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  ةـــــدمــــقــم

              
إȷ موȑوț انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية من اƫوȑوعاǧ الرǝيȆية للȚȺام التǻǖيȽ ،Ƒذا           
الأخير الذɂȚƷ Ƀ بƵǖية كبيرة لدɁ اȊƫرț وȽو يضȜ القوانƙ اǺƫتلȦة اȚȺƫمة للوșيøȦة            

        ȷبقانو ɂمȆية أو ما يǻرȦالعمل ال ǧقاɎع Žر       العامة وøمɇا ȜابȖال ǻامتدا ǢبȆالعمل ب 
ȷالقانو ȷاȖة أمام سلǻراɋا ȷاȖمبدأ سل Ȝة لتراجǲنتي Ȼلقواعد.  

           ȣدøا تبعا للهőاȍيبية واختصاǻǖهة التƨديد اƠ Ž ريعيةȊمة التȚالأن ǨȦواختل        
فمȺها من ȡلǢ اعتباراǧ اƫصلǶة العامة للǲهاȁ اǻɋارɃ سøعيا          . الذɃ تȆعɂ إلى Ơقيقه   

Ơ ǒقيȨ مبدأ الȦاعلية، فǖسȺد اɍختصاȋ التǻǖيƑ إلى الȆلȖاǧ الرǝاسية وȽو ما يȆمɂ             ورا
  ).اأمريكا ، إƱلترا وȡيرƵ( بالȚȺام التǻǖيƑ اǻɋارɃ اȺƫتȊر Ž الدول اƱɍلوسكȆونية 

            Ɔبدأ القانوƫا Ȭمكرسة بذل ƙȦșة للموȍة الخاǶصلƫا ǧلباȖمت Ǣتغل Ɂول أخرǻ ȫاȺȽو
ȷالضما ȨȖȺيةمǝقضا ǧǖيȽ البيتها إلىȡ Ž يبيةǻǖة التȖلȆ1(، فتعهد بال(.  

             Ǣøيǻǖالت ǧاȖلȆøفتعهد ب ȷاعلية والضماȦال Ƀمبدأ ƙب Ȩاول التوفيƠ ةǮالǭ ȴȚون     
للȆلȖة ȍاǵبة التعيŽ ƙ الوșاȤǝ، مȜ وȑ Ȝȑماناǧ أساسية يترتǢ علɂ اɋخɎل øŏا              

ǝبه القضاȉ امȚȺبال ȣام يعرȚȺذا الȽو ،ȷɎȖيالب.  
ولكǮرة اƨراȴǝ وتȺوعها وتȊابكها أǵيانا أخرɁ، ومدɁ مǘȆولية العامل عن اɋتياȷ خɎل     

            Ɂرøالأخ ȴǝراƨا ȤتلǺƞ يبيةǻǖالت ȴǝراƨا ȻذȽ قةɎها وعȺم ǒنتهاɍية وبعد اȦيșياته الوǵ .
له بابا Ƣهيديا ƫوȑوț الرسالة أɍ وȽو الȚȺام القانوɍ Ɔنقضاǒ الدعوɁ            كل ذلȬ خصصȺا  

ǻǖيبية Ž التȊريȜ اƨزاǝرɃ الذɃ تȦتقر إليه اǘƫلȦاǧ العامة والخاȍة Ž اƨزاǝر، وøȽو              الت
              ȴƬاوøȺت Ž ƙاريǻɋا ǒقهاȦال ƙالكبير ب ȣɎختɍمن ا ȴȡبالر Ȼختيارɍ عاناǻ Ƀالأمر الذ
                ،Ȭøر من ذلǮة أو أكǭɎǭ أو ƙالتǵ إلى ǒنقضاɍا ǡمن يقصر أسبا ȴهȺفم ،țوȑوƫذا اƬ

  Ǔ Ǣو سبȽا   وȺا            نخر جعلøيعهƤ تكن Ɓ ȷإ ، ǒنقضاɎية لǻǘƫا ǡالأسبا Ǣلȡأ Ȝمƛ قوم
 لتمكƤ ƙيȜ اǺƫتصƙ علɂ اختȣɎ مȊارȴŏ إǻاريوȷ كانوا أما باƙǮǵ أم قضاة أم 

                                                 
دراسة مقارنة في مسائل التنفيذ على الدولة "بحث المعهد الدولي للعلوم الإدارية :  أنظر مجلة العلوم الإدارية (1)

  . وما بعدها268 ص – 1960 جوان –السنة الثانية  –العدد الأول " والقضاء التأديبي
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مقƙȺȺ من أجل مǵɎقة التȖور الذȉ ɃهدȽ Ȼذا اƨانǢ من القانوȷ التǻǖøيƑ،  لɊخøذ                
ǡ التǻǖيƑ وخاȍة وأȷ مȊروț قانوȷ الوșيȦة العامة        بǖسبابه وȍوɍ إلى تȚȺيȴ أمǮل للعقا     

Ž اƨزاǝر يتȴ اɋعداǻ والتǶضير له ǵاليا، Ƚذا من جهة ومن جهة أخرɁ فȡ ȷǚموȽ ȏذا                
            ǧɎهد تعديȉ Ƀالذ Ƀرǝزاƨا Ƒيǻǖالت ȜريȊالت Ž ǒنقضاɎية لǻǘƫا ǡالأسبا Ƀأ țوȑوƫا

       Ȗȍذا، واȽ اȺل إلى يومɎستقɍذ اȺكبيرة م ǧɍوƠو    ǧبالأيديولوجيا ǧريعاȊالت ȻذȽ ȟبا
ƙترسانة كبيرة من القوان ǻه وجوȺع Ǣوق وترتȆال ǻتراكية واقتصاȉقتها من اȺالتي اعت  

بالرȴȡ من تƎير اɍسøتمرار ɍ )1( .      Ž يعرȣ أوƬا من ǓخرȽا وɍ ما Ź إلغاȻǗ من عدمه          
ة العامة بانتȚام واȖȑراǻ،    تȖبيقه إلى الحȦاȗ علɂ استمرارية Ž سير العمل باƫرافȨ الوșيȦي         

وȽو ما يتعارȏ ومبدأ اȊƫروعية الذǢƶ Ƀ أƷ ȷكȴ أعمال اǻɋارة Ƥ ŽيȜ تøصرفاőا،               
   .)2(وأƠ ȷتكȴ إلى قانوȷ قاȴǝ وليȄ إلى قوانŹ ƙ إلغاȽǗا ǨƠ أǲǵ Ƀة

              ƃاøي والعمȦيșوøال ȜريȊالت ȷأ ،țوȑوƫذا اȽ تارƳ اȺالوجيهة التي جعلت ǡومن الأسبا
 عن أسباǡ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية باستȺǮاǒ اøȉɋارة إلى          الكɎماǝرɃ يȦتقر Ƣاما إلى     اƨز

Ɂالأخر ȷوǻ ƙالقوان Ȑبع Ž يبيةǻǖالت Ɂالدعو Ž مǻو التقاȽد وǵوا Ǣسب.  
               Ž ƙيبيتǻǖøة التøوالعقوب Ɂدعوøال ǒضاøانق Ǣوير أساليȖمن أجل ت ǧɍاوǂوأيضا ا

والأƫانية øƞد وتوسøيȜ أسøباǡ اɍنقøضاǒ         مȺها  Ȇية  التȊريعاǧ اƫقارنة وخاȍة  الȦرن    
للعقوباǧ اȺƨاǝية إلى ƭال العقوباǧ التǻǖيبية كالعȦو الȊامل، وƲن بصدǻ اɍنتهاǒ مøن             

لɎستȦتاǒ وȍدور تȊøريعاǧ    الوȺȕية  كتابة ȽذȻ الرسالة Ź عرȏ ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة         
علȡ ɂرار الكتابøاǧ الȦقهيøة      Ƚامة لوȑعه موȜȑ التȖبيȨ فوجدناȽا فرȍة للǺوȏ فيه         

  .الأجȺبية
 

                                                 
 06-82الجدير بالذآر في هذا الخصوص أن قطاع الوظيف العمومي في الجزائر لا زال يطبق القانون  1)(

 المتعلق بعلاقات العمل الفردية، 90/11 من القانون 157ا بموجب المادة مهغاؤلإذان تم ل ال302/82والمرسوم 
 من 131 و130 المحرر لكيفيات تطبيق المادتين 2004 أفريل 12 المؤرخ في 05 رقم ذلك المنشورفي أنظر 

 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات وإدارات 1985 مارس 23 المؤرخ في 59-85المرسوم 
 .العمومية الذي نص في مادته

 – دار الطباعة هومة – 2003 طبعة سنة –تأديب الموظف العام في القانون الجزائري : أنظر آمال رحماني 2)(
 7ص 
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               ɂبل أيضا عل ǧريعاȊوالت ƙالقوان ɂراسته علǻ Ž لن يقتصر ǬǶذا البȽ ȷǚف Ȭذل ɂوعل
                Ȑøبع Ž ليǂا ǒوالقضا ȷقارƫا ǒه، وكرسه القضاȺم Ȑمȡ ما ǳرȊقه وقام بȦما كتبه ال

  .اجتهاǻاته
ار موȑوț الȚȺام القøانوƆ     وأخيرا فǚنه من الأسباǡ اƬامة التي أǧǻ بȺا إلى اختي         

 باƫوøȑوț    واƫɋام ɍنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية Ž التȊريȜ اƨزاǝرȽ Ƀو Ʈاولة مȺا اȽɍتمام         
           ƙالøŎا Ž ة بهǻاȦستɎة لȦتلǺƫية اȺعƫا ǧهاƨعه بيد اȑه، ووǶيȑوتو Ǣوانƨا ȜيƤ من

 ȡالبøا مøا يعاقǢø      العلمي و العملي الذɃ  تكاǻ تȺعدم فيه تȖبيقاȽ ǧذا اƫوȑوț ، إذ            
 جراȴǝ أو ƯالȦاǧ أو أخȖاǒ تكوȷ قد انقضǨ عøȺها الøدعوɁ             علɂاƫوȤș أو العامل    

التǻǖيبية لɊسباǡ القانونية ƨهل اƫتعاملƙ واƫعȺيƙ بǵǖكامها، وȽذا الأمر ɍ يتȨȦ وأǵكام 
ليلøي   مȖبقا Ž ذلȬ اȺƫهǰ التǶ     )1(العدالة وɍ مȜ الȆير الحȆن ƫرافȨ الدولة ومصلǶتها       

ȷقارƫا.  
  

ǬǶǤد الȿحد:  
  

                ǒضاøانق ǡباøأس ȨøبيȖت Ž ارة كما للعاملǻɌل Ȕوابȑ Ȝȑالدراسة إلى و ȻذȽ ȣدő
             Ɂدøوكذا ل ȋالعام والخا ƙاعȖالق Ž يبيةǻǖالت ǧالعقوبا ǒيبية وكذا انقضاǻǖالت Ɂالدعو

  Ȑن             بعøع Ǭالحدي ǬǶاق البȖرج من نƸ Ȭذل ɂوعل ، Ȝالواس ȴيȚȺالت ǧهن الحرة ذاƫا 
 Ÿام العقاȚȺالǢيǻǖللت.  

ǬǶǤة الȖخ:  
ƃالتا ȴيȆو التقƲ ة الدراسةȖا توجيه خȺعلي Ǩا والتي أملȦنǓ ةǵروȖƫا ǧكالياȉɌوفقا ل:  

Ƀالتمهيد ǡية : الباȺهƫية واǝاȺƨة اƹرƨقتها باɎيبية وعǻǖة التƹرǲالأساسية لل Ǜǻباƫا.  
  .م العɎقة الوșيȦية والعماليةانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية خɎل قيا : القȴȆ الأول
ƆاǮال ȴȆية والعمالية   :القȦيșقة الوɎالع ǒيبية بانتهاǻǖالت Ɂالدعو ǒالعقدية(انقضا.( 

  

                                                 
 .3، 2، 1 ص – المشار إليه أعلاه 05أنظر المنشور رقم  1)(
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  باب تمهيدي
مبادئ أساسية للجریمة التأدیبية وعلاقتها 

  بالجریمة الجنائية والمهنية
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  :باب تمهيدي

 
         وسوȣ نتȺاول Ƚ Žذا الباǡ اƫبøاǛǻ الأساسøية         
للǲرƹة التǻǖيبية وعɎقتها باƨرƹة اȺƨاǝية واƫهȺية ƫا Ƭا مøن          
عɎقة ƞوȑوț الرسالة، ǵيǻ ɍ ǬعوɁ بدوȷ جرƹة جȺاǝية         

Ǣ1(أو ذن(Ȥșوƫا ȣرȕ من Ǣمرتك Ƀارǻإ .  
  

  :خطة البحث
  

ǰǾǪǆǝ Ǻǩا إǲƦƮƛ ǬƾǢǱ:  
  

الأول نبƙ فيه اƨرƹة التǻǖيبية وǻور الȆلȖة التǻǖيبية Ơ ŽديøدȽا           
  .مȜ ذكر أركاŒا Ž كل من التȊريȜ والقضاǒ والȦقه

         ونتȺاول Ž الȦصل الǮاƆ العɎقة بƙ اƨرƹة التǻǖيبيøة واƨرøƹة           
اȺƨاǝية نȚرا ƫا بƙ الدعويƙ من روابȔ لعل أƵها Ƚدȣ كلتيهما وøȽو             

زجر، Ƚذا من جهة، وبƙ اƨرƹة التǻǖيبية واƨرƹة اƫهȺية من جهة ǭانية،            ال
ƃو التاǶȺال ɂعل Ȭوذل Ɂها عن الأخرȺدة مǵل كل واɎار استقǭǓو:  

                                                 
  60 ص – القاهرة – 1976 دراسة مقارنة سنة – فلسفة العقوبة التأدیبية وأهدافها –مصطفى عفيفي .د  (1)
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  الفصل الأول
 التأدیبية في الجریمة التأدیبية ودور السلطة

  تحدیدها
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  الفصل الأول

  

  دور السلطة الإداریة في تحدید
  الجریمة التأدیبية

  
        لقد ǭار جدل فقهي وقضاǝي Ž اƨزاǝر وȡ ŽيرȽا من الدول التي تǖخذ بالøȚȺام               

  Ȼورȍ ȤتلǺƞ Ƒيǻǖيرتكبه           )1(الت Ƀالذ Ƒيǻǖالت ǖȖة أو الخȦالǺللم ɂȖمية التي تعȆول التǵ 
  .ǝه ƫهامه أو Ⱥƞاسبتها وƸرج عن واجباته الوșيȦية أو اƫهȺيةاƫوȤș أو العامل أȺǭاǒ أǻا

  : ومن أȽ ȴȽذȻ التȆمياȽ ǧي
 ǒقه والقضاȦال Ž ɍاستعما ǒاƧر الأǮي أكȽيبية وǻǖة التƹرƨا.  
  Ƀصرƫا ǒيبية وقد استعملها القضاǻǖة التȦالǺƫاFaute disciplinaire. 
Ȧقه والقضاǒ الȦرنȆي إلى جانǢ     أما الخǖȖ التǻǖيƑ فقد استعمȻɎ كل من ال        

 Ƒيǻǖة التƹرƨا infraction disciplinaire   ةøة العمديøƹرƨوكذا ا
 )infraction intentionnelle disciplinaire )2التǻǖيبية 

أما اȊƫرț اƨزاǝرɃ فقد استعمل مصȖلǴ الخǖȖ التǻǖيƑ للموȤș العøام أو للعامøل              
 82/302 مøن اƫرسøوم      68لتǻǖيŽ Ƒ اøƫاǻة     وذلŽ Ȭ تصȺيȦه لأنواǻ țرجاǧ الخǖȖ ا      

  .)Ž )3 استعماله لȘȦ الخǖȖ اƫه85/59Ɨ من اƫرسوم 124وكذلȬ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة 
      ȨøبȖȺها تȺا لكǶȑوا ɍي مدلوȖتع ɍ ǧمياȆوالت ǧاǶلȖصƫا ȻذȽ من ȴȡا وبالرȺرأي Ž

øȺدما يøرتبȔ الȦعøل    علɂ ما قد يقترفه اƫوȤș من أفعال، فتارة تȊكل جرƹة تǻǖيبية ع  
اƫرتكǢ باƨرƹة اƨزاǝية، وتȆمɂ باǺƫالȦة التǻǖيبية عȺدما ƸالȤ اƫوȤș عن قصد اƫهام            

  اȺƫوȕة به Ž إȕار الوșيȦة التي ƹارسها، وتارة يȖȺبȨ عليها اسȴ الخǖȖ التǻǖيƑ عȺدما
  . ɍ يقصد العامل أو اƫوȤș إتياȷ ذلȬ الȦعل

                                                 
(1) Marcel – Piquement ( La fonction + Devoir et obligation) p 237 – 264 imp Eho 
Strusse de l'année 1979 

   يوما  20الفات تصل إلى  آان القانون السوفيتي يقرر عقوبة الحبس على بعض المخ (2)

   109فتحي سرور انظر ص .  انظر د (3)
  وأيضا 

Jac-Morgeon op.cit  
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ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ǮǽƸƪǩا ǜǽƸǖơ ƞ 

 اǥƷƍǷ ƞǾƜǽƳƎƢǩاǶǱا
  

إȷ نȚام التǻǖيǢ يرتكز أساسا علɂ اƨرƹة التǻǖيبية التي تعد نقȖة اǂور الذɃ تøدور               
     Ǣيǻǖراسة متعلقة بالتǻ ا كلƬوǵ من .       ǻدƮ Ȥخالية من تعري ǧǒجا ǧريعاȊالت ȴȚومع

  :وȉامل، لذلȬ تولى الȦقه والقضاȽ ǒذȻ اƫهمة كاɇتي
  

ɍȿريع: أȊالت Ž  
 خاȍة، ذلȬ لأȷ    ةتعريȉ Ȥامل مانŽ Ȝ التȊريعاǧ العربية مȺها أو الȦرنȆي        ɍ يوجد   

Ǳ ɍرƹة ɍǙ بنȌ أسوǥ  بȊøرȝية التøǲرŽ Ƈ قøاȹون             "اƨرƹة التǻǖيبية ơ ɍضƫ Ȝبدأ      
ǧوباȪالع" .  

       Ž رǻالصا ƙȦșام العام للموȚȺال ǻا أورȆي فرنȦة 04فȺاير سƎته 1959 فǻما Ž 11 
Ȧية، ونص علɂ مȆاǒلة اƫوȤș تǻǖيبيا عن كل خǖȖ يرتكبه أøȺǭاǒ            بعȐ الواجباǧ الوșي  

  .أǻاǒ وșيȦته أو Ⱥƞاسبة أǻاǝها
كما سبȨ اȉɋارة وأȷ معȴȚ نȴȚ التوșيȤ العربية Ɓ تعرȣ اƨرƹة التǻǖيبيøة وإøƴا               
اكتŏ ǨȦذا الصدǻ بȷǖ نصǨ علɂ بعȐ الواجباǧ التي يتعƙ علɂ اƫوȤș القيام øŏا،               

    Ȑبع ǧǻكما أور              ǒاǻأ Ž ذا خرج أو قصرǚا، فŒعن إتيا ȜȺتƹ ȷعليه أ ƙالتي يتع ǧɍالحا
  .واجǢ عليه أو أتɂ فعȺư Ɏوعا عليه إتيانه فǚنه يقȕ ǨƠ Ȝاǝلة اȆƫاǒلة التǻǖيبية 

لأȷ اøƨراɍ "   ȴǝ جرƹة إɍ بȺص   "أما Ž اƨزاǝر فȚȺام الوșيȦة فيها Ƹ ɍضȜ لقاعدة          
   ƨا ȴǝراǲفا للɎيبية خǻǖسبيل الحصر     الت ɂة علǻدƮ يرȡ يةǝاȺ .       ةøƹرƨا ȣرøيع Ɓ Ż ومن

التǻǖيبية أو الخǖȖ التǻǖيƑ تعريȦا ǻقيقا ولكȺه استعمل عباراƯ ǧتلȦة تدل علɂ التقøصير              
 إلى  14واȄƫ بالȖاعة وعدم اɍنتباȻ واƵɋال وعدم مراعاة اللواǴǝ وذلŽ Ȭ اƫواǻ مøن              

  .Ƀ08/05/1966 الصاǻر Ž  من قانوȷ الوșيȦة العامة اƨزاǝر17
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             ȷضماøالداخلي لل ȷا إلى القانوǻاȺية واستǻرȦالعمل ال ǧقاɎع ȴȚȺالتي ت ƙأما القوان
 Ǹوافقة عليه بتاريƫا ǨƢ Ƀجتماعي الذɍ20/07/1990ا  ȴرق ǨƠ يلهǲȆت Źو  

 اƫتعلȨø   01/04/90 مǘøرŽ Ƿ     90/11 من القøانوȷ     75 وȕبقا للماǻة    03/96
Ȧالعمل ال ǧقاɎة بعǻاƫا Ž ǒية فقد جاǻما يلي64ر ȻɎذكور أعƫام الداخلي اȚȺمن ال :  

ȭل ȝامل مȾما ȭاǨȹ رتǤتƸ ȼل بالتȂاȳ مƗȾ أøƸ ȿالȤ الأحكøاȳ التȊøريعية                "
            ǧوباȪالع ȸȝ رȚالن ȐȢية بǤديǖوبة تȪȝ ƂǙ ȏالعمل يتعر ǧلة بعلاقاȎيمية المتȚالتنȿ

  ."اȂƨاǝية المȪررǥ قاȹوȹا
  ƆاǮصل الȦال Žها إلى           وȦيȺصøيبية وتǻǖالت ȴǝراƨديد اǶبت Ȩتعلƫام الداخلي واȚȺمن ال 

  : الȦقرة الأخيرة ما يليǻ75رجاǫɎǭ ǧ جاŽ ǒ اƫاǻة 
Ǚن هذȻ الأخȖاء الǙ.    Ɣن قاǝمة الأخȖاء المǤينة سالȦا Ơ Ɓدد ȝلɂ سǤيل اȎƩر         "... 

 المøذȭورǥ   65ادǥ  هي مȸ الدرǱة الأƂȿ تترتȝ ǢنȾا العȪوباǧ المنȎوȝ ȋليȾا Ž الم          
  ."سابȪا

ونȆتȤȊ من الȺصوȋ اƫذكورة أعƮ ȻɎاولة اȊƫرț لتǶديد الخǖȖ اƫهƗ وتعريøȦه            
علɂ أنه كل إخɎل بالتزام تعاقدɃ أو قانوƆ أو تȚȺيمي يعرȏ العامل اǜȖǺƫ إلى اȆƫاǒلة        

  .والعقاǡ التǻǖيƑ بغȐ الȚȺر عن اƫتابعة اƨزاǝية
تǶديد ألحصرɃ للǲراȴǝ التǻǖيبيøة تȺاولøه اȊøƫرŽ ț          كما يȘǵɎ أيضا علɂ أȷ ال     

الدرجتƙ الǮانية والǮالǮة ǻوȷ الأولى التي تعرȍ ȏاǵبها إلى اȆƫاǒلة التǻǖيبية ǻوǵ ȷاجøة              
إلى اǮƫول أمام اللȺǲة التǻǖيبية خɎفا للǮانية والǮالǮة التي Ơ Źديد جراǝمهما علɂø سøبيل                

Ⱥǲة التǻǖيبية وɍ يȦوتȺا Ƚ Žذا الøصدǻ أȷ نøȺوȻ           الحصر مȊترȕا مǮول مرتكبها أمام الل     
             ȷاȖلøمبدأ س Ȝة بعد تراجȍالعمل وخا ǧريعاȊالعمومي إلى ت Ȥيșالو ȜريȊت ǻبامتدا

ȷالقانو ȷاȖهور مبدأ سلșة وǻراɋا.  
وȡلبǨ القواعد اɇمرة عليه وبالȺتيǲة اȖȺƫقية تعلقها بالȚȺام العام Ɯيƹ ɍ Ǭøكøن              

   Ƚتها وȦالƯ ɂاق علȦتɍي            اøالأساس ȷالقانو  Ž ةȍوخا Ƀرǝزاƨا țرȊƫإليه ا ɂƲ ذا ما
 وأمام عدم وجوǻ تعريȉ Ȥامل ومøانȜ        )1( وكذا القوانƙ اƫكملة له    78/12العام للعامل   

  . Ž التȊريعاǧ اǺƫتلȦة للǲرƹة التǻǖيبية فقد كاȷ للقضاǒ والȦقه ǻور Ƚام Ž تعريȦها
                                                 

  (1) 1572  حامد محمد ص - الاستقالة- 82/302ذآر أمثلة مرسوم .  الحديث عن الاستعمال المزدوج
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  Ž الȪضاء :ǭاȹيøøا

ضاǒ علɂ أȷ اǺƫالȦة التǻǖيبية ليǨȆ فقȔ إخɎøل اƫوȤøș أو                      استقر الق 
             ǒساǗترام الرǵمن ا ǧالواجبا ȻذȽ ابيا أو سلبيا وما تقتضيهƶته إȦيșو ǧالعامل بواجبا
              ɂøعل ɃوȖȺسلوكا معيبا ي Ȥșوƫا Ȭة أيضا كلما سلƹرƨا ȻذȽ بل تقوم ،ȴاعتهȕو

عليه من تعȤȦ واستقامة وȘøȦƠ      إخɎل بكرامة الوșيȦة أو ɍ يȆتقيȴ مȜ ما تȦرȑه          
        Ƀرǝزاƨالدولة ا Ȅلƭ إليه ǢȽذا ما ذȽو ،ǻل بالحياƠر عن الغرفة      )1(وǻالصا Ȼقرار Ž

 Ǹانية بتاريǮاء      "... من أنه    09/04/2001: الøǱ اليةƩا ȣȿرȚا بالȕاǤارتȿ هكذاȿ
     Ž Ƿيذي المؤرȦالتن ȳة      1996/ 16/02  المرسوøȪǤȖاصة المƪا ǧاماȂلتɍر باȭليذ 

هøذȻ اɍلتȂامøاǧ اƬادفøة ƂǙ التȂøاȝ .         ȳلɂ الموȦșين ȝȿلɂ الأȝوان العموميين    
          ȸȝ Ǣيترتȿ يةǱيديولوɋا ȿالسياسية أ ǧɍادŎاء اȁǙ ȘȦǶالت ǢǱدمين بواǺالمست
             Ǝøيعت Ȩتعليȿ ȫسلوȿ ملȝ لȭ ȸȝ țمتناɍة اǶلȎالم ǯخار Ɠح ȘȦǶالت ǢǱاȿ

  ȴȾȦǝاșȿ متعارضا مع"... 
    ǧذا Ž أيضا ǒكما جا  ȻɎي         :" القرار أعȎøǺȊال ǖøȖƪبا ȼȦتكيي ȸكƹ ǖȖƪان اȭ اǽǙ

              ȫسلوøبال Ȅƹ ȼȹǚف Ȩبالمرف ȼلاقة لȝ ɍ ƃبالتاȿ خاصة ǧاȕاȊبن ȳياȪناء الǭأ ȼرتكابɍ
ȘȦǶبالتȿ يادƩلي باǶالت ȼفي ȏترȦلة المȿون الدȝ Ɂلد Ȼر توفرȚالمنت"...  

  
 والحياة الخاȍة خارج    ةة الوșيȦي ومن Ż يتبƙ مدɁ التǭǖير اƫتباǻل بƙ الحياة العام        

               Ȑبع ɂته كعامل ويقدم علȦȍ ل عنȦيغ ȷته أȦيșخارج و Ɠǵ Ȥșوƫا ȜȺƹ اư ةȦيșالو
إذ ɍ  . التصرفاǧ التي ȄƢ كرامته وȄƢ بȖريȡ Ȩير مباȉر كرامة اƫرفȨ الذɃ يعمل فيøه             

ɂ اƨهاȁ  ريǢ أȷ سلوȫ اƫوȤș وƧعته خارج عمله يȺعكƢ Ȅاما علɂ أǻاǝه الوșيȦي وعل            
  .اǻɋارɃ الذɃ يعمل فيه

         وبالرجوț إلى القضاǒ اǻɋارɃ اƫصرƱ ɃدȻ قد تȺاول Ž العديد مøن أǵكامøه              
تعريȤ اǺƫالȦة التǻǖيبية وبياȑ ȷوابȖها وȽي تعريȦاǧ تدور أساسا ǵول معƖ واøǵد،             

 Ƀارǻɋا ǒكمة القضاƮ Ǩقض Ǭيǵ "خǙ اء هوȂǱ ادر بتوقيعȎرار الȪال ǢǤن سǙ ȯلا 
                                                 

  174 قضائية مجموعة السنة العاشرة ص)6( سنة 407قضية   (1) 
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الموȤș بواǤǱاșȿ ǧيȦتÛȼ أǙ ȿتياȝ ȼȹملا مȸ الأȝماȯ اǂرمة ȝليȼ أƯ ȿالȦة ما تȪضي              
              ÛȼøتȦيșȿ ȯماȝأ Ž ǢǱالوا ɂتضȪم ɂلȝ ǯȿرƪا ȿيمية أȚد التنȝواȪال ȿين أȹواȪال ȼب
               ǥدارɋة اȾǱ ȼليȝ فتوقع ÛȼǤديǖت ȟا يسوǤȹǽ Ǣا يرتكƴǚف Ȭلǽ ȸا مǞيȉ ȣارȪي ǽǙ هوȿ

   )ȉ".)1كاȿ ȯالأȿضاț المȪررǥ قاȹوȹا Žȿ حدȿد النȎاǡ المȪرراȂƨاء ƜسǢ الأ
              ǖøȖيبية أو الخǻǖة التƹرƨا Ȥيتصد إلى تعري Ɓ نهǚف Ƀرǝزاƨا Ƀارǻɋا ǒأما القضا         
التǻǖيƑ وȽذا ɍ يعƗ أنه ɍ يبȔȆ رقابته علɂ القراراǧ التي تتǺذȽا اǻɋارة ǵيǬ تلøزم                

  .لخضوعها لرقابة القضاǒ اǻɋارȽɃذȻ الأخيرة بتȆبيǢ قراراőا 
  

   Ž الøǭ: ȼȪȦالǮøøا
أما الȦقه اǻɋارɃ فقد تصدɁ للتعريƮ Ž Ȥاولة ƶɋاǻ تعريȤ جامȜ مانȉ Ȝامل             

ȴهȺيبية نذكر مǻǖالت ȴǝراƨور اȍ لكل:  
ȭل فعل أȿ امتناț يرتكȼøǤ العامøل        " : الأستاذ الدكتور سليماȷ الȖماوɃ يعرفها بŒǖا     

  ."ƶȿȼǤȎاȿ ŽاǤǱاǧ من
اǖȖƪ التǖديȖȹ Ž ƑاȆǵ  : "    ȧن ǵيǬ عرȣ الخǖȖ التǻǖيƑ علɂ أنه       ǳالدكتور عبد الȦتا  

الوșيȦة العامة هو ȭل تȎرȣ يȎدر ȸȝ العامل أǭناء șȿيȦتȼ أȿ خارȾǱا ȿيؤǭر فيøȾا               
بȎورǥ قد Ơوȯ دȿن قياȳ المرفȨ بنȊاȝ ȼȕلɂ الوȼǱ الأȭملǽȿ ÛلȬ مƓ ارتكǢ هذا              

   )2(".التȎرǙ ȸȝ ȣرادƣǓ ǥة
  : الȼȪȦ الȦرȹسي

: تعرȏ كǮير من رجال الȦقه الȦرنȆي لتعريȤ اƨرƹة التǻǖيبية مȺهȴ من يعرفها علɂ أøŒا              
  . ǻلبيريه"الȦعل أȿ اɍمتناȸȝ ț فعل ينسƂǙ Ǣ فاȝل ȿيعاقȝ ǢليȂƛ ȼاء"

فعل أȿ امتناȸȝ ț فعل يكون øƯالȤ للواøǤǱاǧ الƔø            : "أما سالوȷ يعرفها علɂ أŒا    
  ."șيȦةتȦرضȾا الو

 

                                                 
   1969 القاهرة – دار النهضة العربية – 2 ط –الجزء الأول   -  العام فقها وقضاء الموظف–حامد الجميل )  1(
 العدد الأول – مجلة العلوم الإدارية – أثر الحكم الجنائي في إنهاء علاقة الموظف بالدولة – حسن حعبد الفتا/ د

  (2) 1962سنة 
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 "اƨرƹة التǖديǤية للموȤș العاŽ ȳ اȂƨاǝر     "كما يعرفه الأستاذ أحمد بوȑياŽ ȣ كتابه        
Ǚخلاȯ بالتȂاȳ قاȹوÛƆ يǖخذ الȪاȹون بالمعƖ الواسع ƜيǬ يȊمل Ƥيع الȪواøȝد            ": بǖنه

  )1(."الȪاȹوȹية أيا ȭان مȎدرها تȊريع أǶǝɍ ȿة بل يȊمل الȪواȝد اƪلȪية

ɍختȣɎ معانيه مøن    ل باȷ اƨرƹة التǻǖيبية مصȖلƹɍ Ǵكن Ơديد مضمونه         نقو ȸƲȿ بدȿرȹا   
                  Ž رøالتعزي ȴǝبه جراȊي Ȭذل Ž وȽخر وǓ من إلىȁ الدولة من ǧذا Žو Ɂولة إلى أخرǻ

 .الȊريعة اɋسɎمية  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ƞǮǽƸƪǩا ǯاǥƷƍ  
  

       ȍاȺة وعƹرƨا ȷديد أركاƠ ولǵ قهيةȦال ǒراɇا ǨȦة     اختلøȦتلƯ ǢȽمذا Ž اȽر
      Ɔقانو Ȥتعري ǻقية لعدم وجوȖȺة مǲتيȺك Ȭصر        وذلøǵ كنƹعليه و ȨȦفقهي مت Ɠǵو 

ƙȽاƟإلى ا ǒراɇا ȻذȽ:  
ȯȿيتهما:الأȽما ǨȦاختل ȷوإ Ȕفق ȷصراȺا عƬ يبيةǻǖة التƹرƨا ȷإلى أ ǢȽيذ .  

ɃماوȖال ȷالأستاذ الدكتور سليما ǢȽة ال)2(        فيذƹرƨا ȷإلى أ   ȷصراȺا عƬ يبيةǻǖت:  
  ) أو اƫوȤș الذɃ يراǻ تǻǖيبه(العامل : الأول    

ƆاǮال :Ƀارǻɋا Ǣأو الذن ǖȖالخ.  
ويǘخذ علɂ التقȆيȴ أȷ العȺصر الǮاƆ من اɍتȆاƜ țيǬ يȊمل عȺاȍر أخرɁ كالعøȺصر              

ɃوȺعƫأو ا Ƀǻاƫا.  
الرȸȭ الماديȿ Ûهøو    لȪياȳ اƨرƹة التǖديǤية توافر     "أما اȆƫتȊار عاǻل يونȄ فيقول أنه       

اǖȖƪ اǂدد سواء Ž أȝماȯ الوșيȦة أŽ ȿ حياǥ الموȤș اƪاصةȨȪƠȿ Û الرȸȭ المادي              
 وøȽو رأȿ."    Ƀهو ȭون اǖȖƪ متȎلا باɋرادǥ سواء أȭان ȝ ȸȝمد أȝ Ƙȡ ȸȝ ȿمøد             

مȺتقد أيضا Ȧȡɋاله الركن القانوƆ أو الȊرعي والذɃ من ǖȉنه أȷ يضȜ الضوابȔ القانونية              
ǖȖǺللƑيǻǖالت .  

                                                 
  Serge Salon (1) انظر بوالشعير السعيد- 

لسابق المرجع ا–الطماوي / د (2)  
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ركن ماɃǻ يتمøǮل Ž الȦعøل       :   اƫلȔ أȷ للǲرƹة ركȺاȷ     محمد Ǳودǥ  ويرɁ الدكتور    -

اƶɋاŸ أو الȆلƑ الصاǻر عن اƫوȤș وركن معȺوɃ أو أŸǻ ويعȍ Ɨدور الȦعøل عøن                
  .إراǻة ƣǓة

 وذلȬ الرأɃ مȺتقد أيضا ǵيȦȡɋ Ǭاله العȺصر القانوƆ كما ركز علɂø اɋراǻة اøƣɇة               
للǲرƹة التǻǖيبية متبعا Ž ذلȬ مȆلȬ القانوȷ اȺƨاǝي ناسيا الȦارق اƨوȽرɃ بƙø      كركن  

  .الȚȺام التǻǖيƑ والقانوȷ اȺƨاǝي
  

ƆاǮة:الǭɎǭ يȽ يبيةǻǖة التƹرǲر الأساسية للȍاȺالع ȷإلى أ ȻاƟɍذا اȽ ǢȽويذ  .  
ȷن أȆǵ ǳتاȦالدكتور عبد ال Ɂة: فيرǭɎǭ رȍاȺع Ƒيǻǖالت ǖȖǺلل:  

 .لعاملƙ اƫدنيƙ يǢȆȺ إليه الخǖȖأǵد ا 
 Ȩرفƫا ȓاȊن Ž رǭǘالخدمة أو خارجها وي ǒاǻأ ǒاȺǭأ Ǣيرتك ȣتصر  
  إراǻة ƣǓة  

              ȷانوøالق ǢȽذøقا مȺة معتƣɇة اǻراɋصر اȺع Ȼȁوإبرا Ɔصر القانوȺاله للعƵخذ عليه إǘوي
  .اȺƨاǝي 

 كاƨرƹة اȺƨاǝية Ƭا øǭɎǭة      ويذǢȽ الأستاذ عبد الوȽاǡ البȺدارɃ إلى أȷ اƨرƹة التǻǖيبية        
  .الركن الȊرعي، الركن اƫاɃǻ والركن الأŸǻ أو اƫعȺوɃ: أركاȽ ȷي

وانتقد علɂ أساȃ أنه ɍ يȚهر استقɎل اƨرƹتƙ التǻǖيبية و اȺƨاǝية عن بعضهما كما أنه               
Ɓ Ȭته تلȦبص Ȥșة إلى عامل أو موƹرƨد اȺȆت ȷأ Ɩعƞ صيǺȊصر الȺالع ȁƎ1(.ي(   
 الȦقه الȦرنȆي ɎǮư خاȍة Ž كل من سالوȷ، مورجوȷ و ǻلبيريه فيǖخøذ بالتقȆøيȴ                أما

             ɃوȺصر معȺوع Ƀǻصر ماȺوع Ɔصر قانوȺمن ع ȷيبية فهي تتكوǻǖة التƹرƨر اȍاȺي لعǭɎǮال
  .أو عȺصر اɋراǻة ويȊمل العȺصر الǺȊصي

خاøȍة العøȺصر    وȽو رأɃ مقبول إلى كونه يȁƎ العȺاȍر الأساسية للǲرƹة التǻǖيبيøة و           
 الǺȊصي  والعȺصر القانوƆ بصȦة خاȍة، وȽذا الأخير يغلǢ اƟɍاȻ الذɃ يǖخذ بتǶديد 

                                                 
رسالة " دراسة مقارنة - الجريمة التأديبية بين القانون الإداري وعلم الإدارة العامة-محمد مختار فتحان / انظر ذ

 (1) جامعة -دآتوراه
  1973 عين شمس دار الكتاب سنة 
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       ȷالقانو Ž يبية كما الحالǻǖالت ȴǝراƨ82/302ا        ȷضماøة الøǞيƬ ام الداخليȚȺوأيضا ال 

   )1(.اɍجتماعي
  :ومن Ƚذا التعريȤ يتضǴ وأȷ للǲرƹة التǻǖيبية  ǭɎǭة عȺاȍر Ƚي

 ƫصر اȺةالعƹرǲلل ȷكوƫا țاȺمتɍعل أو اȦو الȽو Ƀǻا.  
العȺصر القانوƆ ونعƗ به الضوابȔ القانونية لتǶديد اƨرƹة التǻǖيبيøة أو            

  .الركن الȊرعي
  ".اƫوȤș أو العامل"العȺصر الǺȊصي وȽو الǺȊص الذɃ نǢȆ إليه  

  
 المطلب الأول

 

  الرآن المادي
  

         Ž لǮويتم ،Ƀي التعدȽ ة أوƹرƨا ȴȆج Ɨيع      Ȥøșوƫا ȫلوȆøهر الخارجي لȚƫا
الذɃ يȖȺوɃ علɂ إخɎل بواجباǧ الوșيȦة، ويȆتوŽ Ƀ ذلȬ أȷ يكوȷ الȦعل اƫكوƬ ȷا              
                ǻرøƭ ɂعل Ǣيعاق ɍ ȷالقانو ȷاخل العمل أو خارجه، ولأǻ العامل Ȼابيا أو سلبيا، أتاƶإ

ɂ اƫوȤøș   التȦكير أو الȺوايا، فǚذا كاȷ الȦعل ليȄ له وجوș ǻاȽر ملموȃ فɎ عقاǡ عل             
              ƆاøǮوال ȃلموƫا Ƀǻاƫعل اȦهرين الأول الȚذ مǺذا الأخير يتȽو Ƀǻاƫلعدم توافر الركن ا

  .أȷ يكوȷ سلوكا Ʈدǻا
  
  
  
  
  
  
 
  
 
  
  

 
                                                 

  (1)  من الرسالة في تعريف الجريمة التأديبية143انظر ص 
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ǧǷȁا ǓƸøøǞǩا 

ƸǶǒǭ Ƿƍ ǻƳاøøǮǩا ǨǖǞǩا  
ƻǸǮǪǭ ǼƩƷ1(                     خا(  

 
 ملموȃ كǚفȊاǒ الأسرار أو              وǢƶ أȷ يكوȷ الȦعل اƫاɃǻ إƶابيا له مȚهر خارجي        

وقد يكوȷ سلبيا كاɍمتȺاț عøن      ...التعدɃ بالقول أو الȦعل علɂ رǝيȄ أو إتȣɎ أوراق        
  أو الرǻ علɂ مراسلة إǻارية أو إخȖار اƫوȤș عن مرøȑه Ž              )2(إȕاعة الأوامر اȊƫروعة    

țاȖنقɍيوم ا ǧذا.  
كȦي الȊروț فيه إذا كاȷ     والȦعل اƫاɃǻ الذɃ يتǺذ مȚهرا خارجيا قد يكوȷ تاما كما ي          

Ƚذا الأمر șاȽرا و ملموسا، بالبدŽ ǒ تȦȺيذȻ سواǒ وقȤ تȦȺيذ الȦعل بǚøراǻة الȦاعøل أو       
بتǭǖير șروȣ خارجة عن إراǻته، أما التȦكير ɍرتكاǡ فعل ما ليȄ كافيا لتوافر العøȺصر               

  .اƫاɃǻ للǲرƹة التǻǖيبية
       Ȅا وليȆبيǵ امǻ ة ماƹرƨا Ž كيرȦيبية             وكذا التǻǖة تƹجر ȷيكو ɍ هر خارجيȚله م 

ومن Ȇǵن سياسة العقاǡ أɍ يقȜȖ القانوȷ علɂø         . لعدم اơاذȻ مȚهرا ملموسا خارجيا    
الǺȊص سبيل مراجعة نȆȦه وإǳɎȍ ذاته، وŽ عدم العقاǡ تǲȊيȜ للمرǒ علɂ العدول             

ȻكرȦب Ȉيƶ 3(.عما(   
 الǺȊص إعداǻا ووسøيلة للبøدŽ ǒ             أما الأعمال التǶضيرية وȽي الأفعال التي يǖتيها      

  .تȦȺيذ اƨرƹة، وȽي مرǵلة تالية للتȦكير وسابقة علɂ الȊروŽ ț البدŽ ǒ التȦȺيذ
وȽي أعمال ɍ تكوȷ العȺصر اƫاɃǻ للǲرƹة التǻǖيبية إɍ إذا كانǨ تȊكل جرƹة مȆøتقلة           

  .ǵ Žد ذاőا
وȽي مرǵلة تتعدɁ التȦكير والتǶضير      وأما البدŽ ǒ التȦȺيذ أɃ تȦȺيذ اƨرƹة التǻǖيبية 

 وتتǲاوƵȁا فȦي ƭال التǻǖيǢ يȚȺر إلى ȽذȻ اƫرǵلة ليȄ باعتبارȻ مرǵلة من مراǵل 

                                                 
  (1) من المرجع السابق 144 انظر ص

  (2) بوالشعير السعيد 57ر ص  انظ
  (3) انظر سان سالون المرجع السابق 
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ارتكاǡ اƨرƹة وإƴا باعتبارȻ مȚهرا خارجيا متميزا يكوȷ جرƹة تǻǖيبية قاǝمة بذاőا خɎفا 

  )Ȗ)1بǖȉ Ž Ȩنه أǵكام الȊروțللقانوȷ اȺƨاǝي الذɃ يȚȺر إليه علɂ أنه ȉروŽ ț اƨرƹة ي
ومن Ǣƶ Ż علɂ الȆلȖة التǻǖيبية أȷ تȚȺر عȺد تكييȦها Ƭذا الȦعل أȷ تȆتȺد إلى الȚȺام 
التǻǖيƑ وقواعدȻ وȑوابȖه وɍ تȚȺر إليه علɂ أنه عمل ƠضيرɃ أو بدŽ ǒ تȦȺيذ جرƹة 

راǻته، وإƴا تȚȺر جȺاǝية سواǒ أوقȤ تȦȺيذȻ بǚراǻة الȦاعل أو بتǭǖير șروȣ خارجية عن إ
  .)2(إليه باعتبارȻ خروجا علɂ مقتضɂ الواجǢ ويكوȷ جرƹة تǻǖيبية مȆتقلة

  

ǼøøǱاƦǩا ǓƸøøǞǩا  
ƳدƮǭ Ǩøǖǝ Ƿƍ ǣǸøǪƽ 

 
             Ȭذ كذلǺيت ȷأ ƙنه يتعǚف ȃلموƫهر الخارجي اȚƫا Ƀǻاƫعل اȦاذ الơا Ǣإلى جان

Ơ ȷديد للȦعل أو الأفعøال      Ƚذا الȦعل أو Ƚذا الȆلوȉ ȫكƮ Ɏدǻا إذ أȷ توجيه اőɍام ǻو           
 من  75اƫكونة للǲرƹة التǻǖيبية التي ارتكبها اƫوȤș أو العامل وȽذا ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة               

  ȷية ما يلي      82/06قانوǻرȦالعمل ال ǧقاɎبع Ȩتعلƫا  : "      Ƒديǖابع التȖال ȿǽ لȎȦال ȴيت ɍ
نȚيميøة المتعلøȪة    Ž ɍǙ حالة ارتكاǡ العامل أخȖاء Ǳسيمةǽȿ ÛلȪǤȕ Ȭا لɊحكاȳ الت          

  )3(."بتǶديد ƯتلȤ حاǧɍ الأخȖاء المȾنية ƨȿدȯȿ  العȪوباǧ التǖديǤية المناسǤة
وŽ ذلȬ أيضا جاǒ القرار الصاǻر عن اŎلȄ الأعلɂ للغرفة اǻɋاريøة Ž اƨزاøǝر     

  Ǹ26/05/84بتاري ..."           ȳدȪي Ɓ ة داخليةȪيǭȿ ǥرȿضر الذي هو بالضرǂأن هذا ا Ǭحي
  ɂȝالمد ȣرȕ ȸم              ȄøلŎا ȸتمكøهدا ليȿ ǧدار Ɣال ǧاȊالمناق Ž ȼر بȾȚت Ɓȿ ȼليȝ 

الأȝلɂ مȸ فȌǶ الأفعاȿ ȯالأخȖاء المنسوبة للمدȿ ɂȝالƔ سǨȪǤ مناقȊتȾا Ž اȕɋار            
Ƒديǖالت.  

 
 

                                                 
  (1) قانون العقوبات الجزائري

عثمان المرجع السابق/  انظر د  (2)  
 في 85/59 متعلق بعلاقات العمل الفردية والذي يعتمده مرسوم 1982 فبراير 27 مؤرخ في 82/06 قانون 

  (3) 132مرجعيته انظر م 
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            ȼøعون فيȖرار المȪال Ž ǥارȉɋرد اƭ نǚالعناصر ف Ȼهذ ǡياȡ Žȿ ȼȹأȿ)1(     ضرøمح ƂǙ  

 ɍ ضاءȝية الأȿنة المتساǲاللȼليȝ ȋوȎل محل التعليل المنƷ"...  
ومن Ż فالحاǧɍ أو اőɍاماǧ التي ɍ تǖخذ ȉكɎ ماǻيا ملموسا وøƮدɍ ǻ تȊøكل                
جرƹة تǻǖيبيةÜ مǮال ذلȬ توجيه اőام عام ǻوƠ ȷديد الȦعل أو الأفعال كȷǖ يǢȆȺ إليه               

           őأو ا ȫلوȆذا الȽ ǧديد مكوناƠ بغير ǒساǗوالر ǒɎالزم Ȝاكل مȊƫارة اǭإ    ȷǖøه بøام
           Ȭديد لذلƠ ȷوǻ ة أو العملȍياته الخاǵ Ž ǒتقد سواȺم ȷا من  ...)2(سلوكه كاȽيرȡو

 .الأمǮلة
  
  

   المطلب الثاني
  الـــــرآن الشرعـــــي

 -مبدأ الشرعية في الجریمة التأدیبية -
  

  
               ȷɇا Ɠǵ Ȝضơ ɍ اŒأ Ž يةǝاȺƨا ȴǝراƨا من اȽيرȡ يبية عنǻǖة التƹرƨبيعة اȕ Ȥتلơ

Ž بدأƫ مهاȚة بغير نص" معƹجر ɍ "NULLUM-CRIMEN SINELEGE وȽو 
    ɂمȆي ويǝاȺƨا ȜريȊخذ به التǖي Ƀبدأ الذƫة "اƹرƨروعية اȊمبدأ م "  ɂøعل Ǣيترت Ǭيǵ

  :ذلȬ ما يلي
  .أȷ الȆلȖة التȊريعية Ƚي اǺƫتصة بتǶديد اƨرƹة وإقرار العقاǡ اƬ ȴǝɎƫا .1
 بتȖبيȨ العقوباǧ الøتي تقررøȽا الȆøلȖة         أȷ جهة القضاȽ ǒي اǺƫتصة وǵدȽا      .2

 )3(.التȊريعية

                                                 
انظر أيضا ... وما بعدها سرد القرارات215 ص 1989 سنة 04 عدد - المحكمة العليا -القضائية  انظر المحكمة 

  (1) بوالشعير 157ص 
73 ص - المرجع السابق- نقلا عن دلبيريه 1957 سنة  Dame Raymond حكم المحكمة الإدارية بفرنسا في  

  (2) قضية
  (3) وما بعدها131عزيزة الشريف المرجع السابق ص/ انظر د
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ǧǷȁا ǓƸǞǩا        
    ƞǮǽƸƪǩا ƞǾǕƸǁ ƍدƜǭ  

ǼƜǽƳƎƢǩا ǯǸǱاǢǩا Ǽǝ   
  

       Ƀيبية أǻǖالت ȴǝراƨأو ا ǧاȦالǺƫصر اǵ و عدمȽ Ǣيǻǖال التƭ Ž Ǣالغال ȻاƟɍا ȷإ
ونتيǲة لذلȺ .  Ȭاǝيكما Ƚو الحال Ž القانوȷ اɍ "     ƨ جرƹة بɎ نص   "عدم خضوعها ƫبدأ    

              Ȝيتاب Ɠǵ يبيةǻǖالت ȴǝراƨبا Ǵǝتصة لواǺƫارية اǻɋة اȖلȆتصدر ال ȷأ Ƀيعد من الضرور Ɓ
اƫوȤș اƫذنǢ تǻǖيبيا وإƴا للȆلȖة التǻǖيبية اختصاȋ تقديرɃ واسŽ Ȝ اعتبار فعل ما أو              

Ȝ وتضييȨ، وȽذا ما    عدم اعتبارƯ ȻالȦة تǻǖيبية تبعا ƫا تعȖيه Ž التȆȦير والتكييȤ من توسي           
، ومن Ż فƸǧ     ȷǚøرج عن مȦهوم مبدأ مȊروعية اƨرƹة التقليدɃ اƫقرر Ž قانوȷ العقوبا          

مȦهوم الركن الȊرعي للǲرƹة التǻǖيبية ɍ يقصد به نص التǲرƇ وإƴا Ƚو الøصȦة øȡير                
ة  الذɃ يǖتيه اƫوȤș أو ƹتȜȺ عن أǻاǝه ƯالȦا بذلȬ واجبøاǧ الوșيøȦ             )1(اȊƫروعة للȦعل 

  .ومقتضياőا سواǒ نص علɂ ذلȍ Ȭراǵة أو Ɓ يȺص
             ǢøلȖيت ،ȷضماøاعلية والȦال Ȝاة مȁيبية ومواǻǖة التȖلȆهوم للȦƫذا اȽ Ȝيا مȊƢو
             ǡوøووج ǧصرفاøالت Ȑبع ȴيǭǖبت Ȩفيما يتعل Ƀالتقدير ȋختصاɍا Ž ستمرارɍالأمر ا

        ɍإ ،ƙاريǻɋيير اȆوالت ȴيȚȺبالت ɍɎا إخŒǖȉ ة      تعليلها والتي منøة التقديريȖلȆال ȻذȽ ȷأ 
               ȨøقيǶعي لتȆøها الȺم ȣدƬا Ȕوابȑو ǻا قيوȽدƠ لقة، بلȖم ǨȆارة ليǻɋلكها اƢ التي

  : كالتاƃ)2(بعȐ الضماناǧ الأساسية للموȤș أو العامل
1(                 ǳعل مباȦذا الȽ ȷبالضرورة أ Ɨيع ɍ ƙعل معȦرم لƭ أو Ȝنص مان ǻعدم وجو ȷإ

Ȥșللمو.  
 تكوȷ جرƹة تǻǖيبية متروȫ لتقدير اƨهاǧ التǻǖيبية سøواǒ          وأƠ ȷديد الأفعال التي    )2

           ǒرقابة القضا ǨƠ Ȭية وذلǝاسية أم قضاǝارية رǻإ ǧجها Ǩأكان .   Ǩصøولقد ن
  متعلȨ باɋجراǒاǧ 66/جواȷ/8 الصاǻر بتاريǸ 66/152 من اƫرسوم 2اƫاǻة 

                                                 
  (1) 1970 القاهرة عام 1 ط – أصول النظرية العامة في القانون الجنائي –علي راشد / انظر د
  (2) 94 ص 1971 دار الفكر سنة -"دراسة مقارنة" قضاء التأديب -سليمان الطماوي / انظر د
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لل   يȎدر ȸøȝ      ينȚر ƭلȄ التǖديŽ Ǣ الأمر بناء ȝلɂ تȪرير مع        ": التǻǖيبية ما يلي  

السلȖة الƬ Ɣا حȨ التǖديȝ Ǣƶȿ ÛǢلɂ هذȻ الأخǥƘ أن تǤين ƛلاء المǺالȦاǽǙȿ ǧا     
  "لȳȂ الأمر الȚرȣȿ الƔ ارتكǢ فيȾا

Ƹضع Ơديد العȪوبة التǖديǤية    ":  علɂ ما يلي   302/82 من القانوȷ    63كما نصǨ اƫاǻة    
Ɣ ارتكǢø فيøȾا ȿلمøدɁ       المȪǤȖة لدرǱة خȖورǥ اȿ ǖȖƪللȚرȣȿ المȦȦǺة ȿالمȢلȚة ال       

مسǞولية العامل المدان  ȝȿواقǢ خȝ ȼǞȖلɂ اȹɋتاȿ ǯللضرر الøذي يلȨøǶ اƬيøǞة               
   )1("المستǺدمة أȝ ȿماƬا

3(             Ȕضوابøيبية بǻǖالت ǧاȦالǺا للمȽتقدير Ž Ǣيǻǖية التǵɎȍ اƬ ة التيȖلȆتلتزم ال
 )2(وباǧالوșيȦة العامة ƞا تتضمȺه من ǵقوق وواجباǧ، وليȄ بضوابȔ قانوȷ العق          

                țاøة إتبøيبيǻǖة التȖلȆال ɂعل ƙا تعőبذا ɍأو أفعا Ɏفع țرȊƫأنه إذا جرم ا ɂعل
             ȋصوøȺة والøǞȕديد الأفعال الخاƠ Ǭيǵ ي منǝاȺƨا ǒالقضا ȬلȆكم  ȬلȆم

  .اƣǘƫة أو اŎرمة
علɂ اƨراȴǝ التǻǖيبية من ǖøȉنه أȷ يøضȦي         " ɍ جرƹة بɎ نص   "عدم سرياȷ مبدأ     )4

   ƫعليها نوعا من ا           ȣروøȚبقا للȕ يمهاǭǖيمها أو عدم تǭǖرة لتȚȺال ȣɎاخت Ž رونة
  .الȆياسية أو اɍجتماعية التي تعتȺقها اƨماعة

5(                ƙوب Ƒيǻǖالت ǖȖة أو الخƹرƨا ƙب Ȕو عدم الربȽ الŎذا اȽ Ž Ǣة تترتǲنتي ȴȽوأ
العقوبة التǻǖيبية كما Ƚو الحال Ž اŎال اȺƨاǝي، ǵيǬ يبقøȽ ɂذا الøربȔ مøن                

 .ختصاȋ الȆلȖة التقديرية ƨهاǧ التǻǖيǨƠ  Ǣ رقابة القضاǒ  ا
  

  

                                                 
  (1) المرجع السابق302/82 انظر المرسوم 

إن المحكمة التأديبية بوصفها سلطة تأديبية ) "27 ص7ش  (11/11/1961  انظر حكم المحكمة الإدارية في 
 (2)ينبغي عليها أن 

 تلتزم هذا النظام القانوني وتسند قضاءها إليه في تكييفها للفعل المكون للذنب الإداري وفي تقديرها للجزاء الذي 
داري إلى الإخلال بواجباتفإن سارت على التبيين المتبع في قانون العقوبات فلم الفعل المكون للذنب الإ. يناسبه  
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ƞƛǸǢǖǩا ƞǭءȆǭ ǹدǭ  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ƞǞǩاƲǮǪǩ    
  

Ƚو أȷ اȊƫرƁ ț يقدم  øǵصرا  " ɍ جرƹة إɍ بȺص   "لقد سبȨ واȷ عرفȺا أȷ مبدأ       
ƨرƹة التǻǖيبية ليøƮ ǨȆøدǻة      للمǺالȦاǧ اǻɋارية   فالأفعال اƫكونة للǖȖǺ التǻǖيƑ أو ا         

  وكل فعل بالذاƷ Ɓ ǧدǻ له ما يȺاسبه من جزاǒ وإƴا ترƠ ȫديد ذلǵ)1(                Ȭصرا ونوعا   
              ǡصاøȺال ǻدوǵ Ž ǒقه من جزاǶتȆعل وما يȦامة الȆا لدرجة جȽتقدير ǢȆƜ ةȖلȆلل

  Ɔ2(القانو(          ȆȺتوقيعها بال Ǣƶ يبية التيǻǖالت ǧللعقوبا ǧɍالحا Ȑبع Ž ǻدǂا    Ȑبعøبة ل
اǺƫالȦاǧ التǻǖيبية وأنه يتعȽ Ž ƙذȻ الحاǧɍ توقيȜ العقوبة التي نص عليها   اȊƫرț عȺد                

   من اƫرسوم75وقوț اǺƫالȦة اƫقررة Ƭا تلȬ العقوبة وȽدا ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة 
يترتȝ Ǣلɂ الأخȖاء المȾنية المǺتلȦة المنȎوȝ ȋليøȾا Ž         : " علɂ الǶȺو اɇتي   82/302 

 مȸ هذا المرسوȳ تǤȖيǙ ȨحدɁ العȪوباǧ التǖديǤية ضمȸ اøƩدȿد           ƂǙ 72   68 مȸ   المواد
  ..."اɇتية

               Ǝøديد ما يعتƠ Ž ة تقديرية واسعةȖيبية من سلǻǖة التȖلȆبه ال Ȝا تتمتư ȴȡوبالر
                  Ȭøذل Ž Ǣøƶ لقة بلȖة مȦروعية بصȊƫدار مبدأ اȽإ Ɨيع ɍ Ȭذل ȷأ ɍيبية إǻǖة تȦالƯ

ƫوȑوعي والǺȊصي Ž قياȃ اǺƫالȦة التǻǖيبية فاƫعيار الǺȊصي يøȚȺر          إعمال اƫعيارين ا  
إلى الǺȊص أو اƫوȤș مرتكǢ اǺƫالȦة التǻǖيبية نȆȦه لتǶديد ما إذا كøاȷ الȦعøل أو                

ɍ سلوكه أم Ž رافا أو اعوجاجاƲا Ǝإليه يعت ǡوȆȺƫا ȣالتصر.  
          ȣلوǖƫا ȫلوȆر فيه إلى الȚȺي ǻرƭ وعيȑوƫعيار اƫأما ا      ǻتبعاøاس Ȝøم Ƀǻص العاǺȊلل

 ȣروȚعتبار الɍا Ž ة والأخذȦالǺƫا Ǣرتكƫ ةȍصية الخاǺȊالداخلية وال ȣروȚال 
                                                 

  (1) راجع النظام الداخلي لهيئة الضمان الاجتماعي
آل عامل يخالف الواجبات المنصوص عليها في القانون أو : " هذا ما ذهبت إليه المحكمة العليا في حكم لها بقولها

يفته يعاقب تأديبيا يخرج على مقتضى الواجب في أعمال  وظيفية أو يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة وظ
النواهي في نصوص صريحة أو أن تفرضها طبيعة العمل الوظيفي    يستوي في ذلك أن ترد هذه الواجبات أو 

  (2)   134عزيزة ص /د
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 ǨƠ رقابة القضاǒ وȽذا مøا ذǢøȽ إليøه           )1(الخارجية كالزماȷ واƫكاȷ وșروȣ العمل    

ية Ƹضع Ơديد العȪوبة التǖديǤ   " :  من اƫرسوم أعȻɎ مل يلي     63اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ اƫاǻة     
              Ɂدøلمȿ اøȾفي Ǣارتك Ɣة الȚلȢالم ȿة أȦȦǺالم ȣȿرȚللȿ ǖȖƪا ǥورȖة خǱة لدرȪǤȖالم

 أȿ  ةمسǞولية العامل المدان ȝȿواقǢ خȝ ȼǞȖلɂ اȹɋتاȿ ǯللضرر الذي يلȨǶ اƬيøǞة المøستǺدم             
  ."ȝماƬا

إȷ مبدأ مǝɎمة اƨزاǒ التǻǖيƑ للمǺالȦة التǻǖيبية مقرر فقها وقضاǻ ǒوƴا ǵاجة إلى             
عليه قانونا ومȜ ذلȬ كما ȺȚǵɍا علɂ الȺص الȆابȨ من أȷ اȊƫرǵ țرȋ علɂø               الȺص  

التǖكيد عليه، بل ذǢȽ أبعد من ذلǵ ȬيȺما نص علɂ إمكانية أȷ تقوم اƬيǞة اȆøƫتǺدمة                
               ǒراøجɋا ȨøبيȖوالية لتƫة اȺȆل الɎخ Ȼǻوǻسلوكه ومر Ȭالعامل إذا برر ذل ɂو علȦبالع

   )2(.التǻǖيƑ عليه
  
  الث المطلب الث

  الــرآـــن الشخصــــي
 

إȷ اǺƫالȦة التǻǖيبية ƹ ɍكن أȷ ترتكǢ إɍ من موȤș أو عامل وسواǒ كاȷ مøن                
   Ǣأو من الأجان ƙȺȕواƫة              )3(اøȖة الرابøبيعȕ Ǩøة العامة أيا كانȦيșالو Ž ام عضواǻ ما 

             ȷأ Ɩعƞ صياǺȉ ȷيكو Ƒيǻǖالت ǡالعقا ȷǚة فǲتيȺا، وبالŏ هȖالقانونية التي ترب   Ž هøيوج
               ȓاȊøȺال țاȖق ȷا عموميا أو متعاقد أيا كاȦșته موȦبص Ƀأ Ȭته تلȦمواجهة العامل بص

  . الذɃ يȺتمي إليه
:   بقوƬا 85/59 من اƫرسوم    122وȽذا اƟɍاȻ الذɃ تبȺاȻ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ نص اƫاǻة          

 حكاȳ تȝ ȨǤȖلɂ الموȦșين الأحكاȳ التȊريعية ȿالتنȚيمية المعموŏ ȯا ɍ سيما الأ" 
 

                                                 
171محمد مختار عثمان المرجع السابق ص/ انظر د (1)  

302/82 من المرسوم 67 انظر المادة  (2)  
يحكم هذا القانون آذلك آل علاقة : ( المرجع السابق جاء فيها ما يلي 82/06 من ق 2 فقرة 3 انظر المادة  (3)

عامل أجنبي ومؤسسة مستخدمة جزائرية عندما تقع علاقة العمل بالجزائر وذلك طبقا لأحكام .....(عمل قائمة بين
  )التشريع الجاري به العمل لا سيما الأحكام المتعلقة بشروط تشغيل العمال الأجانب
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      ȸالمواد م Ž اȾليȝ ȋوȎ61المن   ƂǙ 76     ȴرق ȳالمرسو ȸ82/302 م     Ž Ƿؤرø11 الم 

  )1( " السالȤ الذȭر ȿالمتعلȪة بالأخȖاء المȾنية Ȫȝȿوباőا التǖديǤية1982سǤتمƎ سنة 
             țاøȖوق Ƀǻقتصاɍا țاȖكل من الق Ž بيقهȖوت Ǣيǻǖام التȚولية نƽ ȃا يكرƴإ

    ƫا ȷأ Ǭيǵ ة العامةȦيșالو            ǧاøقɎبع Ȩøا يتعلƴإ ȻɎة أعǻاƫبيقه اȖا إلى تȺيلƠ Ƀرسوم الذ
العمل الȦرǻية، ومن Ƚذا التȖور نقول بǚقليمية القانوȷ التǻǖيƑ أسوة بالقøانوȷ اøȺƨاǝي              

droit territorial نȕالو ȏأر Ž  عامل Ƀأ ɂعل ȨبȖيبية إقليمية تǻǖالعقوبة الت ȷأ Ƀأ 
ا مȜ اƟاȻ سياǻة مبدأ سلȖاȷ القانوȷ أمام تراجȜ مبøدأ           سواǒ أكاȷ وȺȕيا أم أجȺبيا Ƣاȉي     

                ɍ ǒزøج Ǣيǻǖام التȚمن اعتبار ن Ƀارǻɋقه اȦال Ȑإليه بع ǢȽا ذƫ فاɎة خǻراɋا ȷاȖسل
Ȕة العامة فقȦيșام الوȚزأ من نǲ2(يت(.  

وانɎȖقا من ƽولية نȚام التǻǖيǢ وخاȍة Ž التȊريȜ اƨزاǝرɃ كما أسلȺȦا فȷǚ العامل Ƚو              
Ȋال               Ż تمي إليه ومنȺي Ƀالذ țاȖالق ȓاȊن ȷيبية أيا كاǻǖة التȦالǺƫإليه ا ǢȆȺت Ƀص الذǺ

              ǒضاøهي بانقøتȺوت ǖȊȺية التي تȦيșقة الوɎأساسه الع Ƒيǻǖام التȚȺالعامل لل țخضو ȷǚف
خدمته، فيǺضȜ العامل خɎل فترة قيام العɎقة الوșيȦية لȚȺام التǻǖيǢ ويكوȷ مǞȆوɍ عن             

  .بية التي يرتكبهااƨراȴǝ التǻǖي
               Ȭøة وذلǻراɋقدرا من ا ȨقǶيت ȷأ Ǣƶ Ȥșوƫولية العامل  أو اǞȆكد مǖوكي تت
                 ȷǖøكن التقرير بƹ ابا أم سلبا كماƶته إǻالعامل راجعا إلى إرا Ȼأتا Ƀعل الذȦال ȷيكو ȷǖب

 ارتكǢ  الخǖȖ التǻǖيɍ Ƒ يلزم لقيامه توافر اɋراǻة اƣɇة ǻاǝما وإƴا Ǣƶ أȷ يكوȷ الخǖȖ قد              
    )ǻ.)3وȷ عذر ȉرعي

وانɎȖقا من ذلȬ فǚنȺا نتعرƫ ȏدɁ مǞȆوليته تǻǖيبيا عن الأخȖاǒ التي يرتكبøها خɎøل               
  .عɎقته الوșيȦية Ż اǺƫالȦاǧ أو اƨراȴǝ التي يǖتيها بعد انتهاȽ ǒذȻ العɎقة

                                                 
  82/302 من المرسوم 122ادة  انظر الم (1)
فقها " الموظف العام"  وآذا محمد حامد الجمل 179 ص – المرجع السابق –محمد مختار عثمان . انظر د (2)

   دار النهضة العربية1574 ص 1969وقضاء جزء أول طبعة 
  - المرجع السابق – وما بعدها 51بوالشعير السعيد ص .  انظر د (3)
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ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
      ǧȆخ ƞƜǦơƸǮǩا ƟاǞǩاƲǮǩا  

  ƞǾǞǾǑǸǩا ƞǡȆǖǩا  
  

ليه أȷ الأفعال التي يǖتيها الǺȊص قبل التعيɍ ƙ تكوƮ ȷل مȆøاǒلة             من اƫتȨȦ ع  
تǻǖيبية لأŒا سابقة علɂ خضوعه للȚȺام التǻǖيƑ الوșيȦي أو العماƃ ولأȽ ȷذȻ الأفعال أو              
             Ž ǒاøها ما جȺة ومȦيșاق بالوǶلتɎل țرȊƫها اȕترȊيته فيǵɎȍ Ɂدƞ Ȩتتعل ǧالتصرفا

أȷ يكوȷ متمتعا Ɯقوقøه     : " ما يلي " التوșيȤ"ه بعȺواȷ    مŽ 31 Ⱥ اƫاǻة    85/59اƫرسوم  
، ولǻɌارة إذا ما اكتǨȦȊ وŹ إǭباőا بعد التعيơ ƙلøȽ Ȥøذا             "اƫدنية وذا أخɎق ȺȆǵة   

              Ž ǒاøج Ǭيǵ ةȦيșللو Ȥșوƫية اǵɎȍ ا لعدمȽقرار ǢǶȆت ȷيبية أǻǖة التȖلȆلل ȓرȊال
خȯ.ț(  ǥƘøȖ(تمدǥ للمøǶضر    حيǬ أن الوقاǝع المøس    : "...قرار ƭلȄ الدولة ما يلي    

ǡ ȼليȝ ȴحك ȼȹأȿ ȼنتȾناء أداء مǭة أǤمرتكȿ :3يذȦالتن Ȥقȿ مع ȄǤر حȾȉأ "...  
وŽ الواقȜ إƴا يǖȆل العامل تǻǖيبيا عن اǺƫالȦاǧ واƨراȴǝ التي يرتكبøها خɎøل              

ȜȺƹ ɍ مøن    ) موȤș فعلي   (عɎقته الوșيȦية أو العمالية مɎǮ كتعيƙ العامل بقرار باȕل          
ǒلته عن الأخȖاǒ الوșيȦية التي يǖتيها بعد تعييȺه ما ǻام قرار تعييȺه Ɓ يلȠ أو يǢǶȆø                 مȆا

Ɔالقانو ȨريȖبال.  
وǵ Žالة التوقيȤ عن العمل ƹ ɍلȬ اƫوȤș اƫوقوư ȣارسة أعباǒ وșيȦته خɎل             

      Ȧيșعه الوȑا بوȚȦتƮ ɂه يبقȺولك ،ȣيقاɋاة       يفترة اøراعƞ ȣوقوƫا Ȥșوƫذا يلتزم اŏو 
  اجباǧ الوșيȦة ȡير اƫتعلقة ƞمارسة عمله اƫوقوȣ عن أǻاǝه كالȆلوȫ اƫعيŽ Ǣ الحياة و

  .اƀ ذلȬ من الأمǮلة...الخاȍة  
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا         

ƞƜǦơƸǮǩا ƟاǞǩاƲǮǩا  
ƞǡȆǖǩاء اǶƢǱد اǖƛƞǾǞǾǑǸǩا   

  
            øام التȚȺال ȷسريا Ȥإلى وق Ƀǻǘية والعمالية تȦيșقة الوɎالع ǒانتها ȷل أȍالأ Ƒيǻǖ

                ȫاøȺȽ يعد Ɓ يةȦيșة الوȖالراب Ǩذا انتهǚة، فȦيșبالو Ȕمرتب Ǣيǻǖفالت  Ż العامل ومن ɂعل
Ǣيǻǖام التȚن ȷرياȆال لƭ)1(.   
ȝ Ǣøƶلɂø العمøاȯ أن       : " كالتاƃ 85/59 من اƫرسوم    22وȽذا ما نصǨ عليه اƫاǻة      

 "ن ǽلȬ خارǯ اƪدمة    Ƥيع الأفعاȯ الƔ تتناȿ żاƩرمة المرتȖǤة Ⱦƞامȿ ȴȾلو ȭا         ايتǲنǤو
ويǘكد Ƚذا الȺص أȷ انتهاǒ العɎقة الوșيȦية ɍ يɃǻǘ إلى قȜȖ الصلة بƙ اƫوȤș واǻɋارة               
        ǒهاøبعد انت Ɠǵ ا العاملŏ ملتزما ɂيبق ǧوالتزاما ǧاȕارتبا ȫاȺدمة فهǺتȆƫة اȆسǘƫأو ا

  .خدمته
عد انتهاǒ العɎقة   وȺȽاȫ بعȐ الأفعال يǖتيها ويرتكبها اƫوȤș وƢتد ǭǓارȽا إلى ما ب          

. الوșيȦية كما Ž اƨراȴǝ التǻǖيبية اȆƫتمرة خاȍة اƫرتبȖة مȺها باƨراȴǝ اȺƨاǝية اȆøƫتمرة            
  : من قانوȷ تȚȺيȴ الوșيȦة ما يليǵ57/2يǬ جاŽ ǒ اƫاǻة 

 "             ȸøكƹ Ɣال ȯماȝالأ ǢǤية بسǤديǖالت Ɂوȝقامة الدǚقتضاء بɍند اȝ الةȪستɍا ȯوƠ ɍ
ȯوǤا بعد قȾȦȊȭالةȪستɍ1(." ا(  

ويȦيد الȺص أنه بǚمكاȷ اƫتابعة التǻǖيبية بعد انتهاǒ الرابȖة الوșيȦية باɍستقالة إذا ما       
وƲن نرɁ  . كȤȊ أȷ العامل قد أتɂ أعماƯ ɍالȦة لȚȺام الوșيȦة من Œǖȉا مȆاǒلته تǻǖيبيا            

            ǡسباɊية لȦيșقة الوɎالع ǒيبية بعد انتهاǻǖتابعة التƫا Ž Ɂجدو ɍ ȷها    أǶøȑوȺتي سøال
                Ɂدعوøال ǒضاøانق ǡباøمن أس ǢبȆستقالة كɍعن ا  Ǭد الحديȺصيل عȦمن الت ǒيȊب

 .   التǻǖيبية

                                                 
  364 ص 1989 سنة 4ية العدد  انظر المجلة القضائ (1)
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǬƕاƸƪǩا ǓاǸǱƍ  
ǹƸخȁا ǬƕاƸƪǩاƛ اǶƢǡȆǕǷ  

  
ơتلȤ الȴȚȺ القانونية Ž الوȤȍ والتكييȤ الذɃ تعȖيه ƨرم أو خǖȖ معƙ، أȽو             
جرم عȆكرɃ أم مهƗ أم تǻǖيƑ،و من Ƹ ŻتلȤ العقاǡ الذɃ تتǺذƫ Ȼواجهة Ƚذا اøƨرم                

  .اƫدƆ أم اƨزاǒ التǻǖيƑ أم اǺƫالȦة ، Ƚل Ƚو العقاǡ اȺƨاǝي أم 
                ȫرøلكل جرم، أو يت ȴǝɎƫا ǡبيعة العقاȕ ǻدƷ Ƀو الذȽ țرȊƫا ȷة إلى أȚǵɎƫدر اƟو
أمر تقديرȻ إلى سلȖة معيȺة كما فعل Ž العقاǡ التǻǖيǵ ƑيƸ ɍ ǬضȽ Ȝذا الأخøير إلى                 

ƨا ǧوالعقوبا ȴǝراƨا Ž و الحالȽ ص كماȺب ɍعقوبة إ ɍة وƹجر ɍ يةمبدأǝاȺ.  
Ǭǵ نتȺاول Ž الأول أنøواț اøƨراȴǝ التǻǖيبيøة          امبǭɎǭة  لذلȬ سȺقȽ ȴȆذا الȦصل إلى      

  Ɂالأخر ȴǝراƨقتها باɎوع،   ƆاǮال ǬǶبƫا Žفيه    و ȃة       ندرøيبيǻǖة التøƹرƨا ƙقة بɎالع
ƹة واƨرƹة اȺƨاǝية وǭǓارƵا، وŽ اƫبǬǶ الǮالƳ Ǭصصه للعɎقة بƙ اƨرƹة التǻǖيبية واƨر           

 ƃو التاǶȺال ɂية علȺهƫا:  
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ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا   

  ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǬƕاƸƪǩا ƟاǮǾƾǢơ  
ǹƸخȁا ǬƕاƸƪǩاƛ اǶƢǡȆǕǷ   

  
ȺȽاȫ أȺȍاȣ كǮيرة للǲراȴǝ التǻǖيبية بȆبǢ عدم إمكانية ǵصرȽا من جهة ومøن             

ية                    جهة أخرɁ يعوǻ تȺوعها إلى اختȣɎ الȦقه Ž الȚȺرة إليها ومن Ż قȆمǨ اƨراȴǝ التǻǖيب              
  .إلى جراȴǝ إƶابية وجراȴǝ سلبية :من ǵيǬ عȺاȍرȽا 

   Ƀǻاƫها اȺرك Ǭيǵ ة         :         ومنȖيȆøب ȴǝراøخارجية وج ȴǝاخلية وجراǻ ȴǝإلى جرا
  . وجراȴǝ مركبة

 ɃوȺعƫالركن ا Ǭيǵ ورة :        ومنȖأقل خ ȴǝورة وجراȖبالغة الخ ȴǝإلى جرا.  
إلى جراȴǝ نص عليها قانوȷ العقوباǧ وجراȴǝ نøص         : لركن الȊرعي        ومن ǵيǬ ا  

  .عليها Ž قوانƙ خاȍة
      أما  من ǵيǬ موȑوعها فقد قȆمǨ إلى جراŹ ȴǝ وقوعها خɎل الخدمøة وبعøد                

  . الخدمة
                ȴǝراøة وجøȺȺير مقȡة وȺȺمق ȴǝيبية إلى جراǻǖالت ȴǝراƨا ȴيȆإلى تق ǢȽمن ذ ǒقهاȦومن ال

وجراȴǝ وقتية ، وجراȴǝ مالية وأخرɁ إǻارية وجراȴǝ تǻǖيبية Ɯتة وجøراȴǝ            تǻǖيبية مȆتمرة   
  .جȺاǝية وتǻǖيبية 

                ɂøعل ɍإ ɃوȖȺي ɍ ȫلوȆال ȷال كوǵ Ȭيبية وذلǻǖة تȦالƯ ȷا تكوŒخلص إلى أ Ƀورأ
وجراȴǝ تǻǖيبية ǵ Žال كوȷ الȆلوȫ يȖȺوɃ علɂ جرƹة تǻǖيبية مرتبȖة           .جرƹة تǻǖيبية Ɯتة  

وȽذا التقȆيȴ الذɃ قال به الأستاذ الدكتور ȁكي الǲȺار إƴا يعتمد علɂø             . ة  ƛرƹة جȺاǝي 
               Ȕرتبøت ɍتة وƜ يبيةǻǖة تȦالƯ كلȊت Ǩذا كانǚيبية فǻǖة التƹرƨا ɂعل Ǣيترت Ƀر الذǭالأ

 باƨزاǒ اȺƨاǝي وإƴا بالتǻǖيǢ فǢȆǶ فهي ƯالȦة تǻǖيبية أما إذا كانǨ اƨرƹة التǻǖيبية 
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أو جǶȺة فŒǚا تعتƎ جرƹة تǻǖيبيøة       ) جȺاية  (بية تȊكل جرƹة جȺاǝية     إƶابية أو سل  
  .وليƯ ǨȆالȦة تǻǖيبية لكوŒا ترتبȔ باƨرƹة اȺƨاǝية أو اƨزاǝية 

             Ɓ ما ǧاȦالǺƫيبية أو اǻǖالت ȴǝراƨمن ا ȫاȺȽ ȷأ ȴيȆذا التقȽ ɂخذ علǘوي        
        ǻإرا ɂعل ɃوȖȺت Ɂة وأخرƣǓ ةǻإرا ɂيتوافر فيها عل        țنو ȫاȺȽ ȷفا Ż ة و منƣǓ ة

  )ǭ)1الǬ أɍ وȽو الخǖȖ التǻǖيƑ الذɃ ليȄ للعامل أɃ نية Ž ارتكابه 
  

                                                 
 1986 دار النهضة العامة الكتاب سنة –انظر الوجيز في تأديب العاملين في الحكومة والقطاع طبعة ثانية  (1)  

.ا بعدها  وم24ص   
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  المطلب الأول

  

  التقسيم المقترح للجرائم التأدیبية
  

وƲن نقترǳ تقȆيما أساسه ȕبيعة اǺƫالȦة التǻǖيبية أو اƨرم التǻǖيǵ Ž Ƒد        
افر علɂ إراǻة ƣǓة قصدǧ إتياȽ ȷذا الȦعøل         ذاته ، فǚذا كاȷ الخǖȖ التǻǖيɍ Ƒ يتو       

       Ƒيǻǖالت ǖȖالخ Ȥȍعليه و ȨلȖة       , فانه يøرجǻ قررة له عقوبةƫالعقوبة ا ȷوتكو
              ǧاøا عقوبøƬ ررøوتق ،Ȼيرȡال وƵɋعل اȦال ȷدما يكوȺة عȦالƯ ȷأولى، وتكو
الدرجة الǮانية، وعȺدما يكوȷ الȦعل الذɃ يǖتيه العامل أساسه إراǻة ƣǓة متعمøدة             
Ž ارتكاǡ الأفعال التي من ȉاŒا أȷ تȊكل ƯالȦة جȆيمة قد تøرتبȔ باƨرøƹة               
اȺƨاǝية وقد ɍ ترتبȔ لأȷ كل مȺهما مȆتقل ويقرر Ƭا عقاǡ الدرجøة الǮالøǮة               
             Ƀرøǝزاƨا țرȊƫإليه ا ǢȽما ذ ȴيȆذا التقȽ كدǘيبية ويǻǖة التƹرƨعليها ا ȨلȖفي

 ǵيȤȺøȍ Ǭø اǺƫالøȦاǧ       71  إلى Ž 68 اƫواǻ من     Ž302/ 82 اƫرسوم   
تصȤȺ الأخȖاǒ اƫهȺيøة ǻوȷ اȆøƫاȃ       "...بقوƬا  , 2فقرة68التǻǖيبية Ž اƫاǻة    

 ƃو التاǶȺال ɂي علǝاȺƨها اȦȍبو :  
  

  أخȖاǒ من الدرجة الأولى ) 1
  أخȖاǒ من الدرجة الǮانية ) 2
  أخȖاǒ من الدرجة الǮالǮة ) 3
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    ǻواƫا Ž ǒ71-70-69وجا     ȻɎرسوم أعƫمن ا      ǒاøȖالأخ ȤيȺصøت Ž

     ƃو التاǶȺال ɂصيلها علȦام         : وتøالع ȓنضباɍا العامل اŏ Ȅƹ تعد الأعمال التي
أخȖاǒ من الدرجة الأولى وتعد الأعمال التي يرتكبها العامل نتيǲة Ȧȡلة مøȺه أو              
إƵال أخȖاǒ من الدرجة الǮانية وتصŽ ȤȺ أخȖاǒ الدرجة الǮانية الأعمال الøتي             

  : فيما يǖتي يتȆبŏ Ǣا العامل 
 إلحاق ȑرر بǖمن اȆƫتǺدمƙ أو ƞمتلكاǧ اƬيǞة اȆƫتǺدمة بȆبǢ الغȦلة أو            -

  اƵɋال 
 والأǻواǧ واƫواǻ الأولية أو     ǧ إلحاق خȆاǝر ماǻية باƫباƆ واǧǔȊȺƫ واƫاكيȺا      -

 .الأȉياǒ الأخرɁ التي تȊتمل عليها اƬيǞة اȆƫتǺدمة بȆبǢ الغȦلة أو اƵɋال
 : الدرجة الǮالǮة ارتكاǡ العامل ما يǖتي يعد خǖȖ من 

 التلبȄ بǚخȦاǒ معلوماǧ أو اǒɍǻɋ بتصرƷاƭ Ž ǧال تøȺاŽ الوøșاȤǝ أو              -
 اƨمȜ بيȺها 

 رفȐ تȦȺيذ التعليماǧ التي يتلقاȽا من الȆلȖاǧ اȊƫرفة عليه Ʊɋاȁ أøȉغال             -
 )1(.ترتبȺƞ ȔصǢ عمله ǻوȷ عذر مقبول 

-     Ƿارȍ Ȝفǻ Ž وليتهǞȆم ǧبوǭ          يرøة الغǶصلƫ ته أوǶصلƫ Ǩوسيلة كان Ƀǖب 
              Ž ذكورøƫير اȡ Ǣالرات ȷواȺخر بعǓ Ȝفǻ Ƀأو أ ȨǶتȆƫا Ǣوق الراتȦي Ǣالرات

Ǣالرات Ȝفǻ ȤȊك .  
  . إفȊاǒ أسرار مهȺية أو أسرار مصȦȺة كذلŽ Ȭ التȚȺيȴ أو Ʈاولة إفȊاǝها-
Ȝ مهƗø أو     őريǢ وǭاȨǝ الخدمة واƫعلوماǧ والتȆيير أو معلوماǧ ذاøȕ ǧاب          -

  .إخȦاǝها

                                                 
59 انظر د بوالشعير السعيد المرجع السابق ص  (1)  
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 التلبȄ بقبول Ƚباǧ نقدية أم عيȺية أو ȡير ذلȬ من اȺƫافȜ كيȦما كاȷ نوعها               -
سواǒ من Ǻȉص ȕبيعي أو معȺوɃ تربȖه عɎقاǧ تعامل مباȉرة أو ȡير مباȉرة             

  .باƬيǞة اȆƫتǺدمة أو Ʒتمل أȷ ترتبŏ Ȕا
 أو وساǝل عملها علɂ      استǺدام ǧɎƮ اƬيǞة اȆƫتǺدمة وƟهيزاőا أو ưتلكاőا       -

  . العموم Ž أȡراȏ خارجة عن اƫصلǶة
 ارتكاǡ خǖȖ جȆيư Ž ȴارسة مهامه أو استعمال العȤȺ مȜø أǺøȉ Ƀص               -

  . ǻاخل أماكن العمل
-              Ƀالذ ǢصȺƫا Ž هǝبقاǚب ǴمȆت ɍ قة العملɎوال عȕ ايةȺة أو جǶȺج ǡارتكا 

Ǻƫا ȻذȽ تصةǺƫية اǝالقضا ſصاƫا ǨبǮدما تȺغله عȊةيȦال.  
-           őاȺا وماكيőǔȊȺƞ دمة أوǺتȆƫة اǞالتابعة للهي Ɔباƫية باǻرار ماȑا تعمد إلحاق أ 

وأǻواőا ومواȽǻا الأولية والأȉياǒ الأخرɁ التي تȊتمل عليها ưتلكøاǧ اƬيøǞة            
 )1(اȆƫتǺدمة 

          ƙالدرجت Ž تعملةȆƫا ǧاǶلȖصƫيبية واǻǖالت ȴǝراǲلل ȨابȆالحصر ال Ž تمعنƫوا
 والǮانية يȘǵɎ وأȷ اƨراȴǝ التǻǖيبية اǂدǻة فيها ɍ تȖȺوɃ علɂø اɋراǻة             الأولى

 عن ȡير قصد أو إƵال أو Ȧȡلة ومøن ȓ           Żاƣɇة وإƴا قد يكوȷ مȆاسا باɍنضبا     
 . ȦȺȍهما اȊƫرŽ ț الدرجتƙ الأولى والǮانية

اƣɇة اƫتعمدة Ž   أما اƨراȴǝ التǻǖيبية اƫصȦȺة Ž الدرجة الǮالǮة توافر عȺصر اɋراǻة           
 من اƫرسوم اƫذكور أعøȡ ȻɎير أȷ        71إتياȷ الأفعال اƫذكورة Ž اȉتراȓ اƫاǻة       

       ǒاȖكلها أخ ǨȆا ليŒوالحال أ Ƒيǻǖالت ǖȖمية الخȆنعتها كلها بت Ƀرǝزاƨا țرȊƫا
كما ȺȚǵɍا وإƴا يȖȺبȨ عليها التصȺيȤ الذɃ افترȺȑاȽ Ž Ȼذا الخصوȋ وøȽو             

لǲراȴǝ من الدرجتƙ الأوƃ والǮانية واƨرƹة التǻǖيبية Ž الدرجøة          الخǖȖ التǻǖيƑ ل  
                 Ȥøșوƫل أو اøعن العام ȨقيǶالت Ž ȏالغر Ƀǻǘي ȷانه  أȉ و ما منȽة وǮالǮال

                                                 
(1)    المرجع السابق302/82 راجع في ذلك المرسوم 
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        Žه وøب Ȝتابƫا Ǣعليه ذن ȷانية ويهوǮالأولى وال ƙمن الدرجت ǒاȖتي الأخǖي Ƀالذ
ة الǮالǮة وȽو Ž  رأيȺا سبǢ       ذاǧ الوقǨ يبƙ الخȖورة الكبيرة للǲراȴǝ من الدرج       

           Ɂرǵها أو بالأȺع ȷعوȺر فيمتǮا أكőورȖخ ȷوالعمال يقدرو ȷوȦșوƫعل اƶ ȷɍ
            țرȊƫا ȻاȖأع Ƀفعال  الذɊالحقيقي ل Ȥȍالو Ȝم ȴǲȆȺي ȴيȆو تقȽا وŒوȉاǶيت

 Ƀرǝزاƨا Ƒيǻǖالت.  
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 ƤƮƜǮǩاǼǱاƦǩا  

    العلاقة بين الجریمة التأدیبية

  ة وآثارهما   والجریمة الجنائي
  

ليȺȽ Ȅاȫ خŽ ȣɎ أȷ اƨرƹة التǻǖيبية مȆتقلة عن اƨرƹة اȺƨاǝية واȷ مبدأ               
استقɎل القانوȷ التǻǖيƑ عن القانوȷ اȺƨاǝي ȉ ɍبهة فيه ومن Ż فøاȷ للøȚȺام               
               ȷز أøيƟ ɍ ة والتيȍكامه الخاǵǖب ǻرȦȺي ȷأ Ǣتقلة التي توجȆƫذاتيته ا Ƒيǻǖالت

 țفرعا من فرو ȷيكو ǧالعقوبا ȷقانو 
أما القانوȷ اȺƨاǝي فيǲد استقɎله عن القانوȷ التǻǖيŽ Ƒ الأساȃ الȊرعي لøه             
             ɂارسها الدولة علƢ ة التيǻياȆبالدولة وال ǻرȦال Ȕية التي تربȆȺƨقة اɎع ȷأ Ǭيǵ
            ǧالعقوبا ȷاق قانوȖما نƬوǵ يدور ȷاللذا ȷا الأساساƵ هȺم ȷتتكو Ƀالذ ȴقليɋا

 . ȋ واƫكاȷمن ǵيǬ الأǺȉا
              ǡر ǨȆا ليŒأ Ƀة أǻدوƮ الدولة Ɂة العامة لدȦيșالو Ž العمل ȋفر Ǩا كانƫو
           ǢȽبيقا للمذȖت ƙȺȕبة للمواȆȺبال ȃيد أو الأساǵدم الوǺتȆƫيد أو اǵالعمل الو
الȦرɃǻ واɍقتصاǻ الحر ومن Ɓ Ż تكن الدولة لتتمكن من توقيȜ عقوباǧ جȺاǝية             

صل أساسا Ɯياة اƫواȕن العاɃǻ وǵريته وǵقوقøه        إŽ ɍ نȖاق ȑيȨ وƮدوǻ يت     
اƫالية والȆياسية ǻوǵ ȷقوقه Ž العمل ولذلȬ فانه ورǧǻ عقوبة العزل øȑمن             
           ƙȦșوøيزا للمư ا عقاباȽباعتبار ǧالعقوبا ȷقانو Ž التكميلية والتبعية ǧالعقوبا

 ƙ1(العمومي( 

                                                 
  وما بعدها المرجع السابق 159انظر حامد الجمل ص  (1) 
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ƨرƹة اȺƨاǝية بøل أøȺȽ ȷاȫ       وȽذا ɍ يعƗ اɍنȦصال التام بƙ اƨرƹة التǻǖيبية وا        
تداخل بيȺهما ومرǻ ذلȬ وǵدȻ الȦعل اƫكوȷ للǲرƹتƙ وخاȍة Ž اƨراȴǝ التي            

 . يرتكبها اƫوȦșوȷ العموميوȷ والعمال
          Ɂرøعن الأخ ƙتƹرƨلية كل من اɎاستق Ɂمد Ž ǳرȊمن ال ǒيȊله ب ȏتعرȺذا ما سȽو

Ȭترتبة عن ذلƫار اǭɇوكذا ا.  



باب تمهيدي                                                                                      
 أنواع الجرائم التأدیبية وعلاقتها بالجرائم الأخرى

 36

 
  

  المطلب الأول
  

  استقلال الجریمة التأدیبية 

  عن الجریمة الجنائية

  
كما وسبȨ وأȷ عرفȺا أȷ اƨرƹة التǻǖيبية مȆتقلة عن اƨرƹة اȺƨاǝية، وأȷ الȚȺام             
التǻǖيƑ مǮله  مǮل الȚȺام اȺƨاǝي Ʒمي مصاſ اƨماعة Ǯưلة Ơ ŽقيȆǵ Ȩن سير              

تȺاț عن فعل يضر øŏذȻ      اƫرافȨ العامة Ž الدولة عن ȕريȨ العقاǡ عن فعل أو ام          
وبȺاǒ علɂ ذلȬ فȷǚ سلȖة العقاǡ التǻǖيƑ الذƢ Ƀارسه         . اƫصاſ العامة للǲماعة  

الدولة بصȦتها التǺȊيص القانوƆ للǲماعة سواǒ كاȷ ذلȬ نȚاما رǝاسيا أو عن            
 وأȕ1  ȷريƮ Ȩاكȴ تǻǖيبية أو Ȋƞاركة ƨاȷ أو ȽيǞاǨƠ ǧ الرقابøة القøضاǝية            

  .الȚȺام القانوƆ للوșيȦة العامةالتǻǖيǢ يعد جزǒ من 
ولكن بالرȴȡ من ذلȬ فǚنه يǮور اȉɋكال Ž تداخل اƨرƹتƙ وذلȺƞ Ȭøاسøبة              
          Ȭذل ȷية، ويكوǝاȺƨيبية واǻǖالت ƙتƹرǲلل ȷكوƫا ȫلوȆال ȫتراȉعل واȦدة الǵو

  .Ž اƨراȴǝ التي يرتكبها اƫوȦșوȷ والعمال
ة لɌجراǒاǧ، الوȤȍ، الأركاȷ وŽ     أما استقɎل اƨرƹتƙ فيكوȷ خاȍة بالȆȺب     

ǡوقعة للعقاƫة اȖلȆال Ǭيǵ رم ومنǲلل Ɔالقانو Ȥ2التكيي ƃو التاǶȺال ɂعل  :  

                                                 
   1565 – 1564 المرجع السابق ص – الموظف العام –انظر محمد حامد الجمل  1
 815:  ص 02 المجلة 1967 طبعة -داري العربي في ظل النظام الاشتراآي الديمقراطي التعاوني القانون الإ–محمد فؤاد مهنا . د 2

  .وما بعدها
  - المرجع السابق – وما بعدها 21زآي النجار ص . انظر آذلك د
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  ɍȿأ :    ǧراءاǱɋا Ǭحي ȸم:      ȷأ ǒضاøا وقøا فقهŏ ȴلȆƫقا من القاعدة اɎȖان 

اȺƨاǝي ɍ يوقȤ التǻǖيƑ تȆتقل كل من اƨرƹة التǻǖيبية واƨرƹة اȺƨاǝيøة عøن              
ضهما البعȐ كقاعدة عامة Ž اɋجراǒاǧ، ومن Ż تتǺذ إجراǒاǧ كل واǵدة            بع

  .مȺهما ƭ ŽاƬا لتǶدǻ اǞȆƫولية اƫتعلقة ŏا
             ɂعل Ȥتوق ȷوǻ يبيةǻǖلة التǒاȆƫأو ا ȨقيǶالت Ž ȣتتصر ȷارية أǻɋهة اǲكما لل

لȬ ومȜ ذ . التصرȣ من الȺاǵية اȺƨاǝية، بل تȆتقل كل مȺهما بȆيرȽا وإجراǒاőا         
فقد ترɁ اǻɋارة ترجǜ البŽ Ǩ اƫوȑوț إلى ȡاية الȦصل من الȺاǵية اȺƨاǝية ƫا              

  .Ƭا من سلȖة اǝɎƫمة كما سȺرǵ Ž ɁيȺه
  

فȷǚ اƨرƹة اȺƨاǝية تȆتقل عن اƨرƹة التǻǖيبيøة Ž          : مȸ حيǬ الوصǭ :  Ȥاȹيا  
  اƫوجøوǻة ȣ   ŽالوȤȍ القانوƆ فƶ Ɏوȁ أȷ توȽ ȤȍذȻ الأخيرة بالأوøȍا         

  .القانوȷ اȺƨاǝي
فاƫوƷ ȤșاسǢ تǻǖيبيا علɂ الخǖȖ الذɃ ارتكبه باعتبارȻ إخɍɎ باƫرفȨ الوșيȦي،       
وعلɂ ذلƶ ɍ Ȭوȁ استعارة أوȍاȣ اƨرم اȺƨاǝي ǂاسبة اƫوȤș علɂ اɋخɎل            

  .ŏا، ɍختȣɎ اƨرƹتƙ اختɎفا مرȻǻ إلى ȕبيعة كل مȺهما
قوباŽ ǧ اŎال التǻǖيƑ أو استعارة وȤøȍ        وعلɂ ذلƶ ɍ Ȭوȁ تȖبيȨ قانوȷ الع      

  ǧالعقوبا ȷمن قانو ǧاȦالǺƫ1ا  ȴǝراøǲلل Ɔالقانو Ȥإعمال التكيي ȁوƶ ɍ كما ،
اȺƨاǝية وخلعها علɂ التكييȤ التǻǖيƑ للمǺالȦة، كما ɍ يتǖتɂ لøه أɃ اƨهøة              

            ƫة اøȦالƯ ȴية ليقيǝاȺƨة اƹرƨا Ž صلȦي ȷأ Ƒيǻǖي التȑارية أو القاǻɋا  Ȥøșو

                                                 
1  في 16/01/1961وفي ذلك تقول المحكمة التأديبية لرئاسة الجمهورية لمصر العربية في قرارها بتاريخ  

يجب التنبيه بادئ ذي بدء إلى أن المحكمة التأديبية يتقضى عنها الاختصاص في : "  ق ما يلي 3 ل 12الدعوى 
إنما مجال ) 152، 151المادتين (محاآمة الموظف جنائيا، وبالتالي لا يسوغ لها تطبيق قانون العقوبات 
 يسأل عنها إداريا، وهذا الحال هو اختصاصها يبسط على ما يتولاه من أفعال يقترفها المتهم وتكون جريمة تأديبية

."الذي ارتأته النيابة الإدارية في الاآتفاء بمحاآمة الموظف تأديبيا  
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التǻǖيبية علɂ أساسها، بل Ǣƶ أȷ يقوم تكييȤ اƨرƹة التǻǖيبية علɂ اɋخɎøل             
بالوșيȦة العامة أو الخروج علɂ مقتضياőا، وأȷ تقيȴ تقديرȽا للǲزاǒ الذɃ توقعه            

Ƀارǻɋا Ǣامة الذنȆج ǢȆƜ التدرج ȃأسا ɂعل.  
  
  مȸ حيǬ اɍستȪلاŽ ȯ التكييȤ الȪاȹوǭ : ƆالǮا

  Ⱥذا العȽ لǮة           يتمøǲررة نتيøقƫالتبعية ا ǧالعقوبا Ȝتوقي ȁعدم جوا Ž صر
              ȷأ Ǣøƶ يبيةǻǖة التƹرǲلل ȷكوƫعل اȦال ȷأ Ɩعƞ اőية بذاǝاȺج ȴǝجرا Ž ȴكǶلل
          Ǣام الواجȚȺو الȽا وőمقتضيا ɂة أو الخروج علȦيșالو ǧل بواجباɎخɋإلى ا ǻير

 التȖبيȨ فƶ Ɏوȁ رȻǻ أو بǚسȺاȻǻ إلى القانوȷ اȺƨاǝي 
  

ويتضȽ Ž Ǵذا الوجه اɍخøتȣɎ      : مȸ حيǬ السلȖة الموقعة للعȪوبة      : رابعا  
فرǻية أو عن   (الواǴȑ واƨلي ذلȬ أȷ العقوبة التǻǖيبية توقعها جهة إǻارية رǝاسية           

وجهة قضاǝية Ưتصة Ž التǻǖيǢ كما Ƚو الحال Ž الدول التي تǖخذ            ) ȕريȺƨ Ȩة 
Ǣيǻǖي للتǝام القضاȚȺبال.  

وبة اȺƨاǝية تقوم بتوقيعها سلȖة واǵدة Ƚي اǂاكȴ اȺƨاǝية وفقøا           ƙǵ Ž أȷ العق   
ɋجراǒاǧ قضاǝية كاملة مقيدة ƞبدأȉ Ƀرعية التǲرƇ ومȊروعية العقاǡ، بيȺما          

Ƈرǲرعية التȉ بدأƫ Ƒيǻǖام التȚȺال ȜضƸ ɍ.1   
 Ƚي  أما Ž اƨزاǝر التي تǖخذ بالȚȺام ȉبه قضاǝي Ž التǻǖيǢ، فȷǚ الȆلȖة اǻɋارية            

              Ž ǒضاøاوية الأعȆøتƫة اøȺǲالل Ƀبعد أخذ رأ Ƒيǻǖالت ǡالعقا Ȝتصة بتوقيǺƫا
             Ǣøيǻǖالت ǧراراøق ȜضƸة، فرأيها إلزامي وǮالǮانية أو الǮمن الدرجة ال ǧالعقوبا

                                                 
1 Andre Paysant :"Le régime disciplinaire du personnel de l'enseignement supérieur, 
A.J.D.A 1966 Mai, P 298 et s " …il existe une liste limitative des peines 
disciplinaires, les peines peuvent être prononcées par diverses autorités disciplinaires, 
d'est là que résiste l'originalité du régime des sanctions disciplinaires applicables au 
personnes de l'enseignement supérieur."    
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 بتبȺيها نȚام   1996لرقابة القضاǒ اǻɋارɃ الذɃ تبȺته اƨزاǝر ȍراǵة ǻ Žستور          
للدولة كهيǞة مقومة لأǵكøام اƨهøاǧ       اǻȁواجية القضاǒ مǘسȆة بذلƭ ȬلȆا      

 اȆƫتǺدمة مȆاسا بالƕاȽة والȊرȣ وخروجا علɂ الواجǢø         1القضاǝية اǻɋارية 
وȁعزعة للǮقة واǵɍترام الواجǢ توافرƵا Ž الوșيȦة ذاőا، أما اƨرƹة اȺƨاǝيøة            

  2.فمصدرȽا القانوȷ، ويتبŒǖȉ Ž Ȝا إجراǒاǧ اǂاكمة اȺƨاǝية
ر القانوƆ الȆابȨ للǲراȴǝ التǻǖيبية، وكذا اƫصȖلǶاǧ اȆƫتعملة        واƫتمعن Ž الحص  

             ɍ ةøيبيǻǖالت ȴǝراƨا ȻذȽ بيعةȕ ȷوأ ȘǵɎانية يǮالأولى وال ƙمن الدرجت ȴǝراǲلل
             ȃاȆøƫذا اȽ ȷا يكوƴة، وإƣɇارة اǻɋو اȽة وƹرǲلل ɃوȺعƫالركن ا ɂعل ɃوȖȺت

ȦȺȍ Żها اȊƫرț الوșيȦي ȑمن     باɍنضباȓ عن ȡير قصد أو إƵال أو Ȧȡلة، ومن          
  .الدرجتƙ الأولى والǮانية

أما اƨراȴǝ التǻǖيبية اƫصȦȺة من الدرجة الǮالǮة فȷǚ الركن اƫعȺوɃ يتوافر فيها وȽو             
 71اǻɋارة اƣɇة اƫتعمدة Ž إتياȷ الأفعال اƫذكورة واȺƫصوȋ عليها Ž اøƫاǻة             

ȻɎريعي أعȊرسوم التƫ3.من ا   
Ȭ فȷǚ اȊƫرț التǻǖيƑ اƨزاǝرɃ نعتها كلøها بوȤøȍ الخǖøȖ            وبالرȴȡ من ذل  

            ȤيȺا يصدق عليها التصƴا، وإȺكما عرف ǒاȖكلها أخ ǨȆا ليŒوالحال أ ،Ƒيǻǖالت
الذɃ اقترȺǵاȽ Ž Ȼذا الخصوȋ، وȽو التقȆيȴ الǭɎǮي للمǺالøȦاǧ التǻǖيبيøة            

                                                 
1 يؤسس مجلس دولة آهيئة مقومة : "... التي جاء فيها ما يلي 1996ائر  من دستور الجز152/2انظر المادة  

..."لأعمال الجهات القضائية الإدارية  
2 يذهب فريق من الفقه إلى القول بأنه يرغم الفصل المقرر بين الدعوتين التأديبية والجنائية تأسيسا على اختلاف  

ف الوقائع ذاتها التي تجرع عنها آل من المحاآمتين، الفصل في تكييفه التأديبي عن تكييفه الجنائي، أو اختلا
واختلاف محل العقوبة التأديبية عن الجنائية، فإن آلا من النظامين التأديبي والجنائي لا يعدو آونه نظاما قانونيا 
 عقابيا عن أفعال آثمة تمس المجتمع ويتعين ردعها والزجر عن إتيانها، فهما يتفقان في الغرض والوسيلة، وقد
.يتفقان أيضا في الإجراءات عندما يكون النظام التأديبي نظاما قضائيا تختص بالعقاب فيه محاآم قضائية تأديبية  
 

: وآذلك 1582-1581:  المرجع السابق ص – الموظف العام فقها وقضاء –انظر في ذلك محمد حامد الجمل   
- Dugint T.D.C .T III éd 1930 P 281                                                   ذآره محمد حامد الجمل
 في المرجع السابق   
3   المرجع السابق302/82 راجع في ذلك المرسوم  
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ي للعقوبøاǧ   أسوة أيضا بالتøصȺيȤ الøǭɎǮ     اÛǖȖƪ المǺالȦة ȿاƨرƹة التǖديǤية     
  .Ȫȝوباǧ درǱة أȪȝ ÛƂȿوباǧ درǱة ǭاȹية Ȫȝȿوباǧ درǱة ǭالǮة

              ǒاȖتي الأخǖت Ȥșوƫعن العامل أو ا ȨقيǶالت Ž ȐȦال Ƀǻǘي ȷأ Ȭذل ȷǖȉ ومن
أو اǺƫالȦاư ǧا يهوȷ عليه عǒǢ الذنǢ اƫتابȜ به، وŽ ذاǧ الوقǨ يبøȽ ƙذا               

 من الدرجة الǮالǮة، وŽ رأيøȺا       التقȆيȴ الǭɎǮي الخȖورة الكɁƎ للǲراȴǝ التǻǖيبية     
أكøǮر فيمتȺعøوȷ عøȺها، أو        سبƶ Ǣعل اƫوƙȦș والعمال يقدروȷ خȖورőا     

  .بالأǵرɁ يتǶاȉوŒا
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  الثانـــــي المطلب

  
   آثار استقلال الجریمتين التأدیبية والجنائية

  
   

 
 

Ƚذا استقɎل القانوȷ التǻǖيƑ عن القانوȷ اȺƨاǝي ɍ خȣɎ فيه فقها وقضاǒ ولكن             
ɍ يعƗ اɍنȦصال التام بيȺهما لأȷ وǵدة الغاية وȽي الزجر يقارǡ بيȺهما، كما أǵ ȷداǭة               
              Ɓ اøكام فيمǵدمه الأǺتȆت Ƀل الذȍو الأȽ يǝاȺƨا ȷعل القانوƶ يبيةǻǖة التƹرƨالعهد با

Ƒيǻǖالت ȷالقانو Ž فيه نص ǻي)1(يرȽ ة أمورǭɎǭ Ž صهاǺنل ȷكن أƹ ارǭɇا ȻذȽ ȷوأ   :  
ǲǵية الحكȴ اȺƨاǝي، اǞȆƫولية والعقاǡ و مدɁ توقȤ التǻǖيǢ علɂ نتيøǲة اǂاكمøة              

  .اȺƨاǝية
  

ȯȿالأ țرøøȦال  
 مدɁ حǲية اƩكȴ اƨناǝي
  ȝلɂ المساءلة التǖديǤية

  
باǛǻ ذɃ بدǒ فǚنه ɍ تȆرɃ قاعدة اȺƨاǝي يوقȤ اƫدƭ Ž Ɔال التǻǖيǢ وȽذا ما øȽو                  

   ǒعليه فقها وقضا ȨȦعل أو الأفعال           ولكن اس . متȦال ȷنه إذا كاǚل العام فȍذا الأȽ من ǒاȺǮت
         Ǣالذن Ȝعه مǝوقا ǧدƠيبية واǻǖت Ɂية وأخرǝاȺة جƹكل جرȊأو العامل ت Ȥșوبة للموȆȺƫا

 استȦȺذ Ƥيȕ Ȝرق الȖعن فيه Ƚ Žذا الخصوȋ قبل ȍدور           Ƀوȍدور ǵكȴ جȺاǝي باǧ أ    
  اøøøøøǧلأمر اƫقضي أمام الȆلȖقرار تǻǖيŒ Ƒاǝي، فȷǚ الحكȴ اȺƨاǝي Ʒوǲǵ ȁية ا

                                                 
  - المرجع السابق –محمد فؤاد مهنا . د)  (1
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                ǻاȺية إسǵبه من نا ɂقيقة فيما قضǶوانا للȺع Ǝي يعتǝاȺƨا ȴالحك ȷأ ȃ أسا ɂيبية علǻǖالت
أو إسقاȓ الواقعة اƫاǻية، تلتزم به الȆلȖة التǻǖيبية وأȽ ȷذȻ الحǲية تقيد الȆلȖة التǻǖيبيøة               

اȷ سببها عدم وقوț الȦعل اøƫاǵ Ž       Ƀǻالة الحكȴ باǻɋانة وǵ Žالة الحكȴ بالƎاǒة إذا ك         
 Ȥșوƫه            . من اøنǖي بȆرنȦالدولة ال Ȅلƭ ǒقضا Ž يȆرنȦال ǒإليه القضا ǢȽذا ما ذȽو: 

"Ǚ اءȂǱ ذǺأن يت ȸكƹ ȼȹǚف ȴȾع المنسوبة للمتǝي الوقاȦȹ اȾأساس ǥاءƎال ȸتك Ɓ اǽ 
 اƫقضي  Ȋǒي وللǶكȴ اȺƨاǝي الباǧ الذƷ Ƀوȁ قوة ال       )1("تǖديȝ Ƒلɂ أساȃ هذȻ الوقاǝع    

  :فيه ƭ Žال القانوȷ التǻǖيȉ ƑروǢƶ ȓ توافرȽا وȽي كاɇتي
01-             Ȝم ȷدة الأركاǶالعمومية مت Ɂالدعو ȋخصو Ž راǻاȍ يǝاȺƨا ȴالحك ȷيكو ȷأ 

  .اƨرƹة التǻǖيبية كما أسلȺȦا
02-                ȘøȦية لأوامر الحǲǵ Ɏف Ż ة ومنǒاƎانة أو الǻɋبا țوȑوƫا Ž Ɏȍفا ȷيكو ȷوأ 
امر بɍǖ وجه ɋقامة الدعوɁ، والأوامر اȺƨاǝية كلها ɍ تعتƎ أǵكامøا فاøȍلة Ž               والأو

 )2(اƫوȑوŒǖȉ țا ȷǖȉ الأǵكام الوقتية أو التمهيدية ǲǵ ɍية Ƭا أمام اȆƫاǒلة التǻǖيبية
03-               Ž اريةǻɋا ǧاȖلȆيقيد ال ɍ ȴعل للمتهȦبة الȆن Ž ȬȊال ɂية علȺبƫة اǒاƎكام الǵأ 

ƫاة اȁاƭيبياǻǖت ȴ3(ته(  

04-ǧبا ȴكƜ يبيةǻǖالت Ɂالدعو Ž قد فصل ȷيكو ɍأ  
05-                ȜريȊالت ȜȺƹ Ȭذل Ž Ǣذنƫا Ȥșوƫد العامل أو اȑ اسيǝذ قرار رơقد ا ȷيكو ɍأ 

  من اơاذ أɃ إجراǒ لتȆوية وȑعية اƫوȤș اƫتابȜ جزاǝيøا            85/59اƨزاǝرŽ Ƀ اƫرسوم    
 مȜø   )4(لɂ اƫتابعاǧ اƨزاǝية ȑد Ƚذا اƫوŒ Ȥșاǝيا        Ɠǵ يصبǴ القرار القضاǝي اƫترتǢ ع     

 أȉهر علɂ الأكøǮر Ɯيɍ Ǭø        )06(إمكانية اɋبقاǒ علɂ جزǒ من مرتبه ȕوال مدة ستة          
  ȁاوǲ75يت%ƃاƤɋا Ǣمن الرات  .ǖȖرتكابه خɍ ةǲية نتيǝزاƨا ǧتابعاƫا Ǩصلǵ أما إذا 

 ƗمهȬرم من ذلƷ نهǚف ȴيȆج. 
ȆبǢ بسوم من أنه إذا تعلȨ الأمر باƫتابعاǧ اƨزاǝية للموȤș سواǒ           ويȦهư ȴا جاŽ ǒ اƫر    

الȦعل الذɃ ارتكبه خارج اǘƫسȆة  أɍ Ƀ عɎقة له باƫهام الوșيȦية اȺȆƫدة إليه               اƨرم أو 
                                                 

  - المرجع السابق –محمد فؤاد مهنا .  د) (1

   وضعية الموظف  في اتخاذ أي إجراء لتسوية 59 / 85انظر المرسوم الجزائري )  (2

  انظر المرجع السابق)  (3

  انظر المرجع السابق4) (
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 إلى ƙǵ الȦصل Ž الدعوɁ العمومية Ɯكȴ باǵ ǧاǝز          فȷǚ اȆƫاǒلة التǻǖيبية تتوقȤ إجباريا    
 Ⱥƞاسبة أǻاǝه مهامه الوșيȦية فاȷ الأمر سياȷ وȽو عدم اơاذ أɃ            لقوة الȊيǒ اƫقضي به أو    

 قرار تǻǖيƑ قبل ȍدور ǵكȴ جȺاǝي ǵاǝز لقوة الȊيǒ اƫقضي مȜ إلزامية الȆلȖة التǻǖيبية 
باơاذ اɋجراǒاǧ التǻǖيبية الأولية اƫتمǮلة Ž التوقيȤ اǘƫقǨ عن العمل كǚجراǒ اǵتيøاȕي             

امل من كل ǵقوقه ƞعƖ ترǻ له Ƥيǵ Ȝقوقه ويتقاɂȑ كامøل            وإɍ استȦاǻ اƫوȤș أو الع    
  .)1(راتبه 

              ȴيȆج ǖȖخ ǡالة ارتكاǵ Ž يبيةǻǖتابعة التƫا Ȕيرب Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷص أȺذا الȽ ǻاȦوم
سواȺƞ ǒاسبة أǻاǒ اƫوȤș لوșيȦته أو بȆبǢ ارتكاǡ أفعال ƶر مها القøانوȷ اøȺƨاǝي ،                

ربȖها بالȦصل الȺهاǝي Ž الدعوɁ العمومية وȽو ما يعƗ         ويترتǢ علɂ ذلȬ متابعة جȺاǝية ي     
  .توقȤ اȆƫاǒلة التǻǖيبية علɂ نتيǲة اǂاكمة اȺƨاǝية 

                Ȩøǵ ȬøلƢ ارية التيǻɋة اȖلȆال ȷصر واȺذا الȽ أمام ǳلحاǚذاته ب ǳرȖي Ƀال الذǘȆوال
             Ƀة أøالعمومي Ɂالدعو Ž يǝهاȺي الǝاȺƨا ȴة الحكǲتيȺملزمة ب Ǣيǻǖالت ǡه إذا   العقاøأن

 ȣɎة أم الأمر خǲتيȺال Ȼذŏ ارةǻɋل تتقيد اȽ ƙذكورتƫا ƙالحالت Ž ةǒاƎالعامل بال ǻاȦاست
ذلȬ واƨواǡ أȷ الȆلȖة التǻǖيبية تتقيد فǢȆǶ باǂاكمة اȺƨاǝية وȍدور الحكȴ اȺƨاǝي            

ǝه ƫهامه  الباŽ ǧ الدعوɁ العمومية إذا كاȷ الȦعل أو اƨرم الذɃ أتاȻ اƫوȺƞ Ȥșاسبة أǻا             
يتǶد مȜ اƨرم اȺƨاǝي أǵ Ž Ƀالة اɍرتباȓ بƙ اƨرƹتƙ كǲرƹة اɍختȃɎ أو الرøȉوة               
مɎǮ وȍدر الحكȴ اȺƨاǝي بالƎاǒة Ǣƶ علɂ الȆلȖة التǻǖيبية Ƚ ŽذȻ الحالøة أȷ تتقيøد                

  .ذǢȽ إليه الȦقه والقضاǒ اƫقارȷ  بȺتيǲة اǂاكمة اȺƨاǝية ، وȽذا ما
الƎاǒة أساسها نȦي الوقاȜǝ اȆȺƫوبة للمتهȴ فانه ƹكن مȆاǒلته تǻǖيبيا علɂ           أما إذا Ɓ تكن     

تøصȤȺ الأخøȖاǒ     :"........ 02 فقرة   68يȦهȴ من نص اƫاǻة      ȽذȻ الوقاȜǝ وȽذا ما   
  ......"اƫهȺية ǻوȷ اȆƫاȃ بوȦȍها اȺƨاǝي ، 

فعال أتاøȽا خøارج     توبȜ العامل أو اƫوȤș جزاǝيا عن أ       أما Ž الحالة الǮانية وȽي إذا ما      
 وȑعيته إلى أɁ    ȷالعمل فاȷ الȆلȖة التǻǖيبية اǻɋارية تتǺذ ȑدȻ إجراǒ التوقيȤ وɍ تȆو          

       ȷانوøر القøȚن Ž دøيا ويعǝاŒ يةǝزاƨا ǧتابعاƫعن ا Ǣيترت Ƀي الذǝالقرار القضا Ǵيصب
            ǝهاȺصل الȦد الǵ ة التي تصل عقوبتها إلىǮالǮة من الدرجة الȦالǺƫ مرتكبا Ƒيǻǖن   التøي م
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الخدمة ȉريȖة أȷ تكوȷ اƫتابعة اƨزاǝية تتعلǶȺƛ Ȩة أو جȺاية وȽذا ما نصǨ عليه اøƫاǻة                
 ....  من الدرجة الǮالǮة ǖيعد خŽ  " :Ȗ فقرőا العاȉرة بقوƬا 302/82 من اƫرسوم 71

       ɍ قة العملɎوال عȕ ايةȺة أو جǶȺج ǡغله         ارتكاȊøي Ƀذøال ǢصȺƫا Ž هǝبقاǚب ǴمȆت
ǨبǮدما تȺة عȦالǺƫا ȻذȽ تصةǺƫية اǝالقضا ſصاƫ02."  ا"  

  

ǼøøøøøǱاƦǩا ǓƸøøǞǩا  
ƙاøǢǖǩاǷ ƞǾǩǷƐƾǮǩا ƤǾƭ ǰǭ  

  
تصȤȺ الأخøȖاǒ اƫهȺيøة ǻوȷ      :" ..... يلي    ما 02 فقرة   68جاŽ ǒ نص اƫاǻة     

ويعƗ ذلȬ استقɎل اƨرƹة التǻǖيبية عøن اȺƨاǝيøة Ž          ...." اȆƫاȃ بوȦȍها اȺƨاǝي ،     
تقɍɎ تاما Ɠǵ واȷ تولد عن الȦعل الواǵد جرƹتاȷ تǻǖيبية وجȺاǝية وبالتøاƃ             اǘȆƫولية اس 

              Ɂرøة والأخøيبيǻǖا تƵداǵإ ƙعقوبت Ȝإمكانية توقي Ż ية ، ومنǝاȺيبية وجǻǖت ȷوليتاǞȆم
               ȷالعقوبة فا ȋصوƝو ، ǡالعقا Žولية وǘȆƫا Ž وراȚƮ اǻتعد Ȭذل Ǝيعت ȷأ ȷوǻ يةǝاȺج

ƹكن أȷ تȆلȔ علɂ أɃ عامøل       : " .... يلي   م أعȻɎ تȺص علɂ ما     من اƫرسو  74اƫاǻة  
              ǧاøقɎة بعøيمية متعلقȚȺريعية والتȊكام التǵالأ ȤالƸ ية أوȺهƫواجباته ا ǒاǻأ Ž يقصر
            ǧبالعقوبا ȃاȆƫا ȷوǻرتبته و Ǩما كانȦا كيȽيبية الأتي ذكرǻǖالت ǧالعقوبا Ɂدǵالعمل إ

ƨا ȜريȊالت Ž عليها ȋصوȺƫية اǝاȺƨبه العمل ا Ƀار".  
كل تقøصير   :" يلي    من القانوȷ الأساسي للوșيȦة العمومية علɂ ما       17كما نصǨ اƫاǻة    

Ž الواجباǧ اƫهȺية وكل مȄ بالȖاعة عن قصد وكل خǖȖ يرتكبه موư Ž Ȥøșارسøة                
              ǧالعقوبا ȷقانو ȨبيȖد اللزوم بتȺل عɎخɋا ȷوǻ يبيةǻǖه إلى عقوبة تȑا يعرȽǒاȺǭمهامه أو أ

".  
 الøصاǻر بتøاريȽ001192     Ǹذا ما أيدƭ ȻلȄ الدولة اƨزاøǝرŽ Ƀ القøرار رقȴø             و

ǵيŽ :  Ǭø اƫوøȑوț    :" ... يلي    ǵيǬ جاǒ فيه علɂ الخصوȋ ما      09/04/2001
وبدوȷ الحاجة إلى فǶص كافة الأوجه اǮƫارة فانه يȺبغي علɂ القاøȑي اøȺƨاǝي تقøدير                
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تǻǖيبية ترجŽ Ȝ التقدير إلى مقتøضياǧ       الأخȖاƞ ǒقتضɂ القانوȷ اȺƨاǝي ، واȷ الȆلȖة ال       
 Ƀارǻɋا ǒرقابة القضا ǨƠ ة العموميةǶصلƫا.  

نه إذا كاȷ تصرفا ما ƹكن وȦȍه خǖȖ من وجهة نȚر اȺƨاǝية فانه لن يكøوȷ كøذلȬ              أو
  .ǻوما من وجهة نȚر اǻɋارية 

ǵيǬ ومȜ ذلȬ انه بعد إǻانة موȤș من ȕرȣ القاȑي اȺƨاǝي بوقاȜǝ تȊøكل                 
عقوبة التǻǖيبية فاȷ الصǶة اƫاǻية للوقاȽ Ȝǝي من ȕبيعة تربȔ اǻɋارɃ والقاøȑي             سبǢ ال 
Ƀارǻɋا.   

  Ǭيǵابية             أȽبكة إرȉ Ž اركةȊƫا ȷǖȊانته بǻإ Ǩبتǭ ȏالعار ȷقضية الحال فا Ž نه
                 Ȥøȍو Ž ȴȽاȆøت ȷا قابلة أŒأ ɂعل Ɏارة وفضǻɋا ɂعل ȏرȦبتة تǮƫا Ȝǝالوقا ȻذȽ ȷوا

 Ƒيǻǖالت ǖȖالخ...".  
  :وتعقيبا علȽ ɂذا القرار فǚنȺا نǲȆل اȚǵɎƫاǧ التاليøøøة 

 ɍȿة: أøøøøȹداɋحالة ا Ž  
 أȷ الȆلȖة التǻǖيبية ملزمة بالتقيد بالقرار اƨزاǝي الحاǝز لقوة الȊيǒ اƫقضي فيه ȉريȖة              –أ  

  .أȷ تȊكل ȽذȻ الأفعال أساȃ مȖȺوق الحكȴ اƨزاǝي 
ǡ-       وبة إلىȆȺƫالأفعال ا Ǩة          إذا كانøللمتابع Ƀǻاøƫكل الركن اȊت Ȥșوƫالعامل أو ا

  .اƨزاǝية 
   : أما Ž حالة الƎاءǭ:ǥاȹيا 

 ǵ Žالة عدم ǭبوǧ ماǻية الأفعال اƫكونة للȦعل اƫتابȜ به اƫوȤș فاȷ الȆلȖة التǻǖيبية               –أ  
 ȴوق الحكȖȺƞ ملزمة.  

ǡ-           Ȩريȕ ها عنȦتكيي Ź وبة إلى العاملȆȺƫالأفعال ا Ǩي وفقا     أما إذا كانǝزاƨي اȑالقا 
لقانوȷ العقوباǧ مȜ الأخذ ƞاǻية الأفعال فȦي ȽذȻ الحالة تكوȷ الȆلȖة التقديرية للȆلȖة             
التǻǖيبية إȉ ȷاȽ ǧǒي ȆƢكǨ بوجوǻ الخǖȖ التǻǖيƑ من عدمه ǨøƠ رقابøة القاøȑي                

 Ƀارǻɋ2"ا"  
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  ƤøøǩاƤƮƜǮǩ اƦǩا

ƳƎƢǩا ƞǮǽƸƪǩا ǰǾƛ ƞǡȆǖǩا ƞǾƜǽ 
ƞøǾǲǶǮǩا ƞǮǽƸƪǩاǷ  

ɍ             اøهȕرتباɍ Ȭكذل ǨيƧ الأخيرة ȻذȽ يةȺهƫة اƹرƨيبية عن اǻǖة التƹرƨا Ȥتلơ
  .بصȦة مرتكبها باعتبارȻ أǵد أعضاǒ اƫهȺة

 وقبل الخوȉ Ž ȏرȕ ǳبيعة اƨرƹة اƫهȺية التي يرتكبها اƫهȺƞ Ɨاسبة تǻǖيته ƬذȻ اƫهøȺة               
لعɎقة التي تربȔ اƫهƗ بتȚȺيمه والأساȃ الذɃ يȽǘله بالȆلȖة         ƶدر بȺا الحديǬ عن ȕبيعة ا     

 ƃو التاǶȺال ɂيبية علǻǖالت:  
  المطلــب الأول

  

  طبيعة العلاقة بين المهني وتنظيمــه
  

إذا كانȕ Ǩبيعة الȊȺاȓ اƫهƗ تȚȺمه Ž الغالǢ فروț القانوȷ الخاȋ التي تȺتمøي              
    ȋالخا ȷب    " 3"إلى القانو Ɨهƫلة اȍ ȷأ ɍالعام        إ ȷإلى قواعد القانو Ǣالغال Ž Ȝضơ قابتهȺ

      ɍ يمهȚȺقابته أو تȺب Ɨهƫة اȖامية        ، فرابȚقة نɎي عȽ اƴقة عقدية وإɎها  تتولد عن عȑرȦي
والقانوȽ ȷو الذƷ ɃدȽ ǻذا اƫركøز التȚȺيمøي اƫهŽ Ɨø            " 4"القانوŽ ȷ معȴȚ الدول     

 Ȼيله أو قيدǲȆريقة أوتȕ ته وكذاȺارسة مهư Ž  يبهǻǖت.  
               ȋختصاɍعقد له اȺي Ƀو الذȽ Ƀارǻɋا ǒالقضا ȷأ ɂص علȺي Ɓ Ƀصرƫا țرȊƫا ȷذا كاǚف
               ȤȺȍ أو ȁراȕ اŒأ ɂر إليها علȚȺارية لكونه يǻإ Ɂعاوǻ اȽباعتبار ǧقاباȺال Ɂعاوǻ رȚن Ž
              ɂة علǵراȍ فقد نص Ȭذل ȣɎخ ɂعل Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷالعامة فا ǧاȆسǘƫمن ا ȋخا

 91/04 القضاǒ اǻɋارɃ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة الȆابعة من القانوȷ رقȴø              خضوعها لرقابة 
ن ƶǙوȁ لأي ȭان أن يتǺذ لنȦسȼ لǢȪ محامي          ɍ" : اƫتضمن تȚȺيȴ مهȺة اǂاماة ما يلي       
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Ɓ يكȸ مسǲلا Ǳ Žدȯȿ منȚمة اǂامين ǽȿلȕ ǨƠ Ȭاǝلة العȪوباǧ المنȎوȝ ȋليøȾا              
 ǥالماد Ž243 ǧوباȪون العȹقا ȸم  ".  

 من القøانوȷ    64أما من ǵيǬ خضوعها لرقابة القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ فاȷ نص اƫاǻة             
    ɂكد علǘت ȻɎنه  أأع ":           Û Ɨøامي المعǂاȿ ȯير العدȁȿ ƂǙ نيةȕنة الوǲالل ǧقرارا ȠلǤت

 ƭلȄ الدȿلة   –ƶȿوƬ ȁذيȸ الأخƘيȸ الȖعȸ فيȾا أماȳ الȢرفة اɋدارية للمǶكمة العليا           
   ".حاليا

  لب الثانـــــيالمط
  

  أساس سلطة العقاب في الرابطة
  المهنيــة

  
 أȷ وȜȑ اƫهƁ Ɨ يعد ƸتلȤ عن وȜȑ اƫوȤș العام من            – فيȊيه   –يرɁ الȦقيه   

 يȦرȑه القانوȷ فرȑا ، كما يøرɁ أǵréglementaire          ɍ ȷيǬ انه مركز تȚȺيمي     
ة واøƨزاǒاǧ اƫهȺيøة واȷ      فرق بيȺهما ȕ Žبيعة اƨزاǒاǧ التǻǖيبية Ž نȖاق الوșيȦة العام         

              ȴȡي وبالرǝاȺƨا ȷل القانوǮاما مƢ ضةǂة الدولة اǻر سياȽاȚهر من مȚي مȽ Ǣيǻǖة التȖسل
 ɍإ Ȥșوƫوا Ɨهƫا ƙابه بȊذا التȽ أمنɍ Ȭمن ذل ȴȡالر ɂلة  نه علǭماƫيدعي ا ȷأ ȁوƶ

رق قانوøȽ Ɔام مøن      بيȺهما ولو ǻ Žولة موجهة اقتصاǻيا إذ ȁɍال يقوم بƙ الȖاȦǝتƙ فا           
  .ǵيǬ وȑعيتهȴ قبل الدولة 

       ɍ Ɨهƫة اȦيșو ȷأ Ɂا نرȺنǚف Ż ومن            Ȕربøتي تøية الǶǝɎيمية الȚȺقة التɎبه إلى الع ɂترق
اƫوȤș العمومي بالدولة وإƴا Ơكȴ عɎقته بالتȚȺيȴ قواعد القانوȷ العام ، أمøا عɎقتøه               

 اƫدنية القانوȷ الخاȋ من ǵيǬ اǘȆƫولية    باƨمهور اƫتعامل معه Ƚي عɎقة عقدية Ž إȕار         
              ȤتلƯ ȴكƠ التي ƙمل القوانƭ Ž Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȻاȺيتب Ƀو الذȽ ȻاƟɍذا اȽية وǝاȺƨوا

  .التȚȺيماǧ اƫهȺية 
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 ǧǷȁا ǬƾǢǩا  
  اǊǢǱاء اǩدǹǸǕ اǲƥƍ ƞǾƜǽƳƎƢǩاء

ƞǾǞǾǑǸǩا ƞǡȆǖǩا ǫاǾǡ  
  

أȪȝ ɍ ȼȹوبة بدȿن دȝوøǱǙ ȿ Ɂراءاǧ        " القاعدة العامة Ž القانوȷ اȺƨاǝي Ƚي        
  . )1(إذɍ ȷبد من رفȽ ȜذȻ الدعوɁ أمام القضاǒ للوȍول إلى معاقبة اƨاȂǱ" .Ɔاǝية 

        ȷا أȺدر بƶ فانه Ż و من          Ƀا أøŒا، و لكوøȽيرȡ ا عنȽيزƹ يبية و ماǻǖالت Ɂالدعو ȣنعر
الدعوɁ التǻǖيبية كالدعوɁ اƫدنية تȊترȫ مȜ الدعوɁ اƨزاǝية Ž كǮير من الأمøور مøن               

ǒنقضاɍا Ǭيǵ.  
فالدعوɁ العمومية Ƚي وسيلة الدولة Ǯưلة Ž الȺيابة العامة Ž اȖƫالبة Ɯقها Ž إنزال العقوبة       

  .علɂ اŎرم
  . سلȖة اɍلتǲاǒ إلى القضاǒ للǶصول علɂ تقرير Ȩǵ أو حمايتهيلدعوɁ بوجه عام Ƚو ا

                Ɂدعوøال ȻذøȽ ǧوجد Ƀوعي الذȑوƫا Ȩتقل عن الحȆم Ȩǵ وȽ Ɂالدعو Ž Ȩو الح
              Ȩالح țوȑمو ȷذا فاƬ ،وعهȑمو Ž أو حمايته Ȼبتقرير ǢالȖƫا Ȩالح ȤتلƸ Ǭيǵ ،لحمايته

  ... و جȺاǝية و تǻǖيبية أو إǻارية Ƚو الذƷ Ƀدȕ ǻبيعة الدعوÜɁمن مدنية
فالدعوɁ اƫدنية Ƚي التǲاǒ اƫضرور Ž اƨرƹة إلى القضاǒ لتقرير ǵقه Ž تعويȐ ما أȍابه               

  .)2(من ȑرر لتقرير التعويȐ اȆƫتȨǶ له و اɍلتزام بǻǖاǝه
                ƫا ȷانوøر أو القǝزاƨا Ž ǒسوا Ɔقانو Ȥتعري ɂا علƬ  رǮنع ȴيبية فلǻǖالت Ɂأما الدعو  ȷارøق

 :خاȍة  مȺها اƫصرɃ و الȦرنȆي ، لذلȬ فȷǚ اƫهمة توȽɍا الȦقه القانوƆ اǻɋارŽ Ƀ الأتي 
 
 
 

                                                 
الجزائر طبعة . الإجراءات الجزائية في التشریع الجزائري المؤسسة الوطنية للكتاب: اديمولاي ملياني بغد  (1)

  ........، وآذا الأستاذ الدآتور بارش سليمان في مؤلفة الإجراءات الجزائية15 ص1992
   .25 ص1996منشأة المعارف طبعة . أصول الإجراءات الجنائية : ص صادف المرصفاوي.د  (2)
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يرɁ الدعوɁ التǻǖيبية بŒǖا مȖالبøة      : تعريȤ الأستاذ الدكتور فǘاǻ العȖار     

الȺيابة اǻɋارية  القضاƯ Ž ɎǮư ǒتلȤ اǂاكȴ التǻǖيبية ǂاكمة العامل عن            
ل التي وقعǨ مȺه بقصد ƭاȁاته تǻǖيبيا وذلȬ بالحكȴ عليه          الȦعل أو الأفعا  

ȷالتي نص عليها القانو ǧالعقوبا Ɂدǵǚ1(ب(. 
يرɁ بŒǖا مȖالبة جهة التǻǖيǢø أيøا        :  ȉاɃ ƙȽتعريȤ الدكتور مغاور   

كانȍ Ǩورőا Ƕƞاكمة اƫوȤș عن الȦعل أو الأفعال التي وقعǨø مøȺه             
بǵǚدɁ العقوباǧ الøتي نøص      بقصد ƭاȁاته تǻǖيبيا، وذلȬ بالحكȴ عليه       

ȷ2(عليها القانو(. 
قال بȷǖ الدعوɁ التǻǖيبية Ȩǵ إجراǝي مقرر لحماية الواجباǧ         :تعريǓ Ȥخر  

              Ƀن أøة مǞيȽ ة أوȦǝاȕ اعة أوƤ إلى ǒنتماɍها اȑرȦالتي ي ǧلتزاماɍأو ا
إخɎل يقȜ من أفراȽǻا و Ȅƹ نȚامها، وȽذا الحȨ تباȉرȻ اƨماعة أو اƬيǞة             

  ƹ ة منȖا          بواسøة وفقøيبيǻǖية التɍالو Ǣǵاȍ إلى ǒاǲلتɍبا Ȭلها، وذلǮ
للȊكل اŎرȖƫ ǻالبته بالتǶقيȨ من ارتكاƯ ǡالȦة تǻǖيبية وƠديد اǞȆƫول          

 .عȺها وإنزال العقوبة التǻǖيبية عليه
              ǒضاøق ǻوجو Ƀي أǝالقضا Ǣيǻǖالت Ȝابȕ عليها ɂغȖأنه ي ƙالأول ƙȦالتعري ɂعل ȘǵɎوي

ال العقوباǧ التǻǖيبية اǺƫتلȦة، بيȺما توجد أنȚمة إǻارية أو ȉبه قضاǝية           تǻǖيǢ يȚȺر Ž إنز   
                 Ȝتص  بتوقيơ يةǝبه قضاȉ ارية وǻإ ǧاȖو سل ǧد جهاƱ Ǭيǵ رǝزاƨا Ž و الحالȽ كما

 Ɂالأخر ǧاǻنتقاɍرق إلى اȖالت ȷوǻ ǒرقابة القضا ǨƠ يبيةǻǖالت ǧ3(العقوبا(.  
      Ȼناǻأور Ƀالذ ǬالǮال Ȥما التعريȺخذ عليه انه         بيǘي  ǧمد ماجد ياقوƮ بالأستاذ ȋوالخا

يوقȤ سلȖة التǻǖيǢ علɂ الحȨ اɋجراǝي ǻوȷ التȖرق إلى فǶوɁ الدعوɁ وموøȑوعها،             
               ȴȡو الأخر بالرȽ ȷا يكوƞا ورƬ خضوعها Ǣية الواجǝيذكر الرقابة القضا Ɓ افة إلى أنهȑإ

دعوɁ نȖاق الøȚȺام القøضاǝي      من Ʈاوɍته Ơاȉي ما وقȜ فيه سابقيه من تعريȦها أɃ ال          

                                                 
  .817ص 1986القضاء الإداري ط : لعطارفؤاد ا.د  (1)  

   .150 ص2002منشأة المعارف ط.التحقيق في المخالفات التأدیبية: الأستاذ محمد ماجد یاقوت  (2)
  .149ص.نفس المرجع السابق. محمد ماجد یاقوت.أنظر د  (3)
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Ǣيǻǖتي   . للتɇا Ȥنقول بالتعري Ȭي        : لذلøǝإجرا Ȩǵ يبيةǻǖلة التǒاȆƫيبية أو اǻǖالت Ɂالدعو
 وموȑوعي مقرر لحماية الواجباǧ أو اɍلتزاماǧ التي يȦرȑها اɍنتماǒ إلى Ƥاعة أو ȕاȦǝة 

راøȽǻا وȄøƹ    أو ȽيǞة أɃ كانȕ Ǩبيعة العɎقة التي Ơكمها من أɃ إخɎل يقȜ مøن أف              
               Ǣǵاøȍ إلى ǒاǲلتɍلها أو اǮƹ ة منȖة بواسǞيƬماعة أو اƨا Ȼرȉتبا Ȩذا الحȽامها، وȚȺب

ǒرقابة القضا ǨƠ نزال العقوبة عليهɋ قانونا ǻدǂكل اȊيبية وفقا للǻǖية التɍالو.  
    

وƫا كاȷ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية أو اȆƫاǒلة ƸتلȤ من نȚام تǻǖيƑ إلى Ǔخر فانه              
تعƙ عليȺا التȖرق إلى اƟɍاȽاǧ اǺƫتلȦة لȆلȖة التǻǖيǢ واƫتمǮلøة Ž اøƟɍاȻ اǻɋارɃ              ي

لȆلȖة التǻǖيǢ واƟɍاȉ Ȼبه القضاǝي لȆلȖة التǻǖيǢ وأخيرا اƟɍاȻ القøضاǝي لȆøلȖة             
التǻǖيǢ وȽذا Ž الباǡ الأول ،Ż  انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بصدور قرار أو ǵكȴ قضاǝي               

وŽ Ɂ باǭ ǡاƆ  فانقضاȽǗا بالتقاǻم Ż يليه اɍنقضاǒ بøالعȦو و اɍنقøضاŒ              ǒاǝي Ž الدع  
للدعوɁ تǻǖيبية بƕول جهة اǻɋارة عȺها أو بالصلǴ أمام القضاǒ، و أخøيرا انقøضاȽǗا               

 جراǒ اǂو وذلȬ كل Ž بøاǡ        ةبǢǶȆ  القرار التǻǖيǢ، وأخيرا انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبي       
  .مȆتقل
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ǧǷȁا ƙاƜǩا  

ƚǽƳƎƢǩاƛ ƞǆƢƲǮǩا ƞǎǪƾǩا  
  

ơتلȤ الȆلȖة التǻǖيبية باختȣɎ الأنȚمة،فالتȊريȜ التǻǖيƑ كغيرȻ من  التȊøريعاøȽ ǧو    
                ȷتكو Ǭيǵ مهاǝɎالدولة و ي Ǵا يصلƫ ǧاȦȆكل بلد من أفكار وفل Ž ǻوȆا يƫ ȃانعكا

و أخرɁ تتȆاوɁ ).1(دȻيكرȃ فيها العامل ǵياته وجهcarrière فيها الوșيȦة العامة مهȺة 
              țاȖالق Ǝوق ويعتȆال ǻا اقتصاȽǻوȆولة يǻ ǢاسȺو ما يȽهن الحرة، وƫا Ȝة مȦيșفيها الو

بيȺما ɍ يȺاسǻ Ǣول  أخرɁ تǖخذ باɍقتصاǻ اȔȖǺƫ ويغلǢø           .الخاȋ فيها Ƚو الأȍل     
ȋالخا țاȖالق ɂالعام فيها عل țاȖالق.  

Țد الأنǵيبية إلى أǻǖة التȖلȆمة الȚأن ǻكن رƹة التاليةوǭɎǮمة ال:  
  . اƟɍاȻ اǻɋارɃ،   وȉبه القضاǝي،    وأخيرا اƟɍاȻ القضاǝي-

وȽذȻ اƟɍاȽاɍ ǧ تعƗ بالضرورة أȷ الȆلȖة التǻǖيبية Ž بلد معƙ تȺتمي بȊكل كامøل               
                 ǧاøȽاƟɍا ƙøد بǵالبلد الوا ȜريȊت Ȝمƶ البا ماȡ مة، إذȚالأن Ȭد من تلǵام واȚإلى ن

ȨابȆة الǭɎǮاالȽ2( ذكر(.  
وŽ . وسȺتȺاول بȊيǒ من التȦصيل اƟɍاȽاǧ اƫذكورة أعøǭɎǭ Ž ȻɎة فøصول             

               ȤøتلƯ Ž هاøوأساس Ǣøيǻǖصة بالتøتǺƫة اȖلȆعن ال ǬديǶنكرسه لل Ȝصل الرابȦال
Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž ǧاعاȖالق.  

  
  
 

                                                 
  .1990أنظر رسالة ماجستير للأستاذ ابن عمران لسنة   (1)
   .88 الصاروخ المرجع السابق صالدآتورة مليكة ) (2
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
 ƚǽƳƎƢǩاƛ ƞǆƢƲǮǩا ƞǎǪƾǩا  
ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا Ǽǝ  

  
              Ȝتوقي Ž Ȩا الحȽǻرȦƞ اسيةǝة الرȖلȆلل ȷيكو Ǣيǻǖة التȖلȆل Ƀارǻɋام اȚȺوفقا لل

العقوباǧ التǻǖيبية أيا كاȷ نوعها وǻرجتها بȆيȖة كانǨø أو جȆøيمة ǻوȷ أȷ تلتøزم                
وقيȜ اƨزاǒ التǻǖيƑ، مȦȺرǻة ư Žارسøة الȆøلȖة         باستȊارة أو أخذ رأȽ ɃيǞة معيȺة قبل ت       

التǻǖيبية لوǵدȽا، وسوȣ نتعرȽ Ž ȏذا اƫبǬǶ لȖبيعة اøƟɍاȻ اǻɋارɃ ومƎراتøه و              
  :اɍنتقاǻاǧ اƫوجهة له وذلŽ Ȭ اƫباǬǵ  التالية

  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا ƞǖǾƜǍ  

ǴơاƷƸƜǭǷ )1(  
  

     ǻɋام اȚȺبيعة الȕ ȷإ             ƙøا بøي فيمøǝزƨالكلي أو ا Ȕالرب Ɨيع Ǣيǻǖالت Ž Ƀار
             ɂاسية علǝة الرȖلȆر الȽاȚهر من مȚو مȽ Ǣيǻǖالت ȷا كاƫاسية، وǝيبية والرǻǖالت ƙتȖلȆال
اƫوȤș إذا يكوȷ الرǝيȄ مǞȆوɍ  عن Ȇǵن سير العمل Ž اƫرفȨ اƫعهوǻ إليøه بǚراǻتøه                 

Ƚȁا وعلɂ ذلȬ فانه ǵيǬ تكوȷ اǘȆøƫولية        وعن ƠقيȨ الأȽداȣ اȺƫوȕة ŏذا اƫرفȨ إƱا      
يتعƙ أȷ توجد الȆلȖة و إɍ استǶال علɂ الرǝيȄ اǻɋارɃ القيام بǖعباǒ مȺصبه وذلȬ وفقا   

  .  )ƫ)2بدأ تȁɎم الȆلȖة واǘȆƫولية

                                                 
   .8 ص1978جامعة عين شمس القاهرة طبعة ) هرسالة دآتورا(السلطة التأديبية.عمرو فؤاد برآات  (1)
  .المرجع السابق. الدآتور محمد عصفور ) (2



                                                 الباب الأول                                              
 السلطة المختصة بالتأديب في الاتجاه  الإداري

 55

               ǧاøة العقوبøكاف Ȝتوقي Ž Ȩا الحȽǻرȦƞ اسيةǝة الرȖلȆلل ȷوبالضرورة فانه يكو
 علɂ اƫوƙȦș العموميƙ وɍ تلتزم بذلȬ علɂ استȦتاǒ أو أخذ           )البȆيȖة واȆƨيمة (التǻǖيبية

                 ǒواøة سøاريǻجهة إ Ƀلأ Ǣللتعقي Ȩǵ Ƀأ ȫاȺȽ ȷيكو ȷأ ȷوǻ بقاȆتقلة مȆة مǞيȽ Ƀرأ
بالتعديل أو باɋلغاǒ ويعتƎ استǺدام الȆلȖة التǻǖيبية بواسȖة اƬيǞة الرǝاسية أكǮر الøȖرق             

 وǵدȻ اȆƫتǺدم Ž الأȍل، فȚȺام التǻǖيŽ Ǣø         اتȦاقا مȜ اȨȖȺƫ ولقد كاȽ ȷذا الȺهȽ ǰو       
أȍله التارƸي مȚهر من مȚاȽر الرǝاسة اǻɋارية وأنه ǵيȺما Ƣارȃ الȆلȖة الرǝاسية وɍية             

  .التǻǖيǢ فŒǚا ستصȖبǵ Ƞتما بالصبغة اǻɋارية
وقد أȽ Ɂǻذا الȚȺام Ž باǛǻ الأمر إساǒة استعمال الȆøلȖة بȊøكل ƹ ɍكøن                  

تȜ اƫوȦșوȷ لوقȕ Ǩويل بȑ ɃǖماŽ ȷ اɋجراǒاǧ، وƁ يعد الأمøر            إنكارǵ ،ȻيƁ Ǭ يتم   
كذلŽ Ȭ الوقǨ الحاȑر ǵيɍ Ǭ يوجد أɃ تعارȏ بư ƙارسة اƬيǞاǧ الرǝاسية للȆلȖة              
التǻǖيبية وبƙ مǴȺ اƫوȑ Ȥșماناǧ فعالة ȜȺƫ إساǒة استعمال الȆøلȖة،وŽ كǮøير مøن               

لقضاǝية الǵɎقة علɂ القراراǧ التǻǖيبية أو      الأǵياȷ تتǶقȽ ȨذȻ الضماناǧ بواسȖة الرقابة ا      
  .بواسȖة القواعد التȚȺيمية

               ǧاøȦالǺصر للمøǵ ǻارية تقتضي عدم وجوǻɋاعلية اȦال ȷفا ȻاƟɍذا اƬ بقاȕو
اǻɋارية كما ɍ يوجد ǵصر للعقوباǧ التǻǖيبية Ɠǵ تتمكن اƨهاǧ اǺƫتصة بالتǻǖيǢ من             

    Ž ا التقديرية الواسعةőاȖدام سلǺن            استøم ɍا إøعليه Ǣøالتعقي ȷيكو ɍال، وŎذا اȽ 
اƨهاǧ الرǝاسية اǺƫتلȦة التي يتبعها العامل ǢȆǵ التدرج الرǝاسي إلى أȷ يȺتهي الأمر إلى              

ويȊȺر Ƚذا الøȚȺام الøدول      .الوȁير اǺƫتص الذɃ تكوȷ له الكلمة الȺهاǝية Ƚ Žذا اŎال         
ǻعروفة بعاƫلترا اƱا ȴرأسه ɂونية وعلȆلوسكƱي الأǝاȺǮتøسɍا Ƀا التقليدőاexception 

 ȷة القانوǻبدأ سياƫ اȍɎإخCurule Of Law   
ومن ȺȽا فاȷ الȖبيعة اǻɋارية للتǻǖيǢ تعتŽ Ǝ الأȍل مȚهر من مȚاȽر الȆøلȖة               

الرǝاسية، واȕ ȷبيعة اƨرƹة التǻǖيبية ذاőا تǘكد Ƚذا الȖابȜ اǻɋارɃ للتǻǖيǢ وøȽو مøا               
ƙالتالي  Ž هǵرȊقوم بȺس :  
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  المطلب الأول

  
  التأديب مظهر من مظاهر السلطة

   الرئاسية
          

استقر ȡالبية الȦقه علɂ القول بȷǖ سلȖة التǻǖيǢ فرț من الȆلȖة الرǝاسية تكȦل                
اǵترام ȽذȻ الȆلȖة عن ȕريȨ العقاǡ ولذلȬ تȆتȺد إلى الرǝيȄ اǻɋارɃ وتدخل øȑمن              

 الǶȺو Ƚو أǵد وساǝل الȆلȖة الرǝاسية ǵيøƫ Ǭا          والȚȺام التǻǖيƑ علȽ ɂذا   . اختصاȍاته
كاȷ مضموȷ سلȖة القياǻة Ƚو اȉɋراȣ وإعȖاǒ الأوامر والرقابة علɂ تȦȺيذ ȽذȻ الأوامر             
فانه ɍبد ƫن ƹارȃ سلȖة الأمر أȷ يتزوƛ ǻزاǒاǧ تȆمǴ له أȷ يȦرȏ علɂø مرǗوسøه                 

 أما اǘȆøƫولية فøŒǚا      وسلȖة اȉɋراȽ ȣذȻ تتدرج من أعلɂ إلى أسȦل،       .اǵترام توجيهاته 
               ɂو أعلȽ أمام من Ȅيǝه والرȆيǝأمام ر ȃوǗرƫل اǖȆي Ǭيǵ ،ɂل إلى أعلȦتتصاعد من أس
مȺه وȽكذا، فالȆلȖة الرǝاسية ŏذا اƫعƖ أوسȜ نȖاقا من الȆلȖة التǻǖيبية، ذلȬ أȷ كǮøيرا               

لوșيȦي علɂ  من اɋجراǒاǧ التي تقوم ŏا الȆلȖة الرǝاسية ƟاȻ اƫوȤș قد ȆƢه Ž مركزȻ ا             
               ǧاǒجراǚøب ɂمȆøا تدخل فيما يƴوإ ǧاǒجزا Ǝتعت ɍ Ȭذل Ȝيبية، ومǻǖالت ǧاǒزاƨو اƲ

 les mesures d’ordre intérieur administrative )1(التȚȺيȴ الداخلي لǻɌارة
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
(1)   Le service civile britannique Paul Marie Gaudemel 1952 pages 152,155 
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  المطلب الثاني
  

  طبيعة الجريمة التأديبية تؤآد الطابع 
  الإداري للتأديب

  
ǻǖيǢ يعد مȚهرا من مȚاȽر الȆلȖة الرǝاسية، وأȷ فكرة الȆلȖة Ƚي             رأيȺا أȷ الت    

جوȽر لȚȺام التǻǖيǢ، وكما أوȺǶȑا سابقا Ư ŽتلȤ التعريȦاǧ للǲرƹة التǻǖيبية أŒا ǮƢل             
               ǧاراøعتبɍا ǻرøƭ ɂتقوم عل ɍ يبيةǻǖة التƹرƨا ȷفا ǢبȆذا الƬو Ǣالواج ɂخروجا عل

قاليد اǻɋارية اȆƫتقرة، وأȷ كøل إخɎøل بøǵǚدɁ          القانونية بل توȷȁ وتقاȃ أساȃ الت     
               Ǣذنƫا ȏأو من بعيد يعر Ǣمن قري Ƀارǻɋا ȴيȚȺبالت Ȅƹ ȷنه أǖȉ من Ƀوالذ ǧالواجبا
للمȆاǒلة التǻǖيبية وأȷ الȆلȖة التǻǖيبية Ƚي ȍاǵبة الصǵɎية Ž تكييȤ اƨرƹة وتقøدير             

ƫوȤøș نȆøȦه، ومøدɁ      العقوبة ƞاƬا من إțɎȕ علș ɂروȣ العمل وǻرجة ǭقافøة ا          
اƀ ومن Ż فاȷ اƨرƹة التǻǖيبية ذاőا تǘكد الȖابȜ         ...اǘȆƫولياǧ والأعباǒ اƫلقاة علɂ عاتقه    

Ǣيǻǖللت Ƀارǻɋا.  
إȷ الȆلȖة الرǝاسية وȽي Ƣارȃ الصǵɎياǧ التǻǖيبية والعقابية اøƫذكورة أنøȦا               

           øل مøة العامøا حمايŒاȉ من Ȕارستها بضوابư Ž ها  نمقيدةȦȆøتع        ɂøي علøȽو ،  
ƙالأول )1(نوع țوȺالÜ :           رارøدار القøȍإ ɂتارة سابقة عل ȷية تكوǝارية وإجراǻإ ǧماناȑ

التǻǖيƑ مǮل الأخȖار بالكتابة ƞا Ƚو مȆȺوǡ إلى العامل والحŽ Ȩ رȻǻ والدفاț عن نȆȦه               
و ȑماناǧ أخرǵɍ Ɂقة تتمǮل Ž      . وȡيرȽا من الحقوق اȺƫاسبة  مȜ  الȚȺام ȉبه القضاǝي         

Țلȴ إلى الȆلȖة الرǝاسية الأعلɂ باستȺǮاǵ ǒالة ȍدور اƨزاǒ من الوȁير وȽ ŽذȻ الحالøة               الت

                                                 
  بحث-التدابير الداخلية للإدارة: الدآتور عياذ سلامة (1)
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يكوȷ التȚلȴ وǝɍي كما ƶوȁ له اللǲوǒ إلى اȚȺƫماǧ الȺقابية، وعرȏ أمرȻ علƮ ɂكمøة          
وأخيرا ƹكن للعامل وكمǶاولøة     . Ơكيȴ الخدمة اƫدنية وȽذȻ الأخيرة تصدر ǵكما ملزما       

  ƫارة اǭولية             أخيرة إǘȆøƫا ȬøريǶلت Ȭøه، وذلǝد أعضاǵأ Ȩريȕ عن ȷاƫƎال Ž țوȑو
  .الȆياسية للوȁير اǺƫتص

                ɍ ǬøيƜ داøة جǻدوƮ يȽ ية والتيǝفهو الضمانة القضا ǧمن الضمانا ƆاǮال țوȺأما ال 
Ƣارȃ إɍ إذا نص اȊƫرț علɂ إتباț بǚجراǒاǧ معيȺة Ž التǻǖيǢ، فيǲوȽ Ž ȁذȻ الحالøة                

ƫراقبة مدɁ اǵترام الȆلȖة التǻǖيبية ƬذȻ القيوǻ الøتي         )اƫدƆ  ( اƨهة القضاǝية   اɍلتǲاǒ إلى   
țرȊƫعها اȑ1(و(      

   

                                                 
(1) Louis fougère page 345 
 



                                                 الباب الأول                                              
 السلطة المختصة بالتأديب في الاتجاه  الإداري

 59

  
ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  

ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا ƸǽدǢơ  
ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ                                                             

د لƟɎاȻ اǻɋارɃ أو الرǝاسي مȁƎين و ƶدر بȺا Ƚ Žذا الȦرț أȷ نبƙ الȦريȨ اǘƫي
  .ǲǲǵه وأسانيدȻ، وكذا الȦريȨ اƫعارȏ واȺƫتقد لƟɎاȻ اƫذكور

   

  
  المطلب الأول

  
  الاتجاه المؤيد وحججه

  
  :يȆتȺد Ƚذا الȦريȨ إلى الحǰǲ التالية

1.         ȃاøأس ɂøعل ȃوتقا ȷȁالقانونية بل تو ǧعتباراɍا ǻرƭ ɂتقوم عل ɍ يبيةǻǖة التƹرƨا ȷأ
اليد إǻارية مȆتقرة، Ơيŏ Ȕا اعتباراɍ ǧ تكȤȊ عȺها الȺصوȋ مǮل șروȣ العمøل              تق

              ȻذøȽ وكل ،Ȼتلقا Ƀالذ Ǣعاتقه والتدري ɂلقاة علƫا ǒالأعبا Ɂومد Ȥșوƫقافة اǭ رجةǻو
 الحكȴ عليها ومøن Ɯ -      Żكȴ تكويȺهȴ وبعدȴȽ عن اǻɋارة     -اɍعتباراȆƷ ɍ ǧن القضاة   

 .)1(للȆلȖاǧ اǻɋارية التي يتبعها اƫوȤș اǢƶǜȖǺƫ أȷ يترȫ تقدير ذلȬ كله 
إȷ انتزاț سلȖة التǻǖيǢ من يد الرǝيȄ وǵصر سلȖته ƭ Žرǻ اőɍام قد يɃǻǘø بøه إلى                   .2

الترǻǻ باستǺدام سلȖة التǻǖيǢ،لأȽ ȷيبته قد őتز إذا ما وجه اőاما إلى أøǵد مرǗوسøيه                
قȦه عن العمل Ż تøصل إلى øǵد         واơذ ȑدȻ اɋجراǒاǧ التǻǖيبية التي قد تصل إلى ǵد و         

Ƀارǻɋا Ȅيǝالر Ȭتقلة عن ذلȆƫا Ǣيǻǖا العامل أمام جهة التƎي Ż العزل عن العمل. 
  

                                                 
  .418 ص1972-قضاء التأديب-الدآتور سليمان الطماوي  (1)
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3.                 Ȝøة التي وقǞالبي ǧذا Ž ȴيت ȷرعة، وأȆوال ȴȆبالح ȴȆيت ȷأ ǢتوجȆت Ǣيǻǖفاعلية الت ȷإ
لȆȺبة إلى ȡيرȻ،   فيها الخǖȖ ليǶقȨ أǭرȻ علƲ ɂو أفضل سواǒ بالȆȺبة للموȤș اǜȖǺƫ أو با            

أما إذا عهد بالتǻǖيǢ إلى جهة بعيدة عن اǻɋارة فاȷ التǻǖيǢ سيتǖخر ويȦقøد فاعليتøه،                
 )1("العدالة البȖيǞة Ƚي أȉر أنواț الȚلȴ:"مصداقا للǶكمة القاǝلة

4.                Ž ضاøصر أيǶȺا يƴوإ ǢȆǶف ǡالعقا ǻرƭ Ȅلي Ǣيǻǖالأساسي من الت ȣدƬا ȷإذا كا
 لته، ومن Ż فاȷ اǻɋارة ƙǵ تعاقǢ أǵد اƫوƙȦș فŒǚا تضƢ Ž Ȝكƙ اƫرفȨ من أǻاǒ رسا

5.                ɂøمن ارتكابه أو عل Ȥșوƫا ǨȺوالتي مك ǖȖفيها الخ Ź التي ȣروȚة بالȕاǵɋا اȽاعتبار
 .الأقل سهلǨ له ارتكابه

6.                  ɂøير علǭǖøله ت ȷا يكوư ǖȖالخ ȣروș راسةǻ ها منȺكƢ ارة قدǻɌة التقديرية لȖلȆال ȷإ
ȦǺيȤ أو التȊديد،وأȷ التǻǖيǢ يɃǻǘ إلى الȺتيǲة العكȆية إذا عهد به إلى جهة             العقوبة بالت 

 .خارج اǻɋارة ǵيǬ أȽ ȷذȻ اƨهة ستركز فقȔ علɂ الخǵ Ž ǖȖد ذاته
إȷ التعريȤ العام للȆلȖة Ƚو الحŽ Ȩ الأمر أو التصرȣ الøذƹ Ƀارسøه اǞȆøƫولوȷ أو                  .7

 اơاذ القراراǧ الȁɎمة لحȆøن      هيتالوǵداǵ ǧيǬ تǖȊȺ اȊƫاكل التي تتȖلǢ قيام مǘȆول       
 . )2(سير اƫرفȨ وانتȚامه

  المطلب الثاني
  

  الاتجاه المعارض وأسانيده
  

ƃي كالتاȽو ǧاǻاسي عدة انتقاǝام الرȚȺال ɂخذ علǘوي:  
ǵيانا عȺد توقيȜ اƨزاǒ التǻǖيȆøƠ Ƒبا مøن أȷ          أتتǺوȣ الȆلȖة الرǝاسية     

الرǝيȄ الأعلɂ أو الرأɃ العام،     تكوȽ ȷذȻ اƨزاǒاȺƫ ɎƮ ǧاقȊة ǵɍقة من        

                                                 
(1)  louis fougère op. Étp 354 

  209ص.1973أفريل6 مجلة العلوم الإدارية -دور السلطة في الإدارة- البصامالدآتور ناجي  (2)
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 ȷاƫƎا الƞيا أو           .ورøاسǝر ǒلغاɌل ɎƮ ǧاǒزاƨا ȻذȽ ȷتكو ȷكن أƹ كما
ǒزاƨا Ȝويلة من توقيȕ بعد مدة ǒة القضاȖبواس. 

إȷ الȆلȖة الرǝاسية قد ɍ تكوȷ قاǻرة علư ɂارسة سلȖة التǻǖيƜ Ǣريøة              
 )1(وفاعلية ȑ ǨƠغȔ الȺقاباǧ أو اƬيǞاǧ الȆياسية

              ƙاملøالع ȃوøȦارة نǭيبية من إǻǖتها التȖارة من استعمال سلǻɋا ɂȊơ
        ɂøل وعلøالعم ɂøعل ǜيȆال Ȼرǭأ Ȭلذل ȷا يكوư مواجهتها Ž ȴوتكتله

Ƀارǻɋا ȴيȚȺالت. 
             Ȥعøȑ إلى Ƀǻǘا يư يبيةǻǖالت ǧاǒجراɋاذ اơال اƵإ ǒساǗالر Ȑبع ǻتعو

Ⱥيير والتȆالت Ž للȊابتها بالȍاسية وإǝة الرȖلȆال ƙاريǻɋا ȴيȚ)2(. 
إȷ اɍختصاȋ الواسȜ للȆلȖة الرǝاسية ƭ Žال التǻǖيǢ قøد يɃǻǘø إلى              

Ȩذا الحȽ استعمال Ž ȣراƲɍأو ا ȤȆالتع. 
 

  
 

                                                 
(1)  françis Delperée op. Cit. p.2 
(2) Gaudement (p.m) " se déclin de l’autorité" Hiouar Chajine pellagre 1947p 34. 
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  الفصل الأول
السلطة المختصة بالتأديب في الاتجاه 

 الإداري



                                                 الباب الأول                                              
 السلطة المختصة بالتأديب في الاتجاه  الإداري

 54

  

ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
 ƚǽƳƎƢǩاƛ ƞǆƢƲǮǩا ƞǎǪƾǩا  
ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا Ǽǝ  

  
              Ȝتوقي Ž Ȩا الحȽǻرȦƞ اسيةǝة الرȖلȆلل ȷيكو Ǣيǻǖة التȖلȆل Ƀارǻɋام اȚȺوفقا لل

العقوباǧ التǻǖيبية أيا كاȷ نوعها وǻرجتها بȆيȖة كانǨø أو جȆøيمة ǻوȷ أȷ تلتøزم                
وقيȜ اƨزاǒ التǻǖيƑ، مȦȺرǻة ư Žارسøة الȆøلȖة         باستȊارة أو أخذ رأȽ ɃيǞة معيȺة قبل ت       

التǻǖيبية لوǵدȽا، وسوȣ نتعرȽ Ž ȏذا اƫبǬǶ لȖبيعة اøƟɍاȻ اǻɋارɃ ومƎراتøه و              
  :اɍنتقاǻاǧ اƫوجهة له وذلŽ Ȭ اƫباǬǵ  التالية

  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا ƞǖǾƜǍ  

ǴơاƷƸƜǭǷ )1(  
  

     ǻɋام اȚȺبيعة الȕ ȷإ             ƙøا بøي فيمøǝزƨالكلي أو ا Ȕالرب Ɨيع Ǣيǻǖالت Ž Ƀار
             ɂاسية علǝة الرȖلȆر الȽاȚهر من مȚو مȽ Ǣيǻǖالت ȷا كاƫاسية، وǝيبية والرǻǖالت ƙتȖلȆال
اƫوȤș إذا يكوȷ الرǝيȄ مǞȆوɍ  عن Ȇǵن سير العمل Ž اƫرفȨ اƫعهوǻ إليøه بǚراǻتøه                 

Ƚȁا وعلɂ ذلȬ فانه ǵيǬ تكوȷ اǘȆøƫولية        وعن ƠقيȨ الأȽداȣ اȺƫوȕة ŏذا اƫرفȨ إƱا      
يتعƙ أȷ توجد الȆلȖة و إɍ استǶال علɂ الرǝيȄ اǻɋارɃ القيام بǖعباǒ مȺصبه وذلȬ وفقا   

  .  )ƫ)2بدأ تȁɎم الȆلȖة واǘȆƫولية

                                                 
   .8 ص1978جامعة عين شمس القاهرة طبعة ) هرسالة دآتورا(السلطة التأديبية.عمرو فؤاد برآات  (1)
  .المرجع السابق. الدآتور محمد عصفور ) (2
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               ǧاøة العقوبøكاف Ȝتوقي Ž Ȩا الحȽǻرȦƞ اسيةǝة الرȖلȆلل ȷوبالضرورة فانه يكو
 علɂ اƫوƙȦș العموميƙ وɍ تلتزم بذلȬ علɂ استȦتاǒ أو أخذ           )البȆيȖة واȆƨيمة (التǻǖيبية

                 ǒواøة سøاريǻجهة إ Ƀلأ Ǣللتعقي Ȩǵ Ƀأ ȫاȺȽ ȷيكو ȷأ ȷوǻ بقاȆتقلة مȆة مǞيȽ Ƀرأ
بالتعديل أو باɋلغاǒ ويعتƎ استǺدام الȆلȖة التǻǖيبية بواسȖة اƬيǞة الرǝاسية أكǮر الøȖرق             

 وǵدȻ اȆƫتǺدم Ž الأȍل، فȚȺام التǻǖيŽ Ǣø         اتȦاقا مȜ اȨȖȺƫ ولقد كاȽ ȷذا الȺهȽ ǰو       
أȍله التارƸي مȚهر من مȚاȽر الرǝاسة اǻɋارية وأنه ǵيȺما Ƣارȃ الȆلȖة الرǝاسية وɍية             

  .التǻǖيǢ فŒǚا ستصȖبǵ Ƞتما بالصبغة اǻɋارية
وقد أȽ Ɂǻذا الȚȺام Ž باǛǻ الأمر إساǒة استعمال الȆøلȖة بȊøكل ƹ ɍكøن                  

تȜ اƫوȦșوȷ لوقȕ Ǩويل بȑ ɃǖماŽ ȷ اɋجراǒاǧ، وƁ يعد الأمøر            إنكارǵ ،ȻيƁ Ǭ يتم   
كذلŽ Ȭ الوقǨ الحاȑر ǵيɍ Ǭ يوجد أɃ تعارȏ بư ƙارسة اƬيǞاǧ الرǝاسية للȆلȖة              
التǻǖيبية وبƙ مǴȺ اƫوȑ Ȥșماناǧ فعالة ȜȺƫ إساǒة استعمال الȆøلȖة،وŽ كǮøير مøن               

لقضاǝية الǵɎقة علɂ القراراǧ التǻǖيبية أو      الأǵياȷ تتǶقȽ ȨذȻ الضماناǧ بواسȖة الرقابة ا      
  .بواسȖة القواعد التȚȺيمية

               ǧاøȦالǺصر للمøǵ ǻارية تقتضي عدم وجوǻɋاعلية اȦال ȷفا ȻاƟɍذا اƬ بقاȕو
اǻɋارية كما ɍ يوجد ǵصر للعقوباǧ التǻǖيبية Ɠǵ تتمكن اƨهاǧ اǺƫتصة بالتǻǖيǢ من             

    Ž ا التقديرية الواسعةőاȖدام سلǺن            استøم ɍا إøعليه Ǣøالتعقي ȷيكو ɍال، وŎذا اȽ 
اƨهاǧ الرǝاسية اǺƫتلȦة التي يتبعها العامل ǢȆǵ التدرج الرǝاسي إلى أȷ يȺتهي الأمر إلى              

ويȊȺر Ƚذا الøȚȺام الøدول      .الوȁير اǺƫتص الذɃ تكوȷ له الكلمة الȺهاǝية Ƚ Žذا اŎال         
ǻعروفة بعاƫلترا اƱا ȴرأسه ɂونية وعلȆلوسكƱي الأǝاȺǮتøسɍا Ƀا التقليدőاexception 

 ȷة القانوǻبدأ سياƫ اȍɎإخCurule Of Law   
ومن ȺȽا فاȷ الȖبيعة اǻɋارية للتǻǖيǢ تعتŽ Ǝ الأȍل مȚهر من مȚاȽر الȆøلȖة               

الرǝاسية، واȕ ȷبيعة اƨرƹة التǻǖيبية ذاőا تǘكد Ƚذا الȖابȜ اǻɋارɃ للتǻǖيǢ وøȽو مøا               
ƙالتالي  Ž هǵرȊقوم بȺس :  
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  المطلب الأول

  
  التأديب مظهر من مظاهر السلطة

   الرئاسية
          

استقر ȡالبية الȦقه علɂ القول بȷǖ سلȖة التǻǖيǢ فرț من الȆلȖة الرǝاسية تكȦل                
اǵترام ȽذȻ الȆلȖة عن ȕريȨ العقاǡ ولذلȬ تȆتȺد إلى الرǝيȄ اǻɋارɃ وتدخل øȑمن              

 الǶȺو Ƚو أǵد وساǝل الȆلȖة الرǝاسية ǵيøƫ Ǭا          والȚȺام التǻǖيƑ علȽ ɂذا   . اختصاȍاته
كاȷ مضموȷ سلȖة القياǻة Ƚو اȉɋراȣ وإعȖاǒ الأوامر والرقابة علɂ تȦȺيذ ȽذȻ الأوامر             
فانه ɍبد ƫن ƹارȃ سلȖة الأمر أȷ يتزوƛ ǻزاǒاǧ تȆمǴ له أȷ يȦرȏ علɂø مرǗوسøه                 

 أما اǘȆøƫولية فøŒǚا      وسلȖة اȉɋراȽ ȣذȻ تتدرج من أعلɂ إلى أسȦل،       .اǵترام توجيهاته 
               ɂو أعلȽ أمام من Ȅيǝه والرȆيǝأمام ر ȃوǗرƫل اǖȆي Ǭيǵ ،ɂل إلى أعلȦتتصاعد من أس
مȺه وȽكذا، فالȆلȖة الرǝاسية ŏذا اƫعƖ أوسȜ نȖاقا من الȆلȖة التǻǖيبية، ذلȬ أȷ كǮøيرا               

لوșيȦي علɂ  من اɋجراǒاǧ التي تقوم ŏا الȆلȖة الرǝاسية ƟاȻ اƫوȤș قد ȆƢه Ž مركزȻ ا             
               ǧاǒجراǚøب ɂمȆøا تدخل فيما يƴوإ ǧاǒجزا Ǝتعت ɍ Ȭذل Ȝيبية، ومǻǖالت ǧاǒزاƨو اƲ

 les mesures d’ordre intérieur administrative )1(التȚȺيȴ الداخلي لǻɌارة
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
(1)   Le service civile britannique Paul Marie Gaudemel 1952 pages 152,155 
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  المطلب الثاني
  

  طبيعة الجريمة التأديبية تؤآد الطابع 
  الإداري للتأديب

  
ǻǖيǢ يعد مȚهرا من مȚاȽر الȆلȖة الرǝاسية، وأȷ فكرة الȆلȖة Ƚي             رأيȺا أȷ الت    

جوȽر لȚȺام التǻǖيǢ، وكما أوȺǶȑا سابقا Ư ŽتلȤ التعريȦاǧ للǲرƹة التǻǖيبية أŒا ǮƢل             
               ǧاراøعتبɍا ǻرøƭ ɂتقوم عل ɍ يبيةǻǖة التƹرƨا ȷفا ǢبȆذا الƬو Ǣالواج ɂخروجا عل

قاليد اǻɋارية اȆƫتقرة، وأȷ كøل إخɎøل بøǵǚدɁ          القانونية بل توȷȁ وتقاȃ أساȃ الت     
               Ǣذنƫا ȏأو من بعيد يعر Ǣمن قري Ƀارǻɋا ȴيȚȺبالت Ȅƹ ȷنه أǖȉ من Ƀوالذ ǧالواجبا
للمȆاǒلة التǻǖيبية وأȷ الȆلȖة التǻǖيبية Ƚي ȍاǵبة الصǵɎية Ž تكييȤ اƨرƹة وتقøدير             

ƫوȤøș نȆøȦه، ومøدɁ      العقوبة ƞاƬا من إțɎȕ علș ɂروȣ العمل وǻرجة ǭقافøة ا          
اƀ ومن Ż فاȷ اƨرƹة التǻǖيبية ذاőا تǘكد الȖابȜ         ...اǘȆƫولياǧ والأعباǒ اƫلقاة علɂ عاتقه    

Ǣيǻǖللت Ƀارǻɋا.  
إȷ الȆلȖة الرǝاسية وȽي Ƣارȃ الصǵɎياǧ التǻǖيبية والعقابية اøƫذكورة أنøȦا               

           øل مøة العامøا حمايŒاȉ من Ȕارستها بضوابư Ž ها  نمقيدةȦȆøتع        ɂøي علøȽو ،  
ƙالأول )1(نوع țوȺالÜ :           رارøدار القøȍإ ɂتارة سابقة عل ȷية تكوǝارية وإجراǻإ ǧماناȑ

التǻǖيƑ مǮل الأخȖار بالكتابة ƞا Ƚو مȆȺوǡ إلى العامل والحŽ Ȩ رȻǻ والدفاț عن نȆȦه               
و ȑماناǧ أخرǵɍ Ɂقة تتمǮل Ž      . وȡيرȽا من الحقوق اȺƫاسبة  مȜ  الȚȺام ȉبه القضاǝي         

Țلȴ إلى الȆلȖة الرǝاسية الأعلɂ باستȺǮاǵ ǒالة ȍدور اƨزاǒ من الوȁير وȽ ŽذȻ الحالøة               الت

                                                 
  بحث-التدابير الداخلية للإدارة: الدآتور عياذ سلامة (1)
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يكوȷ التȚلȴ وǝɍي كما ƶوȁ له اللǲوǒ إلى اȚȺƫماǧ الȺقابية، وعرȏ أمرȻ علƮ ɂكمøة          
وأخيرا ƹكن للعامل وكمǶاولøة     . Ơكيȴ الخدمة اƫدنية وȽذȻ الأخيرة تصدر ǵكما ملزما       

  ƫارة اǭولية             أخيرة إǘȆøƫا ȬøريǶلت Ȭøه، وذلǝد أعضاǵأ Ȩريȕ عن ȷاƫƎال Ž țوȑو
  .الȆياسية للوȁير اǺƫتص

                ɍ ǬøيƜ داøة جǻدوƮ يȽ ية والتيǝفهو الضمانة القضا ǧمن الضمانا ƆاǮال țوȺأما ال 
Ƣارȃ إɍ إذا نص اȊƫرț علɂ إتباț بǚجراǒاǧ معيȺة Ž التǻǖيǢ، فيǲوȽ Ž ȁذȻ الحالøة                

ƫراقبة مدɁ اǵترام الȆلȖة التǻǖيبية ƬذȻ القيوǻ الøتي         )اƫدƆ  ( اƨهة القضاǝية   اɍلتǲاǒ إلى   
țرȊƫعها اȑ1(و(      

   

                                                 
(1) Louis fougère page 345 
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ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  

ǻƷاƳȃا ǳاƪơȅا ƸǽدǢơ  
ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ                                                             

د لƟɎاȻ اǻɋارɃ أو الرǝاسي مȁƎين و ƶدر بȺا Ƚ Žذا الȦرț أȷ نبƙ الȦريȨ اǘƫي
  .ǲǲǵه وأسانيدȻ، وكذا الȦريȨ اƫعارȏ واȺƫتقد لƟɎاȻ اƫذكور

   

  
  المطلب الأول

  
  الاتجاه المؤيد وحججه

  
  :يȆتȺد Ƚذا الȦريȨ إلى الحǰǲ التالية

1.         ȃاøأس ɂøعل ȃوتقا ȷȁالقانونية بل تو ǧعتباراɍا ǻرƭ ɂتقوم عل ɍ يبيةǻǖة التƹرƨا ȷأ
اليد إǻارية مȆتقرة، Ơيŏ Ȕا اعتباراɍ ǧ تكȤȊ عȺها الȺصوȋ مǮل șروȣ العمøل              تق

              ȻذøȽ وكل ،Ȼتلقا Ƀالذ Ǣعاتقه والتدري ɂلقاة علƫا ǒالأعبا Ɂومد Ȥșوƫقافة اǭ رجةǻو
 الحكȴ عليها ومøن Ɯ -      Żكȴ تكويȺهȴ وبعدȴȽ عن اǻɋارة     -اɍعتباراȆƷ ɍ ǧن القضاة   

 .)1(للȆلȖاǧ اǻɋارية التي يتبعها اƫوȤș اǢƶǜȖǺƫ أȷ يترȫ تقدير ذلȬ كله 
إȷ انتزاț سلȖة التǻǖيǢ من يد الرǝيȄ وǵصر سلȖته ƭ Žرǻ اőɍام قد يɃǻǘø بøه إلى                   .2

الترǻǻ باستǺدام سلȖة التǻǖيǢ،لأȽ ȷيبته قد őتز إذا ما وجه اőاما إلى أøǵد مرǗوسøيه                
قȦه عن العمل Ż تøصل إلى øǵد         واơذ ȑدȻ اɋجراǒاǧ التǻǖيبية التي قد تصل إلى ǵد و         

Ƀارǻɋا Ȅيǝالر Ȭتقلة عن ذلȆƫا Ǣيǻǖا العامل أمام جهة التƎي Ż العزل عن العمل. 
  

                                                 
  .418 ص1972-قضاء التأديب-الدآتور سليمان الطماوي  (1)
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3.                 Ȝøة التي وقǞالبي ǧذا Ž ȴيت ȷرعة، وأȆوال ȴȆبالح ȴȆيت ȷأ ǢتوجȆت Ǣيǻǖفاعلية الت ȷإ
لȆȺبة إلى ȡيرȻ،   فيها الخǖȖ ليǶقȨ أǭرȻ علƲ ɂو أفضل سواǒ بالȆȺبة للموȤș اǜȖǺƫ أو با            

أما إذا عهد بالتǻǖيǢ إلى جهة بعيدة عن اǻɋارة فاȷ التǻǖيǢ سيتǖخر ويȦقøد فاعليتøه،                
 )1("العدالة البȖيǞة Ƚي أȉر أنواț الȚلȴ:"مصداقا للǶكمة القاǝلة

4.                Ž ضاøصر أيǶȺا يƴوإ ǢȆǶف ǡالعقا ǻرƭ Ȅلي Ǣيǻǖالأساسي من الت ȣدƬا ȷإذا كا
 لته، ومن Ż فاȷ اǻɋارة ƙǵ تعاقǢ أǵد اƫوƙȦș فŒǚا تضƢ Ž Ȝكƙ اƫرفȨ من أǻاǒ رسا

5.                ɂøمن ارتكابه أو عل Ȥșوƫا ǨȺوالتي مك ǖȖفيها الخ Ź التي ȣروȚة بالȕاǵɋا اȽاعتبار
 .الأقل سهلǨ له ارتكابه

6.                  ɂøير علǭǖøله ت ȷا يكوư ǖȖالخ ȣروș راسةǻ ها منȺكƢ ارة قدǻɌة التقديرية لȖلȆال ȷإ
ȦǺيȤ أو التȊديد،وأȷ التǻǖيǢ يɃǻǘ إلى الȺتيǲة العكȆية إذا عهد به إلى جهة             العقوبة بالت 

 .خارج اǻɋارة ǵيǬ أȽ ȷذȻ اƨهة ستركز فقȔ علɂ الخǵ Ž ǖȖد ذاته
إȷ التعريȤ العام للȆلȖة Ƚو الحŽ Ȩ الأمر أو التصرȣ الøذƹ Ƀارسøه اǞȆøƫولوȷ أو                  .7

 اơاذ القراراǧ الȁɎمة لحȆøن      هيتالوǵداǵ ǧيǬ تǖȊȺ اȊƫاكل التي تتȖلǢ قيام مǘȆول       
 . )2(سير اƫرفȨ وانتȚامه

  المطلب الثاني
  

  الاتجاه المعارض وأسانيده
  

ƃي كالتاȽو ǧاǻاسي عدة انتقاǝام الرȚȺال ɂخذ علǘوي:  
ǵيانا عȺد توقيȜ اƨزاǒ التǻǖيȆøƠ Ƒبا مøن أȷ          أتتǺوȣ الȆلȖة الرǝاسية     

الرǝيȄ الأعلɂ أو الرأɃ العام،     تكوȽ ȷذȻ اƨزاǒاȺƫ ɎƮ ǧاقȊة ǵɍقة من        

                                                 
(1)  louis fougère op. Étp 354 

  209ص.1973أفريل6 مجلة العلوم الإدارية -دور السلطة في الإدارة- البصامالدآتور ناجي  (2)
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 ȷاƫƎا الƞيا أو           .ورøاسǝر ǒلغاɌل ɎƮ ǧاǒزاƨا ȻذȽ ȷتكو ȷكن أƹ كما
ǒزاƨا Ȝويلة من توقيȕ بعد مدة ǒة القضاȖبواس. 

إȷ الȆلȖة الرǝاسية قد ɍ تكوȷ قاǻرة علư ɂارسة سلȖة التǻǖيƜ Ǣريøة              
 )1(وفاعلية ȑ ǨƠغȔ الȺقاباǧ أو اƬيǞاǧ الȆياسية

              ƙاملøالع ȃوøȦارة نǭيبية من إǻǖتها التȖارة من استعمال سلǻɋا ɂȊơ
        ɂøل وعلøالعم ɂøعل ǜيȆال Ȼرǭأ Ȭلذل ȷا يكوư مواجهتها Ž ȴوتكتله

Ƀارǻɋا ȴيȚȺالت. 
             Ȥعøȑ إلى Ƀǻǘا يư يبيةǻǖالت ǧاǒجراɋاذ اơال اƵإ ǒساǗالر Ȑبع ǻتعو

Ⱥيير والتȆالت Ž للȊابتها بالȍاسية وإǝة الرȖلȆال ƙاريǻɋا ȴيȚ)2(. 
إȷ اɍختصاȋ الواسȜ للȆلȖة الرǝاسية ƭ Žال التǻǖيǢ قøد يɃǻǘø إلى              

Ȩذا الحȽ استعمال Ž ȣراƲɍأو ا ȤȆالتع. 
 

  
 

                                                 
(1)  françis Delperée op. Cit. p.2 
(2) Gaudement (p.m) " se déclin de l’autorité" Hiouar Chajine pellagre 1947p 34. 
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  
 ǼƕاǊǢǩا ǴƜǁ ǳاƪơȅا 
ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ 

ويعتƎ الȚȺام التǻǖيȉ Ƒبه القضاǝي خليƶ ȔمȜ فيما بƙ الخصاǝص اƫميزة لكل من             
              ǒضاøأع Ǣøانƛ ǡوالعقا Ǣيǻǖة التȖسل ǻاȺفيه إس ȴي، إذ يتǝاسي والقضاǝالر ƙامȚȺال

Ǣ استțɎȖ رأيها قبل إȍدار قøرار       إلى ȽيǞاǧ مȆتقلة التي ƶ    ) الرǝاسية(الȆلȖة اǻɋارية   
             Ǣيǻǖة التȖلȆي لǝبه القضاȉ ȻاƟɍبيعة اȖا لȺاولȺل تɎمن خ Ȭذل ǴȑوȺكما س Ǣيǻǖالت

Ɔاǭ ǬǶمب Ž راتهƎإلى م ȏنتعر Ż ، أول ǬǶمب Ž.  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ǼƕاǊǢǩا ǴƜǁ ǳاƪơȅا ƞǖǾƜǍ  

  
وقيȜ اƨزاøș Ž ǒل  يعتȽ Ǝذا الȚȺام ȍورة من ȍور الȚȺام الرǝاسي إذ أȷ سلȖة ت           

Ƚذا الȚȺام من اختصاȋ الȆلȖة الرǝاسية، ومȜ ذلȬ يȆتلزم توقيȜ اƨزاŒ ǒاǝيا استȊøارة              
             ǳراøواقت ǧاǒجراɋا Ž رȚȺإليها ال ǢلȖفي ɃاوȆبالت ƙȦșوƫارة واǻɋل فيها اǮƢ ǧاǞيȽ

            ǒيȉ Ž يلزمها ɍاسية وǝة الرȖلȆال ǳقتراɍذا اȽ يقيد ɍ وكقاعدة عامة ،ǒزاƨا   اøفرأيه ،
استȊارɃ، ويكوȷ رأيها ملزما Ž بعȐ الحاǧɍ التي تلزم فيها الȆلȖة الرǝاسية اǵتøرام              
رأȽ ɃذȻ اƬيǞة، وبذلȬ يكوȷ رأيها إلزاميا وليȄ استȊاريا واȷ كøاøƶ ȷوȁ للȆøلȖة                
      ȻديدȊت ȷوǻ ǒزاƨا ȤيȦǺبت Ƀأ Ȥșوƫدة اǝوفا ſلصا Ƀذا الرأŏ اسية عدم التقيدǝالر  

  ǧɍ أخرɁ يǜȊȺ اȊƫرƭ țالȄ تǻǖيǢ يغلǢ فيها العȺصر اǻɋارơ ،Ƀتصوǵ Žا 
ƙالعمومي ƙȦșوƫا ɂيبية علǻǖالت ǧالعقوبا Ȝ1( بتوقي(.  

وȽذا الȚȺام Ǯƹ ɍل تȖورا ǵقيقيا Ž نȚام التǻǖيǢ الرǝاسي Ʋو الȚȺام القøضاǝي                
ول بȷǖ الȚȺام ȉبه    ولكȺه Ǯƹل فقȑ Ȕماناǧ تقترǡ من الضماناǧ القضاǝية، وƹكن أȷ نق          

                                                 
  436 والدآتور سليمان الطماوي ص426 ص-المرجع السابق- الدآتور محمد مختار محمد عثمان(1)
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              ǧاǒراøجɋا Ȑاذ بعơاسية باǝة الرȖلȆال ȤȆأساسه إلى الحد من تع Ž ȣي يهدǝالقضا
  .)1(والضماناǧ التي ɍ تصل إلى ǵد التماǭل مȑ Ȝماناǧ الȚȺام القضاǝي

ولقد تعرǨȑ الȆلȖة اǻɋارية للتǻǖيȽ Ž Ǣذا اƟɍاȻ للتضييȨ اƫتزايد، سواǒ مøن               
ǻǖيƑ أو العقوباǧ التǻǖيبية، ƜيǬ يقتصر ǻورȽا التقديرɃ علɂ تȖبيǵ ȨيƠ Ǭديد الخǖȖ الت

              ȨبȆøة تøȍة خاǞيȽ اورةȊƞ ةȖلȆال ȻذȽ ديدة تلتزمȊال ǧاǒزاƨة، أما اȦيȦالخ ǧاǒزاƨا
توقيȜ اƨزاǒ سواǒ كانǨ نتيǲة ȽذȻ اȊƫاوراǧ اختيارية أما إلزامية مȜ تقيøد الȆøلȖة               

لعقوباǧ التǻǖيبية ǨƠ رقابة القضاǒ اǻɋارɃ، ولقد أɁǻ        الرǝاسية ƞبدأ الȊرعية Ž تȖبيȨ ا     
Ƚذا التȖور إلى ƠقيȨ نوț من انȦصال الȆلȖة التǻǖيبية عن الȆلȖة الرǝاسية وذلȬ بالȆعي              
إلى Ɵريد ȽذȻ الȆلȖة من ȕابعها الǺȊصي، وƠويلها إلى ȕابȜ أكǮر موȑوعية يقترŏ ǡا              

         Ɓ ورȖذا التȽ ȷأ ɍي، إǝاȺƨام اȚȺمن ال          Ǣøيǻǖة التȖلøس ƙصل التام بȦيصل بعد إلى ال
ȷǖȊذا الȽ Ž يƶإلى فصل تدر Ɂǻاسية بل أǝة الرȖلȆ2(وال(.  

  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
Ǽǝ ǼƕاǊǢǩا ǴƜǁ ǫاǒǲǩا ƸǽدǢơ  

ƚǽƳƎƢǩا   
               Ǣا إلى جانȽكن إنكارƹ ɍ يرةǮاسن ومزايا كƮ Ǣيǻǖالت Ž يǝبه القضاȊام الȚȺلل

  : هǨ له، وȽذا ما سȺتعرȏ له Ž اȖƫلبƙ التاليƙبعȐ العيوǡ واɍنتقاǻاǧ التي وج
  
  
  
  
  
  

                                                 
(1) P.Duez et G.Debeyre :op. cit. p 676 et 5 

  137 ص-لسابق المرجع ا-أنظر الدآتور فهمي عزت  (2)
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  المطلب الأول
  

  مبررات هذا الاتجاه
  

  :وتتǲلɂ مƎراȽ ǧذا اƟɍاŽ Ȼ اɇتي  
                ǧماناøȑ  وفيرøبت ȷالضما ȨȖȺم Ǣإلى تقلي ȻاƟɍذا اŏ خذǖالدول التي ت ȣدő

 القضاǝية عليه للǶد من     فعلية لصاſ اƫوƭ Ž ƙȦșال التǻǖيǢ، وƮاولة إȦȑاǒ الصيغة        
 .الȆلȖاǧ التقديرية الواسعة للǲهة الرǝاسية ذاǧ الȖابȜ الǺȊصي

إȷ التȖور الذǵ Ƀدǫ لȴȚȺ التǻǖيǢ وƮاولة التقريǢ بƙ اɋجøراǒاǧ التǻǖيبيøة              
واɋجراǒاǧ اȺƨاǝية أɁǻ بȖبيعة الحال إلى تȖبيȨ بعȐ الضماناǧ اȺƨاǝية Ž اøŎال             

رة كاملة، وبذلȬ فالȚȺام ȉبه القضاǝي مرǵلة متقدمøة Ž          التǻǖيƑ، ولكن ليȄ بصو   
 .Ƚذا التȖور إɍ أنه Ɓ يكتمل Œاǝيا

يهدȣ الȚȺام الرǝاسي ȉبه القضاǝي إلى إقامة فصل تدرƶي بƙ سøلȖة اøőɍام               
            Ƀرأøال ǒبداǚة بȦكلƫارية اȊستɍا ǧاǞيƬتدخل ا ȴيȚȺبت ȴدار القرار والحكȍة إȖوسل

  .لȆلȖاǧ الرǝاسيةقبل ȍدور القرار من ا
            Ž ةøȍة خاøيبيǻǖة التȖلȆة الȍور وخاȖي من تǝبه القضاȉ امȚȺال ǡاȍما أ ȷإ

 :فرنȆا يرجȜ إلى الأسباǡ التالية
1.  ȷعوȖر الǝواǻ ɂقابية علȺال ǧيماȚȺرة التȖسي Les chambres de recours  

 .الحمǧɎ الصȦǶية ȑد اƨزاǒاǧ التǻǖيبية ȉديدة القȆوة .2
 .علɂ العقوباǧ التǻǖيبية وإلغاǝها بعد فترة كبيرة من توقيعهارقابة ƭلȄ الدولة  .3
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  المطلب الثاني
  

  القضائي عيوب الاتجاه شبه
  

  :ويǘخذ علȽ ɂذا اƟɍاȻ ما يلي
          ǧاȖلȆøال ȇإلى انكما ȻاƟɍذا اȽ Ž يبيةǻǖة التȖلȆال ǡاȍأ Ƀور الذȖالت Ɂǻولقد أ

       ǻواستبعا Ǣيǻǖالت Ȩارستها لحư Ž اسيةǝدا       الرøكǘتوقيعها م ȷيكو ɍ التي ǧالعقوبا
              ſصاøل ǧضماناøيا إلى الأخذ بالعديد من الƶتدر ǒاǲلتɍالعام وا Ȩرفƫن سير اȆلح
اƫوư ،ƙȦșا أɁǻ بالبعȐ إلى القول بȷǖ الȊلل قد أȍاǡ الوșيȦة التǻǖيبية، خاøȍة              

        ǨȦارية قد أوقǻɋا Ȅالǲبقة للمȆƫا ǧاراȊستɍية واǝالقضا ǧالضمانا ȷد    وأøǵ إلى 
 )1(ما الȆلȖاǧ الرǝاسية Ž اɍستǮǞار بتوقيȜ العقوباǧ التǻǖيبية

                ȨøبيȖة وتøاريǻɋا ǧعاȁاȺƫا Ž رȚȺة للȍخا ȴاكƮ ǻام وجوȚȺذا الȽ ɂخذ علǘو ي
قانوȷ خاȋ علɂ تلȬ اȺƫاȁعاǧ، وȽذا يǮير ȉبهة التǶيز لǻɌøارة، وعøدم نزاøȽة               

      ȷيتمتعو ɍ القضاة ǒɍǘȽ ȷسيما وأɍ ،القضاة      ȻاƟ ȴƬɎاستق ȨقƠ قانونية ǧبضمانا 
 )2(الȆلȖة التȦȺيذية

ما يǘخذ علȽ ɂذا اƟɍاȽ Ȼو كǮرة اƬيǞاǧ واŎالȄ اƨماعية التي Ź إنȊøاȽǗا øƬذا                 
الغرư ،ȏا أɁǻ إلى ȡلبة ȕابȜ التعقيد والȖول Ž إجراǒاőا، ƜيǬ أȍبǨǶ فاعليøة              

ة التي تȺقضي فيما بƙ اكتȊاȣ اƨرƹة  التǻǖيȉ Ǣبه مȊلولة بȆبǢ الȦترة الزمȺية الكبير      
 .)3(التǻǖيبية وتوقيȜ العقوبة التǻǖيبية اǝɎƫمة Ƭا 

 

                                                 
(1) Catherine.(r) « la fonction publique »paris 1958.p135 

  العزل للقضاة راجع قانون القضاء في هذا الشأن 2)(
  327المرجع السابق ص–القرار التأدیبي –محمد شاهين –مغاوري /انظر د  (3)
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ƤǩاƦǩا ǨǆǞǩا  
                                  ƚǽƳƎƢǩاƛ ƞǆƢƲǮǩا ƞǎǪƾǩا

ǼƕاǊǢǩا ǳاƪơȅا Ǽǝ  
  

يذǢȽ كǮير من الȦقهاǒ إلى أȷ الȊكلية Ž اŎال التǻǖيƑ ليǨȆ إɍ نتيǲة ɍقترابه                
          ȚȺة العقابية لȦالص ȷأ ȻاƟɍذا اȽ كد أنصارǘي، ويǝاȺƨا ȷمن القانو    ɂعل ɂغȖت Ǣيǻǖام الت

وذلȬ ما انتهɂ   [قواعدȻ علƲ ɂو يغير من ȕبيعته ƜيǬ يرǻ التǻǖيǢ كله إلى أساȃ جȺاǝي            
  إلى أȷ سلȖة التǻǖيǢ تعد من ǵيǬ أساسها عقابا جȺاǝيøا،             Duguitإليه الȦقيه ǻوجي    

وذلȬ أنه ƹ ɍكن Ž ø نȚرø Ȼ تȆȦير سلȖة التǻǖيǢ إɍ علɂ ذاǧ فكرة سلȖة الدولة   
فلو ربȺȖا سلȖة العقاǡ اȺƨاǝي بȆلȖاȷ الدولة فاȽ ȷذا         . تي يرتكز عليها القانوȷ اȺƨاǝي    ال

Ǣيǻǖالت Ž ǡد إليه العقاȺتȆي Ƀو الذȽ ذاته ȷاȖلȆال.[  
ولتǶديد ȕبيعة Ƚذا اƟɍاȻ القضاǝي لȆلȖة التǻǖيǢ وتقديرƶ Ȼدر بȺا أƳ ȷصص              

ƃو التاǶȺال ɂعل ƙǮǶمب Ȭلذل:  
  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƜǍ                                    ǼƕاǊǢǩا ǳاƪơȅا ƞǖǾ

ƚǽƳƎƢǩا Ǽǝ  
يتميز نȚام التǻǖيǢ القضاǝي باقتراǡ الدعوɁ التǻǖيبية من الدعوɁ اȺƨاǝيøة،وȽو             

يقوم علɂ الȦصل التام بƙ سلȖتي التǶقيȨ واőɍام من جهة، وبƙ سلȖة اǂاكمة القضاǝية              
Ȇƫا            ȨبيȖوت Ȥșوƫإلى ا ǡوȆȺƫا ǖȖيبية متمتعة بتقدير الخǻǖالت Ɂر الدعوȚȺتصة بǺƫتقلة ا

Ɂاسية من جهة أخرǝة الرȖلȆا ملزما للȽقرار Ǝعليه، ويعت ǢاسȺƫا ǡالعقا.  
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ويتǲه الȦقهاǒ أنصار اƟɍاȻ القضاǝي Ž التǻǖيǢ إلى أȽ ȷذا اƟɍاȻ تȖغɂ عليøه                
لذلǢƶ Ȭ أȷ تتȴȆ قواعدȻ)1(.     Ȼ اǮƫابة نوț من وɍية القضاǒ     قواعد الصȦة العقابية فهو ŏذ    

باƫوȑوعية ويتǶقȨ ذلƜ Ȭصر اƨراȴǝ التǻǖيبية التي ƹكن أȷ يعاقǢ عليها اƫوȁ Ȥșياǻة             
علɂ تǮبيǨ قاǝمة العقوباǧ التǻǖيبية وإƶاǻ ارتباȓ بيȺهما مȑ Ȝرورة قيام قøضاǒ يتøولى               

    ǻيبية وإعداǻǖالت ǧعاȁاȺƫا Ž صلȦال          ،ǧاøعȁاȺƫا ȻذȽ Ž Ȝالتي تتب ǧاǒجراɋموعة من اƭ 
  .ويقصد باستقɎل اƬيǞة القضاǝية اɍستقɎل العضوɃ والوșيȦي

              ȴهøيبية من ميزة عدم قابليتǻǖكمة التǂا ǒبه أعضا Ȝل فيما يتمتǮيتم Ƀل العضوɎستقɍفا
ȴل مدة عملهɎللعزل خ.  

 التǻǖيơ ɍ ǢضȜ لأɃ تǭǖيȴ خاȍة من        أما اɍستقɎل الوșيȦي فيتǲلŽ ɂ أȷ مهمة قضاة       
              ǨøƠ هøقضي فيƫا ǒيȊية الǲǵ ǢȆا تكتŒكام التي يصدروǵالأ ȷاسية، وأǝة الرȖلȆال
                ȜøيƤ Ž اøŏ Ȝية التي يتمتǝالقضا ǧافة إلى الضماناȑالعليا، إ ȴاكǂعن أمام اȖال ȘȦƠ

اƫتهƞ ȴا Ƚو مȆȺوǡ    اƫراǵل ابتدǒا من التǶقيȨ كالضماناǧ اƫتمǮلة بالأساŽ ȃ مواجهة          
               ȫترȊمن ي ȷا أȽǻاȦبالحيدة وم ǒه، وانتهاȆȦعن ن țالدفا Ȩǵ ارسةư يتمكن من Ɠǵ إليه
                 ȴهøتƫاكمة اǂ Ȅلƶ ȷأ Ž Ȩله الح Ȅام ليőɍل اǵراƞ تصالɍله ا ȨبȆأو ي ȨقيǶالت Ž
               Ž ةǶøȑصورة واøذا بȽ مبدأ الحيدة ɂلǲيه، ويتȑذا الأخير إلى عدالة قاȽ نǞمȖي يǵ 

ƙرجتǻ ɂفيها عل Ƒيǻǖالت ǒالقضا ȴيȚȺيقوم ت Ǭيǵ Ɔاƫالأ Ƒيǻǖام التȚȺال :  
 .ǻواǝر التǻǖيǢ اƠɍاǻية وȽي تعتƮ Ǝاكȴ أول ǻرجة للتقاȑي .1
اǂكمة التǻǖيبية اƠɍاǻية وتعد كدرجة استȺǞاȣ لǵɊكام التي تصدرȽا الدواǝر التǻǖيبيøة             .2

  .)2(نية Ž مواǻ التǻǖيǢاƠɍاǻية،وتتولى توǵيد اƫباǛǻ القانو

                                                 
  171 ص-المرجع السابق–الدآتور فهمي عزت  (1)
 sage salon op.Cit pوآذا راجع .  فما بعدها590 ص-المرجع السابق– الدآتور سليمان الطماوي )(2

123ets  
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ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
                                    ǼƕاǊǢǩا ǳاƪơȅا ƸǽدǢơ

ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƾǩ  
  

يعتƎ اƟɍاȻ القضاǝي التǻǖيǢ أȴȽ تȖور Ž نȴȚ تǻǖيǢ اƫوȤș العام، ويȆøتȺد               
ǻǖيبية وتǮبيǨ قاǝمة العقوباǧ التǻǖيبية مȜø       القاǝلوȷ بتȖبيقه علȑ ɂرورة ǵصر اƨراȴǝ الت      

إقامة الربȔ بيȺهما وȑرورة قيام قضاǒ يتولى الȦصل Ž اȺƫاȁعاǧ التǻǖيبية وإعداƭ ǻموعة             
ǧعاȁاȺƫا ȻذȽ Ž Ȝالتي تتب ǧاǒجراɋا.  

وƸ ɍلو أɃ نȚام من ƯتلȤ الأنȚمة من مǘيدين يȺاȍرونه ومȺتقدين يعارøȑونه               
    : ما سȺتعرȏ له Ž اɇتيكليا أو جزǝيا، وȽذا

      
  المطلب الأول

  
  حجج المؤيدين للاتجاه القضائي في

   التأديب
  

             ǡاøالعق ƙب ɎǭاƢ ȫاȺȽ ȷفا Ȭالأمر كذل ȷوإذا كا ،ǡو العقاȽ Ǣيǻǖاية التȡ ȷإ
التǻǖيƑ والعقاǡ اȺƨاǝي، ولذلǢƶ Ȭ أȷ تȆتعار معȴȚ قواعد القانوȷ اȺƨاǝي التي   

ȍة فيما يتعلȨ بȊرعية اƨرƹة والعقوبة والربȔ بيøȺهما،         تتȺاسǢ مȜ التǻǖيǢ خا   
           ǧضماناøال ȜيƤ اƬ ȷيكو Ǣيǻǖة التȖلȆي لȦيșوو Ƀل عضوɎباستق Ȭوكذل

 .القضاǝية باȑɋافة إلى ȍياȡة إجراǒاǧ التǻǖيǢ الصيغة القضاǝية
إȷ الوșيȦة العامة تȆتلزم توافر أكƎ قدر من اɍستقرار والǮباư ،ǧا Ʒتȴ إǵاøȕة               
وقيƯ ȜتلȤ العقوباǧ التǻǖيبية بȆياج واǵد من الضماناǧ اƨدية ، ƞا يɃǻǘ إلى             ت

              ȴȽدȑ ذǺما قد يت ǒاȁإ ǡراȖȑوا Ȩمن قل ƙالعامل ȃوȦن Ƀما يعتر ɂعل ǒالقضا
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من إجراǒاǧ تǻǖيبية ǻوȷ سȺد من القانوȷ والى ȑماȆǵ ȷن سير العمل الوșيȦي             
Ⱥه الȦو ما يكلȽالعامة و Ȩرافƫامه باȚيوانتǝام القضاȚ. 

يȆهȽ ȴذا الȚȺام Ơ ŽقيȨ اعتباراǧ الȦاعلية بȦضل ما تتمتȜ به ȽيǞاته من استقɎل            
      ȁرǶاسية التي قد تتǝة الرȖلȆتقر إليه الȦت-Ɏديدة      -عمȉ يبيةǻǖعقوبة ت Ȝمن توقي 

وȽو ما يضر بعȺصر الȦاعلية Ž الȚȺام التǻǖيƑ، والباعǬ الحقيقي          .لȆبǢ أو ɇخر  
   Ⱥم ȴما يت ǒير            وراøن سȆøǵ ɂة علȚافǂو اȽ يبيةǻǖت ǧماناȑ من ƙȦșه للموǶ

 .العمل وانتȚامه باƫرافȨ العامة
              Ƒيǻǖøي التǝجراɋا ȷديد قواعد القانوƠ Ž كبير ǢصيȺب ȴهȆي يǝام القضاȚȺال ȷإ

  . )1(الذɃ تȦتقر إليه الأنȚمة التǻǖيبية
  
  

  المطلـب الثاني
  

  مآخذ النظام القضائي فـي 
  التأديــب

  
  :قد أخذ علɂ الȚȺام القضاǝي Ž التǻǖيǢ ما يليو  

بعد القاȑي عن العمل اǻɋارɃ وșروفه قد ƶعل ǵكمه التǻǖيƑ مȦتقرا إلى عȺاȍر Ȇǵن               .1
 .التقدير واǝɎƫمة

 و يȆاور نȆȦه مøن      ǰإȷ القاȑي التǻǖيƑ قد ƶد ǵرجا Ž توقيȜ العقوبة الȊديدة ƫا Ƹتل            .2
 .مة اƫتوخاة من التǻǖيȑǢعȤ إنȆاư Ɔا Ƹل باƫصلǶة العا

3.                 Ƒيǻǖøت ȴكǵ قيقها منƠ كنƹ دةǝفا ɍ من أنه Ƒيǻǖالت ȻاƟɍذا اȽ يȑيقول أيضا معار
        Ƚتصل إلى مبتغا ȷها أȺكƹ ارةǻɋا ȷا أƫاȕ يǝاسي       اقضاǝصل الرȦال Ž تهاȖسل Ȩريȕ عن 

Ƒيǻǖالت ȨريȖأو بغير ال. 

                                                 
  .المرجع السابق-179فهمي عزت ص /مصطفى عفيفي وأیضا د/ د  (1)
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قيد Ž اɋجراǒاƞ ǧا يȺعكȄ بالøضرر       من Ƨاǧ الȚȺام القضاǝي Ž التǻǖيǢ البǒȔ والتع        .4
علɂ عȺصر الȦاعلية والرŽ țǻ العقاǡ الذƷ ɍ Ƀققه إɍ الȆرعة Ž إƱاȁ وتوقيȜ العقوبة               

 .)1(التǻǖيبية
 Ž عدة ǻول مȺها أƫانيا، الȺمȆا،       -كȍǖل عام -وȽذا الȚȺام القضاǝي للتǻǖيƱ Ǣد تȖبيقه     
  ).2(يوɎȆȡفيا سابقا، Ƥهورية مصر العربية

  

                                                 
   المرجع السابق334انظر شاهين ص   (1)
  . وما بعدها167التأدیب المرجع السابق ص انظر فهمي عزت سلطة  ) (2
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  رابعال الفصل
تطبيقات النظام شبه القضائي لسلطة 

التأدیب في التشریع               
 الوظيفي والعمالي الجزائري
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  الفصل الرابع

  
تطبيقات النظام شبه القضائي في التشریع                              

  .الوظيفي والعمالي الجزائري
             ƙȦșوøƫا Ǣøيǻǖت țوøȑمو žيعا ɎتقȆقانونا م Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت ȣيعر Ɓ 

           ȴر بالأمر رقǻة العامة الصاȦيșالأساسي للو ȷل القانوș Ž ƙاري  66/133العموميøبت  Ǹ
08  ȷ1966جوا          ȴالأساسي العام للعامل رق ȷير أنه وبصدور القانوȡ 12/78   رǻصاøال 

  Ǹ05بتاري ǧ1978أو Ƀالعمال أ ǧاǞف ȜيƤ ƙله بɎمن خ Ƀرǝزاƨا țرȊƫد اǵو Ǭيǵ 
كانȕ Ǩبيعة نȊاȓ اǘƫسȆة التي يȺتموȷ إليها إǻارية كانǨ أم اقتصاǻية، ومن Ż توǵيøد               

ليهøا، وøȽذا مøا جøاŽ ǒ نøص اøƫاǻة الأولى الȦقøرة               الأǵكام الأساسية اȖƫبقة ع   
Ʒدد هذا الȪاȹون حȪوȧ العماȿ ȯالواǤǱاǧ الƸ Ɣضع Ƭا مȪابل تلȬø            :".......الǮانية

      ȼليǙ الذي ينتمي țاȖȪان الȭ ماȾم ȧوȪƩية       . )1(".....اȍإلى خصو ǻعا ȷأ ǜه ما فتȺولك
 05 إلى   Ž 01 مواȻǻ مøن       ǵيǬ نص  85/59نȚام الوșيȦة العامة التقليدŽ Ƀ اƫرسوم       

علɂ القȖاعاǧ التي ƹكن أȷ يȖلȨ علɂ عماƬا اسȴ اƫوȤș العام، مȜ اɋبقاǒ علƽ ɂولية               
نȚام التǻǖيǢ وإقليميته كما أوȺǶȑا سابقا Ž الكɎم عن الøركن الøǺȊصي للǲرøƹة               

ǻارة Ƣاȉيا مȜ مبدأ سياǻة سلȖاǧ القانوȷ علȆǵ ɂاǡ تراجȜ مبدأ سلȖاȷ اɋ           . )2(التǻǖيبية
      ȷالقر Ž داǝسا ȷكا Ƀ18الذ  Ȼوما بعد  .        Ž Ǣøيǻǖة التȖلøس ȃلأسا ȏتعرȺس Ȭولذل

 عن أساȽ ȃذȻ الȆلȖة أǫ      ɃنȖاق الوșيȦة العامة وبعȐ القوانƙ اƫهȺية الخاȍة Ż نتǶد        
              ǧا لضماناǮالǭ اǮǶصص مبƳ Ż ،ƙǮǶمب Ž Ȭالعمل، وذل ȜريȊاق تȖن Ž Ǣيǻǖة التȖسل

Ž يبيةǻǖالت ƙالعامل ƙاعȖالق "ƃي والعماȦيșالو    ."   
          

  

                                                 
  . وما بعدها27انظر تفصيل ذلك رسالة ماجستير ابن عمران محمد نفس المرجع السابق ص  (1)
  . المرجع السابق59/85من المرسوم 122انظر المادة   (2)
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      ƤƮƜǮǩا                                     ǧǷȁا

                                  ƞǞǾǑǸǩا ǼǱǸǱاǡ Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ
  ǼǲǶǮǩا ǬǾǒǲƢǩاǷ ƞǭاǖǩا  

 مøن القøانوȷ     61الى  ȑ54وț التǻǖيŽ Ǣ اƫواǻ من    تȺاول اȊƫرț اƨزاǝرɃ مو     
     ȴة العامة رقȦيș133/66الأساسي للو    ȴرسوم رقƫ152،وكذا ا    ȷجوا Ž رǻ1966الصا 

 Ƚ 82/302ذا الأخير الذƷ ɃيلȺا إلى اƫرسøوم         85/59اƫتعلȨ باɋجراǒ التǻǖيƑ، واƫرسوم   
  .ا التǻǖيبية اƫتعلȨ بالأخȖاǒ اƫهȺية وعقوبا76ő إلى Ž 61 مواȻǻ من 

                  ǧاøإلى الواجب țرȊøƫار اøȉأ ȷد أøبع Ƀبيعي بل ومن الضرورȖمن ال ȷوكا
واǘȆƫولياǧ التي تقȜ علɂ اƫوȤș أȷ يبƙ اƨزاǒ الذɃ يوقȜ علɂ اƫوȤøș اƫقøصر أو                
                 ǨǶبøȍة وأøبيǻأ ǧواجبا ǻرƭ ǧارȍ ɍد إليه، و إȺا أسƞ عن القيام ȜȺمتƫهمل أو اƫا

ة أخɎقية ơرج عن ǻاǝرة القانوȷ، كما جعل Ȩǵ توقيȜ العقوبøة            اǘȆƫولية عȺها مǘȆولي  
للȆلȖة الرǝاسية التي ƢلȨǵ Ȭ التعيƙ مȜ استțɎȖ رأȽ ɃيǞة معيȺة باƫوافقة قبل إøȍدار               

  .)1(عقوباǧ تǻǖيبية من الدرجة الǮالǮة
وƶدر بȺا أȷ نȺوȻ بȷǖ الȚȺام التǻǖيƑ اƨزاǝرȽ Ƀو نȚام ȉبه قضاǝي ǵيøơ Ǭتص       

Ȇل عام           الȍǖة العامة كȦيșالو Ž Ǣيǻǖة التȖاسية سلǝارية الرǻɋة اȖصة    (لøتǺƫي اøفه
بȆلȖة التǻǖيǢ بصورة انȦراǻية علɂ مȆتوɁ العقوباǧ التǻǖيبية من الدرجة الأولى والǮانية            
بقرار مȆبǻ Ǣوȷ استȊارة مȆبقة للǲهة اǻɋارية اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد øȉ Žكل           

  Ɏخ ،Ǣيǻǖللت Ȅلƭ           ةøة العامȦيșالو ȷقانو Ž عليه الحال ȷا كاƫ ذ    133/66فاøǺإذ تت 
  .  العقوبة Ž الدرجة الǮانية بقرار معلل بعد اخذ رأɃ اللȺǲة اƫذكورة

             ɂعل ƙلبȖم Ž ةȖلȆال ȻذȽ ȃأسا Ż Ǣيǻǖارية للتǻɋا ǧاȖلȆديد الƠ اولȺتȺوس
 ƃو التاǶȺال  

  

                                                 
  . من المرسوم أعلاه127، 125 المادتين انظر  (1)
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  المطلب الأول
  

   بالتأدیبتحدید السلطات المختصة
  

   ƙب Ȝمƶ امȚو نȽي وǝبه قضاȉ وȽ رǝزاƨا Ž Ǣيǻǖام التȚن ȷا فاȺȦكما أسل  
ǨǶي البǝوالقضا ǨǶالب Ƀارǻɋا ƙيبيǻǖالت ƙامȚȺال ǧميزا.  

                ǡاøالعق Ȝتوقي Ž اريةǻɋاسية اǝة الرȖلȆور الǻ يزال ɍ Ǭيǵ اسيǝام رȚفهو ن
ƫص اȺكما ت ƙالتعي Ȩǵ ȬتلƢ ة التيȖلȆي الȽة وǻرسوم123اƫما يلي85/59من ا ɂعل   

ơتȌ السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين أȿ السلȖة المǺولة Ǚن اقتضɂ الأمر بالøسلȖة              "
ȝندما يتعلȨ الأمر بالعȪوباǧ مȸ الدرǱتين الأȿ ƂȿالǮاȹيøة بøȪرار أȿ            ....". التǖديǤية  

       ǥالماد Ȍتن Ǭحي ǡاǤين الأسǤرر يȪما يلي    125م Ȼلاȝأ ȳالمرسو ȸت:"م   Ɣة الȖرر السلȪ
Ƭا صلاحية التعيين أȿ السلȖة المǺولة Ȫȝوباǧ الدرǱة الأȪƞ Ƃȿرر مǤين الأسǤاǡ دȿن             

  ...".استȊارƨ ǥنة الموȦșين مȪدما
تȪرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين      :" ما يلي  1 فقرة   126و جاǒ أيضا Ž اƫاǻة        

     ǡاǤين الأسǤرر مȪƞ يةȹاǮة الǱالدر ǧوباȪȝ... ." ة       و مøيبيǻǖة التȖلȆøال țرȊƫا إلزام ا
ơɍاذ العقوباǧ من الدرجتƙ الأولى والǮانية بȷǖ يكوȷ مقرر التǻǖيǢ مبƙ الأسباǡ فانه             
يȆتǺلص من ذلȬ أȷ قرار التǻǖيǢƶ Ǣ أȷ يكوȷ مكتوبا أيا كانȕ Ǩبيعة العقوبة توبيǺا  

ǻɋارية بصȦة عامة التي ɍ     وعلɂ خȣɎ اƫبدأ اƫعمول به Ž القراراǧ ا       . أو إنذارا أو ȡيرȽا   
 Ȭذل ȣɎخ ɂعل țرȊƫإذا نص ا ɍإ ƙكل معȉ 1(يلزم فيها(.  

ويعد نȚام قضاǝي عȺدما يȊترơɍ ȓاذ العقوبة من الدرجة الǮالǮة أخذ رأɃ اللȺǲة               
اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ مقدما وبصورة إلزامية، عȺدما تقرر             

                                                 
  .المرجع السابق-أحمد بوضياف  (1)
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 من اƫرسوم   ǵɎȍ127ية التعيƙ عقوبة الدرجة الǮالǮة ما نصǨ عليه اƫاǻة          الȆلȖة التي Ƭا    
تȪرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين Ȫȝوباǧ الدرǱة الǮالǮة         : " أعȻɎ فيما يلي   85/59

  ".بعد موافȪة ƨنة الموȦșين
               Ž ǒاøية ما جȺهƫا ǧيماȚȺالت ƙقوان Ž Ǣيǻǖي للتǝالقضا ȜابȖال ǻمتداɍ كيداǖوت

   ȻǻاȦالدولة م Ȅلƭ ية        000:"قرارȺمة مهȚȺم ƙيǝضرين القضاǶية للمȺȕالغرفة الو ȷأ Ǭيǵ
وȺȕية وȽي تتǺذ عقوباǧ تȚȺيمية ǻوȷ استȊارة سلȖة إǻارية،ومن øƣة فøاȷ قراراøőا               
تكتȆي ȕابعا قضاǝيا، وبالȺتيǲة ƹكن الȖعن فيها كما Ƚو مøȺصوȋ عليøه Ž اøƫاǻة                

 من اƫرسوم التȦȺيøذɃ     04و لقد نصǨ اƫاǻة     . )1(..."دولة  اƫذكورة أعȻɎ أمام ƭلȄ ال    
91/185    Ž Ƿرǘƫ01 ا  ȷقرار         1991جوا Ǣوجƞ ȴيت ƙيǝضرين القضاǂا ƙتعي ȷأ ɂعل 

  . من وȁير العدل
وبالضرورة فاȷ الȆلȖة التي ƢتلȬ التعيȽ ƙي التي ƢتلȬ سلȖة التǻǖيǢ، وȽو مøا                

Ǭ تȺص علɂ أȷ يقرر وȁير العدل بȺاǒا علɂø رأɃ           من اƫرسوم أعǵ ȻɎي   10أكدته اƫاǻة   
  .موافȨ من الغرفة الوȺȕية اɋيقاȣ اǘƫقǨ أو العزل

          
  المطلب الثاني

  ا

أساس سلطة التأدیب                                              
  

 Ž اولȺتȺكمه وسƠ Ƀي الذȦيșالو țاȖكل من الق Ž ǧاȖسل ȃأسا ǢلȖƫذا اȽ
العɎقة التȚȺيمية و القانونية ،Ż نبȽ ǬǶذا الأساŽ ȃ عɎ قاǧ العمل الȦرǻية أɃ العɎقة 
 Ɨهƫا ȴيȚȺالت Ž Ǣيǻǖة التȖسل ȃأسا ɂوأخيرا نعرج عل، ȋالخا ȷار القانوȕإ Ž العقدية

ƃو لتاǶȺال ɂتقل علȆم țفر Ž كل: 

 

                                                 
 بتاریخ 004827 قرار رقم 172و171 المرجع السابق ص2انظر مجلة مجلس الدولة العدد   (1)
  .آتاب بحوث القرار.قضية وزارة العدل ضد الغرفة الوطنية المحضرین القضائيين .24/06/2002
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 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
 Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ  

                                       ǼǭǸǮǖǩا ǜǾǑǸǩا
يتميز الȚȺام التǻǖيƑ للموȤș العام بالȖبيعة اɇمرة لقواعدȻ التي Ƚي مøن الøȚȺام       

دȣ حماية مصاſ اƨماعøة مȆøتهدفا       العام مǮلها Ž ذلȬ مǮل القواعد اȺƨاǝية التي تȆته        
ƠقيȆǵ Ȩن سير اƫرافȨ العامة Ž الدولة عن ȕريȨ العقاǡ عن فعل أو امتȺاț عن فعøل                 

  .Ƚ ȄƹذȻ اƫصاſ العامة للǲماعة
ومن Ż فȷǚ اƨرƹة التǻǖيبية Ƭا خȖر ƹاǭل خȖر اƨرƹة اȺƨاǝية وأǵيانا Ƚي أøȉد                 

باȉرة وبصȦة أساسية الدولة التǺȊيص القانوƆ لɊمة       خȖورة مȺها فاƨرƹة التǻǖيبية ȄƢ م     
أو ƭتمȜ، وليȁɍ Ȅما أȄƢ ȷ فرǻا معيȺا بيȺما ȄƢ معȴȚ اøƨراȴǝ اȺƨاǝيøة ǵقøوق                 
وǵرياǧ فرƗƭ ǻ عليه أساسا وبالتاȄƢ ƃ اŎتمȜ نتيǲة للمȆاŏ ȃذا اƗŎ عليه لحماية              

 .   )1(وǵرياǧ بالȦعل اɋجرامي للǲاƆاŎتمȜ من أǭر اȆƫاƞ ȃا Ƚو مقدȃ فيه من ǵقوق 
               Ǭøيǵ نøم Ƒيǻǖالت ȷي والقانوǝاȺƨا ȷالقانو ƙمقارنة ب ǒإجرا ǻا بصدȺȽ اȺȆول

أو بصدǻ تȍǖيل   . )2(أȽداȣ العقوبة Ž كل من القانونƙ كما ذǢȽ إلى ذلȬ الȦقيه جيز             
ǻا إلى فكرة اǘƫسȆøة     القانوȷ التǻǖيƑ واعتبارȻ جزǒا بل متȖابقا مȜ القانوȷ اǻɋارɃ استȺا         

وƲن ƴɍارŽ Ƀ استقɎليته Ž القانوȷ التǻǖيƑ كȦرț مøن          .)ǢȆǵ)3 رأɃ الȦقيه Ƚوريو   
 ȕبقøا øȦƫاȽيFrancis Delperée   ȴفروț القانوȷ اǻɋارɃ كما يǘكد ذلȬ الȦقيه  

  :ǭɎǭة
  ǵيǬ كونه القانوȷ العام للȆلȖة العامة نمȦهوم عضوÜɃ م 

                                                 
  . وما بعدها1564ص-مرجع السابقال-انظر محمد ماجد  (1)

(2)  José (G)les principes généraux du droit administratif paris 1926,tome m p 87 
 بالتفصيل آل الآراء الشرقية والغربية والعربية بخصوص 42 انظر فهمي إسماعيل عزت المرجع السابق ص3)(

  .طابع السلطة
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 يȆعɂ إلى تȆهيل اǻɋارة الȖȊȺة الȦعالة لأǻاǒ         اƬدȣ الذɃ  نمȦهوم ماÜɃǻ م   
 ladreالخدمة اƫمكȺة واƫقبولة لحاجة اƫصلǶة العامة ويȆاندŽ Ȼ ذلȬ الȦقيه 

de lautadere Ƀارǻɋا ȷصوله للقانوǵ Ž )1(. 
بȷǖ كل ȉيŽ ǒ الȖبيعة موجه إلى ȡايøة         ."مȦهوم ȡاǝيȕ Üبقا للȚȺرية القاǝلة     

   ɋا ȷالقانو ȣدȽ ȷة،فاȺمعي        Ȩرفƫن سير اȆǵة العامة وǶصلƫا ȨقيƠ وȽ Ƀارǻ
العام، والȚȺام التǻǖيƑ يوجد ǻاǝما ǻاخل إȕار اƫصلǶة العامøة وأȷ العمøل             

Ƀارǻو عمل إȽ Ƒيǻǖالت ǡالعقا Ȝبتوقي ȋالخا Ɔالقانو. 
كما قلǨ ليǨȆ اƫقارنة بƯ ƙتلȤ الȚȺرياǧ واɇراǒ القاǝلة أو الȊارǵة لأساȃ سøلȖة              

إƴا نعتقد أȷ الȚȺر إلى اȉتراȫ القوانƙ اȺƨاǝي والتǻǖيŽ Ƒ حماية مصاſ الأمøة              التǻǖيǢ و 
               ɂøعل Ȭøتها تلȦارسها الدولة بصƢ Ǣيǻǖة التȖسل ȷفا Ȭذل ɂالدولة، وعل Ž صةǺȊم
الǶȺو الذƷ Ƀدǻ قانوȷ الوșيȦة العامة سواǒ للȆلȖة الرǝاسية ǨƠ الرقابøة القøضاǝية أو               

ȴاكǂا Ȭذل Ž اركتهاȉاȽدǵالأخيرة و ɂيبية أو قصرته علǻǖالت .                                              
ونتيǲة لذلȬ فالعقاǡ التǻǖيǵ Ƒكرا وǵɍقا مȖلقا للȆلȖة الرǝاسية تȆتǺدمه أو             

 عȺه وعن الدعوɁ اǻɋارية التǻǖيبية، فهو ɍ         Ȩøǵ تȆتǺدمه، أوƬا مȖلȨ الحرية Ž التȺاȁل      
للمǲتمȜ أو للدولة توțȁ الȆلȖة Ž توقيعه Ȇǵبما تراȻ مǝɎما للصاſ العام، لذلȬ فانøه               
              Ȝøما م Ȥșوƫ يبيةǻǖولية التǘȆقيقا للمƠ ǡالعقا Ž تصةǺƫاسية اǝة الرȖلȆال Ǩاونő لو

      ƫمل اǶا تتŒǚيبية فǻǖة التȦالǺللم ǡه        علمها بارتكاøعلي Ǩذا ما نصȽو ،Ȭولية عن ذلǘȆ
ȝندما تكون الأخȖاء المȾنية المنȎوȝ ȋليȾا Ž       :" بقوƬا 82/302من اƫرسوم   72اƫاǻة  
ǥ71الماد             ɂلȝ ǢسǶفت ȣراȉɋا ȴسل Ž ȴȾتǤرت Ǩȹاȭ ماȦيȭ ȯماȝ ƂǙ منسوبة Ȼلاȝأ 

           ǧراءاǱǙ ذǺيت Ɓȿ يستنكرها Ɓȿ اȾليȝ لعȕا اǽǙ رȉاǤالسلمي الم ȯوǞمة المسǽ   ةøيǤديǖت 
  ".لمعاقǤة أȝواȼȹ الذيȸ ارتكǤوا تلȬ الأخȖاء

 
 
  

                                                 
 وما 44فهمي عزت المرجع السابق / ة التأدیب رسالة دآتوراه دراجع بالتفصيل في أساس وطبيعة سلط  (1)

  بعدها



 تطبيقات النظام شبه القضائي الباب الأول                                                             
  والعمالي الجزائريلسلطة التأدیب في التشریع الوظيفي

 80

 
ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

 Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ  
ǼǲǶǮǩا ǬǾǒǲƢǩا  

إȷ عبارة اƫهن الحرة اȺƫتȊرة Ž العاƁ اختلȤ الȦقه والȦضاƠ Ž ǒديد مȦهومهøا                
Ȇي يدخل Ž   فȦرنȆا مɎǮ يعتƎ الȊȺاȓ اƫهȽ Ɨو الȊȺاȓ التǲارɃ أɎȍ ولذا اȊƫرț الȦرن           

عداǻ اƫهن الحرة أوجه الȊȺاȓ التي ơ ɍضȜ للقانوȷ التǲارɃ ومȺها مهن الǢȖ واȺƬدسة              
  .واǂاماة
أما Ž مصر فيȺصرȣ وȤȍ اƫهȺة الحرة إلى الȊȺاȓ الخاȋ الذɍ Ƀ يعتƟ Ǝاريøا                 

              ƫوا Ƀارǲالت ȓاȊȺال ƙعاملة بƫا Ž رقةȦالت ȻذȽو ،ƗȽعمل ذ Ǣالغال Ž قوامه ȷلأ  Ɨøه
مرȽǻا إخضاț الȊȺاȓ اƫهƗ لرقابة الدولة الدقيقة عن ȕريȨ الȺقاباǧ اƫهȺية التي يȦرȑها             

  . )1(اȊƫرț فرȑا
               ȴøرق ȷانوøة الأولى من القǻاƫا Ž Ƀرǝزاƨا țرȊƫا    91/04ولقد عرفها اøƞ  
اǂاماǥ مȾنة حرȿ ǥمستȪلة تعمل ȝلɂ احتراȳ حȘȦ حȪوȧ الدفاȿ țتøساهŽ ȴ             :"يلي

ȼȪيȪƠ              ȧوøȪح ȸøȝ țضمان الدفاȿ ونȹاȪال ǥدأ سيادǤم ȳاحترا ɂلȝ تعملȿ Ûالعدالة 
ȼحرياتȿ ȸȕ2("الموا(.  

أما القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ فلقد عرفها Ž معرƢ ȏييزȽا عن الȺقابøاǧ الøتي                
Ƚدفها الدفاț عن اƫصاſ اƫعȺوية واƫاǻية، اƨماعية أو الȦرǻية للعمال أǶȍاǡ العمøل،             

  ƫذا اŏ يȽة            وȖسل ɂية التي تتوفر علȺهƫا ǧماȚȺƫل اǮية مȺȕية وȺمه ǧماȚȺم ǨȆهوم ليȦ
  .)3(التȚȺيƭ Ž ȴال تȚȺيȴ وتȆيير اƫهȺة وسلȖة تǻǖيبية اƟاȻ أعضاǝها

 إلى القول بȷǖ نȚام التǻǖيǢ اƫهȽ Ɨو ƭرViche         ǻ وȽو ما ǻفȜ بالȦقيه الȦرنȆي      
 ȷهر لقانوȚبل وم Ƀارǻɋا ȷتقاق من القانوȉاƗهƫا Ƀارǻɋا ȷو القانوȽ جديد Ƀارǻإ.  

                                                 
                                81 شاهين المرجع السابق صيمغاویر/د  (1) 
  . متعلق بالمحاماة المرجع السابق91/04راجع القانون  (2) 

 یتعلق بدعوى استعجاليه بين المجلس ضد النقابة 24/09/2002 بتاریخ 14431انظر قرار مجلس الدولة الغرفة الخامسة رقم   (3)
  .2/2002 مجلة مجلس الدولة العدد –الوطنية حول الإضراب الذي دخل فيه قضاة المجلس فقضى بعدم الاختصاص 
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ȡير أȷ قيام Ƚذا القانوȷ اƨديد ɍ يرجȜ إلى șاȽرة اƫهȺية بقدر ما يرجȜ إلى تȖور                  
             ȴيøȚȺوله من الحرية الكاملة إلى التƠية، وȕقراƹقه الدول الدȺتعت Ƀالذ Ƀǻقتصاɍا ǢȽذƫا

  .)1(الدقيȨ لأوجه الȊȺاȓ اǺƫتلȦة
Ȋي إلى أȷ التȊريȜ اƫهɍ Ɨ يعدو أȷ يكوȷ امتøداǻ للقøانوȷ             وقد انتهɂ الȦقيه في    

العام بل Ƚو علɂ وجه التǺصيص امتداǻا للقانوȷ اǻɋارɃ، فاƫبøاǛǻ والøصيȠ اƫتعلقøة               
  . بالقانوȷ اǻɋارɃ تتȜȆ اتȆاعا كبيرا ƜيǬ تȆوǻ أوجه الȊȺاȓ والعɎقاǧ اƫهȺية

 الذț1946  Ƀ الȦرنȆي Ž قانوȷ     ولقد ساير القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي اƟاȻ اȊƫر        
              Ǭيǵ ،țرȊƫذو اǵ ذاǵ قد ǒالقضا ȷرنا أȉولقد أ ،Ɨهƫا ȷلية القانوɎيقضي بعدم استق
أǻمȽ ǰذا القانوŽ ȷ الȚȺرية العامة للقانوȷ العام، مقررا أȷ القراراǧ الǶǝɎية والȦرǻيøة              

  . ȁ الȆلȖةƬيǞاǧ التȚȺيȴ تعتƎ قراراǧ إǻارية ơضȜ تبعا لذلȬ للȖعن بتǲاو
 مøن   20ويتǲلɂ موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ ذلȬ بوȑوǵ ǳيȺما نص Ž اƫاǻة              

ƹكن الȖعن بالبŽ ȷɎȖ قرار ƭلȄ مȚȺمة اøǂامƙ         :"قانوȷ اǂاماة اƫذكور أعȻɎ ما يلي     
تبلȠ قøراراǧ   :" مȺه نصǨ علɂ أȷ    64وكذا اƫاǻة   ". أمام الغرفة اǻɋارية اƨهوية اǺƫتصة    

 ȕة الوȺǲا              اللøعن فيهȖال  ƙذين الأخريƬ ȁوƶ ،Ɨعƫامي اǂير العدل واȁعن إلى وȖية للȺ
وƸلص الأستاذ فيȊي إلى القول بȷǖ الȆøلȖة        ).2(..."أمام الغرفة اǻɋارية للمǶكمة العليا    

             ǧاǒزاƨا ȷفا Ȭر من ذلǮارية وأكǻإ ǧي قراراȽ يةȺهƫا ǧاǒزاƨارية، واǻة إȖيبية سلǻǖالت
  .)ƨ)3زاǒاǧ التǻǖيبية للوșيȦة العامةاƫهȺية Ƣاǭل ا

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
(1)  Viche  (G): sanction professionnelle Montpellier p108.Ets  

  .لمذآور أعلاه من قانون المحاماة الجزائري ا56الى49المواد من (2)
   المتضمن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للتوثيق21/07/1991 من القرار المؤرخ في113 والمادة 111الى 109انظر المواد من (3)
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ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  

ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ 
ǨǮǖǩا ǔǽƸǂơ Ǽǝ   

وتȆتȺد الȆلȖة التǻǖيبية Ž تȊريȜ العمل إلى العقد اǖȊȺƫ لحالة التبعية القانونية التي               
              ȣرøȖة، والøتعلقة بالعمل من جهƫالعمل ا Ǣǵاȍ لأوامر țالعامل الخضو ɂعل ȏرȦت

ƆاǮال             Ȝøوجبها يوقƞ ǧاȖوسل ǧياǵɎذا العقد بصȽ Ǣوجƞ Ȝدم يتمتǺتȆƫو اȽ Ƀالذ 
 التي تȦرȏ علɂ العامل الخضوsubordination      țاƨزاǒ التǻǖيƑ ناƟة عن ǵالة التبعية       

لأوامر ȍاǢǵ العمل ومȺها ǵɎȍيته Ž إȍدار Ƕǝɍة اƨزاǒاǧ لتبياȷ الأخȖاǒ التǻǖيبيøة             
فالǶǝɎة تعتƎ كامتداǻ لعقøد  .  اƫلزمة لǶǝɎة العمل Ƚو العقد  اƫعاقǢ عليها وأساȃ القوة   

العمل، أو ȉرȓ جزاǝي من الȊروȓ اƫدرجة فيه، وتكتǢȆ بالتاƃ موافقة العمال عليهøا              
      ȷذعاɋا ȨريȖب ȴƬقبو ȏترȦي Ż يا، ومنȺمȑ)1( .         وøƲ ɂøرية علȚȺال ȻذȽ ǧو قد انتقد
و أȷ سلȖة التǻǖيƢ ǢøلȬø       .  عقد العمل  خلص إلى أŒا بǚقامة قانوȷ تǻǖيƑ مȆتقل عن       

وكاȷ ذلȬ نتيǲة للتȖور الذɃ أȍاŏا، مøن        .)ǵ)2قوقا أوسư Ȝا يعȖيها إياȽا عقد العمل      
              ȷالقانو ȷاȖة مبدأ سلǻتعاقدين إلى سياƫريعة اȉ العقد Ž داȆƭ ارةǻɋا ȷاȖة مبدأ سلǻسيا

قارǡ الȺȆøد القøانوƆ     الذɃ أمɂȆ يبȔȆ نȦوذȻ علɂ أǵكام قانوȷ العمل ưا أɁǻ إلى ت           
 ǡذا التقارȽ ȷǖȉ يكن من Ɓيها، وȦșمو ɂارة علǻɋجهة ا Ǣيǻǖة تȖعليه سل Ǩقام Ƀالذ
بƙ الȚȺامƙ من ǵيǬ الȺȆد القانوƆ لȆلȖة التǻǖيƭ ǢرƢ ǻاǭل نȚرɃ فǢȆøǶ، وإøƴا               
اǵدȽ ǫذا التقارǡ أǭرŽ Ȼ القواعد اƫوȑوعية، ǵيǬ أȍبǨǶ سلȖة التǻǖيǢ العماليøة             

  Ȝضơ              Ǣøيǻǖام التøȚا من نȽيا إياǵتوȆم țرȊƫها اȑالعام التي فر ȷقواعد القانو Ȑلبع
واȉتركǨ معه Ž كǮير من القواعد اȚȺƫمة للǲرƹة التǻǖيبية والعقوباǧ اƫقøررة      . الوșيȦي

  .   )Ƭ)3ا
                                                 

المسؤولية التأدیبية للموظف ( وآذا ليبال ودي لاجراساي .  وما بعدها186ص-قانون العمل-جلال العدوى/د ) (1
  ).301(العام ص

  .48محمد عصفور المرجع السابق ص/انظر د  (2)
  .انظر الجزء الخاص بالجریمة التأدیبية من رسالة الدآتوراه لجلال العدوى  (3)
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                 Ȝابøȕ هøعلي ǨȦøȑأ ǧزاøيư ص وǝصاƝ Ȝالعمل يتمت ȷجعل قانو Ƀو الأمر الذȽو 
  .م القانوȷ اƫدƆاɍستقɎلية عن أǵكا

                  ǧدأøب ȷأ ǜا ما فتȺالعمل كما عرف ȷوǘȉ ȴيȚȺت ɂالعام عل ȷة القانوȺيمȽ ȷأ ɍإ
          ȷǖȊøال Ƀذو ƙøوالتعاقد ب ȏاوȦل التǝعتبار لوساɍة اǻار وإعاȆƲɍوا Ȝالتراج Ž– Ƀأ

 العمال ǮưلŽ ƙ الȺقاباǧ ومن خƬɎا إعاǻة اɍعتبار لɎتȦاقياǧ اƨماعية للعمل Ž إøȕار             
  .)2(والȴȚȺ الداخلية أو الǶǝɎة الداخلية. )1(القانوȷ اȴȚȺƫ لعɎقاǧ العمل اƨديد

  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
 ǰǾǕاǎǢǩا Ǽǝ ǰǾǪǭاǖǩا ƟاǱاǮǉ  

ǼǩاǮǖǩاǷ ǼǞǾǑǸǩا  
  

قرر اȊƫرț للعامل الذƷ Ƀال علɂ التǶقيȑ Ȩماناǧ معيȺة Ǣƶ أȷ تتøوافر لøه                 
اơ ǧتلȤ نوعا ما من قȖاț الوșيȦي إلى        بواسȖة اƨهة اǺƫتصة بالتǻǖيǢ، وȽذȻ الضمان     

        Ɂرøة العامة وأخȦيșالو țاȖق ǧماناȑ Üƃو التاǶȺال ɂعل ƙيǻقتصاɍا ƙدمǺتȆƫا țاȖق
ƙلبȖم Ž Ȭوذل Ƀǻقتصاɍا țاȖالق Ž:  

  

                                                 
أحمية سلطان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري دیوان المطبوعات / انظر الأستاذ د  (1)

   وما بعدها62ص1994الجامعية طبعة
  .م الداخلي راجع قرار المحكمة العليا في هذا العددانظر تفصيل النظا  (2)
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  المطلب الأول

  
  ضمانات الموظف العام 

   التأدیبية
  

  ƙا إلى نوعȽبدور ǧالضمانا ȻذȽ ȴȆقȺوت:  
سابقة علɂ إȍدار القرار التǻǖيƑ وȽي őدȣ إلى سد الǮغراǧ وحمايøة            ȑماناǧ  :  الأول

ȑماناǵɍ ǧقة علɂ إȍدار القرار التǻǖيƑ كتعديل أو        : الحقوق الȦرǻية للموƙȦș، والǮانية   
  .بȷɎȖ القرار الصاǻر بالعقوبة

   

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
Ʒداǅإ ǺǪǕ ƞǢƛاƾǩا ƟاǱاǮǊǩا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ƷاƸǢǩا   
ƫقررة قانونا قبل اơاذ أɃ عقوبøة تǻǖيبيøة Ž مواجهøة    وتتمǮل ȽذȻ الضماناǧ ا  

                ǬøيƜ صي لهǺȉ Ȥمل ǻاƶه وإȆȦعن ن țه من الدفاȺكيƢإليه و ǡوȆȺو مȽ اƞ Ȥșوƫا
ȨƷ للموȤș أȷ يȖلȜ عليه وǓخر ȑمانة تتمǮل Ž اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقøد               

  .كمǲلȄ تǻǖيƑ للȚȺر Ž الأǵوال التǻǖيبية
1.  Ȥمل ǻاƶعليه        إ țɎȕɋا Ž قهǵ Ȝم Ȥșصي لكل موǺȉ )1( :  ضمنøويت

          Ɨøهƫصي واǺȊعه الȑة بوȍالخا Ȩǝاǭكل الو Ȥلƫذا اȽprofession 
  .التي ơص اƫعƗ بالأمر

ويتǖلȽ Ȥذا اƫلȤ مøن     . )2(كما Ǣƶ أȷ تكوȽ ȷذȻ الوǭاȨǝ مǲȆلة ومرقمة        .2
          Ɯ يةƧة رȦȍ ارية ولهǻإ ǒتقارير وأرا ȴالأول يض ǒزƨا Üƙǝجز    ȁوøƶ Ǭøي

                                                 
  . المرجع السابق82/59 من المرسوم 129 المرجع السابق وآذا المادة 82/302 من المرسوم 65انظر المادة  (1)
  . المذآور سابقا82/06 من القانون 76 راجع أیضا المادة 215مليكه الصاروخ المرجع السابق ص/انظر د  (2)



 تطبيقات النظام شبه القضائي الباب الأول                                                             
  والعمالي الجزائريلسلطة التأدیب في التشریع الوظيفي

 85

أما اƨزǒ الǮاƆ فيبقɂ سøرا وƹ ɍكøن         . للموȤș اƫعƗ بالأمر اțɎȕɋ عليه    
  .اțɎȕɋ عليه إɍ من الȆلȖة وȽذا يصاǵبه ȕوال ǵياته اƫهȺية

 وتعL’affronterie des fautes Ɨøø: اƫواجهøøة باƨرøøƹة التǻǖيبيøøة .3
           ǘøا يøم ȣقوقه لتصرǵقوقه و مصالحه وǵ ȏمن تتعر ƙكƢ،واجهةƫا  Ž رǭ

مركزȻ القانوƆ وأƷ ȷاȓ علما Ɠǵ يتمكن من إعداǻ ǻفاعه، وŽ ذلȬ تȺص             
ɍ تȆلȔ العقوبøة إɍ بعøد       :" علɂ ما يلي   82/302 من اƫرسوم    1 /65اƫاǻة  

ويعƧ ."...  Ɨøاț العامل اƫعƗ، إɍ إذا رفȐ اǮƫول وǨƢ معايȺة ذلȬ قانونا          
ȆȺƫوبة إليه من أجل الøدفاƧ      țاț العامل Ƚ Žذا الȺص Ƚو مواجهته بالتهȴ ا        

             Ȭذل ǧباǭإ Ǣƶ تصةǺƫيبية اǻǖة التȖلȆول أمام الǮƫا Ȑه، أما إذا رفȆȦعن ن
  .ومعايȺته بالوساǝل القانونية عȺدȽا فقƹ Ȕكن تȆليȔ العقوبة عليه

      țالدفا Ȩǵ من ȴتهƫا Ȥșوƫا ƙكƢ :         Ȩøǵ țدفاøال Ȩǵ ȷو معلوم فاȽ كما
و Ɓ يȺص عليه القانوȷ ولكونøه يتعلȕ         Ȩøبيعي معترȣ به لكل متهƓǵ ȴ ول      

             Ž ةǵراøȍ ص عليهȺال ɂعل Ǩȍرǵ الدول ȴȚمع ȷالعليا للعدالة، فا Ǜǻباƫبا
 .)1(قوانيȺها الأساسية

          ȷا من قانوǒرية ابتدǝزاƨة العامة اȦيșالو ƙقوان Ǩ66 /133ولقد نص  ȷإلى القانو
الخاȍة علɂø    وكذا القوانƙ    85/59 وǓخر اƫرسوم    82/302 واƫرسوم   82/06

الحŽ Ȩ الدفاŽ ț اŎال التǻǖيƑ أȨǵ Ƀ اƫوȤș اƫتهŽ ȴ اɍستعانة ƞن يدافȜ عȺه               
               Ȭøذل ȴته، ويتǒليل براǻ Ƈوبة إليه وتقدȆȺƫا ȴي التهمة أو التهȦيتمكن من ن Ɠǵ
              ȷوية أو أȦȉ بالكتابة، أو ȴتت ȷأ ǧاǒجراɋا Ž ȃو الأساȽة كتابية وȚǵɎƫإما با

 أɃ إبداǒ الدفاț كتابة و ȦȉاȽة، وȽذا ما أكدته ƤيȜø الøȺصوƶ              ȋمȜ بيȺهما 
              Ǵريȍ نص ǻعدم وجو ɂعل ȜƤأ ȷقارƫقه اȦال ȷمن أ ȴȡر بالرǝزاƨا Ž يةȦيșالو

    ƙريقتȖال ƙاتȽ ƙب Ȝمƨ2(يقرر ا(         ǳأبا Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت ȷفا Ȭر من ذلǮبل أك ،
       ȴƬقواǖب ǒɍǻɌل ǻهوȊضر الƷ ȷ3(له أ(   Ƚ ولقد أكد      Ƀرǝزاƨالدولة ا Ȅلƭ Ȩذا الح

                                                 
  02/06/1966 مؤرخ في 133/66ون الأساسي للوظيفة العامة القان   (1)
   1996 – 1989الدستور الجزائري     (2)
  1996 – 1989الدستور الجزائري  )  (3
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    ȴرق ǨƠ قرار له Ž49/103 Ǹرار   30/04/2002 بتاريøذ قøيȦȺت Ȥأوق Ǭيǵ 
استȺاǻا إلى خرق Ȩǵ الدفاț اƫضموǻ ȷستوريا لأȷ القرار اخترق إجراøȉ ǒكلي             

 يوما قبل اƨلȆة Ȇǵبما يȺøص       12يتمǮل Ž عدم مǴȺ اƫدعية اƫدة الكافية وȽي         
وبالرȴȡ من أȷ قانوȷ الوșيøȦة Ɓ       . )1( الوȺȕية للموǭقƙ  الȚȺام الداخلي للمȚȺمة  

                Ž ȴهøتƫا Ȩøا لحǻامتدا Ǝيعت Ȩذا الحȽ ȷأ ɍام إǶƞ ستعانةɍا ɂة علǵراȍ صȺت
               Ȅبøالة لكل لȁوإ ،Ȩذا الحȽ من ȴتهƫا ȷرا لحرماƎيوجد م ɍه، وȆȦعن ن țالدفا

امøة أȷ يȺøص     ŒيǢ باȊƫرț وȽو اȷɇ بصدǻ إعداǻ مȊروț قانوȷ للوșيȦة الع         
              ɂøعل Ǣيترت ȷكن أƹ ȣɎخ Ƀيا لأǻاȦامي تǶƞ ستعانةɍا Ƀأ Ȭذل ɂة علǵراȍ

ȻɎذكورة أعƫا ȋصوȺلل Ȝو الواس Ȩير الضيȆȦالت .  
  )ƨان الȖعȸ ( اللǲان المتساȿية الأȝضاء -4

تعتƎ اللǲاȷ التǻǖيبية أو اƫتȆاوية الأعضاǒ، وكذا ƨاȷ الȖعن من الضماناǧ اƬامة الøتي              
  .Ƚا اȊƫرț للموȤș العام Ž اƨزاǝرأقر
 ولقد أȉرنا فيما سبȨ إلى أȷ الȚȺام الøوșيȦي  " :التǖديǤية"اللǲان المتساȿية الأȝضاء    -أ

اƨزاǝرɃ قد تبƖ الȚȺام التǻǖيȉ Ƒبه القضاǝي الذɃ يعتمد علɂ أخذ رأɃ اللǲاȷ اƫتȆاوية              
ه كاș Ž ȷل قانوȷ الوșيȤø       الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ، بالرȴȡ من أن         

 يلزم الȆلȖة الرǝاسية بǖخذ رأيه قبل توقيȜ العقوبة التǻǖيبية Ɠǵ وإȷ            66 -133 العمومي
كانɍ Ǩ تلتزم بȺتيǲة Ƚذا الرأɃ وعدم الأخذ به يترتǢ عليه بȷɎȖ القراراǧ الøصاǻرة               

             ɂعل ǒاȺب ɍا إȽكن تقريرƹ Ɏانية أما عقوبة العزل فǮالدرجة ال ǧن    بعقوباøم Ȩمواف Ƀرأ
  ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲ2(.الل(            ،ȷانوøا للقøȦالƯو țروȊير مȡ Ɏعم Ǝيعت Ȭذل ȣɎوخ  

            ȴالقضية رق Ž ɂالأعل ȄلŎارية باǻɋإليه الغرفة ا ǨبȽذا ما ذȽعها    10681وǝوقا ȻذȽ              :
 أكتøوبر   17قرارا تǻǖيبيا بتاريǸ    ) فرانز فانوȷ (أȍدر مدير مȆتɂȦȊ الأمراȏ العقلية      " 

ǻوȷ أخذ رأɃ اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ إذ جøاǒ         ) أ( يقضي بعزل اƫوȤș اƫدعو      1972

                                                 
   30/04/2002 بتاریخ – 49/103 قرار رقم – مجلس الدولة الجزائري ) (1

 المرجع السابق وانظر آذلك التعليمة رقم . من القانون الأساسي للوظيفة العمومية 56 والمادة 54انظر المادة  (2)
 . السابق الإشارة إليها أعلاه7
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 ǻعما لȖعȺه لوجه واǵد مǖخوذ من اǺƫالøȦة         )أ(وǵيǬ أȷ اƫدعŽ  ):    ɂ القرار ما يلي     
  .  من القانوȷ الأساسي للوșيȤ العمومي56للماǻة 

 ƹ ɍكن العزل من الوșيøȦة إƞ ɍوافقøة          :ǵيǬ أȷ الȦقرة الǮالǮة للماǻة اƫذكور ة تȺص         
ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل.  

وǵيǬ أȷ اǻɋارة تدعɂ رǻا عن Ƚذا الوجه بǖنه كاȷ من اƫتعذر عليها أƟ ȷمȜ اللøȺǲة                 
       ɂدعƫأمر ا Ž رȚȺتصة بالعمال للǺƫولكن        ) أ(ا ،ȫذاȺيǵ ةǻتكن موجو Ɓ ةȺǲالل ȻذȽ ȷلأ
        ȷارة أǻɋا Ǣمن واج ȷأنه كا Ǭيǵ       يøالأساس ȷتضمن القانوƫالأمر ا ǧتراعي مقتضيا

للوșيȤ العمومي وتȊير Ž قرارȽا بǖنه ɍ يكوŒ ȷاǝيا إɍ إذا وافقǨ عليه اللȺǲة اǺƫتصة               
 ȷتكو ȣالتي سو.  

         ǒلغاɋوجدير با ،ȷɎȖبالب ǡوȊفيه م ȷعوȖƫالقرار ا ȷǚذا فȽ ɂن    ) )1(."وعلøم Ǵويتض
 اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ،         القرار أعȻɎ أƵية أخذ رأɃ اللȺǲة     

وأȷ إƵاله يترتǢ عليه البȷɎȖ، وȽذا يȊكل ȑمانة من أȴȽ الضماناǧ اƫقررة øȽ Žذا               
ȴولصالحه ƙȦșوƫدة اǝاȦل ǻالصد.  

               ،Ƀرøǝزاƨة اøة العامøȦيșالو Ž Ǣيǻǖي للتǝبه القضاȊام الȚȺا للǺأنه وترسي Ɂن نرƲو
  Ȩرافƫن سير اȆيته  ولحǻو ǻتعمال          ا ومرøاس Ž ȤȆوالتع ȓاȊȺارة من الǻɋرجال ا ȜȺƫو 

               Ž دøعقȺالتي ت ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل Ƀمد إلزامية رأ ƙيتع Ǣيǻǖال التƭ Ž ȴőاȖسل
ƭلȄ للتǻǖيǢ، إلى العقوباǧ التǻǖيبية من الدرجة الǮانية إلى جانǢ العقوباǧ من الدرجة             

ل، تارة تترأسها اǻɋارة وتøارة أخøرɁ يترأسøها عøضو            الǮالǮة مȜ جعل رǝاسة بالتداو    
ǢǺتȺعقوبتي             )2(م Ž ،ǧواȍالأ ɃاوȆالة تǵ Ž Ǵمرج ǧوȍ هاȆيǝلر ȷيكو ȷأ ɂعل ،

ǒد سواǵ ɂة علǮالǮانية والǮالدرجة ال.  
:  علɂ ما يلøي    2 فقرة   Ɵ99در اȉɋارة إلى القانوȷ الأساسي للقضاǒ قد نص Ž ماǻته           

..."     ǧرراȪأن تكون م Ǣƶ           ȧرøȕ ȸة مȪريȕ ل أيǤȪت ɍ هيȿ Ûمعللة Ƒديǖالت ȄلŎا
ȸعȖال."...  

                                                 
 260 ص 1 ج 1966انظر دليل العدالة لسنة  (1)
  تقتصر الرئاسة فقط على السلطة التي تنصب لدیها اللجنة 84/10 من المرسوم 11لن المادة  (2)
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              ȷأ Ǣƶ ƙدانƫالقضاة ا ȨƜ رةǻيبية الصاǻǖالت ǧالقرارا ȷأ Ƀإلى عبارة معللة أ țفبالرجو
ȿهي ɍ تǤȪل أي "...تكوȷ مȆببة ومعللة، ȡير أȷ اƨملة الأخيرة من الȦقرة التي جاǒ فيها       

ȸعȖال ȧرȕ ȸة مȪريȕ."  
 نتȆاǒل  عن التȺاقȐ الذȉ ɃاȽ ǡذا الȺص، من جهة يȊترȓ أȷ تكوȷ  القراراǧ                وƲن

التǻǖيبية معللة ومȆببة Ý  و ذلȬ من أجل جعلها خاȑعة لرقابة  القضاǒ ، ومøن جهøة                   
  .أخرȜȺƹ Ɂ الȖعن Ƚ ŽذȻ القراراǧ بȕ ɃǖريȨ  من ȕرق الȖعن

ينȚر الøȪضاء Ž    ":  يلي    التي جاǒ فيها ما    1996 من ǻستور    142وبالرجوț إلى اƫاǻة    
  ."الȖعŽ ȸ قراراǧ السلȖاǧ اɋدارية

ويتضǴ من الȺص أعȻɎ أƤ ȷيȜ قراراǧ الȆلȖاǧ اǻɋارية واƬيǞاǧ اǻɋارية ơضȜ لرقابة             
القضاǒ اǻɋارɃ خاȍة بعد تبƗ اƨزاǝر ȍراǵة اǻȁɍواجية القضاǝية، ولقد تǖكد ذلȬ من             

 وȽذȻ وقاǝعهøا    – 172994اƨزاǝرŽ Ƀ القضية    خɎل القرار الذɃ اơذƭ ȻلȄ الدولة       
 ƃكالتا :  

  :بعد قبول الȖعن من الȺاǵية الȊكلية، جاŽ ǒ اƫوȑوț ما يلي 
 من القانوȷ الأساسøي     2 فقرة   99عن الوجه اǖƫخوذ من عدم قبول الȖعن ȕبقا للماǻة          

ǒللقضا.  
          Ȗبɋعن فيها باȖقابلة لل Ƀارǻɋا ȜابȖال ǧذا ǧكل القرارا ȷأ Ǭيǵ    ةȦالƯ ذǺدما تتȺال ع

  .للقانوȷ أو عȺدما تكوȷ مȊوبة بتǲاوȁ الȆلȖة
ǵيǬ أȷ القراراǧ الصاǻرة عن اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ الȦاȍل Ž القضايا التǻǖيبية تعøد              
قراراȍ ǧاǻرة عن سلȖة إǻارية مركزية وŏذȻ الصȦة تكوȷ قابلة للȖعن فيها باɋبøȖال              

  .نوȷ، أو عȺدما تكوȷ مȊوبة بعيƟ Ǣاوȁ الȆلȖةعȺدما يǮبǨ بŒǖا اơذƯ ǧالȦة للقا
  ...ǵيǬ أȷ القاȑي مǮله مǮل كل موȤș للدولة يȆتȦيد وجوبا Ɯقوق مضمونة ǻستوريا

بǚبȖال قرار العøزل الøصاǻر عøن اŎلȄø الأعلɂø            : وقضƭ ɂلȄ الدولة موȑوعا     
،ǒ1(..."للقضا(   

                                                 
  . المرجع السابق2دد  مجلة مجلس الدولة ع27/07/1998 مؤرخ في 172994انظر قرار  (1)
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 Ž اƨزاǝر Ƚو نȚام ȉبه قøضاǝي،     ويتضǴ جليا Ž القرار أعȻɎ أȷ الȚȺام التǻǖيƑ الوșيȦي        
               ȃأسا ɂي علǝام قضاȚو نȽ رǝزاƨا Ž القضاة Ǣيǻǖام تȚن ȷǖب ƙلǝالقا Ȑمن بع ȴȡبالر

 مøن   142 الȦقرة الǮانية مȺه، التي تعتȡ Ǝير ǻستورية وباƫقارنة مȜ نص اøƫاǻة              99اƫاǻة  
ȻɎ1(.الدستور أع(   

  
ǡ- ȸعȖنة الƨ : La Commission de Recours  
ȡ       نواعهاǖب ǧلماȚالت Ƀǻǘت ɍ اسية  (البا ماǝصة        –رøتƯ ةȺƨ ية أو إلىǝɍة   )  وøǲإلى نتي

بȆبǢ تȊبǬ اǻɋارة علɂ موقȦها لذلȬ أنǖȊ اȊƫرț الوșيȦي ƨاȷ تȆمɂ بلǲاȷ الȖعن             
         ƙتويȆƫا ɂارة علǻɋا ǧقرارا Ž رȚȺة الǻارية  (مهمتها إعاȁية –الوǝɍالو  (  ǢلȖب Ȭوذل

 اǘƫرخøة Ǣ20    Ž أو من الȆلȖة الرǝاسية، ولقد ȍدرǧ التعليمة رقȴ          من اƫوȤș اƫعاق  
26 ȷعن1984 جواȖال ȷاƨو ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲوسير الل ȴيȚȺبت Ȩتتعل .  

     ȴإلى التعليمة رق ț67وبالرجو    Ž رخةǘƫ2( 09/02/1999 ا(      ǒاȊية إنȦكي ǻدƠ اȽدƱ ، 
  . ȽذȻ اللǲاȷ وكيȦية ƟديدȽا

امها أŒا ơتص بدراسة الȖعوȷ اƫقدمة من ȕرȣ اøƫوƙȦș الøذين            وƨاȷ الȖعن من مه   
              ،Ƀارøجبɋل اøقȺيل أو الƕالت ،ǴريȆكالت Ȕة فقǮالǮيبية من الدرجة الǻǖوا لعقوبة تȑتعر
              ƙتمȺƫارة اǻɋلي اǮư من ɃاوȆمت ǻكل من عدȊا تتŒة أȚǵɎƫا Ȝالتقاعد م ɂالة علǵɋا

 ȴالأقل13إلى سل ɂ3(. عل( ƙلǮưو ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲالل Ž ƙبǺتȺƫا ƙȦșوƫعن ا .  
  :ƨȿان الȖعȸ هي 

تƨ ǖȊȺاȷ الȖعن لǻɌاراǧ اƫركزية لدɁ الوȁير اƫعƗ، ويرأسها الøوȁير أو Ǯưلøه،               -
وơتص ȽذȻ اللǲاȷ بدراسة الȖعوȷ اƫقدمة من øȕرȣ أعøواȷ اǻɋارة اƫركزيøة              

                                                 
  145، 144 المرجع السابق ص –تأدیب الموظف العام في القانون الجزائري : انظر  (1)
 صادرة عن الوزیر المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح 1999 فيفري 67/09التعليمة رقم  (2)

  - السادة الولاة  –وزارات للتبليغ الإداري والوظبف العمومي الموجهة إلى آل من السادة الأمناء العامون لل
  السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظبف العمومي

تنصب في آل قطاع وزاري ولدى آل والي لجنة طعن : " ما یلي 84/10 من المرسوم 22إذ جاء في المادة 
 .یرأسها الوزیر أو ممثله، أو الوالي أو ممثله

وتخلت على نظام  ) catégorie( الجزائر نظام الأصناف  تينت85/59 المرسوم 78/12بموجب القانون  )3(
 .السلاليم
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ƫصاȡ ſير اƫمركزة الذين ƸضȜ مȆارȴȽ      واǘƫسȆاǧ العمومية الوȺȕية، وكذا أعواȷ ا     
Ƀركزƫيير اȆللت.  

كما تƨ ǖȊȺاȷ الȖعن الوǝɍية لدɁ الواƃ ويرأسها Ƚذا الأخير أو Ǯưله وơتص بدراسة               -
 ǧالعمومية ذا ǧاȆسǘƫية، البلدية، اǝɍالو ſصاƫا ȷأعوا ȣرȕ قدمة منƫا ȷعوȖال 

-  
-  
 

مصاȡ ſير اƫمركøزة والøذين øƸ ɍضȜ         الȖابȜ اǻɋارɃ وكذا الأعواȷ التابعƙ لل     
Ƀركزƫيير اȆللت Ɨهƫا ȴȽارȆم . 

              Ƀارȁوøال ƙتويȆøƫا ɂعن علȖال ȷاƨ اسةǝر ȋصوƝ اȺتȚǵɎم Ƀنبد ǻذا الصدȽ Žو
            ǡباøسɊل ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲبة للȆȺا بالȺȦاسة كما أسلǝي، بالقول بتداول الرǝɍوالو

  .اƫذكورة ǓنȦا
ƹكȸ لɌدارǥ أȿ المعنيين    : " أعȻɎ علɂ ما يلي      84/10من اƫرسوم    24ولقد نصǨ اƫاǻة    

 يوŽ ȳ حالة الøȪراراǧ التǖديǤيøة        15أȦȹسȴȾ أن يلǞǲوا ƨ ƂǙان الȖعȸ خلاȯ أǱل         
  : التالية 

  .التƕيل Ž الرتǤة أȿ الدرǱة -
 .اɋحالة ȝلɂ التȪاȝد اǤǱɋاري -
 .التȎريǴ مع بȪاء حȪوȧ المعاش -
 ."ȧ المعاشالتȎريǴ مع ǙلȢاء حȪو -

                 ǢøلȖال Ȝرف Ǹهر من تاريȉة أǭɎǭ أجل Ž كتابة Ǩتب ȷأ ȻɎعن أعȖال ȷاƨ ɂعل ƙويتع
  .إليها بقراراǧ إما باɋلغاǒ أو التǖييد أو تعديل القراراǧ التǻǖيبية

مȜ اȚǵɎƫة أȷ لȖلباǧ الȖعن أمام ƨاȷ الȖعن Ƭا أǭر موقȤ للقراراǧ التǻǖيبية اƫتøǺذة               
ƙȦșوƫا ǒاȁ1(إ(.  

             Ɂرøي الأخȽ كلȊا تŒوعيها أȺعن بȖال ȷاǲا للȺȑل عرɎا من خǶȑوا ɂلǲويت
  .    ȑمانة من أȴȽ الضماناǧ اǻɋارية الǵɎقة

                                                 
  المرجع السابق84/10 من المرسوم 25انظر المادة  (1)
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  الفصل الرابع

  
تطبيقات النظام شبه القضائي في التشریع                              

  .الوظيفي والعمالي الجزائري
             ƙȦșوøƫا Ǣøيǻǖت țوøȑمو žيعا ɎتقȆقانونا م Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت ȣيعر Ɓ 

           ȴر بالأمر رقǻة العامة الصاȦيșالأساسي للو ȷل القانوș Ž ƙاري  66/133العموميøبت  Ǹ
08  ȷ1966جوا          ȴالأساسي العام للعامل رق ȷير أنه وبصدور القانوȡ 12/78   رǻصاøال 

  Ǹ05بتاري ǧ1978أو Ƀالعمال أ ǧاǞف ȜيƤ ƙله بɎمن خ Ƀرǝزاƨا țرȊƫد اǵو Ǭيǵ 
كانȕ Ǩبيعة نȊاȓ اǘƫسȆة التي يȺتموȷ إليها إǻارية كانǨ أم اقتصاǻية، ومن Ż توǵيøد               

ليهøا، وøȽذا مøا جøاŽ ǒ نøص اøƫاǻة الأولى الȦقøرة               الأǵكام الأساسية اȖƫبقة ع   
Ʒدد هذا الȪاȹون حȪوȧ العماȿ ȯالواǤǱاǧ الƸ Ɣضع Ƭا مȪابل تلȬø            :".......الǮانية

      ȼليǙ الذي ينتمي țاȖȪان الȭ ماȾم ȧوȪƩية       . )1(".....اȍإلى خصو ǻعا ȷأ ǜه ما فتȺولك
 05 إلى   Ž 01 مواȻǻ مøن       ǵيǬ نص  85/59نȚام الوșيȦة العامة التقليدŽ Ƀ اƫرسوم       

علɂ القȖاعاǧ التي ƹكن أȷ يȖلȨ علɂ عماƬا اسȴ اƫوȤș العام، مȜ اɋبقاǒ علƽ ɂولية               
نȚام التǻǖيǢ وإقليميته كما أوȺǶȑا سابقا Ž الكɎم عن الøركن الøǺȊصي للǲرøƹة               

ǻارة Ƣاȉيا مȜ مبدأ سياǻة سلȖاǧ القانوȷ علȆǵ ɂاǡ تراجȜ مبدأ سلȖاȷ اɋ           . )2(التǻǖيبية
      ȷالقر Ž داǝسا ȷكا Ƀ18الذ  Ȼوما بعد  .        Ž Ǣøيǻǖة التȖلøس ȃلأسا ȏتعرȺس Ȭولذل

 عن أساȽ ȃذȻ الȆلȖة أǫ      ɃنȖاق الوșيȦة العامة وبعȐ القوانƙ اƫهȺية الخاȍة Ż نتǶد        
              ǧا لضماناǮالǭ اǮǶصص مبƳ Ż ،ƙǮǶمب Ž Ȭالعمل، وذل ȜريȊاق تȖن Ž Ǣيǻǖة التȖسل

Ž يبيةǻǖالت ƙالعامل ƙاعȖالق "ƃي والعماȦيșالو    ."   
          

  

                                                 
  . وما بعدها27انظر تفصيل ذلك رسالة ماجستير ابن عمران محمد نفس المرجع السابق ص  (1)
  . المرجع السابق59/85من المرسوم 122انظر المادة   (2)
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      ƤƮƜǮǩا                                     ǧǷȁا

                                  ƞǞǾǑǸǩا ǼǱǸǱاǡ Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ
  ǼǲǶǮǩا ǬǾǒǲƢǩاǷ ƞǭاǖǩا  

 مøن القøانوȷ     61الى  ȑ54وț التǻǖيŽ Ǣ اƫواǻ من    تȺاول اȊƫرț اƨزاǝرɃ مو     
     ȴة العامة رقȦيș133/66الأساسي للو    ȴرسوم رقƫ152،وكذا ا    ȷجوا Ž رǻ1966الصا 

 Ƚ 82/302ذا الأخير الذƷ ɃيلȺا إلى اƫرسøوم         85/59اƫتعلȨ باɋجراǒ التǻǖيƑ، واƫرسوم   
  .ا التǻǖيبية اƫتعلȨ بالأخȖاǒ اƫهȺية وعقوبا76ő إلى Ž 61 مواȻǻ من 

                  ǧاøإلى الواجب țرȊøƫار اøȉأ ȷد أøبع Ƀبيعي بل ومن الضرورȖمن ال ȷوكا
واǘȆƫولياǧ التي تقȜ علɂ اƫوȤș أȷ يبƙ اƨزاǒ الذɃ يوقȜ علɂ اƫوȤøș اƫقøصر أو                
                 ǨǶبøȍة وأøبيǻأ ǧواجبا ǻرƭ ǧارȍ ɍد إليه، و إȺا أسƞ عن القيام ȜȺمتƫهمل أو اƫا

ة أخɎقية ơرج عن ǻاǝرة القانوȷ، كما جعل Ȩǵ توقيȜ العقوبøة            اǘȆƫولية عȺها مǘȆولي  
للȆلȖة الرǝاسية التي ƢلȨǵ Ȭ التعيƙ مȜ استțɎȖ رأȽ ɃيǞة معيȺة باƫوافقة قبل إøȍدار               

  .)1(عقوباǧ تǻǖيبية من الدرجة الǮالǮة
وƶدر بȺا أȷ نȺوȻ بȷǖ الȚȺام التǻǖيƑ اƨزاǝرȽ Ƀو نȚام ȉبه قضاǝي ǵيøơ Ǭتص       

Ȇل عام           الȍǖة العامة كȦيșالو Ž Ǣيǻǖة التȖاسية سلǝارية الرǻɋة اȖصة    (لøتǺƫي اøفه
بȆلȖة التǻǖيǢ بصورة انȦراǻية علɂ مȆتوɁ العقوباǧ التǻǖيبية من الدرجة الأولى والǮانية            
بقرار مȆبǻ Ǣوȷ استȊارة مȆبقة للǲهة اǻɋارية اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد øȉ Žكل           

  Ɏخ ،Ǣيǻǖللت Ȅلƭ           ةøة العامȦيșالو ȷقانو Ž عليه الحال ȷا كاƫ ذ    133/66فاøǺإذ تت 
  .  العقوبة Ž الدرجة الǮانية بقرار معلل بعد اخذ رأɃ اللȺǲة اƫذكورة

             ɂعل ƙلبȖم Ž ةȖلȆال ȻذȽ ȃأسا Ż Ǣيǻǖارية للتǻɋا ǧاȖلȆديد الƠ اولȺتȺوس
 ƃو التاǶȺال  

  

                                                 
  . من المرسوم أعلاه127، 125 المادتين انظر  (1)



 تطبيقات النظام شبه القضائي الباب الأول                                                             
  والعمالي الجزائريلسلطة التأدیب في التشریع الوظيفي

 76

  
  
  

  المطلب الأول
  

   بالتأدیبتحدید السلطات المختصة
  

   ƙب Ȝمƶ امȚو نȽي وǝبه قضاȉ وȽ رǝزاƨا Ž Ǣيǻǖام التȚن ȷا فاȺȦكما أسل  
ǨǶي البǝوالقضا ǨǶالب Ƀارǻɋا ƙيبيǻǖالت ƙامȚȺال ǧميزا.  

                ǡاøالعق Ȝتوقي Ž اريةǻɋاسية اǝة الرȖلȆور الǻ يزال ɍ Ǭيǵ اسيǝام رȚفهو ن
ƫص اȺكما ت ƙالتعي Ȩǵ ȬتلƢ ة التيȖلȆي الȽة وǻرسوم123اƫما يلي85/59من ا ɂعل   

ơتȌ السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين أȿ السلȖة المǺولة Ǚن اقتضɂ الأمر بالøسلȖة              "
ȝندما يتعلȨ الأمر بالعȪوباǧ مȸ الدرǱتين الأȿ ƂȿالǮاȹيøة بøȪرار أȿ            ....". التǖديǤية  

       ǥالماد Ȍتن Ǭحي ǡاǤين الأسǤرر يȪما يلي    125م Ȼلاȝأ ȳالمرسو ȸت:"م   Ɣة الȖرر السلȪ
Ƭا صلاحية التعيين أȿ السلȖة المǺولة Ȫȝوباǧ الدرǱة الأȪƞ Ƃȿرر مǤين الأسǤاǡ دȿن             

  ...".استȊارƨ ǥنة الموȦșين مȪدما
تȪرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين      :" ما يلي  1 فقرة   126و جاǒ أيضا Ž اƫاǻة        

     ǡاǤين الأسǤرر مȪƞ يةȹاǮة الǱالدر ǧوباȪȝ... ." ة       و مøيبيǻǖة التȖلȆøال țرȊƫا إلزام ا
ơɍاذ العقوباǧ من الدرجتƙ الأولى والǮانية بȷǖ يكوȷ مقرر التǻǖيǢ مبƙ الأسباǡ فانه             
يȆتǺلص من ذلȬ أȷ قرار التǻǖيǢƶ Ǣ أȷ يكوȷ مكتوبا أيا كانȕ Ǩبيعة العقوبة توبيǺا  

ǻɋارية بصȦة عامة التي ɍ     وعلɂ خȣɎ اƫبدأ اƫعمول به Ž القراراǧ ا       . أو إنذارا أو ȡيرȽا   
 Ȭذل ȣɎخ ɂعل țرȊƫإذا نص ا ɍإ ƙكل معȉ 1(يلزم فيها(.  

ويعد نȚام قضاǝي عȺدما يȊترơɍ ȓاذ العقوبة من الدرجة الǮالǮة أخذ رأɃ اللȺǲة               
اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ مقدما وبصورة إلزامية، عȺدما تقرر             

                                                 
  .المرجع السابق-أحمد بوضياف  (1)
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 من اƫرسوم   ǵɎȍ127ية التعيƙ عقوبة الدرجة الǮالǮة ما نصǨ عليه اƫاǻة          الȆلȖة التي Ƭا    
تȪرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين Ȫȝوباǧ الدرǱة الǮالǮة         : " أعȻɎ فيما يلي   85/59

  ".بعد موافȪة ƨنة الموȦșين
               Ž ǒاøية ما جȺهƫا ǧيماȚȺالت ƙقوان Ž Ǣيǻǖي للتǝالقضا ȜابȖال ǻمتداɍ كيداǖوت

   ȻǻاȦالدولة م Ȅلƭ ية        000:"قرارȺمة مهȚȺم ƙيǝضرين القضاǶية للمȺȕالغرفة الو ȷأ Ǭيǵ
وȺȕية وȽي تتǺذ عقوباǧ تȚȺيمية ǻوȷ استȊارة سلȖة إǻارية،ومن øƣة فøاȷ قراراøőا               
تكتȆي ȕابعا قضاǝيا، وبالȺتيǲة ƹكن الȖعن فيها كما Ƚو مøȺصوȋ عليøه Ž اøƫاǻة                

 من اƫرسوم التȦȺيøذɃ     04و لقد نصǨ اƫاǻة     . )1(..."دولة  اƫذكورة أعȻɎ أمام ƭلȄ ال    
91/185    Ž Ƿرǘƫ01 ا  ȷقرار         1991جوا Ǣوجƞ ȴيت ƙيǝضرين القضاǂا ƙتعي ȷأ ɂعل 

  . من وȁير العدل
وبالضرورة فاȷ الȆلȖة التي ƢتلȬ التعيȽ ƙي التي ƢتلȬ سلȖة التǻǖيǢ، وȽو مøا                

Ǭ تȺص علɂ أȷ يقرر وȁير العدل بȺاǒا علɂø رأɃ           من اƫرسوم أعǵ ȻɎي   10أكدته اƫاǻة   
  .موافȨ من الغرفة الوȺȕية اɋيقاȣ اǘƫقǨ أو العزل

          
  المطلب الثاني

  ا

أساس سلطة التأدیب                                              
  

 Ž اولȺتȺكمه وسƠ Ƀي الذȦيșالو țاȖكل من الق Ž ǧاȖسل ȃأسا ǢلȖƫذا اȽ
العɎقة التȚȺيمية و القانونية ،Ż نبȽ ǬǶذا الأساŽ ȃ عɎ قاǧ العمل الȦرǻية أɃ العɎقة 
 Ɨهƫا ȴيȚȺالت Ž Ǣيǻǖة التȖسل ȃأسا ɂوأخيرا نعرج عل، ȋالخا ȷار القانوȕإ Ž العقدية

ƃو لتاǶȺال ɂتقل علȆم țفر Ž كل: 

 

                                                 
 بتاریخ 004827 قرار رقم 172و171 المرجع السابق ص2انظر مجلة مجلس الدولة العدد   (1)
  .آتاب بحوث القرار.قضية وزارة العدل ضد الغرفة الوطنية المحضرین القضائيين .24/06/2002
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 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
 Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ  

                                       ǼǭǸǮǖǩا ǜǾǑǸǩا
يتميز الȚȺام التǻǖيƑ للموȤș العام بالȖبيعة اɇمرة لقواعدȻ التي Ƚي مøن الøȚȺام       

دȣ حماية مصاſ اƨماعøة مȆøتهدفا       العام مǮلها Ž ذلȬ مǮل القواعد اȺƨاǝية التي تȆته        
ƠقيȆǵ Ȩن سير اƫرافȨ العامة Ž الدولة عن ȕريȨ العقاǡ عن فعل أو امتȺاț عن فعøل                 

  .Ƚ ȄƹذȻ اƫصاſ العامة للǲماعة
ومن Ż فȷǚ اƨرƹة التǻǖيبية Ƭا خȖر ƹاǭل خȖر اƨرƹة اȺƨاǝية وأǵيانا Ƚي أøȉد                 

باȉرة وبصȦة أساسية الدولة التǺȊيص القانوƆ لɊمة       خȖورة مȺها فاƨرƹة التǻǖيبية ȄƢ م     
أو ƭتمȜ، وليȁɍ Ȅما أȄƢ ȷ فرǻا معيȺا بيȺما ȄƢ معȴȚ اøƨراȴǝ اȺƨاǝيøة ǵقøوق                 
وǵرياǧ فرƗƭ ǻ عليه أساسا وبالتاȄƢ ƃ اŎتمȜ نتيǲة للمȆاŏ ȃذا اƗŎ عليه لحماية              

 .   )1(وǵرياǧ بالȦعل اɋجرامي للǲاƆاŎتمȜ من أǭر اȆƫاƞ ȃا Ƚو مقدȃ فيه من ǵقوق 
               Ǭøيǵ نøم Ƒيǻǖالت ȷي والقانوǝاȺƨا ȷالقانو ƙمقارنة ب ǒإجرا ǻا بصدȺȽ اȺȆول

أو بصدǻ تȍǖيل   . )2(أȽداȣ العقوبة Ž كل من القانونƙ كما ذǢȽ إلى ذلȬ الȦقيه جيز             
ǻا إلى فكرة اǘƫسȆøة     القانوȷ التǻǖيƑ واعتبارȻ جزǒا بل متȖابقا مȜ القانوȷ اǻɋارɃ استȺا         

وƲن ƴɍارŽ Ƀ استقɎليته Ž القانوȷ التǻǖيƑ كȦرț مøن          .)ǢȆǵ)3 رأɃ الȦقيه Ƚوريو   
 ȕبقøا øȦƫاȽيFrancis Delperée   ȴفروț القانوȷ اǻɋارɃ كما يǘكد ذلȬ الȦقيه  

  :ǭɎǭة
  ǵيǬ كونه القانوȷ العام للȆلȖة العامة نمȦهوم عضوÜɃ م 

                                                 
  . وما بعدها1564ص-مرجع السابقال-انظر محمد ماجد  (1)

(2)  José (G)les principes généraux du droit administratif paris 1926,tome m p 87 
 بالتفصيل آل الآراء الشرقية والغربية والعربية بخصوص 42 انظر فهمي إسماعيل عزت المرجع السابق ص3)(

  .طابع السلطة
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 يȆعɂ إلى تȆهيل اǻɋارة الȖȊȺة الȦعالة لأǻاǒ         اƬدȣ الذɃ  نمȦهوم ماÜɃǻ م   
 ladreالخدمة اƫمكȺة واƫقبولة لحاجة اƫصلǶة العامة ويȆاندŽ Ȼ ذلȬ الȦقيه 

de lautadere Ƀارǻɋا ȷصوله للقانوǵ Ž )1(. 
بȷǖ كل ȉيŽ ǒ الȖبيعة موجه إلى ȡايøة         ."مȦهوم ȡاǝيȕ Üبقا للȚȺرية القاǝلة     

   ɋا ȷالقانو ȣدȽ ȷة،فاȺمعي        Ȩرفƫن سير اȆǵة العامة وǶصلƫا ȨقيƠ وȽ Ƀارǻ
العام، والȚȺام التǻǖيƑ يوجد ǻاǝما ǻاخل إȕار اƫصلǶة العامøة وأȷ العمøل             

Ƀارǻو عمل إȽ Ƒيǻǖالت ǡالعقا Ȝبتوقي ȋالخا Ɔالقانو. 
كما قلǨ ليǨȆ اƫقارنة بƯ ƙتلȤ الȚȺرياǧ واɇراǒ القاǝلة أو الȊارǵة لأساȃ سøلȖة              

إƴا نعتقد أȷ الȚȺر إلى اȉتراȫ القوانƙ اȺƨاǝي والتǻǖيŽ Ƒ حماية مصاſ الأمøة              التǻǖيǢ و 
               ɂøعل Ȭøتها تلȦارسها الدولة بصƢ Ǣيǻǖة التȖسل ȷفا Ȭذل ɂالدولة، وعل Ž صةǺȊم
الǶȺو الذƷ Ƀدǻ قانوȷ الوșيȦة العامة سواǒ للȆلȖة الرǝاسية ǨƠ الرقابøة القøضاǝية أو               

ȴاكǂا Ȭذل Ž اركتهاȉاȽدǵالأخيرة و ɂيبية أو قصرته علǻǖالت .                                              
ونتيǲة لذلȬ فالعقاǡ التǻǖيǵ Ƒكرا وǵɍقا مȖلقا للȆلȖة الرǝاسية تȆتǺدمه أو             

 عȺه وعن الدعوɁ اǻɋارية التǻǖيبية، فهو ɍ         Ȩøǵ تȆتǺدمه، أوƬا مȖلȨ الحرية Ž التȺاȁل      
للمǲتمȜ أو للدولة توțȁ الȆلȖة Ž توقيعه Ȇǵبما تراȻ مǝɎما للصاſ العام، لذلȬ فانøه               
              Ȝøما م Ȥșوƫ يبيةǻǖولية التǘȆقيقا للمƠ ǡالعقا Ž تصةǺƫاسية اǝة الرȖلȆال Ǩاونő لو

      ƫمل اǶا تتŒǚيبية فǻǖة التȦالǺللم ǡه        علمها بارتكاøعلي Ǩذا ما نصȽو ،Ȭولية عن ذلǘȆ
ȝندما تكون الأخȖاء المȾنية المنȎوȝ ȋليȾا Ž       :" بقوƬا 82/302من اƫرسوم   72اƫاǻة  
ǥ71الماد             ɂلȝ ǢسǶفت ȣراȉɋا ȴسل Ž ȴȾتǤرت Ǩȹاȭ ماȦيȭ ȯماȝ ƂǙ منسوبة Ȼلاȝأ 

           ǧراءاǱǙ ذǺيت Ɓȿ يستنكرها Ɓȿ اȾليȝ لعȕا اǽǙ رȉاǤالسلمي الم ȯوǞمة المسǽ   ةøيǤديǖت 
  ".لمعاقǤة أȝواȼȹ الذيȸ ارتكǤوا تلȬ الأخȖاء

 
 
  

                                                 
 وما 44فهمي عزت المرجع السابق / ة التأدیب رسالة دآتوراه دراجع بالتفصيل في أساس وطبيعة سلط  (1)

  بعدها
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

 Ǽǝ ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ  
ǼǲǶǮǩا ǬǾǒǲƢǩا  

إȷ عبارة اƫهن الحرة اȺƫتȊرة Ž العاƁ اختلȤ الȦقه والȦضاƠ Ž ǒديد مȦهومهøا                
Ȇي يدخل Ž   فȦرنȆا مɎǮ يعتƎ الȊȺاȓ اƫهȽ Ɨو الȊȺاȓ التǲارɃ أɎȍ ولذا اȊƫرț الȦرن           

عداǻ اƫهن الحرة أوجه الȊȺاȓ التي ơ ɍضȜ للقانوȷ التǲارɃ ومȺها مهن الǢȖ واȺƬدسة              
  .واǂاماة
أما Ž مصر فيȺصرȣ وȤȍ اƫهȺة الحرة إلى الȊȺاȓ الخاȋ الذɍ Ƀ يعتƟ Ǝاريøا                 

              ƫوا Ƀارǲالت ȓاȊȺال ƙعاملة بƫا Ž رقةȦالت ȻذȽو ،ƗȽعمل ذ Ǣالغال Ž قوامه ȷلأ  Ɨøه
مرȽǻا إخضاț الȊȺاȓ اƫهƗ لرقابة الدولة الدقيقة عن ȕريȨ الȺقاباǧ اƫهȺية التي يȦرȑها             

  . )1(اȊƫرț فرȑا
               ȴøرق ȷانوøة الأولى من القǻاƫا Ž Ƀرǝزاƨا țرȊƫا    91/04ولقد عرفها اøƞ  
اǂاماǥ مȾنة حرȿ ǥمستȪلة تعمل ȝلɂ احتراȳ حȘȦ حȪوȧ الدفاȿ țتøساهŽ ȴ             :"يلي

ȼȪيȪƠ              ȧوøȪح ȸøȝ țضمان الدفاȿ ونȹاȪال ǥدأ سيادǤم ȳاحترا ɂلȝ تعملȿ Ûالعدالة 
ȼحرياتȿ ȸȕ2("الموا(.  

أما القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ فلقد عرفها Ž معرƢ ȏييزȽا عن الȺقابøاǧ الøتي                
Ƚدفها الدفاț عن اƫصاſ اƫعȺوية واƫاǻية، اƨماعية أو الȦرǻية للعمال أǶȍاǡ العمøل،             

  ƫذا اŏ يȽة            وȖسل ɂية التي تتوفر علȺهƫا ǧماȚȺƫل اǮية مȺȕية وȺمه ǧماȚȺم ǨȆهوم ليȦ
  .)3(التȚȺيƭ Ž ȴال تȚȺيȴ وتȆيير اƫهȺة وسلȖة تǻǖيبية اƟاȻ أعضاǝها

 إلى القول بȷǖ نȚام التǻǖيǢ اƫهȽ Ɨو ƭرViche         ǻ وȽو ما ǻفȜ بالȦقيه الȦرنȆي      
 ȷهر لقانوȚبل وم Ƀارǻɋا ȷتقاق من القانوȉاƗهƫا Ƀارǻɋا ȷو القانوȽ جديد Ƀارǻإ.  

                                                 
                                81 شاهين المرجع السابق صيمغاویر/د  (1) 
  . متعلق بالمحاماة المرجع السابق91/04راجع القانون  (2) 

 یتعلق بدعوى استعجاليه بين المجلس ضد النقابة 24/09/2002 بتاریخ 14431انظر قرار مجلس الدولة الغرفة الخامسة رقم   (3)
  .2/2002 مجلة مجلس الدولة العدد –الوطنية حول الإضراب الذي دخل فيه قضاة المجلس فقضى بعدم الاختصاص 
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ȡير أȷ قيام Ƚذا القانوȷ اƨديد ɍ يرجȜ إلى șاȽرة اƫهȺية بقدر ما يرجȜ إلى تȖور                  
             ȴيøȚȺوله من الحرية الكاملة إلى التƠية، وȕقراƹقه الدول الدȺتعت Ƀالذ Ƀǻقتصاɍا ǢȽذƫا

  .)1(الدقيȨ لأوجه الȊȺاȓ اǺƫتلȦة
Ȋي إلى أȷ التȊريȜ اƫهɍ Ɨ يعدو أȷ يكوȷ امتøداǻ للقøانوȷ             وقد انتهɂ الȦقيه في    

العام بل Ƚو علɂ وجه التǺصيص امتداǻا للقانوȷ اǻɋارɃ، فاƫبøاǛǻ والøصيȠ اƫتعلقøة               
  . بالقانوȷ اǻɋارɃ تتȜȆ اتȆاعا كبيرا ƜيǬ تȆوǻ أوجه الȊȺاȓ والعɎقاǧ اƫهȺية

 الذț1946  Ƀ الȦرنȆي Ž قانوȷ     ولقد ساير القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي اƟاȻ اȊƫر        
              Ǭيǵ ،țرȊƫذو اǵ ذاǵ قد ǒالقضا ȷرنا أȉولقد أ ،Ɨهƫا ȷلية القانوɎيقضي بعدم استق
أǻمȽ ǰذا القانوŽ ȷ الȚȺرية العامة للقانوȷ العام، مقررا أȷ القراراǧ الǶǝɎية والȦرǻيøة              

  . ȁ الȆلȖةƬيǞاǧ التȚȺيȴ تعتƎ قراراǧ إǻارية ơضȜ تبعا لذلȬ للȖعن بتǲاو
 مøن   20ويتǲلɂ موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ ذلȬ بوȑوǵ ǳيȺما نص Ž اƫاǻة              

ƹكن الȖعن بالبŽ ȷɎȖ قرار ƭلȄ مȚȺمة اøǂامƙ         :"قانوȷ اǂاماة اƫذكور أعȻɎ ما يلي     
تبلȠ قøراراǧ   :" مȺه نصǨ علɂ أȷ    64وكذا اƫاǻة   ". أمام الغرفة اǻɋارية اƨهوية اǺƫتصة    

 ȕة الوȺǲا              اللøعن فيهȖال  ƙذين الأخريƬ ȁوƶ ،Ɨعƫامي اǂير العدل واȁعن إلى وȖية للȺ
وƸلص الأستاذ فيȊي إلى القول بȷǖ الȆøلȖة        ).2(..."أمام الغرفة اǻɋارية للمǶكمة العليا    

             ǧاǒزاƨا ȷفا Ȭر من ذلǮارية وأكǻإ ǧي قراراȽ يةȺهƫا ǧاǒزاƨارية، واǻة إȖيبية سلǻǖالت
  .)ƨ)3زاǒاǧ التǻǖيبية للوșيȦة العامةاƫهȺية Ƣاǭل ا

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
(1)  Viche  (G): sanction professionnelle Montpellier p108.Ets  

  .لمذآور أعلاه من قانون المحاماة الجزائري ا56الى49المواد من (2)
   المتضمن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للتوثيق21/07/1991 من القرار المؤرخ في113 والمادة 111الى 109انظر المواد من (3)
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ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  

ƚǽƳƎƢǩا ƞǎǪƽ ƻاƽƍ 
ǨǮǖǩا ǔǽƸǂơ Ǽǝ   

وتȆتȺد الȆلȖة التǻǖيبية Ž تȊريȜ العمل إلى العقد اǖȊȺƫ لحالة التبعية القانونية التي               
              ȣرøȖة، والøتعلقة بالعمل من جهƫالعمل ا Ǣǵاȍ لأوامر țالعامل الخضو ɂعل ȏرȦت

ƆاǮال             Ȝøوجبها يوقƞ ǧاȖوسل ǧياǵɎذا العقد بصȽ Ǣوجƞ Ȝدم يتمتǺتȆƫو اȽ Ƀالذ 
 التي تȦرȏ علɂ العامل الخضوsubordination      țاƨزاǒ التǻǖيƑ ناƟة عن ǵالة التبعية       

لأوامر ȍاǢǵ العمل ومȺها ǵɎȍيته Ž إȍدار Ƕǝɍة اƨزاǒاǧ لتبياȷ الأخȖاǒ التǻǖيبيøة             
فالǶǝɎة تعتƎ كامتداǻ لعقøد  .  اƫلزمة لǶǝɎة العمل Ƚو العقد  اƫعاقǢ عليها وأساȃ القوة   

العمل، أو ȉرȓ جزاǝي من الȊروȓ اƫدرجة فيه، وتكتǢȆ بالتاƃ موافقة العمال عليهøا              
      ȷذعاɋا ȨريȖب ȴƬقبو ȏترȦي Ż يا، ومنȺمȑ)1( .         وøƲ ɂøرية علȚȺال ȻذȽ ǧو قد انتقد
و أȷ سلȖة التǻǖيƢ ǢøلȬø       .  عقد العمل  خلص إلى أŒا بǚقامة قانوȷ تǻǖيƑ مȆتقل عن       

وكاȷ ذلȬ نتيǲة للتȖور الذɃ أȍاŏا، مøن        .)ǵ)2قوقا أوسư Ȝا يعȖيها إياȽا عقد العمل      
              ȷالقانو ȷاȖة مبدأ سلǻتعاقدين إلى سياƫريعة اȉ العقد Ž داȆƭ ارةǻɋا ȷاȖة مبدأ سلǻسيا

قارǡ الȺȆøد القøانوƆ     الذɃ أمɂȆ يبȔȆ نȦوذȻ علɂ أǵكام قانوȷ العمل ưا أɁǻ إلى ت           
 ǡذا التقارȽ ȷǖȉ يكن من Ɓيها، وȦșمو ɂارة علǻɋجهة ا Ǣيǻǖة تȖعليه سل Ǩقام Ƀالذ
بƙ الȚȺامƙ من ǵيǬ الȺȆد القانوƆ لȆلȖة التǻǖيƭ ǢرƢ ǻاǭل نȚرɃ فǢȆøǶ، وإøƴا               
اǵدȽ ǫذا التقارǡ أǭرŽ Ȼ القواعد اƫوȑوعية، ǵيǬ أȍبǨǶ سلȖة التǻǖيǢ العماليøة             

  Ȝضơ              Ǣøيǻǖام التøȚا من نȽيا إياǵتوȆم țرȊƫها اȑالعام التي فر ȷقواعد القانو Ȑلبع
واȉتركǨ معه Ž كǮير من القواعد اȚȺƫمة للǲرƹة التǻǖيبية والعقوباǧ اƫقøررة      . الوșيȦي

  .   )Ƭ)3ا
                                                 

المسؤولية التأدیبية للموظف ( وآذا ليبال ودي لاجراساي .  وما بعدها186ص-قانون العمل-جلال العدوى/د ) (1
  ).301(العام ص

  .48محمد عصفور المرجع السابق ص/انظر د  (2)
  .انظر الجزء الخاص بالجریمة التأدیبية من رسالة الدآتوراه لجلال العدوى  (3)
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                 Ȝابøȕ هøعلي ǨȦøȑأ ǧزاøيư ص وǝصاƝ Ȝالعمل يتمت ȷجعل قانو Ƀو الأمر الذȽو 
  .م القانوȷ اƫدƆاɍستقɎلية عن أǵكا

                  ǧدأøب ȷأ ǜا ما فتȺالعمل كما عرف ȷوǘȉ ȴيȚȺت ɂالعام عل ȷة القانوȺيمȽ ȷأ ɍإ
          ȷǖȊøال Ƀذو ƙøوالتعاقد ب ȏاوȦل التǝعتبار لوساɍة اǻار وإعاȆƲɍوا Ȝالتراج Ž– Ƀأ

 العمال ǮưلŽ ƙ الȺقاباǧ ومن خƬɎا إعاǻة اɍعتبار لɎتȦاقياǧ اƨماعية للعمل Ž إøȕار             
  .)2(والȴȚȺ الداخلية أو الǶǝɎة الداخلية. )1(القانوȷ اȴȚȺƫ لعɎقاǧ العمل اƨديد

  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
 ǰǾǕاǎǢǩا Ǽǝ ǰǾǪǭاǖǩا ƟاǱاǮǉ  

ǼǩاǮǖǩاǷ ǼǞǾǑǸǩا  
  

قرر اȊƫرț للعامل الذƷ Ƀال علɂ التǶقيȑ Ȩماناǧ معيȺة Ǣƶ أȷ تتøوافر لøه                 
اơ ǧتلȤ نوعا ما من قȖاț الوșيȦي إلى        بواسȖة اƨهة اǺƫتصة بالتǻǖيǢ، وȽذȻ الضمان     

        Ɂرøة العامة وأخȦيșالو țاȖق ǧماناȑ Üƃو التاǶȺال ɂعل ƙيǻقتصاɍا ƙدمǺتȆƫا țاȖق
ƙلبȖم Ž Ȭوذل Ƀǻقتصاɍا țاȖالق Ž:  

  

                                                 
أحمية سلطان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري دیوان المطبوعات / انظر الأستاذ د  (1)

   وما بعدها62ص1994الجامعية طبعة
  .م الداخلي راجع قرار المحكمة العليا في هذا العددانظر تفصيل النظا  (2)
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  المطلب الأول

  
  ضمانات الموظف العام 

   التأدیبية
  

  ƙا إلى نوعȽبدور ǧالضمانا ȻذȽ ȴȆقȺوت:  
سابقة علɂ إȍدار القرار التǻǖيƑ وȽي őدȣ إلى سد الǮغراǧ وحمايøة            ȑماناǧ  :  الأول

ȑماناǵɍ ǧقة علɂ إȍدار القرار التǻǖيƑ كتعديل أو        : الحقوق الȦرǻية للموƙȦș، والǮانية   
  .بȷɎȖ القرار الصاǻر بالعقوبة

   

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
Ʒداǅإ ǺǪǕ ƞǢƛاƾǩا ƟاǱاǮǊǩا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ƷاƸǢǩا   
ƫقررة قانونا قبل اơاذ أɃ عقوبøة تǻǖيبيøة Ž مواجهøة    وتتمǮل ȽذȻ الضماناǧ ا  

                ǬøيƜ صي لهǺȉ Ȥمل ǻاƶه وإȆȦعن ن țه من الدفاȺكيƢإليه و ǡوȆȺو مȽ اƞ Ȥșوƫا
ȨƷ للموȤș أȷ يȖلȜ عليه وǓخر ȑمانة تتمǮل Ž اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقøد               

  .كمǲلȄ تǻǖيƑ للȚȺر Ž الأǵوال التǻǖيبية
1.  Ȥمل ǻاƶعليه        إ țɎȕɋا Ž قهǵ Ȝم Ȥșصي لكل موǺȉ )1( :  ضمنøويت

          Ɨøهƫصي واǺȊعه الȑة بوȍالخا Ȩǝاǭكل الو Ȥلƫذا اȽprofession 
  .التي ơص اƫعƗ بالأمر

ويتǖلȽ Ȥذا اƫلȤ مøن     . )2(كما Ǣƶ أȷ تكوȽ ȷذȻ الوǭاȨǝ مǲȆلة ومرقمة        .2
          Ɯ يةƧة رȦȍ ارية ولهǻإ ǒتقارير وأرا ȴالأول يض ǒزƨا Üƙǝجز    ȁوøƶ Ǭøي

                                                 
  . المرجع السابق82/59 من المرسوم 129 المرجع السابق وآذا المادة 82/302 من المرسوم 65انظر المادة  (1)
  . المذآور سابقا82/06 من القانون 76 راجع أیضا المادة 215مليكه الصاروخ المرجع السابق ص/انظر د  (2)
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أما اƨزǒ الǮاƆ فيبقɂ سøرا وƹ ɍكøن         . للموȤș اƫعƗ بالأمر اțɎȕɋ عليه    
  .اțɎȕɋ عليه إɍ من الȆلȖة وȽذا يصاǵبه ȕوال ǵياته اƫهȺية

 وتعL’affronterie des fautes Ɨøø: اƫواجهøøة باƨرøøƹة التǻǖيبيøøة .3
           ǘøا يøم ȣقوقه لتصرǵقوقه و مصالحه وǵ ȏمن تتعر ƙكƢ،واجهةƫا  Ž رǭ

مركزȻ القانوƆ وأƷ ȷاȓ علما Ɠǵ يتمكن من إعداǻ ǻفاعه، وŽ ذلȬ تȺص             
ɍ تȆلȔ العقوبøة إɍ بعøد       :" علɂ ما يلي   82/302 من اƫرسوم    1 /65اƫاǻة  

ويعƧ ."...  Ɨøاț العامل اƫعƗ، إɍ إذا رفȐ اǮƫول وǨƢ معايȺة ذلȬ قانونا          
ȆȺƫوبة إليه من أجل الøدفاƧ      țاț العامل Ƚ Žذا الȺص Ƚو مواجهته بالتهȴ ا        

             Ȭذل ǧباǭإ Ǣƶ تصةǺƫيبية اǻǖة التȖلȆول أمام الǮƫا Ȑه، أما إذا رفȆȦعن ن
  .ومعايȺته بالوساǝل القانونية عȺدȽا فقƹ Ȕكن تȆليȔ العقوبة عليه

      țالدفا Ȩǵ من ȴتهƫا Ȥșوƫا ƙكƢ :         Ȩøǵ țدفاøال Ȩǵ ȷو معلوم فاȽ كما
و Ɓ يȺص عليه القانوȷ ولكونøه يتعلȕ         Ȩøبيعي معترȣ به لكل متهƓǵ ȴ ول      

             Ž ةǵراøȍ ص عليهȺال ɂعل Ǩȍرǵ الدول ȴȚمع ȷالعليا للعدالة، فا Ǜǻباƫبا
 .)1(قوانيȺها الأساسية

          ȷا من قانوǒرية ابتدǝزاƨة العامة اȦيșالو ƙقوان Ǩ66 /133ولقد نص  ȷإلى القانو
الخاȍة علɂø    وكذا القوانƙ    85/59 وǓخر اƫرسوم    82/302 واƫرسوم   82/06

الحŽ Ȩ الدفاŽ ț اŎال التǻǖيƑ أȨǵ Ƀ اƫوȤș اƫتهŽ ȴ اɍستعانة ƞن يدافȜ عȺه               
               Ȭøذل ȴته، ويتǒليل براǻ Ƈوبة إليه وتقدȆȺƫا ȴي التهمة أو التهȦيتمكن من ن Ɠǵ
              ȷوية أو أȦȉ بالكتابة، أو ȴتت ȷأ ǧاǒجراɋا Ž ȃو الأساȽة كتابية وȚǵɎƫإما با

 أɃ إبداǒ الدفاț كتابة و ȦȉاȽة، وȽذا ما أكدته ƤيȜø الøȺصوƶ              ȋمȜ بيȺهما 
              Ǵريȍ نص ǻعدم وجو ɂعل ȜƤأ ȷقارƫقه اȦال ȷمن أ ȴȡر بالرǝزاƨا Ž يةȦيșالو

    ƙريقتȖال ƙاتȽ ƙب Ȝمƨ2(يقرر ا(         ǳأبا Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت ȷفا Ȭر من ذلǮبل أك ،
       ȴƬقواǖب ǒɍǻɌل ǻهوȊضر الƷ ȷ3(له أ(   Ƚ ولقد أكد      Ƀرǝزاƨالدولة ا Ȅلƭ Ȩذا الح

                                                 
  02/06/1966 مؤرخ في 133/66ون الأساسي للوظيفة العامة القان   (1)
   1996 – 1989الدستور الجزائري     (2)
  1996 – 1989الدستور الجزائري  )  (3
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    ȴرق ǨƠ قرار له Ž49/103 Ǹرار   30/04/2002 بتاريøذ قøيȦȺت Ȥأوق Ǭيǵ 
استȺاǻا إلى خرق Ȩǵ الدفاț اƫضموǻ ȷستوريا لأȷ القرار اخترق إجراøȉ ǒكلي             

 يوما قبل اƨلȆة Ȇǵبما يȺøص       12يتمǮل Ž عدم مǴȺ اƫدعية اƫدة الكافية وȽي         
وبالرȴȡ من أȷ قانوȷ الوșيøȦة Ɓ       . )1( الوȺȕية للموǭقƙ  الȚȺام الداخلي للمȚȺمة  

                Ž ȴهøتƫا Ȩøا لحǻامتدا Ǝيعت Ȩذا الحȽ ȷأ ɍام إǶƞ ستعانةɍا ɂة علǵراȍ صȺت
               Ȅبøالة لكل لȁوإ ،Ȩذا الحȽ من ȴتهƫا ȷرا لحرماƎيوجد م ɍه، وȆȦعن ن țالدفا

امøة أȷ يȺøص     ŒيǢ باȊƫرț وȽو اȷɇ بصدǻ إعداǻ مȊروț قانوȷ للوșيȦة الع         
              ɂøعل Ǣيترت ȷكن أƹ ȣɎخ Ƀيا لأǻاȦامي تǶƞ ستعانةɍا Ƀأ Ȭذل ɂة علǵراȍ

ȻɎذكورة أعƫا ȋصوȺلل Ȝو الواس Ȩير الضيȆȦالت .  
  )ƨان الȖعȸ ( اللǲان المتساȿية الأȝضاء -4

تعتƎ اللǲاȷ التǻǖيبية أو اƫتȆاوية الأعضاǒ، وكذا ƨاȷ الȖعن من الضماناǧ اƬامة الøتي              
  .Ƚا اȊƫرț للموȤș العام Ž اƨزاǝرأقر
 ولقد أȉرنا فيما سبȨ إلى أȷ الȚȺام الøوșيȦي  " :التǖديǤية"اللǲان المتساȿية الأȝضاء    -أ

اƨزاǝرɃ قد تبƖ الȚȺام التǻǖيȉ Ƒبه القضاǝي الذɃ يعتمد علɂ أخذ رأɃ اللǲاȷ اƫتȆاوية              
ه كاș Ž ȷل قانوȷ الوșيȤø       الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ، بالرȴȡ من أن         

 يلزم الȆلȖة الرǝاسية بǖخذ رأيه قبل توقيȜ العقوبة التǻǖيبية Ɠǵ وإȷ            66 -133 العمومي
كانɍ Ǩ تلتزم بȺتيǲة Ƚذا الرأɃ وعدم الأخذ به يترتǢ عليه بȷɎȖ القراراǧ الøصاǻرة               

             ɂعل ǒاȺب ɍا إȽكن تقريرƹ Ɏانية أما عقوبة العزل فǮالدرجة ال ǧن    بعقوباøم Ȩمواف Ƀرأ
  ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲ2(.الل(            ،ȷانوøا للقøȦالƯو țروȊير مȡ Ɏعم Ǝيعت Ȭذل ȣɎوخ  

            ȴالقضية رق Ž ɂالأعل ȄلŎارية باǻɋإليه الغرفة ا ǨبȽذا ما ذȽعها    10681وǝوقا ȻذȽ              :
 أكتøوبر   17قرارا تǻǖيبيا بتاريǸ    ) فرانز فانوȷ (أȍدر مدير مȆتɂȦȊ الأمراȏ العقلية      " 

ǻوȷ أخذ رأɃ اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ إذ جøاǒ         ) أ( يقضي بعزل اƫوȤș اƫدعو      1972

                                                 
   30/04/2002 بتاریخ – 49/103 قرار رقم – مجلس الدولة الجزائري ) (1

 المرجع السابق وانظر آذلك التعليمة رقم . من القانون الأساسي للوظيفة العمومية 56 والمادة 54انظر المادة  (2)
 . السابق الإشارة إليها أعلاه7
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 ǻعما لȖعȺه لوجه واǵد مǖخوذ من اǺƫالøȦة         )أ(وǵيǬ أȷ اƫدعŽ  ):    ɂ القرار ما يلي     
  .  من القانوȷ الأساسي للوșيȤ العمومي56للماǻة 

 ƹ ɍكن العزل من الوșيøȦة إƞ ɍوافقøة          :ǵيǬ أȷ الȦقرة الǮالǮة للماǻة اƫذكور ة تȺص         
ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل.  

وǵيǬ أȷ اǻɋارة تدعɂ رǻا عن Ƚذا الوجه بǖنه كاȷ من اƫتعذر عليها أƟ ȷمȜ اللøȺǲة                 
       ɂدعƫأمر ا Ž رȚȺتصة بالعمال للǺƫولكن        ) أ(ا ،ȫذاȺيǵ ةǻتكن موجو Ɓ ةȺǲالل ȻذȽ ȷلأ
        ȷارة أǻɋا Ǣمن واج ȷأنه كا Ǭيǵ       يøالأساس ȷتضمن القانوƫالأمر ا ǧتراعي مقتضيا

للوșيȤ العمومي وتȊير Ž قرارȽا بǖنه ɍ يكوŒ ȷاǝيا إɍ إذا وافقǨ عليه اللȺǲة اǺƫتصة               
 ȷتكو ȣالتي سو.  

         ǒلغاɋوجدير با ،ȷɎȖبالب ǡوȊفيه م ȷعوȖƫالقرار ا ȷǚذا فȽ ɂن    ) )1(."وعلøم Ǵويتض
 اƫتȆاوية الأعضاǒ التي تȺعقد ȉ Žكل ƭلȄ للتǻǖيǢ،         القرار أعȻɎ أƵية أخذ رأɃ اللȺǲة     

وأȷ إƵاله يترتǢ عليه البȷɎȖ، وȽذا يȊكل ȑمانة من أȴȽ الضماناǧ اƫقررة øȽ Žذا               
ȴولصالحه ƙȦșوƫدة اǝاȦل ǻالصد.  

               ،Ƀرøǝزاƨة اøة العامøȦيșالو Ž Ǣيǻǖي للتǝبه القضاȊام الȚȺا للǺأنه وترسي Ɂن نرƲو
  Ȩرافƫن سير اȆيته  ولحǻو ǻتعمال          ا ومرøاس Ž ȤȆوالتع ȓاȊȺارة من الǻɋرجال ا ȜȺƫو 

               Ž دøعقȺالتي ت ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل Ƀمد إلزامية رأ ƙيتع Ǣيǻǖال التƭ Ž ȴőاȖسل
ƭلȄ للتǻǖيǢ، إلى العقوباǧ التǻǖيبية من الدرجة الǮانية إلى جانǢ العقوباǧ من الدرجة             

ل، تارة تترأسها اǻɋارة وتøارة أخøرɁ يترأسøها عøضو            الǮالǮة مȜ جعل رǝاسة بالتداو    
ǢǺتȺعقوبتي             )2(م Ž ،ǧواȍالأ ɃاوȆالة تǵ Ž Ǵمرج ǧوȍ هاȆيǝلر ȷيكو ȷأ ɂعل ،

ǒد سواǵ ɂة علǮالǮانية والǮالدرجة ال.  
:  علɂ ما يلøي    2 فقرة   Ɵ99در اȉɋارة إلى القانوȷ الأساسي للقضاǒ قد نص Ž ماǻته           

..."     ǧرراȪأن تكون م Ǣƶ           ȧرøȕ ȸة مȪريȕ ل أيǤȪت ɍ هيȿ Ûمعللة Ƒديǖالت ȄلŎا
ȸعȖال."...  

                                                 
 260 ص 1 ج 1966انظر دليل العدالة لسنة  (1)
  تقتصر الرئاسة فقط على السلطة التي تنصب لدیها اللجنة 84/10 من المرسوم 11لن المادة  (2)
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              ȷأ Ǣƶ ƙدانƫالقضاة ا ȨƜ رةǻيبية الصاǻǖالت ǧالقرارا ȷأ Ƀإلى عبارة معللة أ țفبالرجو
ȿهي ɍ تǤȪل أي "...تكوȷ مȆببة ومعللة، ȡير أȷ اƨملة الأخيرة من الȦقرة التي جاǒ فيها       

ȸعȖال ȧرȕ ȸة مȪريȕ."  
 نتȆاǒل  عن التȺاقȐ الذȉ ɃاȽ ǡذا الȺص، من جهة يȊترȓ أȷ تكوȷ  القراراǧ                وƲن

التǻǖيبية معللة ومȆببة Ý  و ذلȬ من أجل جعلها خاȑعة لرقابة  القضاǒ ، ومøن جهøة                   
  .أخرȜȺƹ Ɂ الȖعن Ƚ ŽذȻ القراراǧ بȕ ɃǖريȨ  من ȕرق الȖعن

ينȚر الøȪضاء Ž    ":  يلي    التي جاǒ فيها ما    1996 من ǻستور    142وبالرجوț إلى اƫاǻة    
  ."الȖعŽ ȸ قراراǧ السلȖاǧ اɋدارية

ويتضǴ من الȺص أعȻɎ أƤ ȷيȜ قراراǧ الȆلȖاǧ اǻɋارية واƬيǞاǧ اǻɋارية ơضȜ لرقابة             
القضاǒ اǻɋارɃ خاȍة بعد تبƗ اƨزاǝر ȍراǵة اǻȁɍواجية القضاǝية، ولقد تǖكد ذلȬ من             

 وȽذȻ وقاǝعهøا    – 172994اƨزاǝرŽ Ƀ القضية    خɎل القرار الذɃ اơذƭ ȻلȄ الدولة       
 ƃكالتا :  

  :بعد قبول الȖعن من الȺاǵية الȊكلية، جاŽ ǒ اƫوȑوț ما يلي 
 من القانوȷ الأساسøي     2 فقرة   99عن الوجه اǖƫخوذ من عدم قبول الȖعن ȕبقا للماǻة          

ǒللقضا.  
          Ȗبɋعن فيها باȖقابلة لل Ƀارǻɋا ȜابȖال ǧذا ǧكل القرارا ȷأ Ǭيǵ    ةȦالƯ ذǺدما تتȺال ع

  .للقانوȷ أو عȺدما تكوȷ مȊوبة بتǲاوȁ الȆلȖة
ǵيǬ أȷ القراراǧ الصاǻرة عن اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ الȦاȍل Ž القضايا التǻǖيبية تعøد              
قراراȍ ǧاǻرة عن سلȖة إǻارية مركزية وŏذȻ الصȦة تكوȷ قابلة للȖعن فيها باɋبøȖال              

  .نوȷ، أو عȺدما تكوȷ مȊوبة بعيƟ Ǣاوȁ الȆلȖةعȺدما يǮبǨ بŒǖا اơذƯ ǧالȦة للقا
  ...ǵيǬ أȷ القاȑي مǮله مǮل كل موȤș للدولة يȆتȦيد وجوبا Ɯقوق مضمونة ǻستوريا

بǚبȖال قرار العøزل الøصاǻر عøن اŎلȄø الأعلɂø            : وقضƭ ɂلȄ الدولة موȑوعا     
،ǒ1(..."للقضا(   

                                                 
  . المرجع السابق2دد  مجلة مجلس الدولة ع27/07/1998 مؤرخ في 172994انظر قرار  (1)
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 Ž اƨزاǝر Ƚو نȚام ȉبه قøضاǝي،     ويتضǴ جليا Ž القرار أعȻɎ أȷ الȚȺام التǻǖيƑ الوșيȦي        
               ȃأسا ɂي علǝام قضاȚو نȽ رǝزاƨا Ž القضاة Ǣيǻǖام تȚن ȷǖب ƙلǝالقا Ȑمن بع ȴȡبالر

 مøن   142 الȦقرة الǮانية مȺه، التي تعتȡ Ǝير ǻستورية وباƫقارنة مȜ نص اøƫاǻة              99اƫاǻة  
ȻɎ1(.الدستور أع(   

  
ǡ- ȸعȖنة الƨ : La Commission de Recours  
ȡ       نواعهاǖب ǧلماȚالت Ƀǻǘت ɍ اسية  (البا ماǝصة        –رøتƯ ةȺƨ ية أو إلىǝɍة   )  وøǲإلى نتي

بȆبǢ تȊبǬ اǻɋارة علɂ موقȦها لذلȬ أنǖȊ اȊƫرț الوșيȦي ƨاȷ تȆمɂ بلǲاȷ الȖعن             
         ƙتويȆƫا ɂارة علǻɋا ǧقرارا Ž رȚȺة الǻارية  (مهمتها إعاȁية –الوǝɍالو  (  ǢلȖب Ȭوذل

 اǘƫرخøة Ǣ20    Ž أو من الȆلȖة الرǝاسية، ولقد ȍدرǧ التعليمة رقȴ          من اƫوȤș اƫعاق  
26 ȷعن1984 جواȖال ȷاƨو ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲوسير الل ȴيȚȺبت Ȩتتعل .  

     ȴإلى التعليمة رق ț67وبالرجو    Ž رخةǘƫ2( 09/02/1999 ا(      ǒاȊية إنȦكي ǻدƠ اȽدƱ ، 
  . ȽذȻ اللǲاȷ وكيȦية ƟديدȽا

امها أŒا ơتص بدراسة الȖعوȷ اƫقدمة من ȕرȣ اøƫوƙȦș الøذين            وƨاȷ الȖعن من مه   
              ،Ƀارøجبɋل اøقȺيل أو الƕالت ،ǴريȆكالت Ȕة فقǮالǮيبية من الدرجة الǻǖوا لعقوبة تȑتعر
              ƙتمȺƫارة اǻɋلي اǮư من ɃاوȆمت ǻكل من عدȊا تتŒة أȚǵɎƫا Ȝالتقاعد م ɂالة علǵɋا

 ȴالأقل13إلى سل ɂ3(. عل( ƙلǮưو ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲالل Ž ƙبǺتȺƫا ƙȦșوƫعن ا .  
  :ƨȿان الȖعȸ هي 

تƨ ǖȊȺاȷ الȖعن لǻɌاراǧ اƫركزية لدɁ الوȁير اƫعƗ، ويرأسها الøوȁير أو Ǯưلøه،               -
وơتص ȽذȻ اللǲاȷ بدراسة الȖعوȷ اƫقدمة من øȕرȣ أعøواȷ اǻɋارة اƫركزيøة              

                                                 
  145، 144 المرجع السابق ص –تأدیب الموظف العام في القانون الجزائري : انظر  (1)
 صادرة عن الوزیر المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح 1999 فيفري 67/09التعليمة رقم  (2)

  - السادة الولاة  –وزارات للتبليغ الإداري والوظبف العمومي الموجهة إلى آل من السادة الأمناء العامون لل
  السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظبف العمومي

تنصب في آل قطاع وزاري ولدى آل والي لجنة طعن : " ما یلي 84/10 من المرسوم 22إذ جاء في المادة 
 .یرأسها الوزیر أو ممثله، أو الوالي أو ممثله

وتخلت على نظام  ) catégorie( الجزائر نظام الأصناف  تينت85/59 المرسوم 78/12بموجب القانون  )3(
 .السلاليم
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ƫصاȡ ſير اƫمركزة الذين ƸضȜ مȆارȴȽ      واǘƫسȆاǧ العمومية الوȺȕية، وكذا أعواȷ ا     
Ƀركزƫيير اȆللت.  

كما تƨ ǖȊȺاȷ الȖعن الوǝɍية لدɁ الواƃ ويرأسها Ƚذا الأخير أو Ǯưله وơتص بدراسة               -
 ǧالعمومية ذا ǧاȆسǘƫية، البلدية، اǝɍالو ſصاƫا ȷأعوا ȣرȕ قدمة منƫا ȷعوȖال 

-  
-  
 

مصاȡ ſير اƫمركøزة والøذين øƸ ɍضȜ         الȖابȜ اǻɋارɃ وكذا الأعواȷ التابعƙ لل     
Ƀركزƫيير اȆللت Ɨهƫا ȴȽارȆم . 

              Ƀارȁوøال ƙتويȆøƫا ɂعن علȖال ȷاƨ اسةǝر ȋصوƝ اȺتȚǵɎم Ƀنبد ǻذا الصدȽ Žو
            ǡباøسɊل ǒاوية الأعضاȆتƫا ȷاǲبة للȆȺا بالȺȦاسة كما أسلǝي، بالقول بتداول الرǝɍوالو

  .اƫذكورة ǓنȦا
ƹكȸ لɌدارǥ أȿ المعنيين    : " أعȻɎ علɂ ما يلي      84/10من اƫرسوم    24ولقد نصǨ اƫاǻة    

 يوŽ ȳ حالة الøȪراراǧ التǖديǤيøة        15أȦȹسȴȾ أن يلǞǲوا ƨ ƂǙان الȖعȸ خلاȯ أǱل         
  : التالية 

  .التƕيل Ž الرتǤة أȿ الدرǱة -
 .اɋحالة ȝلɂ التȪاȝد اǤǱɋاري -
 .التȎريǴ مع بȪاء حȪوȧ المعاش -
 ."ȧ المعاشالتȎريǴ مع ǙلȢاء حȪو -

                 ǢøلȖال Ȝرف Ǹهر من تاريȉة أǭɎǭ أجل Ž كتابة Ǩتب ȷأ ȻɎعن أعȖال ȷاƨ ɂعل ƙويتع
  .إليها بقراراǧ إما باɋلغاǒ أو التǖييد أو تعديل القراراǧ التǻǖيبية

مȜ اȚǵɎƫة أȷ لȖلباǧ الȖعن أمام ƨاȷ الȖعن Ƭا أǭر موقȤ للقراراǧ التǻǖيبية اƫتøǺذة               
ƙȦșوƫا ǒاȁ1(إ(.  

             Ɂرøي الأخȽ كلȊا تŒوعيها أȺعن بȖال ȷاǲا للȺȑل عرɎا من خǶȑوا ɂلǲويت
  .    ȑمانة من أȴȽ الضماناǧ اǻɋارية الǵɎقة

                                                 
  المرجع السابق84/10 من المرسوم 25انظر المادة  (1)
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 ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

 ƵاƲơا ǺǪǕ ƞǢƭȆǩا ƟاǱاǮǊǩا   
ǼƜǽƳƎƢǩا ƷاƸǢǩا  

  . وȽي ȑماناǧ بدورȽا تȺقȴȆ إلى نوعƙ الأول ȑماناǧ إǻارية و الǮانية قضاǝية

ɍȿدارية  :أɋا ǧاȹرار           :الضماøدور قøȍ بعد Ȥșقررة للموƫا ǧالضمانا ȻذȽ لǮوتتم 
Œǖا أȷ توقȤ التȦȺيذ الøȦورȽ      Ƀي الأخرɁ أساسية و جوȽرية ومن ȉ      تعد  التǻǖيǢ والتي   

     Ǣيǻǖتصة بالتǺƫة اȖلȆرة من الǻالعقوبة التي        .)1(للعقوبة الصا ȷله أ ƙيتب Ƀالذ Ȥșوƫفا 
  ǧدرȍ  Ȼدȑ قهƜ ةȦǶƭ،         ةøببة ومعللȆم Ǩإذا كان ɍافها إǶكد من إجǖله الت ɂتǖيت ɍو 

لى القøضاǒ اǻɋارɃ    وقتها يȆتȖيȜ الȖعن إǻاريا Ž القرار التǻǖيƑ الرǝاسي قبل التوجøه إ           
  .)2(للمȖالبة بǚنصافه

 علɂ وجوǡ   تȺصȡالبية التȊريعاǧ اƫقارنة ومȺها التȊريȜ الوșيȦي        :  تسǤيǢ الȪرار  -1
 مøن   125 فقد نصǨ اøƫاǻة      ،تȆبيǢ القراراǧ التǻǖيبية وȡير التǻǖيبية كضمانة أساسية      

   ȴرسوم رقƫما يلي     85/59ا ɂا صلاحية ا     :"  علƬ Ɣة الȖرر السلȪة    تȖسلøال ȿلتعيين أ
       ǡاǤين  الأسǤرر مȪƞ Ƃȿة الأǱالدر ǧوباȪȝ ولةǺالمÛ       ينȦșوøة المøنƨ ǥارȊن استȿد 

تȪرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين Ȫȝوباǧ الدرǱة        " : 126/1 وكذا اƫاǻة    " مȪدما
ǡاǤين الأسǤرر مȪƞ يةȹاǮال"....   

       ƫام اǻرية، وماȽوƨا ǧي من الضماناȽ ǢبيȆمانة التȑرار       وøالق ȷيكو ȷأ Ǣأوج țرȊ
مȆببا فيǺلص من ذلȬ أȷ يكوȷ القرار التǻǖيǻ Ƒاǝما مكتوبا علɂ خȣɎ القاعدة العامة              

  .Ž القراراǧ اǻɋارية التي ɍ تȊترȓ وɍ تلزم ȉكɎ معيȺا للقرار  
2- ȴلȚص عل         :  التȺت Ɓ ز ولوǝو جاȽامة وȽ مانةȑ ȴلȚوالتɂ ة    ته إلزاميøȦيșالو ƙقوان 

  يقدمه العامل إلى اƨهة اǻɋارية , ة للتعبير عن الضرر من القرار التǻǖيƑ اǻɋارɃوȽو وسيل
                                                 

أن الطعون الخاصة :"یلي   المتعلق بالإجراءات التأدیبية على ما152 -66 من المرسوم 06حيث تنص المادة  (1)
  .بالنزعات لا تعيق التنفيذ الفوري للعقوبة الصادرة من السلطة التي لها حق التأدیب

  . وما بعدها 370 السابق صعبد الوهاب البنداري المرجع. أنظر د (2) 
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 Ȼالتي أȍدرǧ القرار أمŽ Ɏ اǻɋارة أȷ تعيد الȚȺر Ž قرارȽا الذɃ أǵدǫ أȑرارا ƞركøز               

Ɨ العامل عن التقاȑي ȕلبا للøبȷɎȖ أو        غالقانوƓǵ ،ȷ تقوم بتعديل أو بǶȆبه وبذلȬ ت       
ǒلغاɋا.  
Țي    وللتǝɍالو ȴلȚالت țة أنواǭɎǭ ȴصة أو          , لøتƯ ةøȺƨ إلى ȴلȚاسي الأخير، التǝالر ȴلȚالت
Ⱥǲة التǻǖيبية، وعȺد تقدƇ التȚلŽ ȴ ميعاȻǻ فǚنه يȺتǰ أǭرȻ القاƫ Ȝȕيعاǻ رفǻ Ȝعوɋ Ɂلغاǒ               لال
)1(.  

    Le Recours Gracieux : التȚلȴ الوǝɍي  - أ
يتقøدم بøه    ,  القرار التǻǖيƑ  مȺهو الذȍ Ƀدر          ويكوȽ ȷذا التȚلȴ أمام اƬيǞة أو العض      

عاǻة الȚȺر فيه سøواǒ     إو, اƫوȤș اƫتضرر ȍ Žورة التماȃ يȖلǢ فيه مراجعة Ƚذا القرار         
                Ȭذل Ž ة تقديرية واسعة، مراعيةȖا من سلƬاƫ أو بعضها ȻارǭǓ ه أو تعديلǝبه أو إلغاǶȆب

الحŽ Ȩ اɍمتȺاț عن إجابة العامøل       ما يتȨȦ مȜ القانوȷ وȆǵن سير اƫرافȨ العامة كما Ƭا           
  .ويعد Ƚ ŽذȻ الحالة رفضا ȑمȺيا , إلى تȚلمه
ǡ-  اسيǝالر ȴلȚالت :Le Recours Hiérarchique   

  ويكوȷ التȚلȴ الرǝاسي أمام اƨهة الرǝاسية العليا أɃ تلȬ التي تعلو مباȉرة اƨهة التي
  .بƬ ƙا عدم مȊروعيته أȍدرǧ قرار اƨزاǒ، وذلɋ Ȭلغاǒ القرار التǻǖيƑ إذا ت

ǯ- نة خاصةƨ ƂǙ ȸعȖال  ) Ǣديǖنة تƨ:(  
                  Ž ǖȊøȺأو ي ǫدøƷ Ǣøيǻǖللت Ȅøلƭ ة أوȺƨ أمام ȴلȚمن الت țوȺذا الȽ ȷويكو     

وتتكوȷ من عدǻ متȆاوɃ    , اǘƫسȆاǧ  واǻɋاراǧ العمومية وما يتبعها من ȽيǞاǧ عمومية        
Ⱥي ƙلǮưية وȺعƫارة اǻɋة أو اȆسǘƫلي اǮưȷوȦșوƫا ȴبهǺت.  

) الøȦصل التǻǖøيƑ     (التȆريǴ  بوơتص ȽذȻ اللǲاȷ التǻǖيبية Ž الȚȺر Ž الȖعوȷ اƫتعلقة          
كما ƹكن للموȤøș    . والتƕيل،  والȺقل اɋجبارɃ وȽي كلها عقوباǧ من الدرجة الǮالǮة         

 Ƀهر الذȊل الɎا خȺعȕ Ȝيرف ȷانية أǮالدرجة الأولى وال ǧلعقوبا ȏتعر Ƀتضرر والذƫا  
  

                                                 
(1) Auby .(d.m) et Ader ( r.d) : op cit  p.199 
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 يبقɂø . )1(وȽ ŽذȻ الحالة الأخيرة فȺƨ ȷǚة اƫوƙȦș تعȖي رأيها فقȔ           . يلي ȍدور اƫقرر  

  . مدɁ إلزامية التȚلȴ ومدɁ وجوبيتهعن الǘȆال 
 ":الȖعȸ التدرǱي " مدǙ ɁلȂامية التȚلȴ اɋداري  

            ɍ وعهاȺا وتőرǮك ɂر علǝزاƨا Ž ة العامةȦيșالو ƙلقوان ǴȦتصƫا ȷدير بالذكر أƨر   واǮيع 
              ǧاǒراøجɋا ȷانوøإلى ق țالتدرجي، ولكن بالرجو Ƀارǻɋا ȴلȚيلزم الت Ɔنص قانو ɂعل

 ƙلتǵرƞ مر ȻدƱ دنيةƫا :  
 والتي كاȉ ȷرȓ التȚلȴ وقاعدة القرار اȆƫبȁɍ Ȩمøا          1990 الأƂȿ مرحلة ما قǤل تعديل    

       ǧاǒاȺǮستɍا Ȑبع Ȝأنواعها م Ȝميƛ اريةǻɋا Ɂمارسة الدعوƫ ,  ذ Ž وȽذو    وøǵ ذاǵ Ȭل
  . اȊƫرț الȦرنȆي

 وفيها أȍبǨǶ القاعدة العامة عدم وجوبية       Ǚ1990صلاǳ   مرحلة وȽي   أما المرحلة الǮاȹية  
وإلزامية التȚلȴ اǻɋارɃ والقرار اǻɋارɃ اȆƫبŽ Ȩ الدعاوɁ العاǝدة لقاȑي الوɍية العامة            

    ȋص خاȺب ƗǮما أست ɍ2(إ( .        ǻاøƫه اøإلي ǨبȽما ذ ȻاƟɍذا اȽ كدǘا   169/1ة  ويøمȺيǵ 
ولقøد علøل    , اقتصرȍ ǧياȡتها اƨديدة علɂ قاعدة القرار اȆƫبƮ Ȩل الȖعن القضاǝي         

            ȷانوøق țروȊم ǡأسبا ȏعر Ž ǒما جا ƖǶȺƫذا اȽ țرȊƫ18ا   ǧدل   1990 أوøعƫا 
              ȤيȦǺلت Ȭوذل ɁتوȆƫذا اȽ ɂعل ȴلȚالت ǒإلغا Ž țرȊƫدنية عن نية اƫا ǧاǒجراɋا ȷلقانو

قاƙȑ وتبȆيȔ إجراǒاǧ الدعوɁ اǻɋارية التي يȊكل التȚلȴ أǵد مøȚاȽر           العǒǢ علɂ اƫت  
  وسوȣ نتǶدǫ عن نȚام الصلƮ)3(.        Ž Ǵل التȚلȴ " نȚام الصلǴ " وأعلن عن   , تعقيدȽا
  . ǵيȺه

      ɁتوȆم ɂإلزاميا عل ȴلȚالت ɂويبق         ǒوøǲل اللøركزية قبƫا ǧاǞيƬرة عن اǻالصا ǧالقرارا
 ǒ4(للقضا(.  

                                                 
  .  المرجع السابق85/59من المرسوم -126 -125 -13 -12 -11أنظر المواد  (1) 
ادة  (2) دیل 169 و169 راجع الم ة تع راءات المدني انون الإج ن ق رر م وانين 18/08/1990 مك ذا أنظر الق  و آ

  .  الضرائب - الصفقات العمومية -التظلم المسبق الخاصة التي تشترط 
ة      –المبادئ العامة للمنازعات الإداریة –مسعود شيهوب .  أنظر د (3) وان المطبوعات الجامعي اني دی  – الجزء الث

   وما بعدها 295 ص 1998
سابق    أنظر قانون الضرائب قانون الصفقات العامة راجع في ذلك مسعود شيهوب الجزء الثاني من ا  (4) لمرجع ال

  ..... .ص.
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  :ǧ الȪضاǝية الضماȹا–ǭاȹيا 
                Ȩبøتي سøال ǧضماناøال țأنوا ȜيƤ اذȦȺلة بعد استǵخر مرǓ Ž تيǖت ǧماناȑ يȽو   

 ȽذȻ الحالة ɍ يبقɂø      فȦي.  التȚلماǵ ǧيȺما ɍ تǖتي بȺتيǲة إƶابية      وأخرȽاالحديǬ عȺها     
اƫوȤș الذȍ Ƀدر قرار التǻǖيȑ ƑدȻ مكتوȣ الأيد ومȆلما بالȺتيǲة Ɠǵ ولو كانȡ Ǩير     

ȨƷ له اɍلتǲاǒ إلى القضاǒ اǻɋارɃ إلغاǒ و تعويضا للمȖالبة بǚنصافه           بل  ǝɎمة  عاǻلة أو م  
  . القراراǧ التǻǖيبية ȡير اȊƫروعة وإبȖال
  : اȾƨة الȪضاǝية المǺتȎة بنȚر الȖعȝ ȸلɂ الȪرار التǖديŽ Ƒ اȂƨاǝر-   أ

     ǻǖام التȚȺال ȷا أȺعرف ȷوأ ȨسبƑد في       يȺȆي تǝبه قضاȉ امȚو نȽ Ƀرǝزاƨا    Ǣيǻǖة التȖه سل
  ǡا              إلىوالعقاøőملزمة بتعليل قرارا ƙية التعيǵɎȍ ȬلƢ ة التيȖلȆاسية أو الǝة  الرȖلȆال 

التǻǖيبية Ž العقوباǧ من الدرجتƙ الأولى والǮانية أما العقوباǧ الدرجة الǮالǮة فȷǚ الȆلȖة             
  .  الرǝاسية ملزمة بǖخذ رأɃ اللȺǲة التǻǖيبية قبل توقيȜ العقاǡاǻɋارية

               Ƒيǻǖøام التȚȺال Ž دǝاȆهومها الȦƞ يبيةǻǖالت Ɂالدعو ȷأ Ƀأ ǒرقابة القضا ǨƠ Ȭوكل ذل
              ȷل وأøأو العام Ȥșيبية للموǻǖاواة التȆƫرق اȦي Ƀي الذǝبه القضاȊال Ž عدمȺي يǝالقضا

     Ȅƹ اƴإ ǒنقضاɍا țوȑموǧاǒجراɋتصة       اǺƫا ǧاȖلȆا الȽذǺيبية التي تتǻǖالت ǧوالقرارا 
  . إلغاǒ وتعويضا اǻɋارǨƠ ǢɃ رقابة القضاǒ بالتǻǖي

  țة    إلىوبالرجوǻاƫ07 نص ا    ȷمن قانو ǧاǒجراɋا        ȷانوøة الأولى من قǻاƫدنية وكذا اƫا 
98-02    Ž Ƿرǘ30 م     ȴاكǂبا Ȩمتعل Ƀارية ماǻɋا ,    ȴاكǂا ȷأ ɂاريةعلǻɋا   ǧي جهاȽ 

 التي يكوȷ أǵد أǺȉاȋ القøانوȷ       أɃ كل القضايا  , قضاǝية للقانوȷ العام Ž اƫاǻة اǻɋارية     
 ما  إɍ اǻɋاريةȕرفا فيها تدخل Ž اختصاȋ اǂاكǢȆǵ (       ȴ اƫعيار العضوɃ    ( التقليدية  

  . اǂاكȴ العاǻيةإلىختصاȍاǧ والتي يعوǻ الȚȺر فيها اɍ من 07استƖǮ بȺص اƫاǻة
  țانية    إلى وبالرجوǮة الǻاƫ02/1( ا (    ȴاكǂا ȷاريةمن قانوǻɋا   ȻɎا أعŒǚا   فȺيلƠ إلى  ȷقانو 
ǧاǒجراɋبقة أمامهااȖƫا ǧاǒجراɋبيعة اȕ Ž دنيةƫا .  
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م التي Ɵعل اøǂاكȴ     .إ. ق 07 واƨدير بالذكر أȷ اǂكȴ اǻɋارية Ž اƨزاǝر وفقا للماǻة          
  وقد ǵدȽ ǧǻذȻ ) إلغاǒ وتعويضا ( اǻɋارية Ưتصة بالȚȺر Ž كل اȺƫاȁعاǧ اǻɋارية 

  
بالȆȺبة ( اȊƫروعية  , ،التȆȦيراɋلغاǒ: اȍاǧ التابعة Ƭا ǵالة Ɯالة وȽي       الأخيرة  اɍختص  
 اǻɋارية أɃ اǂاكȴ    فŒǚاومن Ż   ) التعويȐ  (Ż مȺاȁعاǧ القضاǒ الكامل     ) للقراراǧ اǂلية 

     ǒكقضا ȋختصاɍا اƬ عقدȺيǒإلغا         ȣاȺǞستɎكامها لǵد قابلة أǵوا ȷǓ Ž Ȑتعوي ǒوقضا 
 مǘرǷ  01-98 من قانوȷ    10 ما استƗǮ بȺص وȽذا ما تǘكدȻ اƫاǻة         إɍأمام ƭلȄ الدولة    

  Ž30   Ƀيمه وعمله 1998 ماȚȺالدولة وت Ȅلƭ ǧاȍباختصا Ȩا – متعلƬضل " :  بقوȦي
           ȴȭاǂل اǤق ȸيا مǝابتدا ǥادرȎال ǧراراȪال ȣناǞاست Ž لةȿالد Ȅلƭداريةɋع    اøيƤ Ž 

         Ȭلǽ ȣخلا ɂلȝ ونȹاȪال Ȍين Ɓ ما ǧɍاƩة     ."اǻاƫ2/2 ولكن نص ا    ȴاكǂا ȷمن قانو 
 من قøانوȷ    07/2 اƫاǻة   إليهعكȄ ما ذȽبǨ    ) راجȜ نص اƫاǻة  ( اƫذكورة أعȻɎ    اǻɋارية

ǧاǒجراɋة   اǻاƫدنية وكذا اƫة   231/2 اǻاƫة         274 واøرفȡهوية  وƨا ȣالغر ȷأ ɂه علȺم 
         ǧعاȁاȺƫمن ا ƙمع țوȺب Ȕفق ȷتصاơ كمة العلياǂاريةاǻɋو اȽو    ǒقضا ǒلغاɋا   ǒقضا ȷوǻ 

Ȑ1(التعوي(.   
    ȴاكǂا ȷارية       وبصدور قانوǻɋيعد      ا Ɓ ȻɎذكور أعƫهوية    اƨا ȣللغر Ɔقانو ǻوجو 

" :  مȺه بقوøƬا     )09( اƫاǻة التاسعة    Ǣاǻɋارية ƞوج  اǂاكȴ   إلىƜيȑ ǬمǨ اختصاȍاőا    
    ȿ لةǲضايا المسȪيع الƤ ȯاƠ/ ȣرȢال ɂلȝ ضةȿالمعر ȿدأɋية   اريةاǝضاøȪال Ȅالøǲللم 

   ȣرȢذا الȭȿداريةɋوية   اȾƨا ƂǙ   ȴȭاǂدارية اɋا    اȾǤيȎرد تنǲƞ ... ."   اȺȦلøوكما أس
   ǒالقضا ȷفاɃارǻɋا    ȜيƤ رȚȺي Ɂارية الدعاوǻɋا         Ȅøعك ǒاȺǮاست ȷوǻ  بيعتهاȕ Ǩأيا كان 

   ǢȽال            إليهما ذ Ǣيǻǖام تȚرج عن رقابته نƸ ǬيƜ ȷǖȊذا الȽ Ž يȆرنȦال ǒالقضا  Ȥǝاșو
        ǧاȖلȆال ƙصل بȦبيعة مبدأ الȕ ǢبȆية بǝرار        . )2(القضاøو القøȽ ذاȽ اȺكد قولǘوما ي

Ƀارǻɋا             Ǹاريøة بتøالدول Ȅøلƭ ر عنǻي الصاǝ28/01/2002 القضا     ȴøرق ǨøƠ 
005240- ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎا ȣرȕ ي منȑبعزل قا Ȩيتعل  . Ȅلƭ ɂقض Ǭيǵ  

  
                                                 

  . وما بعدها 457مسعود شيهوب المرجع السابق الجزء الثالث ص .أنظر د  (1) 
   .159المرجع السابق ص –أنظر د فهمي عزت  (2) 
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ȍه وقضɂ بǚبȖال القرار اȖƫعوȷ فيøه مøن قبøل           الدولة Ž قرارȻ اƫذكور أعȻɎ باختصا     
ǳرȆƫي اȑ1(القا(.  

 - Ƀارǻɋا ǒرقابة القضا ƫ ɁمةدǝɎمƑيǻǖالقرار الت .  
استقر القضاŽ ǒ كل من فرنȆا ومصر علɂ أȷ مǒɎمة العقوبة التǻǖيبية للǲرƹة اƫقترفة من               

ǻارɃ اƫصرɃ ما بøرǳ أȷ  ولكن القضاǒ اɋ, )2(اƫوȤș إƴا Ƚو أمر تȆتقل بتقديرȻ اǻɋارة     
               ȴكǵ Ž صريةƫارية العليا اǻɋكمة اǂا ǧرȆمة وقد فǒɎƫرقابة ا Ƀأ ȻاƟɍذا اȽ عدل عن

Ǚن "... : Ƭا اƫقصوǻ باǳɎȖȍ عدم اǒɎƫمة التي قد ترŽ ǻ بعȐ الأǵكام ǵيǬ تقøول               
Ȫدت              ǥدارɋة اȖلøس ȸøهو م Ȥșالمو Ȩح Ž ǨǤǮداري الذي يɋا Ǣȹوبة للذȪير الع, ɍ

  اتسȴ بعدȳ الملاءمة الȚاهرǥ أي بسوء استعماȯ السلȖة        ǽǙا ɍǙرقابة للȪضاء فيȝ ȼليȾا     
وȽو ما Ƹرج عن نȖاق رقابة اǒɎƫمة و يدخل Ž نȖاق رقابøة اȊøƫروعية للقøرار                 " 

Ƒيǻǖ3(الت(.  
 أما القضاǒ اƨزاǝرƭ ɃلȄ الدولة Ž اجتهاǻ له ǵديǬ العهد، ǵيǬ جøاŽ ǒ القøرار                

حيǬø أن   " ...  :يلي  اƫذكور أعŽ ȻɎ الحيǮية الǮالǮة ما      28/01/2002بتاريǸ  الصاǻر  
     Ž Ƿقرار مؤر ǢǱوƞ27/07/1998        ȼاصȎøباخت ǴريȎبعد التȿ لةȿالد Ȅلƭ ȳقا 

              ȼøليǙ ع المنسوبةǝللوقا ȻديرȪت Ž اƷصر ǖȖخ Ǣضاء ارتكȪلل ɂلȝالأ ȄلŎار أن اǤتȝبا
 وجاǓ Ž ǒخر ǵيǮيøة مøن        .."..المسلȖةلعȪوبة  ȿأن ƣة ȝدȳ توافȨ بين هذȻ الوقاǝع ȿا       

حيǬø أن قøرار ƭلȄø الدȿلøة المøؤرŽ Ƿ            "... : يلøي    القرار اƫذكور أعȻɎ ما   

                                                 
عزل قاضي :"  جاء في صدره ما یلي 005240ملف رقم – 28/01/2002قرار مجلس الدولة مؤرخ في  (1) 

راجع تفصيل القضية محلية مجلس ) .... نعم (طعن فيه أمام مجلس الدولة ال.من طرف المجلس الأعلى للقضاء 
  . وما بعدها 165 المرجع السابق ص2002 -2–الدولة عدد 

 مجموعة 324 ص 7 س 18/01/1953 وآذا بتاریخ 54 ص 8مجموعة أحكام مجلس الدولة المصري س  (2) 
  .139 ص 8أحكام مجلس الدولة المصري س

– ص 1977 سنة 3  طبعة - دراسة مقارنة -ان الطماوي النظریة العامة للقرارات الإداریة ظر د سليم نأ   (3)
87-88-.  
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27/07/1998             Ƙøȡ وبةȪȝ Ǩȹاȭ ضاءȪلل ɂلȝالأ ȄلŎقررها ا Ɣوبة الȪأن الع Ǝتȝا 
   ...."مناسǤة مȪارȹة بالأخȖاء المرتكǤة

țالموضو Ž رأينا :   
  

    ȷأ Ɂن نرƲو   ǢȽالدولة    إليهما ذ Ȅلƭ اƴي        إǝبه القضاȉ امȚȺبيعة الȕ ȨƜ ȴȆƷد وȆƶ 
للتǻǖيǢ وكذا الȚȺام التǻǖيƑ بصȦة عامة ƫا Ƣتاȁ به اƨرƹة التǻǖيبية عن اƨرƹة اȺƨاǝية كما               

      ǬǶذا البȽ ا سابقا منȺلقاعدة       –عرف Ȝضơ ɍ اŒعقوبة     "  من أ ɍ ةƹجر ɍɍص    إȺøب  "
 ǵصر اƨراȴǝ التǻǖيبية مȆبقا كما Ƚو الحøال Ž اøƨراȴǝ            إمكانيةȜ عدم   كما ɍ يتȨȦ م   

وترتǢ علɂ ذلȬ أɃ عدم ǵصر اƨراȴǝ التǻǖيبية اɍنȦصال القاȴǝ بƙø اƨرøƹة              ،  اȺƨاǝية
 فقد استǶال بالتبعية أȷ توȜȑ لكل جرƹة تǻǖيبية عقوبة تǻǖيبية           التǻǖيبيةالتǻǖيبية والعقوبة   

ن ذلȬ فمبدأ ȉرعية العقاǡ الذɃ تكاǻ التȊريعاǧ الوșيȦية اƫقارنة          مقابلة Ƭا بل أكǮر م    
              ǒاøة ما جȍو خا Ȭيبدوا الأمر كذل ɍ Ƀرǝزاƨة العامة اȦيșالو ȜريȊت Ž نهǚعليه ف ȜمƟ

  Ž  وȽي بصدǻ وترتيبها للعقوباǧ التǻǖيبيøة جøاǒ        85/59من اƫرسوم    Ž124/2 اƫاǻة   
 أن تȪرر الȪواȹين الأساسية اƪاصøة بالمؤسøساƹ          ȿ ǧكȸ"... .: يلي   الȦقرة الǮانية ما  

ǥدارɋالعمومية ا  ,           ȸøم Ɂرøأخ ǧوباȪȝ Ȼلاȝا أȾليȝ ȋوȎالمن ǧوباȪالع ɂلȝ ǥيادȁ
              ǧساøالمؤس Ȼذøه Ž لøيعة العمǤȕ ȿ Ǣية تتناسȹاǮالȿ Ƃȿتين الأǱالدرǧداراɋاȿ 

 Ž,للمøوƙȦș  وȽو أمر ȡير Ʈموǻ من ǖȉنه أȄƹ ȷ بالضماناǧ الأساسية            ..."العمومية  
  ȫارةترǻɌت  ل ȷǖو         ضي ب Ɠǵ ǧمن عقوبا ǒاȊها الأساسية ما تȺقواني Ž Ȥن    إøم Ǩكان ȷ

 العدول عȺه والȺøص  إلى Ƚذا اƖǶȺƫ وŒيǢ به      ƳالȦه ưا ƶعلȺا    –الدرجتƙ الأولى والǮانية    
لمبøدأ øȉرعية العقوبøة    ل ȆƟيداȍراǵة علǵ ɂصر للعقوباǧ التǻǖيبية بدرجاőا الǭɎǮة       

 التȊريعاǧ اƫقارنة ƫا يتضمȺه Ƚذا اƫبدأ أȉ Ƀرعية العقاǡ من ȑماȷ            ببقيةǻǖيبية أسوة   الت
 العقوباǧ التǻǖيبية من    قƙȺلذلȬ كاȷ ت  . للموƙȦș من تعȤȆ الȆلȖاǧ التǻǖيبية الرǝاسية     

  .  بصȦة عامةة التǻǖيبيȴȚȺأȴȽ الضماناƭ Ž ǧال ال

ǡ- ةȖسل Ɂمد ǥدارɋيذ ااȦتن ȸȝ țمتناɍا Ž  يةǝضاȪال ȳداريةلأحكاɋا  
  :اɋلȢاءاɍمتناȸȝ ț تنȦيذ قراراǧ قضاء  -1
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   ȷإ   ǒالقضا Ƀارǻɋا      Ɂعوǻ Ž Ȭلƹ ɍ ǒلغاɋا ɍإ  ȴالحك ǒلغاǚبƑيǻǖقرر التƫه  ,  اøل Ȅفلي
 بعمل ȉيǒ أو اɍمتȺاț عن فعل ȉيǒ ولكن اøȉɋكال يøǮور             اǻɋارة إلىأȷ يوجه أوامر    

   ȜȺتƢ دماȺارةعǻɋيذ  اȦȺعن ت    ǧقرارا ǒلغاɋرة عن الغرفة     اǻارية الصاǻɋا)   ȴاكǂاريةاǻɋا (
 مȊوبا بعيǢ التعȤȆ قي     إǻاريا سلوكها Ƚذا قرارا     – اǻɋارة أɃ امتȺاț    -وȽو ما يȊكل  

وȽو ما ƶعل اǂكوم له يدور ǵ Žلقة مȦرøȡة          , بǚلغاǒاستعمال الȆلȖة ƶوȁ الȖعن فيه      
      ǧقرارا ɂالحصول عل Ž لǮتتمǒكذا      وك, إلغاȽة وǲتيȺال ǧعليه ذا Ǣيترت țاȺل امت ,  Ȝøم

  علɂ التȦȺيذ ȕ ǨƠاǝلة الغرامة التهديدية وȽذا ما ذǢøȽ          اǻɋارة إجبارالعلȴ أنه ƹ ɍكن     
 إɍوأمام Ƚذا التعƁ ǨȺ يبȨ أمام اƫوȽ Ž  .         Ȥøșذا اƫضمار   وكرسه اǻɋارɃ القضاǒ   إليه

      Ȇƫا Ɂعوǻ Ȝرف Ȩريȕ عن Ȑالبة بالتعويȖƫاǞ ولية للم Ȑالبة بتعويȖ رار  عنȑالتي سببها   الأ 
واƫتمǮلة Ơ Žمل اƫوȤș أعباǻ ǒعوɁ قضاǝية ǭانيøة أو           . )1(له ذلȬ اɍمتȺاț عن التȦȺيذ      

كما تتǶمل الدولة عǒǢ التعويȐ اǂكوم بøه عøن مǘȆøولية            , ǭالǮة وȽو Ɩȡ Ž عȺها    
       Ȅولي ɃوȺعƫص اǺȊة الȺيذ من خزيȦȺعن الت țاȺمتɍص  اǺȉ لة ا   منǮư    يذȦȺعن الت ȜȺمتƫ

        Ȼباستهتار ȴالصمي Ž ة الدولةǞيȽ ǡرȑ Ƀكامالذǵبالأ    ȷانوøه قøرمƷ و ماȽية وǝالقضا 
ǧن        . العقوباȖȦقد ت Ƀرǝزاƨي اǝاȺƨا țرȊƫا ȷص جديد      إلىويبدوا أȺالأمر متصديا له ب 

   Ȇƫقة اǵɎم Ž لǮوليتمǞ             و ȏراøأو اعت țاøȺيذ أو امتȦȺعن ت ȜȺتƹ Ƀالذ Ȥșوƫأو / أو ا
 من  145 اƫاǻة   إلىاستǲابة  ,  ǻج ǵ 500.00د   إلىمعاقبته بالحبȄ مȜ الغرامة اƫالية تصل       

ȝلȭ ɂل أǥȂȾǱ الدȿلة المǺتȎة أن تȪوȭ Ž ȳل ȿقȭ Žȿ Ǩل            " :  بقوƬا   ǻ1996ستور
   ȣȿرȚيع الƤ Žȿ ضاء   ب مكانȪال ȳيذ أحكاȦة      و. "تنǻاƫنص ا Ž ǒمكرر من   138ما جا 
    Ƀرǝزاƨا ǧالعقوبا ȷا   )2(قانوƬبقو  : "     Ȗلøمومي استعمل سȝ Ȥșل موȭة Ȧيșȿ  ȼøت 

 ȄǤƩا Ǣيعاق ȻيذȦمدا تنȝ رقلȝ ȿأ ȏترȝا ȿامتنع أ ȿي أǝقضا ȴيذ حكȦتن Ȥأي (لوق
ȄǤƩبا ( ستة ȸم)06 (  رȾȉأƂǙ   ةǭلاǭ )03 (     ȸøة مøرامȢبȿ ǧنواø5000 س   ǯد ƂǙ 

50000     ǯد "          Ȅكلمة الحب Ž Ȕر الرابƨا ȣرǵ ȷسهوا " من"  ويبدو أ Ȕسق  Ȭولذل 
  ) .بالحبȄ ( فالصǶيŽ Ǵ الكلمة Ƚو 

                                                 
 وما بعدها وآذا 297مسعود شيهوب المسئولية دون خطأ في قانون إداري المرجع السابق ص. أنظر د (1) 

  .ا  وما بعده344المبادئ العامة للمنازعات الإداریة الجزء الثاني المرجع السابق ص 
 یعدل ویتمم الأمر رقم 2001 یونيو سنة 26 المؤرخ في 09-01قانون رقم /راجع قانون العقوبات الجزائري  (2) 
   والمتضمن قانون العقوبات 1966 یونيو 08 المؤرخ في 66-156
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         ǡاǲقد است ȷيكو Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷǚة فƣ إلى    ومن ǒراɇية   اǻاȺƫد     إلى اøǵ Ȝøȑو 
 ƫعية اȑللوǮ             وليةǘȆøƫا باøȽيرȡ ارية أوǻɋكام اǵيذ الأȦȺعن ت țاȺمتɎه لȖبرب ȻɎارة أع

أو ȡيرư ȴȽن ƹتȺعوȷ عن تȦȺيذ       اǞȆƫولƙالǺȊصية مدنية كانǨ أو جȺاǝية ƫمǮلي اǻɋارة        
  :الأǵكام القضاǝية أسوة ƞا Ƚو معمول به Ž التȊريعاǧ اƫقارنة 

2-  Ȑقضاء التعوي ǧيذ قراراȦتن ȸȝ țمتناɍالكامل ( ا( 
                  ǒضاøق ǧراراøذ قøيȦȺارة من تǻɋا țاȺامت Ƀالحالة أ ȻذȽ لǮم Ž اƧاǵ الحل ǒلقد جا  

    ȴرق ȷبالقانو Ȑ02-91التعوي    Ž Ƿرǘƫي   08 اȦد     1991 جانøديد القواعǶبت Ȩتعلƫا 
     ǒكام القضاǵأ Ȑبع ɂبقة علȖƫة اȍجعل الأمر من     . )1(الخا Ƀالذ ǧاȍصاøاخت  øأم ƙ 

                țوøȑوƫا Ž Ǣøلȕ يقدم كل ȷأ ȷله القانو ǴمȆي Ƀية بالذɍالو ɁتوȆم ɂة علȺالخزي
مر بتȦȺيøذ   للȺاǢǝ العام للتǶقيŽ Ȩ اƫوȑوț علɂ أɍ يتǲاوȁ مدة ǭɎǭة أȉهر إذا تعلȨ الأ             

              ƙøرة بǻصاøكام الǵالأمر بالأ Ȩهرين إذا تعلȉو ǻارة العمومية والأفراǻɋا ƙكام بǵالأ
تباț إجراǒاǧ التبليȠø    االحكȴ بالصيغة التȦȺيذية و   إمهار  عد  باǻɋاراǧ العمومية فيما بيȺها     

القانونية وȽذا الأمر مقصور علɂ الأǵكام الصاǻرة øȑد الدولøة واƨماعøاǧ اǂليøة      
ƫالص   وا ǧالعمومية ذا ǧاȆسǘد           بøȑ رةǻصاøكام الǵالأمر بالأ Ȩارية أما إذا تعلǻɋغة ا

       ȻذøȽ اȽذøيȦȺن تøع ǨعȺاعية والتي امتȺارية والصǲالصيغة الت ǧالعمومية ذا ǧاȆسǘƫا
                Ž هاøلǮة مøدنيƫا ǧاǒجراɋا ȷقانو Ž قررةƫز اǲرق الحȕ إلى ȜضƸ يذȦȺالت ȷǚالأخيرة ف

ȍالخا ǧاȆسǘƫل اǮم Ȭة ذلȍي أموال خاȽ اƬأموا ȷة لكو Domanialité  privé ɍ 
  . )ɂȚƠ)2 بالحماية القانونية اƫقررة للمال العام 

                                                 
  . من القانون المذآور أعلاه 5أنظر المادة  / 1991 سنة 2أنظر الجریدة الرسمية الجزائریة العدد  (1) 
  ..... قانون مدني جزائري صادر بتاریخ 689أنظر المادة  (2) 



 تطبيقات النظام شبه القضائي  الباب الأول                                                             
 لسلطة التأدیب في التشریع الوظيفي والعمالي الجزائري

 100

  
  

  المطلب الثاني
   

   ضمانات العامل
  

 Ž تȊريȜ العمøل إلى     التǻǖيȷǢ أȉرنا Ž اȖƫلǢ الخاȋ بǖساȃ سلȖة        أ       لقد سبȨ و  
كما عرفȺا تراجȜ ذلȬ اƫبدأ أمام وسøاǝل        , ȽيمȺة القانوȷ العام علɂ تȚȺيǘȉ ȴوȷ العمل      

ومøن خøƬɎا إعøاǻة اɍعتبøار        , التȦاوȏ والتعاقد بƙ العمال وǮưليهȴ وأرباǡ العمل      
ǧاقياȦتɎة             لøمȚȺƫا ƙوانøار القøȕإ Ž Ȭة وكل ذلȆسǘالداخلية للم ȴȚȺماعية والƨا  

لعمل، إɍ أȷ ذلƁ Ȭø      وبالرȴȡ من تزايد الصȦة الȚȺامية ƫركز ا      . لعɎقاǧ العمل اƨديدة  
       Ɵ ǒوالقضا țرȊƫر اȚن Ž نهǖȉ تولد       ريكن منƫصي اǺȊابعها الȕ قة العمالية منɎيد الع

          Ɵ العمل والعامل، و ǡر ƙرة التي تقوم بȉباƫعن الصلة اȆ      التي ǧɎالتعدي Ž ذا الأمرȽ د
      ȷة القانوȍالعمل وخا ƙقوان ǨȆ90/04م  ȷال90/11 والقانو Ǣوجƫ ƙعدلƫا  ǧɎتعدي

اول من خƬɎا ƯتلȤø الøضماناǧ القانونيøة         ȺتȺ وȽذȻ الأخيرة التي س    )1(الǵɎقة عليها 
      ǻار العقوȕإ Ž قررةƫية اǝوالقضاǧاقاȦتɍوا       øد التøȑ الداخلية ȴȚȺماعية والƨا ȆريǴ 
 ƃو التاǶȺال ɂي علȦȆالتع Ƒيǻǖالت:  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
 ƞǾǱǸǱاǢǩا ƳǸǾǢǩا 

) ƞǾǱǸǱاǡ ƟاǱاǮǉ(  
مǮل ȽذȻ الضماناǧ اƫقررة لحماية العامل من أɃ تعƜ ،ȤȆيǬ ألزم القانوȷ رقȴø                 وتت

91-29    Ž Ƿرǘته    21/12/1991 مǻما Ž 73/1/2) أنه    ) معدلة ɂه علȺم "  Ǵالتسري ȴيت
  .التǖديŽ Ƒ حالة ارتكاǡ العامل أخȖاء Ǳسيمة 

                                                 
  .21/04/1990 المؤرخ في 90/11 والقانون 06/02/1990 مؤرخ في 90/04قانون  (1) 
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لƔ ترتكǢ أǭناء    ȝȿلاȝ ǥȿلɂ الأخȖاء اƨسيمة الƔ يعاقȝ ǢليȾا التȊريع اȂƨاǝي ȿا         
        ǲتمل أن ينƷ سيمةǱ اءȖأخ ȋوȎƪا ɂلȝ Ǝة      رالعمل تعتøلȾن مȿبد Ǵا التسريȾنȝ 

  ".  ...العȖلة ȿبدȿن ȝلاȿاÛǧ الأفعاȯ اɇتية 
 Ƚذا التعداǻ الذɃ نعتقد أنه ǵصرɃ بالرȴȡ من         إȕارومن Ż علɂ اȆƫتǺدم أƸ ɍرج عن        

سعيد ȕربيǨ فيمøا    : ين رأɃ الأستاذ    مǘيد" علɂ الخصوȋ " العبارة الوارǻة به ومȦاȽǻا     
      ǻقصوƫا ȷإليه من أ ǢȽذ "   ȋالخصو ɂدة        " علøيǵة الوǻاƫا ǨȆا ليŒإلى أ ȣصرȺا يƴإ

القانونية القاǝمة ǵاليا إذ توجد نصوȋ أخرƠ Ɂدǻ أخȖاǒ جȆيمة ومȺها علɂø سøبيل               
   ȷال قانوǮƫ90/02ا    Ž Ƿرǘم     06/02/1990 مƨا ǧاعاƕبالوقاية من ال Ȩتعلƫا   Ž ةøاعي 

    ǡزاǵالأ Ȩǵ ارسةưويتها وȆدور         . )1(العمل وتøȍ الøتمǵار اøعتبɍا ƙالأخذ بع Ȝم
  .نصوȋ قانونية أو تȚȺيمية من Œǖȉا أȷ تȺص علɂ نوț جديد من الأخȖاǒ اȆƨيمة

 ويدخل أيضا Ž إȕار الحماية القانونية للعامل من أɃ تعȽ ȤȆو إلزام اȆƫتǺدم وøȽو               
   ȴيȆƨا ǖȖǺلل ȻديدƠ ǻتي           بصدøال ȣروȚال ȋالخصو ɂيراعي عل ȷارتكبه العامل أ Ƀالذ 

ارتكǢ فيها الخǖȖ ومدɁ اتȆاعه، وǻرجة خȖورته والضرر الذɃ لحقه، وكذلȬ الȆøيرة             
التي كاȷ يȆلكها العامل Ɠǵ تاريǸ ارتكابه الخƲ ǖȖو عملøه وøƲو ưتلكøاǧ اƬيøǞة                 

عامل خǖȖ جȆيما مȆøتوجبا     كما Ǣƶ أȷ يتȴ التȆريǴ التǻǖيɍ Ƒرتكاǡ ال       .  اȆƫتǺدمة
   .)2(لذلȬ وفقا للȊروȓ اǂدǻة Ž الȚȺام الداخلي

             Ȩøية تتعلǝإجرا ǧماناȑ ɂعل țرȊƫنص ا ȻɎذكورة أعƫالقانونية ا ǧافة إلى الضماناȑإ
بالعامل نȆȦه اƫتابȜ والذɃ سيتǺذ ȑدȻ قرار العزل أƹ ȷكن من Ȩǵ الدفاț عن نȆøȦه                

Ƨاț وجهة نȚرŽ Ȼ تƎير تصرفاته ويكوȷ ذلȬ سøواǒ          وذلȬ باɍستماț إليه ولدفاعه و    
ŸقاȺال ǡدوȺƫا Ž لǮيتم Ƀستعانة بزميل له والذɍه أو باȆȦȺب Ȭرة ذلȉباƞ)3(        .   

 ǴريȆلقرار الت Ÿالكتا Ƞالتبلي Ž لةǮتمƫي الضمانة اȽ أخيرا Ȅية وليǝمانة إجراȑ خرǓو  .  

                                                 
ا  -أنظر الأستاذ سعيد طربيت  (1)  دها   59 ص 2001س  . opu  سلطة المستخدم في تسریح العمال تأدیبي ا بع  وم

.  
   المعدل والمتمم 12 /90 من قانون 2 مكرر 73, 1مكر 73انظر في ذلك المادتين  (2) 
 المرجع السابق التي آانت تنص على أن العامل بإمكانه الاستعانة بأي 82/302 من المرسوم 65راجع المادة  (3) 

  شخص یختاره یمكن أن یتمثل في محامي 



 تطبيقات النظام شبه القضائي  الباب الأول                                                             
 لسلطة التأدیب في التشریع الوظيفي والعمالي الجزائري

 102

  Ǩيǖا      وارت ȷكل لكوȊذا الȽ ɂة  ترتيبه علǻاƫنص ا Ž ǒجا Ƀالذ Ǣرر  73لترتيø2/2مك 
 إلى العامل اƫعƗ وǵقه Ž الدفاț عن نȆȦه إƴا تǖتي           اɍستماțيبدوا ȡير سليȴ لأȑ ȷمانة      

Ž اƫقام الأول Ż بعد ذلȬ تǖتي ȑمانة التبليȠ الكتاŸ لقرار التȆريǴ والذǢƶ Ƀ أȷ يذكر                
والقوانƙ اȺƫتهكة وȽو ما يعرȣ بالتȆبيǢ      فيه الȚروȣ التي Ź فيها الخǖȖ موȑوț اƫتابعة         

 ƙالعمومي ƙȦșوƫا Ǣيǻǖالقانونية لت ǧالضمانا ȏمعر Ž رنا إليهȉأ Ƀالذ.  
  

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
  ƟاǱاǮǊǩاƞǾƕاǊǢǩا: "  ǠǾƜǎơ ƷǸǎơ  

 ƝƳاǮǩ73ا/ ǟ ǰǭ90/11.")1(    
         

     Ǣأوج ȷالقانو ȷأ Ǭيǵترام وǵا      Ž قررةƫيبية اǻǖالت ǧاǒجراɋا اǧاقياȦتɍ  ǧاøاقȦتɍوا 
             ȷǚف ǧاǒجراɋا Ȭتل Ƀتها أȦالƯ الة منǵ Žالداخلية و ȴȚȺوال ȣراȕɊلزمة لƫماعية اƨا

           ȴكƜ ǴريȆتلغي قرار الت ȷأ Ž ةȖلȆتصة كامل الǺƫكمة اǶيللمǝي وكذا إذا    ابتداǝاŒو 
 بǭǚباǧ عɎقة تعلȨ الأمر بتȆليȉ ȴهاǻة العمل وكȊوفاǧ الرواتǢ أو الوǭاȨǝ التي Ƭا عɎقة

 تكوȷ أيضا   91/29أما Ž القانوȷ    .  اƫذكورة أعȻɎ  90/04 من القانوȷ    21العمل اƫاǻة   
الأǵكام ابتداǝية وŒاǝية إذا ما ȕعن العامل Ž عدم مراعاة رǡ العمل لɌجراǒاǧ التǻǖيبية              

 مøن ȡمøوȏ فȷǚø       73اȺƫصوȋ عليها Ž الȚȺام الداخلي ونȚرا ƫا اتȆمǨ به اƫاǻة           
ɍاǻص عليها              جتهاȺي ȷأ Ǣƶ ǻرȖال Ž ببةȆتƫيمة اȆƨا ǒاȖالأخ ȷأ ɂي استقر علǝالقضا 

   Ȅولي ȷامالقانوȚȺعليه الحال سابقا       ال ȷما كا Ȅالداخلي عك  ,       ǖøȖل خøك ȷǚف Ż ومن
               ǖȖǺيعتد به ك ɍ ȷالقانو Ž عليه ȋصوȺير مȡام الداخلي وȚȺال Ž عليه ȋصوȺم ȴيȆج

ȴيȆا   . )2(جȖكد الǘذا ما يȽفيما         و Ǣǝاȍ ǒو قضاȽيمة وȆƨا ǒاȖالأخ ǻلتعدا Ƀالحصر Ȝب

                                                 
ى رؤساء المجالس القض      (1)  ا إل ا      أنظر توجيهات الرئيس الأول للمحكمة العلي ة فيم ادة العمالي ا یخص الم ائية فيم

   1997 منازعات العمل و الأمراض المهنية الجزء الثاني سنة –مجلة قضائية –أستقر عليه اجتهاد المحكمة العليا 
اریخ     135452أنظر ملف رقم  (2)  ا بت ة العلي رار المحكم ة       /04/06/1996 ق ة لولای دیر الغرف التجاری قضية م

 المرجع   –مجلة قضائية   – الجسيم المؤدي للعزل یحدده القانون وليس النظام الداخلي          الخطأ)  ح.س/ (معسكر ضد 
   .195السابق ص 
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، وكذلȬ ما استقر عليه اɍجتهاǻ القضاǝي ǵ Žالة بعȐ الأخȖاǒ التي يقȜø              )1(ذǢȽ إليه 
ǵوƬا جدال ويتمǮل الأمر Ž الأفعال التي يǖتيها العامل أȺǭاǒ عمله وتȊكل خǖȖ جȆøيما               

ة التǻǖيبية وتعلȨ الأمر إلى ȍ ƙǵدور قرار        فǚنه توقȤ العقوب  , يعاقǢ عليه التȊريȜ اƨزاǝي   
  .جزاǝي يǘكد ȕابعها اƨزاǝي 

  
وưا استقرǧ عليه أيضا اǂكمة العليا Ž اجتهاȽǻا من أȷ إلغاǒ العقوبة التǻǖيبيøة              

                Ȭøذل Ǣلȕ عمله إذا ما ǧالعامل إلى ذا țتما إلى الأمر برجوǵ Ƀǻǘي ǻرȖال Ž لةǮتمƫا ,
  .ة يرجȜ الȖرفƙ إلى الوȑعية التي كانا عليها قبل ȍدورȽا لأȷ إلغاǒ العقوبة التǻǖيبي

                 ǡة رȖلøس Ȥيضع ȷنه أǖȉ كمة العليا منǂإليه ا ǨبȽذ Ƀالذ ɂǶȺƫذا اȽ ȷا أȺرأي Žو
والحøȦاȗ علɂø    , العمل ويكرȽه علɂ أمر Ǣƶ أȷ يكوȷ ملǶوșا فيه رȡبته الǺȊصية          

وȽو الأمر الذøƱ ɍ ɃدȻ وɍ       , اعتبارȻ الأŸǻ باǘƫسȆة ɍ Ɠǵ يضȖرǡ سير العمل فيها        
              Ȭمن ذل ȴȡا سابقا وبالرȺȚǵɍ كما Ƀارǻɋا țاȖالق Ž يةȦيșالعمل الو ǧقاɎع Ž يتوافر
               ǧاøقɎا العøƬɎي خøǶمȺة تøقيقيǵ اريةǻريقة إȖارية تعمل بǻɋا ǧاȆسǘƫا Ƀا أŒǚف

  .الǺȊصية بƙ الرǝيȄ ومرǗوسيه 
      Ž ƃالعما Ƀرǝزاƨا țرȊƫذا ما تداركه اȽو   ȷ96/21 القانو    Ž Ƿرǘƫ09/07/1996 ا 

    ȷلقانو ȴتمƫعدل واƫ90/11ا،           ǒاøد إلغȺالعامل ع ǡالعامل ور Ƀأ ƙرفȖلل ȁأجا Ǭيǵ 
               ǢصȺراج العامل إلى مǻة إǻعن إعا țاȺمتɍة إلى العمل أو اǻعاɋيرفضا ا ȷمقررة العزل أ

العامل تعويضا ماليا ɍ    مǴȺ  مȜ  عمله ƞعƖ أنه ƹ ɍكن فرȏ إعاǻة العامل علɂ رǡ العمل            
 أøȉهر مøن العمøل ǻوȷ إخɎøل          )06(يقل عن الأجر الذɃ يتقاȑاȻ عن مدة سøتة          

بالȺقȐ أمøام   فيه  ويكوȷ الحكȴ الصاǻر Ƚ Žذا اŎال قابɎ للȖعن         , بالتعويضاǧ اǂتملة 
   )2(اǂكمة العليا 

ل Ǔملƙ أȷ   وبذلȬ نكوȷ قد ǵوȍلȺا الضماناǧ اƫقررة ȑد التȆريǴ التعȦȆي ȑد العام          
  .نكوȷ قد وفيȺا اƫوȑوǵ țقه

                                                 
   من القانون المذآور أعلاه04مكرر /73 انظر المادة )(1

ا      /أنظر السيد  (2)  ة العلي ة بالمحكم ة الاجتماعي يس الغرف ري والتحولات     .عبد السلام دیب رئ انون العمل الجزائ ق
  . وما بعدها 475 ص 2003ة دار القصبة للنشر سنة الطبع الاقتصادی
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   ƦǩاǼǱاƜǩاƙ ا

ƷǷدǆƛ ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا  
ƷاƸǡ  Ǿǝ ǼƕاǶǱ اǶǷƍ Ɵاƛ ǬǦƭ  

  
       إȷ الȦصل الȺهاǝي Ž موȑوț اȆƫاǒلة التǻǖيبية Ƚو الȺهاية الȖبيعية للمتابعة التǻǖيبية،            

 ولقøد سøبȨ وأȷ عرجøȺا    ،ويتȴ ذلȬ بصدور قرار من الȆلȖة اǺƫتصة بالتǻǖيǢ قانونا  
 ووقȺȦا علɂ أȷ الȚȺام التǻǖيƑ اƫتبŽ Ȝ اƨزاøǝر øȽو            ،التǻǖيبية Ž العاǺƫ  ƁتلȤ الأنȚمة   

     Ƀي الذǝبه القضاȉ امȚȺولالƷ           أو ƙيøية التعǵɎȍ ȬلƢ ة التيȖلȆإلى ال Ǣيǻǖة التȖلȆب 
  Ȭولة بذلǺƫة اȖلȆة   الȍالخا ƙالقوان Ž)1(       ةǻاøƫتقول ا Ȭذل Žوم     123 وøرسƫن اøم 

85/59    ȻɎذكور أعƫا  : "ơ          نǙ ولةǺة المȖالسل ȿا صلاحية التعيين أƬ Ɣة الȖالسل Ȍت
   ." ...اقتضɂ الأمر بالسلȖة التǖديǤية 

 والȆلȖة التي ƢلǵɎȍ Ȭية التعيƙ وȽي التي يȺص عليها الدستور والقøوانƙ الخاøȍة              
 من ǻستور   ǵ 77/5يǬ تȺص اƫاǻة  " الȆامية  " والتȚȺيماǧ اƫعمول ŏا Ž الوșاȤǝ العليا       

ƨر اǝما96زا ɂعل ȻɎذكور أعƫكومة  :"يلي   اƩا Ȅيǝيعين ر, ȼامȾي مȾينȿ"....   
يعين رǝيȄ اƨمȾورية Ž الوøșاȿ ȤǝالمøȾاȳ        "  :يلي    مȺه ما  78 وجاǒ أيضا Ž اƫاǻة     

  :اɇتية
  .الوșاȿ ȤǝالمȾاȳ المنȎوȝ ȋليȾا Ž الدستور  -1
 .الوșاȤǝ المدȹية ȿالعسكرية  -2
3- ƭ Ž ȴتت Ɣال ǧراء التعييناȁالو Ȅل. 
 .رǝيƭ ȄلȄ الدȿلة  -4

 

                                                 
سائل        – التوثيق  المحضرین وغيرها –اة  المحام– راجع القوانين المنظمة للمهن الحرة   (1)  حيث تختص مجالس مختصة تنظر في الم

  التأدیبية وقراراتها الإداریة التي تخضع لرقابة القضاء الإداري 
  . من قانون ینظم مهنة المحاماة 64انظر على الخصوص المادة 
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 .الأمين العاȳ للǶكومة -5
 .محافȘ بنȬ اȂƨاǝر -6
7- ǥضاȪال. 
8- ȸالأم ǥȂȾǱأ ƃوǞمس. 
9- ǥɍالو          .  

ȿيعين رǝيȄ اƨمȾورية سȦراء اƨمȾورية المǤعوǭين فوȧ العøادƂǙ ǥ اøƪارȿ ǯينȾøي              
ȝ ȌليøȾا قاȹوøŒا     مȾامÛȴȾ أما صلاحية التعيين Ž المؤسساȿ ǧ اƬيǞاǧ العمومية فين         

   .)2(" الأساسي
       ȜøȺƹ ɍ أنه Ǭيǵ Ƒيǻǖللقرار الت ǒلغاǚب ȴكǵ يبية بصدورǻǖالت Ɂقضي الدعوȺكما ت       
                ǒضاøإلى الق ǒاǲلتɍأو العامل ا Ȥșوƫة اȺمك Ž ȷيكو ȷأ Ƒيǻǖية القرار التǝاŒ ȨقƠ من

          øب ɂقضƫا ǒيȊقوة ال ȁوƷ ȴكƜ Ƒيǻǖالقرار الت ǒلغاɋ تصǺƫها   Ƀأ     Ɂدعوøال ǒضاøانق
ǧبا ȴكƜ ي أوǝاŒ يبية بقرارǻǖالت.  

ưا تقدم كانǨ تقتصر ǻراستȺا علɂ الحديǬ عن القرار التǻǖيƑ الȺهاǝي والحكȴ أو القøرار               
  .القضاǝي الباǧ القاȑي بǚلغاǒ القرار التǻǖيƑ أو بتǖييدȻ كل Ž فصل مȆتقل

 

                                                 
  .  المرجع السابق 59/ 85 من المرسوم 37 أنظر المادة (2)
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  الفصل الأول
    انقضاء الدعوى التأديبية بقرار نهائي
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا    

 ǼƕاǶǱ ƷاƸǢƛ ƞǾƜǽƳƎƢǩا   
  

 به ǻوǵ ȷاجøة     ي     تȺقضي الدعوɁ التǻǖيبية بقرار تǻǖيŒ Ƒاǝي ǵاǝز لقوة الȊيǒ اƫقض         
تصديȨ  سلȖة عليا، ƞعǓ Ɩخر القرار الȺهاǝي Ƚو القرار الذƶ ɍ Ƀوȁ استȺǞافه أو مȺاقȊته                

   ɂارية أعلǻة إȖن  و, أمام سل ȷن           يكوøعليه م Ȩاجة إلى التصديǵ ȷوǻ Ȼدورȍ ǻرǲƞ افذا
   Ɂة أخرȖية           . )1(سلǝهاȺيبية الǻǖالت ǧبيعة القانونية للقراراȖاول الȺنت ȷا أȺعلي ƙيتع Ż ومن

 ƃو التاǶȺال ɂعل ƙǮǶمب Ž Ȭيتها وذلǲǵ Ɂمد Ż:  
   

   ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƟاƷاƸǢǪǩ ƞǾǱǸǱاǢǩا ƞǖǾƜǎǩا   

ƞǾƕاǶǲǩا ƞǾƜǽƳƎƢǩا   
  

Ȧاختل              ǻية ويعوǝارية أم قضاǻإ Ǩيبية ما إذا كانǻǖالت ǧبيعة القراراȕ ولǵ قهيةȦال ǒراɇا Ǩ
                 Ȭøالدولة أو تل ȻذȽ Ž Ȝتبƫا Ƒيǻǖام التȚȺبيعة الȕ نا إلىǻاعتقا Ž ȣɎختɍذا اȽ Ǣسب .

             ɂعل ǒقه والقضاȦاستقر ال ɎǮم ،Ǣيǻǖي للتǝبه القضاȊال ȜابȖخذ بالǖبة للدولة التي تȆȺفبال
   )2(ار القراراǧ التǻǖيبية Ƚي قراراǧ إǻارية تǻǖيبية تتصȤ بالقضاǝية Ž بعȐ الحاǧɍ اعتب

      ǖȖوالخ        Ȧيșو ǧل العامل بواجباɎو إخȽ بوجه عام Ƒيǻǖن      ته   التøم Ɏøأو إتيانه عم
رمة عليه سواǒ كاȷ العامل يȖلȨ عليه وȤȍ موȤș عام أو بالȆȺبة للعاملǂ             ƙالأعمال ا 

 .Ǣƶ أȷ يȖȺوɃ علɂ سبǢ يƎرȻو ،عɎقاǧ العمل الȦرǻيةالذين Ƹضعوȷ ل
                                                 

شار حمدي ياسين عكاشة      (1) رار ,  أنظر المست ة      الق ارف طب  –الإداري في قضاء مجلس الدول شار المع ة   مست ع
  25ص .1987

   أنظر قرارات تأديبية ذات طبيعة قضائية (2)
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 أما تعريȤ القرار اǻɋارɃ بصȦة عامة Ƚو الذɃ يقوم علɂ الȆبǢ الøذøǮƹ Ƀل الحالøة       
          Ɔر قانوǭأ ǫداǵالتدخل بقصد إ ɂارة علǻɋمل اƠ رار    , الواقعية أو القانونيةøل القƮ وȽ

        Ƚاية القرار وȡ وȽ Ƀالعام الذ ſوجه الصا ǒابتغا        žنعا ȷا أȺعلي ȴتƷ Ƀو الأمر الذ Ɨøرك 
  . Ž مȖلبƙ التǻǖيƑ القرار

  
  المطلب الأول

  
  في القرار والغاية السبب 

   الإداري
   

    ȷوأ Ȩرنا  كما سبȉة أو             أøة واقعيøالǵ وȽ Ƀارǻɋالقرار ا Ǣسب ȷمن أ ȻɎأع 
تغøاǒ وجøه    قانونية Ơمل اǻɋارة علɂ التدخل بقصد إǵداǫ أǭر قانوȽ Ɔو Ʈل القرار اب            

  .)1(الصاſ العام الذȽ Ƀو ȡاية القرار
وɍ يقوم أɃ تصرȣ قøانوƆ      ,   والȆبǢ ركن Ž القرار اǻɋارɃ باعتبارȻ تصرفا قانونيا       

بغير سبǢ يƎر استصدارȻ إذا Ɓ يوجǢ القانوȷ تȆبيǢ القرار اǻɋارɃ فɎ يلøزم اǻɋارة               
كما يȦترȏ فيه قيامه علɂø   , بل وƷمل القرار علɂ الصǶة    , ذلȬ كǚجراȉ ǒكلي لصǶته   

ǴيǶȍ Ǣي , سبȽ هȕروȉو Ȅالعك ǨبǮي Ɠǵ :  
أȷ يكوȷ الȆبǢ قاǝما Ɠǵ تاريǸ إȍدار القرار إذ العƎة Ž تقدير مȊروعية القرار               -1

وŻ يتعƙ أȷ تȚل الحالة القانونية والواقعية قاǝمتƓǵ ƙ         , اǻɋارɃ بالزمن اƫتǺذ فيه   
 . رȻ إɍ امتȺعǨ اǻɋارة عن إȍدا ȍدورȻ و

أȷ يكوȷ الȆبǢ مȊروعا يلزم أȷ يكوȷ الȆبǢ الذɃ استȺبȔ إليه القرار Ƚو مøن                -2
  ǡا الأسباȽǻدǵ ية     التيȺعƫة اȖلȆالة الǵ Ž țرȊƫن      ,  اøا مǶيǶøȍ ȷيكو ȷوأ

Ǝية القانونية ومǵاȺة التقديرية راالȖلȆالة الǵ Ž دار القرارȍɋا . 
  

                                                 
ام وذوي    (1) اع الع ة والقط دنيين بالدول املين الم ة للع ات التأديبي داري العقوب اب البن د الوه شار عب  أنظر المست

  . وما بعدها دون تاريخ 349الكادرات الخاصة مطبعة دار الفكر العربي ص 
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     ǢبيȆوالت ǢبȆال ƙفارق ب ȫاȺȽو:  وȽ ǢبȆافالȺالقرار كما عرف Ž ركن  , ǢبيȆأما الت
  .فهو إجراǒ يتمǮل Ž ذكر الȆبǢ أو اɋفصاǳ عȺه 

  

 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
Ǽǝ ƞǽاǚǩا ǰǥƷ  ƷاƸǢǩا  

 ǻƷاƳȃا 
  

    Ž الغاية ȷقرار    إ Ƀأ Ƀارǻة العامة     ,  إǶصلƫا ȨقيƠ ȷيكو ȷأ Ǣƶ .    ȷǚف Ȭومن أجل ذل
أو ȡير الغرȏ الذɃ توخا اȊøƫرț       , امةقصدǧ بقرارȽا ȡاية ȡير اƫصلǶة الع     إذا  اǻɋارة  
 تكوȷ قد أساǧǒ استعمال سلȖتها واƲرفŏ Ǩا فيقȜ قرارȽا باɎȕ  ونȚرا لأȷ              فŒǚاƠقيقه  

     ǻدƮ يرȡو ȓاȖة العامة مǶصلƫا Ɩصيص         , معơ قاعدة و مبدأ Ȝȑالدولة و Ž țرȊƫا ȷǚف
  ȣداȽة تصدر لأ        ليالأǻدƮ دافاȽارة العامة أǻɌكل ملزم لȊب ǻدǶ   ةøاريǻإ ǧراراøجلها ق
ǻ Ǣƶوما أȷ تȆتهدƠ ȣقيȨ وإقامøة الøȚȺام         , فقراراǧ الضبȔ اǻɋارɃ   . )1(لتǶقيقها
 خرجǨ عن ذلȬ اƬدȣ تصبǴ مȊوبة بعيǢ اƲɍراŽ ȣ استعمال الȆøلȖة             ذافǚ, العام

وللقضاǒ اǻɋارɃ أȷ يبȔȆ وɍيته وƹد رقابته للتǶقȨ من قيام القرار علɂ سøببه ǵقøا                
أما . الصاſ العام ƠقيȨ   به   قصدǧ من ǵيǬ الواقȜ والقانوȷ وأȷ اǻɋارة إƴا         أɃ, وȍدقا

فالأøȍل Ž   , عǒǢ اǭɋباǧ فيما إذا أساǧǒ اǻɋارة استعماƬا للȆلȖة أو اƲرفøŏ Ǩøا            
وعلɂ من يدعي العكȄø أȷ يǮبǨø        , تصرفاőا أو قراراőا أŒا őدƠ ȣقيȨ الصاſ العام       

Ȭذل.  

                                                 
ة سنة    عمار عوايدي دروس ف.  أنظر د (1)  222 ص 2000ي القانون الإداري مطبعة ديوان المطبوعات الجامعي

  وما بعدها 
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Ƀ إلى أȷ عǒǢ اǭɋباǧ يقȜ علɂ اƫدعɂ الذɃ عليøه أȷ يقøيȴ              ولقد ذǢȽ القضاǒ اǻɋار   
,  القرار ɍبǨȆسواǒ من الȚروȣ التي     , الدليل القاȜȕ علɂ عيǢ إساǒة استعمال الȆلȖة      

  .أو ȁɍمته أو ارتبǨȖ به , أو من الحواǫǻ التي أǧǻ إليه
               Ȥمل Ȭذل Ž اƞ ǧباǭɋا Ȼبكل وجو Ȥșوƫا ƙتعȆي ȷأ ǻذا الصدȽ Ž يȦخدمته   ويك
فȆوǒ , وأعماله Ž اǻɋارة للتدليل علɂ أȷ قرار الȦصل جاǒ مȊوبا بȆوǒ استعمال الȆلȖة            

بل قد يتǶقȨ   , استعمال الȆلȖة ɍ يكوȷ فقȔ عȺدما يصدر قرار الȦصل لبواعǺȉ Ǭصية          
ǧاȆبɎƫوا Ȝǝالخدمة والوقا Ȥمن مل ǻاȦتȆ1(أيضا وي(.  

  
  الثاني المطلب

  
   السبب في القرار التأديبي

  
            ƙاملøالع țاȖة العامة أو قȦيșالو țاȖق Ž ǒد العامل سواȑ ذǺتƫا Ƒيǻǖالقرار الت ȷإ     

ȻرƎي Ǣسب ɂقيامه عل ƙية يتعǻقتصاɍا ǧاȆسǘƫا Ž.  
       Ƒديǖرار التȪال Ž ǢيǤالتس Ȥأو          :تعري Ƀارǻɋا Ǣو الذنȽ Ƒيǻǖالقرار الت Ž ǢبȆال ȷإ 

ية التي تȆتوجǢ تǻǖيǢ العامل وتوقيȜ جزاǒ عليøه وŽ          اǺƫالȦة اǻɋارية أو اƨرƹة التǻǖيب    
بȷǖ سبǢ القرار التǻǖيƑ بوجه عام Ƚو إخɎل        , ذلȬ قضǨ اǂكمة التǲارية العليا اƫصرية     

فكøل  , أو إتيانه عمɎ من الأعمال اǂرمة عليه      , اƫوȤș بواجباǧ وșيȦية إƶابا أو سلبا     
ƙ أو القواعد التȚȺيمية العامة أو أوامøر        موƸ ȤșالȤ  الواجباǧ التي تȺص عليها القوان       

    ȷالقانو ǻدوǵ Ž رةǻالصا ǒساǗة          , الرøيȦيșال وøأعم Ž Ǣالواج ɂمقتض ɂرج علƸ أو
ل بالǮقة Ž أو يȆلȬ سلوكا معيبا يȖȺوɃ علɂ          أمانة أو Ƹ   واȺƫوȓ به تǻǖيتها بȆȦȺه بدقة      

   șالو ǧمقتضيا ɂالقيام بواجباته أو خروج عل Ž الƵل بكرامتها أو تقصير أو إɎة أو إخȦي

                                                 
 المرجع  352 انظر أيضا المستشار عبد الوهاب البنداري ص 27/01/1974 حكم الإدارة المصرية العليا في  (1)

  السابق 
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Ƹرج عن ǵدوǻ الأǡǻ بالȆȺبة لرǗساǝه أوɍ يȆتقيȴ مȜ ما تȦرȑه عليه الوșيøȦة مøن                
  فتدخل , تعȤȦ و استقامة وبعد عن مواȕن الريǢ، إƴا يرتكǢ ذنبا إǻاريا يȆتوجǢ تǻǖيبه

قانونøا  ƞا Ƭا من سلȖة لتوقيȜ جزاǢȆƜ ǒ الȊكل و الأوȑاț اƫقررة            , الȆلȖة التǻǖيبية 
   .)1(وǵ Žدوǻ الȺصاǡ اƫقرر 

 Ȍȹ دǱيو Ɓ لو ȿ Ƒديǖرار التȪال ǢيǤتس ǡوǱȿ :  
               ȷلزام أɋذا اȽ ǻعليه ومر ȷص القانوȺي Ɓ ولو Ɠǵ Ǣم وواجȁɍ Ƒيǻǖالقرار الت ǢبيȆوت
                țوȑمو Ž صلȦية، إذ يǝبغة قضاȍ فهو قرار ذو Ż عقوبة ومن ɂعل ɃوȖȺي Ǣيǻǖقرار الت

أɃ معرفة أسøبابه وتوøȑيǶها وفقøا        , ولذلǢƶ Ȭ تȆبيبه  , قضاǒ أư Ɏȍا Ƹتص به ال   
               Ȅلƭ يقول Ȭذل Ž Ƒيǻǖي أو التǝاȺƨال اŎا Ž ǒسوا ǡوالعقا ȴيǭǖالت Ž قررةƫول اȍɊل

      ȴرق Ȼقرار Ž Ƀرǝزاƨة        004827الدولة اȺامǮية الǮالحي Ž ȻɎار إليه أعȊƫا) 08( اƞ يلي ":
لمǶضريȸ الȪضاǝيين منȚمة مȾنية ȕȿنية  ȿهي تتǺذ Ȫȝوباǧ حيǬ أن الȢرفة الوȕنية ل   

, تنȚيمية دȿن استȊارǥ سلȖة Ǚدارية ȿمƣ ȸة  فǚن قراراتȼ تكتøسي ȕابعøا قøضاǝيا               
           ǥالماد Ž ȼليȝ ȋوȎما هو منȭ اȾفي ȸعȖال ȸكƹ ةǲبالنتيȿ)09    ونȹاȪال ȸ98/01 م (

  .لȖابȜ القضاǝي للقرار التǻǖيƑ وȽذȻ الحيǮية تǘكد ا " . المذȭور أȝلاȻ أماƭ ȳلȄ الدȿلة
              țرȊøƫا ȷǚف ɃȁاŎأو العامل ا ȴرية للمتهȽوƨا ǧالضمانا Ɂدǵل إǮƹ ǢبيȆالت ȷا كاƫو
اƨزاǝرɃ أوجǢ التȆبيŽ Ǣ القراراǧ التǻǖيبية التي تتǺذ Ž العقوباǧ من الدرجة الأولى             

Ȫرر السلȖة الƬ Ɣا صلاحية     ت:"  علɂ التواƃ    126/1  واƫاǻة 125والǮانية  بقوله Ž اƫاǻة      
         ǡاǤين الأسǤرر مȪƞ Ƃȿة الأǱالدر ǧوباȪȝ ولةǺة المȖالسل ȿ2( ..."التعيين أ( .  ǒاøوج

تقرر الȆلȖة التي Ƭا ǵɎȍية التعيƙ عقوباǧ الدرجة الǮانية ƞقرر مبƙ الأسباǡ            : " أيضا  
ولى تكوȦøȉ ȷاȽة    خɎفا ƫا ذȽبǨ إليه معȴȚ التȊريعاǧ من أȷ العقوباǧ من الدرجة الأ           

" Ǹالتوبيȿ ȳة            " اللوøيبيǻǖالت ǧراراøالق Ž ǢبيȆلزامه التǚب ȷيكو Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷǚف
وعلɂø   . )3(اƫذكورة أعȻɎ أŒا تكوȷ مكتوبة ǻاǝمة Ɠǵ يتƖȆ مراقبتها إǻاريا وقøضاǝيا           

         Ǣيǻǖقرار الت ȷɎȖعليها ب Ǣيترت ǢبيȆمانة التȑ الȦȡإ ȷǚف Ȭذل ,    ȷɎȖبøذا الȽ ȷير أȡ 
                                                 

ا     (1) ة العلي ة الإداري سنة  -159.ع.ا_( المحكم سنة  1150و– 05/11/1955 في  1ل  أنظر  07/02/1964 في  9 ل
    المرجع السابق85/59المرسوم السابق 

   المرجع السابق85/59 أنظر المرسوم  (2)
(3) Auby et Drago,t.r op cit .590 .m.1093. 
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ȜȺƹ ɍ الȆلȖة التǻǖيبية من إعاǻة توقيعøه        , ومن Ż إلغاǒ القرار التǻǖيƑ بȆبǢ عدم تȆبيبه       
               ǒزاƨا ȷǖȊار القانونية بǭɇر من اǭأ Ƀالقرار الأول أ ɂعل Ǣيترت ɍو ǴيǶكل الصȊوفقا لل

Ƒيǻǖديد          , التƨدور القرار اȍ Ǹمن تاري ɍإ ǒزاƨذا اȽ Ǣيترت ɍ إذ ,   Ž Ȭية ذلƵوتكمن أ 
أȷ تكوȷ لصاǢǵ الȷǖȊ مصلǶة Ž عدم وجوǻ القرار Ž الȦترة ما بƙ تøاريøȍ Ǹدور                 

كما Ƚو الحال Ž ترتيǢ الأøǭر اøƫانȜ مøن           , القرار اƫلغɂ وتاريȍ Ǹدور القرار اƨديد     
  . )1(الترقية

             Ƀارǻɋوالقرار ا ƙيبيǻǖبيعة القانونية لكل من القرارين التȖعن ال Ǭمن الحدي ǒنتهاɍوبعد ا
ƶƆاǮال ǬǶبƫا Ž يǝهاȺال Ƒيǻǖية القرار التǲǵ Ɂعن مد Ǭالحدي Ǣ.  
  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا   
ƷاƸǢǩا ƞǾƪƭ ǹدǭ   
ǼƕاǶǲǩا ǼƜǽƳƎƢǩا    

  
               ǧراراøر القǝله سا Ȝضơ Ƀالذ Ɔام القانوȚȺلقاعدة عامة لل ȜضƸ اƴإ Ƒيǻǖالقرار الت ȷإ

ȷǚ القøرار اǻɋارɃ التǻǖøيƑ       ومن Ż ف   – للقراراǧ اǻɋارية     العامة أɃ الȚȺرية –اǻɋارية  
وɍ , من تعديل Ž التȚȺيȴ القøانوƆ     , بوȦȍه عمɎ قانونيا من ǖȉنه أƷ ȷدǫ أǭرا قانونيا        

ưا يعȬȉ ,  Ɨ أȽ ȷذا الأǭر القانوƆ له قوة إلزامية قبل الأǺȉاȋ أɃ العمال اǺƫاȕبƙ به             
وإȷ كøاȷ   , عتراȏ عليها وليȴƬ Ȅ اɍ  , التزامهȴ بتȦȺيذȽا لأǵكام ȽذȻ القراراǧ التǻǖيبية     

 Ž ȨالحǒاǲلتɍااȽيذȦȺت Ȥها ووقǝإلغا Ǣلȕروعيتها وȊة مȊاقȺƫ ǒإلى القضا .  
أما القراراǧ التǻǖيبية التي تȦصل Ž موȑوț اȆƫاǒلة التǻǖيبية والتي تعتƎ الȺهاية الȖبيعيøة              

 عن ȡيرȽا  ȽافيǢǲ أȷ تتوافر علȉ ɂروȓ خاȍة نراȽا Ƣييز       , للȦراȟ من اȆƫاǒلة التǻǖيبية   
  : علɂ الǶȺو التاƃالقراراǧ اǻɋارية العاǻية و

                                                 
  .503مغاوري محمد شاهين القرار التأديبي وضماناته المرجع السابق ص .أنظر د(1) 

  . وق الضمان الاجتماعي المرجع السابق من القانون الداخلي لصند72انظر آذلك المادة 
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إȷ القراراǧ التǻǖيبية التي تصدر Ȩǵ Ž العمال Ǣƶ أȷ تكوȷ مȆببة كالأǵكام ƫا   -1
فالأȍل فيها أȷ   , خɎفا للقراراǧ اǻɋارية العاǻية   , Ƭا من ȕبيعة قضاǝية كما عرفȺا سابقا      

إɍ إذا ألزمها القانوȷ بذلǵ Ž Ȭاǧɍ       , اراőااǻɋارة ȡير ملزمة كقاعدة عامة بتȆبيǢ قر      
  .خاȍة

ونȚرا ɋلزامية إجراǒ التȆبيǢ فيها فǚنه بالȺتيøǲة يلøزم أȷ   , أȷ القراراǧ التǻǖيبية   -2
كما عرفȺا أعȻɎ من أȷ الكتابة ȉرȓ أساسي فيهøا والتبليȠø كøذلȬ              , تكوȷ مكتوبة 

  ǧفيه     , كضمانة من الضمانا ȓترȊي ɍ Ƀارǻɋما القرار اȺا  فبيȺمعي Ɏكȉ  ,    نøكƹ Ż ومن
 .أȷ تكوȡ ȷير مكتوبة كما Ƚو الحال Ž القراراǧ اǻɋارية الضمȺية عȺد سكوǧ اǻɋارة 

 القرار التǻǖيƑ مøن الȆøلȖة       اơاذأما الخاȍية الǮالǮة فتتمǮل Ž وجوǡ وإلزامية         -3
لة Ơمل  ȕ ǨƠاǝ , اǺƫولة  بذلȬ عȺد قيام العامل بالخǖȖ اȆƨيȴ من الدرجة الǮالǮة خاȍة           

وȽذا ما نصǨ عليه اøƫاǻة      , اǘȆƫول اƫباȉر أɃ الرǝيȄ تبعاȽ ǧذا الȦعل وǢȆƠ عليه        
عȺدما تكøوȷ الأخøȖاǒ اƫهȺيøة       : ( اƫذكور أعȻɎ كما يلي      302/82 من اƫرسوم    72

 أعȻɎ مȆȺوبة إلى عمال كيȦما كانǨø رتبøهŽ ȴ سøلȴ             71اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة     
ȣراȉɋا ,   ƫذمة ا ɂعل ǢȆƠ     ر إذاȉباƫلمي اȆول الǘȆإ      Ɓا وȽكرȺتȆøي Ɓعليها و Ȝلȕ

 .)1() تلȬ الأخȖاǒارتكبوايتǺذ إجراǒاǧ تǻǖيبية ƫعاقبة أعوانه الذين 
4-               Ƀا أŒية أǻارية العاǻɋا ǧيبية عن القراراǻǖالت ǧفيها القرارا Ȥتلơ يزة الرابعة التيƫأما ا

 إǻارية كما Ƚو الحال Ž القراراǧ التǻǖيبية        القراراǧ التǻǖيبية تصدر من جهاǧ إǻارية أو ȡير       
التي تصدر عن أرباǡ العمل أو اȆƫتǺدمŽ ƙ اǘƫسȆاǧ الخاøȍة وŽ القøȖاț العøام                
التǲارɃ و الصȺاعي باستȺǮاǒ تلȬ التي تصدر Ȩǵ Ž أو ȑد اǘȆƫولƙ اȆƫيرين والعمøال               

 ƙاسبǂاLe personnel dirigent et le personnel comptable   Ȭøذل ɂوعل 
فȷǚ القراراǧ التǻǖيبية علɂ الǶȺو الذȉ ɃرȺǵاȻ تȊكل الȺهاية  الȖبيعية للȦراȟ من اȆƫاǒلة              

وتȆتȦȺذ ȡرȑها اƫتمǮل Ž التǻǖيǢ بǚقرارȽا اƶɋاŸ بوقøوț         , التǻǖيبية أو الدعوɁ التǻǖيبية   
       Ǣذنƫأو العامل ا Ȥșوƫبتها إلى اȆيبية ونǻǖة التƹرƨا ,     Ȩǵ إقرار Ż ي أو   ومنȦيșالو ȜتمŎا

                                                 
ة       –ش جعفر قاسم .أ. انظرد (1) ري طبع شريع الجزائ ا في الت ة وتطبيقاته  ، 11 ص– 1982 مبادئ الوظيفة العام

صناعية ويخضعهم                       ة وال ة التجاري ال المؤسسات العام ين عم وفي ذلك يذهب مجلس الدولة الفرنسي إلى التمييز ب
  .  مال المستخدمين الذين يخضعون إلى القانون الخاصإلى القانون العام وثقة الع
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, أو بǚقرارȽا الȆلƑ بعدم ǭبوǧ نȆبة اƨرƹة أو الذنǢ التǻǖيƑ إلى العامل           , العمال Ž معاقبته  
وبذلȬ . )1(وبالتاƃ تȺقضي اȆƫاǒلة التǻǖيبية أو الدعوɁ بتǶقيȡ Ȩرȑها الذɃ أنǨǞȊ لأجله          

قرار التǻǖيƑ بøل ƹكøن       Œاǝية ال  عȺد فيه وɍ يتوقȤ الأمر    اƫقضيية الأمر   Ʒǲǵوȁ القرار   
                ǒيȊøز لقوة الǝاǵ ȴكƜ ȻيذȦȺت Ȥوق Ż روعيته ومنȊة مȊاقȺƫ ǒإلى القضا ǖǲيل ȷللعامل أ

 . به وȽذا ما نتعرȏ له بȊيǒ من التȦصيل Ž الȦصل الǮاƆاƫقضي
  

                                                 
  167 المرجع السابق ص –انظر محمد ماجد الياقوت  (1) 
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  الفصل الثاني
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا   
ǦƮƛ øøǊǡ Ǭøøøøƛ ǼƕاøøøøøƟا  

   
              ƃاøي والعمȦيșوøال ƙاعȖالق Ž ƙالعامل ǧبضمانا ȋالخا ǬǶبƫا Ž اȺعرف ȷأ Ȩسب  
اƨهاǧ القضاǝية اǺƫتصة Ž الȚȺر إلى الدعاوɁ التي ترفȑ Ȝد قراراǧ التǻǖيǢ التي تصدر              

وȡير اǻɋارية ȑد العمال الذين يرتكبøوȷ جøراȴǝ تǻǖيبيøة           من ƯتلȤ اƨهاǧ اǻɋارية     
 ǡالعقا ǢتوجȆت .           Ƒيǻǖقضي بصدور قرار تȺيبية تǻǖلة التǒاȆƫأو ا Ɂالدعو ȷا من أȺوعرف

      ǒيȊقوة ال ɂزا علǝاǵ يǝاŒقضيƫا         ȴøكǵ يبية بصدورǻǖالت Ɂقضي الدعوȺت Ȭفيه كذل 
     ǒيȊز لقوة الǝاǵ ǧقضيباƫا       Ž ȴكǵ درȍ Ɠيبية من     فيه، فمǻǖالت Ɂالدعو ƙيǝضاøالق 

 ƃوالعما Ƀارǻɋة             , اǻاøƫا Ǩنص Ǭيǵ كوم بهǂا ǒيȊقوة ال ȴذا  الحكȽ ȁاǵ سةǻاȆøال 
)06 (        ǡأسبا ǧصرǵ ية التيǝزاƨا ǧاǒجراɋا ȷمن قانوǒا   انقضاƬالعمومية بقو Ɂالدعو  : 
 "        ȴȾالمت ǥوبة بوفاȪالع ȨيǤȖت ƂǙ العمومية الرامية Ɂوȝضي الدȪبال, تنȿ   وȦالعøبȿ ÛȳادȪت

كما  ...".المȪضيȿبȎدȿر حكȴ حاȂǝ بȪوǥ الȊيء      , ȿبǚلȢاء قاȹون العȪوباǧ  , الȊامل
 بȼø   المøȪضي  الأحكاȳ الƔ حاǧȁ قوǥ الȊيء       :" علɂ مايلي    م.أ.ق338نصǨ اƫاǻة   

   ȧوȪƩا ȸم ȼفي ǨلȎا فƞ ةǲتكون ح"... Ž صيلȦمن الت ǒيȊه بǵرȊقوم بȺو ما سȽو 
 و الǮاƆ للǲǶية Ž أǵكام القضاǒ       اƫقضيلǶديǬ عن قوة الأمر     مبƙǮǶ الأول Ƴصصه ل   

ƃوالعما Ƀارǻɋا.  
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 ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا   

 ǴơǸǡǷ ǼƕاǊǢǩا ǬǦƮǩا ƞǾƪƭ   
              Ɂدعوøر الȚن ȁبعدم جوا Ȝو الدفȽ كوم فيهǂا ǒيȊية الǲة العملية لحǲتيȺوال øابقة لȆ

  الȦصل فيها
وقøوة الأمøر     Autorité de la chose jugée /اƫقøضي الȦرق بǲǵ ƙية الأمر *

    .La force de la chose jugée .اƫقضي
ɍȿية :  أǲƜ ودȎȪضي الأمرالمȪالم Autorité de la chose jugée :  

,  Ȧȍة تلȨǶ بالحكȴ القضاǝي القȖعي الصاǻر من Ʈكمøة Ưتøصة           اƫقضيǲǵية الأمر   
وȑوț مøن جديøد     بعدم البŽ ǬǶ ذاǧ اƫ    له   اǂاكȴ   اǵترامويترتǢ علȽ ɂذȻ الصȦة     

   .)1(والتȆليƞ ȴا قضɂ به الحكȴ بƙ الخصوم
   )2( الȆلƑإƶاŸ وɇخرأǵدƵا :  أمراȷاƫقضيولحǲية الأمر 

1-   Ÿاƶɋالأمر اAutorité positive : Ž لǮتراميتمǵه  اøب ɂا قضƫ يȑالقا 
ȴالحك ,   ȴصǺقضيبل وللƫا           ȴالحك ɂعل Ǣذا الأمر لصالحه ويترتŏ ȬȆيتم ȷله أ 
فƶ Ɏوȁ للقاȑي أȷ يهدر ما ورǻ بالحكȴ أو يعوǻ ليȺاقȈ ما            , اǲǝه اƫرجوة مȺه  نت

  .قضɂ به
2-    Ƒالأمر السلnégative  Autorité :         ǧذا Ȝøرف ȁواøدم جøع Ž لǮويتم

Ɠǵ لو قدمǨ بŒǖȊا أǻلة جديدة Ɓ       , الدعوɁ مرة أخرɁ بعد سابقة الȦصل فيها      
  .)3(تȖرǳ من قبل 

                                                 
(1) J.foyer De l’ autorité de la chose jugée en matière civil .essai d’une  définition thèse 
paris 1954.p.183. 
 (2) Pierre à ou l’autorité sur des commandes (influence-poids). Larousse ; le 
dictionnaire 

 القاموس العربي الفيروز أبادي ومن ثم فحجية الأمر –" يعني الدليل والبرهان"وفي اللغة العربية يقصد بالحجية 
أما في اللغة الفرنسية يقصد باللفظ معنى . المقضي تعني أن ما قضى به يعتبر دليلا على الحقيقة، فلا يجوز نقضه

  لسلطة التأثر فقد جاء في لاروسا
Autorité / les employés sont sous l’autorité d’un chef de service soumis.  

 – نشأة المصارف –المقضي وقوته في المواد المدنية والتجارية  حجية الأمر.عبد الحكيم فودة .أنظر د (3) 
  1994 سنة –اسكندرية 
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تغاير وơتلȤ عن ǲǵية :  force de la chose jugée يالمȪضقوǥ الأمر : ǭاȹيا 
  .الأمر اƫقضي

 Ȧȍة ɍ تǮبǨ إɍ لǵɊكام الȺهاǝية والحكɍ ȴ يكوŒ ȷاǝيا إɍ            اƫقضي   فهي أɃ قوة الأمر     
, أو استȦȺذ ȕرق الȖعن العاǻيøة     , إذا كاȍ ȷاǻر ǵ Žدوǻ اɍختصاȋ الȺهاǝي للمǶكمة       

   .)1( )اɍلتماȃ أو الȺقȐ ( وإȷ كاȷ قابɎ للȖرق ȡير العاǻية
   ȴالحك ȷيا   ويكوǝية الأمر     ابتداǲز لحǝاǵ قضيƫه      , اøة فيȑعارƫمواعيد ا ǧوȦولكن ت

وعȺدǝذ يكتǢȆ الحكȴø قøوة      , أو يتȺاȁل عȺهما اǂكوم ȑدȻ    , باɍستȺǞاȣوالȖعن عليه   
  . ويصبŒ Ǵاǝيا رȴȡ عدم الȖعن عليه اƫقضيالأمر 

   Ȇنه يكتǚي فǝبتداɍا ȴية الأمر    والحكǲǵ Ǣقضيƫيابيا   , اȡ ȷولو كا Ɠǵ ,  ȨǶية تلǲفالح
بالحكǲƞ ȴرȍ ǻدورȻ ولكȺها تزول عȺه بǚلغاǝه باƫعارȑة ǵ Žالة ȍدورȡ Ȼيابيا أو بǚلغاǝه              
باɍستȺǞاȣ بالȆȺبة للǶكȴ الحضورɃ كما تزول عȺه بȺقضه أو بقبول التماȃ إعاǻة الȚȺر             

  .فيه
    ȴييد الحكǖي أما تǝبتداɍا ȺǞي   استȍا أȺȽ افياȦ      ية قوة الأمرǲإلى الح Ǩقضيƫا ,  ȴكǵ فكل
.  والعكøȡ Ȅير ǶøȍيǴ     اƫقضي يكوǵ ȷتما ǵاǝزا لحǲية الأمر       اƫقضيƷوȁ قوة الأمر    

وȽي أقصǻ ɂرجاǧ الحøصانة     , وȺȽاǻ ȫرجة ǭالǮة للǶكȴ أو القرار وȽي ǻرجة البيتوتة        
          ȐقȺعن بالȖتقبل ال ɍ كام التيǵɊل ǴȺƢي، وǝالقضا ȴكǶر    للøȚȺة الǻإعا ȃأو , أو التما

فȍǖبǴ بذلȬ الحكȴ باتا ɍ يقبøل  , كانǨ قابلة Ƭما لكن فاتǨ مواعيدȽا أو رفȐ الȖعن     
  .الȖعن بɃǖ وجه من الوجوȻ اƫذكورة

  
  
  

                                                 
(1) Dalloz : on parle plus spécialement de l’autorité le la chose jugées / pour désigner 
une décision de justice qui peut encore être attaquée au moyen d’ une voie recours 
tandis qu’on dit d’un jugement d’un  arrêt qu’il est passé en force de chose jugée 
lorsqu’il peut plus être  remise en cause au moyen d’un recours. (EN. M. oh. Jug 
1971. M.1)  
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  المطلب الأول

  
   في المواد المقضيحجية الأمر وقوة الأمر  

  المدنية وآثارهماوالجنائية 
   

  : ȝلɂ النǶو التاȿ ƃسنتناȭ ȯȿل منȾما Ž فرț مستȪل
  

 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ǸǡǷ Ƹǭȁا ƞǾƪƭ Ƹǭȁا Ɲ  

ƞǾƕاǲƪǩا ƳاǸøøøøǮǩا Ǽǝ   

  
Ž اƫواǻ اƫدنية عøȺها Ž اøƫواNon Bis In Idem    ǻ اƫقضيơ ɍتلǲǵ Ȥية الأمر   

 Leفǚذا أȍدرǧ اǂكمة اƨزاǝية ǵكمها Ž الدعوøơ Ɂرج مøن ǵوøőȁا    . اȺƨاǝية

dessaisissement du jugée تعيد ȷا أƬ ȁوƶ Ɏعن فȖلل Ɏقاب ȴالحك ȷولو كا Ɠǵ 
وفȨ اɋجøراǒاǧ   , إɍ إذا تعلȨ الأمر بتصǶيǴ خǖȖ ماɃǻ      , الȚȺر Ž الحكȴ الذɃ أȍدرته    

  ȷمها القانوȚالتي ن ,           ȴøكǵ دارøȍǚتهي بȺية تǝاȺƨا Ɂالدعو ɂية علǝاȺƨكمة اǂية اɍفو
وأعيøدǧ  ,  الحكȴ بالȖعن فيه   ألغيذا  كذلƬ Ȭا أȷ تعيد الȚȺر Ž الدعوɁ إ       , قȖعي مȺها 

    .)1(  الدعوɁ للȦصل فيها من جديد إليها
               ƙة الذكر تعȦالȆير الحالة الȡ Ž ȴالحك ǧدرȍكمة التي أǂأمام ا Ɂالدعو ǳرȕ ذا أعيدǚف

       Ɂر الدعوȚن ȁبعدم جوا ȴلعليها الحك          Ǩøǵرȕ ال إذاøالح Ȭذلøصل فيها كȦابقة الȆ
  .)ǧ)2 الدرجة عن ذاǧ اƫوȑوț الدعوɁ أمام Ʈكمة أخرŽ Ɂ ذا

                                                 
 ص 1999 العدد الأول سنة – منشور بالمجلة القضائية 03/02/1999 قرار بتاريخ    174416أنظر ملف رقم    (1) 
   وما بعدها 97

ر تفصيلا    . (2) اب الخاص بانق           .راجع أآث ة في الب ساءلة التأديبي ى الم ائي عل م الجن ة الحك ر حجي دعوى  اث ضاء ال
  .الـتأديبية لصدور الحكم جبائي بات
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

 Ƹǭȁا ƝǸǡǷ Ƹǭȁا ƞǾƪƭǼǊǢǮǩا   
ƞǾǩاǮǖǩاǷ ƞǾǱدǮǩا ƳاǸǮǩا Ǽǝ  

  
فقوة الأمر . اƫقضي تغاير ǲǵية الأمر  force de la chose jugée اƫقضيقوة الأمر 
اǻرا Ȧȍ   Žة  ɍ تǮبǨ إɍ لǵɊكام الȺهاǝية والحكɍ ȴ يكوŒ ȷاǝيا إɍ إذا كاȍ ȷ               اƫقضي
  ǻدوǵȋختصاɍكمة  اǶي للمǝهاȺية    ,  الǻعن العاȖرق الȕ ذȦȺأو است ,     Ɏابøق ȷاøك ȷوإ

   : اƫذكورة أعȻɎø بقوøƬا     م. إ.  ق 338لȖرق الȖعن ȡير العاǻية  وŽ ذلȬ نصǨ اƫاǻة        
"               ȧوøȪƩا ȸøم ȼفي ǨلȎا فƞ ةǲتكون ح ȼب ɂضȪيء المȊال ǥقو ǧȁحا Ɣال ȳالأحكا 

.... "  
     ȻذȽ ȷǚف Ż العام      ومن Ȥتد إلى الخلƢ يةǲالح ,        Ɂدøƫو اȽ Ȅالعام لي Ȥالخل ȷǖوالقول ب

قول ƭاȣ للصواǡ وŽ ذلȬ قضǨ اǂكمøة العليøا Ž قرارøȽا مǘøرŽ Ƿ                , الأȍلي
Ž قøضية   –ȿمȸ الǮابǵ : ..."   ǨيǬ جاȍ Ž ǒدر Ƚذا القرار مايلي        03/02/1999

  ȯاƩو          –اȝالد Ž الأصلي ɂȝالمد ȸبǙ  هو Ȼعون ضدȖر       أن المȿدȎøل ǨȾøتȹا Ɣال Ɂ
  ȼعون فيȖرار المȪة  , الøيǲن حǚف Ȭبذلȿ ȼȦل محل سلƷ وȾف ƃبالتا ȿ اماȝ اȦأي يعد خل

Ƹتلȸȝ Ȥ المدɂȝ   , تلȬ الأحكاƢ ȳتد Ǚليȿ ȼالȪوȯ بǖن المȖعون ضدȻ هو Ǔ ȌǺȉخر          
,  )ȧ .Ǚ.ȳ 338(فǚن ǽلȬ يȊكل خŽ  ǖȖ تǤȖيȨ أحكاȳ المادǥ المذȭورǥ أȝلاȻ            , الأصلي
ȏا يعرưȐȪللن ȸعȖرار محل الȪال ".   

 من ǵيǬ الȖبيعة القانونية إȷ كانǨø تȊøكل قاعøدة            اƫقضيواختلǲǵ ǨȦية الأمر    
                 ȷي أøȑللقا ȁوƶ يةǝاȺƨدنية أو اƫا ǻواƫا Ž ǒام العام سواȚȺمن ال Ǝتعت Ż وعية ومنȑمو

وøƶوȁ  .  هايǮيرȽا من تلقاǒ نȆȦه وȨƷ ɍ للǺصȴ أȷ يتȺاȁل عȺها وɍ اɍتȦاق علƯ ɂالȦت  
              Ȩøقيام الح ɂعل ǧباǭليل إǻ ǻرƭ كلȊأو ت ȐقȺكمة الƮ ا لأول مرة أمامőارǭإ ,  ǬøيƜ

                  ȁوøƶ ɍ اøا كمȺمȑ ة أوǵراȍ Ȩالح Ǣǵاȍ هȺل عȁاȺأو يت ǻابه بدليل مضاƶ ȷكن أƹ
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 الأخير Ƚو الذɃ يتبȺاȻ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ        اƟɍاȻوȽذا  , للقاȑي أȷ يǮيرȽا من تلقاǒ نȆȦه     
 الأحكøاȳ  ... :"إذ جاǒ فيها علɂ الخصوȋ مøايلي  , ȷ338 اƫدŽ Ɔ نص اƫاǻة   القانو

øƶ ɍȿوȁ   ,  بȼ تكون حǲة ƞا فȎلǨ فيȼ مȸ اȪƩوȧ        المȪضيالƔ حاǧȁ قوǥ الȊيء     
 واƫتمعن Ž الȦقرة الأخيرة يȘǵɎ أȷ اȊøƫرț         ..."قǤوȯ أي دليل ينȐȪ هذȻ الȪرينة       

      ƙيȺعƫية اǲالح Ž ȜƤ Ƀرǝزاƨاȑǚعبارة   افةب : "        Ȼذøه ȐȪأي دليل ين ȯوǤق ȁوƶ ɍȿ
, وȽذȦȍ Ȼة Ž القاعدة اƫوȑوعية ومن جهة أخرɁ اعتȽƎا قريøȺة قانونيøة            ..." الȪرينة  

  الدȐǵولكȺها ɍ تقبل 
Ɯيƶ ǬمȜ الȦقه والقضاǒ بȷǖ الحǲية مȖلقة وليǨȆ        , من باǡ أولى  فأما Ž اƫواǻ اȺƨاǝية     

وɍ , رام كل من ƤيȜ الخصوم وƤيȜ اǂاكȴ وكافة الأفراǻ        نȆبية فالحكȴ اȺƨاǝي Ʈل اǵت    
تقتصر ȽذȻ الحǲية علɂ اǂاكȴ اȺƨاǝية فǢȆǶ بل علɂ اǂاكȴ اƫدنية أيøضا كقاعøدة               

أما اȊƫرț اƨزاǝرɃ فقد نص علɂ أɍ يرتبȔ القاȑي اƫدƆ بالحكȴ اøȺƨاǝي إŽ ɍ               . عامة
     ȴذا الحكȽ التي فصل فيها Ȝǝفص , الوقا ȷروريا    وكاȑ و ما   . ()1(له فيهاȽوơ     هøفي Ȥøتل

                 Ž ةøيǲالح ȷلكو Ɔاǭ اǮǶله مب ǻرȦȺو ما سȽو ƃالعما ǒو القضا ǒلغاɋا ǒقضا Ž يةǲالح
         țوȑمو ȴميȍ Ž تدخل ƃالعما ǒوالقضا ǒلغاɋا ǒقضاǒانقضا     ȴøكƜ يبيةǻǖالت Ɂالدعو 

 ǧي باǝقضا.(  
  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ƞǾƕاǊǢǩا ǫاǦƭȁا Ǽǝ ƞǾƪƮǩا  

ƢǩاƞǾǞǾǑǸǩاǷ ƞǾǩاǮǖǩا ƞǾƜǽƳƎ  
  

                  ɂøار علǭǓ ية منǲالح ȻذƬ اƫدنية وƫية العمالية و اǝاȺƨا ǻواƫا Ž يةǲا الحȺعرف ȷو أ Ȩسب
               Ȥøة قانونية وموقȺوعية أم قريȑكل قاعدة موȊية تǲالح Ƀأ Ǩالعام وما إذا كان Ȥالخل

   Ȭمن ذل Ƀرǝزاƨا țرȊƫدر .اƶ       كام الǵالأ Ž يةǲعن الح Ǭا الحديȺة    بøيبيǻǖية التǝضاøق

                                                 
  المرجع السابق. ج.م.ق339أنظر المادة  (1) 
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ا Ƣتاȁ به ȽذȻ الأخيرة من خصوȍياȽ Ž  ǧذا اøŎال نȊøرǵها ƫ               ŽالوșيȦية العمالية   
 ƙالتالي ƙلبȖƫا :  

  

  
  المطلب الأول 

  
   حجية حكم الإلغاء التأديبي في 

   الوظيفة العامة
  

Ơ Ȅوȁ الأǵكام القضاǝية الصاǻرة باɋلغاǲǵ ǒية عيȺية مȖلقة بالȆȺبة للكافة ولي          
, فقȔ فيما يتعلȨ بȕǖراȣ الدعوɁ وȽذا الحكȴ نتيǲة مȖȺقية لȖبيعة ǻعوɁ اɋلغاǒ العيȺية            

وقد يقتصر أǭر الحǲية علɂ الخøصوم Ž        . ولكوȷ الدعوƯ Ɂاȍمة للقرار اǻɋارɃ ذاته       
               ɂمȆøوسببا وت ɎƮ فصل فيه Ƀالذ țاƕال ǧذا ɂا وعلŒǖȊب ȴدر الحكȍ Ɠم Ɂالدعو

ونȚرا لأȷ الحǲية الȆȺبية تȖȺبȨ عليهøا       .  يد بالحǲية الȆȺبية  Ȧ اƫ الحǲية علȽ ɂذا الǶȺو     
ا فرعȉروȓ الدعوɁ الǺȊصية أما الحǲية العيȺية اȖƫلقة اƫتعلقة Ɯكȴ اɋلغاǒ فȦȺȆرƬ ǻا             

  . خاȍا
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا     
ƞǾƜƾǲǩا ƞǾƪƮǩا    

  

وøȑوț  وøǵدة اƫ , وǵدة الخصوم  : اǲƩية النسǤية تتȖلȝɋ ǢماƬا ȉرǭ ȓȿلاǭة هي       
ǢبȆدة الǵوو.  

1 –  Ơا ȓرȉ دا ȳوȎƪصوم            :  اøمواجهة الخ Ž ɍية إǲالح ɃرȆت ɍ ȓرȊذا الƬ بقاȕو
 Ɂالدعو Ž ,        بيعيةȖته الȦبص ɍ ته القانونيةȦديد الخصوم بصƠ Ž ةƎد    , والعøǵأ ȷذا كاǚف

ا مالخصوم Ž ɎǮư الدعوɁ عن ȕريȨ ناǢǝ أو وكيل فȷǚ الحكɍ ȴ يȆرŽ Ƀ مواجهتøه               
ƴيل    وإȍمواجهة الأ Ž ɃرȆتي         . ا يøية الǝضاøكام القǵأساسا بالأ Ȩبية تتعلȆȺية الǲوالح
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  ǒلغاɋعن باȖال Ȑرفيه    , ترفȕ ɂيتها مقصورة علǲǵ ȷǚبا       , فǝاøȍ ȷوøلأنه قد يك Ȭذل
كما أنه إذا قدم موȕ ȤșعȺا بǚلغاǒ ترقيøة         , وخاǞȕا بالȆȺبة إلى ȡيرȻ   , بالȆȺبة إلى الȖاعن  

  Ƚذا القضاȷ    ȜȺƹ ɍ ǒفǚ, فقضɂ برفȕ ȐعȺه  , أȨǵ مȺه بالترقية  موǓ Ȥșخر علɂ أساȃ أنه      
      Ȩøǵ خر بغيرǓ صاǺȉ ɂȖơ رقي قد Ƀالذ Ȥșوƫا ȷيكو ȷمن أ ,   ȻذøȽ Ž ȁوøƶ ɍو
   . )1(الصورة أȷ يعتƎ الحكǲǵ ȴة علȽ ɂذا الأخير إذا ȕلǢ إلغاǒ القرار

2- Ơداا   țالموضو ȿل أǂالتي يقدمه     :  ا ǧلباȖال Ž لǮصل    ويتمȦوت Ɂالدعو Ž ا الخصوم
فǚذا جاوǧȁ اǂكمة قصد اƫدعɂ من      , فيها اǂكمة سواǒ كانȕ Ǩلباǧ أȍلية أو عارȑة       

فȷǚ ما يȆتȖرǻ إليه الحكȴ من ذلƷ ɍ Ȭوȕ ,         ȁلباته  استȖرǧǻ  إلى ما Ɓ يǮر نزاعا بǖȊنه         
  . وȜȺƹ ɍ من إعاǻة ȕرǵه علɂ القضاǲǵ ,ǒية الȊيǒ اǂكوم فيه

3-  Ơا ȓرȉدا ǢǤبه         :  الس ɂدعƫا ȨǶلل Ɔصدر القانوƫو اȽ ȴالحك Ž ǢبȆو  , والȽ أو
      Ȼعواǻ عليها ɂدعƫا Ȅسǘيمية التي يȚȺالقاعدة الت ,       ǜȊȺية أو القانونية التي تǻاƫأو الواقعة ا

 الȆبǢ يكمل ȉرȓ الخصوم واƫوøȑوƠ Ž țقيǻ          Ȩøاوȉرȓ اƠ , مركزȻ أو ǵقها عȺه   
 الȆبǢ أȷ تكوȷ الدعوɁ اƨديدة ƭرǻ تكرار للøدعوɁ          إذ أȷ مǻǘاȻ أȉ Ƀرȓ    , الȆȺبية

  .)2(الȆابقة Ž كل عȺاȍرȽا 
     المطلب الثاني 

  
  الحجية المطلقة لحكم الإلغاء

  
 باستعراȺȑا لقانوȷ اɋجراǒاǧ اƫدنية وكذا القوانƙ الخاȍة بǚنȊاƭ ǒلȄ الدولøة           

ة اȖƫلقة وɍ الȆȺبية Ž اøƫواǻ       واǂاكȴ اǻɋارية Ž اƨزاǝر Ɓ نعǮر علɂ نص يتعلȨ بالحǲي         
أما اƫصرɃ فقد تكȦل القانوȷ اƫتعلȨ بتøȚȺيȴ        . وكذا الحال Ž التȊريȜ الȦرنȆي    . اǻɋارية

 "    : بالȺص عليه ƞا يلي      55/1959 من القانوȷ رقƭ20     ȴلȄ الدولة اƫصرŽ Ƀ ماǻته      
           ȳكوǂيء اȊال ǥوȪاصة بƪد اȝواȪيعا الƤ ȳن الأحكاǖȉ Ž تسريȼفي ,  ȳأن أحكا ɂلȝ 

إلى جانǢ ذلȬ فقد استقرǧ أǵكام القضاǒ الȦرنȆي         " اɋلȢاء تكون حǲة ȝلɂ الكافة    
                                                 

ي سنة      - الكتاب الأول – القضاء الإداري –سليمان الطماوي . أنظر د (1)  اء دار الفكر العرب  1976  قضاء الإلغ
   1026ص 
  . دار العربي 1971الطبعة الأولى السنة  –آثار حكم الإلعاء –عبد المنعم عبد العظيم جيرة . أنظر د (2) 



                                       الباب الثاني                                                           
 انقضاء الدعوى التأديبية بحكم قضائي بات

 124

ومن أȉهر الأǵكام التي    , علɂ أȷ الحكȴ الصاǻر بǚلغاǒ القرار اǻɋارƷ Ƀوǲǵ ȁية مȖلقة         
 Ž الدولة Ȅلƭ ȴكǵ بدأƫا Ȭذل ǧ08قرر ƎمȆيǻ 1899 قضية Ž :  

" Ville d'Avignon ".وق ǒلغاɋا ȴلقة لحكȖƫية اǲإلى الح ȴذا الحكȽ ذȦȺد است
 ȨريȖب ȴالحك ɂعن علȖلعدم قبول ال ȃساǖكȏما,  الغيراعترا ȴالحك Ž ǒجا Ǭيǵ  يلي:  

”…Que la circonstance que des particuliers n’ usent pas de la voie 
du  recours pour excès de pouvoir ne peut leur ouvrir la voie de la 
tierce opposition pour remettre en discussion des décisions 
d’annulation rendues définitivement par le conseil d’ état à 
léguant de tous “.  

الذɃ قȴȆ اƫراكøز القانونيøة إلى        DugintوأساȽ ȃذا اƫبدأ ما قال به الȦقيه ǻوجي          
  . ومراكز قانونية Ǻȉصية ,مراكز قانونية عامة وموȑوعية

 ƙإلى نوع ȴȆقȺا تȽوعية بدورȑوƫراكز القانونية اƫأما ا:  
  ȯȿن              :الأøم Ȼا تقررư رةȉة مباǻفاɋا ǻالأفرا ȜيƤ ȜيȖتȆمه القواعد القانونية التي يȚȺت 

               Ɔقانو ȣعمل أو تصر Ƀأ Ȕالحاجة لتوس ȷوǻ ǧه من واجباȑرȦا تƞ لتزامɍقوق أو اǵ
فكل فرǻ يȆتȖيȜ اɋفاǻة ưا تقررȻ تلȬ       , القواعد اȚȺƫمة للǶرياǧ العامة   مǮال تلǓ .   Ȭخر

القواعد بȖريقة مباȉرة وǻوȷ سȺد خاȋ أو ǵاجة إليه وإلى جانȽ  ǢذȻ القواعد توجøد     
القواعد القانونية التي تȖȺبȨ كȆابقتها علɂ اƨميȜ بغير استȺǮاǒ ولكȺها تȊترɍ ȓنȖباقهøا             

  Ƚذا العمل الوسيȽ Ȕو ȉرȓ انȖباق تلȬ القواعد , Ȋرȓ معȽ ƙو تدخل عمل وسيȔل
  "Acte condition " Ȥșمو ƙدور قرار تعيȍ الهǮوم , Ȝا تضŒǖالقواعد تتميز ب Ȼفهذ

              ɍإ ȨبȖȺت ɍ يȽو ƙȦșوƫام اȚام الزواج ونȚȺرية كȊالب ǧموعاŎا Ȑمة لبعȚاما أو أنȚن
        ƞ ǧموعاŎأو ا ȤǝواȖال Ȭتل ǨƠ درجȺن يƫ بةȆȺبال       Ɔانوøق ȣصرøعمل أو ت ɂقتض

واȆƫتȦيدوȷ من Ƚذين الȺوعƙ من القواعد علɂ الȆواǒ يعتƎوŽ ȷ مركز قانوƆ موȑوعي             
أما اƫركøز القøانوƆ الøذاتي أو        . إذ يتǶدǻ مركز كل مȺهȴ بȖريقة عامة وȡير Ǻȉصية        
 فهو خاȋ وذاتي ɍ يقوم إɍ لصاſ      , الǺȊصي فهو علɂ خȣɎ اƫركز القانوƆ اƫوȑوعي      

              ȴőذاøضا بøأي ƙȺمعي ǻأو أفرا ǻمواجهة فر Ž ȴőبذا ƙيȺمع ǻأو أفرا ǻز   . )1(فرøركƫوا
ǻرȦȺأو م Ƀتعاقد Ɔعن عمل قانو ǰتȺا يƴوإ ȷرة من القانوȉتمد مباȆي ɍ الذاتي Ɔالقانو.  

                                                 
  . وما بعدها 59ص –المرجع السابق –عبد المنعم عبد العظيم جيرة . أنظر د (1) 
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 وعلȽ ɂذا التقȆيȴ للمراكز القانونية تȺقȴȆ اȺƫاȁعاǧ إلى مȺاȁعاǧ عيȺيøة موøȑوعية             
وǻعاوɁ فǶص  , ويȺدرج ǨƠ القضاǒ العيƗ اƫوȑوعي ȕعوȷ اɋلغاǒ      . يةوأخرǺȉ Ɂص 

, والȖعوȷ اɍنتǺابيøة  , ومعȕ ȴȚعوȷ الȺقȐ  , العقاǡ) التǻǖيǢ(وقضاǒ الزجر , اȊƫروعية
أما القضاǒ الǺȊصي فيȊمل اȺƫاȁعاǧ اƫتعلقøة       , ومȺاȁعاǧ اȆȺƨية , والȖعوȷ الضريبية 

ǻالعقو Ȼباȉوأ ǻبالعقو ,Ȑالتعوي ǒعل الضاروقضاȦعن ال .  
 ويرتǢ الȦقهاǒ علɂ ذلȬ التقȆيȴ عدة نتاǰǝ أƵها ما يتعلȨ بقبول الدعوɁ وǲǵية الأمر              

 وإƴا اɍجتøهاǻ    أسلǨȦ  التي Ɓ يȺص عليها Ž موȑوعاǧ الأǵكام اǻɋارية كما            اƫقضي
             Ǹاريøر بتǻاøȍ هøل ȴكǵ Ž Ƀرǝزاƨالدولة ا Ȅلƭ Ž ɎǮư يǝ28/01/2002 القضا 

زل قاȏ من ȕرȣ اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ بعد التصريǴ باختصاȍه Ž الȚȺر Ž             موȑوعه ع 
  : ǻعوɁ متعلقة بǚلغاǒ قرار ǭاȷ بالعزل ǵيǬ جاŽ ǒ القرار اƫذكور ما يلي 

  .قبول الȖعن ȉكل: Ž الȊكل 
 țوȑوƫا Ž:-  

Ⱥة ل سǵيǵيǬ أنه يȆتǺلص من ǻراسة اȆƫتȺداǧ اƫوǻعة Ž اƫلȤ والȺقاȇ بȷǖ العارȏ أ      
  : أمام اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ بȆبǢ الأعمال التالية 1996

  .  ưارسة التǲارة باسȴ الغير-
- ȘȦǶالت Ǣة واجȦالƯ .  
  . التقصير Ž أǻاǒ مهامه -
  . التزوير Ž أǻاǒ مهامه -
  . التزوير عن ȕريȨ تقدƹه لȊهاǻاȕ ǧبية علɂ سبيل اŎاملة -
  .Ȩ  مغاǻرة التراǡ الوǻ Ɨȕوȷ ترخيص مȆب-

       Ž Ƿرǘقرار م Ǣوجƞ أنه Ǭيǵ11/07/1996     ȏارøزل العøع Ź  .   ȷأ Ǭøيǵ
  .العارȏ قدم ȕعȺا Ƚ Žذا القرار بȆبƟ Ǣاوȁ الȆلȖة 

  
        Ž Ƿرǘقرار م Ǣوجƞ أنه Ǭيǵ27/07/1998 ,         هȍصاøباخت Ǵصريøالدولة وبعد ت Ȅلƭ قام

          Ȝǝتقدير للوقا Ž اƷرȍ ǖȖخ Ǣارتك ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎا ȷدم        باعتبار أøة عøƣ ȷوبة إليه وأȆȺƫا 
  .توافȨ بȽ ƙذȻ الوقاȜǝ والعقوبة اȆƫلȖة 

ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎل قرار اȖالدولة أب Ȅلƭ ȷأ Ǭيǵ .  
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          Ž Ƿرǘم Ɔاǭ مقرر Ǣوجƞ نهǚف Ȭذل Ȝوم Ǭيǵ24/11/1999      انيةǭ ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎقرر ا 
 ȏعزل العار"...  

  :مايلي ) 10(   واستȖرǻ قاŽ Ɏǝ الحيǮية العاȉرة 
 ..."           ǥقضا ǥدȝ ȸكل مȊم ȼȹأ ȴȡرȿ ضاءȪلل ɂلȝالأ ȄلŎن اǚعل فȦبالȿ ǬحيÛ   دøȪف 

من ǵيǬ أƭ ȷلȄ الدولة      " مǤدأ حǲية الȊيء المȪضɂ فيȼ    " أƵل الأخذ بعين اȝɍتǤار     
                 ǒضاøللق ɂøالأعل ȄøلŎا Ȼذøơا Ƀذøزل الøال مقرر العȖبɋيا باǝاŒيا وǝابتدا ɂقض

Ǹ11/07/1996بتاري"    
وما يǘكد عدم الȺص علɂ قاعدة الحǲية Ž القانوȽ ȷو ما جاŽ ǒ ذاǧ القرار أعȻɎ مøن                  

  Ȼبقوله ما   ....... إقرار Ɔيلي   العام القانو ... " :   ȷاǭ مقام Žو Ǭيǵ ,    ȄøلŎل اøƵأ
          ɍ نهǖي بȑالقا ȷبدأ العام للقانوƫعتبار اɍا ƙيبية الأخذ بعǻǖته التǞيȽ بكامل ǒللقضا ɂالأعل 

 الȊøيǒ   قوة ƞبدأ   ȍريǴوȽو إقرار    . )1(..." الȦصل مرتŽ ƙ قضية بȄȦȺ الوقاƹ        Ȝǝكن
ȡير أنه Ɓ يرسي بعد القواعøد القøضاǝية         ,  فيه من لدȷ القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ      اƫقضي
ويعوǻ ذلȬ إلى ǵداǭته كقضاǒ إǻارɃ مȆتقل يعوǻ تاريǸ         ,  فيه اƫقضيبالحǲية وبقوة الȊيǒ    اƫتعلقة  

 Ȧه بصǝاȊستور     إنǻ Ž يةƧ1996ة ر .             ǒاøإرس Ž كل فعالȊوب ȴهȆي ȷله أ Ȝا نتوقȺأن ɍإ ȴȡوبالر
 Ǝمعت Ƀارǻي إǝقضا ǻاجتها.  

وȑ Žوǒ ما سبȨ تعتƎ القراراǧ التǻǖيبية الصاǻر بǚلغاǝها ǵكȴ قضاǝي كƁ ȷǖ تكن علɂ اɎȕɋق 
 اƫترتبة عليها Ž اƫاȑي ƜيǬ فɎ يكȦي ƭرǻ وفȨ تȦȺيذȽا بل Ǣƶ أȷ تزول بǭǖر رجعي ƤيȜ اǭɇار

تلتزم إƶابيا اƨهاǧ اǻɋارية باơاذ كافة اɋجراǒاǧ التي من Œǖȉا إعاǻة الحال إلى ما كاȷ عليه قبل 
ɂلغƫدور القرار اȍ . ذا القرارƬ عليȦيذ الȦȺها من قبيل التȺكƹ ǒإجرا Ƀاذ أơعن ا țاȺمتɍوسلبيا ا

ɂلغƫ .لغɋا ȴكǵ يةǲتراما لحǵارة واǻɌل ȁوƶ ɍ يذا لهȦȺوت ǒاțاȺمتɍا ،ǒلغاɋا ȴا لحكȽيذȦȺعن ت 
 .)ƨ)2(،)3زاǝية اȕ ǨƠاǝلة اƫتابعة

                                                 
  . المرجع السابق – 28/01/2002 مؤرخ في 005240ملف رقم –انظر قرار مجلس الدولة  (1) 
وان    الجزء الخاص بالضمانات القضائية من هذه الرسالة–راجع في  ذلك  (2)   الإدارة في  ةمدى سلط  – تحت عن

  .الامتناع عن تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية 
  . وما بعدها 478 المرجع السابق ص – افلسفة العقوبة التأديبية وأهدافه–مصطفى عفيفي . أنظر د (3) 
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  ƤǩاƜǩاƙ اƦǩا
  ǊǢǱاء اǩدǹǸǕ اƞǾƜǽƳƎƢǩإ

 ƝدǮǩا ǼǊǮƛ )ǌǢƾǮǩا ǫƳاǢƢǩا(  
  

  .يقصد بالتقاǻم ȁوال الأǭر القانوƆ لȦعل أو إجراǒ معƞ ƙضي اƫدة
التقاǻم Ɩȡ ɍ عȺه للمǲتمȜ اƫدƆ، فهو يقوم علɂ اعتباراǧ اجتماعية واقتصاǻية            : ǵكمته

كما تتǲلɂ الحكمة مȺه أيضا     . رار القضاǝي واعتباراǧ العدل واɋنصاȣ وبه يتǶقȨ اɍستق     
Ž أȷ مرور الزمن يولد الȆȺياȷ ويȦقد القيمة من عقاǡ اŎرم، وȽي العƎة واƫوعȚة، كما               
يعƗ التقاǻم أيضا أȷ من ƹ ɍارǵ ȃقه ويتǺذ مȺه موقȦا سلبيا Ʒرمه القانوƞ ȷوجبه مøن                 

Ȩذا الحȽ.  
  : قاȹوȹية المǤدأ

نية أخذǧ به معȴȚ القوانƙ، جȺاǝية كانǨ أو مدنية أو تǻǖيبية وȽو                  التقاǻم فكرة قانو  
  .إما أȷ يكوȷ متعلقا بالدعوɁ وإما أȷ يكوȷ متعلقا بالعقوبة

  : التȪادŽ ȳ الȊريعة اɋسلامية
              ȷلموȆøƫا ǒفقها žعا Ǭيǵ ،مǻمبدأ التقا ǒمية الغراɎسɋريعة اȊال Ǩولقد عرف

 وɍ يȆلموȷ به Ž جøراȴǝ       )1(قروا به Ž جراȴǝ التعزير    موȑوț تقاǻم الدعوɁ اȺƨاǝية، وأ    
               Ɂدعوøال ǒضاøانق ɂا ما يدل علȽريعة وقواعدȊال Ž نص ǻوالدية لعدم وجو ȋالقصا
ƞضي اƫدة، ولأنه ليȄ لوƃ الأمر Ȩǵ العȦو عن ȽذȻ اƨراȴǝ أو عقوباøőا أو إسøقاȕها                 

  .Ɯال، فامتȜȺ القول بالتقاǻم فيها
                                                 

ورد بشأنه نص في القرآن الكريم أو السنة النص المقرر للتجريم وإن لم تحدد له / أ: جرائم التعزير نوعان )1(
  . عقوبة معينة مثل جرائم الرشوة، وشهادة الزور، والتعامل بالفوائد الربوية، وجريمة خيانة الأمانة وغيرها

الجرائم الاقتصادية، وجرائم ( يصدر من السلطة النظامية ومن أمثلتها يقرر التجريم والعقاب عليه نص/ ب
إحراز وحمل الأسلحة بدون ترخيص، وجرائم مخالفات اشتراطات الأمن والسلامة في المحلات العامة أو 

  .التجارية أو الصناعية
ريمة والعقوبة في المسائل وجرائم التعزير اعتداء على حق االله، ويجوز للدولة التصالح في شأنها والعفو عن الج

محمد سليم العوا في أصول النظام الجنائي .انظر د–التي لم يرد بتجريمها نص من الكتاب أو السنة النبوية 
  .88-87ص –الإسلامي 



                          الباب الثالث                                         
  )التقادم المسقط(إنقضاء الدعوى التأديبية بمضي المدة 

                                                

 128

      ȴǝجرا Ž مǻا      والتقاȽǻاȦقهية والتي مȦد إلى القاعدة الȺتȆالتعزير ي ":   ȣرȎøأن ت
            ȼمنȿ ÛȋوȎƪهذا ا Ž ǥƘǮȭ Ǭحاديǖيستدلون بȿ ةǶلȎبالم ȓية منوȝالر ɂلȝ ȳماɋا

       ȯاȂƬ ȴسلȿ ȼليȝ ǃا ɂصل ǃا ȯرسو ȯقو":    Ȭا لƘان خȭ ȬوبǮب ȼلو سترت" Ƙهو خȿ Û
ستر منذ الǤداية Ż بعدȻ رǱع ȸøȝ        دليل ȝلɂ أفضلية الستر ȝلɂ المسلÛȴ فǽǚا اختار ال        

اختيارȻ هذاÛ فȾي قرينة ȝلɂ ضȢينة أȝ ȿداƥ ǥȿلتȝ ȼلɂ اɋدɍء بالȾȊادǥ بعد أن ǭǓر               
         ȴسلȿ ȼليȝ ǃا ɂصل ȼولȪل ǥادȾȊال Ȼل هذǤȪت ɍȿ Ûǧالسكو":     ȴȎøخ ǥادȾȉ لǤȪت ɍ

  .)1( ".)أي متș ɍȿ) "ȴȾنين
  

عȦو Ž جراȴǝ التعزير، وƞوجǢø      وجراȴǝ التعزير مȦوȏ أمرȽا لɌمام، وله Ȩǵ ال         
ذلȬ له أȷ يعلȨ الدعوɁ فيها علɂ مضي مدة معيȺة إȷ رأŽ Ɂ ذلƠ ȬقيȨ مصلǶة عامة                 

  .)2(أو ǻفȜ مضرة
  : التȪادŽ ȳ الȪواȹين التǖديǤية

               Ɂالدعو Ž مǻبدأ التقاƞ ǧقارنة قد أخذƫا ǧريعاȊالت ȴȚمع Ž Ƒيǻǖالت ȷالقانو ȷإ
   ȻذȽ ȔقȆت Ǭيǵ ،يبيةǻǖلة          التǒاȆøم Ž ارةǻɋا Ȩøǵ ȔقȆي Ż دة، ومنƫضي اƞ الأخيرة 

ǒزاƨا Ȝتصة بتوقيǺƫة اȖلȆال Ǩأيا كان ،Ƒيǻǖالت ȨريȖالعامل بال.  
       Ɔانوøستقرار القɍا ȨقيƠ Ž يتهƵدة لأƫضي اƞ ȔقȆƫم اǻيد الأخذ بالتقاǘن نƲو

         Ƚاية، وŒ Ɏمة بǝيبية قاǻǖالت Ɂالدعاو ɂتبق ɍ Ɠǵ يǝوالقضا       ȣدøما يه Ȝم ȏو ما يتعار
                ǡاøالعق ȃإذا مور ɍإ ȷتياǖيت ɍ ȷا أمراƵة وȚوعƫة واƎالع Ž لǮتمƫا ǡإليه أساسا العقا
ǵ ŽيȺه، أما إذا مر الزمن علɂ ارتكاǡ الȦعل اŎرم من ǖȉنه أȷ يولد الȆȺياȷ وǶƹي ǭǓار                 

أǻلتøها ونȆøياŒا مøن      اƨرƹة، وȽو ما ƶعل من الصعوبة إǭباǧ اƨرƹة لضياț معاƫها و          

                                                 
سنة -المكتب العربي الحديث– الناشر -الدعوى الجنائية في الفقه الإسلامي–فؤاد عبد المنعم أحمد .انظر د(1) 

  150-149ص – 2001
طبعة دار الكتاب العلمية –الأحكام السلطانية والولايات المدنية ) هـ450-ت(راجع في ذلك الشيخ الماوردي  (2)

 .219 ص1978بيروت 
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ȷاȽ1(الأذ(              Ž Ȩøالح ȓقوøس Ż يبية، ومنǻǖالت Ɂالدعو ȓقوȆر لƎكم ƃبالتا ȐهȺوي ،
  .العقاǡ لعدم فعاليته

               ȜريȊøالت Ž و ȷقارƫا ȜريȊالت Ž مǻالتقا țوȑمو ǬǶاول بالبȺتȺس Ȭذل ɂوعل
            ȷاǭ فصل Ž اعهȖانق ǡم وأسباǻالتقا ȷبداية سريا Ż ،فصل أول Ž Ƀرǝزاƨو   اǶȺال ɂعل ،

 ƃالتا:  
 

                                                 
 .626المرجع السابق ص-قضاء التأديب-سليمان الطماوي.انظر الأستاذ د (1)
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  الفصل الأول
سقوط الدعوى التأديبية بالتقادم في 

  التشريع المقارن وفي التشريع الجزائري
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǋǸǢƽ  
 ǰǾǖǽƸǂƢǩا Ǽǝ ǫƳاǢƢǩاƛ   
ǻƸƕاƺƪǩاǷ ǯƷاǢǮǩا  

           ،ɃǻعوȆوال Ƀصرƫا ƙريعȊت Ȭذل Ž صƳو Ÿالعر ȜريȊاول بداية التȺنت ȣوسو
Ż التȊريȜ الأجŽ ƑȺ مبǬǶ أول، وƳصص مبǮǶا ǭانيا ƫوȑوț سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية             

  :Ƀ علɂ الǶȺو اɇتيبالتقاǻم Ž التȊريȜ اƨزاǝر
  

ƤƮƜǮǩا ǧǷȁا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǋǸǢƽ  
ǯƷاǢǮǩا ǔǽƸǂƢǩا Ǽǝ   

Ž التȊريعƙ  وسوȣ نتعرȽ Ž ȏذا اƫبǬǶ إلى موȑوț سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية             
  .العرŻ Ÿ التȊريȜ الأجƑȺ كل Ž مȖلǢ مȆتقل

                           
  المطلب الأول

  
  قادم سقوط الدعوى التأديبية بالت
  في التشريع العربـــــــي

  
ɍȿري:   أȎريع المȊالت   

أمøا  . تǖخذ ȡالبية الدول بالتقاǻم التǻǖيƑ باستȺǮاǒ فرنȆا ومن سار علǲŒ ɂهøا           
  يǖخذ  1952اȊƫرț اƫصرɃ فقد أخذ بالتقاǻم التǻǖيƑ بالتدرج، ǵيƁ Ǭ يكن Ɠǵ سȺة 
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 Ɯيƹ Ǭكن مȆاǒلة اƫوȤș تǻǖيبيا عن       ƞبدأ تقاǻم الأفعال اƫكونة للǲرƹة التǻǖيبية،     

أɃ فعل يكوƯ ȷالȦة تǻǖيبية ȕوال مدة خدمته وأيا كاȷ تاريǸ ارتكاŏا، وŽ مرǵلة تالية               
سȺواǧ من تاريǸ وقوعهøا     ) 05(أخذ بالتقاǻم التǻǖيŽ Ƒ اǺƫالȦاǧ اƫالية فقƞ ،Ȕضي         

لȄ التǻǖيǂ Ƒاكمøة     بȷǖȊ اŎ  1952 لȺȆة   132من اƫرسوم بقانوȷ رقȴ   20وفقا للماǻة 
             ȴرق ȷدر القانوȍ ȷإلى أ Ȭكذل Ȝȑالية واستمر الوƫا ǧاȦالǺƫعن ا ƙȦșوƫة   73اȺȆøل 

1957     ȴرق ȷعدل للقانوƫة 210 اȺȆ1951 ل          Ȼǻواøم Ž ةøي الدولȦșوøام مøȚن ȷǖȊب
مقتضاȻ أȷ الدعوɁ التǻǖيبية ɍ تȆقȕ Ȕوال مدة وجøوǻ          ) مكرر ǭانيا 102مكرر،  102(

 وتȆقƞ Ȕضي ȄƦ سȺواǧ من تاريǸ انتهاǒ الخدمة لأɃ سبǢ كøاȷ،             اƫوȤș بالخدمة، 
      ǒد سواǵ ɂارية علǻɋالية واƫا ǧاȦالǺبة للمȆȺالأخذ      . بال Ž ريعيȊور التȖالت Ž واستمر

 ȴعل Ǹة من تاريȺضي سƞ ȔقȆيبية وتǻǖالت Ɂم الدعوǻتتقا ǨǶبȍأ Ǭيǵ ،Ƒيǻǖم التǻبالتقا
ǫɎǭ سȺواǧ من تاريǸ ارتكاŏا وبذلȬ أȍبǴ الوȜøȑ         الرǝيȄ اƫباȉر بوقوț اǺƫالȦة أو      

   Ž ةȦالǺƫا țمن يوم وقو ǧواȺس ǫɎǭ ضيƞ ȔقȆيبية تǻǖالت Ɂالدعو ȷǖا بȖضبȺا ومǻدƮ
ƤيȜ الأǵوال وǻوȷ اعتداǻ بتاريǸ علȴ الرǝيȄ اƫباȉر بوقوț اǺƫالȦة Ƚ ŽذȻ الحالة، ȡير              

 ما بعد وقوعها بȦترة، فȷǚø اǺƫالøȦة          أنه إذا كاȷ علȴ الرǝيȄ باǺƫالȦة قد  تراخɂ إلى         
وȽو الحكȴ الذɃ قررȻ اȊƫرț بالȆȺبة للعاملƙ بالحكومøة إذ          . تȺقضي بɃǖ اƫدتƙ أقصر   

øƞضي  ... تسȔȪ الدȝوɁ   " مصرɃ علɂ أنه     48/78 من القانوȷ رقȴ     93نصǨ اƫاǻة   
Ǹ ارتكاŏا  سنة مȸ تاريȝ Ǹلȴ الرǝيȄ المǤاȉر بوقوț المǺالȦةÛ أǭ ȿلاǫ سنواǧ مȸ تاري            

ǡالمدتين أقر Ŋ1("أي(.  
أما إذا كاȷ الȦعل اƫكوȷ للǲرƹة التǻǖيبية يكوŽ ȷ ذاǧ الوقǨ جرøƹة جȺاǝيøة                 

            ǧاǒجراɋا ȷقانو Ž عليها ȋصوȺƫا ǻدƫية باǝاȺƨا Ɂم الدعوǻيبية بتقاǻǖالت Ɂم الدعوǻفتتقا
  .اƨزاǝية، سواǒ علȴ الرǝيȄ اƫباȉر بالواقعة أم Ɓ يعلŏ ȴا

                                                 
سنة        – 18/07/1978 الصادر بتاريخ    78 لسنة   48القانون رقم    (1) و من ذات ال داء من يولي  انظر  -تم العمل به ابت

  .104محمد محمود ندا المرجع السابق ص .ذلك بالتفصيل د
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  : الȪاȹون السعودي لتǖديǢ الموȦșين :ǭاȹيا

 مȺه  Ž øȽ 42 ماǻته     01/02/1391  بتاريǸ 7/لقد جاŽ ǒ اƫرسوم اƫلكي رقȴ م      
 سنواǧ مȸ تاريȿ ǸقوȾȝاȿ ÛتنȖȪع هøذȻ        10سȪوȓ الدȝوɁ التǖديǤية ƞضي     :"ما يلي 

داء مȸ  المدǥ بǖي ǱǙراء مǱǙ ȸراءاǧ التȪǶيȨ أȿ التǖديȿ ÛǢتسري المدǥ مǱ ȸديد ابت            
               ȼøليȝ Ǣøيترت ȴدهøة لأحǤبالنس ǥالمد țاȖȪȹن اǚمون فȾا تعدد المتǽǙȿ ÛراءǱǙ خرǓ

  ".اȖȪȹاȾȝا بالنسǤة للǤاقين
              Ǣيǻǖام تȚيتصدر ن ǬيƜ فيها Ƞة مبالǻاƫا ȻذȽ Ž يبيةǻǖالت Ɂالدعو ȓقوȆة لǻدǂدة اƫفا

دة التي تȆقŏ Ȕا الدعوɁ     اƫوŽ ƙȦș الȆعوǻية بالȆȺبة لبقية القوانƙ الأجȺبية Ž رفعه للم         
التǻǖيبية من جهة ومن جهة ǭانية، فȷǚ اƫدة اƫقررة للȆقوȓ يȆتǶيل معها إǭباǧ اøƨرم               

Ǣرتكƫعليه           . ا ɂانقض ȷبعد أ Ɂر الدعوȍاȺع ȜيƤ يل معها أيضاǶتȆ10وي   ،ǧواȺøس 
  ƜيǬ يكوȷ مǞȆولو اƨهاȁ اǻɋارɃ قد تغيروا سواǒ بالترقياǧ أو بغيرȽا

  
  انيالمطلب الث

  
  في التشريع  سقوط الدعوى التأديبية
  الأجنبـــــــي

  
تǖخذ التȊريعاǧ الأجȺبية ȡ Žالبيتها ƞبدأ التقاǻم Ž الدعوɁ اȺƨاǝية Ɠǵ مøȺها             

  .تلȬ التي Ɓ تǖخذ بتقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية كȦرنȆا
ɍȿا :أȆرنȦيبية بǻǖالت Ɂم الدعوǻ1( تقا(Ý  
 1947وșيȦة العامة Ž فرنȆا مȺذ ȍدورȽا Ž سȺة اƫتǶȦص لȺصوȋ نȚام ال: التȊريȜ /أ

 Ž Ƿرǘƫر بالأمر اǻاليا والصاǵ عمول بهƫا ȷالقانو Ɠǵ04 ɃرȦلو 1959 فيơ اȽدƱ 
 ɍ Ȥșوƫا ȷأ ǬيƜ ،مǻبالتقا Ɂالدعو ȓقوȆالأخذ ب ɂتما علǵ ة أوǵراȍ صȺمن ال  

                                                 
سنة      18/07/1978 الصادر بتاريخ 78 لسنة 48 من القانون رقم   93المادة   (1) و من ذات ال داء من يولي  وعمل ابت

 .104محمد محمود ندى المرجع السابق ص .د–أعلاه راجع في ذلك 
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لɂ رقبته، مهدǻا أبدا ƹكن أȷ يȦلǨ من العقاǡ التǻǖيƑ ويȚل سيȤ اőɍام مȆلȖا ع
  .باȆƫاǒلة التǻǖيبية

ǡ/ضاءȪدم             : الøع Ɏøمƭ الدولة Ȅلƭ رة عنǻكامه الصاǵأ Ž يȆرنȦال ǒكد القضاǘي
 هوȆƟد ذلȬ برفضه أƭ ɃلȄ الدولøة إبȖالø        . الأخذ بȆقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم    

øȍاǻر Ž   مȆتǺلصا من أȷ الدعوɁ التǻǖيبية قد سقǨȖ بالتقاǻم، وذلǵ Ž Ȭكȴ لøه              
05/11/1930.  

كما أكدǻ ǧواǝر Ʈكمة الȺقȐ الȦرنȆية ƭتمعة، أȷ الدعوɁ التǻǖيبية ɍ تتقاǻم إɍ إذا              -
  .)1(وجد نص ȜȺƹ من ưارستها

øج/ȼȪȦال :              ǖøȖة أو الخøيبيǻǖالت Ɂدعوøال ȓل بعدم سقوǝقا ƙي بȆرنȦقه الȦال Ȥاختل
Ǣ اơاذȽا، ويƎر Ƚذا الرأɃ عøدم       ǵيǬ يȆمǴ باơاذ اɋجراǒاǧ الواج    . التǻǖيƑ بالتقاǻم 

               Ž ȣرøة، ما يعǻدƮ ريقةȖعرفة بƫا ȴǝراǲلل ȴسل ǻعدم وجو ȷǖيبية بǻǖالت Ɂم الدعوǻتقا
ƶعل من الصعǢ تȖبيȨ التقøاǻم Ž بعȐø الحøاǧɍ           " بȊرعية التǲرƇ "القانوȷ اȺƨاǝي   

  .)2(واستبعاǵ Ž Ȼǻاǧɍ أخرɁ أو إعȖاǝه ميعاǻا ƸتلǢȆǵ Ȥ الأǵوال
  Ƀورأ               Ɂدعوøال Ž مǻاøمبدأ التق ɂص علȺعدم ال ȷأ ȷاريوǻɋا ǒقهاȦال ȴȚمع Ɂخر يرǓ

              ،ǧاøالعقوب ȷقانو ȨȖȺم Ȝم ȴǲȆȺي ɍو ،Ǣيǻǖالت ȷقانو ȨȖȺم Ž كما قاسياǵ يبيةǻǖالت
وŽ ذلȬø   -فضɎ عن عدم انǲȆامه مȜ مƮ ȨȖȺو اƨزاǒاǧ التǻǖيبية ƞضي مدǻ معقولة           

    ȷالوȍ قيهȦيقول ال"SALON " الأخ ȷأ    ȷانوøالق Ž ةøيبيǻǖالت Ɂدعوøم الǻبدأ تقاƞ ذ
Ƒيǻǖالت ȷالقانو ǳرو Ȝافر مȺيت ɍ يȆرنȦ3(ال(.  

  :سǤاȹياا :ǭاȹيا
كما تǖخذ بتدرج مدة    –أما أسبانيا فتǖخذ بتقاǻم الأفعال اƫكونة للǲرƹة التǻǖيبية            

Ⱥبال ȷتاȺة، وسȖيȆالب ǧاȦالǺبة للمȆȺهر بالȉ ةȦالǺƫامة اȆƨ م تبعاǻالتقا ǧاȦالǺبة للمȆ  
                                                 

ون  1)( اك مورج سابق ص Jacque Mourgonج ع ال ة   -257 المرج دوائر المجتمع ة ال م محكم ى حك شير إل ي
  .09/11/1852الصادر بتاريخ 

 .352فوجر المرجع السابق ص  (2)
   المرجع السابق Serge Salonانظر  (3)
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 سȺواǧ بالȆȺبة للمǺالȦاǧ اȆƨيمة جدا، و ƠتȽ ǢȆذȻ اƫدة من تøاريǸ             10اȆƨيمة،  

  .ارتكاǡ اǺƫالȦة
  :ألماȹيا: ǭالǮا

إȷ الدعوɁ التǻǖيبية Ž التȊريȜ الأƫاƆ تȺقضي بالتقاǻم ǵيǬø جøاŽ ǒ اøƫاǻة               
52/02      Ǹر بتاريǻالصا ƃدراȦال Ƒيǻǖالت ȷول     28/11/1952  من القانوøعȦƫا ɃارȆøال 

    Ǹمن تاري ǒأنه  01/01/1953ابتدا ɂعل ": Ǩا مضǽǙ 05      ǖøȖخ ǡارتكا ɂلȝ ǧسنوا 
  ".يستوȪȝ ǢǱوبة أȉد مȸ اȹɋذار أȿ التوبيǸ أȿ الȢرامة فǚن المتابعة تǴǤȎ معدȿمة

 مȺه بȷǖ التقاǻم يبدأ Ž الȆرياȷ من يوم ارتكاǡ العمل ǻوȷ أȷ يلزم              28كما تقضي اƫاǻة    
  .)1(م الذɃ أنتǰ فيه أǭرȻاǵتȆاǡ اليو

  : الوɍياǧ المتǶدǥ الأمريكية: رابعا
 سȺواȉ ǧريȖة اقتراŒا   05يعترȣ اȊƫرț الأمريكي بتقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية ƞضي        

واȉتراȫ الȦعل التǻǖيƑ بالȦعل اŎرم جȺاǝيا، وŽ ذلȬ يȺص قانوȷ الخدمة اƫدنية Ž الȦقرة              
22    ȴȆ22 من الق   : "   ƹ ɍ ȼȹأ ɂلȝ         عǱتر ȯأفعا ȃأسا ɂلȝ Ƒديǖراء تǱǙ أي ǽاơا ȸك

  ȸر مǮȭية05لأǝناǱ   ةƹرǱ تكون  ȯالأفعا Ȭتل Ǩȹاȭ اǽǙ ɍǙ ǧ2("سنوا(.  
  :أما ƱǙ Žلترا 

                ȓقوȆøل ǢبȆøيقر به ك ɍم وǻكرة التقاȦب ȣيعتر ɍ يǝاȺƨي أو اȦيșالو ȜريȊالت ȷǚف
     )3(.الدعوɁ التǻǖيبية ȍراǵة أو ȑمȺا

                                                 
 .141محمد محمود ندا المرجع السابق ص .انظر د (1)
(2) Serge Salon op.cit.p 101        سابق ص ان المرجع ال د عثم ار محم د مخت ذلك محم تاذ   . 153 وآ ذا الأس وآ

  .147بوشعير السعيد المرجع السابق ص
 (3) Paul Morie Gaudruet et Daniel Lauchare المرجع السابق  
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ǩا ƤƮƜǮǩاǼǱاƦ  
ǻƸƕاƺƪǩا ǓƸǂǮǩا ǜǡǸǭ  

ǫƳاǢƢǩاƛ ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǋǸǢƽ ǰǭ   
  

Ȩǵ ȷأو فقدا Ȩǵ ǡاȆإلى اكت Ƀǻǘلول أجل يǵ Ɨة عامة يعȦم بصǻ1(التقا( .  
أما Ž القانوȷ اȺƨاǝي فȷǚ مȦهومه يعƗ أȷ سلȖة الزجر تȦقد الحŽ Ȩ القيام أو اɍستمرار                

ريǸ ارتكاǡ اƨرƹة، وȽذȻ اƫدة øƷدȽǻا       Ž التعقيǢ مƓ مضɂ وقǨ معƙ علɂ بداية تا        
             Ƀرøǝزاƨا țرȊƫا ولقد أخذ اȽǗالعمومية أو انقضا Ɂالدعو ȓعليها سقو Ǣويرت ȷالقانو

 من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƨزاǝيøة  06بانقضاǒ الدعوɁ العمومية بالتقاǻم ǵيǬ نص Ž اƫاǻة      
Ȫضي الدȝوɁ الرامية   تن:"علɂ أسباǡ انقضاǒ الدعوɁ العمومية علɂ سبيل الحصر بقوƬا          

             ÛǧاøوبȪون العȹاøاء قȢلǚبȿ ÛاملȊو الȦالعȿ ÛȳادȪبالتȿ ȴȾالمت ǥوبة بوفاȪالع ȨيǤȖت ƂǙ
  ..."ȿبȎدȿر حكȴ حاȂǝ لȪوǥ الȊيء المȪضي 

أعƱ ȻɎد الحاǧɍ التي تȺقøضي øŏا        ) 06(ومن استقراǒنا لȺص اƫاǻة الȆاǻسة      
 تȺقضي ŏا الدعوɁ التǻǖيبية ȁياǻة علɂ       الدعوɁ العمومية Ƚي ذاőا الحاǧɍ والأسباǡ التي      

Ƀرǝزاƨا Ƒيǻǖالت ȷو القانو ȷقارƫا ȷالقانو Ž Ɂأخر ǡأسبا .  
أما عن موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية وسقوȕها بالتقøاǻم،            

  :نلȘǶ مرǵلتƙ أساسيتƵ ƙا-فǚنه بالرجوț إلى الȺصوȋ اǺƫتلȦة اȚȺƫمة للوșيȦة العامة
                        

                                                 
  138انظر محمد محمود ندا المرجع السابق ص  1)(
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  المطلب الأول

  
 مرحلة القانون الأساســـي

  1966 لسنة 133/66للوظيفة العمومية 
 

              Ɂالدعو ȓسقو țوȑوƫ تماǵ ɍة وǵراȍ ɍ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȏيتعر Ɓ لةǵرƫا ȻذȽ Ž 
ما نص  بل أكǮر من ذلȬ أكد عدم أخذȻ باƫبدأ عȺد        .أو اȆƫاǒلة التǻǖيبية أو العقوبة بالتقاǻم     

أن قيود اɍستȪالة ƶعلȾا ɍ رǱوț فيȾاƹ ɍȿ Ûنع         :" من القانوȷ أعȻɎ علŽ56    ɂ اƫاǻة   
 ȯوǤبعد ق ȤȊقد تكت ȯأفعا ǢǤية بسǤديǖالت Ɂوȝالد ǥرȉاǤم ȸم ȳȿȂند اللȝ  

  
 وȍريǴ الȺص يدل علɂ أȷ الأفعال التي يرتكبها اƫوȤș خɎل قيام العɎقøة              ."اɍستȪالة

  ȤȊتكت Ɓية وȦيșتي              الوøال الøالأفع Ȭøتل ǢبȆيبيا بǻǖكن متابعته تƹ بعد استقالته ɍإ 
الحال Ƚكذا بعد الخروج من الوșيȦة فمن باǡ أولى اƨراȴǝ التي يǖتيها اƫوȤøș              . ارتكبها

  .وتكتȤȊ أȺǭاǒ قيامه بالخدمة
               ǒال العامل جزاȺي ȷن أȆǶتȆي ȷما للعامل، فكاǝاǻ ديداő كلȊي ȷكا Ȭذل ȷأ Ȭȉ ɍو

Ƀ اقترفه مهما كاȷ، بدɍ من أȷ يȚل مهدǻا ŏذا العقاŽ ǡ أɃ لحøȚة ȁمøȺا                 الذنǢ الذ 
                 ȷاøȺǞمȕɍوعدم ا Ȩاعة القلȉا فيه من إƫ ة العملǶصلƞ يضر ȷنه أǖȉ و ما منȽو Ɏويȕ

ƂǙ أن :" بƙ اƫوƙȦș، وȽ Žذا اƫعƖ تقول وƮ ȨƜكمة القضاǒ اǻɋارɃ اƫصرية ما يلøي    
ȝ ɂليȾا Ȋȝرȿن ȝاما تكون ضربا مǙ ȸساءǥ اسøتعماȯ          مساءلة الموȿ ȸȝ Ȥșاقعة مض    
ȼعون فيȖرار المȪال Ǣة يعيȖ1(".السل(  

                Ž الøو الحȽ ل يبدو أنه وكماɎستقɍذ اȺم Ƀرǝزاƨا țرȊƫسار فيه ا Ƀالذ ȻاƟɍذا اȽو
فتǭǖر ƭ Žال القوانƙ    . أȡلǢ قوانƙ اƨمهورية Ɓ يȆتȜȖ التǺلص من ǭǓار اǂتل الȦرنȆي         

وبعد تبȺيه للȺهǰ اȉɍتراكي كȚȺام اقتصاɃǻ      . ة والعمالية بعدم الأخذ ƞبدأ التقاǻم     الوșيȦي
                                                 

ي    (1) صادر ف ضاء الإداري ال ة الق م محكم دا   -1169 ص 6س  م ج 10/06/1952 حك ود ن د محم ع محم  مرج
   المرجع السابق ص
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وتكلل ذلȬ بøصدور    . وإيديولوجي بدأǧ القوانƙ تصȖبȠ وتȴǲȆȺ مȜ اƫرǵلة اƨديدة       
            Ǵبȍأ Ƀذا الأخير الذȽ ،ǧاȆسǘتراكي للمȉɍيير اȆالت ȷقانو Ż تراكيȉɍيير اȆاق التǮمي

     ǧاȆسǘƫا ƙرق بȦي ɍ            ة أوøية أو اجتماعيǻصاøأم اقت Ǩارية كانǻبيعتها إȕ Ǩأيا كان
ǭقافية، وșهر ذلŽ Ȭ الȖبيعة القانونية للعɎقة الوșيȦية والعمالية التي ƠكȽ ȴذȻ الǞȦة من              

الذɃ وǵد Ž مȦهومه بƙ اƫوƙȦș      78/12 اŎتمȜ بصدور القانوȷ الأساسي العام للعامل     
  .)1(والعمال Ž قانوȷ واǵد 

                                                 
(1) Mohamed Brahimi.          - Le S.G.T et les administrations publics  

- La  fonction public algérienne p 
1990. 

  90/11 بموجب القانون 78/12و لقد تم إلغاء جل نصوص القانون 
   تير ص  راجع أيضا الجزء الخاص من الرسالة ماجس
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  طلب الثانـــيالم

  
  مرحلة صدور القانون الأساسي

  12-78العام للعامل 
  )1(والنصوص التنظيمية المطبقة له والقوانين الخاصة 

  

Ɓ يǧǖ اȊƫرț اƨزاǝرɃ علɂ ذكر مبدأ التقاǻم التǻǖيŽ Ƒ القانوȷ الأساسي العام             
ا اƫرسøوم    وإƴا جاǒ استǲابة Ž الȺصوȋ التȚȺيمية اȖƫبقة لøه وأوøƬ           78/12 للعامل
302/82     Ž رǻية    11/09/1982  الصاǻرȦالعمل ال ǧقاɎبع Ȩتعلƫوم    ( اøرسƫذا اøك

85/59    Ž رǻ23/03/85 الصا (        ǧاȆøسǘوذجي للمøمȺي الøالأساس ȷللقانو ǻدǂا
 وكما استǶدǫ لأول مرة وبصريǴ العبارة       -واǻɋاراǧ العمومية  الȆابȨ اȉɋارة إليهما     

  ȴرق ȷالقانو Ž 04-91   Ƿرǘƫا Ž 08-01-1991       ذاøاماة وكǂة اȺمه ȴيȚȺتضمن تƫا 
ǒجتماعية للعمال الأجراɍا ǧاȺميǖللت Ɨȕدوق الوȺالداخلي للص ȷالقانو.  

   : اƫتعلȨ بعɎقاǧ العمل الȦرǻية11/09/1982  الصاǻر بتاري302/82Ǹ  اƫرسوم-1 
ريǴ العبارة، وŽ ذلȬ        لقد أقر اȊƫرț اƨزاǝرɃ بالتقاǻم التǻǖيƓǵ Ƒ ولو Ɓ يذكرȻ بص          

ƹ ɍكȸ أن تسلȔ العȪوبة التǖديǤيøة ȝلɂø         ":  من اƫرسوم أعȻɎ ما يلي     64تقول اƫاǻة     
          Ǣالمرتك ǖȖƪمعاينة ا ɂلȝ رȾȉة أǭلاǭ ȸر مǮȭر أȿص      "العامل بعد مرȺøال ɂعل ȘǵɎن 

 فǚنøه   أنه خɎفا لƟɎاȻ الȆابȨ الذɃ يتبƖ سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم ƞدȕ ǻويلøة              
  .تȆقȔ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم ƞضي فترة قصيرة

 اǂدǻ للقانوȷ الأساسøي الȺمøوذجي       23/03/85  الصاǻر بتاريǸ  85/59 اƫرسوم   -2 
           Ƀرǝزاƨا țرȊƫول اƠ دȆƶ Ƀارة إليه، والذȉɋا ȨابȆالعمومية ال ǧاراǻɋوا ǧاȆسǘللم

 واƫتمǮل Ž التوǵيد بƙø      78/12 لعاملعن اƟɍاȻ الذɃ تبȺاŽ Ȼ القانوȷ الأساسي العام ل        
  .ƤيȜ الǞȦاǧ العمالية، بعوǻته إلى الǞȦوبة الوșيȦية التي كاȷ قد نبذȽا من قبل

                                                 
   وغيرهم- الأطباء – الموثقين – المحضرين – قانون القضاء –القوانين الخاصة بالمحاماة  1)(
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 اƫذكور أعƷ  302/82     Ž ȻɎøيلȺا بدورŽ Ȼ اŎال التǻǖيƑ إلى اƫرسوم       85/59واƫرسوم  

عية ȿالتنȚيمية المعموȯ   تȝ ȨǤȖلɂ الموȦșين الأحكاȳ التȊري    " :  مȺه بقوƬا    122/1اƫاǻة  
       ȸالمواد م Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ȳسيما الأحكاɍ Ûاŏ 61   ƂǙ 76    ȴøرق ȳالمرسو ȸ82  م-

302    Ž Ƿسنة  11 المؤر ƎتمǤة        1982  سøنيȾاء المøȖة بالأخȪالمتعلȿ رȭالذ Ȥالسال 
   ..."Ȫȝȿوباőا التǖديǤية

 130عليه Ž اøƫاǻة     جȆد Ƚو اɇخر التقاǻم التǻǖيƑ عȺدما نص         ȡ85/59ير أȷ اƫرسوم    
توقȤ السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين فورا الموȤș الذي ارتكǢø            " :مȺه علɂ ما يلي   

       ȼƷتسر ȼنȝ رǲأن ين ȸكƹ سيماǱ نياȾم ǖȖخ .        ǥدøم ȯواȕ Ǣأي رات Ɨالمع ɂاضȪيت ɍ
Ǣƶȿ أن  . التوقيȤ المذȭور Ž الȪȦرǥ السابȪة ما ȝدا التعويضاǽ ǧاǧ الȖابع العاǝلي          

 ȿ Ɂتسو               ȼøالذي صدر في ȳاليو ȸابتداء م  ȸريȾȉ لǱأ Ž Ȥالموق Ȥșضعية هذا المو
ȼȦرر توقيȪم.  

      Ȭøلǽ ɂلȝ ينȦșنة الموƨ ةȪمواف ǢلȖل تǱهذا الأ ȯخلاȿ .   ةøنǲالل Ǩøارضȝ اǽǙȿ
       ȼوقȪح ȼليǙ تعادȿ ȼǤامل راتȭ Ɨالمع ɂاضȪيت Ǵل      .  التسريǱالأ Ž نةǲتمع اللƟ Ɓ اǽǙȿ

   ".للمعÛƗ تعاد Ǚليȼ حȪوقȿ ȼيتȪاضȭ ɂامل راتȼǤالمذȭور أƁ ȿ يǤلȠ مȪررها 
                Ɂدعوøا الŏ ȔقȆت ǧɍاǵ ا أنه ذكرȺل ƙيتب ȻɎة أعǻاƫص اȺنية لǖتƫا اȺتǒل قراɎومن خ

  : التǻǖيبية وȽي
إذا Ɓ تȆوɁ وȑعية اƫوȤș اƫوقȤ بȆبǢ ارتكابه خǖȖ مهȺيا جȆøيما Ž أجøل                 - أ

من اƫاǻة   03فقرة  ( مقرر التوقيȉ   Ȥهرين ƠتǢȆ ابتداǒ من التاريǸ الذȍ Ƀدر فيه         
130 ȻɎاع (  

ǡ -   ȷهراȉ يȽقررة وƫجال اɇا Ž ƙȦșوƫة اȺƨ ȜتمƟ Ɓ إذا 
  . إذا Ɓ يتȴ تبليȠ مقرر Ⱥƨة اƫوƙȦș القاȑي بتǖييد قرار التȆريǴ-ج

:"... اعȻɎ والتي مȦاȽǻا ما يلøي     130       وبقراǒة متǶȦصة للȦقرة الأخيرة من اƫاǻة       
 وȽي عبارة تȦيد سقوȓ الحŽ Ȩ اƫتابعة التǻǖيبية ."يȼ حȪوقȿ ȼيتȪاضȭ ɂامل راتȼǤتعاد Ǚل

 Ɂالدعو ȓخر سقوǓ Ɩعƞرسوم، وƫالتي نص عليها ا ǧاǒجراɋواعيد واƫترام اǵبعدم ا  
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التǻǖيبية  بالتقاǻم، وȽو ما يدل علɂ تبƗ اȊƫرț مبدأ تقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية Ž نøȚام                

  . اƨزاǝريةالوșيȦة العامة 
3-        ȷول قانوǵ الŎذا اȽ Ž اȺراستǻ ة وتقتصرȍالخا ƙالقوان Ž يبيةǻǖالت Ɂم الدعوǻتقا 

  . القضاة، وقانوȷ اǂاماة، وقانوȷ الضماȷ اɍجتماعي
 يتضمن القøانوȷ الأساسøي      -ǻ 1989يȆمƎ   12 مǘرŽ Ƿ    21-89  قانوȷ رقȴ  -أ

ǒللقضا .  
مر الȪاضي الموقوȣ مؤقتا مȸ أǱل تȸȝ ƘȎȪ        يست"  : مȺه علɂ ما يلي    86نصǨ اƫاǻة   

ȣاȪيɋقرار ا ȳيو ȸارا مǤتȝر اȾȉستة أ ȯخلا ȼǤاضي مرتȪت Ž نيةȾالم ȼاتǤǱبوا ȳياȪال .  
. ȝ Ǣƶلɂ اŎلȄ الأȝلɂ للȪضاء أن يŽ ǨǤ الدȝوɁ التǖديǤية Ž الأøǱل المøذȭور              

ǥوȪب ȼتȦيșȿ ƂǙ اضيȪل يعاد الǱاية هذا الأŒ ندȝ ǨǤي Ɓ اǽǙȿونȹاȪال  "   
يتضǴ لȺا من نص اƫاǻة أعȻɎ الȦقرة الǮانية أنه إذا Ɓ يبǨ اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ اȺƫعقد                

 Ƒيǻǖت Ȅلǲل            )1(كمɎية خȺهƫقصر عن القيام بواجباته اƫي اȑيبية للقاǻǖالت ǧتابعاƫا Ž  
قøاǻم  ستة أȉهر اعتبارا من تاريǸ التوقيȤ فȷǚ الدعوɁ التǻǖيبية تȆقȔ وتȺقøضي بالت            

ويȆقȨǵ Ȕ اǻɋارة Ž اƫتابعة التǻǖيبية للقاȑي بل أكǮر من ذلǢøƶ Ȭ أȷ يعøاǻ إلى                 
  . وșيȦته بقوة القانوȷ مƤ Ȝيǵ Ȝقوقه

 ǵيǬ جاǒ   )2(وما يǘكد قولȺا Ƚذا ما ذǢȽ إليه ƭلȄ الدولة اƨزاǝرŽ Ƀ قرار ǵديǬ له             
øǱوǡ فȎøل     ȿ - توقيȤ قاضي  –اŎلȄ الأȝلɂ للȪضاء    " :ȍ Žدر القرار ما يلي    

   ")ȹعȴ(أȾȉر ) 06(اŎلȄ الأȝلɂ للȪضاء Ž الدȝوɁ التǖديǤية Ž أǱل 
 قرار  –أȉهر من تاريǸ التوقيȤ     ) 06(قرار ȍاǻر عن اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ بعد مرور         

 Ɔير قانوȡ-      ǒجا țوȑوƫا Ž اله، وعليهȖإب ƙية الأولى ما       :  يتعǮة من الحيǮالǮقرة الȦال Ž
   مȸ الȪاȹون الأساسي العاȳ للȪضاء تنȝ Ȍلɂ 86 أخرɁ أن المادǥأȿ ȼȹمȾǱ ȸة :" يلي
  

                                                 
انون الأساسي للقضاء         84 راجع المادة    )1( ضائية      – من الق ة الق ع سنة         - المجل دد الراب ا    361 ص   1989  الع  و م

   بعدها 
دد  (2) ة الع ة مجلس الدول ساب2001 – 1انظر مجل م – 109ق ص  المرجع ال ة رق رار مجلس الدول  182491 ق

  17/01/2000مؤرخ في 
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            ǥمد  ȻورǱي أȪتل Ž يستمر Ǩمؤق Ȥاضي الذي يكون محل توقيȪر  ) 06 (أن الȾøȉأ

Ȥقرار التوقي ȸابتداء م . "  
               Ž ǒاøذا الأجل، وجȽ Ž يبيةǻǖالت Ɂالدعو Ž صلȦملزم بال ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎا ȷإ 

  الحيǮية الأخيرة 
 أȾȉر بين قرار التوقيȤ     06 حيǬ أȼȹ يستǺلư Ȍا سȨǤ بȼȹǖ مرǧ أǮȭر مȸ        :"  يلي ما

ȏللعار Ƒديǖالت Ȥضاء بالملȪلل ɂلȝالأ ȄلŎا .  
ǧراءاǱɌوهرية لƨا ȯكاȉالأ ȼرقƪ Ɔوȹقا Ƙȡ ȯȂعل قرار العƛ يȦن هذا يكǙ "   

 ơɍاذ قøرار لȆøقوȓ      وعليه Ź إلغاǒ  قرار العزل لعدم اǵترامه وƟاوȻȁ اƫدة القانونية          
  .الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم

ǡ -  ȴرق ȷ04-91  قانو    Ž Ƿرǘة    08 مȺاير سȺاماة   – 1991 يǂة اȺو :  يتضمن مهȽو
 مøن   59أول قانوȷ يȺص علɂ تقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية  بصريǴ  عبارة التقاǻم Ž ماǻته               

     ȷواȺع ǨƠ Ȝصل الرابȦال" Ƒيǻǖالت ȄلŎفيها ما يل    " ا ǒجا Ǭيǵ  ي" :   Ɂوȝدøال ȳادȪتت
ȯالأفعا ǡارتكا ȳيو ȸابتداء م ǧسنوا ǫلاǭ رȿرƞ يةǤديǖالت.  

                ȿا أøŏ ȳوȪت Ɣالمتابعة ال ȿأ ȨيȪǶالت ǧملياȝ ȸملية مȝ لȭ ندȝ ȳادȪع هذا التȖȪينȿ
  ".تǖمر ŏا اƬيǞة التǖديǤية
اŎلȄ "عȺواȷ   من الȚȺام الداخلي ƫهȺة اǂاماة Ž فصله الرابȜ ب         127وجاǒ أيضا Ž اƫاǻة     

Ƒيǻǖما يلي   " الت" :            ȳوøي ȸøداء مøابت ǧسنوا ǫلاǭ رȿرƞ ȳادȪية تتǤديǖالت Ɂوȝالد
ارتكاǡ الأفعاȿ ÛȯينȖȪع هذا التȪادȳ بكل ǱǙراء ǱǙ ȸȝراءاǧ التȪǶيȨ أȿ المتابعøة             

  ."للسلȖة التǖديǤية
وșيȤø  وبذلȬ يكوȷ قانوȷ اǂاماة ونȚامها الداخلي Ƶا من استبقيا ƤيȜ قøوانƙ الت            

              ǒضاøانق ǡباøمن أس ǢبȆم كǻبدأ التقاƞ ة بالأخذǵراȍ صȺال ɂة علȍالخا ƙوالقوان
Ȅلب Ƀأ ȷوبدو ǳوȑيبية بكل وǻǖالت Ɂالدعو.  
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øجتماعي     -جɍا ȷالضما ȷالداخلي ( قانو ȷدوق     ) القانوȺصøدمي الǺتȆم ɂعل ȨبȖƫا

 جويليøة  20 اƫصاǻق عليه واǲȆøƫل بتøاريCNAS      ǸالوƗȕ للتǖميȺاǧ اɍجتماعية    
1990    ȴرق ǨƠ 03-96    ةǻبقا للماȕ 75    ȷالعمل    90/11 من القانو ǧقاɎبع Ȩتعلƫا 

    ȷبقانو ȴتمƫية اǻرȦ91/29ال    Ž Ƿرǘƫ21 ا   ƎمȆيǻ 1991    رخةǘƫماعية اƨاقية اȦتɍوا 
 Ž31 ƎمȆيǻ 1991.)1(  

ƹ ɍ ȸكȸ معاقǤة ȝامل ارتكǢ خǖȖ بعد فواǧ أǮȭر مø          : "  مȺه علɂ    69تȺص اƫاǻة   
  ."ǭلاǭة أȾȉر

                 ɂøيعلقها عل ȷأ ȷوǻ يبيةǻǖقة التǵɎƫم اǻأنه أقر بتقا ȻɎة أعǻاƫا Ž ǒما جا ȷأ ȘǵɎون
أȉ Ƀرȓ مǮلما فعلǨ القوانƙ الȆابقة اƫقارنة أو اǂلية مɎǮ لتاريǸ علȴ الرǝيȄ اƫباøȉر    

ǖȖة الخȺمعاي Ǹأو تاري.  
 

                                                 
ة     (1) ات الاجتماعي وطني للتأمين صندوق ال ستخدمي ال ى م ق عل داخلي المطب انون ال ن الق ى م ادة الأول ر الم . انظ

 المرجع السابق
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  الفصل الثاني
  بدء سريان مدة التقادم وانقطاعه
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ǨǆǞǩا ǼǱاƦǩا  

 ǫƳاǢƢǩا Ɲدǭ ǯاǽƸƽ دءƛ  
ǴǕاǎǢǱاǷ  

  
يǮير Ȇǵاǡ مدة التقاǻم وقاعدة القانوȷ الأȍلǴ للمتهȴ إȉكاɍ، وكذا سȺتǶدǫ عøن             

  تاريǸ بداية اǵتȆاǡ ميعاǻ التقاǻم 
  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
 ǠǾƜǎơǷ ǫƳاǢƢǩا ƳاǖǾǭ ǯاǽƸƽ  
ǬǶƢǮǪǩ ƬǪǅȁا ǯǸǱاǢǩا ƝدǕاǡ  

ȚǶة التي يبدأ اعتبارا مȺها Ȇǵاǡ مøدة سøرياȷ          اختلǨȦ اɇراǒ بƠ ȷǖȊديد الل    
            Ǵلȍالأ ȷمبدأ القانو ȨبيȖول تǵ ȴǝالقا ȣɎختɎيبية تبعا لǻǖالت Ɂللدعو ȔقȆƫم اǻالتقا
للمتهŽ ȴ اŎال التǻǖيƑ بصȦة عامة، ويتقاسȽ ȴذا اɍختȣɎ اƟاƙȽ أøǵدƵا وøȽو              

ياȷ مدǻ التقاǻم بالȆȺبة ƫا     الغالǢ من الصȦة مǘيدا من اɍجتهاǻ القضاǝي يقول بعدم سر         
ǻدƫا ȻذƬ ةǻدǂا ƙاذ القوانȦيبية تالية لصدور ونǻǖت ȴǝمن جرا Ȝيق.  

أما اƟɍاȻ الǮاƆ يتǲه تȖبيقا لقاعدة الأȍلǴ للمتهȴ إلى سرياŒا علɂ ما Ź ارتكابه مøن                
وȽو ما سȺتعرȏ له كل Ž مȖلǢ مȆتقل علɂ الøǶȺو           . )Ư)1الȦاǧ تǻǖيبية Ž اƫاȑي   

  : لتاƃا
  
  

                                                 
  630 المرجع السابق ص – قضاء التأدیب –محمد سليمان الطماوي . انظر د (1)

   273 المرجع السابق ص – فلسفة العقوبة التأدیبية –مصطفى عفيفي . وآذا راجع د
  340 ص – المرجع السابق –وآذا راجع الأستاذ مغاوري شاهين 
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  المطلب الأول
  

   مدى رجعية القانون التأديبي
  
  

 46الأȍل ǻستوريا وقانونيا عدم تȖبيȨ القانوȷ بǭǖر رجعي وŽ ذلȬ تȺص اƫاǻة             
Ǚ ɍداȹة Ȫƞ ɍǙتضɂ قøاȹون صøادر قøǤل          : " علɂ ما يلي     1996من ǻستور اƨزاǝر    
ȳرŎعل اȦال ǡارتكا".  

لȖة خاȍة للمȊرț يتعƙ أƹ ȷارسøها øș Žل          واɍستȺǮاǒ من قاعدة عدم الرجعية، س     
اȦƫهوم الذɃ جاŽ ǒ الȺص الدستورɃ أعȻɎ من أȷ اǻɋانة ƹ ɍكن أȷ تقوم علɂ الأøǭر                 

Ɔالقانو.  
ƹكȸ أن يكøون الأøǭر الرǱعøي ȭاسøتǮناء          : "وȦƞهوم اǺƫالȦة فǚنه يȺص علɂ أنه       

       Ȧșية للموȹوȹاȪال Ȃȭالمرا Ž تعديلا ȸتتضم Ɣال ǧريعاȊللت    ȼليȝȿ ÛاȾمن ȸيديȦين المست
يǮور التساƭ Ž ȯǗاȯ أȚȹمة التǖديǢ فيما ǽǙا ȭاǨȹ التȊريعاǧ التǖديǤية ƹتنع ȝليȾا             
ȕǙلاقا أن تكون ǽاǧ أǭر رǱعي ɍǙ لو ȭاǨȹ أصلǴ للمتǽǙ ÛȴȾ الȪاȝدǥ العامøة أن                

افذ الȪاȹون الواǢǱ التǤȖيȝ Ȩلɂ الموȤș العمومي بȎدد Ǳرƹة تǖديǤية هو الȪاȹون الن           
              Ǵلøون الأصȹاøق ǥدȝالأصلية قا Ƃȿالأ ǥدȝاȪال ǢȹاǱ ƂǙ ȨǤȖتȿ ÛاƬ ȼارتكاب Ǩقȿ

ȴȾللمت".  
وبȦرق Ž تȖبيȨ قاعدة قانوȷ الأȍلǴ للمتهȴ من ǵيǬ تعلقها بقواعد التǻǖيǢ اɋجراǝية             

  .أو كوŒا قواعد التǻǖيǢ اƫوȑوعية
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ɍȿأ : Ǣيǻǖقواعد الت Ž ر الرجعيǭقواعد الأ ȨبيȖت Ɂيةمدǝجراɋا   
               Ž ةøقاعدة عدم الرجعي Ƀي أȑاƫا ɂعل ɃرȆت ɍ يةǝجراɋا Ǣيǻǖقواعد الت ȷوالقاعدة أ
                ƙøي معȦيșام وȚل نș Ž يبيةǻǖت Ɂعوǻ Ž ȴيت ǒكل إجرا ȷأ Ǭيǵ ،يةǝجراɋالقواعد ا

  . أو يعدله)1(يعتǶȍ ƎيǶا ولو ȍدر بعبد ذلȬ تȆرƷا يلغيه
  .ية أو انقضاȽǗا من بƙ القواعد اɋجراǝيةوɍ تعد مواعيد سقوȓ الدعوɁ التǻǖيب

  
  مدɁ تȖبيȨ قاعدة الأǭر الرجعي Ž قواعد التǻǖيǢ اƫوȑوعية : ǭاȹيا

والقاعدة Ž قواعد التǻǖيǢ اƫوȑوعية والتي Ƭا عɎقة بتǲرƇ أفعال معيøȺة أو بتǶديøد               
         ȷوǻرة وȉمبا ȨبȖا تŒǚيبية، فǻǖالت Ɂالدعو ȓقوȆيبية، أو بǻǖالت ǧر رجعي ما    العقوباǭأ 

                ȻذȽ من ȷما يكو Ɂسو Ȭمن ذل ȤȊتȆي ɍا، وȽاذȦȺسابقا ل Ȝقد وق Ƒيǻǖعل التȦام الǻ
 اƨزاøǝرɃ   1996 من ǻسøتور     46القواعد أȍلǴ للعامل، وȽذا ما Ȇƶد روǳ اƫاǻة         

               Ɏȕبا Ȭأفعال ويعد ذل Ƈرǲبت ȷيكو ȷكن أƹ ɍ ر الرجعيǭالأ ȷأ Ǭيǵ ȻɎذكورة أعƫا
  ƫر الرجعي اǭɊيبية         لǻǖأو ت Ǩية كانǝاȺالعقابية ج ǻواƫا ȜيƤ Ž ستورياǻ ȜȺص   )2(متȺإذ ال ،

وŽ ذلȬ تقول اǂكمة العليا Ž قرار øƬا بتøاريǸ           . (اƫذكور أعƷ ɍ ȻɎدǻ نȚاما بعيȺه     
26/05/1984"   Ȥșمو–   ȼلȂȝ –    ȼضرار بǙ –  اريȁȿ ي     - قرارøعǱر رǭǖب ȼȪيǤȖت 

)ɍ (– رارȪال ȠليǤت –ư ȸȝ Ȥالتوقي  ȯȂقرار الع ǽاơل اǤة قȦيșارسة الو)ɍ.( (  
)ȳ 94/2   ȴالأمر رق ȸ77/10  م  Ž Ƿ01/03/77  المؤر        ȸøمȿ ǨøابǮال ȸان مȭ Ɠم 

بالأفراد ɍ تŽ ȨǤȖ حȴȾȪ بǭǖر رǱعي        اƪاصة   المǤادǛ المعموŏ ȯا أن الȪراراǧ الȦردية     
ȼȪǤȖا تƴǙȿ"...  

  
  

  
                                                 

  120 ص  المرصفاوي (1)
  وما بعدها1689 المرجع السابق ص –جميل  حامد ال–وآذا انظر 

ى                  )2( لقد ذهب اتجاه من الفقه إلى عدم الأخذ بمبدأ القانون الأصلح للمتهم في مجال القضاء والتأدیب استثناء إلى أن هذا المبدأ لا یكون إل
تنطوي على أي جزاء جنائي، آما أخذ تصدي النصوص الجنائية التي تتصل بالتجریم والعقاب والحال أن النصوص العقابية التأدیبية لا            

  .  وما بعدها130 ص 13*** ق 8 مج س 1962-11-24المصلحة الإداریة العليا بذات الاتجاه في الحكم الصادر في 
    125  المرجع السابق ص - انقضاء الدعوى التأدیبية –محمد محمود ندا : انظر آذلك 
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  المطلب الثاني

  
  مدى تطبيق القانون الأصلح

  )العامل(تهم  للم
  

تبعا للكɎم الذɃ قلȺاǵ Ȼول تȖبيȨ قانوȷ التǻǖيǢ الأȍلǴ للمتهȴ بǭǖر رجعي من             
ǵيǬ اɋجراǒ أو القواعد اƫوȑوعية فǚنه من نافذة القول أنه إذا تضمن التȊريȜ الوșيȦي              
                Ƒيǻǖøام التȚȺال Ž عليه ȋصوȺيكن م Ɓ Ƒيǻǖت ǒزاƨ افةȑة إǶǝɍ قانونا أو ƃأو العما

Ɏأو                ف ȷانوøدور القȍ لǮيبية مǻǖت ȴǝجرا ȴهȺم Ǩالعمال الذين وقع ɂبيقه علȖت ȁوƶ 
 مøن   46الǶǝɎة اƨديدة ƫا Ž ذلȬ من أǭر رجعي ƭرم ǻستوريا، كما عرفȺا Ž اƫاǻة               

  ." Ǚ ɍداȹة Ȫƞ ɍǙتضɂ قاȹون صادر قǤل ارتكاǡ الȦعل اŎرǻ" :ȳستور اƨزاǝر 
ǻǖيǢ بǭǖر رجعي اƫضر باƫوȤș ما ذȽبǨ إليه اǂكمøة          وتǖكيدا لعدم تȖبيȨ قاعدة الت    
       ƙقضية ب Ž رǝزاƨا Ž ل(العليا.Ƿ (  دȑ :       م Ǩقال Ǭيǵ الخارجية ȷوǘȊير الȁ94/2و 

مȭ Ɠان مȸ الǮابȿ Ǩمȸ المǤادǛ المعموȯ       " : 01/03/77 اǘƫرŽ Ƿ    77/10من الأمر   
         Ȫح Ž ȨǤȖت ɍ بالأفراد ǥردية الضارȦال ǧراراȪا أن الŏ       ȨøǤȖا تøƴǙȿ عيǱر رǭǖب ȴȾ

ابتداء مȸ تاريǸ تǤليȠ قرار التȎريǴ بالعȪوبةȿ ÛمŻ ȸ فǚن الøȪرار اɋداري الøذي               
  .)1(..."يȪضي بعȪوبة تǖديǤية خلافا لما ȿرد Ž أحكاȳ هذا المǤدأ تعد ƯالȦة للȪاȹون

 كانǨø   واƫقصوǻ بالضارة الغير ȍالحة واƫعيبة للمتهƹ ɍ ȴكن تȖبيقها بǭǖر رجعي، ولو           
               ǒضاøالق Ȼرøأق Ƀذøال ȻاƟɍذا اȽو ÜةȦالǺƫهوم اȦم ǢȆǵ زǝجا Ȭالحة فذلȍنافعة و
اƨزاǝرŽ Ƀ الحكȴ بƙ الȆابقƙ، يǘيدȻ جانǢ من الȦقه، وƲن من جهتȺا نǘيدƫ Ȼا فيøه                

  .من Ơقيƫ Ȩبدأ الȦاعلية والضماȷ ويوفر اɍستقرار
تتصل بالقواعد اƫوȑوعية، ومøن     وكما عرفȺا من أȷ سقوȓ وانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية         

ȴللمته Ǵلȍالأ ȷلقاعدة القانو Ȝضơ ȷأ ƙا فيتعőولية ذاǞȆƫقيام ا Ž رǭǘت ȷا أŒǖȉ.  

                                                 
  وما بعدها 215 ص 1989سنة ) العدد الرابع(لة القضائية  المج26/05/1984، قرار 33853انظر ملف رقم  )(1
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انɎȖقا من وǵدة اƬدŽ ȣ الدعوɁ اȺƨاǝية والدعوɁ التǻǖيبية أɍ وȽو التǲرƇ لأنه إذا              

Ⱥƨاǝي Ž اƨراȴǝ اȺƨاǝيøة  كاȷ من اȆƫلȴ به Ž تȖبيȨ القانوȷ الأȍلǴ للمتهŽ ȴ اŎال ا    
التي يعتƎ ارتكاŏا اعتداǒ علɂ اŎتمȜ بǖسرȻ، فكيȤ يȆتȆاȟ عدم الأخذ øŏذا اƫبøدأ               

Ż أȷ الȺøص    . بالȆȺبة للǲراȴǝ التǻǖيبية التي تعد اعتداǒ علɂ الصاſ العام واȦȺƫعة العامة          
          ȷيكو ȷقانو Ǣوجƞ ɍص إǺȉ انةǻية إȁبعدم جوا ȻاȺسق Ƀالذ Ƀدر قبل    الدستورȍ قد 

ارتكاǡ الȦعل، وƷ Ɓدɍ ǻ القانوȷ وȕ ɍبيعة الȦعل اŎرم، ưا يبيǴ لȺا تعقيȴ تȖبيقøه                
  )1(.علɂ الȚȺامƙ العقابيƙ التǻǖيƑ واȺƨاǝي

ويبقɂ لȺا أȷ نتǶدǫ عن الكيȦية التي يتŏ ȴا Ȇǵاǡ التقاǻم التǻǖøيŻ Ƒ اǵتȆøاǡ إذا                 
Ⱥة جƹجر Ǩالوق ǧذا Ž كلȊعل يȦال ȷكا ƃو التاǶȺال ɂية علǝا :  

إȑافة إلى موȑوț مدɁ تȖبيȨ القانوȷ الأȍلي للمتهȴ العامل، وأيضا ما جاŽ ǒ قøرار               
ȇ (Ž تȖبيȨ القانوȷ الأȍلǴ والأفيد للمتهŽ ȴ قضية         ) الغرفة اɍجتماعية (اǂكمة العليا   

  ȁوالغا ǒية للكهرباȺȕالو (  دȑ) :ǡ.ț (       ا ما يليȽقرار Ž ǒجا Ǭيǵ" : الم ȸا  مȹوȹرر قاȪ
              Ȍنøما تȭ اȾذفƠ ȯالعما ȧوȪي حȢتل Ɣالداخلي ال ȳاȚالن Ž ǥالوارد ȓȿرȊأن ال

ȯعوȦة المƹدȝȿ يةȡɍ اŏ ȯية المعموȝماƨا ǧاقياȦتɍاȿ ينȹواȪا الȾليȝ.  
ȿلما Ž ǨǤǭ قضية اƩاȯ أن قضاǥ الموضوț بتǤȖيȴȾȪ مȪتøضياǧ النøȚاȳ الøداخلي         

ȯ التǖديȝ Ƒلɂ ما Ǳاء بȼ الøȪاȹون ȄøȦȹ Ž اøŎاȯ             الأرحȿ ȴالأفيد للعامل Ž اŎا    
  ."يكوȹون قد ȪǤȕوا صǶيǴ الȪاȹون

Ž ما أن اƩكȴ المȖعون فيȼ قد اȝتمøد         "...: ولقد جاŽ ǒ قرار اǂكمة العليا ما يلي         
   ǥالماد ɂلȝ95            عدǤتستȿ يةȹاǮة الǱالدر ȸوبة مȪȝ ɂلȝ Ȍتن Ɣالداخلي ال ȳاȚالن ȸم 

   ǴيǶهذا صȿ ردȖال Ȭبذل           ȧوøداخلي فøال ȳاȚالن Ǩضعȿ كمة تكون قدǂا ȸلك Û
        ǥالماد Ž علȦال ȄȦȹ Ȥون يكيȹاȪأن ال ǽǙ ÛونȹاȪ73/1 ال   ȧ 91/9    ȴسيǱ ǖȖخ ȼȹǖب 

 ȳاȚالن Ȑتناق ȳأماȿ ȼمنȿ Ûة بالعملȪمتعل ǧيذ تعليماȦتن Ȑهو رفȿ ÛلȎȦال ƂǙ يؤدي  

                                                 
   63 ص 1/97 مجلة 07/01/1997 قرار بتاریخ 141632راجع في ذلك ملف رقم  (1)

ا                          لوبا لغوی دوا أس یلاحظ على لغة وصياغة القرار غير سليمة وغير سلسة وعلى ذلك نهيب بالقائمين على صياغة هكذا قرارات أن یعتم
 .سليما
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د النȚاȳ الøداخلي    الداخليȭ Ûان ȝلɂ اǂكمة أن تعمل بǖحكاȳ الȪاȹون ȿأن تستǤع         

ȿاȝتǤار الȖرد بالتاƃ قاȹوȿ Ɔمؤسȿ ÛȄهذا ما Ɓ تعمل بȼ اǂكمة ưا يستوǙ ǢǱلȢاء              
  .حكمȾا

               ȿد أøعǤت Ɣالداخلي ال ȳاȚالن ǧتضياȪم ȧلاȖون بȹاȪال ȼليȝ Ȍȹ أن ما Ǭحي ȸلك
تنȌȪ مȸ حȪوȧ العماȯ حسǢ ما تȪرها ȴƬ الȪواȹين ȿالأȚȹمة السارية المȦعوøư ȯا              

و اƩاȯ بالنسǤة لمȪتضياǧ النȚاȳ الداخلي الƔ تكون أرحȴ للعامل Ž اøŎاȯ             ليȄ ه 
ȯاŎا ȄȦȹ Ž ونȹاȪال ȼاء بǱ اư Ƒديǖالت.  

 ȤنيȎالت ȸرد للعامل مȖوبة الȪȝ ƂǙ ة تؤديǱالدر Ž Ƒديǖعل تȦل ȼȦنيȎأن ت Ǭحيȿ
متماȉيا معȼø   الذي Ǳاء بȼ الȪاȹون ƶ ɍعل النȚاȳ الداخلي متناقضا مع الȪاȹون بل             

               ǥادøالم ɂلȝ تمادȝɍكمة باǂا ǥعل قضاƶ اư Ûا هو أفيد للعاملƞ يؤخذȿ اȎȹȿ حاȿر
95               ȳدøȝȿ ÛردøȖال ȸوبة أقل مȪȝ ɂلȝ Ȍتن Ɣال ȳدǺالداخلي للمست ȳاȚالن ȸم 

  ǥالماد ɂلȝ تمادهاȝ73/4 ا ȧ  91/29          ضاءøعل هو قȦال ȄȦرد لنȖال ɂلȝ Ȍتن Ɣال 
 ȿمنǱ ȼاء الوȼøǱ المøǮار ȧ  90/11         Ƙøȡ 73 لمادǥصاȿ ǢǝمȖابȨ لما ȝ ǨȎȹليȼ ا     

Ȅ1(."مؤس(    
  

                                                 
  1/97 مجلة قضائية عدد 07/01/1997 قرار بتاریخ 141632 في ذلك ملف رقم راجع (1)
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ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ƙاƜƽƍǷ ǫƳاǢƢǩا Ɲدǭ ƚƾƢƮơ ǺƢǭ  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا Ǽǝ ǴǕاǎǢǱا   

  
              Ȼا اقترفوƫ اƬيها أو عماȦșمو Ȝتتب Ž ارةǻɋا Ȩلح ȔقȆم مǻو تقاȽ Ƒيǻǖم التǻالتقا

تǻǖيبية إما من تاريǸ ارتكاǡ اƨرøƹة       من جراȴǝ تǻǖيبية، وƷتǢȆ التقاǻم Ž الدعوɁ ال       
                ȻذøƬ ȏتعرȺøل، وسøا من قبل العامőباǭǚر بȉباƫا Ȅيǝالر ȴعل Ǹيبية، وإما م تاريǻǖالت

ƃو التاǶȺال ɂعل ǢالȖم ǫɎǭ Ž Ȝيȑواƫا     :  
  

  المطلب الأول
  

  تاريخ ارتكاب الجريمة التأديبية
  

ية قد ارتكبǨ والذɃ تبøدأ مøȺه        ويقصد به التاريǸ الذɃ تعتƎ فيه اƨرƹة التǻǖيب       
 أøȉهر أو    )06( أȉهر، سøتة     )03(، ǭɎǭة   )Ȇǵ)02اǡ اƫدة اǂدǻة للتقاǻم، ȉهرين      

  ǫɎǭ)03(            ةøيȺعƫا ǧاǞȦبة لكل الȆȺيبية بالǻǖالت Ɂضيها الدعوƞ قضيȺوالتي ت ǧواȺس 
Ɓ يبية أمǻǖة التƹرƨا țر بوقوȉباƫا Ȅيǝالر ȴعل ǒا سابقا، وسواȺكما عرف Ȭبذلȴيعل .  

              Ƀǻاƫصر اȺالع Ǭيǵ يبية منǻǖة التƹرƨا țنو ǢȆƜ ȤتلƸ Ǹالتاري ȷا أȺȽ بيهȺالت Ǣƶو
              ȴǝابية وجراƶإ ȴǝذ سبيله إلى جراǺيت ǻدƮو Ǵȑوا Ƀǻا الخارجي أو بعمل ماȽهرȚƞ Ƀأ

  .سلبية
 وتقȴȆ اƨراȴǝ التǻǖيبية تبعا لتاريǸ ارتكاŏا إلى جراȴǝ وقتية، وجراȴǝ مȆøتمرة أسøوة             
بتقȆيماǧ القانوȷ اȺƨاǝي كما سبȨ وأȷ عرȺȑا لتقȆيماǧ اƨراȴǝ التǻǖيبية Ž الøȦصل             

 Ȭبذل Ȩتعلƫا .          Ǹبتاري Ƀها القوȕرتباɍ ȻɎا أعȽناǻالتي أور ǧيماȆللتق Ȕفق ȏا تعرƴوإ
  .ارتكاǡ اƨرƹة التǻǖيبية من أجل Ơديد بداية تاريǸ الȆقوȓ بالتقاǻم
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ǧǷȁا ǓƸǞǩا  

  Ƿ ƞǾƛاƞǾƜǪƾǩاƸƪǩاǬƕ اƪǽȃا
  

ɍȿابية  : أƶɋة اƹرƨاInfraction d'action ou de commission  
                 żاøȺا أو يتøصا قانونيøن Ȭذلøا بȦالƯ Ȥșوƫتيه اǖي ȣي كل فعل أو تصرȽ

  :ومن أمǮلة ȽذȻ اƨراȴǝ ومقتضياǧ الوșيȦة، 
  .إفȊاǒ أسرار الوșيȦة -

  مزاولة أعمال Ɵارية
 سوǒ معاملة اƨمهور -
 . من عمله بدوȷ إذŽ ȷ مواعيد العمل الرƧيةانصراȣ العامل -

وتعتȽ ƎذȻ اƨراȴǝ قد ارتكبŎ Ǩرǻ أȷ يǖتي العامل الȦعل اƫكوȷ للǲرƹة التǻǖيبية وȡيرȽا    
Ȥȍذا الوȽ ǨƠ يبية التي تدخلǻǖالت ȴǝراƨمن ا  

  
 Infraction d'abstention ou d'inaction ouاƨرøƹة الȆøلبية    : ǭاȹيøا 

d'omission   
Ƚأو تقتضيه            و ȷه عليه القانوȑرȦي ȣأو العامل عن القيام بعمل أو تصر Ȥșوƫا țاȺي امت

        ȫعن نعمل أو تر țاȺة امتƹة، فهي جرȦيșالو ǧن       )1(.مقتضياøل عøعام țاȺا امتƬاǮوم 
  :تȦȺيذ وأǻاǒ أعمال الوșيȦة 

- ǒساǗالر Ȝم ȷعدم التعاو.  
- Ȝالحضور بالتوقي ǧباǭإ Ȑرف. 
 )2(.ليماǧعدم تȦȺيذ الأوامر والتع -
  

                                                 
 260 ص –المرجع السابق . محمد مختار محمد عثمان . انظر د (1)
 المرجع السابق. الاجتماعية . ت. من القانون الداخلي المطبق على مستخدمي و75راجع المادة  (2)
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وتȚهر أƵية Ƚذا التقȆيŽ ȴ إǭباǧ اƨرƹة التǻǖيبية، وƟديد تاريǸ ارتكاøŏا، واƨرøƹة              
اƶɋابية șاȽرة، وإǭباőا سهل، وتاريǸ ارتكاŏا من علɂ العكȄ من ذلŽ Ȭø اƨرøƹة               

                øي Ƈدøأو عدم تق ،ȫة الترƹرƛ أو țاȺمتɍة اƹرƛ يǝاȺƨال اŎا Ž ȣلبية التي تعرȆد ال
اȆƫاعدة ƫريǵ Ž Ȑالة خȖيرة كاȷ يترȫ اƫريȐ تǻ ȣƕماƓǵ ȻǗ اƫوǧ، أو تترȫ أم               

 .وليدȽا ǻوȷ أȷ تقوم عمدا بربǵ Ȕبل سرته بعد الوǻɍة ưا يɃǻǘ إلى وفاته
             Ƒيǻǖالت ȷأما القانو ،țروȊال ȴǝراƨ بةȆȺي بالǝاȺƨا ȷالقانو Ž ȴيȆذا التقȽ يةƵوتكمن أ

تبدأ Ž بعȍ ȐورȽا بالتȦكير فيها، فالقانوȷ التǻǖيƑ يȚȺر إلى الأعمال           فاƨرƹة التǻǖيبية   
                Ž ȷǖȊøو الøȽ ة كماƹرƨا Ž رȚȺتكتمل لل Ɓ وةȖخ Ȼباعتبار ɍ țروȊضيرية والǶالت

   )1(.القانوȷ اȺƨاǝي، وإƴا باعتبار Ƚذا الȦصل يȊكل ǵ Žد ذاته جرƹة تǻǖيبية مȆتقلة
  

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا   
ƢǡǸǩا ǬƕاƸƪǩاƝƸǮƢƾǮǩاǷ ƞǾ  

  
              Ǣøالواج ȷانوøبة للقȆȺيته بالƵي، وتكمن أǝاȺƨا ȷالقانو Ž ȴيȆذا التقȽ ȃد أساƱ
التȖبيȨ وللتقاǻم وبقوة الȊيǒ اǂكوم به، وȽو ما أخذ به القانوȷ التǻǖيƑ علɂ الøǶȺو               

 ƃالتا:  
  

ɍȿالوقتية  : أ ȴǝراƨا :Infractions instantanées  
ƫاɃǻ من عمل إƶاŸ أو سلƑ يقŽ Ȝ وقƮ Ǩدوǻ، وتȺتøهي            وȽي التي يتكوȷ عȺصرȽا ا    

 306/82 مøن اƁ رسøوم       71بوقوعه اƨرƹة التǻǖيبية، ومǮاƬا العامل ما جاŽ ǒ اƫاǻة          
 ȻɎالعمل"...: أع ȸȭداخل أما ȌǺȉ مع أي Ȥالعن ȯاستعما".  

  

                                                 
ة ص      .  وآذا د  129 محمد محمود ندا المرجع السابق ص     .انظر د  (1) داري الجرائم التأدیبي د الوهاب البن نة   122عب ة س  1971  والجنائي

   دار النشر و دار الفكر العربي58ص 
  وراجع أیضا 

Françis Delpéré : l'élaboration du droit disciplinaire de la fonction public 
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ǻǖيبيøة øƵا قøد      وكذا باعتداǒ العامل علɂ رǝيȆه بالقول أو بالȦصل، فتعتƎ اƨرƹة الت          

ǒعتداɍا  țوقو ǻرŎ Ǩارتكب.  
  Infractions continués:  اȆƫتمرة اȴǝاƨر : ǭاȹيا

               ǒهاøد انتȺتهي وقوعها عȺابيا ويƶأم إ ȷتمر سلبيا كاȆعبارة عن فعل ي Ƀǻاƫا اȽصرȺع
  : مدة اɍستمرار ȽذȻ، ومن أمǮلتها 

  اɍستمرار Ž إƵال أǻاǒ العمل -
 .ة أمر الرǝيȄ، أو عدم التعاوȷ والزمǒɎاɍستمرار Ž عدم إȕاع -
 .مزاولة أعمال Ɵارية، وȡيرȽا من اƨراȴǝ التǻǖيبية اȆƫتمرة -

 ȷتمرة نوعاȆƫة اƹرƨوا :  
    continu permanente: جرƹة مȆتمرة استمرارا ǭابتا  -1

وȽي التي إذا بدأǵ ǧالة اɍستمرار فيها وبقيǻ Ǩوȷ أȷ يلزم لبقاǝها تدخل جديد مøن                
ƫا Ȭال ذلǮم ،Ȥșها: وǝاȦالأوراق بقصد إخ Ž ȔȊ1(الك(.  
  :اƨرƹة اȆƫتمرة استمرارا متتابعا أو متǲدǻا  -2

وȽي التي يلزم لبقاǵ ǒالة اɍستمرار بعد قياسها تدخل إراǻة اƨاȍ Ž Ɔورة متøǲدǻة،               
 Ȭال ذلǮية: ومƧل ورقة رȍǖب ȗاȦتǵɍأو ا ɃارƟ ارسة عملư.  

ƨا ƙية التمييز بƵتي وأɇا Ž لǮتمرة والوقتية يتمȆƫا ƙتƹر   :  
Ơديد تاريǸ وقوț اƨرƹة الوقتية واȆƫتمرة ƫا له من ǭǓار Ž تȖبيȨ بعȐ القøوانƙ                 -أ 

                Ǹاريøة تǻعا ǻدƠ امل التيȊو الȦأو الع Ƈرǲالت ƙأو تعدل من قوان Ȩǭديدة التي توƨا
  .ابتداǒ سريانه

 ǡ-    مǻالتقا Ǭيǵ م تبدأ م   : منǻبة       فمدة التقاȆȺة الوقتية، وبالƹرƨا țلوقو ƃن اليوم التا
ومن Ż فتǶديøد مøا إذا       . للǲرƹة اȆƫتمرة تبدأ من اليوم التاŒɋ ƃاǵ ǒالة اɍستمرار        

             Ɂدعوøال ǒوانقضا ȓسقو ǻميعا ǡاȆلح Ƀرورȑ تمرة أمرȆة وقتية أو مƹرƨا Ǩكان
 .التǻǖيبية

                                                 
  275محمد مختار عثمان المرجع السابق ص .راجع د (1)
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قوبة عن اƨرøƹة اȆøƫتمرة ǻوȷ أȷ        فǚنه ƶوȁ توقيȜ أكǮر من ع     : من ǵيǬ العقاǡ      -ج 

 Ż  –يعتƎ ذلȬ تكرار للعقوبة، أɃ أنه إذا عوقǢ العامل بعقوبة معيȺة عن جرƹة معيȺة               
 بعد توقيȽ ȜذȻ العقوبة Ž ارتكاǡ اƨرƹة ومقارنتها، فǚنه يعتƎ مرتكƨ Ǣرƹة             –استمر  

 جديدة عن ȽذȻ اƨرøƹة      ومن ƶ Żوȁ معاقبته بعقوبة    . جديدة تالية للعقوبة اƫوقعة عليه    
الǵɎقة، والقول بغير ذلȬ من ǖȉنه أƸ ȷل بالأوȑاț ويعȖل سøير اƫرافȨø العامøة                
             ǒزاøج Ȝتوقي Ȩة سبǲƜ هȦǝاșو ǧل بواجباɎخɋا Ž ستمرارɍا ɂعل ƙȦșوƫا ȜǲȊوي

  )Ɠǵ.)1 تاريǸ معلوم
  

لحȆاǡ مدة الȆقوȓ   موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من تاريǸ ارتكاǡ اƨرƹة التǻǖيبية         : ǭالǮا  
واȘǵɎƫ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرƁ Ƀ يȺتهǰ أسلوبا واǵدا Ƥ ŽيȜ القوانƙ الøتي             : بالتقاǻم  

أȉرنا إليها سابقا Ž اƫبǬǶ الخاƞ ȋوقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية             
 ƃو التاǶȺال ɂم علǻبالتقا:  

  .رتǢ عليه سقوȓ اƨرƹةسبȨ وأȷ عرفȺا سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم يت
ولقد ǵدǻ اȊƫرț فتراȁ ǧمȺية معيȺة اعتبارا من تاريǸ ارتكاǡ اƨرƹة التǻǖيبيøة ذاøőا          
             ȓقوȆكل سببا لȊفي ،ǧاǒجراɋا ȬريƠ به ȓوȺƫا Ƀارǻɋا Ȅيǝالر ȴر عن علȚȺال Ȑبغ

             ȖلȆøال țوøر عن نȚȺال Ȑاسي بغǝالر Ƒيǻǖالت ǒجراɋيبية أو اǻǖالت Ɂالدعو ǒة وانقضا
  .التǻǖيبية خاȍة كانǨ أو عامة

 متعلƞ ȨهȺة اǂاماة التي جاǒ فيها ما 04-91 من القانوȷ 59/1وبالرجوț إلى نص اƫاǻة     
 سنواǧ ابتداء مȸ يوȳ ارتكøاǡ       )03(تتȪادȳ الدȝوɁ التǖديǤية ƞرȿر ǭلاǫ      : "يلي  

ȯالأفعا"...  
الدȝوɁ التǖديǤية  : "ة اɇتي    من الȚȺام الداخلي ƫهȺة اǂاما     127وجاǧǒ أيضا Ž اƫاǻة     

    ǫلاǭ رȿرƞ ȳادȪ03(تت(      ȯالأفعا ǡارتكا ȳيو ȸابتداء م ǧسنوا "...   ɂøعل ȘǵɎƫوا
                                                 

  وما بعدها58المرجع السابق ص . ر عبد الوهاب البنداري انظ (1)
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Ƚذين الȺصƙ أŒما Ɓ يȊترȕا العلȴ بارتكاǡ اƨرƹة التǻǖيبية ǵɍتȆاǡ مدة التقøاǻم،             
  ية سواǒ وإƴا أيضا علɂ أنه ƞرور ǫɎǭ سȺواǧ علɂ اقتراȣ اƨرم تȺقضي الدعوɁ التǻǖيب

  
                ǒراøجɋأو ا Ɂالدعو ȓسقاǚذا بȽ țرȊƫبا ǧǻكمة التي أǂوتعمل ا ،ȴيعل Ɓ ا أمŏ ȴعل
                 ɂøعل ǧرøالتي م ǧواȺس ǫɎǮمدة ال ȷي أȽ ةƹرƨا țبوقو ȴمن عدم العل ȴȡالر ɂعل
وقوț اǺƫالȦة، قد ذȽبǨ بكل فاǝدة ترجɂ من وراǒ إنزال العقوبة بالǺȊص اȺƫتمي إلى              

الȦة، ناȽيȬ عن أȷ مضي ȽذȻ اƫدة  إǭباǧ اƨرƹة وƛميȜ عȺاȍرȽا، ȁمن              اǺƫ –اȚȺƫمة  
              ȻذøȽ ǡرøأق ǒتتوافر انقضا Ƒيǻǖالت ǒجراɋا ȬريƠ ي عنȑأو التقا ǒيȊة الȺقري ȷǚف Ż

ǻدƫ1(ا(   
               ،Ȩøيǭالتو ȷانوøكق Ɂرøة الأخȍالخا ǧريعاȊبقية الت ɂعل Ǣƶ أنه Ǣمن جان Ɂونر

التȚȺيماǧ اƫهȺية Ơذوا ǵذو قانوȷ اǂاماة Ž الأخøذ         واǂضرين القضاǝيƙ وȡيرȽا من     
ǻذا الصدȽ Ž ǧالعقوبا ȷقانو ȨȖȺوم ȴǲȆȺيبية يǻǖالت Ɂالدعو ȓقوȆب.  

يبقɂ فقȔ أȷ نȺوȻ أنه Ǣƶ إعاǻة الȚȺر  Ž اƫدة اǂدǻة أعȻɎ بȆقوȓ اøƫدة التǻǖيبيøة                  
           ɍ وȽيبية وǻǖالت ȴǝراƨا ȜيƤ ɂكقاعدة عل ǧواȺس ǫɎǭ ضيƞ     درجøت ȨøȖȺوم ȨȦيت

             ȓمدة سقو Ȥة تكييǻومن إعا ،țأو أنوا ǧرجاǻ ǫɎǭ يبية إلىǻǖالت ǧوالعقوبا ȴǝراƨا
             Ž ȴǝراƨوا ǧالعقوبا Ǣإلى ترتي țة الرجوȺس ɎǮوليكن م ȣقترƫرم اƨبيعة اȕو Ɂالدعو

ȷ2(.القانو(   
  

  المطلب الثاني
  

  تاريخ علم الرئيس في تقادم الدعوى 
  التأديبية

  

                                                 
  وما بعدها337المرجع السابق ص . مغاوري شاهين .انظر د )(1

2  Selon la prescription ne parait pas inconciliable avec l'esprit du droit disciplinaire, elle pourrait donc 
être utilement instituée en preuve. 
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اȓ القانوȷ علȴ الرǝيȄ اƫباȉر للعامل كǖساȃ سرياȷ مدة التقاǻم لȆقوȓ           إȷ اȉتر 
 ǧريعاȊا من التƵيرȡو Ƀرǝزاƨا ȷوالقانو Ƀصرƫا ȷالقانو Ž اȺكما عرف Ɂالدعو  

  
                Ƀذøال ȴلة  العلǖȆديد مƠ Ż Ýر للعاملȉباƫا Ȅيǝو الرȽ ا معرفة منȺعلي ȴتƷ ،قارنةƫا

  .اȆƫقȔ للدعوɁ التǻǖيبيةيريدȻ اȊƫرŽ ț موȑوț التقاǻم 
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƸǁاƜǮǩا ƼǾƕƸǩا ǜǽƸǖơ  

 Le chef "supérieur hiérarchique"  
  

جاǧǒ الȺصوȋ التȊريعية Ž الȦقه اƫقارȷ خالية من تعريȤ للرǝيȄ اƫباȉر بصȦة            
عامة إǻاريا أو فȺيا، ويعوǻ ذلȬ لتȺوț وșاȤǝ الرǗساǒ وتعدǻ مȆمياőا واختȣɎ وتباين          

  ȍاǧ اǺƫولة ȴƬ، كما ǵذا بالȦقه إلى التصدɃ إلى ذلȬاɍختصا
  

  :تعريȤ علماǒ اǻɋارة العامة 
 "            ȃارƹ ȸفكل م Ûȸخريɇة اȖبواس ȯماȝالأ ȁاƱǚب ȳوȪالذي ي ȌǺȊهو ال Ȅيǝالر

              ȿدير أøم ȿداري أǙ وøȾالرقابة فȿ ȼيǱالتوȿ ȴيȚالتنȿ ȔيȖǺبالت Ȩداريا يتعلǙ اȕاȊȹ
  )1(."رǝيǙ Ȅداري

Ȥ يقصر Ǻȉص الرǝيư Ȅن يȊرȣ علɂ مرǗوسƙ ومȆتǺدمƙ يقومøوȷ           وȽذا التعري 
  .ومن Ż فهو يعيǢ كونه يعرȣ الرǝيȄ باƫهام التي يقوم ŏا. بƱǚاȁ الأعمال ǨƠ إمرته
كل عضو يȊغل وșيȦة رǝاسية Ž اǻɋارة، وتتكøوøȽ ȷذȻ           : ويعرفه البعȐ اɇخر بǖنه     

  .ضاȻǗالوșيȦة الرǝاسية من كل ƟمȜ وșيȦي مهما قل أع
               ɍ هøة بøȕوȺƫهام اƫبا Ȅيǝالر ȣفيعر ǡلوȖƫا ɂر علǻتقد لكونه يصاȺم Ȥو تعريȽو

  .Ǻȉصيته
                                                 

 168 ص 1973-1964 سنة – الإدارة العامة –سيد الهواري .انظر د (1)
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      ȷǖخر يقول بǓ Ȥتعري ȫاȺȽذي        :"وøد الøالوحي ȌǺȊداري هو الɋا Ȅيǝالر

             ɂøلȝ ȼاتȖلسل ȼرتȉاǤم Ž يعتمد ȼȹأȿ Ûǧالتعليماȿ ǧراراȪصدار الǙ Ž ȨƩبتمتع با
  )1(".تمادا ȝلɂ ما لديȼ مȸ سلȖاǧ رƧيةاȝ" العقاǡ"اƩوافȂ السلǤية 
الرǝيȄ اƫباȉر للعامل Ƚو الذƠ ɃدȻǻ القراراƮ :       ǧمد Ʈموǻ ندا بȷǖ     / ويعرفه الأستاذ 

            ȴوسيه ومتابعتهǗمر ɂالعمل عل Ȝيȁتص بتوƸ وȽهة العمل، وƛ ƙالعامل ȷوǘȊمة لȚȺƫا
  ."كȦاȴőǒواȉɋراȣ عليهȴ، ويǖȆل عن أخȖاǝهȴ، وȽو أول من Ƹتص بتقدير 

              țوȑمو Ž هȺع Ǭالحدي ǻن بصدƲ Ƀر للعامل والذȉباƫا Ȅيǝالر Ȥتعري ȷرنا أȚن Žو
         ɂورته علȖخ Ɂيقترفه العامل ويقدر مد Ƀالذ ǖȖة الخȺمعاي ȜيȖتȆي Ƀر الذȉباƫول اǞȆƫا
اǘƫسȆة اȆƫتǺدمة والضرر الذɃ يلɋ ȨǶجراȽ ǒذا الȦعل اŎرم Ƚكذا والȚروȣ الøتي             

  :اǡ مǮل Ƚذا الȦعل اŎرم، وعلɂ ذلȬ نقترȽ ǳذا التعريȤ أǧǻ إلى ارتك
الرǝيȄ اƫباȉر Ƚو اǞȆƫول الȆلمي اƫباȉر وفقا للتȚȺيȴ اƬيكلي للمǘسȆة، وŏذا اƫركز            
يتمتȜ بȆلȖة اȉɋراȣ واƫتابعة والعقاǡ، وȽو اǞȆƫول عن الأخøȖاǒ الøتي يرتكبøها              

  "ȆةمرǗوسيه، وȽو اƫكلȤ بتقدير كȦاŽ ȴőǒ اǘƫس
ȝنøدما تكøون    : " أعȻɎ ما يلي     302/82 من اƫرسوم    72وȽ Žذا اƫعƖ تقول اƫاǻة      

       ǥالماد Ž اȾليȝ ȋوȎنية المنȾاء المȖ71الأخ        Ǩøȹاȭ ماȦيȭ ȯماȝ ƂǙ منسوبة Ȼلاȝأ 
  ..."رتǤتŽ ȴȾ سلȴ اȉɋراƠ ȣسȝ Ǣلǽ ɂمة المسǞوȯ السلمي المǤاȉر

-ج-ǧ-و-اخلي اȖƫبȨ علɂ مȆتǺدمي ȋ     من القانوȷ الد   73وكذا ما جاŽ ǒ اƫاǻة      
Ǚن ȭل خǖȖ مƗȾ يرتكȼǤ أي ȝامل Ɓȿ يعاقȝ Ǣليȼ يلȪي المøسǞولية             : "أعȻɎ ما يلي    

  ..."الكاملة ȝلȝ ɂاتȨ المسǞوȯ المǤاȉر
فبالرجوț إلى الȺصƙ أعȻɎ نلȘǶ العɎقة التي تربȔ الرǝيȄ اƫباȉر بالعامل وȽي عɎقة             

 Ƚي تتبȜ لخȖواǧ اƫرǗوȃ وǵركاته من قبل الرǝيȄ         وȕيدة مباȉرة ɍ تكاǻ تȦȺصل بل     
ƜيǬ أنه إذا وقȜ أɃ إخɎل من جانǢ العامل اƫرǗوȃ وƁ تتȴ معاقبة يلقøي بøاللوم                 

  .واǞȆƫولية علɂ عاتȨ الرǝيȄ اƫباȉر
                                                 

   39 ص 1971 سنة – خميس اسماعيل –راجع القيادة الإداریة  (1)
   بدون تاریخ– مدنيا – جنائيا – تأدیبيا – إداریا – عالم الكتب - طاعة الرؤساء وحدودها في الوظيفة العامة–عاصم أحمد عجيلة . وآذا د
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               Ȅøلƭ Ȅيøǝها أنه رȺيرة، مǮر فهي كȉباƫا Ȅيǝالر ɂعل ȨلȖالتي ت ǧمياȆأما الت

Ȅ إǻارة، رǝيȄ قȴȆ أو أقȆام، مȆاعدة رǝيȄ قȴȆ، وȽي          إǻارة، مدير عام مȦوȏ، رǝي    
   )1(.تقȆيماǧ قد ơتلȤ تبعا لɊنȚمة القانونية اƫعمول ŏا Ž كل ǻولة

              ƙøيقوم ب ȷللمهام أ ƙوسǗرƫيذ اȦȺالعام وسهولة الت Ȩرفƫن سير اȆǵ ǧومن مقتضيا
            ƙøب Ȕرابøقة التɎع ȨقيƠ هǲǝمن أفضل نتا ȷاسي يكوǝل رȆلȆت ǒساǗالر   Ȅيǝرøال 

              ȣرøلمية له، كما يعȆة الȖلȆال Ǣǵاȍ وȽ من Ȥșكل مو ȣيعر Ǭيǵ ،ȃوǗرƫوا
   )2(.الرǝيȄ عدǻ مرǗوسيه ɍ  Ɠǵ يتصل بǺȉǖاȡ ȋير خاȑعɋ ƙمرته

               Ȅيǝرøال ȴعل țوȑمو ɂعل ƆاǮال țرȦال Ž Ȥر نقȉباƫا Ȅيǝديد الرƠ من ȟراȦوبعد ال
  .اƫباȉر

  
ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

ƸǁاƜǮǩا ƼǾƕƸǩا ǬǪǕ  
ɍȿري  : أȎريع المȊالت Ž:  

تøسȔȪ الøدȝوɁ    : " تȺص علɂ أنه     1966 لȺȆة   3309 من القرار    70كانǨ اƫاǻة   
 ǫلاǭ ضيƞ يةǤديǖة) 03(التȦالǺالم țر لوقوȉاǤالم Ȅيǝالر ȴلȝ Ǹتاري ȸم ǧسنوا".  

ưا جعل الأمر ȡير مȺضبƫ Ȕا يكȤȊ عȺه العمل من عدم إمكانية وȍول نبǖø اøƨرم                 
الرǝيȄ اƫباȉر فيȖول العهد، ويȚل سيȤ اőɍام مȆلȖا علɂ رقاǡ العاملƙ،  التǻǖيƑ إلى   

وȽو الأمر  . ويȚل أبدا مهدǻا باȆƫاǒلة التǻǖيبية، ưا تضيȜ معه معاƁ اƨرƹة ووسيلة إǭباőا           
 وأȍبǨǶ تقضي بǖنه    802/57 الذǵ Ƀدا باȊƫرț اƫصرɃ إلى تعديل اƫاǻة أعȻɎ القرار        

بية ƞضي سȺة من تاريǸ علȴ الرǝيȄ اƫباøȉر بوقøوț اǺƫالøȦة،             تȆقȔ الدعوɁ التǻǖي  
  .وتȆقȽ ȔذȻ الدعوŽ Ɂ كل ǵالة بانقضاǫɎǭ ǒ سȺواǧ من يوم وقوț اǺƫالȦة

                                                 
  انظر  (1)

Mondrette : Les instructions des supérieurs hiérarchique en droit administratif Thèse, Paris 1908 p 53. 
  237 ص – المرجع السابق –راجع السيد الهواري  (2)
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   ȷالقانو ȻɎة   61وتȺȆ1971 ل   ȷة   48، والقانوȺȆالأمر    – 1978 ل Ǵبȍأ Ȭوبذل 

           øمن ت ǧواȺس ǫɎǭ ضيƞ ȔقȆيبية تǻǖالت Ɂالدعو ȷا لأǻدƮا وȖضبȺم   țوøوق Ǹاري
              Ž ةøȦالǺƫا țر بوقوȉباƫا Ȅيǝالر ȴعل Ǹبتاري ǻاعتدا ȷوǻوال، وǵالأ ȜيƤ Ž ةȦالǺƫا
ȽذȻ الحالة، ȡير أنه إذا كاȷ علȴ الرǝيȄ باǺƫالȦة قد تراخɂ إلى ما بعد وقوعها بȦتøرة                 

  )1(.فȷǚ اǺƫالȦة تȺقضي بɃǖ اƫدتƙ أقرǡ أو أقصر
الواقعة كǖساȃ لȆرياȷ إǵدɁ مدǻ تقاǻم الøدعوɁ        واơاذ اȊƫرț علȴ الرǝيȄ اƫباȉر ب     

                 ȴøȚمع Ž ǧاøبǭɋعبة اȍ ذا يعد قرنيةȽ ȴالعل ȓرȉ ȷأ ɍإ ،ƃالحا ȜريȊالت Ž يبيةǻǖالت
                ȷاøالة إذا كǵ Ž كما ،ȨبيȖالت Ž يرةǮك ǧɍكاȉير إǮلة تǖȆا مŒافة إلى أȑإ ȷياǵالأ

ǻǖيبية، أو ǵ Žالة إذا تعدǻ العاملوȷ       الرǝيȄ اƫباȉر نȆȦه ȉريكا Ž اǺƫالȦة أو اƨرƹة الت        
  .الذين يرتكبوȷ جرƹة تǻǖيبية واǵدة وكانوا يȺتموȷ إلى رǝاساƯ ǧتلقة

             Ɂالدعو ǒبانقضا ǴمȆة وسكوته عليها يȦالǺƫا Ž Ȅيǝالر ȫتراȉا ȷمن أ Ȑيقول البع
øƞ ɍضي  التǻǖيبية بالȆȺبة للعامل اƫرǗوȃ، وɍ تȆقȔ الدعوɁ التǻǖيبية بالȆȺبة للرǝيȄ إ         

Ȅيǝالر Ȭر لذلȉباƫا Ȅيǝالر ȴعل Ǹقررة عن تاريƫدة اƫا.  
               Ɏøدة فǵيبية واǻǖة تƹجر Ž ةȦتلƯ ǧاساǝإلى ر ȷتموȺالذين ي ƙالعامل ȫتراȉأما عن ا
يɃǻǘ إلى سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية إƞ ɍضي اƫدة اƫقررة من تاريǸ علȴ الرǝيȄ اǞȆƫول              

     ȴيȆل     عن العملية، أما إذا أمكن تقøها كøالتي ارتكب ǧاȦالǺƫديد اƠارية وǻɋالعملية ا 
  .عامل فتȆقȔ الدعوɁ التǻǖيبية لكل عامل بانقضاǒ اƫدة اƫقررة من علȴ الرǝيȄ اƫباȉر

وȽو أȷ تȆقȔ الدعوɁ التǻǖيبية ƞرور سȺة ȕاƫا        : ورأǓ Ƀخر يقول بتȖبيǵ Ȩرفية الȺص       
      Ȇسيǖة تȦالǺƫا țر بوقوȉباƫا Ȅيǝالر ȴعل ȨقƠ         صȺøة الøرفيƜ زامøلتɍرورة اȑ ɂا عل

Ɔالقانو .  
  

                                                 
ا    فإذا تراخى علم الرئيس بالمخ    : " الذي في شرح الفقرة أعلاه       390 ص   – المرجع السابق    –مغاوري شاهين   .راجع د  (1) الفة بعد وقوعه

دة             داد لم ا ودون اعت اریخ وقوعه مثلا، سنتين ونصف، فإنه تكون العبرة بالقاعدة العامة من أن المخالفة تسقط بمضي ثلاث سنوات من ت
   ."السنة، وفي هذا الغرض تكمل مدة الثلاث سنوات أي تسقط الدعوى التأدیبية بعد ستة أشهر
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             Ǹاريøمن ت ǧواȺس ǫɎǭ يȽعليها و ȋصوȺƫا Ɂدة الأخرƫرور اƞ خر يقولǓو
ارتكاǡ الواقعة علɂ أساȃ عدم معقولية أȷ يتǺذ الرǝيȄ اƫباȉر اɋجراǒ التǻǖيƑ قبøل              

   )1(.اƫرǗوȃ اǺƫالȤ خوفا من أȷ يكتȤȊ أمر اȉتراكه معه Ž اǺƫالȦة
       ɂøما نص علȺيǵ țرȊƫا ȷلأ ȨȖȺƫا Ȝيا مȉاƢاقا وȆر اتǮالحال الأول الأك ȷأ Ȝالواق Žو
سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية ƞرور سȺة بعد علȴ الرǝيȄ قدر أȽ ȷذȻ اƫدة كافية لكي يتøǺذ              

ȤالǺƫقبل العامل ا ǧاǒما يلزم من إجرا Ȅيǝفيها الر.  
انȽ Ž ȜذȻ الحالة ȜȺƞ الرǝيȄ اƫباȉر مøن         وقد افترȏ اȊƫرȺȽ țا للتǖكيد أنه ɍ يوجد م        
ȤالǺƫا ȃوǗرƫاسبة قبل اȺƫا ǧاǒجراɋاذ اơا.  

              ȷوǻ ولƷ Ȝمان ǻجزمه بعدم وجو ɂعل Ȼǻعتماɍ ǡانبه الصواƶ ȏنا أنه افتراǻاعتقا Žو
اơاذ الرǝيȄ اƫباȉر اɋجراǒاǧ اȺƫاسبة قبل اƫرǗوȃ اǺƫالȤ، ونȊير أȷ الرǝيȄ اƫباȉر            

رǗوȃ لرǝيȄ مباȉر Ǔخر، ƞعƖ أنه Ƚ Žذا الصدǻ يعتƎ موȤș أو عامل ومøن Ƚ                Żو م 
يتوجǢ أȷ يكوȷ الȺص Ƚ ŽذȻ الحالة أكǮر ǻقة وƠديدا للمǞȆولياƜ ،ǧيǬø يتǶمøل               

           ȤالǺƫاعل اȦد الȑ ǧاǒإجرا Ƀأ Ȼاذơالة عدم اǵ Ž لميȆال Ȅيǝولية الرǞȆƫونعتقد . ا
      Ƚ ن إلىȖȦقد ت Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷأ         Ƀصرøƫا țرȊƫكمة من اǵ رǮكǖه بƨذا الأمر وعا

 ƃو التاǶȺال ɂعل:  
  :موقȤ المȊرț اȂƨاǝري مȸ حالة ȝلȴ الرǝيȄ المǤاȉر  : ǭاȹيا

عرفȺا وأȷ اȊƫرț اƨزاǝرƁ Ƀ يȺتهǰ أسلوبا واǵدا بالȆȺبة لبداية اǵتȆاǡ مدǻ التقøاǻم              
ƜيǬø  . عوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم  ɍختȣɎ التȚȺيماǧ القانونية اƫتȺاولة ƫوȑوț سقوȓ الد      

Ʊد قانوȷ اǂاماة قد نص علɂ مدة ǫɎǭ سȺواɍ ǧنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية تبøدأ مøȺذ     
 تاريǸ ارتكاǡ اƨرم سواǒ علȴ به من اƫعȺيƙ من عدمه، إɍ أنه بالرجوț إلى اƫرسøوم               

للقضاǒ  اƫتضمن القانوȷ الأساسي     89/21  وكذا إلى القانوȷ   302/82  واƫرسوم 85/59
بŒǖا كل Ɓ تǖخذ بتقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية بتاريǸ ارتكاǡ اƨرم التǻǖيƑ الذɃ أخذ بøه               

 ƃو التاǶȺال ɂله عل ȏذا ما نعرȽاماة وǂا ȷقانو:  
  

                                                 
 130 - السابق  المرجع–محمد محمود ندا . انظر د (1)
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ƹ ɍكȸ أن   : " اƫذكور أعȻɎ علɂ ما يلي       302/82من اƫرسوم    64تȺص اƫاǻة     - أ
      ȿالعامل بعد مر ɂلȝ يةǤديǖوبة التȪالع Ȕمعاينة       تسل ɂلȝ رȾȉة أǭلاǭ ȸر مǮȭر أ

 Ǣالمرتك ǖȖƪة            "اøيبيǻǖالت Ɂالدعو ȔقȆالقول أنه ت ǻص أراȺذا الȽ Ž țرȊƫوا ،
ƞرور أكǮر من ǭɎǭة أȉهر علɂ علȴ الرǝيȄ الȆلمي بوقوț اƨرم اƫقترȣ مøن              

وما يǘكد Ƚذا اɂǶȺƫ ما     . تعƗ علȴ الرǝيȄ اƫباȉر   " معايȺة الخǖȖ "العامل، وعبارة   
ǒة   جاǻاƫنص ا Ž  72       ما يلي ȻɎرسوم أعƫنية    : " من اȾاء المȖندما تكون الأخȝ

     ǥالماد Ž اȾليȝ ȋوȎ71المن         Ž ȴȾتǤرت Ǩȹاȭ ماȦيȭ ȯماȝ ƂǙ المنسوبة Ȼلاȝأ 
            Ɓȿ اȾليȝ لعȕا اǽǙ رȉاǤالسلمي الم ȯوǞمة المسǽ ɂلȝ ǢتسƷ Ûȣراȉɋا ȴسل

      ȝة أǤية لمعاقǤديǖت ǧراءاǱǙ ذǺيت Ɓȿ يستنكرها       Ȭøوا تلøǤارتك ȸذيøال ȼȹوا
  ".الأخȖاء

  : ونȆتȺتǰ من الȺص الȆابȨ ما يلي 
 من اƫرسوم أعȻɎ تعƗø العلȴø        64أȷ اƫعايȺة التي ورŽ ǧǻ نص اƫاǻة         -1

  .واțɎȕɋ من لدȷ الرǝيȄ الȆلمي اƫباȉر
ȝنøدما  : " من ذاǧ اƫرسوم أعȻɎ عبøارة        72أȷ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة        -2

 أȝلاȻ منøسوبة ƂǙ     71 نȎوȝ ȋليȾا Ž المادǥ   تكون الأخȖاء المȾنية الم   
           ȯوǞمة المسǽ ɂلȝ ǢتسƠ ȣراȉɋا ȴسل Ž ȴȾǤرت Ǩȹاȭ ماȦيȭ ȯماȝ

 ." السلمي المǤاȉر
             Ȝانøم ǻبعدم وجو ȏافترا ɂيقوم عل Ƀالذ Ƀصرƫا țرȊغاير للمƫا ȻاƟɍكد اǘت

كøوƷ  ȷول ǻوȷ اơاذ الرǝيȄ اƫباȉر اɋجراǒاǧ اȺƫاسبة وعاǡ عȺه أنه قøد ي            
              ȷوøد يكøكما ق ،ƙȦșوƫبقية ا Ȝة مȦالǺƫا ǡارتكا Ž ريكاȉ رȉباƫا Ȅيǝالر
الرǝيȄ اƫباȉر للموȤș اǺƫالȽ Ȥو Ž الوقǨ ذاته مرǗوȃ لرǝيȄ مباȉر لøه،             

  منسوبة ȝ ƂǙماȭ ȯيȦما ȭاǨȹ...: "وȽذا ما قصدȻ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من عبارة 
   ȣراȉɋا ȴسل Ž ȴȾتǤا    ..".رت ǒساǗالر ȷأ Ƀكل     ، أ ȷولوǞȆم ȴلȆال Ž رينȉباƫ

ȤالǺƫا Ȥșوƫتابعة اƫ ǧاǒاذ ما يلزم من إجراơا Ż وليتهǞȆم ǻدوǵ Ž.  
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 من اƫرسوم أعȻɎ تتضمن Ơمل اǞȆƫول       72الحالة الأخيرة Ž نص اƫاǻة       -3
             ȴøو يعلøȽل وøتيها العامǖالتي ي ǒاȖولية عن الأخǘȆƫر اȉباƫلمي اȆال

اǻر إلى اơاذ اɋجراǒاǧ التǻǖيبيøة اƫعاقبøة        بوقوعها ومȖلȜ عليها وƁ يب    
ȤالǺƫا ȃوǗرƫا.  

       Ȅيǝرøال ȤȆøحماية العامل من تع Ž Ǵقد أفل ȷيكو țرȊƫعه اȑو Ƀالذ Ȕذا الضابŏو
               Ž ƙøوسǗرƫا Ȝøم ǘȕر من مغبة التواȉباƫا Ȅيǝوكذا حماية الر ،ȃوǗرƫا ȻاƟ رȉباƫا

 مȺه øȡير أȷ     73نوȷ الداخلي أعله وكذا      من القا  69ارتكاǡ اǺƫالȦاǧ، وتȊترȫ اƫاǻة     
  .مدة التقاǻم Ƚي ǭɎǭة أȉهر من تاريǸ علȴ الرǝيȄ اƫباȉر أو التǖكد من وقوț اǺƫالȦة

ǡ -       ةǻاƫنص ا Ž ǒذا      ... :"  ما يلي    130/3،4،5جاøضعية هȿ سويȹ أن Ǣƶȿ
      ȸريȾȉ لǱأ Ž Ȥالموق Ȥșرر        ) 02(الموøȪم ȼالذي صدر في ȳاليو ȸابتداء م

ȼȦتوقي .  
        Ȭلǽ ɂلȝ ينȦșنة الموƨ ةȪمواف ǢلȖت ÛلǱهذا الأ ȯخلاȿ .     ةøنǲالل Ǩøارضȝ اǽǙȿ

ȼوقȪح ȼليǙ تعادȿ ÛȼǤامل راتȭ Ɨالمع ɂاضȪيت Ǵالتسري.  
                 ȼøوقȪح ȼøليǙ تعاد ÛƗررها للمعȪم ȠلǤي Ɓ ȿور أȭل المذǱالأ Ž نةǲتمع اللƟ Ɓ اǽǙȿ

ȼǤامل راتȭ ɂاضȪيتȿ".  
ȻɎ يتضǴ لȺا أȷ مدة التقاǻم الذƞ Ƀوجبøه تȺقøضي            أع 130بقراǒتȺا لȦقراǧ نص اƫاǻة     

الدعوɁ التǻǖيبية Ž نȚام الوșيȦة العامة اƨزاǝرɃ وȽي ȉهراȷ تبدأ من اليوم الذɃ يصدر              
فيه مقرر التوقيȤ، وȽو ما يعƗ أنه ليȄ فȉ ǢȆǶرȓ علȴ الرǝيȄ بوقوț اƨرƹة الøتي                

        Ȼدȑ Ƒيǻǖالت ǒجراɋاذ اơر باǻوبا ȃوǗرƫاقترفها ا       Ž لȕيتما ɍأ Ȅيǝالر ɂعل Ǣبل أوج
              Ǹاريøذ تøȺم ȷهراȉ يȽة وǻدوƮ مدة قياسية Ž ايتهاŒ يبية إلىǻǖالت ǧاǒجراɋلة اȍموا 
              Ɂدعوøال ǒضاøوانق ȓسقو Ż ومن ǧاǒجراɋا ȷɎȖا بȽȁاوƟ ɂعل Ǣترت ɍوإ Ȥالتوقي

ȻɎص أعȺال Ž ذكورةƫوال اǵالأ ȜيƤ Ž يبيةǻǖالت.  
: "  من قانوȷ الأساسي للقضاǒ اƫذكور أعȻɎ ما يلøي           ƫ86اǻة   وجاǒ أيضا Ž نص ا     -ج

ȝ Ǣƶلɂ اŎلȄ الأȝلɂ للȪضاء أن يŽ ǬǤ الدȝوɁ التǖديǤية Ž الأǱل المøذȭور              ... 
   "....ǽǙȿ Ûا Ɓ يȝ ǬǤند Œاية هذا الأǱلÛ يعاد الȪاضي șȿ ƂǙيȦتȼ لȪوǥ الȪاȹون )06(
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       Ž ȫترȊأنه ي ȻɎص أعȺال ɂأيضا عل ȘǵɎة      ونǻاƫا Ž ةǻكام الوارǵرسوم   130 الأƫمن ا 
 )6( أعȡ ،ȻɎير أŒا ơتلȤ مȺها من ǵيǬ مدة الȆقوȓ بالتقاǻم وȽي ستة أȉهر               85/59

  .بدɍ من ȉهرين
                ƃاøي والعمȦيșوøال الŎا Ž Ƀرǝزاƨا țرȊƫبدعوة ا ǢيŒ ȷال أŎذا اȽ Ž اȺدر بƶو

وɁ التǻǖيبية ولكن باƫدتƙ الدنيا اƫرتبøȖة       بالأخذ بالتقاǻم بȆبǢ من أسباǡ انقضاǒ الدع      
بعلȴ الرǝيȄ، والقصوɁ سواǒ علȴ الرǝيȄ بوقوț اǺƫالȦة أم Ɓ يعلȴ، مȜ الأخøذ أيøضا                
              ǢȆøǵ ǫɎøǭ ǧتوياȆم ɂعل ǧالعقوبا Ż ومن ȴǝراƨتدرج أسوة بتدرج اƫم اǻبالتقا

  Ǣرتكƫرم اƨورة اȖالت        . خ ǢȆǵ يبيةǻǖة تƹة أو جرȦالƯ أو ǖȖخ ȷإ    ȻذȽ Ž ǳقترƫا ȴيȆق
  .الحالة

  المطلب الثالث
   

  الإجراءات القاطعة للتقادم
  

               țاøȖم فانقǻالتقا Ȥعن وق Ȥتلơ مǻمدة التقا țاȖال إلى انقŎذا اȽ Ž ةȚǵɎƫدر اƟو
التقاǻم نȆقȔ فيه اƫدة الȆابقة لɎنقȖاț وتبدأ مدة جديدة تȆøرɃ مøن تøاريȁ Ǹوال                

ǻم ơتلȤ فيه اƫرة الȆابقة علɂ اɋيقاȣ لوجوǻ استǶالة         اɍنقȖاț، أما وقȤ سرياȷ التقا    
ƫتابعة الȆرياȷ مدة التقاǻم كǶدوǵ ǫرǡ أو ǭورة أو فيضاȷ، وتȆتكمل اƫدة الباقية بعد              

ȣيقاɋا Ǣوال سبȁ .ǒجراɋا Ȥي بوقǝاȺƨا ȷالقانو ɍو Ƒيǻǖالت ȷالقانو ɍ خذǖي Ɓو.  
      Ȗيق ɍ لȕالبا ǒجراɋا ȷوالقاعدة العامة أ  ǒراøجɋذا اȽ ǒسوا ȷأكا Ȼرǭأ ǰتȺي ɍم وǻالتقا Ȝ

Ơقيقا أو متابعة أو Ʈ Ɠǵاكمة، سواǒ من ǵيǬ الȊكل أو من ǵيǬ القاŏ ȴǝا، وȦøȍية                 
 فمɎǮ إذا   )1(أȷ ما يترتǢ علɂ اɋجراǒ الباȕل Ƚو باȕل مǮله        " Ž إجراǝها وبȺاǒ علɂ قاعدة      

عدم توفر ȉرȓ من ȉروȕه اƨوȽريøة       كاȷ اɋجراǒ يعيŽ Ǣ الȊكل أو لعدم الوɍية أو ل         
  .فɎ أǭر له علɂ التقاǻم

                                                 
  .371 انظر مصطفى عفيفي المرجع السابق ص  (1)
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الدȝوɁ التǖديǤية تتȪادƞ ȳرȿر " :  من قانوȷ اǂاماة ما يلي 59ولقد نص  Ž اƫاǻة 
 ȸراء مǱǙ بكل ȳادȪع هذا التȖȪينȿ ȯالأفعا ǡارتكا ȳيو ȸابتداء م ǧسنوا ǫلاǭ

 من الȚȺام 127 وجاŽ ǒ نص  اƫاǻة، " ǱǙراءاǧ التȪǶيȨ أȿ المتابعة للȾيǞة التǖديǤية
ابتداء مȸ يوȳ ) 03(الدȝوɁ التǖديǤية تتȪادƞ ȳرȿر ǭلاǫ :"الداخلي اǂاماة ما يلي 

ارتكاǡ الأفعاȿ ÛȯينȖȪع هذا التȪادȳ بكل ǱǙراء مǱǙ ȸراءاǧ التȪǶيȨ أȿ المتابعة 
  "التǖديǤية

         ǧاǒإجرا ȜيƤ ،مǻعة للتقاȕالقا ȨقيǶالت ǧاǒمن إجرا Ǝوتعت    ǬøǶلة والبǻالأ ȜƤ
             ƙهمøتƫا ǡواǲتøواس ،ǻهوȊøال țاƧو ،ǒاƎالخ ǡة وندȺنتقال للمعايɍوا ƙتهمƫعن ا
            Ž أم ȴهøتƫمواجهة ا Ǩأجري ǒبالحضور، سوا Ȥوالتكلي ،țخضاɋوا Ȕوالضب ȈتيȦوالت

  .)ȡ)1يبته، وكذا التǶقيȨ الصاǻر من الȆلȖة الرǝاسية Ƚو إجراǒ قاȜȕ للتقاǻم
ا قراراǧ التصرŽ ȣ التǶقيȨ الصاǻرة من أɃ جهة كانǨ سواǒ بǵǚالة كما اعتǧƎ أيض

الدعوɁ إلى اǂكمة أم بالتقرير فيها بالأوجه ɋقامتها من إجراǒاǧ اőɍام واƫتابعة القاȕعة 
  .للتقاǻم

كما اعتǧƎ إجراǒاǧ اǂاكمة القاȕعة لȆرياȷ مدة التقاǻم كل ما يتعلȨø بȆøير              
   ȑوƫكمة اƮ أمام Ɂالدعوțضورية        . وǵ Ǩكان ǒكمة سواǂرة من اǻكام الصاǵالأ ȜيƤو

  .)2(أم ȡيابية
              ɂøعل ǒاȺضور الخصوم أو بǵ من Ȼدورȍ ȓرȊم بǻعا للتقاȕجيل قاǖقرار الت Ǝويعت

 الخصوم ǻوȷ ما ȕلǢ     علȕɂلǢ أǵدȴȽ لأنه Ǯƞابة ǵكƠ ȴضيرɃ، أما إذ أȍدر التǖجيل           
ɍ يقȜȖ بالتاƃ التقاǻم كذلȬ يȆتلزم عȺد ȕلǢ        مȺهȴ فǚنه يكوȷ تǖجيɎ إǻاريا ɍ قضاǝيا و       

واستǲيǢ له فǚنه يعد تǖجيɎ إǻاريا وليȄ قضاǝيا كمøا ɍ           ) اƫتهȴ(اǂامي التǖجيل موكله    
يقȜȖ التقاǻم اɋجراǒ الصاǻر من نȄȦ اƫتهȴ كالȖعن Ž الحكƞ ȴعرفته لأنøه ɍ يøضار                

   )3(.بتصرفه

                                                 
سابق ص   . وآذا د188 ص - 174   ص -1945توفيق الشاوي فقه الإجراءات الجنائية طبعة . أنظر د (1) محمد محمود وآذا المرجع ال

نة        المؤسسة الوطني  – وانظر أیضا مولاي بغدادي الإجراءات الجزائية في التشریع الجزائري           – 113 ري س  ص  1992ة للكتاب الجزائ
  . وما بعدها39
  .145 ص 1976طبعة ) مبادئ الإجراءات الجنائية(رؤوف عيمر .  انظر د (2)
ا صادر في          (3) م له نقض المصریة في حك ة ال سنة  – 1962-6-11 ما ذهبت إليه محكم م  13 ال د  .  ورد في  د 524 ص 133 رق محم

  -114 ص –محمود ندا في المرجع السابق 
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 من الȚȺام الداخلي يتøبƙ      127اماة واƫاǻة    من قانوȷ اǂ   59رجوعȺا إلى اƫاǻتƙ    بو
لȺا أȷ اɋجراǒاǧ التǶقي واƫتابعة مقصورتاȷ أمرƵا علɂ الȆøلȖة التǻǖيبيøة اǺƫتøصة،              
            ȷله أ ȁوƶ Ƀير العدل الذȁو Ž صرǶȺت ƙصȺال Ž ǻة كما ورǞيƬة أو اȖلȆال ȻذȽ  لǮوتتم

          Ǣوكذا نقي Ǣيǻǖالت Ȅلƭ ارȖإخ ƙامǂا Ǣمن نقي ǢلȖي      Ɂكوøȉ ɂøعل ǒاȺب ƙامǂا
  .ويكوȷ ذلȬ تلقاǝيا

              Ǣإلى نقي ǒجراɋا Ƞيبل ƙامǂمة اȚȺم Ȅلƭ ص عضوا منơ ɁكوȊال Ǩأما إذا كان
Ǣيǻǖالت Ȅلƭ ɂملها علǶلي ǡية الأقرǵاȺال ƙامǂا.  

وǵيȺما ơص الȊكوɁ نقيǢ اǂامƙ نȆȦه يبلȠ رǝيȄ اƠɍاǻ الذɃ بدورøȖƸ Ȼر             
Ȝالتاب Ǣيǻǖالت ȄلƭɁكوȊال ȻذƬ اورةŎمة اȚȺللم .  

              Ȅلƭ Ž ƙامǂإلى عميد ا Ƞيبل ǻاƠɍا Ȅيǝص رƸ ɁكوȊال țوȑمو ȷأما إذا كا
  )1(اƠɍاǻ الذƷ Ƀيلها بدورȻ علƭ ɂلȄ التǻǖيǢ اǺƫتص

              țرȊƫا ȷنه يتقدم لكوǚم فǻمدة التقا ȷسريا țاȖانق ȷǚة العامة فȦيșالو țاȖق Ž أما
ة التقاǻم الȖويل لذلȬ أوجǢ مدة معيȺة ơتلƯ ǢȆøƜ ȤتلȤø            اƨزاǝرƁ Ƀ يǖخذ ƞد   

 وسøتة   )03( وǭɎǭة أȉهر    )02(تتراوǳ ما بƙ الȊهرين     . القوانƙ التي سبȨ أȷ عرȺȑاȽا    
 لدراسة الخǖȖ وإȍدار العقوبة من قبل اƬيǞة اǺƫتصة وإɍ ترتǢ علøƟ ɂاوȁ              )06(أȉهر  

ǵ Ƀǖال من الأǵوال إعاǻة Ơريكها بøل        تلȬ اƫدة وسقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية وƹ ɍكن ب       
                ȜيƤ Ȝعمله م ǢصȺإلى م Ȥșوƫة العامل أو اǻما قرر إعاȺيǵ Ȭأبعد من ذل ǢȽذ țرȊƫا
            Ž țرȊøƫعوة اǻ ا إلىȺكيد ما قلǖرنا إلى تƶ ذاȽيكن، و Ɓ ǒيȉ ȷǖر رجعي كǭǖقوق بǵ

ة الكافية لǻɌارة اƫعȺية Ž     الأخذ ƞبدأ التقاǻم باƫرتبتƙ الدنيا والقصوɁ ومن Ż إعȖاǒ اƫهل         
تتبȜ اƫوȤș أو العامل اǜȖǺƫ أو اƫذنǢ واơاذ ما يلزمها من إجراǒاǧ قانونيøة ƫتابعøة                
ومȆاǒلة العامل عن أخȖاǝه وخاȍة وأȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ انȦرǻ بǵǖكام خاøȍة ǵيøال              

Ɓ يتøǺذ   الرǝيȄ أو اǞȆƫول اƫباȉر الȆلمي الذɃ عاين الخǖȖ وعلȴ به وƁ يȆøتȺكرȻ و             
اɋجراǒاǧ الȁɎمة، وȽذا اɋجراȽ ǒو ǵ Žد ذاته ȑمانة لǻɌارة Ơ ŽقيȨ مبدأ الȦاعليøة               
               ȓقوȆير كافية لȡ țرȊƫا اȽǻدǵ دة التيƫا ȷǚف Ɂذا من جهة ومن جهة أخرȽ ،ȷوالضما

                                                 
  . من النظام الداخلي لتنظيم مهنة المحاماة أعلاه125 من قانون المحاماة وآذا 48 راجع المادة  (1)
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وما اɋجراǒاǧ التي تعرȺȑا Ƭا إǻ ɍليل علɂ عدم نȆياȷ الوقعة           . الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم  
ȚȺام كلية وȽذا ما ɍ يتماɂȉ واøƫرǻ        المن Œǖȉا أȷ تȦȺي بالتاƃ القريȺة التي يقوم عليها          و

ȻɎأع Ƀرǝزاƨا țرȊƫا اȽǻدǵ التي .  
  المطلب الرابع

  
  مدى ارتباط الدعوى التأديبية

  بالدعوى الجنائية في الانقضاء 
  بالتقادم وبالنظام العام

  
     ǒجراɌمة لȚȺƫا ƙالقوان ȜيƤ Ǩة         لقد نصøالǵ Ž هøأن ɂر علǝزاƨا Ž يبيةǻǖالت ǧا

ارتباȓ اƨرم التǻǖيبية أو اƫهƗ باƨرم اȺƨاǝي، فيǢǲ تعليȨ العɎقة العمالية علɂ نتيøǲة              
               Ǣøيترت Ƀي الذǝالقرار القضا Ǵيصب ȷبعد أ ɍيا إǝاŒ عيتهȑو ɁوȆت ɍية وǝاȺƨاكمة اǂا

 سبǭǓ Ȩار اƨرƹتƙ التǻǖيبية واȺƨاǝية ومدɁ       علɂ اƫتابعاǧ اƨزاǝية Œاǝيا، ولقد عرفȺا فيما      
 Ȑها ببعȕم            . ارتباǻاøهما بالتقȕسقو Ǭيǵ ها منȕارتبا Ɂال عن مدǘȆال ǳرȖير أنه يȡ

 ƃو التاǶȺال ɂعل ƙفرع Ž اولهȺتȺذا ما سȽام العام ، وȚȺوكذا بال:  

  
ǧǷȁا ǓƸǞǩا  

ǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǋاƜơƷا ǹدǭƞ  
ƛ اءǊǢǱȅا Ǽǝ ƞǾƕاǲƪǩا ǹǸǕدǪǩǫƳاǢƢǩا  

  
             ɂص علȺد ما يƶ  ɍ يبيةǻǖية والعمالية التȦيșريعية الوȊالت ȋصوȺإلى ال țوبالرجو
               Ž دةøضي مƞ يةǝاȺƨا Ɂالدعو ȓسقو țوȑعن مو ǬǶا نبȺعلƶ Ƀو الأمر الذȽو ،Ȭذل

Ƀرǝزاƨية اǝزاƨا ǧاǒجراɋا ȷقانو.  
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 ارتباȕها باƨرƹة   فȦي التȊريȜ اƫقارȷ الذɃ يǖخذ بȆقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية ǵ Žالة         
             ǧواȺøس ǫɎǭ رورƞ يبيةǻǖالت Ɂالدعو ȓقوȆخذ بǖي Ƀالذ Ƀصرƫا ȜريȊد التǲȺية فǝاȺƨا
                ȷي أما إذا كوǝاȺƨصر اȺا من العƬ ȷكوƫعل اȦالة خلو الǵ Ž ا كقاعدةŏارتكا Ǹمن تاري

الȆøقوȓ  الȦصل إلى جانǢ اƨرƹة التǻǖيبية جرƹة جȺاǝية، فȷǚ الȆقوȓ التǻǖيƑ يøرتبȔ ب            
               ȷولو كا ȔقȆت ɍ يبيةǻǖالت Ɂالدعو ȷǚف Ǩية قد انقضǝاȺƨا Ɂتكن الدعو Ɓ ذاǚي، فǝاȺƨا

ǧواȺس ǫɎǭ ر منǮا أكŏارتكا ɂعل ɂ1(قد مض(.  
  

 Ž الȺهǰ الذɃ اتبعȺاȽ Ž ȻذȻ الدراسة اƫتواȑعة فǚنȺا نرɁ وأنøه مøاǻام               اواستمرار
       Ž صلȦال ɂعل Ȥيبية متوقǻǖالت Ɂالدعو Ž صلȦة        الǻاøƫعليه ا Ǩية ما نصǝاȺƨا Ɂالدعو 

 التي جاǒ فيه علɂ الخصوȋ 82/302 من اƫرسوم 71 اȊƫار إليها أعȻɎ وكذا اƫاǻة       131
Û ارتكاǡ العامل ǱنǶة أǱ ȿناية øȕواȯ مøدǥ          ...يعد خǖȖ مȸ الدرǱة الǮالǮة    "ما يلي   

           Ⱦƨا ǨǤǮندما تȝ ȼلȢȊالذي ي ǢȎالمن Ž ȼǝاȪبǚب Ǵيسم ɍ Ûلاقة العملȝ   يةǝضاøȪال ǧا
 ويȦهȴ من Ƚذا الȺص والذɃ قبله أȷ العقاǡ التǻǖيƑ متوقȤ    "المǺتȎة اقترفȼ هذȻ المǺالȦة   

  . علǭ ɂبوǧ إǻانة العامل من قبل القضاƜ ǒكŒ ȴاǝي ȍاǝر بقوة الȊيǒ اƫقضي فيه
 من الȚȺام الداخلي للȦرق اƨهوية للمǶضرين فيما        92وأيضا ما نصǨ عليه اƫاǻة      

لȦة للȪواȹين ȿالأȚȹمة ȿالȪواȝد المȾنية ȕȿرȧ أحكاȳ النȚاȳ الداخلي ȭȿل          ȭل Ưا :"يلي
               ȯلاøخɋن اȿد Ȭøلǽȿ ةøيǤديǖت ǧوباȪȝ ƂǙ ȼǤصاح ȏنة يعرȾالم ȣرȊب Ȅƹ ملȝ

 ويعȽ Ɨذا الȺص أنه ǵ Žالة ǭبøوǧ اǻɋانøة           )1 (."بالعȪوباǧ اȂƨاǝية ȿالمسǞولية المدȹية   
     ǂية عن الأفعال التي اقترفها اǝزاƨة،          اøيبيǻǖلة التǒاȆøƫضا اøه أيȺع Ǣي يترتǝضر القضا

والعكǶȍ ȄيǴ أǵ Ž Ƀالة ما إذا ترتǢ علɂ اǂاكمة اƨزاǝية تǝƎة ساǵة اǂضر فǚنøه                
                Ž Ƿرǘøة مøالدول Ȅلƭ يقول قرار Ȭذل Źيبيا وǻǖلته تǒاȆة عدم مǲتيȺعليه بال Ǣيترت

عارȏ يؤسȕ Ȅعنȼ أساسøا     حيǬ أن ال  : "Ž الحيǮية الأولى مȺه ما يلي      24/06/2002
ȝلɂ أن قرار الƎاءɍ ǥ يتȖابȨ مع الوقاǝع المسندǥ للمǶضر المتعلȪة مøȾǱ ȸة بالمȾنøة                

                                                 
  . المرجع السابق85/59 من المرسوم 131 أنظر المادة  (1)
 29خ  بتاری74 یتضمن النظام الداخلي للغرفة الجهویة للمحضرین جریدة رسمية عدد 1993 راجع ذلك قرار مؤرخ في سبتمبر سنة  (1)

  .1214جمادى الأول 
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         øا بȾǤǤبس Ɂة أخرȾǱ ȸم ȼليȝ ȴحك Ɣالȿ3        ذا دفعȭȿ يذȦالتن Ȥقȿ مع ȸǲر سȾȉأ 
  .".Ȣȭ ǯرامة مȕ ȸرȣ الȢرفة اȂƨاǝية ŎلȄ قضاء ȝنابة. د20.000

ر جزاǝيا من ȕرȣ قضاǒ عȺابøة أɃ أȷ الغرفøة اƨهويøة             وبالرȴȡ من إǻانة اǂض   
وتǖيد Ƚذا القرار من لدȷ الغرفة الوȺȕية للمǶضرين القضاǝيƙ    . للمǶضرين القضاǝيƙ برأته  
  .مȜ إعاǻة إǻماجه Ž عمله

وبعد الȖعن فيه من وȁير العدل أمام ƭلȄ الدولة قرر Ƚذا الأخير Ǔ Žخر ǵيǮية من                
خȿ ǥƘøȖمرتكøǤة    ) ȯ.ț(حيǬ أن الوقاǝع المسندøǂ ǥضر       .. ".: القرار أعȻɎ بقوله  

  øب ȼليȝ ȴحك ȼȹأȿ ȼنتȾناءأداء مǭ03أ  ȿ ذøيȦالتن Ȥقȿ نا معǲر سȾȉ20.000 أ ǯد 
  .ȡرامة

            Ȅمؤسȿ Ɔوȹقا ȯير العدȁȿ ȣرȕ ȸم țاء المرفوȢلɋبا ȸعȖن الǚة فǲبالنتي ȼȹأȿ
ȼابة لǲستɍيتعين ا ȼȹأȿ.".  

 ưا  )2(لغرفة الوȺȕية للمǶضرين القضاǝيƙ اƫذكور أعȻɎ     وقضɂ اŎلȄ بǚبȖال قرار ا    
              Ž تراكهاøȉالة اǵ Ž يةǝاȺƨا Ɂيبية والدعوǻǖالت Ɂالدعو ƙب Ȩيǭالو ȓرتباɍا ƙيتب Ȩسب
الوقاȜǝ اƫاǻية وجوǻا أو عدما وȽو ما يȦي عدم قيام اǞȆƫولية التǻǖيبية ǵ Žالة انعøدامها                

  .جزاǝيا
 علɂ تقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية اƫرتبȖة بالدعوɁ اȺƨاǝيøة         وأمام انعدام الȺص ȍراǵة   

              ȷكام قانوǵأ ȨبيȖا تȺعلي ȴتƷ Ɔالقانو ȨȖȺƫا  ȷǚف ƙتƹرǲلل ȷكوƫعل اȦال Ž تراكهماȉɍ
اɋجراǒاǧ اƨزاǝية الذɃ يǖخذ مبدأ التقاǻم علɂ الدعوɁ التǻǖيبية اƫرتبȖة بالدعوɁ اȺƨاǝية            

  .ج.إ.ق . ɂ6 ، 7 ، 8 ، 9 الǶȺو الذɃ نصǨ عليه اƫواŽ ǻ الȦعل اƫكوȷ للǲرƹة عل
تنȐȪ الدȝوɁ العمومية الراميøة ƂǙ      :"ج علɂ أنه    .إ. من ق  ǵ06يǬ تȺص اƫاǻة    

  ".ȿبالتȪادȳ... تǤȖيȨ العȪوبة 
تتȪادȳ الدȝوɁ العمومية Ž مواد اƨناياǧ باȪȹضاء       :" مȺه ما يلي   07وجاŽ ǒ اƫاǻة    

راȣ اƨرƹة ǽǙا Ɓ يتǺذ Ž تلȬ الȦترǥ أي ǱǙراء مȊȝ            ȸøر سنواȭ ǧاملة مȸ يوȳ اقت     
  ...."ǱǙراءاǧ التȪǶيȨ أȿ المتابعة

                                                 
  . المذآور أعلاه004827 راجع القرار رقم  (2)
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             ȷتاǻاƫعليهما ا Ǩفقد نص ǧاȦالǺƫوا ǴȺƨكل من ا Ž مǻمن  9 ،   8أما مدة التقا 
 08م  (ǵيǬ تتقاǻم الدعوɁ العمومية Ž مواǻ اƞ ǴȺƨرور ǫɎǭ سȺواǧ كاملة            . ج.إ.ق
 ( ǧاȦالǺƫا ǻومن موا ƙكاملت ƙتȺضي سƞ) 09م.(  

وقولȺا بتعميȴ تȖبيȨ أǵكام قانوȷ اɋجراǒاǧ اƨزاǝية نȆتȺد إلى اȨȖȺƫ والعدالة وȽو            
اȉتراȫ كما Ƚو مȆلȴ به القانوȷ التǻǖيƑ مȜ القانوȷ اȺƨاǝي Ž العقاǡ وكذا Ž حمايتهما               

  .للصاſ العام ومن خɎله ȍاſ اŎتمȜ ككل
  

ǻǖيبية فɎ تǖخذ به معȴȚ التȊريعاǧ التǻǖيبية Ɠǵ تلȬ التي تǖخذ  أما تقاǻم العقوبة الت   
بتقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية كما Ƚو الحال Ž التȊريȜ اƫصرɃ الذƁ Ƀ تȺص تȊريعاته الوșيȦية      
          ɍ يبيةǻǖقه إلى اعتبار العقوبة التȦه الƟا Ȭيبية وكذلǻǖم العقوبة التǻمبدأ تقا ɂأو العمالية عل

  .تȆقƞ Ȕضي اƫدة
       ȷضماøدمي الǺتȆم ɂعل ȨبȖƫالداخلي ا ȷه القانوȺة مȍوخا Ƀرǝزاƨا ȜريȊأما الت
اɍجتماعي اȊƫار إليه سابقا، وبقراǒة متǶȦصة Ʊد يǖخذ ƞبدأ تقاǻم العقوبøة التǻǖيبيøة              

 أعȻɎ  65تǭǘر العقوباǧ اƫذكورة Ž اƫاǻة      :" مȺه علɂ ما يلي      70/3عȺدما نص Ž اƫاǻة     
Ɨهƫا ȬلȆال ɂللعاملعل .  

والترقية " le mérite"تɃǻǘ العقوباǧ التǻǖيبية إلى تǖخير الترفيȜ اƫوافɋ ȨستǞهال "
"la promotion "øل:  

  .مدة سȺة بالȆȺبة للعقوباǧ من الدرجة الأولى 
 .مدة سȺتƙ بالȆȺبة للعقوباǧ من الدرجة الǮانية 
 .مدة ǫɎǭ سȺواǧ بالȆȺبة للعقوباǧ من الدرجة الǮالǮة 

 Ż ومن             Ž قاقهǶواست Ȝية من ترفيȺهƫياة العامل اǵ ɂا علȽارǭالعقوبة وأ ȔقȆنه تǚف 
الترقية ƞرور الȺȆواǧ اǺƫتلȦة ǻ ǢȆǵرجة العقوبة إȷ كاȷ من الدرجة أو الǮانية أو الǮالǮة               
                Ȩøريȕ يرøبغ ǧالعقوبا ǒإلغا țوȑاول موȺقد ت țرȊƫا ȷم لأǻا بالتقاȕو ما بعد سقوȽو

   ȣو ما يعرȽم وǻه            التقاƨعاȺس Ƀوالذ ،ȻɎأع ȷمن القانو Ȝصل الرابȦال Ž  ǧو العقوباǶƞ 
لدليل علɂ تبيƫ ƙوȑوț تقاǻم العقوبة التǻǖيبية علɂ الøǶȺو الøذǵ Ž (            ɃيȺه (بالتȦصيل  



الباب الثالث                                                                                                               
  عهبدء سريان مدة التقادم وانقطا

 171

 ȻɎأع Ȼذكرنا .             ǧاøم العقوبǻام تقاȚن Ɩيتب ȷǖب ƃي العماȦيșالو țرȊƫو ما نص عليه اȽو
ة معيȺة وȽو يزيل عȺها الأǭر الذɃ يȆعɂ إلى إǵداǭه تȦȺيذȽا           التǻǖيبية إذا Ɓ تȦȺذ خɎل مد     

 اƫوƙȦș فيما ǵصل ولحȨ بزميلهȴ الذƁ Ƀ        كلǵ ŽيȺها من رțǻ وتعزير اƫوȤș واعتبار        
Ʒترم الأنȚمة والقوانƙ الواجǢ اتباعها Ž مȆلكه اƫهƗ والوșيȦي من جهة ومن جهøة              

 بلغǨ جȆامتها ولو كانǨ جȺاية فøŒǚا أɃ         أخرɁ أنه إذا كانǨ العقوباǧ اȺƨاǝية مهما      
ǧالعقوبا ȷنص قانو Ǵدة وفقا لصريƫضي اƞ ȔقȆت ǧالعقوبا.  

وعليه فǖولى باȊƫرț أȷ يȺص علɂ سقوȓ العقوباǧ التǻǖيبية بالتقاǻم وخاȍة وأȷ تȦȺيذȽا             
               Ž هاȆøالأخيرة من تراخيها وتقاع ȻذȽ يدȦتȆت ȷأ ȁوƶ ɍا وȽدǵارة وǻɍهة اƨ ȓوȺي

يقها، كما ɍ يȆوȟ أȷ يȚل ȉبǴ تȦȺيذ العقوبة التǻǖيبية يȆيǒ إلى ǵياة العامل وƧعته               تȖب
اƫهȺية ȕوال الوقǨ بل Ǣƶ أȷ يȆدل الȆتار عليها Ɠǵ يبدأ العامل ǶȦȍة جديدة خالية               

  )1(.من كل ما من ǖȉنه اɋساǒة إليه
املة للøرǝيȄ الȆøلمي   وأسوة ƞا سلكه اȊƫرț اƨزاǝرɃ من معاقبة وƠميل اǞȆƫولية الك         

الذƁ Ƀ يتǺذ اɋجراǒاǧ الȁɎمة ƫتابعة اƫوȤș أو العامل اƫذنǢ تǻǖيبه عøȺد اɎȕعøه               
                ǧاøذ العقوبøيȦȺت ɂول علǞȆƫا Ȥșوƫمعاقبة ا ɂص علȺي ȷدر به أƶ نهǚف ،Ȭوعلمه بذل

  .التǻǖيبية الذƹ ɃتȜȺ أو يتȆبŽ Ǣ عدم تȦȺيذ العقوبة وŽ سقوȕها بالتقاǻم
  

                                                 
  .373 ص – المرجع السابق – العقوبات التأدیبية –عبد الوهاب النيداري .  أنظر د (1)
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ǓƸǞǩا ǼǱاƦǩا   
 ǹدǭ ǋاƜơƷاǹǸǕدǩا ǋǸǢƽ  

ǾƜǽƳƎƢǩا ƞǫƳاǢƢǩاƛ   
ǫاǖǩا ǫاǒǲǩاƛ   

  
               Ȼقواعد Ȥتتص Ɔام قانوȚو نȽ ة العامةȦيșام الوȚن ȷأ ȷوقانو ǒعليه فقه وقضا ȨȦتƫمن ا

مرة كما أŒا تعد من الȚȺام العام ƶ ɍ ǬƜوƯ ȁالȦتها ɍ من جهة اǻɋارة وǵدȽا                ǓبكوŒا  
  .Ȥș وكل اتȦاق ƸالȤ ذلȬ يقȜ باɎȕوɍ باɍتȦاق مȜ اƫو

 قريبة الȊبه بالدعوɁ اȺƨاǝية لقيامهما أساسا ةولقد أȉرنا فيما سبȨ من أȷ الدعوɁ التǻǖيبي
 أơ ȷضȜ لȍɊول العامة التي       ةعلȨǵ ɂ العقاǡ وȽو الأمر الذƶ Ƀعل من الدعوɁ التǻǖيبي         

         ƫالقواعد ا țإتبا Ȭذل Ž اƞ يةǝاȺƨا الدعوة اƬ Ȝضơ      تعلقةƫية واǝاȺƨم الدعوة اǻتقا Ž قررة
كما أŒما أɃ الدعوتƙ يȆتهدفاȷ حماية اƫصلǶة العامة واƫصلǶة اƨماعيøة           ،بالȚȺام العام 

ǒد سواǵ ɂعل.  
 بالتقاǻم يرتبȔ بالȚȺام العام لكøوȷ       ةوƲن نǘيد اƟɍاȻ القاǝل بȷǖ سقوȓ الدعوة التǻǖيبي       

لقواعد التȚȺيمية الǶǝɎية التي تȆرɃ عليøه øŎرǻ         اƫوŽ Ȥș عɎقته مȜ اǻɋارة ƸضȜ ل      
التǶاقه بالوșيȦة ǻوƴا تدخل ɋراǻته Ž ذلȬ ومن ƶ ɍ  Żوȁ له أȷ يتȺاȁل أǵ Ƀكȴ من                  

 ، خاȍة وأȷ من بƙ الأسباǡ التي   تقرر           ةأǵكام Ƚذا القانوȷ ومȺه تقاǻم الدعوة التǻǖيبي      
قȕ Ǩويل عن الواقعة، لدواعي اسøتقرار       التقاǻم من أجلها Ƚو تعذر التǶقيȨ بعد مرور و        

ƙȦșوƫا țاȑ1أو   
   

                                                 
 محمد شاهين القرار التأدیبي يمغاویر/ وأیضا د . 137 المرجع السابق ص –أنظر الدآتور محمود  محمد ندا  1
   .400ابق ص  المرجع الس–

  المقررة بتقادم الدعوى التأدبية هي ةوقد جرى قضاء المحكمة الإداریة العليا على أن القوانين أو الأحكام القانوني
 حكم المحكمة –من النظام العم التي تسري بأثر حال ومباشر على المخالفات الموجودة وقت صدور القانون 

  459 ص 200 م ج سنة 28/06/1975الاداریة العليا في 
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 بالتقاǻم ومدɁ ارتباȕه بالȚȺام العام،      ة أما Ž اƨزاǝر فȷǚ موȑوț سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبي       
               Ǣøيǻǖالت Ɂعوǻ هاȺمȑ ومن ǒلغاɋا Ɂعوǻ Ž  جالɇوا ǻدƫا ǧاǒا إلى إجراȺنه برجوعǚف

      ɍ ǬيƜ ام العامȚȺبال Ȕيعا ترتبƤ اȽدƱ     هاȺل عȁاȺالت ȁوƶ 1      الدولة Ȅلƭ Ȼذا ما أكدȽو 
     Ž Ƿرǘƫالقرار ا Ž30/ 04/2002    ا يليƞ ..... " :     صȺي Ȩيǭام الداخلي لغرفة التوȚȺال

  . يوما علɂ الأقل12علɂ وجوǡ اɍستدعاǒ قبل تاريǸ اƨلȆة 
وريا  عدم اǵترام Ƚذا الأجل Ƚو من الȚȺام العام يعد خرق لحȨ الدفاț اƫضموǻ ȷسøت               -

  ..." يتعƙ الأمر بوقȤ التȦȺيذ
         Ž Ƿرǘخر مǓ قرار Ž أيضا ɂذا نصه     17/01/2000كما قضȽ   .... "  ɂالأعل ȄلŎا

 Ž أجل   ة وجوǡ فصل اŎلȄ الأعلɂ للقضاŽ ǒ الدعوɁ التǻǖيبي        -للقضاǒ توقيȤ قاȑي  
  ) .نعȴ( أȉهر 06

اريǸ التوقيȤ قرار øȡير      أȉهر من ت   06قرار ȍاǻر عن اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ بعد مرور         
 Ɏكȉ عنȖاله وبعد قبول الȖإب ƙيتع Ɔقانو.  

   țوȑوƫا Ž.......... :       ةǻاƫا ȷأ Ɂالأساسي العام     186أنه ومن جهة أخر ȷمن القانو 
للقضاǒ تȺص علɂ أȷ القاȑي الذɃ يكوƮ ȷل توقيȤ مǘقǨ يȆتمر Ž تلقي أجورȻ مدة               

06 Ȥمن قرار التوقي ǒهر ابتداȉأ .  
Ŏا ȷيبيإǻǖالت Ɂالدعو Ž صلȦملزم بال ǒللقضا ɂالأعل Ȅذا الأجل ةلȽ Ž .  

ǵيǬ يȆتǺلص ưا سبȨ بǖنه مرǧ أكǮر       :"........وجاǓ Ž ǒخر ǵيǮية من القرار ما يلي         
 Ȥهر من قرار التوقيȉمن ستة أ.  

 ǧاǒجراɌرية لȽوƨكال اȉلخرقه الأ Ɔير قانوȡ عل قرار العزلƛ يȦذا يكȽ ȷإ ".  
  .ǚبȖال قرار العزلوقضɂ ب

                                                 
  .227- 226 المرجع السابق ص 2002 لسنة 02أنظر مجلة مجلس الدولة  العدد  1
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  الباب الرابــــــع

  الانقضــــــاء بالســـحب 
  

ة باɋفصاǳ عن إراőǻا موȽو انقضاǒ للقرار اǻɋارɃ من جانǢ اǻɋارة ƫا Ƭا من سلȖة عا
Ȕتقبل فقȆبة للمȆȺي معا أو بالȑاƫتقبل واȆبة للمȆȺبال ǒسوا ȻارǭǓ الةȁالقرار وإ ǒاŒإ Ž لزمةƫا.  

 ƙوسيلت Ȭذل Ž ارةǻɋا ȬتلƢو ،ƙأساسيتƂȿفالأ ǧللقرارا ǢǶȆال ǒإجرا Ž لǮتتم 
 Ǩها من وقǝبها وإلغاǶȆقررة قانونا لƫواعيد اƫل اɎخ Ȭذل ȴيت ȷأ ɂروعة، علȊƫير اȡ يةǻرȦال

Ȕتصدر ق Ɓ ȷǖا كȽا واعتبارőǖȊن.  
القرار Ɯيƶ Ǭرǻ ) كاللواȽ)Ǵǝي اɋلغاǒ ويتȺاول أساسا القراراǧ التȚȺيمية : أما الوسيلة الǮاȹية

من قوته القانونية بالȆȺبة للمȆتقبل، كما يتȺاول القراراǧ الȦرǻية التي ɍ تولد ǵقوقا أو مراكز 
 ǻفراɊصية لǺȉ (1)قانونية  

 ȓروȊال Ǭيǵ ار ومنǭɇا Ǭيǵ من ǢǶȆوال ǒلغاɋا ƙرقة بȦية التƵة إلى أȚǵɎƫدر اƟو
  .اƫوȑوعية

ɍȿار: أøøǭɇا Ǭحي ȸم:  
رار وما يȺتǰ عȺه من ǭǓار مȺذ ȍدورȻ أɃ بعدم وجوȻǻ بǭǖر رجعي فالǢǶȆ يزيل الق  

 ǰتȺي ȷعه من أȺƹتقبل وȆبة للمȆȺالقرار بال ǒإلى إلغا Ȼرǭأ ȣصرȺي ǒلغاɋيكن، وا Ɓ ȷǖك Ǝويعت
 .ǭǓ(2)ارا جديدة وǻوȷ أȄƹ ȷ ما أنتǲه من ǭǓار Ž اƫاȑي 

   :مȸ حيǬ الȊرȓȿ الموضوȝية: ǭاȹيا 
التي Ơكȴ الơ ǢǶȆتلȤ عن القواعد التي Ơكȴ اɋلغاǒ بيȺما قواعد فǲȺد أȷ القواعد 

الƠ ǢǶȆكمها إلى جانǢ اƫبدأ الȆابȨ الذɃ يتعلȨ باȆƫتقبل، مبدأ Ǔخر يتعلȨ باƫاȑي، أɍ وȽو 
مبدأ عدم رجعية القراراǧ اǻɋارية، فǚنه Ơكȴ قواعد اɋلغاǒ مبدأ عدم جواȁ اȆƫاȃ باƫراكز 

  ة، وȽو جاǝز إذا Ȅƹ Ɓ وɍ يتعارȏ مȜ اƫراكز الȦرǻية اƫكتȆب
  

                                                 
  322 ص -1981  سنة الطبع - دار الفكر العربي –داري عن غير طريق القضاء نهاية القرار الإ–حسني درويش عبد الحميد . راجع د (1)

(2)  Brin guier (pirre). Le pouvoir de retrait des actes administratifs A.I.D.A 1978 P 30 ets.  
- Auby (JM) traité du droit administratif 3 vol L.G.D.J 1975 p 26 ets 



ابع                                                                                                               الباب الر
 )وآثاره ( الانقضاء بالسحب 

 175

 ǒلغاɌيمية قابلة لȚȺالت ǧالقرارا ȷتكو Ż قوقا، ومنǵ ǜȊȺت Ɓ التي Ƀبة أȆكتƫية اǻرȦال
 ɃǻرȦالقرار ال ȣɎخ ɂعل ،Ǩوق Ƀأ Ž اȽǗكن تعديلها أو إلغاƹقوقا، وǵ ǜȊȺت ɍ اŒما لأǝاǻ

ȻǗإلغا ȁوƶ Ɏف ȨǶلل ǜȊȺƫا.  
مȺا Ƚ ŽذȻ الدراسة Ƚو اɍنقضاǒ بالǢǶȆ كوسيلة إǻارية وȽذا ما سوȣ نتȖرق إليه  والذɃ يه

ƃة فصول كالتاǭɎǭ Ž صيلȦمن الت ǒيȊب:  
ȯȿل الأøøȎȦال:  

  .لهنتȺاول فيه الأساȃ القانوɋ Ɔجراǒ الǢǶȆ وƢييزȻ عن ȡيرȻ من القراراǧ اǻɋارية اȊƫاŏة 
ƆاøøǮل الȎȦالȿ :  

ɇعن ا ǬديǶصصه للǺȺخضوعه للرقابةف Ɂومد ،ǢǶȆال ǒإجرا ȨبيȖترتبة عن تƫار اǭ  
  ).موƙǶȑ موقȤ التȊريȜ اƨزاǝرɃ من نȚرية الǢǶȆ وتȖبيقاőا القضاǝية (

ǬالǮل الȎȦأما ال:   
 .نبǬǶ فيه موȑوț انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بƕول جهة اǻɋارة عȺها
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  الفصل الأول
  الأساس القانوني للسحب
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  

ƚƮƾǪǩ ǼǱǸǱاǢǩا ƻاƽȁا  
 ǰǭ ǳƸǾǙ ǰǕ ǳƺǾǾǮơǷ 

ƞǶƛاǂǮǩا ƞǽƷاƳȃا ƟاƷاƸǢǩا  
  

 Ǩية وكانȆرنȦورة الǮا من الȽا وجذورƬوȍأ ǧة استمدƹفكرة قد ǢǶȆوقرار ال
     la théorie du ministre –juge 1الوȁير القاȑي"تتقمص Ž ذلȬ الوقǨ نȚرية 

 الȦقه والقضاǒ ببلورőا إلى أȷ وȍلǨ إلى ما Ƚي عليه اư ȷɇا اǵتوته من ǵلول وقام
 سǢǶ قراراőا اƫعيبة، Žقضاǝية őدƭ Ž ȣموعها إلى وȜȑ قيوǻ علɂ سلȖة اǻɋارة 

 ƙب Ƀارǻɋا ȷالقانو ǧوعاȑجل مو Ž و الحالȽ نة كماȁواƫا ɂتقوم عل ǢǶȆوفكرة ال
م مبدأ اȊƫروعية والضماȷ واƫتمǮل Ž مبدأ استقرار الحقوق الȦاعلية اƫتمǮلة Ž اǵترا
ǻفراɊراكز القانونية لƫوا.  

   
ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  

ƚƮƾǩا Ǽǝ ƞǽƷاƳȃا ƞǎǪƾǩا ƻاƽƍ  
  

  :ȉرنا أعȻɎ أȷ إجراǒ الǢǶȆ يرتكز علɂ مبدأين أساسيƵ ƙا أ
Ǵ الأوøȑاț    واجǢ اǻɋارة Ž اɍلتزام ƞبدأ اȊƫروعية وȽذا ما Ʒتȴ عليها تøصǶي            -1

ȷلة القانوǝاȕ ا إلىőتصرفا ǻور ȷة للقانوȦالǺƫا.  
2-             Ƀارǻɋالقرار ا ɂترتبة علƫراكز القانونية اƫاستقرار ا Ž لǮيتم ƆاǮبدأ الƫوق  " واøالحق

  ".اƫكتȆبة

                                                 
(1)  Auby et Dragon tom I ed 1962 p 1780 ets   
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ولأجل إقامة التواȷȁ بƙ اƫبدأين فȷǚ ما استقر عليه القضاǒ اǻɋارŽ Ƀ كل مøن فرنȆøا                 
اǻɋارɃ الȦرɃǻ اƫعيǢ الذɃ يولد ǵقا للمعƖ فȷǚø اǻɋارة ملزمøة Ž             ومصر بȷǖ القرار    

  .سǶبه بالتقيد ƞدة معيȺة
ويرجȜ الȦقه أساȃ الȆلȖة اǻɋارية Ž إجراǒ الǢǶȆ للقرار اǻɋارɃ الȦرɃǻ اƫعيǢ إلى             

  :اƟاƵ ƙȽا
ȯȿالأ ȻاƟɍا :  ǧɎعامƫاستقرار ا.  
ƆاǮال ȻاƟɍاȿ :روعيȊƫترام مبدأ اǵةا 

 

  المطلب الأول
  

  الاتجاه القائل بتغليب استقرار 
  المعاملات

  
فȦيه انتهɂ الȦقه والقضاǒ إلى أȷ الǢǶȆ يقوم علɂ أساȃ توفير الحماية والȖمǖنيȺة 

ǻفراɊيقول. القانونية للمراكز القانونية ل Ƀوريو الذȽ العميد ȻاƟɍذا اȽ ومن أنصار:  
" Si l’administration a intérêt à conserver autour d’elle une 
mobilité de situation de sa liberté, des individus bénéficiaires 
des décisions ont intérêt à la stabilité des situations " (1) 

 " ȸن مǚف ÛȫرǶالت Ž ريةƩا ȸدر مȪب ȗاȦحتɍا اȾتǶلȎم ȸم ǥدارɋا Ǩȹاȭ اǽǙ
Ȃȭمرا Ž رارȪستɍة الأفراد اǶلȎم ȴőضعياȿ ȿ ȴه"  

 إلى أȷ الرȡبة Ž استقرار "Ǳورǯ فيدȯ"وȽ Žذا اƫعƖ أيضا يذǢȽ الȦقيه 
اƫعامǧɎ اǻɋارية Ƚي القاعدة القانونية الحقيقية لǢǶȆ لȺوț من الأعمال اǻɋارية 

 0(2)وليǨȆ فكرة عدم اȆƫاȃ بالحقوق اƫكتȆبة 
 
" La vrai base juridique de l’irrévocabilité de certaines 
catégories d’actes administratifs n’est pas respect des droits 

                                                 
(1)  Hauriou (m) C.E  22 NOV/ 922 
(2)  VEDEL (G) COURS administratif paris 1963 p190 et 325 
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acquis, mais le besoin de stabiliser les situations 
administratives". 

السǢǶ هو ǱǙراء يȎȪد بȼ احتراȳ ":  من أǤȝȷدȻ محرȳ: كما يرɁ الأستاذ   
ين استȪرار الأȿضاț الƔ ترتȝ ǨǤلɂ الȪاȹون بالȪدر الذي يوفȨ بين هذا اɍحتراȿ ȳب

  0(1)"الȪراراǧ اɋدارية
 ɂǶȑ أو Ǣلȡ Ƀي الذȆرنȦالدولة ال Ȅلƭ من قبل ǒراɇا ȻذȽ ǧيدǖمن -وت 

 ǧالقرارا ɂعل Ǣتترت Ƀراكز القانونية الذƫي استقرار الحقوق واȽالغاية و ȻذȽ ȨقيƠ أجل
  . ƞبدأ اȊƫروعية واǵترام القانوȷ-اǻɋارية
 بذلȬ حماية الحقوق الȦرǻية وتوفير الȖمǖنيȺة للمراكز القانونية لɊفراƫ ǻا Ž ذلȬ مȆتهدفا

    Ȩرافƫام سير اȚوانت ǧɎواستقرار للمعام ȷاعلية والضماȦبدأ الƫ ȨبيȖوت ȨقيƠ من
  0(2)العامة

  المطلب الثاني
  

  الاتجاه القائل باحترام مبدأ 
   المشروعية

  
قانوƆ الذɃ يعȖي لǻɌارة الحŽ Ȩ سǢǶ قراراőا ويرجȽ Ȝذا اƟɍاȻ الأساȃ ال

  .اƫعيبة إلى اǵترام مبدأ اȊƫروعية
 وانɎȖقا من ذلȬ فƨ ȷǚهة اǻɋارة Ȩǵ الرجوDuguit – Ž țويتزعمه العميد ǻوجي 

 ȷد أǵلأ Ȅوأنه لي ،Ǩكل وق Ž فيها Ȝالقانونية التي تق ǒاȖالأخ ǴيǶا أو تصőقرارا
őبها لقراراǶكو من سȊي ǒجراǚد بǵوأنه إذا تضرر أ ،ǻالأفرا ſا مقررة لصاŒارية لأǻɋا ا

Ȑالتعوي Ȩǵ يقرر له ȷي أȦفيك ǢǶȆال.  
 
 

                                                 
  112 ص 1950 -السنة الأولى  –ول العدد الأ )سحب القرارات الفردية الإدارية (الأستاذ عبده محرم مقال بعنوان   (1)
  .306 ص  -سابق  المرجع ال- حسني درويش عبد الحميد.راجع د  (2)
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مǤدأ المȊرȝȿية Ǣƶ أن يكون هو " :  إلى القول إلى أDuguitȷ وƸلص العميد ǻوجي 
ية الأȝلȿ ɂمŻ ȸ لȼ الأȿلوية ȿالȢلǤة داǝما ȝلɂ مǤدأ المساȃ بالمراȂȭ الȪاȹوȹية الȦرد

 ɂلȝ Ɨا أي ما بȪيولد ح ɍ لȕاǤرار الȪن الǖهذا ب ȼلما تعارضا مؤسسا قولȭ ةǤالمكتس
 ȿبناء ȝلǽ ɂلȬ يرɁ أȼȹ بǚمكان سǢǶ الȪرار الǤاȕل ȭ Žل ȿقǨباȕل فȾو باȕل 

ɍ ما ȪƠيȪا لمǤدأ المȊرȝȿيةȿ ÛالȪوȯ بǽ ƘȢلȬ يعرȏ مǤدأ المȊرȝȿية للȖǺر ȿهو 
ȼب ȴالتسلي ȸكƹ."  

 إلى إقرار مبدأ اȊƫروعية كǖساȃ وإƴا يذǢȽ إلى ǵد ȤDuguit العميد ǻوجي وƁ يتوق
 ǒاȺǮاست Ƀله أ ȷيكو ȷأ Ǣƶ ɍكن له، وƹ ɍله، و Ȅبدأ ليƫذا اȽ ȷǖ(1).القول ب  

أȷ الǢǶȆ للقرار ȡير :" بقوله – DeleBadireويȆاندȻ الرأɃ الأستاذ ǻولوباǻير 
يته وȽو إجراƹ ǒكن أȷ يƕل به إǻاريا ما سوȣ اȊƫروȽ țو اƨزاǒ الحقيقي لعدم مȊروع
  .يƕله به قاȑي اɋلغاǒ إذا ما تصدɁ له

 Ž مقال له ŏذا ȝمر ȝمرȿ:      أما من سار من الȦقه العرȽ Ž Ÿذا اƟɍاƱ Ȼد الأستاذ
ȋيتكامل مبدأ : الخصو ɍ ر التيȍاȺالع ɍو إȽ عيبة ماƫا اőارة لقراراǻɋا ǢǶس ȷأ Ɂير
عية إɍ بتوافرȽا، ذلȬ أȽ ȷذا اƫبدأ يعƗ بالȆȺبة  لǻɌارة أȷ تكوȷ أعماƬا مȆȺقة اȊƫرو

 ȷللقانو ȤالƯ ها عملȺع ǖأنه إذا نب Ȭذل ɂكامه، ومقتضǵير خارج عن أȡ ȷوالقانو
  .فيǢǲ أƢ ȷكن Ž كل وقǨ من تصǶيǶه

الرجعية ǻوȷ إذ ليȄ من اƫعقول أو اƫقبول أƷ ȷول مبدأ عدم "...ويȆتȖرŽ ǻ القول 
 Ȝدار قرار يرجȍإ ȷوǻ ولƷ ɍقوقا وǵ ǜȊȺي ليȑاƫا ɂعل Ȼرǭǖب ȤȖعȺدار قرار يȍإ

  (2)..."بǭǖرȻ علɂ اƫاȑي ليعدم مراكز أو يلغي ǵقوقا

                                                 
(1) Duguit (leon) traité de droit constitutionnelle T 3.3ed P 783 ets   
« …c’est le principe essentiellement protecteur de l’individu et l’on peut dire qu’il ne pas, qu’il ne peut 
pas, qu’il ne doit pas recevoir d’exception »  

 –العدد الرابع أآتوبر  -السنة الرابعةالحكومة ة إدارة قضايا جلميعاد سحب القرارات الإدارية م – أنظر أيضا مقال عمر عمرو  (2)
   13 ص1960  سنةديسمبر
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  Ž موضوț أساȃ السǢǶ: رأينا 
  

 ƙامȽ ƙمبدأين قانوني ȷعاȁاȺما يتŒوأ Ǵيتض ȻɎأع ƙابقȆال ƙȽاƟɎا لȺȑمن استعرا    
جراǒ الǢǶȆ بƙ مغلƨ ǢانǢ استقرار اƫراكز القانونية واستقرار اƫعامǧɎ بǮباŽ ǧ إ

 Ǩوق Ƀأ Ž عيبةƫا ǧالقرارا ǢǶس ȁواƛ روعيةȊƫبدأ اƫ Ǵخر مرجǓبة ،وȆكتƫالحقوق ا
  انɎȖقا من أȷ القرار الباȕل ɍ يولد ǵقا تȖبيقا ƫبدأ اȊƫروعية وȽو ما من ǖȉنه ȁعزعة

Ǣ توافرŽ Ȼ العɎقاǧ القانونية واƫراكز القانونية لɊفراǻ، وإذا ما ȕبقȺا اɍستقرار الواج
  .تغليǢ مبدأ استقرار الحقوق واƫراكز القانونية يعƗ ذلȬ الخروج علɂ مبدأ الȊرعية 

لذلȬ نرɁ أȷ اƟɍاȻ أو الرأɃ الأكǮر سداǻا Ƚو اƨمȜ بƙ اƫبدأين كǶل وسȔ ويتمǮل 
 ǢǶس Ȩǵ ارةǻɋا ǒاȖإع Ž ةȺل مدة معيɎخ Ȭذل ȷيكو ȷأ ȓرȊعيبة بƫا ǧالقرارا

ȴاعهȑإلى استقرار أو ǻن الأفراǞمȖي Ɠǵ بهǶس ȁوƶ Ɏف Ǣعيƫا القرار اȽصن بعدǶيت.  
إنه يȺبغي للتوفيȨ بƙ مبدأ الȊرعية ومبدأ : "وȽذا الرأɃ انتهɂ إليه الȦقيه أندريه بقوله 

ƙ جهة اǻɋارة من سǢǶ قراراőا اƫصلǶة اɍجتماعية، ويتǶقȨ ذلȬ من خɎل Ƣك
خɎل مدة معيȺة بانقضاǝها لتǶصل القرار وتȆتقر اƫراكز الȦرǻية وتتوافر Ƭا الحماية 

   (1)واɍستقرار 
وتǖيد Ƚذا الرأɃ أيضا بالȦقه والقضاŽ ǒ فرنȆا اللذاȷ رجǶا مبدأ حماية الحقوق واƫراكز 

ƫا ȷروعية، وأȊƫمبدأ ا ɂعل ǻفراɊالقانونية ل Ƈبالرعاية والأولى بالتقد Ȩǵو الأȽ بدأ الأول
 .(3)علɂ اƫبدأ الأخير

 كما سȺرɁ -ولقد أخذ القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ بȚȺرية سǢǶ القراراǧ اǻɋارية اƫعيبة 
  مȜ مراعاة الحقوق اƫكتȆبة التي أعتȽƎا ȑمانة أساسية، وأȷ تȖبيȨ مبدأ -ǵ ŽيȺه 

ȷوǻ ǢǶȆرية الȚن Ž روعيةȊƫا ȷنه أǖȉ بة منȆكتƫية اǻرȦراكز القانونية الƫالتقيد با 
  )4(يȊكل ليȄ إخŏ ɍɎذȻ الحقوق فǢȆǶ وإƴا يȊكل Ɵاوȁا للȆلȖة

                                                 
  

  ارية الفردية في نظرية سحب القرارات الإدتهأنظر أندريه رسال (1) 
André. Le retrait des actes administratifs individuels. Paris 1943 p 157    

(2) V. Revero (Jean) . les mesures d'ordre intérieur administrative.  thèse Paris 1934 p103  
    ( ) للنظام الداخليالإداريةالتدابير 

 220 ص 1991 سنة 04مجلة قضائية عدد ) الغرفة الادارية  ( 05/11/1988 بتارخ  أنظر قرار المحكمة العليا الصادر3   
   



الأساس الباب الرابع                                                                              
  القانوني للسحب وتمييزه عن غيره من القرارات الإدارية المشابهة

 182

 

   
   ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  

ǴǡاǎǱǷ ƚƮƾǩاء اƸƩإ ǫǸǶǞǭ   
  

إȷ اƬدȣ من الǢǶȆ يكمن Ž اختصار اɋجراǒاǧ والتقليل مȺها 
(économiser  les procédures) Ɵ ا  وأيضاƞ القرار ǒلغاɋ ǒالقضا ȴكǵ ǢȺ

 وقبل التȖرق إلى الحديǬ عن (5)يكȦل استقرار الحقوق لɊفراŽ ǻ أقصر وقư Ǩكن 
 .نȖاق الƶ ǢǶȆدر بȺا Ơديد مȦهوم الǢǶȆ والحكمة مȺه 

  
  المطلب الأول

  
 مفهوم إجراء 

  السحب والحكمة منه
   

لأول Ȧƫهوم إجراǒ الǢǶȆ والǮاƆ وارتǖيȺا Ƚ Žذا اȖƫلǢ أȷ نقȆمه إلى فرعƳ ƙصص ا
 Ȭتوخاة من ذلƫكمة اǶلل.  

 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƚƮƾǩاء اƸƩإ ǫǸǶǞǭ  

  
 ɍȿأ : Ÿالعر ȼȪȦال Ɂلد ǢǶراء السǱǙ ȳوȾȦم:  

                                                                                                                                            
    309المرجع السابق ص –حسني درويش عبد الحميد . أيضا رأي الأستاذ دأنظر(4)  

 
(5) Muzellec (Raymond) le principe de l’intangibilité des effets des actes administratifs. thèse Doctorat 
Rennes 1976. p327 et Auby (jm) et Dragon ® Traitée du contentaient administratif Dalloz Paris ed. 
1975 p352. 



الأساس الباب الرابع                                                                              
  القانوني للسحب وتمييزه عن غيره من القرارات الإدارية المشابهة

 183

يعرȣ الǢǶȆ علɂ أنه إجراǒ إǻارɃ تصدرȻ الȆلȖة التي قامǨ بتوقيȜ العقوبة 
ƫا ǡسباǖذا بȽ Ȩتعل ǒاسية، وسواǝة الرȖلȆيبية أو الǻǖمة من أجل التǒɎƫروعية أو باȊ

 ɂترتبة علƫار اǭɇالة اȁɋ فيها Ǩها التي وقعǝاȖأخ ǴيǶارية لتصǻɋا ǧهاǲة للȍرȦة الǵإتا 
 

اƨزاǒ بǭǖر رجعي، ƞعǓ Ɩخر إȁالة ǭǓار القرار التǻǖيƑ اƫتعلقة باƫاȑي واȆƫتقبل 
Ɏȍيكن أ Ɓ ȷǖك ǡوǶȆƫاعتبار القرار ا Ƀأ ،ǒد سواǵ ɂعل.  

: يعرȣ الǢǶȆ بǖنه " مǤادǛ الȪاȹون اɋداري" Ž كتابه مȾنا محمد فؤاد:  الدكتور أما
Ɵريد القرار اǻɋارɃ من قوته القانونية بǭǖر رجعي بقرار ȍاǻر من الȆلȖة اǻɋارية اǺƫتصة "

   (1)". ويترتǢ عليه إȁالة كافة ǭǓار القرار Ž اƫاȑي واȆƫتقبل أɃ اعتبارȻ كƁ ȷǖ يكن 
، Ƚ"(2)و إلغاǒ بǭǖر رجعي: " علɂ أنه سليمان الȖماȿي الأستاذ العميد الدكتور ويعرفه

 ǻة التي يعوȖلȆية الȽمعرفة ما Ž كبير ȏموȡ وبهȊير أنه يȡ هولةȆبال ȁتاƹ Ȥو تعريȽو
ƶوȁ سǶبها، وكذا إلى اللȚȦة  إليها اختصاȋ الǢǶȆ وكذا ȕبيعة القراراǧ التي

 بǭǖر فورɃ اǻɋارɃ أɃ إلغاǒ القرار  ƗAnnulation اȆƫتعملة وȽي اɋلغاǒ التي تع
 Ɨيع Ƀالذ ǢǶȆال ȄوليRetrait ر رجعيǭǖب ǧار القانونية للقراراǭɇا ǒاŒالة وإȁإ Ƀأ  .  

  
  :الȼȪȦ الȦرȹسي: ǭاȹيا

 le critèreويذǢȽ اƟاȻ من الȦقه Ơ Žديد مȦهوم الǢǶȆ إلى اعتماǻ اƫعيار الȊكلي
formelle  ب:ساتذة  ويتزعمه الأ ƙفال ،ȷɍونار، روWaline –.  

 ȋالغو ȷوǻ ǡوǶȆƫالقرار ا ǧدرȍة التي أȖلȆال ɂعل ǢǶȆال Ɩمع ǒɍǘȽ يقصر ǬيƜ
  .ȕ Ž(3)بيعة القرار اƫراǻ سǶبه موȑوعيا 

:  ويعرȣ (Delaubadere)دلوباديرأما اƟɍاȻ الǮاƆ ويتزعمه الأستاذ 
"Ǥردية المعيȦال ǧراراȪمحو ال ȼȹǖب ǢǶدرهاالسȎم Ȩريȕ ȸȝ عيǱر رǭǖة ب" ɂعل Ǣويعي 

                                                 
(1) ǻ رȚي .أنȦيȦع ɂȦȖمص– ȋ ȨابȆال Ȝرجƫ382ا.  

ǻ أيضا Ȝراج. Ƀارǻɋا ȷالقانو Ǜǻا مباȺمه ǻاǘمد فƮ1952 ȋ 1004.  
  .-378 ص 1974الإداري الوجيز في القانون –سليمان الطماوي .د  (2)

(3) WalinE (M) Droit administratif 5eme ed.1950 p408  
Bonnard ® Droit administratif ed.1940 p100 … Roland (Louis) Manuel de droit administratif 1947 
p50. 
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Ƚذا التعريȤ عدم ƠديدȻ لȖبيعة القراراǧ اƫراǻ سǶبها أو ƮوȽا، كما يغȦل ما للȆلȖة 
الرǝاسية من ǵɎȍية سǢǶ قراراǧ الȆلȖاǧ اƫرǗوسة اƫعيبة، إذا ما تكƬ ȤȊا عدم 

  .  (4)مȊروعيتها ȺƟبا لتعرȑها لɌلغاǒ القضاǝي
رɁ أȷ الȽ ǢǶȆو إجراǒ إǻارɃ تصدرȻ الȆلȖة التي أȍدرته أو الȆلȖة وƲن من جهتȺا ن

 Ƀارǻي إǝيذا لقرار قضاȦȺمة أو تǒɎƫروعية أو باȊƫمتعلقة با ǡلأسبا ǒاسية سواǝ(1)الر ،
  .بǭǖر رجعي 

 ǼøøøøøǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
ƚøøøƮƾǩا ǰøøǭ ƞøøøǮǦƮǩا  

   
اƫرفوعة أمام اǂاكȴ إذا كانǨ الحكمة من التȚلȽ ȴو اɋقɎل من عدǻ القضايا 

ǚف ،ƙȑتقاƫا ɂير علȆوالتيȷ ȋالخصو ɂها علȺارية ومǻɋا ǧالقرارا ǢǶالحكمة من س 
 Ž إعȖاǒ جهة اǻɋارة اǺƫتصة Ž أȷ تتǵ ǢȺǲكȴ القضاǒ نالقراراǧ التǻǖيبية، تكم

 عاǡ  وتصلǴ بȆȦȺها أو باتȦاق مȜ اƫتقاƙȑ ماهبǚلغاǒ القرار ƙǵ التصدɃ له، فتȆبق
   .لقرار من ȉواǢǝا

  .وعليه فȷǚ الǢǶȆ يعد وسيلة ƨهة اǻɋارة ɍتقاǒ الȖعن القضاǝي ومن Ż الحكȴ بǚلغاǝه
 ǒيقول القضا Ȭذل Žو ǴيǶذا التصȽ ǒيتولى القضا ȷبا لأȺƟ هاȆȦȺه بǶيǶفتقوم بتص

 Ǹر بتاريǻاȍ له ȴكǵ Ž Ƀصرƫا Ƀارǻɋما يلي27/12/1977ا :  

                                                 
(4) Delaubadere (traité du droit administratif) 1953 Paris p339.  

   . تنفيذا لقرار قضائي بالصلح في الجزائر آما سنرى في حينه السحبإجراء (1)
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 ȕ ȸȝريȨ الȖعȸ فيȼ باɋلȢاء خلاȯ اقابلا لɌبȖاǙ Ûȯمأن الȪرار المعيǢ يكون " 
 ȼفي ȸعȖاديا للȦالميعاد ت ȯخلا ȼǤǶبس ǥدارɋة اȾǱ ȳياȪب ȿأ Ûاȹوȹقا ǥررȪيد المȝالموا

  Ȫ...".(2)ضاءب
ولقد ذǢȽ جانǢ من الȦقه إلى أȷ إجراǒ الǢǶȆ للقرار ɍ يكوư ȷكȺا إɍ إذا كاȡ ȷير 

اǝيا بتǲاوȁ الȆلȖة وأنه Ǣƶ أȷ يكوȷ القرار Ʈل مȊروț أو وسيلة لتǢȺǲ إلغاǝه قض
    (3).الǢǶȆ مهدǻا بǚلغاǒ قضاǝي، وأȷ يكوȷ ميعاǻ الȖعن مȦتوǵا

 ɍارة إǻɌل Ǵيب Ɓ يȆرنȦال Ƀارǻɋا ǒالقضا ȷما كاȺيǵ وقته Ž اƞز رǝذا القول جاȽو
راǧ اǒɎƫمة سǢǶ قراراőا اȊƫوبة بعيƯ ǢالȦة القانوȷ فقǻ Ȕوȷ جواȁية سǶبها ɍعتبا

Opportunité  .  
 عن وجهة نȚرȻ جزǝيا، باعترافه ƨهة اǻɋارة بWaline ǢǶȆولقد تراجȜ الȦقيه 

 Ȩتها التقديرية، أما فيما يتعلȖلȆوفقا ل Ǩوق Ƀأ Ž قوقاǵ تولد ɍ ارية التيǻɋا اőقرارا
ا ƫبدأ استقرار بالقراراǧ التي تولد ǵقوقا، فǚنه ƶ ɍوƨ ȁهة اǻɋارة سǶبها وذلȬ اǵترام

  .اǭɇار الȦرǻية للقراراǧ اǻɋارية
 Ǣعيƫالقرار ا ǒلغاǚيقضي ب ȴكǵ ارةǻɋا ǢȺƟ Ž تكمن ǢǶȆالحكمة من ال ȷأ Ǵيتض Ż ومن
 Ǝفيه يعت ȷعوȖƫالقرار ا ǢǶارة إلى سǻɋرة اǻمبا ȷالقرار، كما أ Ǣǝواȉ اőبذا Ǵبقه وتصلȆفت

   (1).ساǒة استعمال الȆلȖة تصرȣ يكȤȊ عن Ȇǵن نيتها ويبعدȽا عن إ
 
 
 
 
 
 

                                                 
 في الطعن المرفوع من شرآة حلوان المعدنية 9 س 26/11/1977 جلسة 7 ل 244ق ) الدائرة الاستئنافية(راجع القضاء الإداري   (2)

  .286المرجع السابق ص –حسني درويش عبد الحميد .مذآور د( حجاج إبراهيمضد عبد الحميد 
(3) Walin (M) Droit administratif 6eme ed.1951 p 436.  

  : حيث جاء فيه مايلي
le retrait n’est donc possible que pour cause d’illégalité et pour prévenir (d’éviter) une annulation pour 
excès de pouvoir il faut qu’il ait danger d’annulation. Ce danger soit résulter soit de ce que les délais de 
=recours ne sont pas expiré soit de ce qu’un recours est effectivement en instance mais alors seulement 
dans les limites de la requête.  

علام ذآره الدآتور درويش  في لطعن المرفوع ضد وزير الثقافة والإ33 س 1979راجع القضاء الإداري المصري قرار مارس  (1)
  .289عبد الحميد المرجع السابق ص 
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  المطلب الثاني

   
  نطاق سحب القرار التأديبي

    و آثاره
  

يǮور الخǵ ȣɎول Ơديد نȖاق تȖبيȨ إجراǒ الǢǶȆ وȕبيعة القراراǧ التǻǖيبية 
ǢǶȆل الƮ . Ȅيǝيصدر من ر Ƀالذ ǒزاƨأساسا با Ȩيتعل Ƒيǻǖالقرار الت ǢǶس ȷأ Ǭيǵ

ƫ ȜضƸ فهو Ż ومن Ƀارǻإ Ǭيǵ ية من قواعد، منǻارية العاǻɋا ǧله القرارا Ȝضơ ا
سǶبها وتعديلها وإلغاȽǗا والتȚلȴ مȺها، ولذلƶ Ȭوȁ سǶبها ما ǻامǨ قابلة للȖعن فيها 
 Ƀالذ țاȖتة أو من القƜ اريةǻإ ǧرة عن جهاǻاȍ يبيةǻǖت ǧقرارا Ǩكان ǒيا، سواǝقضا

لذلȬ يتǶتȴ عليȺا أƲ ȷدǻ . لȦرǻيةƸضȜ مȆتǺدميه إلى القانوȷ الذɃ يȴȚȺ العɎقاǧ ا
ƃترتبة  عليه كالتاƫا ȻارǭǓ ذكر Ż يعمل فيه Ƀالذ ǢǶȆاق الȖن:  

  

ǧǷȁا ǓƸøøøǞǩا  
ƞǕǷƸǂǮǩا ƸǾǙ ƟاƷاƸǢǩا ƚƮƽ  

  

قد تتǲه نية اǻɋارة من وراǒ الǢǶȆ إلى أȷ يكوȷ القرار اǶȆƫوǡ كليا وقد 
ƫار اǭɇمن ا ƙر معǭأ ɂيقتصر عل ǬيƜ ياǝجز ȷريقة . ترتبة عليهيكوȖب ǢǶȆال ȴوقد يت

 ǢǶȆفال ȨابȆا الȽا عن قرارƬعدو ɂارية ما يدل علǻɋهة اƨدر من اȍ ية كما لوȺمȑ
ɍ يرǻ أساسا إɍ علɂ القراراǧ اǻɋارية الȦرǻية اȊƫوبة بعدم اȊƫروعية ويتǺذ ȍورا 

لحŽ Ȩ إȍدارȻ أو متعدǻة والتي من أƵها علɂ سبيل اǮƫال القرار الصاǻر ưن ƹ ɍلȬ ا
ذلȬ الصاǻر بȺاǒ علȈȡ ɂ أو تدليȄ، كȷǖ يكوȷ القرار اƫراǻ سǶبه معيبا بعدم 

 واƫقصوǻ بعدم ȉرعية القرار Ƚو أȷ يكوȷ القرار مȊوبا بعيǢ من العيوǡ التي ،اȊƫروعية
 Ǣوعي ȋختصاɍي عدم اȽ ǡالعيو ȻذȽو ،ǒالقضا Ȩريȕ ه عنǝلغاǚب ȴعليها الحك Ǣيترت

Ǣكل، عيȊال Ž عنȖوجه الǖعروفة بƫي الأوجه اȽة وȖلȆبال ȣراƲɍا Ǣل وعيǂا 
  .القراراǧ اǻɋارية ȡير اȊƫروعة
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 Ǣلى جانǚف ،ǒلغاɋعن باȖال ǡاقا من أسباȖن Ȝيبية أوسǻǖالت ǧالقرارا ǢǶوس
 ǧقتضياƫ مة ووفقاǒɎƫا ǧعتباراɍ ǢǶȆا تتضمن الŒǚالتقليدية ف ǢǶȆال ǡأسبا

 (1).اƫصلǶة العامة 
 ȷوǻ Ǩوق Ƀأ Ž بهǶس ȁواƛ تقتضي țروȊƫير اȡ Ƒيǻǖالقرار الت Ž والقاعدة العامة
 țاȑوɊا لǶيǶوتص ȷالقانو ȴكƜ هاȺالتزاما م ǒلغاɋأو ا ǢǶȆلل ǻدǂوعد اƫالتقيد با

إɍ أǻ ȷواعي اƫصلǶة العامة تقتضي أنه إذا ȍدر قرار فرɃǻ معيǢ من ǖȉنه . اǺƫالȦة له
 فȽ ȷǚذا القرار Ǣƶ أȷ يȆتقر عقǢ فترة معيȺة من الزمن ƜيǬ يȆرɃ عليه أȷ يولد ǵقا

 ȻذȽ Ǩإذا انقض ǬيƜ ،ذاته țوȑوƫا Ž يصدر Ƀالذ ǴيǶالقرار الص ɂعل ɃرȆما ي
 Ǣǵذ لصاǝدȺع Ǵأو تعديل،  ويصب ǒإلغا Ƀصانة تعصمه من أǵ القرار ǢȆترة اكتȦال  

Ɏه القرار، وكل إخȺفيما تضم ǢȆمكت Ȩǵ ȷǖȊا الȦالƯ يعد أمرا Ȩǵɍ بقرار Ȩذا الحŏ ل
  .للقانوȷ يعيǢ القرار اɇخر ويبȖله

ويǘيد القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي اƟɍاȻ أعȻɎ بتقريرȻ عدم جواȁ سǢǶ القراراǧ التǻǖيبية 
 ǧواȦالحقوق ب ȻذȽ ǧبة للغير واستقرȆقوق مكتǵ ǒاȊعلها إن Ǣروعة التي ترتȊƫير اȡ

 الȖعن باɋلغاǒ، ومن Ż فǚǎنه يلزم Ƚ ǢȆƜذا القضاɋ ǒمكاȷ اƫدة اǂدǻة  للǢǶȆ أو
 Ǩوإذا ما انقض ،ǒلغاɋأو ا ǢǶȆة للǻدǂدة اƫل اɎخ Ȭذل ȴيت ȷأ ǧالقرارا ȻذȽ ǢǶس
ȽذȻ اƫدة فɎ يȆوȟ سǢǶ القرار إǵ Ž ɍالة عدم تǭǖيرȻ علɂ الحقوق اƫكتȆبة واƫراكز 

   (1).القانونية الȦرǻية 
Ȧال Ȑه بعǲبقوله ويت ȨابȆال Ƀالرأ ȣɎأيضا إلى خ ȜريȊيدا بالتǘم Ƀصرƫقه ا : " ȼȹأ

ليȄ للȦرد أن ƷتȨƜ ǰ مكتسǭ ǢابǨ لȼ بناء ȝلɂ قرار Ǚداري Ƙȡ مȊرŎ țȿرد 
 ƘȢلل ȧوȪح ȸم ȼǤا يرتư ȴȡبالر ȼǤǶية سȁواƛ Ɂير Ż ȸمȿ ÛاءȢلɋبا ȸعȖال ǥمد ǧفوا

  .(2)" حƓ بعد اȪȹضاء مدǥ السǢǶ أȿ اɋلȢاء
وƲن نرɁ خȽ ȣɎذا الرأɃ التزاما ƞا قلȺاȻ سابقا ǵول إجراǒ الǢǶȆ وما يتȺاȁعه من 
  اƟاȽاǧ، وأسوة أيضا ƞا Ƚو مقرر Ž أǵكام التقاǻم اƫكŽ ǢȆ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية 

                                                 
(1) Voir Auby (I.M) recherche sur l’application des actes administratifs dans le temps R.D.P 1953 P53. 
 
(1) V.plantey (Alain) op.cit 1963 T.I 2eme ed.la révision administrative  

  393 ص  - المرجع السابق –عفيفي مصطفى : ذآره الدآتور 
  .393مصطفى عفيفي المرجع السابق ص . راجع رأي د (2)
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بالȆȺبة للǲراȴǝ التǻǖيبية وكذلȬ العقوباǧ التǻǖيبية ، ɍ يȆوȟ لȺا أȷ نǘيد القول بتǶصن 
ار التǻǖيȡ Ƒير اȊƫروț اƫترتǢ عȺه ǵقوقا لɊفراǻ واستقرȽ ǧذȻ الحقوق بȦواǧ اƫدǻ القر

اǂدǻة للǢǶȆ أو الȖعن باɋلغاǒ، وȽو ما يتماɂȉ مȜ تواȷȁ مبدأ اȊƫروعية ومبدأ 
 Ž Ƀارǻɋا ǒما أخذ به القضا Ƀذا الرأȽ يدǘوي ،Ƀارǻɋالقرار ا ɂترتبة علƫار اǭɇاستقرار ا

Ž رǝزاƨا Ǹر بتاريǻا 05/11/1988 القرار الصاƬكمة العليا بقوǂارية باǻɋعن الغرفة ا 
  Ǚ"(3)ن الȪراراǧ اɋدارية  Ǣƶ أن يراɂȝ فيȾا اȪƩوȧ المكتسǤة:"

  
ǼøøøøǱاƦǩا ǓƸøøøǞǩا  
ƟاƷاƸǢǩا ƚƮƽ ƹاǸƩ ǹدǭ 

 ƞƮǾƮǆǩا Ƿƍ ƞǕǷƸǂǮǩا   
  

ȣɎ، فرأɃ يقول بǮ ȷǖار خموŽ الحقيقة أȷ سǢǶ القراراǧ التǻǖيبية الصǶيǶة 
 ȁوƶ كما ،ǒلغاɋعن باȖل مدة الɎوال خǵالأ ȜيƤ Ž بهǶس ȁوƶ ǴيǶالص Ƒيǻǖالقرار الت
 ǧالقرارا ȻذȽ Ž لȍالأ ȷأ ȃأسا ɂعل Ȭموعد وذل Ƀǖالتقيد ب ȷوǻو Ǩوق Ƀأ Ž بهǶس
Ǩ أŒا ɍ تǜȊȺ مزايا ومراكز أو أوȑاعا بالȆȺبة لɊفراǻ، ومن ƶ Żوȁ سǶبها Ž أɃ وق

  .كما أسلȺȦا
 ȷǖذا بȽ قوله Ȅسǘبه، ويǶس ȁوƶ ɍ ǴيǶالص Ƒيǻǖالقرار الت ȷǖفيقول ب ƆاǮال Ƀأما الرأ
مȊروعية سǢǶ القراراǧ اǻɋارية تقوم أساسا علƢ ɂكƙ اƨهة اǻɋارية التي أȍدرőا من 
تصǶيǴ خǖȖ وقعǨ فيه، ويقتضي ذلȬ أȷ يكوȷ القرار اƫراǻ سǶبه قد ȍدر ƯالȦا 

وȷ، أما إذا قام القرار التǻǖيƑ علɂ أسباǶȍ ǡيǶة مȆتوŽ لأركانه القانونية، فǚنه للقان
ƹتȜȺ علɂ جهة اǻɋارة أȆƢ ȷه سواǒ بالǢǶȆ أو باɋلغاǒ  أو التعديل ɍنتȦاǒ العلة 
والȆبǢ الذȉ Ƀرț من أجلها إجراǒ الǢǶȆ اǵترام ɍستقرار اƫراكز وƠقيقا للمصلǶة 

/ ، وكذا الأستاذسليمان الȖماȿي/ أɃ كل  من الأستاذ الدكتورالعامة ويǘيد Ƚذا الر
ǡد الوهاǤȝ نداريǤالȴƬا بقوƵيرȡو  : ǧالقرارا ǢǶس Ž Ȝالتوس ȁبعدم جوا

                                                 
   المرجع السابق 1991راجع المجلة القضائية العدد الرابع  (3)
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الصǶيǶة، وذلȬ لأȷ الȽ ǢǶȆو إعدام للقرار مȺذ ȍدورȻ، فتعتƎ وكǖنه Ɓ يصدر، 
 العام اƫقرر وȽو ƞعƖ أȷ قرار الǢǶȆ يكوȷ له أǭر رجعي، وȽذا علɂ خȣɎ الأȍل

 ǧاȍختصاɍا ɂارية، فالرجعية قد تتضمن عدوانا علǻɋا ǧالقرارا Ž عدم الرجعية
Ɏȍالقرار أ ǧدرȍة التي أȖلȆولة للǺƫارية اǻɋا.  

ويȆتȖرǻ الرأŽ Ƀ القول بȷǖ الǢǶȆ قد يكوǵ Ž ȷالة القراراǧ اǻɋارية 
 إǻارية يكوȷ له وجهة نȚر الصǶيǶة، وسيلة للمȆǶوبية ǲƞيǒ رǝيȄ إǻارɃ أو ȽيǞة

  معيȺة، فيǢǶȆ مɎǮ العقوباǧ اƫوقعة علɂ موƨ ȤșرƢ ǻكيȺه من الترقية،
 وذلȬ علɂ الرȴȡ من أȽ ȷذȻ العقوباǧ تقوم علɂ أسباǡ جدية تƎرȽا، وȺȽا تȁƎ فكرة 

ǳوȑبو ȤلȆال ȋاختصا ɂعل ǒعتداɍ(1)ا.   
 ƤøøøǩاƦǩا ǓƸøøøǞǩا  
ǻƸƕاƺƪǩا ǓƸǂǮǩا ǜǡǸǭ  

  ƸƩاء اǰøøøǭƚƮøøƾǩ إ
  

 ȴالتعليمة رق Ž ǒذكورة 7لقد جاƫالعمومي ا Ȥيșديرية العامة للوƫرة عن اǻالصا 
 ȷواȺع ǨƠ ،هاȺامن مǮد الȺالب Ž ȻɎأع"Ƒيǻǖالت ǒزاƨا ǢǶس " Ƒيǻǖالت ǒزاƨا ȷمن أ

من كغيرȻ من القراراǧ اǻɋارية البǶتة، Ƹضƫ Ȝا ơضȜ له ساǝر القراراǧ اǻɋارية العاǻية 
  .ǵيǬ جواȁ إلغاǝها أو تعديلها أو سǶبها

 
 Ȥșد موȑ ǧذơة التي اǶيǶيبية الصǻǖالت ǧالقرارا ǢǶس ȁوƶ ɍ Ȭلذل
ارتكǢ خǖȖ مهȺيا استوجǢ عقابه، لأȷ من ȷǖȉ ذلȬ أŏ Ȅƹ ȷيبة الدولة ويȦقدȽا 

  .مصداقيتها
Ƞ فيه وɍ يȴǲȆȺ ومن Ż فǚنه ƶ ɍوȁ الǢǶȆ إɍ إذا كاȷ اƨزاǒ اƫوقȜ علɂ اƫوȤș مبال

مȜ اƨرم اƫقترȣ، أو انه أسȄ علɂ وقاȡ Ȝǝير ǶȍيǶة أو Ź اơاذƞ ȻوجǢ إجراǒاȡ ǧير 
  . كافية ومقصرة

                                                 
 طرق الطعن في -داريبن  وانظر آذلك المستشار عبد الوهاب ال662 ص 1976 طبعة الإداريةسليمان الطماوي القرارات .انظر د (1)
  67 المرجع السابق ص - إداريا وقضائيا –قوبات الإدارية الع
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 ɁتوȆƫا ɂة علǻموƮ يرȡ Ǣعواق Ƒيǻǖالت ǒزاƨا ǢǶر عن سǲȺي ȷكن أƹ كما
 ǭǓار اƫاɃǻ، إذا ما ترتǢ عليه ǵقوقا مȊروعة للغير، ومراكز قانونية مكتȆبة ǵيǬ أȷ من

 Ȥșوƫا ɂالحالة فعل ȻذȽ Žر رجعي وǭǖعليه ب Ǩالحال إلى ما كان țإرجا ǢǶȆال
اƫكتǢȆ للǶقوق أȷ يترȫ مكانه للموȤș الأول علɂ أȷ يعوȏ ماليا من ȕرȣ اǻɋارة 

  .عن فقدانه للرتبة أو اȺƫصǢ الغير مƎر
Ǣ اƨزاǒ  أȷ تباǻر إلى اơاذ إجراǒ سǶ-اǻɋارة-وتȦاǻيا لذلȬ كله Ǣƶ عليها 

 Ǝدة التي يعتƫي اȽه وȺيǵ Ž هǶȑوȺس Ƀي والذǝعن القضاȖال ǻميعا ǒقبل انتها Ƒيǻǖالت
اƫوȤș اƨديد اƫعŽ ƙ مكاȷ اƫوȤș اƫعاقŽ Ǣ مȺصǢ اǵتماɍ ƃ يترتǢ عليه 

ومن ƣة ƹ ɍكن اȖƫالبة بالتعويضاǵ Ž ǧالة سǢǶ اƨزاǒ .  مراكز قانونيةǡاكتȆا
Ƒيǻǖ1(الت( .  

țالموضو Ž رأينا:  
ƛواȁ سǢǶ القراراǧ القاǝل وƲن نرɁ من جهتȺا أȷ ما ذǢȽ إليه الرأɃ  الأول 

التǻǖيبية Ž أɃ وقǨ وǻوȷ التقيد ƞيعاǻ معƙ باستȺǮاǒ إذا ما رتبȽ ǨذȻ القراراǧ مزية  أو 
 مركز قانوƆ لأǵد الأفراǻ فƶ Ɏوȁ سǶبها Ƚ ŽذȻ الحالة Ƚو القول الصǶيŽ Ǵ رأيȺا،

 إɍ هواستمرارا ƫا أبدنياŽ Ȼ موȑوț مدɁ رجعية القرار التǻǖيƑ و انتهيȺا إلى عدم جواȁيت
 الذɃ 1996 من ǻستور 46ما كاȷ مȺه أȍلǶا للمتهȴ استȺاǻا إلى الȺص الدستورɃ اƫاǻة 
ومن Ż فȷǚ ما ذǢȽ إليه . ǵرم اǻɋانة إƞ ɍقتضɂ قانوȍ ȷاǻر قبل ارتكاǡ الȦعل اŎرم

ǺƫالȤ من أȷ الȆلȖة اǻɋارية إƴا تريد أȷ تȆتبدل تقديرȽا Ƚي بتقدير اƬيǞة التي الرأɃ ا
ȁوƶ ɍ و ماȽالعقوبة و Ǩا . وقعǶيǶȍ ȷيكو ɍ و أمرȽا، وȽيرȡ اباة أوǂا ȃأسا ɂعل

ǻاǝما إذ ƹكن أيضا أȷ يكوȷ القرار التǻǖيƑ قد اơذ علɂ أساȃ نكاية Ž اƫوȤș أو 
 ȡيرȽا، كما أȷ إجراǒ الǢǶȆ إƴا Ƚو مقيد بعدم ترتيبه ƫراكز أو بȆبǢ وȉاية كاذبة أو

ǻفراɊمزايا ل.  
 ȷكن أƹ لبية التيȆار الǭɇا ǨǶȑوأو ǨȺا بيŒالتعليمة أ ȻذȽ ɂعل ȘǵɎأما ما ي

Ƒيǻǖالت ǒزاƨا ǢǶȆاذ قرار لơɍ القانونية الضرورية ǧاǒجراɋا ǨلƵفيما لو أ Ǣتترت .  
  

                                                 
  . المشار إليها أعلاه7 أنظر التعليمة رقم - (1)
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ɂارة علǻɋا ǨǮǵ كما Ǣالعواق Ȭتل ɃǻاȦيلة بتȦالقانونية الك ǧاǒجراɋا țإتبا 
الوخيمة اƫعȺوية مȺها أو اƫاǻية علǵ ɂد سواǒ، و ưا سبȨ يتضǴ  لȺا وأȷ اȊƫرț قد 

 ما ȉاǡ علɂ خȣɎ تصدɋ Ɂجراǒ الǢǶȆ من ƤيȜ جوانبه موǶȑا ǵاɍته وȉروȕه
ȷقارƫا ǒقه والقضاȦال ƙب ȣɎواخت ȏموȡ من.  
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  الفصل الثاني
  شروط إجراء السحب وتميزه عن سلطة

   التعقيب وآثاره
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  
 ǳƺǾǮơǷ ƚƮƾǩاء اƸƩإ ǋǷƸǁ  

 ƚǾǢǖƢǩا ƞǎǪƽ ǰǕ  
  

       ƙأساسي ƙȕرȉ تلزم توافرȆي ǢǶȆال ǒجراɋة      :وøدة القانونيøƫبا Ȩالأول يتعل
وȽي مدة الȖعن القضاǝي ، أما الȊرȓ الǮاƆ فيتعلȨø           الواجǢ اơاذ قرار الǢǶȆ خƬɎا    

ǶȆƫوǡ انية الذاتية التي تولدǧ من القرار       بة واƫراكز القانو  Ȇبعدم اȆƫاȃ بالحقوق اƫكت   
ƃو التاǶȺال ɂعل ƙǮǶمب Ž Ȭللغير وذل:  

  

 ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ǼƜǽƳƎƢǩا ƷاƸǢǩا ƚƮƽ ƳاǖǾǭ  

  

            ƙلتǵرøƞ ǢǶȆøقررة للƫدة القانونية اƫا Ǭيǵ من ǢǶȆرية الȚن ǧلقد مر، 
       ƙمع ǻيعاƞ لة الأولى بعدم التقيدǵرƫاƫ      يرȁلة الوǵرƞ Ȥȍتو Ǩي  االقا كانȑو Ɏøلخ 

ة بøصȦتهȴ رǗسøاǒ     بȽذȻ اƫرǵلة كاȷ الوȁراƹ ǒلكوȨǵ ȷ سǢǶ القراراǧ اǻɋارية اƫعي         
    Ǩالوق ǧذا Ž وقضاة ȷاريوǻام وأسدل عليه          ،إȚȺذا الȽ ايةŒ يȆرنȦل الدولة الƭ لǲوس 

 ومøȺذ   ǻ 1889يȆøمƎ    13 الصاǻر Codat    Ž ضية Ž ق  ير الȊه هار Œاǝيا ǵ Žكم   Ȇتال
    .)1(لعǨ الصȦة القضاǝية عن قراراǧ الǢǶȆ التي تصدرȽا اǻɋارة ƳذلȬ الحƙ ا

 بدأǧ اƫرǵلة الǮانية ǵيǬ أعلن القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي ȍراǵة Ơولøه        1922وŽ سȺة   
ة بø عن اƟɍاȻ الȆابȨ الذɃ تبƖ عدم تقييد سلȖة اǻɋارة Ž سǢǶ قراراőا اǻɋارية اƫعي             

ǻيعاƞ القرا     ،ا م ǢǶس ȷǖب ɂقض Ǭيǵ           ارةǻɋا Ǣمن جان Ȝيق ȷأ ȁوƶ ɍ Ǣعيƫا Ƀارǻɋر ا

                                                 
)1(  Appleton (Jean) traité élémentaire du contentieux administratif paris 1927 p 615 
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       ɋا Ɂعوǻ Ȝقرر لرفƫه اȆȦن ǻيعاƫا Ž ɍلغإ ǭأ ǒاȺ        إلى Ɏفع Ǩإذا ما رفع Ɂالدعو ȻذȽ رȚن ǒا 
 ǒ2(القضا(.   

  
   Ż ومنɋ        اذơا ȴيت ȷأ Ƒيǻǖالقرار الت ǢǶس ȷة      إمكاøدة القانونيƫل اɎخ ǢǶȆال ǒجرا

 وȽو ما استقر عليه القضاŽ ǒ كل من مصر وفرنȆا وȽي            ،غاǒاǂدǻة للȖعن القضاǝي باɋل   
من تاريǸ تبليȠ القرار أو إعɎنه أو علȴ ذوɃ الȷǖȊ به علما يقيȺيا وøȽي               ȷ يوما   ومدة ست 

ǒلغاɋا باǻفيها القرار مهد ȷدة التي يكوƫا.  
 القرار   اȊƫوǡ بالبȷɎȖ يترتǢ عليه Ơصƙ     سǶبهعلɂ القرار اƫراǻ    وƞرور مدة ستƙ يوما     
   ǒلغاɋأو ا ǢǶȆد الȑ،         الǺƫ Ɏكȉ Ɂبعدم قبول الدعو ǒكمة القضاǂا ɂعل ƙه  ويتعøتȦ 

 مȺه علɂ سرعة استقرار الأوȑاț واƫراكز القانونية اƫترتبة علɂø           اǵرȍو .ȉرȓ اƫواعيد 
  . واǂافȚة علɂ الحقوق اƫكتȆبة اƫترتبة للغير عليها،القراراǧ اǻɋارية

وقضاǒ أنه ماǻام Ɓ يصدر ǵكما Ž الȖعن باɋلغاǒ فȷǚ القøرار            فقها  ة  ومن الأمور اȆƫتقر  
وøȽي Ž    يز لǻɌارة سǶبه،  Ȇتقر ưا ƶ  ماȖƫعوȷ فيه يȚل مȊوبا بالبȷɎȖ ومزعزعا وȡير        

  Ȭمذل     Ɂعريضة الدعو Ž الخصوم ǧلباȖ1(قيدة ب(.         Ɂوøعǻ Ȝøرف ǻيعاƞ Ȩأما فيما يتعل 
ر اŎلȄ إلى أȷ انقضاǒ اƫيعاǻ اƫقرر للǢǶȆø         التعويȐ عن قرار الǢǶȆ اƫعيǢ فقد أȉا      

               Ȝم ǢǶȆقرار ال ǡاȉ Ƀالذ ǖȖا إلى الخǻاȺاست Ȑالتعوي Ɂعوǻ إقامة ȷوǻ ولƷ ɍ قانونا
توافر ȉروȓ اǘȆƫولية الأخرɁ، أȷ انقضاǒ اƫدة اƫقررة للǢǶȆ قانونا ǢǲƠ ɍ عøدم              

         Ȝروعية عالقة مȊƫبة عدم اǝاȉ لȚيا بل تǝاŒ رعية القرارȉ      ƃاøوبالت ǒلغاɋد اȑ هȺصيƠ 
  )2(يȚل ميعاǻ رفǻ ȜعوɁ التعويȐ قاǝما ما ǻام الحƁ Ȩ يȆقƞ Ȕدǻ التقاǻم 

 
 
 
   

                                                 
 Arret Dame Cohet  قرار  361درويش المرجع السابق ص ين  ذآره د حس)2(

Long Weil Braibant. Les grands arrêts de jurisprudence administrative ed. 1979 p 172 
 مع تقرير Mouzot 19/11/1926 قضية 23/03/1928" دلوز "DALLOZ  من أحكام مجلس الدولة الفرنسي منشورة مجموعة )1(

   "آان قرارا سليما  ويعامل آما لوالقرار حصنبفوات مدد الطعن القضائي يت" ه وفيه قضى بأنDevaux (M.J)مفوض الحكومة 
(2)  - Y.C.E 20 JOUR 199 T.A Paris 30 septembre 1963 la semaine juridique notre de debbach (charb) 
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  المطلب الأول
  

  ميعاد إجراء السحب في التشريع
   الجزائري

  
             ǒإجرا ǻميعا ǻدƷ نص ɂر علǮنع Ɓ Ǣيǻǖالت ȴكƠ التي ȋصوȺال ȤتلǺƫ țبالرجو

 Ƀأ Ȼǻمن ورو ȴȡبالر ǢǶȆال ȴارية رقȁالتعليمة الو Ž ǢǶȆال ǒ7إجراȻɎذكورة أعƫا .  
-              ǢǶس Ž ارةǻɋة اȖسل ȷوأ ȘǵɎن Ƀصرƫي واȆرنȦه الȺة مȍوخا ȷقارƫا ǒأما القضا 

،ǒلغاɋي باǝعن القضاȖال ǻميعا ɂقياسا عل ǻدǶروعة تتȊƫير اȡ اőقرارا, Ž عنȖال ǻمد ȷا  
من تاريǸ نȊر أو إعȷɎø القøرار ǢȆøǵ          كل مȺهما إƴا تتǶدǻ بȊهرين تȆرɃ اعتبار        

  .الأǵوال 
 169 أما Ž اƨزاǝر فȷǚ ميعاǻ الȖعن باɋلغاǒ قد مر ƞرǵلتƙ، الأولى قبل تعديل اøƫاǻة                 -

 نوجزƵا90/ 23 مكرر بقانوȷ    169من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƫدنية ،والǮانية بعد تعديل اƫاǻة         
  :Ž اɇتي

Ƃȿة :المرحلة الأǻاƫدنية169 قبل تعديل اƫا ǧاǒجراɋا ȷقانو :  
 التي  جاǒ    169إȷ  اǵتȆاǡ ميعاǻ رفǻ ȜعوɁ اɋلغاŽ ǒ الȺص القدƇ قبل التعديل للماǻة              

Ǚن سكوǧ السلȖة المǺتȎة ȸȝ الرد ȝلȉ ɂكوɁ أȕ ȿعǝɍȿ ȸي أȿ            :"....فيها ما يلي  
             ƶȿ Ȑابة قرار بالرفǮƞ Ǝر يعتȾȉة أǭلاǭ ɂلȝ يدȂت ǥرار مدȪضد ال ȳدȪاسي مǝرفع  ر ȁو

ǽǙا ȭاǨȹ الøسلȖة    ȕ....  Ûعȸ قضاǝي Ž ميعاد Ⱦȉر مȸ تاريǸ اȪȹضاء الميعاد المذȭور         
اɋدارية المǺتȎة هيǞة ǽاȚȹ ǧاȳ تداƃȿ فǚن ميعاد الǮلاǭة أȾȉر ɍ يǤدأ Ž هذȻ اƩالøة                

ǢلȖال țيداǙ ية تتلواȹوȹقا ǥرȿد ȯȿل أȦق Ǹتاري ȸم ɍǙ"...  
Ɂعوǻ Ȝرف ǻميعا ȷǚف Ȭذل ɂا علǒاȺدوبǵهر واȉ وȽ ǒلغاɋا .  

  : إجراǒاǧ مدنية 90/23 مكرر من قانو169ȷ بعد تعديل اƫاǻة :المرحلة الǮاȹية
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 مكرر ǵيǬ جøاǒ     169أما اǵتȆاǡ ميعاǻ رفȜ الدعوȕ Ɂبقا للȺص اƨديد للماǻة               
ƶ ɍوȁ رفع الدȝوɁ أماȳ اŎلȄ الȪضاǝي مȸ أحد الأفøراد ɍǙ بȖريȨø   :" فيها ما يلي  
   Ž ȸعȖداري   الǙ ر           ...قرارȾøȉالأربعة أ ȯأيضا خلا ȼليǙ ارȊالم ȸعȖأن يرفع ال Ǣƶȿ

ȻرȊȹ ȿأ ȼعون فيȖرار المȪال ȠليǤالتالية لت"  
  :واستȺاǻا إلى الȺص أعȻɎ نȆتȺتǰ خاȍتƵ ƙا

أȍبǨǶ أربعøة   ) اǂكمة اǻɋارية (إȷ اƫيعاǻ القانوƆ لرفȜ الȖعن أمام الغرفة اǻɋارية         -1
  يǸ التبليȠ بالقرار اȖƫعوȷ فيه أو نȊرȻ مȜ العلȴ أȷ التعديل الأخير أȉهر ƠتǢȆ من تار

ǵ Žالة ما إذا كاȷ القرار اǻɋارøȑ ɃمȺيا         الȆرياȷ   مكرر Ʒ Ɓدǻ مدة      169لȺص اƫاǻة   
  .أɃ عȺد سكوǧ اǻɋارة

2-              Ƞالتبلي Ǹمن تاري ǢȆƠ اريةǻɋأمام الغرفة ا Ɂالدعو Ȝرف ǻميعا ȷسريا Ǵبȍوجبه أƞ 
  .القرار اǻɋارɃ اȖƫعوŽ ȷ خɎل أربعة أȉهرأو نȊر 

                Ɂدعوøال Ȝøرف ǻميعا ɂقياسا عل ǢǶȆال ǻميعا ǡاȆتǵا Ž ȃذا القياȽ ȷأ Ɂن نرƲو
          ɋ ǻميعا ɂص علȺد وفعال أمام انعدام الƭ د القرارȑ ǒلغاɋو    رجباȽة وǵراȍ ǢǶȆال ǒا

          Ž يȆرنȦال ǒالقضا ȻاȺتب Ƀالذ ȻاƟɍذا اȽ يدǘا نȺعلƶ Ƀالأمر الذ      ȷكامه قبل أǵير من أǮك 
ȜريȊالت Ž ص عليهȺي.  

 مكøرر مøن     169أما الحديǬ عن مدة ميعاǻ رفǻ ȜعوɁ باɋلغاǒ اƫعتمدة Ž نص اƫاǻة             
  ȷها             90/23قانوȖȖȉ ا وتعدل عنőذا Ȝتراج ȷارة أǻɌة لȍفر ǒاȖعɋ اسبةȺا مȽا نراȺنǚف 

تصدƬ Ɂا القضاǒ باɋلغاǒ ،وكøذلƞ      Ȭباǻرőا Ž إǳɎȍ قراراőا التǻǖيبية اƫعيبة قبل أȷ ي        
         Ż نøا ومøőرعية قراراȉ روعية أو عدمȊم Ɂارة من مدǻɋكد جهة اǖمدة كافية لت Ǝتعت
               ǢلȆأو ال ǡاƶɋالة اǵ Ž وليةǘȆƫكامل ا Ȭذل Ž ملةǶبه متǶبه أو عدم سǶȆالقرار ب

الصǶيǶة فقȔ   من عدم جواȁية سǢǶ القراراǧ التǻǖيبية        7،وفقا ƫا نصǨ عليه التعليمة      
إذا تبƬ ƙا أȷ قرار اƨزاǒ الذɃ اơذته ȉديد القȆاوة ɍ يȆتǶقه اƫوȤș اƫذنǢ أو أøŒا                 

فǚنه øƶوȁ    كانǨ مبȺية علɂ أفعال ȡير ǶȍيǶة أو ȕبقǻ Ǩوȷ إتباț اɋجراǒاǧ الȁɎمة،           
  . Ƭا سǶبه 
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  المطلب الثاني

  
  إجراء السحب مقيد بعدم المساس

   بالحقوق المكتسبة
  

Ⱥة                رأيȦالƯ اعاȑأو ǴǶا لتصőذا Ȝتراج ȷأ Ž ارةǻɌو مقرر لȽ اƴإ ǢǶȆال ǻميعا ȷا من أ
  للقانوȷ وترǻ تصرفاőا إلى ȕاǝلة القانوȷ أعماƫ ɍبدأ اȊƫروعية ȡير أȽ ȷذا الأمر مقيد Ƚو 

اɇخر بوجوǡ استقرار الأوȑاț واƫراكز اǻɋارية التي تولدǧ عن ȽذȻ القراراǧ وبعøدم             
  .الحقوق اƫكتȆبة بعد فواǧ ميعاǻ الǢǶȆ الذɃ أȉرنا إليه أعȻɎاɋخɎل ب

               ɍاøل معلقة إلى مȚت ȷالقانونية من أ țاȑراكز والأوƫالة استقرار اȦمن أجل ك Ȭوكذل
 Ž مذكرته   ŒRivetاية وȽذا ما أكدȻ مȦوȏ الحكومة لدƭ ɁلȄ الدولة الȦرنȆي الȆيد            

إنه من اƫقرر قانونا    (تبȺاȽا واعتمدȽا اŎلȄ بقول     والتي  " التي قدمها Ž قضيته ماǻام كاȉيه     
Ǩوق Ƀأ Ž بهاǶس ȁوƶ نهǚف Ż قوقا ،ومنǵ ǜȊȺت ɍ ȷة للقانوȦالǺƫا ǧالقرارا ȷأ(   

  عدم اسøتقرار øȑار       )1(وȽذا الرأɃ وإȷ مكن اǻɋارة من ǵرية العمل إɍ أنه يɃǻǘ إلى           
 ومøن Ż يتøضǴ      ، فǲة ومبتȆرة  ƞصاſ البǻɎ كما يɃǻǘ إلى أȷ تكوȷ تصرفاǧ اǻɋارة        

الأƵية من أعمال مبدأ اƫواȁنة بƙ سلȖة اǻɋارة Ž إجراǒ الǢǶȆ لتǶقيȨ اƫصلǶة العامة              
الذɃ يقضي تصǶيǴ الأوȑاț اǺƫالȦة للقانوȷ واǵترام مبدأ اȊƫروعية وكذا مبدأ وكȦالة            

  .الحȨ اƫكتǢȆ بعد Ơصن القرار من أɃ إلغاǒ أو تعديل 
 05/11/1955 ليه القضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرŽ Ƀ القرار الøصاǻر بتøاريǸ         وȽو ما ذǢȽ إ   

من أȷ إلغاǒ القراراǧ اǻɋارية Ǣƶ أȷ يراعɂ فيها الحقوق اƫكتȆبة وكل قرار ɍ              :(بقوله  
 وȽذا ما أȉارǧ إليøه  )2( "يراعɂ فيه ȽذȻ الضمانة يȊكل ȍورة من ȍور Ɵاوȁ الȆلȖة      

 ȴ7التعليمة رقȻɎذكورة أعƫا .  

                                                 
 364حسني درويش عبد الحميد المرجع السابق ص . أنظر د- (1)
  قرار ادر عن الغرفة الإدارية المحكمة العليا مشار إليه سابقا- (2)
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   ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ƞǆƢƲǮǩا ƞǎǪƾǩا ǰǾƛ ƺǾǾǮƢǩا  
 ƚǾǢǖƢǩا ƞǎǪƽǷ ƚƮƾǩاƛ   

  

وأȷ  من اȆƫلȴ به أȷ من ƹلȬ سلȖة إȍدار قرار اƨزاƹ ǒلȬ بالتاƃ سلȖة سǶبه،             
Ǣ أو التصديȨ علɂ القراراǧ التǻǖيبية الøصاǻرة عøن الȆøلȖاǧ            عقيمن ƹلȬ سلȖة الت   

 ȻذȽ ǢǶة سȖأيضا سل Ȭلƹ ƅǻاسية الأǝالرǧ1(القرارا(.  
  

  :  يتضǴ من ذلȬ أȺȽ ȷاȫ جهتاȷ إǻاريتاȷ تȆتǶوذاȷ علɂ سلȖة سǢǶ القراراǧ التǻǖيبية Ƶا
   ɍȿأ: Ƒيǻǖدار القرار التȍا إŏ ȓوȺƫة اȖلȆال.  
 أو التوجيه والتعقيǢ والتصديȨ علȣ       ɂøالȆلȖة الرǝاسية التي ƢلȨǵ Ȭ اȉɋرا     : ǭاȹيا   

  .لرǝاسية الأƅǻ مȺها القراراǧ الصاǻرة عن الȆلȖاǧ ا
ƃكالتا ƙتقلȆم ƙلبȖم Ž اولهȺتȺو ما سȽو:  

  
  المطلب الأول

  
  السلطة المصدرة للقرار التأديبي

  
قد استقر الȦقه والقضاǒ اƫقارȷ وخاȍة مȺه الȦرنȆي واƫصرɃ علɂ أȷ القاعøدة             ل

ا Ɓ يوجøد    Ƚو قابلية القرار التǻǖيƑ للǢǶȆ بقرار ưاǭل من ذاǧ الȆلȖة التي أȍدرته م            
قانوȷ يȺص علɂ خȣɎ ذلȬ أɃ عدم جواȽ ȁذȻ الأخيرة من إعاǻة الȚȺر فيه أو إلغاǝه بل                 
              Ȕøة مصدرة القرار فقȖلȆال ɂعل ǢǶȆة الȖقد قصرا سل ƙيكيǲالبل ǒقه والقضاȦال ȷأ
ǻوȷ الȆلȖة الرǝاسية  للǲهة اǻɋارية مصدرة القرار، وسǢǶ القرار التǻǖيƑ مøن قبøل               

                                                 
  1011 - 1973 وأحكام القانون الإداري في جمهورية مصر العربية سنة ادئبمفؤاد مهنا . أنظر د- (1)
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    ȷقد يكو Ȼن                 مصدرøه مøوم بøما تق ɂعل ǒاȺأو ب ȷǖȊال Ǣǵاȍ من ȴلȚت ɂعل ǒاȺإما ب
        ȷابقتها للقانوȖم Ɂمن مد ȨقǶا للتőة       (مراجعة تصرفاøاريǻɋة اøبالرقاب ȣو ما يعرȽو

 فǚذا șهر Ƭا أȷ تصرفا ما قد ȍدر ƯالȦا للقانوȷ قامǨ بǶȆبه بǭǖøر رجعøي                 )1()الذاتية
  .نامقيدة Ž ذلȬ باƫواعيد اƫقررة لذلȬ قانو

ويرجȜ الȆبŽ Ǣ مǴȺ جهة اǻɋارة مصدرة القرار سلȖة مراجعة تصرفاőا وسǶøبها إذا              
كانǨ معيبة لأŒا الأقدر من ȡيرȽا علɂ تعرȣ مواȕن العيǢ الذɃ قد يȊøوǡ القøرار                

  ومن Ż فȷǚ سلȖتها تȚل قاǝمة Ž سǢǶ قرارȽا أو تعديلها ما              )2(وتعمل علɂ تصǶيǶه    
اǺƫتصة بالتعقǢ علȽ ɂذا القرار خɎل اƫيعاǻ اǂدƬ ǻا بǚلغøاƁ           ǒ تقرر الȆلȖة الرǝاسية     

أȷ تǶȆبه أو   ) ة القرار رمصد(القرار أو تعديله، فȦي ȽذȻ الحالة ƹتȜȺ علɂ الȆلȖة الأولى           
  .وذلȬ لزوال وǵلول قرار سلȖة التعقيƮ Ǣله  ،هيغتل
  

  المطلب الثاني
  

  السلطة الرئاسيــــــــة التي تملك
  يب سلطة التعق

  
إȷ سلȖة التعقيǢ علɂ القراراǧ التǻǖيبية اƫعيبة ɍ تكوȷ إɍ من اƨهة الرǝاسøية              

بريلøو  : كقاعدة عامة التي ƢلǵɎȍ Ȭية التعيƙ فالȆلȖة الرǝاسية كما يعرفها الأسøتاذ           
Prelot               يرȆب Ȩكل ما يتعل Ž وسةǗمر ɂعل Ƀارǻɋا Ȅيǝلقة للرȖة كاملة أو مȖي سلȽ 

   Ż العام ،ومن Ȩرفƫا           Ǣøة التعقيȖلȆارستها لư Ž اسيةǝة الرȖلȆال ǧلقرارا ȷضعوƸ ȴفه 
ǫɎǭ ǧاȖسل ƙوسǗرƫا ǧالة قراراȁإ ȬلƢ يȽو: 

1- ǒاøøøøلغɋة اȖسل  
2- ǢǶȆال ǒة إجراȖسل  
  سلȖة التعديøøøل-3

                                                 
 440حسن درويش عبد الحميد المرجع السابق ص . د- (1)
  محمود درويش المرجع السابق. أنظر د- (2)
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ومن Ż  فللȆلȖة الرǝاسية أȷ تǢǶȆ القرار الصاǻر من سلȖة ǻنيا سواǒ من تلقاǒ ذاőا أو                 
 ɂعل ǒاȺب               ȷا أŒǖøȉ نøالتي م ǒاȖالأخ ǴيǶروعية لتصȊƫبدأ اƫ ɍيقدم إليها أعما Ǣلȕ 

              Ȭøذل Ž يȽقررة قانونا وƫا ǢǶȆل مدة الɎخ ƙوسǗرƫرة من اǻالصا ǧالقرارا Ƀتعتر
  :اɇتيŽ مقيدة ببعȐ الضوابȔ نوجزȽا 

اختصاȋ أɍ يكوȷ القرار التǻǖيƑ موȑوț البǬǶ باɋلغاǒ أو الǢǶȆ أو التعديل من              -أ
 اƫرǗوȃ أɎȍ وǵكرا عليه ،فǚذا ما Ɵاوǧȁ الȆلȖة الرǝاسية Ƚذا اɍختصاȋ تكوȷ قøد             

 مرǗوسيها ومǮال ذلȬ كȷǖ يقوم الوȁير بتعديل Ƕǝɍة أȍدرȽا          ǧاعتدǧ علɂ اختصاȍا  
 ƃوسيه(الواǗد مرǵاعته ) أȖب ƙوسǗرƫيلزم ا ɍة ،وȖلȆلل ȁاوƟ Ȭبذل Ǣنه يرتكǚف.  
ǡ-    ع ȷذا          إذا نص القانوȽ ȷǚية فȆيǝإخضاعه لرقابة ر Ȝم ȃوǗرƫبا ȋخا ȋاختصا ɂل

 بȽ ȷǖȊذا العمل وƹتȜȺ عليه أøƷ ȷل         ةالأخير له الحư Ž Ȩارسة كل ȍور الرقابة الǵɎق        
ȣالتصر Ž لهƮ ةǒ1(بدا(.  

 Ƚو الحال بالȆȺبة للȆøلȖة      ا ƶ ɍوȁ للȆلȖة الرǝاسية سǢǶ القرار اȊƫروț، كم        -øج
  .مصدر القرار

جيز للȆلȖة الرǝاسية سǢǶ القراراǧ التي تȊȺر أو تعلن إلى أǶȍاǡ الȷǖȊ،إعماɍ            وقد أ 
لأƫ ȷبدأ اȆƫاواة والعدالة بƙ الȆلȖة اƫصدرة القرار والȆلȖة الرǝاسية التي ƢلǵɎȍ Ȭية             

ƙالتعي.  
           ǢǶالأمر س ȷوƎيعت ɍ يكيǲي والبلȆرنȦقه الȦال ȷدير بالذكر أƨوا(Retrait)   Ž ɍإ 

سǢǶ بواسȖة الȆلȖة مصدرة القرار أما ǵ Žالة الǢǶȆ بواسȖة الȆلȖة الرǝاسية            ǵالة  
 ɍاȖإب Ǝالأمر يعت ȷǚفAnnulation  ȴهومهȦم Ž اسيةǝة الرȖلȆال ȷأ ɂبا علǶس Ȅولي 

 ƙوسǗرƫا ǧال أو تعديل قراراȖأو إب Ȥة وقȖي سلȽ.  
  رøøøوالأستاذ ǻولوباǻي ISAACومن الȦقه اƫعاȍر من أيد Ƚذا اƟɍاȻ ومȺهȴ الȦقيه 

 De Laubader  ƙøذا التميز بȽ ي أيدȆرنȦال Ƀارǻɋا ǒالقضا ȷكما أ، ƙوالعميد فال 
  .)2(الǢǶȆ واɋلغاǒ من ǵيǬ الȆلȖة أو اƨهة اǻɋارية اƫمارسة Ƭما 

                                                 
  348 وما بعدها وآذا ص 103 ض 1969-1968 القاهرة سنة– ومبدأ المشروعية الإدارية  راجع ذلك ثروت بدوي تدرج القرارات (1)
   في قضية02/04/1972 راجع حكم مجلس الدولة الفرنسي في - (2)
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قد وȜȑ يدȻ علȑ ɂعȽ Ȥذا التميز الذɃ انتهǲه كل من الȦقه            :ȡMuselleير أȷ الȦقيه    
 وقال بǲƬ ȷǖة اǻɋارة مصدرة القرار أو الȆلȖة الرǝاسية سǢǶ القرار            والقضاǒ الȦرنȆي 

ȷǖȊذا الȽ Ž قررة قانوناƫواعيد اƫل اɎخ Ž ر رجعيǭǖب Ǣعيƫا.  
وƲن من جهتȺا نǘيد Ƚذا الرأɃ  بȷǖ تعوǻ سلȖة الǢǶȆ للقرار التǻǖيƑ بǭǖر رجعي لكل                

 سواǒ علɂ أساȃ أȷ نȚام التȚلماǧ       من اƨهتƙ،مصدرة القرار والȆلȖة الرǝاسية علǵ ɂد      
 ȻذƬ ȷأ Ȭذل Ɩعƞ ارية مصدرة القرارǻɋهة اǲلل Ƀيا أǝɍو ȷذا كاǚف țرȊƫا Ȼأقر Ƀالذ  

   ǢǶȆة الȖا سلȽدǵة          . الأخيرة وȖلøية سøاسǝة الرȖلȆلل ȷǚاسيا فǝر ȴلȚالت ȷكا ȷوإ
ا ƫبدأ اȊƫروعية   سǢǶ القرار الذɃ اơذته اƨهة اǻɋارية الدنيا بǭǖر رجعي أعماɍ وƠقيق          

  .من خɎل وȷȁ الأمور ƞيزاȷ القانوȷ ورȽǻا عن ȖȖȉها إلى نصاŏا 
  :م علɂ ما يلي.إ. ق275وȽذا ما أخذ به اȊƫرț اƨزاǝرɃ عȺدما نص Ž اƫاǻة 

ɍ تكون الȖعون بالȖǤلان مǤȪولة ما Ɓ يسȾȪǤا الȖعȸ اɋداري التدرǱي الذي يرفøع              "
علوا مǤاȉرǥ اȾƨة الƔ أصدرǧ الȪرار فǚن Ɓ توǱد فǖمøاȳ           أماȳ السلȖة اɋدارية الƔ ت    

ȼسȦȹ رارȪأصدر ال ȸ1("م.(  
والخȍɎة أȷ إجراǒ الǢǶȆ مقيدة فيه سواǒ الȆلȖة مصدرة القøرار أو الȆøلȖة                

  .الرǝاسية بذاǧ الأǵكام وذاǧ الضوابȔ اƫقررة بصدǻ سǢǶ القراراǧ اƫعيبة
أǺȉاȋ الȆلȖة الرǝاسية التي ƢلǵɎȍ Ȭية التعيƙ ومøن Ż سøلȖة            ويبقɂ أȷ نȊير إلى     

 :التعقيǢ والتوجيه وȽي
الوȁير وȽو رأȃ اƬرم اǻɋارɃ وأعلɂ سلȖة Ž التدرج لكل من اƬيøǞاǧ اǻɋاريøة               -1

  .اƫركزية وللموƙȦș التابعƙ له Ž وȁارته
2-  ƃالوا)Șافǂلية فا      ) اƮ موعةǲية كمɍل الوǮƹ Ƀو الذȽا أو    وȽدȑ رفوعةƫا Ɂلدعاو

   .)2(من قبلها
  .رǝيȄ اŎلȄ الȊعƑ البلدɃ بالȆȺبة ȆƫتǺدمي البلدية -3
  .مǞȆول اǘƫسȆة العمومية ذاǧ الȖابȜ اǻɋارɃ فيما Ƹص مȆتǺدمي اǘƫسȆة-4

                                                 
  م المرجع السابق .إ. مكرر ق169 راجع أيضا المادة - (1)
 الولاية . من ق 87/2 وآذا المادة 90 من قانون الولاية الجزائر رقم 92 أنظر المادة - (2)
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بتȦويȐ بقøرار   ) سلȖة التعيين ȿالتسيƘ  (كما ƹكن أȷ يقوم ŏذȻ اƫهمة مǞȆول اƫصلǶة         
ƫير اȁبمن الو Ɨة د أخذععȺǲالل Ƀالعمومي  رأ Ȥيșة بالوȦكلƫ1(ا(.   

وتǖسيȆا علɂ سلȖة التعقيǢ التي تتمتŏ Ȝا الȆلȖة الرǝاسية فلها أȷ تعقǢ علɂø القøرار                
التǻǖيƑ الصاǻر من مرǗوسيها، ويȆتوŽ Ƀ ذلȬ أȷ يكوŽ ȷ قرار التعقيǢø مøصلǶة               

عليه الحال Ž سلȖة الǢǶȆ     للموȤș أو إȑرار به كتȊديد العقوبة، وذلȬ عكȄ ما Ƚو           
                 Ȥșوƫاøرار بøȑعليه إ Ǣيترت ȷأ ȁوƶ ɍ ǢǶȆالقرار إذا ال Ȼإلى جهة مصدر ǻالتي تعو

       Ǣة التعقيȖسل Ž اȺلقا كما رأيȖة          2مȖلȆر الȉدما تباȺع Ȕفق ȷعية تكوȑالو ȻذȽ ȷير أȡ 
ذا مøا   الرǝاسية سلȖة التعقيǻ Ǣوȷ أȷ يقدم Ƭا ȕلǢ علɂ ذلȬ أɃ من تلقاǒ ذاőا أمøا إ                

  تȚلȴ العامل أو اƫوȤș أمامها فǚنه يتوجǢ عليها أɍ تقوم بتȊديد العقوبة أعماƫ ɍبدأ
  . ) أɍ يضار الȖاعن بȖعȺه( 

 
  المطلب الثـالث

  
 آثــار إجــراء السحب

  
لقد عرفȺا أȷ كɎ من الȦقه والقضاǒ يربȖاȷ فكرة الǢǶȆ بدعوɁ اɋلغاǒ من 

 ǻميعا ɂابه علǶȆوان ǻيعاƫا Ǭيǵ يȆرنȦالدولة ال Ȅلƭ هƟا Ǭيǵ، ǢǶȆقرار ال ǒإجرا
إلى ربȔ الǢǶȆ باɋلغاǒ باستȺǮاǒ أȷ إجراǒ الƷ ɍ ǢǶȆوǲǵ ȁية الأǵكام، بل يقبل 
الȖعن Ž اƫواعيد القانونية ،وكذلȬ إȷ القرار الȆاƶ Ǣǵوȁ أȷ يرǻ عليه Ƚو ذاته 

 ǢǶȆال.  
غاǒ يǢǶȆȺ بǭǔارȻ علɂ اƫاȑي اعتبارا كما استقر القضاǒ اǻɋارɃ اƫقارŽ ȷ أǵ ȷكȴ اɋل

 Ȭذل Ž يȽي وǝالقضا ȴبه الحك ɂا قضƞ تلتزم ȷارة أǻɋا ɂوعل ، Ȼدورȍ Ǹمن تاري
 ɂعل ǒل اعتداǮƹ ȷانه أȉ فعل من Ƀاعها عن أȺامت Ž لǮيتم Ƒالتزام سل ، ƙالبة بالتزامȖم

                                                 
 لسنة 13ر رقم . متعلق بسلطة التعيين والتسيير الإداري ج1990 مارس سنة 27 مؤرخ في 90/99تنفيذي رقم  أنظر المرسوم ال- (1)

 .443 ص 1990 مارس 28 الصادرة بتاريخ 1990
 83-82 طرق الطعن المرجع السبق ص ي  المستشار عبد الوهاب البندر- )2(
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ال اƶɍابية ما يعتƎ امتǮال قوة الȊيǒ اƫقضي به ، والتزام اƶاŸ يقضي باȷ تǖتي من الأفع
  . للǶكȴ القضاǝي 

  :ومن اǭɇار اƫترتبة علɂ سǢǶ القراراǧ التǻǖيبية اǺƫتلȦة ما يلي 
ɍة : أوǶيǶيبية الصǻǖالت ǧالقرارا ǢǶس:  

1- Ȝإلى العامل أو لتوقي ǒيȆخر يǓ دار قرارȍɋ ǴيǶالص Ƒيǻǖالقرار الت ǢǶس ȁوƶ ɍ
ǢǶروعية سȊم ȷد، إذ أȉأ ǒهة جزاƨا ƙكƢ ɂيبية تقرر أساسا علǻǖالت ǧالقرارا 

اǻɋارية من تصǶيǴ خǖȖ وقعǨ فيه، وƞقتضɂ ذلȬ يكوȷ القرار اƫراǻ سǶبه قد ȍدر 
ȷا للقانوȦالƯ . وأركانه ȻرȍاȺتوفيا عȆم ǴيǶȍ Ǣسب ɂعل Ƒيǻǖأما إذا قام القرار الت

ȉأ ǒجزا Ȝارية لتوقيǻɋهة اƨا ɂعل ȜȺتƹ نهǚالقانونية فȁوƶ ɍ و ماȽ ه وȺد م.  
كما ƶ ɍوȁ أيضا سǢǶ القرار التǻǖيƑ الصǶيǴ بقصد اȑɋرار بعامل Ǔخر واǮƫال -2

 ǡعه العقاȺم Ƀالذ Ǣعاقƫالأقدمية للعامل ا Ǣترتي Ž تاليا Ȥșوƫا ȷيكو ȷǖك Ȭذل ɂعل
Ȇم Ƒيǻǖالقرار الت ǢǶȆارة بǻɋفتقوم ا ǒجراɋيكة اȉمن ترقية مرتقبة و Ƒيǻǖتهدفة الت

  (1).اȑɋرار بالعامل اɇخر كي ɍ يرقɂ بدɍ من اƫوȤș اƫعاقǢ تǻǖيبيا 
 سواǒ كاǶȍ ȷيǶا أو ȡير ǶȍيǴ فǚذا كاȷ -التȆريǴ- جواȁ سǢǶ قرار الȦصل -3

 ǒلغاɌيا لǻاȦت ȷبه ويكوǶية سȁجوا Ž ȣɎخ ɍجدال و Ɏف ȷا للقانوȦالƯ صلȦقرار ال
  . أȷ تباǻر  إلى سǢǶ قرار الȦصل الباȕل القضاǝي ومن Ż يتعƙ علɂ اǻɋارة

ولقد أجاȁ الȦقه مراجعة قراراǧ فصل اƫوƙȦș وسǶبها ɍعتباراǧ تتعلȨ بالعدالة 
 Ǭيǵ يȆرنȦالدولة ال Ȅلƭ ǒوقضا Ƀصرƫا ǒبكل من القضا ɂǶȺƫذا اȽ يدǖانية، وتȆنɋوا

 بȎȦل المدǙ Ɓ ɂȝن الȪرار الȎادر:" ...جاŽ ǒ قرار القضاǒ اǻɋارɃ اƫصرɃ ما يلي
تتعلȨ بȼ مȎلǶة لأحد الأفرادȭ Ûما Ɓ يتولد ȝنȾƨ ȼة اɋدارǥ مرǽ Ȃȭاƹ źتنع ȝليȾا 

ȼيتȝȿرȊم ȳدȝ ǧا رأǽǙ رارȪهذا ال ǢǶ(2) " س .  
فالأȍل Ƚ Žذا الȺوț من القراراǧ أŒا ɍ تولد ǵقوقا أو أوȑاعا أو مراكز قانونية بالȆȺبة 

ǻɋهة اƨ بةȆȺارةللغير وأيضا بال.  

                                                 
  69المرجع السابق ص -يأنظر المستشار عبد الوهاب البندار (1)
  233 ص11 س 25/02/1957 جلسة 9 ل 956راجع القضاء الإداري المصري ق  (2)
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    والǘȆال الذɃ يȖرǳ ذاته بǚلحاȽ ǳو ǵ Žالة ما إذا تولد للغير أوȑاعا أو مراكز 
 Ȥșوƫا ȷجديد مكا Ȥșمو ƙبتعي ɎǮارة مǻɋتقوم ا ȷǖارة كǻɌبة لȆȺقانونية وكذا بال

ÝصولȦƫا  
واƨواǡ اȆƫتقر Ž القضاŏ ǒذا الȽ ȷǖȊو سǢǶ قراراǧ الȦصل الصǶيǶة والȆليمة التي 

Ǣقانونا ترت ǢǶȆقررة للƫواعيد اƫل اɎبها خǶارة سǻɋهة اƨ ȁوƶ قوقا للغير إلى أنهǵ 
  فالحقوق التي تترتŽ Ǣ تلȬ الȦترة تعد من قبيل الحقوق ) أɃ خɎل مدǻ الȖعن القضاǝي(

 Ǵها تصبȺيǵ يǝعن القضاȖال ǻمد ǧبعد فوا ɍية إǝهاȺبال Ȥتتص ɍتمالية وǵɍتملة أو اǂا
Ȇبهاالحقوق مكتǶس ȁوƶ ɍها وȺيد مȦتȆبة للم.  

 ɍته، أȦيșإلى و Ȥșوƫة اǻعاɋ ȓترȊت ȷǖتقتضي ب ȋذا الخصوȽ Ž اŏ عمولƫوالقاعدة ا
  .تكوȷ اǻɋارة قد عيŽ ǨȺ الوșيȦة الȊاȡرة موȦșا جديدا تعييȺا ǶȍيǶا

 Ȥșوƞ Ǩغلȉ قد Ǩامǻته ماȦيșصول إلى وȦƫا Ȥșوƫة اǻإعا ȁوƶ ɍ Ȭذل ɂوعل
ومصير اƫوȤș الذɃ سǢǶ قرار فصله يعاǻ إلى وșيȦة ưاǭلة . رار ǶȍيǴ وسليǓȴخر بق

لوșيȦته الȆابقة من ǵيǬ اȆƫتوɁ واƫرتǻ Ǣوȷ أȷ يكوȷ له الحŽ Ȩ التمȬȆ بǚعاǻة 
توșيȦه الأوƃ ،لأنه ليȄ من Ȩǵ اƫوȤș التمȬȆ بالوșيȦة الأȍلية كǺȉ ȨǶصي له، 

  بȜ القانوƆ والتȚȺيمي للوșيȦة العامة الذɃ فهي ليǵ ǨȆقا Ǻȉصيا له بل تتعلȨ بالȖا
 ǧقتضياƫ بقاȕ Ǩوق Ƀأ Ž Ȥșوƫقل اȺت ȷارة أǻɌل ȁوƶ ǬيƜ ،عليه ȏاوȦيقبل الت ɍ

  . )utilité de service )1اƫصلǶة العامة وȑرورőا 
 أȷ اƟɍاȻ أعȻɎ يȺاقȐ نȆȦه ƜيǬ من جهة يقر بالحقوق اƫكتȆبة واƫراكز :Žȿ رأينا

نونية اƫتولدة عن التصرȣ القانوƆ ومن جهة أخرɍ Ɂ يقر ȨƜ اƫوȤș اƫكتŽ ǢȆ القا
الوșيȦة التي فصل مȺها بدوȷ وجه Ȩǵ وخاȍة وأȷ الأمر ɍ يتعلȨ باɍلتǶاق بالوșيȦة 

أȷ اƫوƹ ɍ Ȥșلǵ Ȭقا Ǻȉصيا لكوȷ العɎقة التي Ơكمه : لأول مرة ƹ Ɠǵكن القول 
وأȷ اǻɋارة من ǵقها أȷ تȺقله لضرورة اƫصلǶة لكن الأمر Ƚي عɎقة تȚȺيمية Ƕǝɍية 

 ǢǶلية بعد سȍته الأȦيșارة إلى وǻɋا Ǣا من جانȦȆصول تعȦƫا Ȥșوƫة اǻبعو Ȩيتعل
 ǬالǮال țرȦال Ž ɁرȺكما س Ƀرǝزاƨا țرȊƫإليه ا ǢȽذا ما ذȽي وȦȆالتع ǒزاƨقرار ا.  

                                                 
 وما بعدها مذآورة في آتاب نهاية القرار الإداري 122 ص 29 س 20-3-86 رقم 08/05/1975 في 248 راجع فتوى رقم - (1)

  . وما بعدها 339المرجع السابق ص 
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 وȽي تلȬ القراراǧ التي تصدر فاقدة أما بالȆȺبة للقراراǧ التǻǖيبية اȺƫعدمة: ǭانيا
ǢبȆل أو الǂا القانونية الأساسية كركن اŒد أركاǵلأ:  

 وȽي قراراɂȚƠ ɍ ǧ بالحماية القانونية مǮل تلȬ التي رأيȺاȽا Ž القراراǧ التǻǖيبية ȡير 
    ƶوȁ- أɃ القراراǧ اȺƫعدمة-اȊƫروعة التي أنتǵ Ǩǲقوقا مكتȆبة ومراكز قانونية ǭابتة، 

لǻɌارة سǶبها Ž أɃ وقǨ مƓ انكƬ ȤȊا فقداȷ أو ơلȤ أǵد أركاŒا القانونية الȁɎمة 
  .لتوافرȽا لصǶة مȊروعيتها

وȺȽاȫ نوț من القراراǧ اǻɋارية ɍ يترتǢ عليه سوɁ إنȊاǒ أوȑاț عامة  :ǭالǮا 
ǻفراɊبة لȆكتƫراكز القانونية أو الحقوق اƫبا ȃاȆƫا ȷوǻ ةǻرƭو :  

 يعرȣ باسȴ القراراǧ التȚȺيمية أو الǶǝɎية، وȽذا الȺوț من القراراǧ اǻɋارية  وȽو ما
 ǒاȊها إنȺم ȏة الغرǻرƭقواعد عامة و Ȝا تضŒموعد لأ Ƀǖالتقيد ب ȷوǻ به أيضاǶس ȁوƶ

ولǻɌارة أȷ تلغيها سواǒ بȆبƯ ǢالȦتها للقانوȷ . مراكز إǻارية عامة أو تعديلها أو إلغاǝها
دم اǒɎƫمة وɍ يكوȷ إيقاȣ مȦعوƬا وǭǓارȽا إŽ ɍ اȆƫتقبل لأŒا كقاعدة أو Ŏ Ɠǵرǻ ع

عامة ɍ تȆرɁ علɂ اƫاȑي وإƴا تȆرɁ علɂ اȆƫتقبل لأŒا تȚȺيȴ خاȋ بالȆȺبة 
أما إذا تعلȨ . للمȆتقبل، وتǖسيȆا علɂ أŒا ɍ يȊوŏا عيǢ من العيوǡ بل ȍدرǧ سليمة

لدولة الȦرنȆي قضɂ برأɃ قاȜȕ إلى تقرير Ȩǵ اǻɋارة Ž الأمر بالǶǝɎة اƫعيبة فƭ ȷǚلȄ ا
سǢǶ لواǶǝها اƫعيبة، وإȽدار ǭǓارȽا بǭǖر رجعي وقيدȽا Ƚ Žذا الȷǖȊ باƫواعيد اƫقررة 

   .(1)للȖعن باɋلغاǒ القضاǝي 
 Ƀأ Ž ارةǻɋعيبة من قبل اƫيمية اȚȺالت ǧالقرارا ǢǶفقد أقر س Ƀصرƫا ǒأما القضا   

  .ǭǖ(2)رȻ إلى تاريȍ Ǹدور تلȬ القراراǧ وقǨ ويرجȜ ب
 

  
  

                                                 
  ر في آتاب نهاية القرار للدآتور درويش عبد الحميد المرجع السابق ص مذآو379 ص 7 س 27/01/1953راجع القضاء الإداري (1)

 
اريخ bonardقرار صدر في قضية (2)    .14/11/1958    بت

(V) C.E 14 nov 1958 R.D.P 1959 p34.  
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  الفصل الثالث
  انقضـاء الدعــــوى التأديبية
 بنزول جهة الإدارة عنها 
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ƤǩاƦǩا ǨǆǞǩا  

  ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸøøøøǕدǩاء اøǊǢǱا  
   ƞǶƩ ǧǷƺǲƛ اƳȃاǶǲǕ ƝƷا 

  

 ƙȕرȊمقيدة ب ǢǶȆة الȖسل ȷا إلى أȺانتهي ،ǢǶȆال ǒجراɋ اȺȑل عرɎمن خ
ارا فرǻيا الأول أȷ يكوȷ القرار Ʈل الǢǶȆ قر: أساسيƙ يȺبغي توافرȽا لأعماƬا وƵا

ȷا للقانوȦالƯ . ǒلغاɋي باǝعن القضاȖال ǻل ميعاɎخ ǢǶȆال Ɂرƶ ȷأ ƆاǮ1(وال( ȫاȺȽو 
نوǭ țالǬ من إجراǒاǧ الǢǶȆ يتȴ بȺاǒ علɂ نزول جهة اǻɋارة عن الدعوɁ أو قبوƬا 

   .23/90بالصلǴ الذɃ نص عليه التȊريȜ اƨزاǝرŽ Ƀ قانوȷ اɋجراǒاǧ اƫدنية بتعديل 
ȺتȺس Ȭنزول لذل ɂا علǒاȺب ǢǶȆال ǒجراǚيبية بǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا țوȑاول مو

  : Ž مبƙǮǶ كالتاƃ)2(جهة اǻɋارة عن الدعوɁ أو قبوƬا بالصلǴ القضاǝي 

  ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƝƷاƳȃا ƞǶƩ ǧǷƺǱ ƹاǸƩ ǹدǭ  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǰøøøøǕ   

  

ɍل عن اȁاȺتت ȷارية أǻɋهة اƨا Ȩǵ من ȷدل عما إذا كاƨار اǭ ɂعل ȏعروƫام اő
اǂكمة التǻǖيبية، وعما إذا كاȕ ȷلǢ التȺاȁل اƫقدم مȺها إلى اǂكمة من ǖȉنه أȷ يقيد 

  :وتتقيد به ȽذȻ الأخيرة أم Ýɍ وتȺاȽ țȁذȻ الوȑعية اƟاƵ ƙȽا
ɍيبية بعد رفعها: أوǻǖالت Ɂارة عن الدعوǻɋل اȁاȺت ȁل بعدم جواǝالقا ȻاƟɍا.  
  .قاǝل ƛواȁ تȺاȁل اǻɋارة عن الدعوɁ التǻǖيبية بعد رفعهااƟɍاȻ ال: ǭانيا
  
  

                                                 
   راجع شروط أجراء السحب ص من هذا البحث - (1)
   أعلاه 169/3 المادة 23/90 راجع قانون الإجراءات المدنية تعديل - (2)
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  المطـــلب الأول
  

  الاتجاه القائل بعدم جواز التنازل
  )1(عن الدعوى التأديبية بعد رفعها 

  
 ƙȦșللمو Ƒيǻǖام التȚȺال Ż ة العامة ومنȦيșام الوȚن ȷأ ȻاƟɍذا اȽ يقول

Ƚ مرة التيɇبيعة اȖيتميز  بال ƙالعمومي ȷا ما يقال أǶيǶȍ Ȅام العام وعليه ليȚȺي من ال
القانوȷ اȺƨاǝي يȆتهدȣ حماية مصاſ اƨماعة بيȺما الȚȺام التǻǖيŽ Ƒ الوșيȦة العامة 

ſصاƫا ȻذȽ أخص من ſحماية مصا ȣتهدȆالعامة أو حماية . ي Ȩرافƫة اǶي مصلȽ
Ƒيǻǖام التȚȺل الǮله مǮي مǝاȺƨا ȷة العامة فالقانوȦيșتهدفا الوȆماعة مƨا ſمي مصاƷ 

ƠقيȆǵ Ȩن سير اƫرافȨ العامة Ž الدولة عن ȕريȨ العقاǡ عن فعل أو امتȺاț عن فعل 
  .Ƚ ȄƹذȻ اƫصاſ العامة للǲماعة

 ȴőلواجبا ƙالعمومي ƙȦșوƫا ǒاǻو أȽ الأمة ſمي مصاƷ Ƀالذ ȷيقول أ ǻرȖواست
لتǻǖيبية Ƭا خȖر اƨرƹة اȺƨاǝية وأǵيانا علɂ أكمل وجه وبصȦة أساسية، ولذلȬ فاƨرƹة ا

 ،ȜتمŎمة أو اɊل Ɔيص القانوǺȊة أساسية الدولة التȦبص ȄƢ اŒها،  لأȺرا مȖد خȉي أȽ
 ǻفر ǧرياǵقوق وǵ ȄƢ يةǝاȺƨا ȴǝراƨا ȴȚما معȺبي  ،ƙمع ǻفر ȄƢ ȷما أȁɍ Ȅولي

 ȃاȆة للمǲنتي ƃبالتا ȜتمŎا ȄƢ يȽعليه أساسا، و Ɨƭ من ȜتمŎعليه لحماية ا ƗŎذا اŏ
Ɔاǲجرامي للɋعل اȦبال ǧرياǵ قوق أوǵ فيه من ȃو مقدȽ اƞ ȃاȆƫر اǭأ.  

 Ɔيص القانوǺȊتها التȦارسها الدولة بصƢ Ƒيǻǖالت ǡة العقاȖسل ȷǚف Ȭذل ɂا علǒاȺوب
ية ǨƠ للǲماعة، علɂ الǶȺو الذƷ ɃدȻǻ نȚام الوșيȦة العامة سواǒ أعȖته الȆلȖة الرǝاس

  ونتيǲة لذلȬ . الرقابة القضاǝية، أو ȉاركتها فيه اǂاكȴ التǻǖيبية أو اللǲاȷ الخاȍة

                                                 
  .  وما بعدها المرجع السابق1565حامد الجمل ص / الأستاذ - (1)
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فالعقاǡ التǻǖيƑ ليǵ Ȅكرا وǵ ɍقا مȖلقا للȆلȖة الرǝاسية تȆتǺدمه أو ɍ تȆتǺدمه، 
 أو Ƭا مȖلȨ الحرية Ž التȺاȁل عȺه وعن الدعوɁ التǻǖيبية التي تȴȚȺ لتوقيعه، ولذلȬ لو 

 
أمكن . ونǨ الȆلȖة الرǝاسية اǺƫتصة Ž العقاƠ ǡقيقا للمǘȆولية التǻǖيبية ƫوȤș ماőا

  ƠريȽ ȬذȻ اǘȆƫولية عن ȕريȨ الȊكوɁ للȆلȖة الأعلɂ أو للȺيابة اǻɋارية أو ȡيرȽا من 
وبȺاǒ علɂ ذلƶ ɍ Ȭوȁ للȆلȖاǧ الرǝاسية أو للȺيابة اǻɋارية ذاőا بعد . اƨهاǧ اƫعȺية

ǻ يبية إقامتهاǻǖالت Ɂالدعو Ž صلȦال ȷة لأǲها نتيȺل عȁاȺتت ȷكمة أǂيبية أمام اǻǖت Ɂعو
وتوقيȜ العقاǡ علɂ اǞȆƫول بعد إقامتها ƹ Ȩǵلكه اŎتمȜ أȍبơ ǨǶتص ƞمارسته 

  .)1(اǂكمة وǵدȽا 
  المطلب الثانـــــي

  
  الاتجاه القائل بجواز نزول جهة 
 الإدارة عن الدعوى التأديبية

  
 وكذا أخذȽ )2( ǧذا الرأɃ الذɃ يتزعمه بعȐ الȦقه الȦرنȆي واƫصرɃ ويتلǺص

به بعȐ التȊريعاǧ الغريبة ومȺه علɂ الخصوȋ القانوȷ التǻǖيƑ الȦدراƃ بƫǖانيا الغربية 
 Ž رةǻته 28/11/1952الصاǻما Ž ǒجا Ǭيǵ )52(/2 ȷǖب ": ȳاőɍرير اȪرير تƠ Ɠح

لتǖديǤية بالداǝرǥ التǖديǤية الȦيدرالية فǚن اɋدارȿ ǥهو اǱɋراء الذي تلȨǶ بȼ الدȝوɁ ا
 ȳوȪأن ت Ž ȨƩا اƬ ي يكونƧالر Ƒديǖراء التǱɋا ȬريǶة بتȎتǺة المȖارها السلǤتȝبا

 Ƒديǖراء التǱɋا Ƙع سȖȪبpeut interrompre le cours de cette 

procédure خر أنǓ ǢǤلأي س ȿأ ȨيȪǶالت ǰǝة لنتاǤبالنس ǧا ما قدرǽǙ  هذا 
 ȸاء مȂǱ الة أن توقعƩا Ȼهذ Ž اƬ يكونȿ ÛددهاȎهي ب Ɣالة الƩا Ž ȴǝراء ملاǱɋا  

                                                 
ولقد أخذت المحكمة الادارية العلبا في حكمها 226 ص 1972طبعة –تأديب العاملين في القطاع العام – الدآتور محمد عصفور - (1)

  .179 ندا المرجع السابق ص  مذآور في آتاب محمد محمود581 الطعن رقم 1972 من جويلية سنة 28الصادر بجلسة 
   وما بعدها 181 وآذا الدآتور محمد محمود ندا المرجع السابق ص - (2)
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 ȻذƬ ما أنȭ ÛرامةȢالȿ ȳاللوȿ ذارȹɋهي اȿ اȾا توقيعƬ ȨƷ Ɣال ǧاءاȂƨا
 ǥودǱية الموǤديǖة التƹرǲة للǤبالنس ǧا قدرǽǙ راءǱɋهذا ا Ƙع أيضا سȖȪة أن تȖالسل

Ȃǲاءاǧ الأخرɁ الƔ يكون مȸ اختȎاȋ الداǝرǥ التǖديǤية أɍ ȼȹ يوǱد مƎر لل
   "الȦدرالية توقيعȾا ȭتȦǺيȐ المرتȦơȿ ǢيȐ الدرǱة

 من ذاǧ القانوȷ بǖنه Ǣƶ علɂ الداǝرة التǻǖيبية الȦدرالية إذا 63كما قضǨ اƫاǻة   
  وȷ أȷ  من القان52ما ƠقƬ Ȩا وجوǻ الȦروȏ اȺƫصوȋ عليها Ž الȦقرة الǮانية Ž اƫاǻة 

 للدعوɁ وȽو ما يقابله انقضاǒ الدعوɁ وأȽ ȷذnon lieu  Ȼتقضي بعدم وجوƮ ǻل 
 من القانوȷ أعȻɎ إما بالعقوبة أو الƎاǒة أو بعدم 63اǂكمة Ƭا أƠ ȷكȕ ȴبقا للماǻة 

 أما القضاǒ الȦرنȆي اƫتمǮل ƭ ŽلȄ الدولة فقد قضɂ بȷǖ للȆلȖة الرǝاسية )1(وجوƮ ǻل 
 التǻǖيƑ علɂ أساȃ أŒا Ƚي  ǵ poursuite disciplinaireقها Ž التعقǢ أȷ تƕل عن

 Ǣذا التعقȽ اسبةȺتقدير م ȬلƢ 2(التي(.  
أما الȦقه اƫصرɃ فقد خالȤ ما ذȽبǨ إليه اǂكمة العليا ǵ Žكمها اƫذكور   

ƫوȤș أعȻɎ، وقال بانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بȺاǒ علɂ نزول اƨهة اǻɋارية التابƬ Ȝا ا
  :اǂال إلى اǂكمة التǻǖيبية لɊسباǡ التالية 

1- Ž يلȍالأ ȋختصاɍا Ǣǵاȍ يȽ اريةǻɍهة اƨا ȷأ ǒبه فقها وقضا ȴلȆƫمن ا
اɋجراǒ التǻǖيƑ اƫتǺذ ȑد العامل اǺƫالƞ ȤوجǢ القانوȷ، ومن Ż فاǻɋارة Ƚي التي تقرر 

ها أو إبȟɎ الȺيابة  اǻɍارية عȺها ǵɋالة ما إذا كانǨ اǺƫالȦة الواقعة تȆتوجǢ التǶقيȨ في
لȚروȣ –مرتكبيها للمǶاكمة التǻǖيبية كما أƬ ȷا أȷ تغȐ الȚȺر عن ȽذȻ اǺƫالȦة 

 ɍ Ȥبه، فكي ȴلȆƫذا من اȽ ȷبوقوعها و إذا كا Ǩȕاǵالتي أ ǧعتباراɎمرتكبيها أو ل
ȷ التǶقيƞ Ȩعرفتها أو يكوȷ رأيها ɎƮ لɎعتبار عȺدما ترɁ أȺǭاǒ سير التǶقيȨ سواǒ أكا

 ɂعل ǻسيعو Ƀالذ ȴȺالغ ȷيبية أǻǖكمة التǂأمام ا Ɂر الدعوȚن ǒاȺǭارية أǻɋيابة اȺعرفة الƞ
ɂعل Ǣسيترت Ƀوق الضرر الذȦاكمة العامل سيƮ أو من ȨقيǶة العمل من التǶمصل  

                                                 
   185أنظر محمد محمود ندا المرجع السابق ص - (1)

(2) - Alain Plautey  
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ارتكǢ وȽو ǵالة ما إذا " اɍستمرار Ƚ Žذا التǶقيȨ أو ȽذȻ اǂاكمة ويȆوق لذلȬ مǮل 
 ȷالقانو ȴكǵ ةȦالƯ ǧرة واقعة عدǻاȺة الǒاȦة العالية والكƎالخ Ƀمن ذو ƙد العاملǵأ
 ɍيبية إǻǖكمة التǂببها إلى اȆذكور بƫيل العامل اȍها وأȺع ȟɎبɋارة باǻɋجهة ا ǧرǻبا

 عȺدما فكرŽ ǧ الأمر وجدǧ أŒا ȆƠ Ɓن التقدير Ž إبȡɎها عن -اǻɋارة–أȷ اƨهة 
قعة نȚرا لأŒا مȜ تȦاȽتها فهي الȆابقة الأولى Ƭذا العامل والتي كاǢƶ ȷ عليها أȷ الوا

تغȦرȽا له وتعȦو عȺه، وارتǧǖ اƨهة اǻɋارية أȷ أɃ جزاǒ سيǶكȴ به عن الواقعة علȽ ɂذا 
  : العامل، من ǖȉنه أȷ يكوȷ له أǭر عكȆي علɂ العمل Ž رأɃ الأستاذ ƮموƮ ǻمد ندا 

ȜȺƢ ȷل يعقل أȽ أمامها ȴǝام القاőɍيبية اعتبار اǻǖكمة التǂمن ا ǢلȖت ȷارة من أǻɋجهة ا 
ÝذاȽ لبهاȖب ǡاǲتȆي ɍيكن وأ Ɓ ȷǖك  

أȷ اǂكمة العليا عȺدما قضƛ Ǩواȁ نزول جهة اǻɋارة عن الدعوɁ بعد رفعها إƴا -2
ɍعتباراǧ أسǵ ǨȆكمها علɂ اعتباراǧ قانونية Ɯتة وȽي Ʈقة Ž ذلȬ إɍ أŒا أȡلقǨ ا

العملية التي قد تȆتوجǢ مراعاőا والأخذ ŏا ȕاƫا أȷ اƫصلǶة العامة وȆǵن سير العمل 
الوșيȦي وانتȚامه وȽو اƬدȣ الأساسي من إنȊاǒ الȺيابة اǻɋارية واǂاكماǧ التǻǖيبية 

  .الذɃ يȆتلزم مراعاته
ل وليǨȆ الȺيابة أو أما الȆبǢ الǮالǬ فيتمǮل Ž أȷ اƨهة اǻɋارية Ƚي الخصȴ الأȍي-3

أɃ جهة أخرɁ فكيɍ ȤيȆمƬ Ǵا بالƕول عن ȽذȻ الخصومة أɃ أȷ تƕل عن Ưاȍمة 
اɇخر Ž الدعوɁ وȽو اƫوȤș أسوة ƞا تǖخذ به القواعد اƫدنية وقانوȷ اƫرافعاǧ اƫدنية 
م والتǲارية بالȆȺبة للدعوɁ اƫدنية وȽي القواعد التي يتعƙ استلهام الحكȴ مȺه عȺد عد

Ƒيǻǖالت ȷالقانو Ž نص ǻوجو.  
  :رأينøøøøا 

 Ƒيǻǖام التȚȺال Ż ة العامة ومنȦيșام الوȚن ȷمن القول من أ ȋاȺم ɍ ȷالحقيقة أ Ž
Ƭا تتميز قواعدȻ بالȖبيعة اɇمرة التي من الȚȺام العام والتي ƶ ɍوȁ اɍتȦاق علƯ ɂالȦتها 

ǵ ɍقا مȖلقا للȆلȖة الرǝاسية ويترتǢ علɂ ذلȬ أȷ العقاǡ التǻǖيƑ ليǵ Ȅكرا و
 Ž يȽيبية وǻǖالت Ɂل عن الدعوȁاȺالت Ž Ȩا الحƬ Ȅفلي Ż دمه، ومنǺتȆت ɍ دمه أوǺتȆت

ǒرقابة القضا ǨƠ ǡة العقاȖسل ȃارƢ اƴإ Ȭكل ذل.  
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- ǻوجو ȃأسا ɂيقوم عل Ƀروعية الذȊƫمبدأ ا ȨبيȖت ȷمن أ Ƀذا الرأȽ ǧير أنه فاȡ 
ǻɋارمة تلتزم اȍ قواعد ɍا  يقابله من جهة وإعماőتصرفا Ž اőترامها ومراعاǵارة با
 وإعȖاƫles contrepoids du principe de la légalité ǒواȁنة مبدņأ اȊƫروعية 

قدر من الحرية لǻɌارة تضمن به Ȇǵن إǻارőا، لذلȬ أقر الȦقه والقضاǒ بل واȊƫرƬ țا 
 التي من  le pouvoir discrétionnaireببعȐ اɍمتياȁاǧ مȺها الȆلȖة التقديرية 

  خƬɎا تتصرȣ اǻɋارة بقدر من الحرية Ž تقدير خȖورة بعȐ الحاǵ Ž ǧɍدوǻ اƫصلǶة 
ǒرقابة القضا ǨƠ العامة . ſلصا ɍيبية إعماǻǖالت Ɂارة عن الدعوǻɋويدخل نزول جهة ا

  .اǻɋارة كما عرفȺا Ž اƟɍاȻ الǮاƆ وتغليبا للصاſ العام
نȺا أيضا ɍ نǘيد الرأɃ الǮاƆ القاǝل ǴȺƞ الȆلȖة اȖƫلقة ƨهة اǻɋارة علɂ اعتبار أŒا ȡير أ

الخصȴ الأȍيل وليȄ أɃ جهة أخرɁ ومن Ƭ Żا مȖلȨ الحرية Ž الƕول عن Ưاȍمة 
اɇخر Ž الدعوɁ قياسا علɂ ما تǖخذ به القواعد اƫدنية وقانوȷ اƫرافعاǧ اƫدنية والتǲارية 

Ȗكال Ȅرعية وليȊتميز بƫا Ƒيǻǖامها التȚة العامة ونȦيșام الوȚȺمرة لɇبيعة القانونية ا
العقاǡ وƹ ɍكن بǵ Ƀǖال إعمال قواعد القانوȷ اƫدŽ Ɔ الȚȺام التǻǖيƑ، بل أكǮر من 
ذلȬ فȷǚ بعȐ قواعد القانوȷ اƫدƆ وȡيرȻ من القوانƙ اƫذكورة أعȻɎ تتȴȆ بالȖبيعة 

ȚȺمرة التي من الɇجانبه ا   Ɂذا من جهة، ومن جهة أخرȽ تهاȦالƯ ȁوƶ ɍ ام العام والتي
الصواǡ عȺدما أسȄ رأيه علɂ افتراȏ أنه بصدǻ إǻارة رȉيدة ǵريصة علȍ ɂاſ العمل 
مغɎȦ أȽ ȷذȻ اǻɋارة إƴا Ƚي ƭموعة من الأǺȉاȋ اƫوƙȦș يعتريهȴ ما يعترɃ بقية 

Ȇتت ǧتصرفا Ž ȄعكȺت Ȥعȑ ǧɍاǵ ر منȊر البǭله الأ ȷا يكوư صيǺȊال ȜابȖبال ȴ
الȆلƑ علɂ اǻɋارة لذلȬ فǚنه Ǣƶ أɍ نتوسȜ كǮيرا Ž مȦهوم الȆلȖة التقديرية اƫمȺوǵة 
Ƚ Žذا اŎال لǻɌارة ،وتقتصر ǵريتها Ž بعȐ العقوباǧ الخȦيȦة ǻوȷ العقوباǧ اƫغلȚة 

Ż ة ومنȺمعي ǧاǒإجرا țتباǚب ɍذ إǺتت ɍ الأخيرة التي ȻذȽهاȺول عƕال ȁوƶ ɍو .  
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ǼøøøøøøǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
  ǜǡǸǭ اǓƸǂǮǩ اƺƪǩاǰǭ ǻƸƕ اǊǢǱاء

   اǩدǹǸǕ اƞǶƩ ǧǷƺǲƛ ƞǾƜǽƳƎƢǩ اƳȃاǶǲǕ ƝƷا
  

Ɵدر اȉɋارة إلى أȷ الȚȺام التǻǖيŽ Ƒ الوșيȦة العامة اƨزاǝرȽ Ƀو نȚام ȉبه 
  لتǻǖيبية فيه إƴا تعوǻ إلى اƨهة اǻɋاريøøøøøة ƜيǬ أȷ الȆلȖة ا-كما عرفȺا-قضاǝي 

  
، ǨƠ رقابة القضاǒ اǻɋارɃ الذɃ يعتƎ جهة قضاǝية للقانوȷ )الȆلȖة الرǝاسية (

 ǧد القراراȑ رفوعةƫا ǧاǒلغاɋبا ȷعوȖال ȜيƤ Ž ر أيضاȚȺارية إذ يǻɋة اǻاƫا Ž العام
 اƫركزية واƬيǞاǧ العمومية الوȺȕية التȚȺيمية أو الȦرǻية الصاǻرة عن الȆلȖاǧ اǻɋارية

  . )1(واȚȺƫماǧ اƫهȺية الوȺȕية 
ơضع اǱɋراءاǽ ǧاǧ " علɂ أنه 98/01 من قانوȷ عضوɃ 40ولقد جاŽ ǒ اƫاǻة 

وجاǒ أيضا Ž " الȖابع الȪضاǝي أماƭ ȳلȄ الدȿلة لأحكاȳ قاȹون اǱɋراءاǧ المدȹية
Ǳراءاǧ المȪǤȖة أماȳ اǂاȴȭ اɋدارية ơضع اɋ":   مايلي98/2 من قانوȷ 02اƫاǻة 

  "لأحكاȳ قاȹون اǱɋراءاǧ المدȹية
   التي استǶدŽ  169/3 Ǩǭ ماǻته 90/23وبالرجوț إلى Ƚذا القانوȷ وخاȍة تعديل 

  ما يȆمɂ باƫصالحة القضاǝية بƙ الخصوم Ž الدعوɁ اƫرفوعة أمام الغرȣ اǻɋارية أو
Ɂ، جاǒ نȚام الصلǴ كبديل للتȚلȴ علɂ مȆتوɁ  بǚمكانية التȺاȁل عن الدعوȣ ما يعر

اƬيǞاǧ الɎمركزية ŏدȣ التȦǺيȤ عن اƫتقاƙȑ وتبȆيȔ إجراǒاǧ الدعوɁ اǻɋارية التي 
 ومن مزاياȻ أيضا تعزيز ƫبدأ تقريǢ القضاǒ من )2(يȊكل التȚلȴ أǵد مȚاȽر تعقيدȽا 

واسعة Ž حماية ǵقوق اƫتقاƙȑ وحماية لحقوق الدفاț من خɎل إعȖاǒ القضاǒ سلȖة 
 الأفراǻ من تعȤȆ اǻɋارة إذ أȷ الصلǴ مȺهي للƕاț ونافذ Ž مواجهة الأȕراȕ ȣبقا 

 

                                                 
صات مجلس الدولة  متعلق بالاختصا98/01 من قانون عضوي رقم 9 أعلاه وآذلك المادة 98/02أنظر المادة الأولى من قانون - (1)

  .وتنظيمه وعمله ،أعلاه 
  م.إ. ق169أنظر ما جاء في عرض أسباب صدور التعديل للمادة - (2)
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ȝلȭ ɂاتǢ الضȔǤ أن يرسل العريضة ǢȪȝ :" للقواعد العامة ǵيǬ جاǒ فيها ما يلي
قيدها ƂǙ رǝيȄ اŎلȄ الȪضاǝي الذي ƷيلȾا ƂǙ رǝيȄ الȢرفة اɍدارية ليعين مستȊارا 

ȿيȪوȳ الȪاضي بǱǚراء محاȿلة الȎلŽ Ǵ مدǥ أقȎاها ǭلاǭة أȾȉر Ž حالة ما ǽǙا . امȪرر
 ƂǙ يذȦند التنȝ رارȪضع هذا الƸȿ ȣراȕالأ ȧاȦات ǨǤǮقرارا ي ȄلŎدر اȎي ǴلȎال Ź
اǱɋراءاǧ المنȎوȝ ȋليȾا Ž هذا الȪاȹونŽȿ Û حالة ȝدȳ الوصوƂǙ ȯ اتȦاƷ ȧرر 

 ة ǱǙ ƂǙراءاǧ التȪǶيȨ المنȎوȝ ȋليŽ ȼ هذا الȪاȹونمحضر ȝدȳ الȎلơȿ Ǵضع الȪضي
  ƭلȄ ( ولقد استƖǮ اȊƫرț اȺƫاȁعاǧ التي تȦصل فيها الغرفة اǻɍارية باǂكمة العليا )1(" 
 من قانوȷ 7 اƫعدلة باƫاǻة 281من إجراǒ اƫصالحة ƞوجǢ أǵكام اƫاǻة ) لدولة ǵاليال

 ȴ90/23رقȻɎأع  .  
لصلɍ Ǵ يȖبŽ Ȩ القضايا التي يكوȷ فيها التȚلȴ إلزاميا وƹكن أȷ ولذلȬ فȷǚ إجراǒ ا

 ƙلبȖم Ž țوȑوƫذا اȽ ولǵ ǧاȚǵɎل مǲȆت:  
  

  المطلب الأول
  

  الطبيعة القانونية للدعوى 
  موضوع التنازل

  
 اƫلزم ɋجراǒ الصلǴ بƙ الخصوم بعد تقدƇ عريضة افتتاǳ 2فقرة /169تȺص اƫاǻة 

لية التǶقيƹ Ɓ Ȩيز بƙ الدعاوɁ الǺȊصية التي تقبل بȖبيعتها الدعوɁ وقبل إجراǒ عم
 Ȩهر فيها الحȚي ɍ ية التي قدȺوعية العيȑوƫا Ɂالدعاو ƙو ب țاƕال Žرȕ ƙب Ǵالصل

  .)2(الǺȊصي إɍ بصȦة عارȑة 

                                                 
   2 فقرة 169/3 للمادة 23-90 من تعديل قانون الإجراءات المدنية رقم 7أنظر المادة - (1)

/  قضية والي ولاية تيسمسيلت ضد24/09/95 الصادر بتاريخ 123622رقم ) الغرفة الادارية(راجع آذلك قرار المحكمة العليا 
من المقرر قانونا أن القاضي الإداري ملزم :"والذي جاء في صدر القرار على الخصوص ما يلي) 08(مستفيدي التعاونية الفلاحية رقم 

م احترام قضاة الدرجة بإجراء محاولة الصلح بين أطراف النزاع وذلك في مدة أقصاها ثلاثة أشهر، ومتى ثبت لهيئة المحكمة العليا عد
مجلة قضائية عدد -م فإن قراراهم المنتقد صدر مستوجبا للإلغاء .إ.ق2 فقرة 163/3الأولى للنص القانوني المشار إليه في المرجع المادة 

   -1995 سنة 2
 القانون الإجراءات رياض عيسى أستاذ بجامعة تيزي وزو بعنوان ملاحظات حول تعديل: أنظر في ذلك محاضرة ألقاها الدآتور - (2)

  )1992ملتقى قضاة الغرف الادارية سنة (المدنية وأثرها على طبيعة الغرفة الادارية في تنظيم القضائي الجزائري 
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ǒلغاɋا Ɂعوǻ Ž و الحالȽ كماcontentieux objectifs    صǶȦب Ȩالتي تتعل

عن الحقوق الǺȊصية لرافȜ الدعوɁ إذ أنه ليȄ من الضرورɃ أȷ اȊƫروعية بصرȣ الȚȺر 
 Ȅلي Ż عليه ومن Ƀاعتد Ȩǵ إلى ǒلغاɋا Ɂعوǻ ة فيها لقبولǶصلƫا ȓرȉ دȺتȆي

 ȴهȆƹ كل من ǒلغاɋا Ɂعوǻ Ȝيرف ȷأ Ƀالضرور Ž ةǶصلƫتتوافر ا ȷي أȦالقرار بل يك
 Ɂالدعو Ȝا يوم رفعها لقبول ا)3(رافȽي توافرȦكما يكت ،،Ɂلدعو  ǒلغاɋا Ɂعوǻ ȷلأ

 ƙتǶمصل ȨقيƠ ȣتهدȆت ŽǨالوق ǧذا : Ɂالدعو Ȝصية لرافǺȉ ةǶة ،مصلǶومصل 
 وقد Ʒدǫ أȷ تزول اƫصلǶة الǺȊصية لرافȜ ،عامة  للǲماعة بالدفاț عن اȊƫروعية

،ǡمن الأسبا ǢبȆل Ɂماعة  الدعوƨا Ȩǵ اŏ Ȩة العامة التي يتعلǶصلƫا ɂتبق Ȭذل Ȝم
   الصلǴ وقوțفǚذا سايرنا اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ انقضاǒ الدعوɁ ل لدعوǲƞ،Ɂرǻ رفȜ ا

Ȧقد ǻعوɁ ت وŏذا ،يȜ اƫصلǶة العامةضفȆت القضاǝي وتȺاȁل اǻɋارة لغاية Ž سريرőا،
وȽذا ما ذǢȽ إليه ƭلȄ  اǒ الكǮير من Ȧȍاőا العامة بانتماǝها إلى القضاǒ العيƗ،غاɋل

وǵكŽ ȴ اƫوȑوț  لǶة وقǨ رفȜ الدعوɁ،صيام ȉرȓ اƫالدولة الȦرنȆي الذɃ اكتɂȦ بق
  .(1)دور الحكȍȴفȜ الدعوɁ قبل ابالرȴȡ من ȁوال مصلǶة ر

ǲر ǵ اȊƫروعية الذɃ يȊكل بدأتȦاق علƯ ɂالȦة مɍولأجل ذلȬ فɎ يتصور أو ɍ يعقل ا
الأساǻ Ž ȃولة القانوȷ واɍستمرار واɋبقاǒ علɂ القرار ȡير اȊƫروț الذɃ يȊكل 

Ưلɋا Ɂعوǻ țوȑته موƤمته ومهاȍغاǒا.  
      ȷارة إلى أȉɋدر اƟ الكافة      الحكما ɂة علǲǵ ȷيكو ǒلغاɋر باǻالصا ȴكȦاومǻ  ǒضاøانق Ȼ

  .القرار يصبǴ كƁ ȷǖ يكن ɍ بالȆȺبة لȖرŽ الخصومة بل بالȆȺبة إلى الكافة
علقه بذاǧ القرار   تلاŏ ǒذȻ الصورة ɍ يرǻ عليه وɍ يتصور أȷ يرǻ عليه التȺاȁل             غفǶكȴ اɋل 

ɍ رافه بȕǖ،   اȺر بتǭǖيت Ɏف ȁ     ،ȴƬȁاȺت ɂيعول عل ɍو ȣراȕل الأ    Ɋا لøفɎخ Ȭوذلǵ øماك 
الصاǻرة ǻ ŽعاوɁ القضاǒ الكامل أو Ž أǵكام اǂاكȴ اƫدنية فȷǚ الأȍل فيها أǲǵ ȷتها               

   .)2(صرة علɂ أȕرافها فǢȆǶتنȆبية مق

                                                 
 دار الفكر .ا وما بعده490ص – 1976قضاء الالغاء سنة –الكتاب الأول –القضاء الإداري –سليمان محمد الطماوي .أنظر د) 3(

  العربي
  .497 أعلاه ص  المرجع في  مذآرة الدآتور سليمان الطماوي  simulaقضية في  1927 جويلية 29در في ام الصراجع الحك (1)

   من هذه الرسالة      راجع في ذلك الباب الخاص بالحكم البات ص)2( 
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  المطلب الثانـــــي

  
   نظام الصلح التي يطرحهاتالإشكاليا

   المستحدث
  

              ȷأ Ž لǮيتم ɍكاȉإ ǳرȖي Ƀارǻɋا ǒأمام القضا Ǵالصل ǒإجرا Ž ارةǻɋيل اǮƢ ȷإ
    Țكبديل للت ǒجا Ǵام الصلȚة          لنȆية لحضور جلǵɎالص ǧارية ذاǻɋهة اƨا ǻدƷ ȷأ ȷوǻ ȴ

،Ǵيقوم        الصل ǧلماȚام التȚن ȷأ ȴالعل Ȝم   ɂاسية أ    الإلزامية   علǝهة الرƨإلى ا ȴلȚهة  تƨا Ƀ
 والتي ƢلȬ الصǵɎية Ž التȦاوȏ ومøن Ż         )3( مباȉرة اƨهة التي أȍدرǧ القرار       تعلوالتي  

م بعملية سǢǶ القرار الذɃ اơذتøه       ااơاذ القرار باƫوافقة بالصلǴ وما يترتǢ عȺه من القي        
  .اƨهة اǻɋارية اƫرǗوسة

ȡير أنȺا   ،)Ȝ)4 العملي ونȊاȕر الرأɃ القاǝل بȷǖ نȚام الصلƁ Ǵ يكن مȦيدا Ž الواق          
ام مأ نعزȽ Ƀذا الȊȦل إلى اƵɋال وعدم اȽɍتمام باƨهة اǻɋارية التي تتولى عملية اƫصالحة            

ǒضور                ،القضاøƜ ةøيȺعƫي اȽ ȷتكو ȷة مصدرة القرار إلى أȖلȆبال Ɂǻأ Ƀو الأمر الذȽو 
 Ǵة الصلȆا ست  ب ومن ال  ،جلŒتلقي        صديهي أ ɍ اŒة أȍرأيها وخا ɂبار عل  ɍالتي  لى  إ ǰǝتاȺال

       Ȧموق ɂرار علȍɋا Ž Ǣتترت  ȷكن اƹها.         ǒراøإج ȷدما يكوȺل عǮيتم ƆاǮكال الȉأما الأ 
 إǻارية ɍ تعلوȽا جهة رǝاسية الواƃ مɎǮ وعن         ةالصلǵ Ǵول القراراǧ التي اơذǧ من جه      

  ǡوȺسي Ƀص الذǺȊذا الأخير  الȽ           Ɠǵ  ǧياǵɎالص Ȝميƛ اȑوȦم ȷيكو ȷا Ǣƶ Ƀالذ 
 Ǵيصب ɍ    مراسل ǻرƭ   Ȕفق           Ɂاوøعǻ Ž ةøȍا وخاǲتȺيدا ومȦم Ǵام الصلȚعل من نƶ اư

  .القضاǒ الكامل 
 أعȻɎ نص   23-90 من قانوȷ    7م اƫعدلة باƫاǻة    .إ. ق 281لقد جاŽ ǒ نص اƫاǻة      

       يرفȜ الȖعن أمام الغرفة اǻɋارية بعريضة توțǻ لدɁ قلȴø اǂكمøة العليøا              " يلي اƫاǻة ما 

                                                 
 ج المرجع السابق .إ. ق275راجع المادة )3( 
 297زء الثاني ص جشيهوب مسعود المرع السابق ال. أنظر د)4( 
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بالأوȑاț الȊكلية والقواعد اȺƫصوȋ عليها Ž الباǡ الǮالǬ مøن          ) لة ǵاليا ƭلȄ الدو ( 
   ق ا م 4-3-2 الȦقراǧ 3 مكرر Ƚ169ذا الكتاǡ باستȺǮاǒ أǵكام اƫاǻة 

ها إلزاميøة   في Ž القضايا التي يكوȷ التȚلȴ       بȨيد Ƚذا الȺص إلى أȷ إجراǒ الصلɍ Ǵ يȦ        Ȗ وي
  .ابتداǒ وانتهاƭ (ǒلȄ الدولة(ȋ اǂكمة العليا كما Ƚو الحال Ž القضايا العاǝدة ɍختصا

    ǧاǒراøجɋا ȷانوøلتعديل ق ǡالأسبا ȏعر Ž ǧǒزايا التي جاƫإلى الحكمة وا țوبالرجو
اȽǗا لأŒا كانǨ تȊكل وسيلة لتȖǶيȴ عزƹة اøƫواȕن         غ أȷ التȚلماŹ ǧ إل    90/23اƫدنية  
اǒ من اƫتقاƙȑ وحماية لحقøوق  القضتقريǢ  بȚȺام الصلǴ القضاǝي تعزيزا ƫبدأ   Ǩواستبدل
țالدفا.  

والتزاما مȺه øƞا    ) ƭلȄ الدولة (ه ƶ Ɓعل الȖعن بالبȷɎȖ اƫرفوț أمام اǂكمة العليا        أنȡير  
ساقه من أسباŽ ǡ إسقاȓ إجراǒاǧ التȚلŽ ȴ الدعاوɁ اƫرفوعة أمام اŎالȄ القøضاǝية                

اǒ علɂ الدعاوɁ اƫرفوعة أمøام       وكاǵ ȷرɃ به أȷ يعمȽ ȴذا اɋجر       – الغرȣ اǻɋارية    -
ƭلȄ الدولة خدمة للمواȕن اƫتقاȑي وƠقيقا ƫا يȆعɂ إليه اȊƫرț من تقريǢ العدالة من              

  .                اƫواȕن وȦơيȤ العǒǢ عليه ماǻيا ومعȺويا 
ȷ يعيد الȚȺر Ž نȚام الصلǴ وخاȍة ǻ ŽعوɁ اɋلغاǒ          أويبقɂ علɂ اȊƫرț الذŒ ɃيǢ به       

ɍ ɃاالذȺȦكما أسل Ǵام الصلȚمعها ن ȴتقيȆي .  
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  ƼǭاƲǩا ƙاƜǩا  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ƟاƛǸǢǖǩا ǸƮǭ   
"Effacement des sanctions disciplinaires"  

  
 فتǴ باǡ الأمل أمامهȣ     ȴ           إȷ اǂو إجراǒ تتǺذȻ اǻɋارة لȦاǝدة مȆتǺدميها ŏد       

              ǢøȍاȺللم Ǵȉأو التر  ǧبالترقيا ȴőǻاȦاست ȷوǻ Ǩالǵ التي ǧار العقوباǭǓ لص منǺللت
  .انقضاǒ فتراȁ ǧمȺية معيȺة وتǖكدȽا من Ȇǵن سلوȫ اƫوȤș خƬɎااƫمتاȁة بعد 

                ȷوǻ Ȕتقبل فقȆبة للمȆȺتكن بال Ɓ ȷǖك ǒزاƨار اǭǓ عليه اعتبار Ǣو يترتǂا ȷǚف Ż ومن 
  .أȷ يǭǘر ذلȬ علɂ الحقوق  والتعويضاǧ اƫترتبة علɂ اƨزاǒ الذɃ ناله اƫوŽ Ȥș اƫاȑي 

  ȺǮƜ ورǶسيتم Ȭلذل                       Ž اøفصل أول أم Ž Ɔو وأساسه القانوǂهوم اȦول مǵ ا
 Ȼيرȡ عن ȻييزƢو  وǂار اǭǓ ولǵ ǢصȺفي ƆاǮصل الȦعتبار (الɍا ǻر(.  
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  الفصل الأول
   مفهوم المحو  وأساسه القانوني
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
ǼǱǸǱاǢǩا ǴƽاƽƍǷ  ǸƮǮǩا ǫǸǶǞǭ    

  
أما ما يتǺذ ȑد اƫوȤș من تøدابير  وɍ يعøد            ,  اǂو إɍ علɂ العقوباǧ التǻǖيبية     ɍǻ ير 

ǧاǒو جزاǂا ǒجراɋ ɎƮ ȷتكو ȷأ ȁوƶ ɍ يبيةǻǖت .  
   Ȭال ذلǮا            :   مøȽǻعدم ورو ȓرȊيبية بǻǖابة عقوبة تǮƞ تعد ɍ الدورية ǧواɎجيل العǖت

 Ǣيǻǖار التȕمن إȑ.  

  ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ǸƮǮǪǩ ǼǱǸǱاǢǩا ƻاƽȁا   

  
øǂو         وقبل التȖرق إلى الحديǬ عن الأساȃ القانوƆ للمǶو ƶدر بȺا أȷ نعøرȣ ا             

Ɔاǭ ǢلȖم Ž له Ɔالقانو ȃالأسا ǬǶنب Ż أول ǢلȖم Ž  Ȼوالحكمة من إقرار.   
  

  المطلب الأول
   

  مفهوم المحو
  

اǂو Ƚو إȁالة ǭǓار العقوبة أو اƨزاǒ التǻǖيƑ من ملȤ اƫوȤș اƫعƗ             : تعريȤ اǂو 
          ɍالحقوق و ا ɂالحصول عل Ž ليةȽعدم الأ ǧɍاǵ الةȁو إȽالتي   و ǧاȁمتيا    Źو  ǨȖقøأس

Ɵريد اƫوȤș أو العامل فɎ يȆبǢ العقاǡ اƫوقȜ عليه  والذŹ Ƀ تȦȺيذȻ بالȦعل اعتبارا من                
ǂدور قرار اȍ Ǹ1(وتاري(.  

                                                 
(1) V.Marty (charlotte) Répression pénale et répression disciplinaire 

   397مصطفى عفيفي المرجع السابق ص .د: انظر أيضا 
Des fautes commises par les fonctions publics thèse dr. paris 1947 page 235  
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 بȷǖ اǂو أورǻ اɍعتبار Ƚدفøه الأساسøي         محمد السيد الدماهي  :    كما يعرفه الأستاذ    

لعمل علɂ تقرير لɌعȦاǒ الأŸǻ أو رǻ        ا –باعتبارȻ إجراǒ تاƃ لتȦȺيذ اƨزاǒ التǻǖيƑ بǖكمله        
ǻوȷ أȷ  , اɍعتبار التǻǖيƑ للموȤș اƫوقȜ عليه اƨزاǒ بعد أƠ ȷمل تȦȺيذ  العقوبة كاملøة             

يترتǢ علɂ ذلȬ أɃ تعديل للǶقوق اƫكتȆبة أو اƫراكز القانونية التي ترتبǨ علøȽ ɂذا               
   .)1(اƨزاŽ ǒ اƫاȑي

أɍ يكوȷ العقاǡ يتعلȨ باɋقصاǒ الȺهاǝي      , Ȥ أعȻɎ وƲن نرɁ من جهتȺا إȑافة إلى التعري      
  .من الوșيȦة 

  : اƩكمة مǙ ȸقرار اǂو 
وŽ الحقيقة أȷ أفضل تعبير نراŽ Ȼ خصوƠ ȋديد الحكمة من قرار إجراǒ  اøǂو                

         ȴرق ȷضيرية للقانوǶالأعمال الت Ž ǒو ما جاȽ73   ةȺȆ1957 ل     ȴرق ȷعدل للقانوƫ210 ا 
لȨ بȑǚافة أǵكام اǂو إلى Ƚذا الأخير عȺدما ǵدǧǻ الحكمة التي من             فيما يتع  1951لȺȆة  

رȴȡ اǭɇار اƩتمية للȂǲاءاǧ السابȨ توقيعøȾا       " : اجلها  استǶدǨǭ إجراǒ اǂو بقوƬا       
ȝلɂ الموȦșين محددǥ لمدǥ معينة ɍǙ أن اɋدارǥ فيما Ƣارسȼ مȸ اȕلاقاǧ سلȖتȾا الȪاȹوȹية              

ȝناصر التȪدير ȿالøرأي ȿاȂøƨاءاǧ       تȦȢل Ⱦ    ȸȝا أن ȉ Žؤȿن الموȦșين Ɓ يكȸ يسع     
                 Ȑøد بعøص ȸم Ȭلǽ ȼمع ما قد يؤدي ȸمȂا الȾليȝ ȯاȕ انȿ ȴȾليȝ اȾتوقيع Ȩالساب
             ȴȾأمام ǡاǤال Ǵفت ȯاƩذا اƬ اǱلاȝ ɁǗرȿ ȴȾليȝ الأمل ȧلاȢاستȿ التوبة ȸȝ ينȦșالمو

    ȴȾليȝ توقع Ɣال ǧاءاȂƨو اǂ   ǳفيتا      ȋلاƪفرصة ا ȴȾين منƩاȎار    للøǭɇيع اƤ ȸم
ǧاءاȂƨا ȸم ȴȾǤȎة ما يǲتيȹ ȴŏ ȨǶتل Ɣال".  

 وخȍɎة القول أȽ ȷدȣ اǂو والحكمة من Ƚدȣ فتǴ باǡ الأمل أمام العامل أو              
اƫوɋ Ȥșعاǻة  بȺاǵ ǒياة وșيȦية جديدة خالية من العقوباǧ التǻǖيبية Ƚذا من جهة ومن               

دǳɎȍɋ Ȼ نȆȦه والحøرȋ علɂø     جهة ǭانية فȷǚ اƫوȤș الذǭ ɃبǨ قيامه ببذل كل جه         
 Ƀالذ ǒزاƨا ǢبȆه بǵɎȍإ ȷوعدم إمكا ȣراƲɍوما باȍل موȚي ɍأ Ǣƶ استقامتها  

  

                                                 
  -مفهوم المحو-330 ص 1972الوسيط في شرح نظام العاملين بالقطاع العام سنة / محمد السيد الدماهي .  د (1)
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فǚøذا  , لȚȺام سقوȓ الدعوɁ والعقاǡ بالتقøاǻم      أسوة   وذلȬ. سبȨ توقيعه عليه  
               ǧاøو للعقوبǂام اȚتوقيعها فمن أولى إقرار ن ɂية علȺمȁ رور مدةƞ ȔقȆالعقوبة ت Ǩكان

ǻǖيبية الت.  
  
  

  المطلب الثاني
   

  الأساس القانوني للمحو
  

نبȽ Ž ǬǶذا اȖƫلƯ ǢتلȤ التȊريعاǧ اƫقارنة العربية مȺها والأجȺبية التي أقرǧ نøȚام              
  :Ż نعرج للǶديǬ عن الأساȃ القانوŽ Ɔ التȊريعاǧ اƨزاǝرية علɂ الǶȺو التاƃ .اǂو

  

  ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ǸƮǮǩا ƟƸǡƍ ǼƢǩا ƟاǖǽƸǂƢǩا  

   
  ɍȿأ: ƑنǱريع الأȊالت  
 Ž  1959 فƎاير   14 بتاريǸ   311 من الأمر القانوƆ رقȴ      14تȺص اƫاǻة   :  Ž فرنȆا  -أ

ƹكȸ للموȤș الموقع ȝليȪȝ ȼوبة تǖديǤية Ơ  : "       ɍديدȽا الأǵكام اƫتعلقة باǂو مقررȻ أنه     
لعȪوبة تؤدي ƪرȼǱȿ مȸ اƪدمة ǢȪȝ اȪȹضاء مدȄƦ ǥ سنواǽǙ ǧا ȭان الأمر متعلȪا              

 اللوȳ أȿ بعد مضي Ȋȝر سنواǧ بالنسǤة لساǝر العȪوباǧ الأخرɁ أن يȪدȿ             ȳاȹɋذار أ 
                ȼøليȝ اء الموقعȂƨا ɂلȝ ةǤار المترتǭɇافة اȭ الةȁǙ ȼمن ǢلȖي ȼليǙ ير التابعȁالو ƂǙ اǤلȕ

ǽǙا ȭان السلوȫ العاȳ للموȤș المعƗ منذ ȚƩة توقيع اȂƨاء ȝليȼ            ,مȸ ملȼȦ الوșيȦي  
Ǝم ȐȾينȬ1(."را لذل(  

                                                 
  .299مصطفى عفيفي المرجع السابق ذآر المراحل التي ذآر فيها المحو عبر القوانين الفرنسية ص .راجع د (1) 
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ǡ- Ÿȿرȿالأ Ȥيșون التوȹقا Ž)1(:       

Ǚمكاȹية ȁǙالة ǭǓار العȪوباǧ التǖديǤيøة      :"  مقتضاȽا ما يلي     ǵ89يǬ تȺص اƫاǻة    
 بعد ǭلاǫ سنواǧ بالنسǤة لøȹɌذار أȿ        – باستǮناء ȂǱاء العȯȂ     –الموقعة ȝلɂ الموȦșين    

ȳاللو , ǧاءاȂƨر اǝة لساǤبالنس ǧر سنواȊȝ بعد مضيȿɁية الأخرǤديǖالت."  
  

  التȊريع العرǭ :Ÿاȹيا 
   :Ž الȪاȹون السعودي - أ

 اƫتعلøøȽ   Ȩø 1/2/1391الصاǻر بتاريǸ / 7/ من اƫرسوم اƫلكي رقȴ م     45تȺص اƫاǻة    
للموȤș أن يȖلǢ محو العȪوبøاǧ      ": بتǻǖيǢ موȦșي اƫملكة العربية الȆعوǻية علɂ أنه        

       ǧسنوا ǫلاǭ ية الموقعة بعد مضيǤديǖو         التøمح ȴتøيȿ ȼتǤعاقƞ رارȪر الȿصد Ǹتاري ȸم
ȌتǺير المȁالو ȸرار مȪوبة بȪ2(."الع(  

ǡ- ريȎريع المȊالت Ž وǂراء اǱǙ :  
 الخøاȋ   1971 لȺȆøة    58 من القانوȷ رقȴø      67جاǧǒ الأǵكام الخاȍة باǂو باƫاǻة      

        ȷأ ɂص علȺبالدولة التي ت ƙدنيƫا ƙيبية إلى   "  :بالعاملǻǖالت ǧالعقوبا ɂǶƢ    ɂøعل Ȝتوقي 
  :العامل ƞضي الȦتراǧ اɇتية 

  . سȺة ǵ Žالة التȺبيه واللوم واɋنذار والخصȴ من الأجر عن مدة ɍ تتǲاوȆƦ ȁة أيام-1 
  . سȺتاǵ Ž ȷالة الخصȴ من الأجر عن مدة تزيد عن ȆƦة أيام-2 
  . ǫɎǭ سȺواǵ Ž ǧالة تǖجيل العɎوة أو الحرماȷ مȺها-3 
إلى اƫعاƜ ȇكȴ أو     واǵɋالة. لعقوباǧ الأخرɁ عدا عقوبتي الȦصل    أربȜ سȺواŽ ǧ ا    -4 

 Ƒيǻǖ3(قرار ت( .     ȷالقانو Ž ǻة 48ولقد ورȺȆ1978ل    ǻواƫا Ž 92     ن الأولøن   94و مøم 
ƆاǮال ،ǒاǲما يلي  ف ɂص علȺ92/م:  ال ȷ48 من القانوȆة  لȺ1978 .  

                                                 
(1)V.Dervin . les statuts des fonctionnaires européens 1965 p 38 à 41 

  .400  ذآره الدآتور عفيفي المرجع السابق ص 
   140أنظر الدآتور بوشعير السعيد المرجع السابق ص 

    مصطفى عفيفي المرجع السابق . ذآر د  (2)
سابق ص     . راجع أآثر تفصيل في تطور التشريع المصري في إقرار نظام المحو د    )2( ي المرجع ال مصطفى عفيف

   . وما بعدها401
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  :  الȦتراǧ اɇتية ɂǶƢ اȂƨاءاǧ التǖديǤية الƔ توقع ȝلɂ العامل باȪȹضاء" 
1 -                  ȁȿاøǲتت ɍ ǥر مدǱالأ ȸم ȴȎƪا ȿ ذارȹɋاȿ  ȳاللو ȿ ȼيǤحالة التن Ž رȾȉستة ا 

ȳسة أياƦ.  
2 -ȳسة أياƦ ɂلȝ يدȂت ǥر مدǱالأ ȸم ȴȎƪحالة ا Ž سنة .  
  . سنتان Ž حالة تǱǖيل العلاǥȿ أȿ اƩرمان منȾا- 3
4 -       ȝ Ɂالأخر ǧاءاȂƨا ƂǙ ةǤبالنس ǧسنوا ǫلاǭ        ƂǙ ةøحالɋاȿ لȎøȦأي الȂǱ دا

Ƒديǖقرار ت ȿأ ȴكǶȭ المعاش."   
             Ȭالعليا وذل Ȥǝاșلي الوȡاȉ بة لغيرȆȺبال ƙالعامل ȷوǘȉ ةȺƨ و بقرار منǂا ȴويت
                 Ȼاريرøتق Ȝøمن واق Ȭيا، وذلȑعليه مر ǒزاƨا Ȝذ توقيȺالعامل عمله م ȫسلو ȷأ ƙإذا تب

ويتȴ اǂو بالȆȺبة لȊاȡلي الوșاǒ .     Ȥǝ عȺه الȆرية الȺȆوية وملȑ ȤمȺته وما بيديه الرǗسا      
رǝيƭ ȄلȄ اǻɋارة بالȆȺبة للعاملƙ بالقøȖاț العøام         (العليا بقرار من الȆلȖة اǺƫتصة      

             øر علǭǘي ɍتقبل وȆبة للمȆȺيكن بال Ɓ ȷǖك Ȼاعتبار ǒزاƨو اƮ ɂعل Ǣويترتɂ   وقøالحق 
         ȉوكل إ ǒزاƨأوراق ا Ȝة له وترفǲنتي Ǩالتي ترتب ǧن       والتعويضاøبه م Ȩارة إليه وما يتعل

  .ملȤ خدمة العامل 
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

 ƟاǖǽƸǂƢǩا Ǽǝ ǼǱǸǱاǢǩا ƻاƽȁا  
ƞǽƸƕاƺƪǩا  

  
 ɍȿة العامة: أȦيșالو ǧريعاȊت :   ȜريȊøالت Ž وǂا Ƀرøǝزاƨاl'effacement des 

sanction dans la législation Algérienne                                   
 واƫتعلȨø   1966 جøواȷ    8 الøصاǻر Ž     66/152 من اƫرسوم    7صǨ اƫاǻة    لقد ن  - أ

 frappe d'une"باɋجراǒاǧ التǻǖيبية علɂ أنه يȆوȟ للموȤș الذɃ وقعǨ عليه عقوبة
   sanction"     اøƬ تيøة الȖلȆøمن ال ǢلȖي ȷيا أǝاŒ ȬلȆبعد عن الƫير اȡيبية وǻǖالت

  ǢȖȉ Ǣيǻǖية التǵɎȍ)وƮ(  ǻارة العقوبة الصاȉإ        ǫɎøǭ بعد Ȭه وذلȦمل Ž قيدةƫرة وا
سȺواǧ إذا كاȷ الأمر متعلقا باɋنذار أو التوبيǸ وبعد سǨ سȺواǧ إذا كاȷ متعلقا بعقوبة               

Ɂأخر .  
ǡ-     ȴ7 أما التعليمة رق    Ž رةǻ7 الصا  Ƀومي       1969ماøالعم Ȥيșديرية العامة للوƫعن ا 

     ȷواȺع ǨƠ فيها ǒاǲف "       Ɨعƫا Ȥار العقوبة من ملǭǓ وƮ "   ة   : ما يليǻا للماǻاȺاست ɂȖتع
 اƫذكور أعȻɎ التي ǴȺƢ للموȤș اƫوقȜ عليه عقوبة تǻǖيبية الحȨ           66/152 من اƫرسوم    7

                 ǢلȖذا الȽ ȷها وأȺيǵ Ž اȽǻتورȆت ȓروȊه مقيدة بȦمل Ž اƬ رǭأ Ƀأ ɂيبق ɍأ ǢلȖال Ž
             øانويǮال ȓروȊøوافر الøت Ɂمد Ž رȚȺيبية التي تǻǖة التȺǲالل Ƀلرأ ȜضƸ   Ȥøșوƫا Ž ة                    .

  : اƫذكور أعŽ 85/59 ȻɎ اƫرسوم -ج
ȭما تدرŽ ǯ ملȤ المعƗø      "... من اƫرسوم أعȻɎ ما يلي       ǵ50/2يǬ جاŽ ǒ نص اƫاǻة      

            ȴيøȚددها التنƷ Ɣال ȓȿرȊال Ǣحس ȼا منȾǤǶس ȸكƹȿ يةǤديǖالت ǧوباȪالع ǧرراȪم
  وƶيز ذاǧ اƫرسوم أعȻɎ كما عرفøȺا          "نموǱǽيالمعموȯ بȿ ȼهذا الȪاȹون الأساسي ال     

 إلى  ƭ Ž 61ال التǻǖيŽ Ǣ اƫواǻ من        362-82  مȺه إلى اƫرسوم   122سابقا Ž نص اƫاǻة     



الباب الخامس                                                                                                            
  المحو وأساسه القانونيمفهوم

 226

76               Ȭøتل ȨøبيȖالت ǧاǒموذجي بدقة إجراȺالأساسي ال ȷذا القانوȽ كامǵأ ƙه التي تبȺم 
  .القواعد 

ǻ- رسومƫا Ž وǂ82/302 ا ȻɎذكور أعƫا :  
من اƫرسوم أعȡ ȻɎير أنه استعمل لøȚȦة        1 /67ورǻ الȺص علɂ اǂو وإجراǒاته Ž اƫاǻة        

 ƃو التاǶȺال ɂو علȦة :" العȎتǺة المǞيƬرأي ا ɂلȝ țلاȕɍدمة بعد اǺة المستǞيȾلل ȸكƹ  
                ȯلاøخ Ȼدȿردøمȿ ȼȭسلو Ȭلǽ ا بررǽǙ Ûالعامل ȸȝ وȦدر العȎأن ت Ǣديǖالت ȯاƭ Ž

ǤȖالسنة الموالية لتȼليȝ Ƒديǖراء  التǱɋا Ȩة  ".يǻاƫانية من اǮقرة الȦال Ž ǒ67 وجاȻɎأع   
                 ǒاøالبا إلغȕ دمةǺتȆƫة اǞيƬارة اǻإلى إ ɁكوȊيتقدم ب ȷأو العامل أ Ȥșوƫا ɂعل ƙأنه يتع

  :  التي استȦȺذȽا و يكوȷ ذلȬةأو Ʈو ǭǓار العقوب
  . بعد سȺة إذا تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرجة الأولى-1
2-    ǫɎǭ د           ) 03(بعدøة بعǮالǮانية والدرجة الǮالدرجة ال ǒاȖخǖالأمر ب Ȩإذا تعل ǧواȺس

  .انقضاǝها من تاريǸ تȦȺيذ العقوبة
ما يȘǵɎ علɂ استعماǧɍ اȊƫرț اƨزاǝرɃ لعباراǧ يقصد مøن خøƬɎا اøǂو أøŒا                
              Ɩøمع Ƀǻǘالحقيقة ي Ž ǴلȖكل مص ȷأ ǬيƜ ة قانوناȕقيقة أو مضبوǻ يرȡ ǧɍاستعما 
                  Ž اŏ اȍا بابا خاƬ ǻرȦȺو التي سȦعبارة الع Ž ɁرȺبعضها وكما س Ž اȺا له كما رأيȍخا

  .ǵيȺه
  : تȊريعاǧ أخرǭ : Ɂاȹيا 

 من القانوȷ الداخلي اȖƫبȨ علɂ مȆتǺدمي الصȺدوق        88لقد جاŽ ǒ نص اƫاǻة      
إلغøاǒ  "اȷ الوƗȕ للتǖميȺاǧ اɍجتماعية اƫذكورة أعŽ ȻɎ الȦصل الرابȜ مȺه ǨøƠ عøȺو    

ƹكȸ للمستǺدȳ بعد استȊارǥ اللǲنة التǖديǤية أن يلȢي الøȪرار          " :   ما يلي   "العقوبة  
 واسøتȖرǻ   ..." العامل المعاقǢ    ةبالعȪوبة Ž حالة تƎير هذا اǱɋراء سلوȿ ȫمردȿ دي        

  :الȺص Ɵ Žديد اƫدǻ لȖلǢ اɍنقضاǒ باǂو للعقوباǧ علɂ الǶȺو اɇتي 
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  . ن الدرجة الأولى ȉهرا إǭر عقوبة م12  -1
 . ȉهرا إǭر عقوبة من الدرجة الǮانية18 -2
 .  ȉهرا إǭر قرار بتȦǺيŽ Ȑ الرتبة24 -3

 ما ƹكن تǲȆيله من مȚǵɎاǧ علɂ التȊريعاǧ اǺƫتلȦة التي تȺاولǨ اǂو أøŒا             
              Ȭتل Ɠǵ ȴالتوبة أمامه ǡبا Ǵوفت ƙدمǺتȆƫا Ȝوالرأفة م  ǴامȆالت ǡأسلو ɂعل ǨعƤأ

نية التǻǖيبية التي ɍ تǖخذ بتقاǻم العقوبة إɍ أŒا أخذǧ بȚȺام اǂو كȆøبيل              الأنȚمة القانو 
لعدم ȡلȨ باǡ التوبة للتǺلص من ǭǓار اƨزاǒاǧ اƫوقعة عليهȴ بالȆȺبة ƫن øȍلǵ Ǵالøه                

ȴهȺا                . مøŒة أøريǝزاƨا ǧريعاȊøالت Ž قررةƫا ǻدƫا ȷمن أ ȋذا الخصوȽ Ž هȚǶوما نل
، 7وكذا التعليمة رقǬ66/152 .     ȴø كانș Ž Ǩل اƫرسوم      تدرجŽ Ǩ اƟاȻ تȺاƜ ƃȁي    

وسǨ , )اɋنذار و التوبيǸ    (تتراوǳ مابǫɎǭ ƙ سȺواǧ بالȆȺبة لعقوباǧ الدرجة الأولى         
 اƫذكور أعȻɎ نزلǨ إلى مدة      82/302سȺواǧ بالȆȺبة لباقي العقوباǧ وŽ اƫرسوم       ) 06(

ذا تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرجøة الǮانيøة        سȺة إذا تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرجة الأولى أما إ        
        ǫɎǭ يȽ وǂها باǝنقضاɍ قررةƫدة اƫة فاǮالǮذ       ) 03(والøيȦȺت Ǹاريøاعتبارا من ت ǧواȺس

  .العقوبة 
               Ȭذل ɂعل ɍاǮية فقد أخذنا مǻرȦقة العمل الɎع ƙكمه قوانƠ Ƀالعام الذ țاȖالق Ž أما   

ق الوƗȕ للتǖميȺاǧ اɍجتماعية فقد خȤȦ      القانوȷ الداخلي اȖƫبȨ علɂ مȆتǺدمي الصȺدو     
 مȺه أعȻɎ وȬȉ ɍ أȽ ȷذا اȆƫلȬ من         88به ŏذا الأȍل للمدǻ اƫقررة للمǶو وفقا للماǻة       

ǖȉنه أȷ يȜǲȊ اƫوƙȦș وإƵال  علɂ اɍستقامة وƙȆƠ سلوكهȴ الوȺȕية لɎستȦاǻة من             
                 .  امتياȁ اǂو اƫقرر قانونا
خرɁ التي نǲȆلها علɂ قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي أȷ اتȴȆ بالȖابȜ واȚǵɎƫة الأ

التȺاسƑ الȖرɃǻ بƙ كȴ العقوبة واƫدة الȁɎم انقضاȽǗا ǂو ȽذȻ العقوباƜ، ǧيǬ أنه 
 ǫɎǮال ǧو وفقا للدرجاǶا للمȽǗانقضا Ǣدة الواجƫا ǧǻاȁ رجة العقوبةǻ ǧǻاȁ كلما

  .للعقوبة 
 علɂ القوانƙ الأجȺبية والعربية أȷ اǂو ƸضȜ إلى أما اȚǵɎƫة الأخيرة اǲȆƫلة

  :جانǢ اƫدة الواجǢ انقضاȽǗا وȺȽاȉ ȫروȓ أخرɁ سوȣ نتȺاوƬا Ž اɇتي 
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  المطلب الثالث

  
  شروط المحو والإجراءات

  

 ǻاƫص اȺ7ت ȴرسوم رقƫأنه 66/152 من ا ɂعل ȻɎأع  ": Ȥșللمو ȟيسو
Ǥعد ȸȝ الوșيȦة أن يȖلǢ مȸ السلȖة الƔ سلȖة اǂكوȝ ȳليȼ بعȪوبة تǖديǤية Ƙȡȿ الم

أن "  مȦقد جاǒ فيها 1969 لȺȆة 7أما التعليمة  " التǖديȉǙ ǢȖȉ Ǣارǥ العȪوبة
أɍ تكوȷ العقوبة Ʈل اǂو الȦصل الȺهاǝي من " الȊكوɁ مȦيدǥ بعدد مȸ الȊرȓȿ منȾا

بة اعتبارا من تȦȺيذ الوșيȤ العمومي، وأȷ يكوȷ سلوكه مرȑيا ،واƫدة الȁɎمة ǂو العقو
العقوبة ،وأơ ȷضȜ الȊكوɁ لرأɃ اŎلȄ التǻǖيƑ وكذلȬ ورȽ ǧǻذȻ الȊروŽ ȓ بقية 

  .اƫراسيȴ وȡيرȽا، لذلȬ سȺتȺاوƬا بȊيǒ من التȦصيل 
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
 ǼǲǖǮǩا ǜǑǸǮǩا ǯǸǦǽ ȅƍ ǋƸǁ  

ƞǞǾǑǸǩا ǰǭ اǾƕاǶǱ داǖƜǭ  
  

م سرياȷ اǂو علɂ العقوباǧ نصǨ كافة التȊريعاǧ اƫقارنة واƨزاǝية علɂ عد
 ȇعاƫا ɂالة علǵɋصل أو اȦة كعقوبة الȦيșي من الوǝهاȺال ǻبعاɋروج واǺية للǻǘƫا

  وȽو ȉرȓ مȖȺقي ،فǚذا انتهǨ العɎقة الوșيȦية بصȦة Œاǝية بƙ اƫوȤș )1(التلقاǝي 
الȺوț من واǻɋارة ،بƙ العامل واȆƫتǺدم فƶ Ɏوȕ ȁلƮ Ǣو العقوبة باعتبار أȽ ȷذا 

 ȴƬأعما ȷروȉيبية وبقوا يباǻǖعقوبة ت ȴعليه Ǩالذين وقع ƙȦșوƫا ɂمقصور عل ȁمتياɍا
  .الوșيȦية 

                                                 
  .12 المذآورة أعلاه ص 7 أنظر التعليمة رقم - (1)
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 Ɓ اƫاȕ العامة إلى الأبد Ȥǝاșغل الوȉ Ž صǺȊال Ȩǵ ȓسقو Ɨيع ɍ ذاȽ ȷير أȡ
يصدر ǵكȴ من القضاǒ اȺƨاǝي بتǲريدȻ من ǵقوقه اƫدنية والتي من بيȺها ǵقه ȉ Žغل 

   )ș)1اȤǝ العامة بالدولة الو

  
 ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  

ǹǸǦǂǩا ǬǽدǢơ ǋƸǁ  
ƞǭدƲƢƾǮǩا ƞƖǾǶǪǩ   

  

إȷ إجراǒ اǂو ɍ يتȴ تلقاǝيا وإƴا يتȖلȉ Ǣرȓ تقدȉ ƇكوɁ للهيǞة اȆƫتǺدمة 
يȖلǢ فيها اƫوƮ Ȥșو ǭǓار العقوبة التǻǖيبية من ملȦه Œاǝيا وȽو بذلȬ كما يقول الأستاذ 

ترافا بالذنǢ يدل علȆǵ ɂن نية Ƚذا اƫوȤș ،العمل الصاſ بوȉعير الȆعيد يȊكل اع
    )2(لǻɌارة 

 ȴا يتƴيبية ،وإǻǖالت ǧاǒزاƨو اǂ ǢلȖال Ƈتقد ȓترȊي Ɏف Ƀصرƫا țرȊƫأما ا
  .بصȦته Ǔلية من لدȷ اǻɋارة 

 ȋرǵ ɂيدل عل Ƀرورȑو ɃرȽجو ǒإجرا ɁكوȊأو ال ǢلȖال ȷمن أ Ɂن نرƲو
توبة وفتǶȦȍ Ǵة جديدة ،ǵ Žياته اƫهȺية ويتمǮل ذلȬ اǵتȆابه العامل أو اƫوȤș علɂ ال

 Ɏليǻ ɍو إǶقررة للمƫدة اƫا ǒفورا بعد انقضا ɁكوȊه للƹو وما تقدǶقررة للمƫللمدة ا
علǵ ɂرȍه للȋɎǺ من ǭǓار العقوبة من ملȦه اƫهƗ كما رأيȺا Ž الحكمة اȆƫتوǵاة من 

ǚف Ɂذا من جهة ،ومن جهة أخرȽ، وǂوجبه اƞ يتقدم Ƀالذ ǢلȖأو ال  ɁكوȊال ȷ
 Ȩǵ ȬلƢ هة التيƨمعرفة نية ا Ž ه لوسيلة فعالةȦمن مل ǡار العقاǭǓ وƮ الباȕ Ȥșوƫا
 ȷة إذا كاȍوخا Ȥșوƫا ǢلȖالة رفضها لǵ Ž التوبة أو ǡبا Ǵوفت ǴȦالص Ž ǡالعقا

                                                 
   التبعية تع الجزائي في العقوبا. من ق14 أنظر المادة - (1)
 متعلق باستخراج صحيفة السوابق القضائية وآثارها 1972 أآتوبر 5 الصادر في 50/75أمر "ر أيضا الوأنظ

 منه مقتضاه من أن الإشارات إلى الادانات المقيدة على الورقتين للحصول على وظيفة لا 03حيث جاءت المادة 
التبعية المشرع الجزائري شد فيه مسالك " يمكن أن تشكل بأية صفة مانعا لتوظيف الأشخاص الذين تتعلق بهم 

  عن بقية التشريعات الأجنبية أنظر بتوسع أآثر ص 
  142المرجع السابق ص /بوشعير السعيد . أنظر د- (2)
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 ǒوالقضا ǒلغاɋا ǒعا لرقابة القضاȑعله خاƶ ȷنه أǖȉ من Ȅسǘير مȡ ةȍجتماعي خاɍا
إذا كانǨ تقارير الكȦاية اƫهȺية اƶابية يصاſ ولȦاǝدة اƫوȤș ،وبدوȽ ȷذȻ الȊكوɁ أو "

 ƙȦșوƫد اȑ هاȦȆتع Ž ارةǻɋا Ǣتراق ȷأ ȜيȖتȆت ɍ ǢلȖال.  
  

  
ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  

 ƝدǮǩاء اǊǢǱا ǋƸǁ  
  

تǻǖيƑ، ورأيȺا لقد ǵدǻ اȊƫرț اƨزاǝرɃ اƫدة الȁɎمة انقضاǝها ɋمكاƮ ȷو اƨزǒ ال  
 اƫتعلȨ باɋجراǒاǧ 66/152 اɍختȣɎ الواŽ Ǵȑ تȊريȜ الوșيȦة العامة بƙ مرسوم

 ȴوكذا التعليمة رق ،ȷɇا Ɠǵ عولȦƫا Ƀال سارȁɍ Ƀيبية والذǻǖة 7التȺȆ1969 ل 
اƫوǶȑة للمرسوم أعȻɎ وبقيȽ Ǩي الأخرɁ سارية اȦƫعول Ž بعȐ جوانبها كما رأيȺا 

ǶȆال ǒإجرا Ž رسومƫا ȷأ Ȭذل، Ǣ302/54 رسومƫ85/59 وكذا ا ȴور رقȊȺƫوكذا ا 
05 Ž وȽ Ƀالذ ȨوابȆيلغي ال ȨǵɎبيقا لقاعدة الȖها تȺقد ألغو بعضا م ȻɎذكور أعƫا 

Ȭذل ɂص علȺي Ɓ ولو Ȩǵ مرتبته.  
  أعȻɎ وơتلȽ Ȥذ82/302Ȼ إذȷ اƫدة اƫمد ŏا ǂو اƨزاǒ التǻǖيȽ Ƒي اǂدوǻة باƫرسوم

اƫدة ǢȆƜ جȆامة Ƚذا اƨزاǒ وǢȆƠ من تاريǸ توقيȜ اƨزاǢȆǵ ǒ ما جاŽ ǒ اƫاǻة 
  : مȺه ما يلي67
فȷǚ إمكانية Ʈو اƨزاǒ ) اɋنذار أو التوبيǸ(إذا تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرجة الأولى -1

  .التǻǖيƑ تتȴ بعد سȺة من تاريǸ تȦȺيذ العقوبة 
ة الǮانية والǮالǮة فƮ ȷǚو العقوبة التǻǖيبية يتȴ بعد أما إذا تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرج-2

  .سȺواǧ من تاريǸ تȦȺيذ العقوبة) 03(القضاǒ مدة ǭɎǭة 
أما Ž القانوȷ الداخلي اȖƫبȨ علɂ مȆتǺدمي الصȺدوق الوƗȕ للتǖميȺاǧ اɍجتماعية 

ț اƨزاǝرɃ اƫذكور أعȻɎ فقد جاǒ مغايرا له واƨدير باȚǵɎƫة Ƚ Žذا اƫوȑوț أȷ اȊƫر
 فقرة أولى بǵǖكام خاȍة 67/1 اƫذكور أعŽ ȻɎ اƫاǻة 82/302انȦرǻ أيضا Ž اƫرسوم 
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ƹكȸ للȾيǞة :"Ʊ ɍدȽا Ž التȊريعاǧ اƫقارنة وتتمǮل فيما جاŽ ǒ اƫاǻة أعȻɎ ما يلي
 ȸȝ وȦدر العȎأن م Ǣديǖالت ȯاƭ Ž ةȎتǺة المǞيƬرأي ا ɂلȝ țلاȕɋدمة بعد اǺالمست

مل ǽǙ برر ǽلȬ سلوȿ ȼȭمردȿدȻ خلاȯ السنة الموالية لتǤȖيȨ اǱɋراءاǧ التǖديǤية العا
ȼليȝ " ا قصد منƴإ țرȊƫا ȷا جليا وأȺل Ǵويتض ƙقرة يتبȦال ȻذȽ ة متدنية لصدرǒوبقرا

 Ɂكوȉ Ƈتقد ȷية فريدة ،وبدوǝاȺǮالة استǵ Žتقرر و ȷكن أƢ وǂا ǒإجرا ȷقرة أȦال ȻذȽ
ǧاȦالǺƫا ȜيƤ Žي وȑرƫالعامل ا ȫسلو Ȭا إذا برر ذلőعقوبا ǧرجاǻنواعها وǖب 

 Ƀرأ țɎȖدمة بعد استǺتȆƫة اǞيƬبا ȐهȺي ȷنه أǖȉ من، Ƀǻاƫوا ɃكرȦة العمل الǻوǻومر
 أȷ تصدر قرارا بالعȦو أɃ اǂو خɎل الȺȆة اƫوالية تȦȺيذ اƨزاǒ التǻǖيƑ وŽ ةاللȺǲة التǻǖيبي

القاعدة اƫعمول ŏا Ž إجراǒ اǂو كȦيل بȷǖ يȺتǭǓ ǰارا اƶابية رأيȺا أȽ ȷذا اɍستȺǮاǒ من 
 ƆاȦوت ȋɎته للعمل بكل جدية وإخƵ ȐهȺتȆوية ويȦعليه الع Ǩوقع Ƀالعامل الذ Ɂلد
ومن توبة إقțɎ عن كل ما من ǖȉنه اȆƫاƞ ȃصاſ اǻɋارة وȆƞتقبله من أجل الحصول 

 ƙلميȆه الǝساǗة رȍدمه وخاǺتȆم ǒاȑر ɂعل Ž ةǞكافƫوا ǒزاƨذا اȽ الȺرين ليȉباƫا
  "استصدار قرار Ʈو اƨزاǒ التǻǖيƑ الذɃ يȺتهي ȁ Žمن قياسي 

سلكه تȊريȜ الوșيȦة Ž نȚام Ʈو العقوبة التǻǖيبية ǵيǬ نص علǫɎǭ ɂ مدƯ ǻتلȦة أسوة 
   )1(:بالتقدƇ الǭɎǮي للمǺالȦاǧ التǻǖيبية 

  درجة الأولى  ȉهرا بعد عقوبة ال12القضاǒ مدة -1
   ȉهرا إǭر تȦȺيذ عقوبة الدرجة الǮانية 18انقضاǒ اƫدة -2
  . ȉهرا إǭر تȦȺيذ عقوبة الدرجة الǮالǮة 24انقضاǒ مدة -3

 Ƒيǻǖالت ǒزاƨو اǂ هاǝم انقضاȁɎدة الƫا Ȕدما ربȺع Ȝة التوقيȦالǶمت ȬلȆƫذا اȽ ȷأ Ɂونر
 Ż ومن، ǡالصوا ƙو عȽرتكبة وƫة اȦالǺƫا țوȺب ƃي أو العماȦيșالو țرȊƫبا Ǣيő اȺنǚف

أƷ ȷذو ǵذو Ƚذا التقييȴ والتȺويŽ Ȝ اƫدة لأنه من ǖȉنه أƷ ȷقȨ العدل Ž تȖبيقه نȚام 
اǂو الذɃ يȆعŽ ɂ أساسه إلى فتǴ باǡ التوبة وإǳɎȍ الذاǧ للموȤș وȡيرȽا من 

    )2(الأمور التي رأيȺاȽا Ž اǂكمة مȺه سابقا
  

                                                 
  المرجع السابق – من النظام أو القانون الداخلي المطبق على مستخدمي الضمان الاجتماعي 88أنظر المادة - (1)
  المرجع السابق–م أو القانون الداخلي المطبق على مستخدمي الضمان الاجتماعي  من النظا88أنظر المادة --  (2)
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ǔƛاƸǩا ǓƸǞǩا   
 ƞǽƳǷƳƸǮǩاǷ ǣǸǪƾǩا ǰƾƭ ǋƸǁ  

  
 ǒزاƨا Ǹتاري Ž عليها اعتبارا ȋصوȺƫدة اƫا ǒانقضا Ƒيǻǖالت ǒزاƨو اǂ يȦيك Ɏف
 Ǜزƶ ɍدة وƫا ȻذȽ ǒاȺǭية أǻوǻي ومرȑمر ȫلوȆلي العامل بƠ ȓرȉ توافر Ǣƶ اƴوإ

تقارير ȉرȓ اƫدة عȺها الȊرȓ والعكǶȍ ȄيǴ علɂ أȷ يتȴ التǖكد من ذلȬ من واقȜ ال
الȆرية للعاملƙ وملȦاǧ خدمتهȴ وما بيديه عȺهȴ رǗساǝهȴ من مȚǵɎاǧ إƶابية ǵول 

  .سلوكهȴ اƫرȑي واǵتراماȴő للواجباǧ الوșيȦية 
والǘȆال اȖƫروȽ Ž ǳذا الخصوȋ عن ما Ƚي الȆلȖة اǺƫتصة والقاǝمة علɂ تقدير توافر 

 عدمه بالرجوț إلى الȺصوȉ ȋرȆǵ ȓن الȆلوȫ والعمل الوșيȦي وإȍدار قرار اǘƫمن
 ɍ امضةȡ ǧوتغيرا ǧاǶلȖعدة مص ǨاولȺا تŒد أƱ وǂا ǒإجرا Ǩƨالقانونية التي عا
يȦهȴ مȺها ƨهة Ưتصة بتزكية اƫوȤș ،فتارة يȆتعمل ألȚȦة الȆلȖة التي Ƭا ǵɎȍية 

لȚȦه  أعȻɎ فقد ذكرǧ 7 مȺه أما التعليمة رقȴ 7اƫاǻة  66/152التǻǖيǢ كما Ž مرسوم 
  "الȆلȖة اǻɋارية"

« Le comportement et naturellement à apprécier par l’autorité 
administratif »  

 فلȴ يȊد عن اƫرسوم أعǵ ȻɎيǬ أسȺد الأمر إلى اƬيǞة اȆƫتǺدمة 302/82أما مرسوم 
 Ǣيǻǖتصة بالتǺƫة اǞيƬة أو اȺǲالل Ƀبعد أخذ رأ.  

اƫدير أو Ǯưل (Ɏقاǧ العمل الȦرǻية فȷǚ اȆƫتǺدم وŽ القȖاț الذƷ Ƀكمه قانوȷ ع
بعد استȊارة اللȺǲة التǻǖيبية ،وȽي Ž الحقيقة جهاȡ ǧير Ʈايدة وŽ رأيȺا Ǣƶ ) يȦوȑه

أȷ تكوȷ اƨهة التي تقوم علɂ إعداǻ التقارير التي تǮبǨ الȆلوȫ والعمل اƫرȑيƙ وكذا 
Ȭ إɍ باȉتراȫ التȚȺيماǧ العمالية أو مرǻوǻية Ž العمل إلى جهة Ʈايدة وɍ يتǖتɂ ذل

الوșيȦية اƫمǮلة للعمال ،Ƥ ŽيȜ اƫراǵل Ɠǵ تتɂȉɎ التعŽ ȤȆ استعمال الȆلȖة Ƚ Žذا 
  الخصوȋ مȜ اɋقرار بامتداǻ بȚȺام التقارير الȆرية الȺȆوية رƧيا ،باعتبار أȽ ȷذȻ القرار 
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موȤș ،وأȷ إعداǻ مǮل ȽذȻ تتضمن عȺاȍر معȺية ǭابتة ومȆتǺلصة من ملȤ الخدمة لل

 ȴرافه عليهȉوسيه وإǗرƞ رȉباƫاتصاله ا ȴكƜ رȉباƫا ȴلȆال Ȅيǝد إلى رȺȆالتقارير سي
ورقابته ȴƬ ،وȽو الأقدر من ȡير الحكȴ علɂ مدɁ استقامة وكȦاية عملهȴ وسلوكهȴ من 

 Ȼيرȡ)1(   
ستȨǶ اƫوȤș الخȍɎة أنه إذا ما توفر ȉرȆǵ ȓن الȆلوȫ والعمل الوșيȦي اƫرȑيƙ ا

  .التمتƞ Ȝيزة اǂو 
 Ȥșوƫا ɂيبية علǻǖالت ǧالعقوبا Ɂدǵإ Ȝأو توقي ǡارتكا ȓرȊذا الȽ ل بتوافرƸ ɍأ Ǣƶو

:"  فقرة أخيرة علɂ ما يلي 67أو العامل خɎل سرياȷ مدة اǂو ،وŽ ذلȬ تȺص اƫاǻة 
ơ اءȖأخ ǡارتكا ȿأ ȼسȦȹ ǖȖƪحالة تكرار ا Ž وȦصدار العǙ ȸكƹ ɍȿاőاǱدر Ȥتل"   

 ȷر لحرماƎأو م Ȝمان Ƀلأ Ȭكيل ذلȊلة بعدم تǝالقا ǒراɇدا إلى اǵ țرȊƫا ȜضƸ Ȭوبذل
اƫوȤș من ǵقه ȕ ŽلǢ اǂو ويرجȜ الأمر إلى الȆلȖة التقديرية إلى الȆلȖة اǺƫتصة 

    )2(بȍǚدار اǂو
  

 ƼǭاƲǩا ǓƸǞǩا  
 ƞǾƜǽƳƎƢǩا ƞǲƪǪǩا ǻƍƷ ǓȆǎƢƽا  

  

لȺصوȋ الȆابقة اȉɋارة إليها Ʊد تǘكد علɂ استțɎȖ رأɃ بالرجوț إلى كافة ا
 ȷأ ȴالعل Ȝابقة مȆال ȓروȊال ǧإذا ما توافر Ǣيǻǖتصة بالتǺƫة اȺǲأو الل Ƒيǻǖالت ȄلŎا
رأيها ȡير ملزم لǻɌارة Ž اơاذ قرار Ʈو اƨزاǒ سواǒ تعلȨ الأمر بعقوباǧ الدرجة الأولى 

  .أو ȡيرȽا 
Ƚو كيȤ ستȊير اƬيǞة ȽذȻ اللȺǲة التǻǖيبية Ž : اƫوȑوț والǘȆال اȖƫروȽ Ž ǳذا

  Ʈو عقوبة Ɓ تȊارȫ أو يǘخذ رأيها فيها خاȍة عقوباǧ الدرجة الأولى وعقوباǧ الدرجة 
  

                                                 
 19 س 30/08/1965 في 2178فتوى اللجنة الأول في قسم الاستشاري لمجلس الدولة رقم – أنظر ذلك - (1)
  555العقوبات التأديبية المرجع السابق ص– ذآرها الدآتور عبد الوهاب النبداوي 127:بـ209 ص 20و

  .411مصطفى عفيفي المرجع السابق ص . أنظر د- (2)
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 علɂ أȷ 67/2  بل أȷ اȊƫرȁ țاǻ الأمر أكǮر ȡموȑا عȺدما نص Ž اƫاǻة )1(الǮانية 

Ǣيǻǖال التƭ Ž تصةǺƫة اǞيƬا Ƀرأ țɎȖاست Ǣرتكƫا ǖȖالأمر بالخ Ȩإذا تعل Ȕفق ȷيكو 
Ž الرجة الأولى بيȺما ǵ Žالة ارتكاǡ اƫوȤș أخȖاǒ من الدرجة الǮانية وأخȖاǒ من 

  .الدرجة الǮالǮة فلȴ يȊترȓ استțɎȖ رأɃ اللȺǲة التǻǖيبية 
 ǧة إلى عقوباȺǲالل Ƀالرأ țɎȖصر استǵتوفاة من قصر وȆƫالحكمة ا Ɂنر ɍو

 وȽي عقوباƁ ǧ تȊارŽ ȫ اơاذȽا بيȺما عقوباǧ الدرجة الǮالǮة التي الدرجة الأولى
يȦترȏ بل Ƚي علɂ إțɎȕ كامل باƫلȤ اƫوȤș اƫعاقǢ والذɃ يرŽ Ǣȡ إȁالة ǭǓار 
العقوبة من ملȦه Œاǝيا ،لكوȷ رأيها إلزامي قبل اơاذ عقوباǧ من Ƚذا الȺوț كما ذكر 

ǲالل Ƀتلزم أخذ رأ ȷيعقل أ ɍ ا إذȦها سالȺع ǧمعلوما Ƀلديها أ Ȅعقوبة لي ɂة علȺ
إȑافة أȷ خǖȖ الدرجة الأولى ƹكن أȷ يǖتيه اƫوȤș نتيǲة سهو أو عدم ǵيȖة ǻوȷ قصد 

  . قوانيȺها امȺه Ž إǵداǫ أȑرار باǻɋارة وتȚȺمه
ومن ƣة فǚنȺا ŒيǢ باȊƫرț أȷ يعيد الȚȺر Ƚ Žذا اɋجراǒ أɃ أخذ رأɃ اللȺǲة 

أيها إلزامي Ž عملية Ʈو اƨزاǒ التǻǖيƑ من الدرجة الǮالǮة فذاȫ من باǡ التǻǖيبية Ž جعل ر
 ǧالعقوبا țأنوا ȜيƤ Ž ŸقاȺال ȴيȚȺالت ȫراȉإ Ȝا مȽاذơا Ž رأيها إلزامي ȷأولى يكو

  .قصد ǻراسة ȕلǢ اǂو وإبداǒ رأيها فيه كضمانة قانونية إȑافية
  

                                                 
   أعلاه 85/59 في المرسوم 126- 125 راجع المادتين - (1)
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  الفصل الثاني
  آثار قرار محو الجزاء التأديبي 

Les effets de l’effacement des sanctions  
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  

 ƷاƸøøǡ ƷاøøƥƋ  
 ǼƜǽƳƎƢǩاء اƺøƪǩا ǸƮǭ  

Les effets de l’effacement des sanctions  
  

 ȴالتعليمة رق ǨǶȑيبية 7لقد أوǻǖت ȷتكو Ƒيǻǖالت ǒزاƨو اƮ ارǭǓ ȷأ ɂعل ȻɎأع 
مل   وترفȜ وتزال أوراق اƨزاǒ وكل إȉارة إليه وكل ما يتعلȨ به من ملȤ خدمǨ العا)1(

وبذلȬ فȷǚ اǂو ɍ يرǻ علɂ جزاǒ تǻǖيƑ خɎفا ƫا يتǺذ من تدابير ȑد اƫوȤș وɍ تعد 
  .جزǒا تǻǖيبيا ƹ ɍكن أȷ تكوɎƮ ȷ للمǶو 

  :وعليه فȆوȣ نقǻ ȴȆراستȺا ǭɇار Ʈو اƨزاǒاǧ التǻǖيبية إلى ǫɎǭ مباǬǵ وȽي 
  ȁوال أǭر اƨزاǒ التǻǖيŽ Ƒ اȆƫتقبل : اƫبǬǶ الأول

  رفȜ أوراق اƨزاǒ التǻǖيƑ من ملȤ اƫوȤș : اƫبǬǶ الǮاƆ أما
  .ƫدɁ خضوț قرار ȕ ŽلǢ اǂو لرقابة القضاǒ : وŽ اƫبǬǶ الǮالǬ والأخير نتǺصصه

  

 ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
  ǷƹاƸƥƍ ǧ اƺƪǩاء 

 ǨƜǢƢƾǮǩا Ǽǝ ǼƜǽƳƎƢǩا 
  

ريعها من من الȺصوȋ التي تعرǨȑ إلى إجراƮ ǒو اƨزاǒ التǻǖøيƑ علɂ اختȣɎ مȊا
 ɍ ر رجعي ،إذǭا أƬ Ȅولي Ȕتقبل فقȆƫا Ž ȷا تكوƴو إǂار اǭǓ ɂكد علǘت ȋخا ȷقانو
ƹكن أȷ يترتǢ عليه إعدام ما نتǰ عȺه من ǭǓار Ž اƫاȑي سواǒ من ǵيǬ تȦȺيذ العقوبة 
 ȴالتعليمة رق ǧارȉرة ،ولقد أȉير مباȡ رة أوȉار تبعية مباǭǓ عليها من Ǣلية ،أما ترتȍالأ  

                                                 
(1) - instruction n ;07 « les effets de la mesures sont limités la sanction n’est pas 
supprimée et notamment les effets éventuelles sur la carrière du fonctionnaire sont 
maintenus  
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مɎǮ إذا تعرȏ اƫوȤș إلى عقوبة التȦǺيŽ Ȑ الȆلȴ أو :"  أعȻɎ إلى ذلȬ بقوƬا 7

  :عقوبة التƕيل اƫعɍ Ɨ يȆتȦيد من اɋعاǻة إلى سلمة الأȍلي أو إلى رتبته الȆابقة 
« par exemple s’il à subi un abaissement d’échelon ou la 
rétrogradation l’intéressé n’est pas rétablie dans son échelon on 

grade antérieur » 
 ǻيعا ȷو أǂا ɂعل Ǣيترت Ɏو فƮ ايته قبلȦتقرير ك Ž Ȼرǭأ Ƒيǻǖالت ǒزاǲلل ȷإذا كا Ȭكذل
 ȁوƶ ɍ و ماȽر  رجعي وǭǖو بǂا ǒإجرا ȨبيȖنه تǖȉ من Ȭذل ȷاية العامل لأȦتقدير ك

Ⱥيعيد القرار بال Ƀالذ ǢǶȆعن ال ȤتلƸ اȺȽد قانونا وǵ ɂتقبل علȆƫي واȑبة للماȆ
سواǒ ومن جهة أخرɁ فȷǚ اǻɋارة ƶ ɍوƬ ȁا اɍعتداǒ باƨزاǒ اƫذكور مȺذ تاريƮ ǸوȻ،أو 
أȷ تعتȻƎ موجوǻا فيما تتǺذȻ من قراراǧ من ȷǖȉ اƫوȤș ،أو أȷ تصȦه Ž اعتبارȽا 

  .)1( إليه ةكعȺصر من عȺاȍر التقدير بالȆȺب
   

 ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ǟاƷǷƍ ǔǝƷاءƺƪǩا   

 ǜǑǸǮǩا ǜǪǭ ǰǭ   
  

كما يترتǢ علɂ إجراƮ ǒاور اƨزاǒ التǻǖيƑ رفȜ وإȁالة كل أوراق اƨزاǒ وكل إȉارة إليه 
 ȻاƟي اȦيșالو Ȥلƫا ɂا علȺǭدƠ ȷوأ Ȩولقد سب Ȥșوƫخدمة العامل أو ا Ȥمن مل

 Ȥșوƫيبية التي تع)2(باǻǖالت ǧالعقوبا ǧيضمن وتدرج فيه مقررا ȷأ Ǣƶ Ƀا   والذƬ ȏر
 ɂǶƢو ǢǶȆنه أيضا تǚو فǂا Ž Ȼكواȉ لبه أوȖابة لǲستɍالة اǵ Žية، وȺهƫياته اǵ Ž

 ȴته جليا التعليمة رقǶȑو Ƀو الأمر الذȽو Ȥلƫيا من اǝاŒ ǧالعقوبا ȻذȽ7 اƬلقو ȻɎأع 
Ƙȡ أن الملȤ اɋداري للموǢƶ Ȥș أن يضȦي ȿيتȦرȟ منȭ ȼل أǭر للعȪوبة المادية :" 

 .تȪارير أȾȉ ȿاداȭ ǧتابية Ƙȡȿها –Ȭ أȿراȧ التȪǶيȨ مǮاǽ ȯل
                                                 

   أعلاه 85/59 من المرسوم 129 المرجع السابق وآذلك المادة 302/82 من المرسوم 65 راجع ذلك المواد - (1)
سفة العقوبة التأدیبية للدآتور مصطفى عفيفي   أنظر رأي العميد محمد سليمان الطماوي وارد في آتاب فل- (2)

  415المرجع السابق ص 
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 Ǣديǖالت Ȅلƭ حضر– ƀǙ Ƒديǖقرار ت– ǧوباȪلاقة بالعȝ اƬ Ɣال Ɂالأخر Ȩǝاǭل الوȭȿ
   "ȿتوابعȾا

وǢƶ اعدم ȽذȻ الوǭاȨǝ وإتɎفها Ƣاما ɍ Ɠǵ يɃǻǘ اǵɍتȦاŏ ȗا ɍمكاȷ عوǻة اǻɋارة 
  .ية اƫوȤș أو وȜȑ تقاريرȻ الȆرية فيما بعد إليها مȆتقبɎ وȽي بصدǻ تقرير كȦا

ولقد انȦرǻ اȊƫرț اƨزاǝرɃ بضمانة خاȍة Ƚ Žذا الخصوȋ وبعد إجراǒ عملية Ʈو 
اƨزاǒ التǻǖيƑ وتوابعه من ملȤ اƫوȤș اȉترȓ أȷ يعرȏ ملȤ اƫوȤș اƫعƗ مرة ǭانية 

وأȷ اƫلȤ ما إذا ǭبǨ لديه وأȷ علɂ اŎلȄ التǻǖيƫ Ƒراقبة مدɁ التزام اǻɋارة بقرار اǂو 
اǻɋارة Ɓ تلتزم بقرار اǂو بǖمر Ƚ ŽذȻ الحالة بȷǖ تكوȷ اƫلǢƶ Ȥ أȷ يغير بȁǚالة كل 
 ɍ Ȥلƫا ɂعل ȜلȖدما يȺديد عƛ Ȥșوƫا ȷأ ǬيƜ ،أو القضية țوȑوƫقة باɎا عƬ يقةǭو

  .يدرȫ أȍ ȷاǵبه قد تعرȏ سابقا لعقوبة تǻǖيبية
  

ƤǩاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ǭ ǈǝƷ ƷاƸǡ ǓǸǊخ ǹد  

  اǡƸǩ ǸƮǮǩاƞƛ اǊǢǩاء
  

 ƙصȺإلى ال țرسوم 67/1بالرجوƫة302/82 من اǻاƫا Ȭوكذل  ȻɎام 88/1  أعȚȺمن ال 
الداخلي اȖƫبȨ علɂ مȆتǺدمي الضماȷ اɍجتماعي واللǲاȷ جاǒ فيها وأنه ƹكن للهيǞة 

ه ومرǻوǻية وباȦƫهوم اȆƫتǺدمة أȷ تصدر قرار ĉإلغاǒ العقوبة أو العȦو إذ برر ذلȬ سلوك
 قرار اǂو فǚنه ƹ ɍكن من ذلȬ كما نصǨ هاǺƫالȤ فǚنه إذا Ɓ يƎر سلوكه ومرǻو ǻيت

يتعين ȝلɂ اɋدارǥ اƬيǞة المستǺدمة أن Ɵيȉ ȸȝ ǢكوɁ :"  أعȻɎ ما يلي67/2 اƫاǻة
اراǧ وȽو ما يعƗ أȷ الرǢƶ ǻ أȷ يكوȷ كȦايا ومبيȺا كيȦية القر" العامل بȎدد دراستȾا

  التǻǖيبية ưا ƶعلها عرȑة لرقابة القضاǒ اǻɋارǓ Ƀو القضاǒ العماƃ إذا تعلȨ الأمر 
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بالقراراǧ التǻǖيبية Ž قȖاț اǘƫسȆاǧ اɍقتصاǻية أواƆ فيه أȦȍ ȷة القانوȷ تȆوية 
   ǻوȷ أȷ يǮور ȺȽاȫ أȉكال فيما تعلȨ باɍختصاȋ 90/11 اȺƫاȁعاǧ العمل الȦرǻية

Ȋن ȷا أȺل ɂيبق ȤتلƯ Ǩنص Ǭيǵ اعتبار ǻام لرȚو نȽ Ƒيǻǖالت ǒزاƨو اƮ امȚن ȷير أ
القوانȍ ƙراǵة علɂ أنه يترتǢ علƮ ɂو اƨزاǒ اعتبارȻ كƁ ȷǖ يكن بالȆȺبة للمȆتقبل 
 ǻابة رǮƞ و ما يعدȽا وƬɎخ Ȥșوƫارة ترقية اǻɋا ɂعل ȜȺƹ وǶقررة للمƫدة اƫا ȷكما أ

انوȷ اȺƨاǝي وذلȬ لأȷ العقوبة التǻǖيبية ƶ ɍوȁ ȁياőǻا بصǶيȦة اɍعتبار القانوƆ أسوة بالق
وأنه يرǻ اɍعتبار وƶ ɍوȁ إǭباǧ الحالة اȺƨاǝية بصǶيȦة ) ملȤ اƫوȤș(الحالة الوșيȦية 

   .الȆوابȨ العدلية اȺƨاǝية
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ǼǱاƦǩا ǬƾǢǩا  
  ƞاǾƜǽƳƎƢǩ اǩدǹǸǕ اǊǢǱاء

  )اǢǖǩدƞǽ(اǮǖǩاǷ  ƞǾǩ اƞǡȆǖǩ اƛ ƞǾǞǾǑǸǩاǶƢǱاء 
  

 ȻذȽ صل عنȦƫا Ǭالرسالة إلى الحدي ȻذȽ الأول من ȴȆالق Ž اȺȑلقد تعر
Ⱥالتي ت ǡية أو العمالية العقديةقالأسباȦيșقة الوɎل العɎيبية خǻǖالت Ɂا الدعوŏ ضي.  
 العɎقة الوșيȦية و انتهاǒالدعوɁ التǻǖيبية بعد انقضاǒ  القȴȆ للكɎم عن و سǺȺصص Ƚذا

 الدعوɁ انقضاǒ الأول مȺه إلى الحديǬ عن  الباǡصصƜيƳ Ǭ )ديةقالع (العمالية 
ǻǖبية يالت Ɂا الدعوŏ قضيȺالتي ت ǧɍاǶصصه للƳ ƆاǮال ǡالبا Ž ي، وǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖك

   : علɂ الǶȺو التاƃ يƑبغير الȖريȨ التǻǖالتǻǖيبية 
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ǼǱاƦǩا ǬƾǢǩا  
  ƞاǾƜǽƳƎƢǩ اǩدǹǸǕ اǊǢǱاء

  )اǢǖǩدƞǽ(اǮǖǩاǷ  ƞǾǩ اƞǡȆǖǩ اƛ ƞǾǞǾǑǸǩاǶƢǱاء 
  

 ȻذȽ صل عنȦƫا Ǭالرسالة إلى الحدي ȻذȽ الأول من ȴȆالق Ž اȺȑلقد تعر
Ⱥالتي ت ǡية أو العمالية العقديةقالأسباȦيșقة الوɎل العɎيبية خǻǖالت Ɂا الدعوŏ ضي.  
 العɎقة الوșيȦية و انتهاǒالدعوɁ التǻǖيبية بعد انقضاǒ  القȴȆ للكɎم عن و سǺȺصص Ƚذا

 الدعوɁ انقضاǒ الأول مȺه إلى الحديǬ عن  الباǡصصƜيƳ Ǭ )ديةقالع (العمالية 
ǻǖبية يالت Ɂا الدعوŏ قضيȺالتي ت ǧɍاǶصصه للƳ ƆاǮال ǡالبا Ž ي، وǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖك

   : علɂ الǶȺو التاƃ يƑبغير الȖريȨ التǻǖالتǻǖيبية 



 الجنائي انقضاء الدعوى التأديبية آأثر للحكمالباب الأول                                               
 بالعزل من الوظيفة لعقوبة تبعية أو تكميلية

 242

ǧǷȁا ƙاƜǩا  
  ǹ اǸ ƞǾƜǽƳƎƢǩ اǩدǕاǊǢǱاء 

ǰǭ ǧƺǖǩاƛ Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǪǩ ƸƥƎǥ  
 ƞǞǾǑǸǩا ǥƞǾǪǾǮǦơ Ƿƍ  ƞǾǖƜơ ƞƛǸǢǖ   

  
وباǧ اȺƨاǝية إلى عقوباǧ أȍلية ɍ يتصور ǵكȴ باǻɋانة بدوŒا، و Ƚي قȺقȴȆ العت

Ȧتك ǧيعقوباǵالو ǒزاƨا ȨقيǶي لت ǧي وعقوباȑبه القا ȨȖȺي Ƀة الذƹرǲقابل للƫد ا
 وعقوباȖȺ، ǧوق الحكŽ ȴ مȺص عليهالتبعية أɃ تتبȜ العقوبة الأȍلية ǻوǵ ȷاجة ل

كȴ بعقوبة اȺƨاية بل Ǣƶ الȺص تكميلية ɍ تترتǢ بقوة القانوȷ فهي ɍ يȆتلزمها ǵتما الح
  . جǶȺةو عقوبة جȺاية أǒŽ اا Ž الحكȴ سوهعلي

 ȫاȺȽو Ǔ Ž يǝاȺƨا ȴار يرتبها الحكǭǒانقضا Ɂالدعو ǖيبيالتǻة ةȦيșصل من الوȦر ك بالǭǖ
ƙهالقوانƫية و العمالية و اȦيșالو Ⱥبال ية أو ɂمȆله قرارما ي ȏتعرȺو ما سȽو Ƒيǻǖالت 

 كǭǖر للǶكȴ ةالتǻǖيبي الدعوɍ  Ɂنقضاǒ فصلƳ ƙصص الأول فيه ŽبالȊرǳ و التȦصيل 
   ).يعزل قضاǝ(قوبة جȺاǝية تبعية أو تكميليةعاȺƨاǝي بالعزل من الوșيȦة ك

 ƆاǮصل الȦال Žوǒانقضاǻǖالت Ɂصل ي الدعوȦمنبية بال ȷر للقانوǭǖي كǝاȺج ȴكƜ ةȦيșالو 
   :علɂ الǶȺو التاƃ) العزل اǻɋارɃ(العماƃ واƫهƗ أو الوșيȦي 
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  لأول الفصل ا
بية آأثر للحكم ي التأدالدعوى انقضاء

 الجنائي أو الفصل القضائي
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
  ǽƸƥƎǥ ƞǾƜ اƳƎƢǩاǩدǹǸǕ اǊǢǱاء

ǼƕاǊǢǩا ǨǆǞǩا Ƿƍ Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǪǩ   
  

وذلȬ إذا وقƜ Ȝكȴ ،  بالȦصل القضاǝي من الوșيȦة العامةاɍنقضاǒويتǶقȽ Ȩذا 
 إذ Ɓ يȺص قانوȷ العقوباǧ اƨزاǝرɃ و ȡيرȻ من القوانƙ ،قوبة تبعية أو تكميليةعجȺاǝي ك

ȍلية ذلȬ أȷ أن الوșيȦة العامة كعقوبة ممصر علɂ الȦصل اƫقارنة خاȍة فرنȆا و 
 ǧة العقوباǻدƮ ليةȍة الأǻاƫا Ž سبيل الحصر ɂ05عل Ƀرǝزاƨا ǧالعقوبا ȷ1(من قانو(  

وƫا كانǨ العقوبتاȷ التبعية والتكميلية Ƶا اƫتضمȺاǧ الȦصل أو العزل من الوșيȦة 
ȕبيعة كل من العقوبتƙ التبعية والتكميلية كǭǖر للعقوبة الأȍلية فǚنه يتوجǢ عليȺا Ơديد 

 Ž ةȦيșر بالعزل من الوǻي الصاǝاȺƨا ȴص الحكǝعن خصا ǫدǶنت Ż أول ǬǶمب Ž
 ƃكالتا ȷاǭ ǬǶمب :  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƞǾǪǾǮǦƢǩا Ƿ ƞǾǖƜƢǩا ǰǾƢƛǸǢǖǩا ƞǖǾƜǍ  

   
Ƚي العقوباǧ التبعية : يلي   من قانوȷ العقوباǧ اƨزاǝرɃ ما06جاŽ ǒ اƫاǻة    

ǲارالحȺƨبعقوبة ا ɍإ Ȩتتعل ɍ يȽية وȺȕمن الحقوق الو ȷو الحرما Ɔةي القانو.   
  
  

                                                 
  : لعقوبات الأصلية في مواد الجنايات هي يلي ا ج ما. ع. جاء في المادة خمسة من ق (1)

  : السجن المؤقت لمدة تتراوح بين خمس سنوات وعشرين سنة و العقوبات الأصلية في مادة الجنح هي 3،  السجن المؤبد2 ، الإعدام1*
   الحبس لمدة تتجوز شهرين إلى خمس سنوات ماعدا الحالات التي يقرر فيها القانون حدود أخرى،1-
   دج2000التي تتجاوز  الغرامة -2

 -2 الجس من يوم واحد على الأقل إلى شهرين على الأآثر -1:  إن العقوبات الأصلية في مادة المخالفات هي 
    دج2000 إلى  20الغرامة من 
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: يلي  ț اƨزاǝرƞ Ƀا.من ق 09أما العقوباǧ التكميلية فلقد جاǒ ذكرȽا Ž اƫاǻة التاسعة 

 ،Ơديد اɋقامة، اȜȺƫ من اɋقامة، الحرماȷ من مباȉرة الحقوق، اƫصاǻرة اƨزǝية لɊموال
  .ا  نȊر الحكȴ ير و أخاɍعتبارɃالǺȊص ǵل 

   
 Ȥșوƫياة اǵ ɂة علȦتلƯ ارǭǓ ما منƬ اƫ التبعية والتكميلية ǧرا لضرورة معرفة العقوباȚون

 أɃا م ơصيص مȖلǢ لكل مȺهإلى يدعونا  الأمرالعزل من الوșيȦة فȷǚ موȑوŽț اƫهȺية 
 فيه ǭǓار العزل من الوșيȦة Ž  اȖƫلǢ الرابȜ نبǬǶأماالعقوباǧ التبعية والتكميلية، 

 Ǭالǭ ǢلȖيبية ومǻǖالت Ɂة: الدعوȦيșر بالعزل من الوǻي الصاǝاȺƨا ȴالحك ȓروȉ أما 
  .اȖƫلǢ الرابȜ فȺبǬǶ فيه ǭǓار العزل من الوșيȦة علɂ الدعوɁ التǻǖيبية

  
  المطلب الأول

  
  تبعيةالعزل آعقوبة 

 Peine accessoire  
  

 Ƚي التي قررȽا اȊƫرț (Principale) ة اȺƨاǝية الأȍلية العقوبأȷعرفȺا فيما سبȨ من 
 تكوȷ العقاǡ الأȍلي أو الأساسي أŒاباعتبارȽا اƨزاǒ الأساسي ƜيǬ تȆتمد وȦȍها من 

 يكوȷ القضاŏ ǒا معلقا علɂ الحكȴ بعقوبة أȷاƫباȉر للǲرƹة والتي توقȜ مȦȺرǻة بغير 
Ɂ1(. أخر(  

Ơديد العقوبة التبعية Ƴ Żصص فرعا ǭاƆ ولذلȬ سǺȺصص فرعا أوɍ للǶديǬ عن 
 ƃم عن العزل كعقوبة تبعية كالتاɎللك:  

  

                                                 
التعريف بعدها   وما708 دار النهضة العربية ص - القاهرة - 1989شرح قانون العقوبات ، القسم العام سنة . حمود نجيب حسني  )(1

   لمحكمة النقض المصرية أعلاه
 صدر إذا أصليةوتكون العقوبات ...يلي   من قانون العقوبات الجزائري التي جاء فيها ما404وآذا نص المادة 

   ..أخرى عقوبة أية تلحق بها أنالحكم بها دون 
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 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  

ƞǾǖƜƢǩا ƞƛǸǢǖǩا ƞǾاهǭ    
  

ȷاجة إǵ ȷوǻ ȷتما وبقوة القانوǵ ليةȍالعقوبة الأ Ȝي التي تتبȽ إلى العقوبة التبعية 
 ȍدور  إلىغير ǵاجة فتȦȺذȽا الȆلȖة اǺƫتصة ب.الȺص عليها ȍراǵة ǵ Žكȴ اǻɋانة

   3  فقرة4جاŽ ǒ نص اƫاǻة  وما يǘيد Ƚذا اȦƫهوم ما. ŏا  ǵكȴ القاȑي اȺƨاǝي
 ƴǙȿايȎدر اƩكŏ ȴا  ɍȿأصلية مترتǤة ȝلȪȝ ɂوبة   ȭاǽǙǨȹاتǤعية  النوȿتك" ... 

Ž اƫاǻة  وذلȬ اȊƫرț اƨزاǝرɃ العقوباǧ التبعية ǵدǻ  ولقد ..."تȨǤȖ بȪوǥ الȪاȹون
ǻاȆ6 سةال ǧالعقوبا ȷرمان " :قوله لمن قانوƩاȿ ƆوȹاȪر الǲƩعية هي اǤالت ǧوباȪالع 

 مȜ اȺƨاية فهي تدور معها إƹɍكن تصورȽا   وȽي عقوباɍ ǧ "...مȸ اȪƩوȧ الوȕنية
"... ا  أعŽ ȻɎ فقرőا الǮانية بقو06ƬنصǨ عليه اƫاǻة الȆاǻسة  وجوǻا وعدما وȽذا ما

 Ȩتتعل ɍ هيȿ ɍǙنايةبعƨوبة اȪ". ، ةȦيșالعزل من الو ȷا كاƫو  ǨƠ كعقوبة تبعية تدخل
 الوșيȦة من فرț خاȋ للعزل إفراǻ يتوجǢ عليȺا ȕاǝلة الحرماȷ من الحقوق الوȺȕية فǚنه

  .عقوبة تبعية ك
  

 ǓƸǞǩاǼǱاƦǩا  
ƞǞǾǑǸǩا ǰǭ ǧƺǖǩا ƞǾǖƜơ ƞƛǸǢǖǥ  

  
لɂ أȷ العقوباǧ التبعية Ƚي لقد نصǨ اƫاǻة الȆاǻسة من قانوȷ العقوباǧ اƨزاǝرɃ ع

  .بعقوبة اȺƨايةإɍȨ  ɍ تتعل وأŒاالحقوق الوȺȕية  الحǲر القانوƆ والحرماȷ من
معƖ الحرماȷ من الحقوق   Ơديد156 - 66 من الأمر رقŻ08 ȴ تولǨ اƫاǻة الǮامȺة 

   :مȸ اȪƩوȧ الوȕنية يتلŽ ȌǺ اƩرمان: " الوȺȕية بقوƬا 
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1-ȳكوǂرد اȕȿ ȯȂȝ  Ǣالمناصȿ ǧدماƪيع اƤȿ العمومية Ȥǝاșيع الوƤ ȸم ȼليȝ 

   . العمومية ȿحرماȼȹ مȸ مǤاȉرőا
5-ȿ ةǶل الأسلƥ Ž ȨƩا ȸرمان مƩا Ž Žȿ Ȅالتدري ǥدارǙ مدرسة ȿأ ȳداǺستɍا 

  . مراقǤا ȿمدرسا أ أŽȿ مؤسسة للتعليȴ بوصȼȦ أستاǽا 
ɍȿ  نيةȕالو ȧوȪƩا ȸرمان مƩا ȨǤȖيɍǙ ǥلمد  ȸȝ ǯفراɋا Ǹتاري ȸدأ مǤت ǧر سنواȊȝ

ȼليȝ ȳكوǂا ".  
عزل وȕرǻ بǖنه ولقد عرفǨ اƫاǻة أعȻɎ الحرماȷ من الحقوق الوȺȕية Ž فقرőا الأولى 

ɍالعمومية و ǢȍاȺƫوا ǧالخدما ȜيƤالعمومية و Ȥǝاșالو ȜيƤ كوم عليه منǂا  Ȥيتوق
 Ƀالذ ǻرȖد العزل والȺيد الأمر عȦكأوي Ȥșوƫا ȷ عليه بل ȴدور الحكȍ Ǩوق Ɏعام ȷا

 Ȼدلول الواسعإلىيتعداƫوا Ɩعƫكومية باǵ ةȦيșية وǖاق بǶلتɍرمانه من اǵ Ƀللكلمة أ ƙ 
 أو وكذا اǘƫسȆاǧ اɍقتصاǻية اǻɋارɃاȤǝ العامة Ž اƬيǞاǧ ذاǧ الȖابƤș ȜيȜ الو

  .التǲارية العامة التابعة للدولة
 اȊƫرț أƤ ȷيȜ الوșاȤǝ العامة إɍ قعŽ ȴ استغراأل و العبارة أعȻɎ اƽأȷوبالرȴȡ من 

 إǻارة الحرماȷ من الحŽ Ȩ التدريȄ وŽ أعȻɎ )8 (أȑاŽ ȣ الȦقرة الخامȆة من اƫاǻة
  . مراقبا أو مدرسا أو أستاذا اɍستǺدام Ž مǘسȆة للتعليȴ بوȦȍه أو مدرسة

ȴتعمي ȻɎقرة أعȦال Ž صيصǺذا التȽ يقصد من țرȊƫولعل ا Ȥǝاșو ɂعل ȷالحرما 
 أǺȉاȋ إلى إسȺاȽǻا Ž القȖاț الخاƫ ȋا Ƭا من خȖورة Ž أساساتتعلȨ بالتعليȴ  خاȍة

ƙتعلمƫعقول ا ɂير علǭǖا التŒǖȉ رة منȖية خǝاȺج Ȩسواب Ƀذو.  
 ɂعلɍكوم أǂفراج عن اɋا Ǹتبدأ من تاري ǧواȺر سȊع Ɂويتعد ȷذا الحرماȽ ȁاوǲيت 
فلقد جاȍ ǧǒياȡتها  "04– 82قانوȷ "  أɃ الحاƃ 08 الǮامȺة  أما نص اƫاǻة)1(عليه

اƩرمان مȸ اȪƩوƯ " : ȧتلȦة عن سابقتها Ž الأمر اƫذكور أعǵ ȻɎيǬ جاǒ فيها ما يلي
 Ž رȎǶنية ينȕالو:  

  

                                                 
  .ت المتضمن قانون العقوبا156-66 الأمر من الأخيرة انظر المادة الثامنة الفقرة  (1)
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1- ǡȂƩا Ž السامية Ǣالمناصȿ Ȥǝاșيع الوƤ ȸم Ȼردȕȿ ȼليȝ ȳكوǂا ȯȂȝ لة أȿالدȿ

  )Ƭ Ɣ... " )1ا ȝلاقة باƨرƹةȭȿذا Ƥيع اƪدماǧ ال
ȣɎختɍصواȺال ƙب ƙ وȽ ذكورينƫا ȷة من القأȺامǮة الǻاƫا ا ȷ04-82نوǧصرǵ   العزل

 ǡالحز Ž اميةȆال ǢȍاȺƫوا Ȥǝاșالو ȜيƤ من ǻرȖأووال ɂتعميمها عل ȷوǻ Ȕالدولة فق 
 باستȺǮاǒ وșاȤǝ كافة الوșاȤǝ العمومية Ž اǘƫسȆاǧ واƬيǞاǧ العمومية التابعة للدولة

 Ȅأوالتدري Ž ارةǻدام أو مدرسة إǺستɍا Ƀه أȦȍبو ȴة للتعليȆسǘم Ž أو أستاذا العمل 
  . مراقبا، كما جاŽ ǒ الȦقرة الخامȆة من اƫاǻة أعȻɎأومدرسا 

والعزل Ƚ ŽذȻ اƫاǻة كعقوبة تبعية، عزل مǘبد، ويبقɂ بعد استيȦاǒ العقوبة الأȍلية ولو 
  ما،Ȥ مȺهاخبدلǨ بعقوبة أاست ȍدر عȺها عȦو أو أوȍلية ƞضي اƫدة سقǨȖ العقوبة الأ

Ȭذل  ȣɎخ ɂو علȦالع Ž صȺي Ɓ، عدم Ȭذل ɂعل Ǣلية كما يترتȽكومأǂا   ȷعليه لأ
  ưا، من الوșاȤǝ واȺƫاǢȍ الȆامية Ž الدولة وكل وșيȦة Ƭا عɎقة باƨرƹةأɃيتولى 

Ȇير الȡ Ɂالأخر Ȥǝاșبقية الو Ɠǵ علƶ Ǣاامية والتي ارتكŏاǶȍا أŏ ماسة ȴǝجرا 
 ǒالبقا Ž ليةȽي الأƹة بالأوعدȍالخا Ȥǝاșالو Ž العامة وكذا Ȥǝاșالو ƃتو Ž ت Ȅدري

 الȺص أعȻɎ أȷذلȬ .  اعتبارȴȽإليهȴ بعد أȷ يرǻ إɍ ،وȡيرȽا اƫذكورة Ž الȦقرة الخامȆة
 لمدȊȝ ǥر سنواǧ تǤدأ مȨɍǙ ȸ اƩرمان Ž اȪƩوȧ الوȕنية Ǥيǵ "ɍȿ Ȗذȣ عبارة 

ȼليȝ ȳكوǂا ȸȝ ǯفراɋا Ǹتاري" .   
 "... الدȿلة أŽȂ ǡȿ اƩ ..." عبارة أورǻ انه  أع08ȻɎجاŽ ǒ اƫاǻة   ماأȷباȑɋافة  

 اȷɇ مȜ ايƎرƠ  Ƚذȣ من ȽذȻ اƫاǻة لكوŒا Ɓ يعد ماأȷ التي Ǣƶ  "الحزǡ" وعبارة 
ƨته اȺتب Ƀديد الذƨياسي اȆذالعهد الȺر مǝستور  زاǻ1986 ية الحزبيةǻالتعد ȨȺاعت Ƀالذ 

للدولة   ȴȽ موȦșوȷ تابعوȷوإȕاراته نȚام الحزǡ الواǵد الذɃ كاȷ موȦșوȻ نعمتǺليا 
  . وقانونيا ǻستورياذȣ سليمامȜ الحƓǵ يصبǴ الȺص 

                                                 
 الجرائم المنصوص عليها في هذا القسم يستوجب إحدىآل من حكم عليه في : يلي   من ق ع ج التي جاء فيها ما311 انظر المادة  (1)

  . عملأي أداء مهنة ا أيةبقوة القانون الحكم بالمنع من ممارسة 
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 ȘǵɎƫا Ȝمȷأɍ التبعية ǧة  العقوباǝزǲتقبل الت،Ɏي   فȑللقا ȁوƶȷزأƶ Ǜ ȻذȽ 
ǧالحقوقالعقوبا Ȑمن بع ȷويقضي بالحرما ǻ ɍ خر، كماɇا Ȑالبع ȷة  وȖلȆلل ȁوƶ
  )Ɵ )1رȽ ɃذȻ التǲزǝة  أȷالتȦȺيذية 

  
  المطلب الثاني

  
 وبة تكميليةالعزل آعق

PEINE complémentaire  
  

وقبل التȖرق إلى موȑوț العزل كعقوبة تبعية ƶدر بȺا أƲ ȷدǻ مȦهوم العقوية التكميلية 
 Ż أول țفر Ž للعزل كعقوبة تكميلية ƆاǮال țرȦصص الƳ  

  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƞǾǪǾǮǦƢǩا ƞƛǸǢǖǩا ƞǾاهǭ   

  
ȷإɍ ǒا جزاŒكو Ž ل العقوبة التبعيةǭاƢ انويا ويق  العقوبة التكميليةǭ بل ɎتقȆم م

 تتميز عن العقوبة فŒǚا يصدر ǵكŏ ȴا فقȔ ومȜ ذلȬ أƹȷكن   وɍأȍليةيلȨǶ بعقوبة 
 ǵيǬ يŏ ȨȖȺا القاȑي اƨزاǝي ȍراǵة ǵ Žكمه اȖȺƫوɃ إɍɍ تȖبȨ التبعية Ž كوŒا 

  .الأȍليةعلɂ العقوبة 
ɍ تصة  فالعقوبة التكميليةǺƫة اȖلȆا الȽذȦȺتɍكمه إذا إǵ Ž يǝزاƨي اȑنص عليها القا 
العقوباǧ و...: يلي  ج Ž فقرőا الرابعة ƞا.ț. ق04نصǨ عليه اƫاǻة  ȍراǵة وȽذا ما

   .أȍلية Ʒ ɍكŏ ȴا مȆتقلة عن عقوبة التكميلية

                                                 
   .654 ص -هظة العربية  دار الن- 1991 انظر احمد فتحي سرور الوسيط فيقانون العقوبات القسم العام  (1)

  :  التي جاء فيه07انظر ايضا التعليمة رقم 
Enfin lorsqu un jugement entraine pèrte de droit civiques ou de la nationalité algerienne, l' interissé est 

du meme coup exclu de la fonction publique sans qu'il yait lieu a revocation prononcée selon la.  
  .ج السابق الأشارة إليه.ع. من ق13،14،15انظرالمواد 
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ȷة  وقد تكوǶȺƨ بةǵأوالعقوبة التكميلية مصا ƨ يرȡ ايةȺاŒفا للعقوبة التبعية أɎية خȁجوا 
 ȷبقوة  القانو ȨبȖالتي ت Ƀذا ماأȽعليه وجوبية و Ǩنص ǻواƫة 13،14،15 اǵارȊال   

  
وباǧ التكميلية علɂ الǶȺو ț التي ǵدǧǻ قاǝمة العق. من ق09واȦƫصلة للماǻة التاسعة 

ƃالتكميلية هي " : التا ǧوباȪالع:  
  .قامة اƠ ɋديد -1
2- ȸقامة المنع مɋا .  
3- ȧوȪƩا Ȑبع ǥرȉاǤم ȸرمان مƩا .  
4- ȯمواɊية لǝȂƨا ǥادرȎالم .  
5- ȌǺȊاري  حل الǤتȝɍا.  
6-ȴكƩر اȊȹ ."    

تعلقة بالحرماȷ من مباȉرة بعȐ الحقوق  واƫأعȻɎمن اƫاǻة  أما فيما يتعلȨ بالȦقرة الǮالǮة
ج Ơدǻ واț. ȷ. من ق14 اƫاǻة إلىالرجوț ه بوالتي تتعلȨ أساسا ƞوȑوț البǬǶ فǚن

ر علƷ Ț ɂأȷ فǚنه ƶوȁ للقاȑي ،ǴȺ وǵ ŽاƷ ǧɍدȽǻا القانوƨȷ يتعلȨ باȽذا البȺد
 Ȩǵ ارسةư كوم عليهǂر أواǮار أكȊƫة إليها من الحقوق اǻاƫا Ž 8  Ȩارةالتي سبȉɋا 

ƶعل العقوباǧ التكميلية   يتعدȽ Ɂذا الحرماȄƦ ȷ سȺواǧ وȽذا ماأɍ علɂ أعȻɎ إليها
  .ه جواȁية الحكŏ ȴا من عدمأơɃتلȤ عن العقوباǧ التبعية Ž جواȁيتها 

 التȊريȜ اƫصرɃ الذŽ Ƀجوبيتها و وكما ơتلȤ العقوباǧ التكميلية من ǵيǬ جواȁيتها 
"   : من قانوȷ العقوباǧ اƫصرɃ كالتاƃ 30/1اƫاǻةورŽ ǻ   جواȁية مǮال ما ƶعلهاأǵيانا

 Ʒكƞ ȴصاǻرة الأȉياǒ اƫضبوȕة التي أȷ اǶȺƨة أوƶوȁ للقاȑي إذا ǵكȴ بعقوبة اȺƨاية 
 ǨصلƠة مƹرƨ1("....ن ا(  
 Ž  بوجوبية مǮل الحرماȷ من الوșيȦة Ž الحاǧɍ اȺƫصوȋ عليهاعلها ƶأخرɁ وأǵيانا
ȭل موȤș ارتكǱ Ǣناية ưا Ȍȹ "  أȷ يȺص علɂ تي من قانوȷ العقوباǧ ال27اƫاǻة 

ȝليŽ ȼ الǤاǡ الǮالȿ Ǭالرابع ȿالسادȊȝ ȃر مȸ الكتاǡ الǮاƆ مȸ هذا الȪاȹون ȝومل 

                                                 
  . من قانون العقوبات الجزائري15 يقابلها نص المادة  (1)
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 ȼليȝ ȴكƷ ÛȄǤƩبا ȼليȝ ȴكǶأيضابالرأفة فɍ ǥمد ȯȂبالع   ǥمد Ȥضع ȸȝ ȌȪتن
ȼليȝ اŏ ȳكوǂا ȄǤƩ1( "ا(  

  

  اƦǩاǩ ǓƸǞǼǱا
 ǧƺǖǩا ƞǞǾǑǸǩا ǰǭƞǾǪǾǮǦơ ƞƛǸǢǖǥ  

  
ǵتمي بقوة القانوȷ، ومǘبد للǶكȴ بعقوبة جȺاǝية واȷ   عرفȺا العزل كعقوبة تبعية كǭǖر

 يŏ ȨȖȺا القاȑي أȷ مȆتقلة عن العقوبة الأȍلية بل Ǣƶ قومت ɍ العقوبة التكميلية جواȁية
  .دȽǻا اȊƫرƮǵ țدǻة بȦترة معيȺة  تكوȷ أبدية بل أƹ ɍ ȷكن وأŒااƨزاǝي ȍراǵة، 

 țة إلى وبالرجوǻاƫمن ق09نص ا .ț. ǧمة العقوباǝقا ǻدƠ الحصرية ةالتكميليج التي 
  .مباȉرة بعȐ الحقوق رماȷ منومȺها الȦقرة الǮالǮة التي جاǒ فيها الȺص علɂ الح

 ماǻة لمǶكمة الصǵɎية Ž قضاǝها Žلج التي ț. ǴȺƢ. ق14 نص اƫاǻة إلىوبالعوǻة 
 ǴȺƨاȷالحأ Ž لةǮتمƫرض تقضي بالعقوبة التكميلية ا  Ȩǵ ارسةư كوم عليهǂا ɂر  أوعلǮأك

 مدة ȽǴȺ ȄƦذا اƫ يتǲاوƜ  ȁيɍ ǬأعȻɎ ة اƫذكورŽ 8 اƫاǻة  إليهامن الحقوق اȊƫار
ǧواȺس.  

 والتعديل 156-66 من خɎل الأمر أعȻɎ 8ولقد اتضǴ لȺا من خɎل عرȺȑا للماǻة 
 اƨوȽرɃ بƙ الȺصƙ، وƫا كانǨ اɍختȣɎ 04-82لذɃ ورǻ عليها من خɎل قانوȷ ا

العزل اǂكوم عليه  عقوبة مȺةض واƫت08 تȖبيȨ اƫاǻة الǮامȺة إمكانية إلى ƠيلȺا 14اƫاǻة 
 ǡالحز Ž اميةȆال ǢȍاȺƫوا Ȥǝاșالو ȜيƤ من Ȼǻرȕأوو ǧالخدما ȜيƤ الدولة وكذا 

ƨقة باɎا عƬ ير انه التيȡ التكميلية ǧالعقوبا Ȝالتبعية م ǧفيها العقوبا ȫترȊة التي تƹإذار 
 مرتǢ الوșيȦة ومزاياȽا منرماȷ كالحتتبعاته Ȇكاȷ اƫوȤș الذƷ Ƀكȴ عليه بالعزل وم

 ǵكȴ علɂ اƫوȤș بعقوبة إذاكوȽ Ž ȷذȻ الحالة علɂ سبيل التǖكيد كما بيȺا سابقا أما ي
 جانǢ ذلȬ فȷǚ العزل يكوȷ موقوتا إلىكميلية جواȁية فǚنه العزل من الوșيȦة كعقوبة ت

ȽǻدƷ دة التيƫياباȑما  القا ǻدوǵ Ž  يȽو ȷ05نص عليه القانوǧواȺس .  
                                                 

  661 ، 660 المرجع السابق  ص - الوسيط في قانون العقوبات -فتحي سرور .   د  (1)
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 العقوباǧ الأȍلية والتبعية  من بياȷ الȦروقاǧ اƨوȽرية بƙ كلإلى أتيȺاوبذلȬ نكوȷ قد 
   .التكميليةأخيرا و
  

  
  المطلب الثالث

  
  ئي الصادرشروط الحكم الجنا

   بالعزل من الوظيفة
  

أȷ العزل إƴا من  وتبعية وتكميلية أȍلية منالعقوباǧ وأنواț تقȆيماŽ ǧ عرفȺا 
 تكميلية ƞعƖ العزل أو جǶȺة تبعية أويترتǢ كǭǖر للعقوبة الأȍلية سواǒ كانǨ جȺاية 

 اƨزاǝي  Ʋدȉ ǻروȓ الحكȴأȷ ولتȦصيل ذلȬ ارتǖيȺا ، ǵكما جزاǝيااالقضاǝي الصاǻر فيه
  : علɂ الǶȺو التاŽ ƃ فروǭɎǭ țة وذلȬ  أǭر العزل من الوșيȦة يرتǢ أȷالذɃ من ǖȉنه 

  

 ǓƸǞǩاǧǷȁا  
 ǋƸǁǯƍ Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǩا ǯǸǦǽ   

ƞǾǲǍǷ ƞǮǦƮǭ ǰǭ اƷƳاǅ  
  

 القوانƙ اȺƨاǝية الذɃ يقضي بȷǖ يكوȷ إقليمية علɂ مبدأ أساسارȊ ȓويقوم Ƚذا ال
 ɂرا علȍي قاǝاȺƨا ȴر الحكǭدر فيهااȍ الدولة التي،ȷيكو ɍ ǬيƜ   Ž Ÿاƶɋر اǭله الأ

Ƀولة أǻ Ɂأخر ɂعل Ǣا يترتư ام العامȚȺي متعلقة بالǝاȺƨا ȷقواعد القانو ȷلأ Ȭوكذل ɍأ 
 ƑȺالأج ȴكǶلل ȷية أيةيكوǲǵ يذية أوȦȺماأمام قوة ت Ɨȕالو ǒالقضا Ɓ  ƙالدولت ƙيكن ب 

  .ة تعȖيه ȽذȻ الحǲيأواتȦاقية تقضي 
ومȜ ذلȬ فȽ ȷǚذȻ القاعدة ليǨȆ مȖلقة Ž كل ȍورȽا فقد يكوȷ لǵɊكام الأجȺبية اǭر 

 Ƒأمامسل ȷوǻ ولƠ علهاƶ اư Ɨȕالو ǒة القضاǻكوم عليه إعاǂاكمة اƮ  țرȊƫذا ما أخذ به اȽو
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 وفة ȭل ȿاقعة موص":بقوƬا  إ ج.  قƫ582اǻة خروجا عن القواعد العامة، ما جاŽ ǒ ا Ƀاƨزاǝر
 ǯخار Ž ريǝاȂǱ اȾǤري ارتكǝاȂƨون اȹاȪال Ž اȾليȝ Ǣناية معاقǱ اŒǖبȴقليǙ 

 ȁوƶ وريةȾمƨري أناǝاȂƨا Ž اȾفي ȴكƷȿ تابع.  
ɍ ȼȹا Ƙȡ  ȁوƶري المتابعة أنƟ ȿمة أȭاǂا ɍǙ ادȝ اǽǙ Ɔاƨا ƂǙ ȼȹا ǨǤǮي Ɓȿ رǝاȂƨا 

 أȿاƩكȴ باɋداȹة اȼȹ قضɂ العȪوبة حكȝ ȴليŒ ȼاǝيا Ž اƪارȿ ǯان يŽ ǨǤǮ حالة 
 ȳادȪبالت ȼنȝ ǨȖȪسȿاأȾنȝ وȦالع ɂلȝ لȎ1( " ح(  

 كل واقعة موȍوفة بŒǖا جǶȺة ":يلي   علɂ ماأعȻɎ من القانوȷ 583كما نصǨ اƫاǻة 
 Ƀرǝزاƨا ȷر القانوȚن Ž ǒرأمسواȖالق ȜريȊر تȚن Ž  وƶ فيه Ǩارتكب Ƀالذ ȁ تابعة منƫا

  . كاȷ مرتكبها جزاǝرياإذاا Ž اƨزاǝر اجلها والحكȴ فيه
ɍو  ȁوƶȷاكمة أǂا ɃرƟ أو ȴيصدر الحك ɍانية إǮقرة الȦال Ž عليها ȋصوȺƫا ȓروȊبال 

   )2("... 582من اƫاǻة 
 Ž رǻاȍ يǝاȺص بقرار جȺذا الȽ يدǖ3(.1981 جويلية 6ولقد ت(  

 ƙصȺبقا للȕوȻɎأعƑر سلǭا ƑȺي الأجǝاȺƨا ȴكǶلل ȷمن  يكو ȜȺƹ ةǻاكمة إعاƮ 
 يكوȷ قد نȦذǧ عليه إǻانتهǵ Žالة و Œاǝيا أȍبȽ Ǵذا الحكȴ أȷماǻام  رǝالǺȊص Ž اƨزا

  . بالعȦوإجراȍ ǒدر Œǖȉ Žا أو تقاǻمǨ أŒا أوالعقوبة 
 بالȚȺام العام فǚنه ȡ ɍير انه من اƫتȨȦ عليه وȕبقا ƫبدأ إقليمية القوانƙ اȺƨاǝية وتعلقها

Ƕلل ȷيكو ƑȺي الأجǝاȺƨا ȴكȻرǭولة أǻ Ž Ÿاƶɋا Ɂأخر ،Ƀأɍ  رǝزاƨا Ž اȽيذȦȺت ȁوƶ  

                                                 
  1966 جوان 08في ةمؤرخ 155-66: قانون الإجراءات الجزائية الصادر بالأمر رقم   (1)
لا تقام الدعوى العمومية على مرتكب جريمة أو فعل الخارج إلا من :  من ق ع المصري التي يقضي 4 انظر أيضا نص المادة  (2)

  النيابة العامة ، ولا تجوز إقامتها على من يثبت ان المحاآم الأجنبية برأته مما اسند إليه 
تخول :  وهذا ما أآده حكم المجلس الأعلى عندما نص على ما يلي أو أنها حكمت عليه نهائيا واستوفى عقوبته

 ق إ ج المحاآم الجزائرية الاختصاص لمتابعة آل واقعة موصوف بأنها جناية في القانون الجزائري 582المادة 
  411مج الأحكام ص  /969 جانفي 21 جنائي -والحكم فيها إلا إذا  ارتكبها جزائري خارج إقليم الجمهورية 

   . 1981 جويلية 6 جنائي - 156 انظر حج قرارات غ ج ص  (3)
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 اȊƫرț أȷ إɍ التبعية أو التكميلية أو ȡيرȽا من اǭɇار، أو سواǒ من ǵيǬ العقوبة الأȍلية 
 تȖبيȨ الأǭر اƶɋاŸ  إلىاƨزاǝرɃ ذǢȽ ابعد من تȖبيȨ الأǭر الȆلƑ لǵɊكام الأجȺبية

 اɋجراǒاŽ ǧ جراȴǝ خاȍة ورŽ ǧǻ القȴȆ الخامȄ من قانوȷ الأجȺبية اȺƨاǝية لǵɊكام
 ȋاǺȉواعتبار الأ ȣرȉ ɂعل ǒعتداɍتعلقة باƫا ȴǝراƨي اȽو Ƀرǝزاƨية اǝزاƨاǒاȊوإف 

  Ž حالة صدȿر حكȴ مȾǱ ȸة":يلي  اƞ 312 عليه Ž اƫاǻة صما ن Ȭالأسرار وذل
 اƨراȴǝ اǂددǙ Ž ǥحدɁ تكون أفعاȪȯضي فيȸȝ ȼ  حاȁ قوǥ الȊيء المأǱنǤيةقضاǝية 

 اǂكوȝ ȳليȼ منعȪدȡ Ž ǥرفة Ǚقامةهذا الȪسȪǤȕ ȴا للȪاȹون اȂƨاǝري تȪرر محكمة محل 
ورȿ ǥبناء ȝلȕ ɂلǢ النيابة العامة ȿبعد دȝوǥ صاحǢ الǖȊن قاȹوȹا للǶضورÛ اȊ ȼȹم

 ǥالماد Ž ȼليȝ ȋوȎالمنع المن ȨيǤȖة محل لتƣ311."  
 أومهȺة أية ج التي تقضي بالعزل والحرماȷ من ưارسة .إ. ق311 نص اƫاǻة إلىلرجوț وبا
ǒاǻة عمومية أȆسǘم Ž ǒعمل سوا Ƀة كعقوبة تبعية أو أȍخا Ƀأȷ1( بقوة القانو( ȴȡبالر  

Ȕفق ǴȺƨبا Ȩتتعل Ż ȴǝجرا ɂا علȽǻمن ورو.  
راȴǝ اƨزاǝية فǚنه يȖبȨ الأǭر نȆتȺتǲه من ȽذȻ اƫواǻ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ ماǻة اƨ  وما

 إلى معȴȚ التȊريعاǧ ومȺها التȊريȜ اƫصرɃ إليهذȽبǨ  اƶɋاŸ للǶكȴ الأجƑȺ عكȄ ما
 القوانƙ اȺƨاǝية بالȚȺام ارتباȓ و،عدم تȖبيȨ الأǵكام الأجȺبية اȺƨاǝية تȖبيقا ƫبدأ اɋقليمية

   .العام
 اƨراȴǝ بيعة نعيǢ عليه انه وسȜ نȖاق ȕنȺاأ اȊƫرț اƨزاǝرȡ Ƀير إليهذǢȽ  وƲن نǘيد ما

  . التي تقضي بتȖبيȨ الأǵكام اȺƨاǝية الأجȺبية بǭǖرȽا اƶɋا312Ÿالخاȑعة لȺص اƫاǻة 
  

                                                 
آل حكم عن إحدى الجرائم المنصوص عليها في هذا القسم يستوجب بقوة : "ج جزائري على ما يلي .إ .  ق 311 تنص المادة  (1)

لادة في أية مؤسسة عمومية أو القانون الحكم بالمنع من ممارسة أية مهمة أو أداء أي عمل بأية صفة آانت في العيادات أو دور الو
خاصة تستقبل عادة النساء في حالة حمل حقيقي أو ضاهر أو مفترض وذلك بأجر أو بغير اجر ، وآل حكم عن الشروع أو الاشتراك في 

  ..." ذات المنع يستتبعالجرائم ذاتها 
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
ǯƍ Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǩا ǯǸǦǽ   

ƞǾƕاǊǡ ƞǶƩ ǰǭ اƷƳاǅ  
  

ة هƨ تكوȷ اأȷقد تتعدǻ جهاǧ القضاǒ وتتȺوŽ ț العاƁ والذɃ يعȺيȺا Ƚ Žذا اƫقام 
 قانوȷ العقوباǧ الذɃ  أǵكاملحكȴ جهة قضاǝية تȖبŽ Ȩ القضايا اȖƫروǵة عليهاامصدرة 

   تكميلية وȽي عقوبة العزل من الوșيȦة أويرتǢ علɂ العقوباǧ الأȍلية عقوباǧ تبعية 
  

 أو الأǵكام التي تصدر من جهاǧ قضاǝية عȆكرية توجد بعȐومرȽ ǻذا الȊرȽ ȓو انه 
  .)ȡ)1يرȽا

 اǂاكȴ العȆكرية أǂȷاكȴ العȆكرية عن Ʈاكȴ القانوȷ العام من ǵيǬ وơتلȤ ا
 ǡبالعقا ȣتهدȆواعي إلىتǻ  ȔالضبȬلذل țǻالرا Ǣيǻǖفقدوالت  ȴالحك Ž صȺي 

 ɃكرȆيبيةإلىالعǻǖالت ǧالعقوبا ɂعل ǧالعقوبا ȷقانو Ž عةǻالرا ǧالعقوبا Ǣجان .  
 بالȚȺر Ž اƨراȴǝ العȆكرية بيȺما تص فȷǚ اǂاكȴ العȆكرية ơاɍختصاȋ من ǵيǬ أما

  .Ʈاكȴ القانوȷ العام ơتص بالȚȺر Ž اƨراȴǝ العاǻية
 الأǵكام أȷصوȍية القضاǒ العȆكرɃ واستقɎليته عن جهاǧ القضاǒ العاɃǻ خ يǘكد اوم

 كانǨ إذا إɍ يعاقبوا بعقوبة العوǻ أƹ ɍ ȷكن أǺȉاȋالصاǻرة عن اǂاكȴ العȆكرية ȑد 
 جǶȺة معاقǢ عليها ȕبقا للقوانƙ اƨزاǝية أو عوقبوا من اجلها تȊكل جȺاية الأفعال التي

  . ǢȆǵ مقتضɂ نص قانوȷ العقوباǧ )2( العاǻية

                                                 
   توجد في مصر محاآم امن الدولة ومحاآم عسكرية ومجالس عسكرية ، محكمة الثورة  (1)

   وما بعدها237 المرجع السابق ص – العقوبات التأديبية –المستشار عبد الوهاب البنداري 
أما في الجزائر فقد عرفت هي الأخرى منذ الاستقلال أنواعا من المحاآم الاستثنائية متخصصة  أنشئت لمعالجة 

قتصادية، والمحكمة الثورية قضايا معينة وهي المجالس الخاصة محكمة الأصنام مثلا ومجالس قمع الجرائم الا
 قضية الطاهر زبيري مجلس أمن الدولة أما النوع الرابع فهو المحاآم – 1965قضية شعباني ولد الجاج سنة 

 القضاء العسكري والنصوص – راجع في ذلك دمدوم آمال –العسكرية الدائمة في وقت الخرب ووقت السلم 
   الجزائر  – 1999 الطبعة المنهجية سنة – النشرة الرسمية لوزارة الدفاع –المكملة له 

 إذا آل من سبق الحكم عليه من محكمة عسكرية لا يعاقب بعقوبة العود ":يلي  ج التي جاء فيها ما. ع .  من ق59انظر المادة   (2)
  ."جزائية  جنحة معاقب عليها طبقا للقوانين الأو حينما يكون الحكم الأول قد صدر في جناية إلاتكب بعد ذلك جناية ار
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 ":يلي   من القانوȷ العȆكرɃ بقوƬا ما238جاŽ ǒ نص اƫاǻة   ماأيضاويǘيد Ƚذا القول 
 327 من اƫاǻة 1  والȦقرة324 من اƫاǻة 1للȦقرة  ɍ تدرج العقوباǧ الصاǻرة تȖبيقا

 ƙقرتȦة 2 و 1والǻاƫذا 329 من اȽ من  ȷالقانو ȴاقة رقȖالب Ž3 ȨوابȆة الȦيǶȍ من 
   .القضاǝية

 țص إلىوبالرجوȺال Ž ذكورةƫا ǻواƫا ȻɎكرية أعȆالع ǧة التعليماȦالǺƞ Ȩا تتعلȽدƱ 
 Ɂيد الدكتور الأستاذويرǤȝ ȣȿǗالغالبيةر Ȝم   ǒقهاȦمن الȷأ ȴاكǂال ا ȄالŎكرية واȆع

 وما  قوة الأǵكام الصاǻرة من اǂاكȴ العاǻيةولأǵكامها Ƚي Ʈاكȴ قضاǝية العȆكرية
  العمل اǂكوم عليه بǵǚدɁ العقوباǧ التي تȆتوجǢ ذلȬ إŒاǒ خدمة يترتǢ عليها من 

  
 Ʈكمة الȺقȐ اƫصرية أȕȷبقا لȚȺام العاملƙ الذƸ ɃضȜ له العامل مǘيدين قوȴƬ من 

Ǩأسبغ ɂكام علǵأ Ȩالدقي Ɩعƫية باǝكام القضاǵة الأȦȍ بوجه عام ɃكرȆالع ǒالقضا 
 ƠوŒ - ȁاǝية أȍبƓ ǨǶ م-ǵيǬ قضǨ بȷǖ الأǵكام الصاǻرة عن اŎالȄ العȆكرية 

 أمامǳ الدعوɁ من جديد ȕرمن Ż فƶ Ɏوȁ وقوة الȊيǒ اƫقضي به Ž نȄȦ الواقعة، 
 Ʒرمه القانوȷ أمرولية اȺƨاǝية عن الȦعل الواǵد Ž ǘȆ اƫاǻȁɍواجȷ  لأأخرɁقضاǝية  جهة

 59نȆتȦȊه من نص اƫاǻة    وȽو Ž الحقيقة مااƟɍاȻ وƲن نǘيد Ƚذا )1(وتتǖذɁ به العدالة
 التي جعلǨ عقوبة العوǻ فقŽ Ȕ جراȴǝ التي يعاقǢ عليه قانوȷ أعȻɎج . ț . ق 

 Ž ȫترȊوي ǧالعقوباƟɃكرȆالع ȷها القانوƹر.  

                                                 
   .108 ب 567 ص 11 أحكام النقض ، س 06/1960 /14 نقض  (1)

   المجلة القضائية -1983 جوان 7انظر ذلك اجتهاد وللمحكمة العليا الجزائرية في حكمها الجنائي الصادر بتاريخ
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ǩاƤǩاƦǩا ǓƸǞ  
ƶǾǞǲƢǩا ƚƩاǷ ǯǸǦǽ ǯƍ  

   اǶǱ ǬǦƮǩاǾƕا
  

 يقبل الȖعن فيه  الذǧɍ ɃيعتƎ الحكŒ ȴاǝيا ǵاǝزا لقوة الȊيǒ اƫقضي به أو البا
 وإما لأنه استȦȺذ Ƥيȕ Ȝرق  بȖبيعتهما لأنه كذلȬإ أو الȺقȐ، اɍستȺǞاȣ باƫعارȑة أو
  .الȖعن فيه

 Ƀصرƫا ȜريȊالت ǢȽإلىويذ ȷاأ ɂعن علȖأو قابلي ال ȴير تهلحكȡ عنȕ ȨريȖعن عليه بȖلل 
 ɃǻعاɃنه أǖȉ من Ȅر ليȚȺة الǻإعا ȃأو التما ȐقȺبال ȷأ ȴعدا الحك ȴيذ الحكȦȺت Ȥيوق 

 من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƨزاǝية اƫصرɃ ومن Ż 469نصǨ عليه اƫاǻة  باɋعدام وȽذا ما
لحكȍ ȴاǻرا باɋعدام فƁ ȷǚ يكن ا فȷǚ الحكȴ يȦȺذ مƤ ȜيǭǓ Ȝارƞ Ȼا Ž ذلȬ العزل ما

يترتǢ علɂ التȦȺيذ Ƚ ŽذȻ الحالة قبل انتȚار  الȖعن فيه يوقȤ التȦȺيذ لصعوبة تدارȫ ما
ȐقȺال ȴكǵ.  

أȷ :  يكوȷ الحكǵ ȴضوريا والǮاƆ أȷ: ويعتƎ الحكȴ اȺƨاǝي Œاǝيا بتوافر ȉرƵ ƙȕا 
   .يكوȷ الحكȡ ȴير قابل لأȕ ɃريȨ من ȕرȣ الȖعن العاǻية

 ɍȿحضورياأن :أ ȴكƩيكون ا  : Ƀأ ȷأ،ƙتهمƫمواجهة ا Ž درȍ قد ȷيكو   Ȭولذل 
 Ǣƶɍأɍ Ÿالغيا ȴالحك ȷيابيا واȡ ȴالحك ȷعليه   يكو Ǣيترت ȷأ ȁوƶɃار تبعية ماأǭǓ   Ɓ

مȌȹ Ɠ  ":يلي   ǵضوريا وŽ ذلȬ تقول اǂكمة العليا Ž قرار Ƭا ماأɃيصبŒ Ǵاǝيا 
 اȝتǤارا مȸ يوȳ النȨȖ أياȊȝ ȳرŽ 10 ǥ مȾلة ɍستǞناȣاالȪاȹون ȝلǱȿ ɂوǡ رفع 

  استǨȦȹǖ مȸ تاريǸ التǤليǽǙ Ƞا ȭان اƩكȡ ȴيابيا فǽǚا ماي اȝتǤارأȿباƩكȴ اƩضوري 
 ȄلŎا ɂلȝ Ȅيابيا فليȡ ادرȎال ȴكƩمين اȾاحد المت ȿل أنالنيابة العامة أǤȪي 

ȣناǞستɍاȴȾȢليǤت ǨǤǮي Ɓ ȸمين الذيȾالمت Ȩح Ƙȡ Ž  ȄلŎا ɂا قضǽǚف ŸياȢال ȴكƩبا   
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 ȼȹا ȿأ Ÿياȡ قرار ǢǱوƞ دȉوبة اȪدأ الأيدبعǤƞ يكون قد أخل ŸياȢال ȴكƩاضي ت اȪ

 ȼȪح ȸيابيا مȡ ȼليȝ ȳكوǂا ȳحرȿ تينǱدر ɂلȝ Žرضة االمعȳأماƂȿة الأǱقضاء الدر ".  
   
  يةالعاد الȖعȧ ȸاƩكƘȡ ȴ قابل لأي ȕريȨ مȕ ȸريكون أن  :ǭاȹيا  
  

 يترتǢ علɂ الȖعن  ɍهج بǖن.ا. ق469لقد ذǢȽ اȊƫرț اƫصرŽ Ƀ نص اƫاǻة 
 ȐقȺبالȣإيقا ɍيذ إȦȺعدامإذا التɋرا باǻاȍ ȴالحك ȷكا .  Ƀرأ ǢȽقه منولقد ذȦال 

 انه Ǣƶ إرجاǒ تȦȺيذ اǭɇار التبعية اƫترتبة علɂ إلى محمد ȦȎȝور اƫصرɃ ومȺهȴ الدكتور
 الحكƞ ȴعرفة Ʈكمة الȺقȐ وǲǵته Ž ذلȽ Ȭو الخȊية من الحكȴ لحƙ البȽ Ž Ǩذا

ȁعزعة اƫراكز الوșيȦية فيما لو ǵكȴ بȺقȐ الحكȴ وتǝƎة اǂكوم عليه الذɃ سبȨ فصله 
قضǨ به Ʈكمة القضاǒ   وȽذا ما)1( للعملإعاǻتهمن ذلȬ يȆتلزم  من الخدمة مȜ ما

 Ž عنȖد الȺع Ȕذ فقȦȺي Ƀالذ ȷǖا بƬ ȴكǵ Ž Ƀارǻɋو العقوبة اȽ ȐقȺانة بالǻɋا ȴكǵ
  . تترتǢ علɂ الحكȴ أȷالأȍلية وليǨȆ اǭɇار التي ƹكن 

 ȷخروǓ ǢȽإلىوذ ȷأƸ ɍ ȐقȺعن بالȖل  الǝهاȺبɍو ȴية الحك  Ȭولذل ȻارǭǓ اذȦن Ȥيوق
ɍ عنȖذا الȽ ȷǚف  Ž ȴر الحكǭأ Ǣترتي ȷوǻ ولƷǒاŒخدمة العامل إ ɍإ ȴŒبوا بعد أȽذ 

 Ȭإلىذل ȷأƫلة تدق إذا ما اǖȆ  ،عدامɋد العامل باȑ راǻاȍ يǝاȺƨا ȴالحك ȷإذكا ȷأ 
الȖعن بالȺقȽ Ž Ȑذا الحكȴ يوقȤ تȦȺيذ عقوبة اɋعدام ومن Ż يǮار التȆاǗل عن أǭر Ƚذا 

 Ƀذا الرأȽ ǢȽخدمته وقد ذ ǒاŒɋ بةȆȺعن بالȖإلىالȻذȽ Ž ȃالقيا ȁوƶ ɍ الحالة،  انه  
 Ȭذلȷيذ العقوبةأȦȺت Ȥية قد تقرر لحكمة  وقǝاȺƨا ș رةȽاɍر أǭالأ ȫالة تدارǶي استȽو 

 Ž اماƢ تقدةȦالحكمة م ȻذȽو ،ȴالحك Ȑعدام فيما لو نقɋو اȽا وȽيذȦȺت ɂعل Ǣترتƫا
ǵالة تȦȺيذ الأǭر اǻɋارɃ للǶكȴ وȽو إŒاǒ خدمته إذ ƹكن ǻاǝما تدارȽ ȫذا الأǭر بǚعاǻة 

 انه يترتǢ علɂ إلى وخلص Ƚذا الرأɃ ،الصاǻر ȑدȻنقȐ الحكȴ   الخدمة إذا ماإلىالعامل 
 انتهاǒ خدمة العامل فقد إلى أفضɂال الȆبǢ الذɃ وز وبنقȐ الحكȴ اعتبارƁ Ȼ يكن،

                                                 
  9 ص1973 انظر الدآتور محمد عصفور اثر الجريمة في علاقة العمل طبعة  (1)
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 ƙتهتعǻإعا ɂعل Ǣار التي تترتǭɇا ǧذا Ǣدمة وترتيǺلل ǒاعتبار إلغا Ǭيǵ قرار فصله من 
   أما )1(ياǧ خɎل مدة الȦصلقه للعɎواǧ والترقامدة خدمته متصلة بغير انقȖاț واستǶق

  
يوقȤ تنȦيذ خلاȯ  :"ما يلي ج علɂ .إ. ق499/1اȊƫرț اƨزاǝرɃ فقد نص Ž اƫاǻة 

 Ƃǚف ȸعȖا رفع الǽǙȿ ȐȪبالن ȸعȖأنميعاد ال ÛȸعȖال Ž كمة العلياǂا ȸم ȴكƩدر اȎي 
  "... فيȼ اƩكȴ مȸ اȪƩوȧ المدȹية ɂما قضȝدا  ǽȿلȬ فيما

 الȖعن بالȺقȐ بالرȴȡ من كونه ȕريȡ Ȩير عاȡ Ƀǻير انه من أȻ ȷأعɎويȦهȴ من الȺص 
سواǒ كانǨ أȍلية أو تبعية أو  يوقȤ التȦȺيذ أيا كانǨ العقوبة التي قضŏ ɂا أǖȉȷنه 

 الȖعن بالȺقȐ ليȄ من أƸȷتلȤ عن اȊƫرț اƫصرɃ الذɃ يȺص علɂ  وȽو ماتكميلية 
  .الȺهاǝيقضɂ به الحكȴ   يوقȤ التȦȺيذ Ƥ ŽيȜ ماأǖȉȷنه 

 أو  فيما يتعلȨ بالحقوق اƫدنية ومȺها العقوباǧ التبعية ǝيأما ما قضɂ به الحكȴ الȺها
 ȖȨبي اƫدƆ للǶكȴ اȺƨاǝي الȺهاǝي الȨȊ أȷ التȦȺيذ ƞعƖ إيقاȣن  مالتكميلية فهو مȆتǮن

 ȐقȺبال ȴالحك Ž عنȖمن ال ȴȡذ بالرȦȺكمة العلياأمامويǂا .  
 Ɂن نرƲوȷماأ   ǢȽيهإلذ Ȭذل ǡو الصواȽ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷأ ȣإيقا ǡيذ العقاȦȺت 

 Ȝميƛ يǝزاƨلية عقوبة أنواعهاȍيل أو تبعية أو أǲȆت ǻرŎعن وȖال ǻل ميعاɎتكميلية خ 
 ȐقȺعن بالȖإلىال ȷعنأȖال Ž كمة العلياǂمن ا ȴيصدر الحك   Ȝالواق Žوȷترتبة أƫار اǭɇا 

ɂيذعلȦȺي  تǝزاƨا ȴالحك  Ƀالعأɍ ي التيȽ ليةȍقوبة الأ  Žو ȜتمŎا Ž كن تداركهاƹ
 الǲȆن وŽ الȺهاية يتȴ أو الحبȄ أوțǻ ما إذاǵياة الȦرǻ الخاȍة وŽ وșيȦته وخاȍة 

 أذȽاȴŒ اǂكمة العليا ونتيǲة ƫا يعتقدȻ اŎتمȜ ويȆتقر Ž أمامنقȐ الحكȴ اȖƫعوȷ فيه 
 ȻوƮ كنƹ ɍ صǺȊذا الȽ ȻاƟاعتبارأو ǻر  ǻرŎ Ȼȷأ Ɓ ȷǖك Ȼنقضه واعتبار Ź ȴالحك 

 ɂيكن علɍمن أ Ȭذل ȜȺƹ ǒاŒإ Ȥșوƫي بعقوبة أو  خدمة اǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖالعامل ك
من  تكميلية كما سȺرŽ Ɂ الȦصل الǮاƆ أوية تبعية ǝعقوبة جȺاالعزل كتǻǖيبية مȆتقلة عن 

ǡذا الباȽ.  
 

                                                 
  1966 سنة 674 شرح نظام العاملين المدنيين ص -براهيم د السيد محمد ا  (1)
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  الفصل الثاني
انقضاء الدعوى التأديبية بالفصل من 

بحكم جنائي آأثر للقانون الوظيفي  الوظيفة
  والعمالي المهني
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ǼǱاƦǩا ǨǆǞǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا 

ƞǞǾǑǸǩا ǰǭ ǨǆǞǩاƛ   ǬǦƮƛ 
ǼǞǾǑǸǩا ǯǸǱاǢǪǩ ƸƥƎǥ ǼƕاǲƩ 

ǼǲǶǮǩا ǼǩاǮǖǩاǷ   
   

 الدعوɁ التǻǖيبية كǭǖر للǶكȴ انقضاǒ  موȑوț سبȨ وأȷ عرفȺا Ž الȦصل الأول
 Ƚ Žذا  سȺتǶدǫو من Ż تكميلية، أواȺƨاǝي بالعزل من الوșيȦة كعقوبة جȺاǝية تبعية 

Ɯكȴ جȺاǝي كǭǖر لقانوȷ الوșيȦة  التǻǖيبية بالȦصل من الوșيȦة الدعوɁقضاǒ نالȦصل عن ا
 Ƚو إƴا اɍنقضاȽǒذا  ، وأȷ  اƫهƗأو قوانƙ التȚȺيȴ العامة أو قانوȷ عɎقاǧ العمل الȦرǻية

ǒنقضاɍياǝاȺƨا ȷتقل عن القانوȆƫا Ƒيǻǖرة ، التȚو نȽو ǧاǞيƬيبي اǻǖإلى ةالت  ȴǝراƨا
ر ذلȆ Ȭويȍ .Ȧلة Ƭا بالوșيȦة ها التǻǖيبية Ɠǵ بالȆȺبة للǲراȴǝ التي ɍتاȺƨاǝية من ȁاوي

 Ž يبيةǻǖالت ǧاǞيƬا اŏ Ȝة التقدير التي تتمتȖسلȷماأ ɂيبيا علǻǖت ǢاسƠ   قد ȷيكوǛبر 
اȺƨاǝية  وكذلȬ سلȖة القانوȷ التǻǖيȷǖȉ Ž Ƒ اعتبار بعȐ اƨراȴǝ ،)1(اƫوȤș مȺه جȺاǝيا 

 مȺقȖعة الصلة بȽǖداȣ التǻǖيǢ التي أو ذاȍ ǧلة ،التي ترتكǢ خارج العمل الوșيȦي
 Ɂيبية ومدǻǖية والتǝاȺƨا ƙتƹرƨا ƙقة بɎالع țوȑمو ȏعر Ź ولقد Ǣيǻǖميها التƷ

ل Ž واƙȺ نتمبǮǶ إلى وسوȣ نقȽ ȴȆذا الȦصل ،)2(استقɎل ȽذȻ الأخيرة عن الأولى 
ȴية الحكǲǵ ي الأولǝاȺƨأمام ا ƆاǮال ǬǶبƫا Žيبية وǻǖالت ǧاȖلȆي :  الǝاȺƨا ȴر الحكǭا

 ŽǒاŒية إǻرȦالعمل ال ǧقاɎع ȷقانو Ž قة العقديةɎو أخيرا  90/11 الع Ž ȴيȚȺت ƙقوان
  .اƫهن الحرة 

                                                 
 المذآور 85/59 من المرسوم رقم 131-130ات تطبيق المادتين يفي المحدد لك12/04/04:  مؤرخ في 05: انظر المنشور رقم   (1)

  ."المعنيبطبيعة الحال، غياب الخطأ الجزائي لا یعني عدم وجود خطأ مهني ارتكب من طرف الموظف  : یلي   حيث جاء فيه ماأعلاه
  . والجریمة الجنائيةةالتأدیبيالعلاقة بين الجریمة : راجع الفصل الثاني من الباب التمهيدي   (2)
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ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا   

 Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǩا ƞǾƪƭ                                     
ǫاǭƍƞǾƜǽƳƎƢǩا ƟاǎǪƾǩا    

الحديǬ عن العɎقة بƙ اƨرƹة التǻǖيبية واƨرƹة اȺƨاǝية ب ȺاولȺالقد سبȨ واȷ ت
ȻذȽ لɎاستق Ɂو ومد Ȥوالتكيي Ȥȍالو Ǭيǵ جهة أعن الأولى من Ǭيǵ خيرا من

 تاما انȦصاƙ ɍ ليȄيعودالقضاǒ اǺƫتص بȚȺرȽا ولكن Ƚذا اɍستقɎل واɍنȦصال بƙ ال
 Ȭهما وذلȺبيȷهما كما أȺبي ǡي الزجر يقارȽدة الغاية وǵو ȷة أƹرƨة العهد باǭداǵ 
ام فيما Ɓ يرǻ نص Ž كǵلأ القانوȷ اȺƨاǝي Ƚو الأȍل الذɃ تȆتمد مȺه ا منالتǻǖيبية ƶعل

 Ƒيǻǖالت ȷ1(القانو(  
   الȦعل اƫرتكǢ أȷ أɃوقد Ʒدǫ وأȷ تكوȷ اƨرƹة التǻǖيبية مرتبȖة باƨرƹة اȺƨاǝية 

نه Ƚ ŽذȻ الحالة يكوȷ للȆلȖة التǻǖيبية       ǚمن اƫوȤș يȊكل جرƹة جȺاǝية وأخرɁ تǻǖيبية ف       
 ȍ Ɠǵدور قرار قضاǝي øŒاǝي،        تǘجل اȆƫاǒلة التǻǖيبية   أȷالحرية وفقا ƫا تقررȻ اƫصلǶة      

جøاŽ ǒ    ما وȽذا   ،)ǻ )2وȷ انتȚار العقاǡ اȺƨاǝي    كما ƹكن Ƭا أȷ توقȜ العقوبة التǻǖيبية      
القانوȷ الأساسøي للوșيøȦة      من   17 وكذا اƫاǻة    302/82 من اƫرسوم    74اƫاǻة  نص  
  .العامة
يقضي بȷǖ توقȤ اȆƫاǒلة   جاȦƞ ǒهوم Ǔخر85/59 من اƫرسوم 131 نص اƫاǻة أȡȷير 

 القاȑي اƨزاǝي وذلǵ Ȭالة ارتكاǡ اƫوȤș خǖȖ أمام ƙǵ الȦصل الȺهاǝي إلى التǻǖيبية
ȉ من ȴيȆنه جǖȷأɍ يةǝل متابعة جزاƮ ȷيكو   ǴمȆهتǝبقاǚالعمل ب Ž أو ǬيƜ تهȦيșو Ž 

ɍ  ياǝاŒ عيتهȑو ɁوȆتɍبعد إ ȷية أǝزاƨا ǧتابعاƫر بعد اǻي الصاǝالقرار القضا Ǵيصب 
  وȽو الأمر الذƶ ɃعلȺا نبŽ ǬǶ مدǲǵ Ɂية الحكȴ ،القوة الȊيǒ اƫقضي فيه Œاǝيا ǵاǝز

                                                 
  . المرجع السابق22زآي النجار ص .  انظر ذلك د(1)

    انظر (2)
Voir instruction n-7 RELATIVE A la procédure disciplinaire.(… en cas de poursuites devant un 
tribunal répressif ,il peut y avoir intérêt a différer la sanction disciplinaire jusqu a la décision définitive 
de l’autorité judiciaire, bien qu'aucune disposition n'empêche l' administration de frapper le 
fonctionnaire poursuivi  pénalement d' une peine disciplinaire sans attendre cette décision . ) 
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 الȆلȖاǧ واƬيǞاǧ التǻǖيبية من ǵيǬ نȖاقه وǭǓارŽ Ȼ أمام تǶقيȨ و أوامر الاȺƨاǝي
ƃو التاǶȺال ɂعل ƙلبȖم :    

 
  الأولالمطلب 
  

  ية في الحكم الجنائي وأوامر حجنطاق ال
  قيقتحال

  
 قاعدة اȺƨاǝي يوقȤ اƫدƭ Ž Ɔال التǻǖيǢ، وȽذا ȆرɃت  ɍأنه إلىƟدر اȉɋارة 

 أول ع كاȷ الȦإذالكن استȺǮاǒ من Ƚذا الأȍل العام فǚنه  و،ها وقضاǒفق عليه تȽȨȦو م ما
ƫوبةالأفعال اȆȺ Ȥșيبية واأو للموǻǖت Ɂية وأخرǝاȺة جƹكل جرȊد العامل تƠ عهǝوقا ǧ

 ǧي باǝاȺج ȴكǵ درȍو Ǣالذن ȜمɃدور  قرار أȍ عن فيه قبلȖرق الȕ ȜيƤ ذȦȺاست 
 الȆلȖاǧ التǻǖيبية علɂ أمامي فيه تǻǖيŒ Ƒاǝي فȷǚ الحكȴ اȺƨاǝي Ʒوȁ قوة الȊيǒ اƫقض

ȃية أ أساǵبه من نا ɂقيقة فيما قضǶوانا للȺع Ǝي يعتǝاȺƨا ȴالحك ȷǻاȺأو إس ȓإسقا 
 وǵ Žالة باǻɋانة ǵ Žالة الحكȴ التǻǖيبيةالواقعة اƫاǻية واȽ ȷذȻ الحǲية تقيد الȆلȖة 

  .Ȥ¹ل اƫاɃǻ من اƫوșع كاȷ سببها عدم وقوț الȦإذاالحكȴ بالƎاǒة 
 ²اǻɋانة أو نتȺاول نȖاق الحǲية Ž الحكȴ اȺƨاǝي الصاǻر بالƎاǒة فǚنȺاتقدم  وبȺاǒ علɂ ما
ƃالتوا ɂعل:   
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 ǓƸǞǩاǧǷȁا  
 ǫاǦƭȁا Ǽǝ ƞǾƪƮǩا ǟاǎǱ  
ƝاءƸƜǩاƛ ƝƷƳاǆǩا ƞǾƕاǲƪǩا 

  
ȷكام إǵالأ ɂعل Ȅسǘة قد تǒاƎرة بالǻية الصاǝزاƨا ǡصأسباǶا فȺعلي ƙا يتعư ةȦتلƯ ه 

   .     ɍختȣɎ نتاǲǝها
ɍȿأ  :  ǥاءƎنية الǤع المادية المǝي الوقاȦȹ ɂلȝةلƹرǲل:  
ȷة   إȖلȆيبية الǻǖالت ǡالعقا Ȩǵ ȬلƢ التي Ƒيǻǖالت Ž يǝهاȺي الǝزاƨا ȴة الحكǲتيȺملزمة ب 

 أتاȻ اƨرم الذɃ أو كاȷ الȦعل إذا د بهيتقالدعوɁ العمومية والقاȑي بالƎاǒة ƜيǬ ت
șوƫاسبة اȺƞ Ȥهǝاǻي أǝاȺƨرم اƨا Ȝد مǶهامه يتƫ Ƀأ ƙتƹرƨا ƙب ȓرتباɍالة اǵ Ž 

 ȃɎختɍة اƹرǲوة أوكȉة الرƹة ، جرȖلȆال ɂعل Ǣƶ ةǒاƎي بالǝزاƨا ȴدر الحكȍو
 يعوǻ للمǲاǻلة Ž أȷ فƶ Ɏوȁ للمǲلȄ التǻǖيƑ ، تتقيد بȺتيǲة اǂاكمة اȺƨاǝيةأȷالتǻǖيبية 
ǧباǭواقعةإ ǵ يǝاȺج ȴلحك Ȩا سبőا بذا ǒيȊقوة ال ȁقضي فيه أوƫالأمر ا ȷأȦن ɂ وقوعها 

 Ƒيǻǖالت Ȅلǲللم ȁوƶ Ɏفȷأ ɂانة علǻɋأساسها يصدر قرارا با ،ɍوإ ȷكا  Ž ȃاȆم Ȭذل
:  يǘكد Ƚذا اƫعŽ Ɩ قوله 05، ولقد جاǒ اȊȺƫور رقȁ ȴماƶ ɍوبقوة الأمر اƫقضي وȽو 

 ." ȼȹا ƘȡاǽǙŽ يا صدرǝاŒ ياǝيا حكما قضاǝاȂǱ التابع Ȥșالمو Ȩح ÛضيȪي  ...
ȼاءتƎد د يعا...بǙ ȼملȝ ǢȎمن Ž وباǱȿ ȼǱ1( " ...ما(  

  

  : اƨرƹة أرȭان أحدالƎاءǥ المǤنية ȝلɂ اȹتȪاء : ǭاȹيا 

                                                 
المحدد لكيفيات تطبيق المادتين  المدیریة العامة للوظيف العمومي - الصادر عن مصالح رئيس الحكومة 05انظر المنشور رقم   (1)

 1969رة في ماي  الصاد07: انظر آذلك التعليمة رقم  . 12/04/2004 المذآور أعلاه بتاریخ 85/59 من المرسوم رقم 130،131
   أعلاهالمذآور 

  :یلي   مالخصوص التي جاء فيها على اأعلاه المذآورة 7 التعليمة رقم آذلك أیضاانظر 
Le cas où les faits paressent constitue en même temps une infraction réprimés par la loi pénale doit 
faire l’objet d’un examen particulier . la juridiction saisi est en effet appeler à rendre une décision qui à 
l’autorité de la chose jugée et que l’administration n’a pas le droit de m' reconnaître … ».     
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 اƨرƹة اȺƨاǝية فȦي ȽذȻ الحالة يقتصر الأمر أركاȷإذا قرر الحكȴ اȺƨاǝي انعدام ركن من 
 اƨرƹة وفقا للȺص اȺƨاǝي Ž أركاȷالȺاǵية اȺƨاǝية ومدɁ توافر Ž  الواقعة علɂ تقدير

ǧالعقوبا ȷو ،قانوƷ ɍوȁ يةǲǵ ɂعل ȴيبية التي أمام الحكǻǖالت ǧاǞيƬوا ǧاȖلȆتتقي ال ɍد 
 انعدامه أو من ǵيǬ الوجوǻ الواقعي أɃ، اőɍام بالȆȺبة للتقرير الواقعي ǂل إǖȉ Žɍنه 
Ƀǻاƫو،ا  ɂا انتهƞ ل من القيدǵ Ž ȷإليهتكو ɂية علȺبƫة اǒاƎال Ǭيǵ ي منǝاȺƨا ȴالحك 

ȃذا الأساȽ . ذاȽهما أكدتو ȴذكورة 07 التعليمة رقƫا ȻɎا أعƬبقو )  ....Ƙȡيةǲأن ح  
 Ȩتتعل ɍ ȼضي فيȪيء المȊالɍǙ ȗاȦمع احت ȴكƩا باȾفي ȯوȎȦالم ǥددǂل اǝبالمسا 

  )1( ). قرار خارǯ هذȻ الوقاǝعأيơاǽ اɋدارƜ ǥريتȾا Ž ا

  
   :ȿاǱɋراءاǧالƎاءǥ المǤنية ȝلɂ بȖلان الدليل : ǭالǮا 

  
 ǲǵية له أɃ اɋجراǒاǧ أوالقاعدة العامة ليȄ للǶكȴ اƫبƗ علɂ بȷɎȖ الدليل 

 اƫوȤș تǻǖيبا بالحكȴ اȺƨاǝي أو العامل مȆاǒلة Ž تتقيد ŏا جهاǧ التǻǖيǢ وɍ أمام
  )Ȑ )2 والضبȔقب الإجراǒاǧ بȷɎȖ أوƎاǒة لبȷɎȖ التȦتيȈ، القاȑي بال

   

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
ƟاƷاƸǡ ƞǾƪƭ ǹدǭ  

Ƿ ƞǭاǖǩا ƞƛاǾǲǩا ǡ  ǠǾǢƮƢǩا ƟاƷاƸ  
ɍȿالنيابة  :     أ ǧقرارا:  
 اȊƫرț اƨزاǝرɃ يتبƖ نȚام الȦصل بƙ سلȖتي اőɍام أȷ كقاعدة عامة اȉɋارةƟدر 

 اǻɋارية اɋجراǒاǧلȺيابة بالحŽ ȘȦ الدعوɁ العمومية من والتǶقيȨ ومن Ż فȷǚ قراراǧ ا

                                                 
 الشيء المقضي  قوةأنشبهة في  لا: ( لخص الحكم ف م7 س1491 رقم 287 ص 9س 28/2/63راجع حكم المحكمة العليا في   (1)

 ، آانت موضوع الاتهام الذي فصل فيه الحكم الجنائيأنهالحكم البراءة مقصور على نفي واقعة سرقة الوقود عن المدعي، بحسب التي 
الحقيقة القانونية التي للشيء مراقي  إلىالتصدي له  رتقي ی ولا، العامل الإداري فلم یكن موضوع المحاآمةإهمال البحث في مدى أما
   . ... )حكوم فيهالم
   المرجع السابق2003 الطبعة الثانية لسنة ة الدعوى التأدیبي–انظر المستشار ممدوح طنطاوي  (2)



انقضاء الدعوى التأديبية بالفصل من الوظيفة بحكم جنائي آأثر للقانون الباب الأول                   
 آأثر للقانون الوظيفي والعمالي المهني

 266

تقبل الȖعن بȽ  Ƀǖي ɍو ، اليومية للȺيابة العامةاǻɋارية الأعمالاǂضة فهي تدخل ȑمن 
  .وجه من وأوجه الȖعن ɍنعدام الصȦة القضاǝية عȺها 

 ǒقه والقضاȦال ȴȆولقد قǡية الأسباǻǘƫإلى ا ȘȦإلى قرار الح ƙا نوعƵ: لأ ȘȦالح ǡسبا
  .موȑوعيةسباǡ قانونية والحȘȦ لأ

 ، اƨرƹة بصȦة عامةأوȘȦ لعدم وجوǻ اȺƨاية  الح:Žفǖما الأسǤاǡ الȪاȹوȹية فتتمǮل     
 الحɍ ȘȦمتȺاț ،ج. ق6 اǂدǻة Ž اƫاǻة لɊسباǡالحɍ ȘȦنقضاǒ الدعوɁ العمومية و

Ȇƫا țاȺمتɍ ȘȦوالح ǡالعقاǘلعدم ،ولية ȘȦوالح ȷإمكا țرȊƫا ȓتراȉكا Ɂالدعو ȬريƠ 
  .ȉروȓ معيȺة

 الحȘȦ لعدم ،الحȘȦ لعدم معرفة الȦاعل :  الموضوȝية للȘȦǶ فȾيالأسǤاǡ     أما
 الأƵية الحȘȦ لعدم الأǻلة، الحȘȦ لعدم توافر ،)ǵ Žالة البȟɎ الكاذǡ(الصǶة مǮال 
 ǢبȆذا الȽتقل الأخيروȆت ȨقيǶالت ǧاȖا من سلȽيرȡ يابة عنȺأو به الǒالقضا ، ȷذ أǺتت 

  .)1( الأƵية لعدم الأوراق ȘȦƜ ونǖمر كمعيار بعدم اƫتابعة الأƵيةعدم 
 ǧالقرارا ȻوفهذƠ ɍȁ يةǲأمام الح Ɔدƫي اȑأو القا ǧاȖلȆيبية، الǻǖالتɍ Ż ومن   ȜȺƢ

 التǻǖيبيةȜȺƢ الȆلȖاǧ   كما ɍ، من البŽ ǬǶ الدعوɁ والقضاǒ بالتعويȐاƫدنيةاǂكمة 
ǒزاƨا Ȝالة متابعة عامل ،من توقيǵ Ž ام لعدم أو كماőɍا ȘȦƷ Ż وةȉة الرƹرƛ Ȥșمو 

  .ȜȺƹ من مȆاǒلته  وɍاǻɋارية سلوȫ اƫوŽ Ȥș الوجهة ريɍ  Ǝالأǻلة،كȦاية 
  : فǞتين ƂǙ الƔ يȎدرها قاضي التȪǶيȨ تȎنȤ الأȿامر Ǚن: ǭاȹيا 

اǝية والقصد مȺها البǬǶ واɍستقصاǒ عن اƨرƹة  ȡير قضأو Ơقيقيه أو إǻارية أوامر -1
 ، Ȇǵن سير التǶقيȨإلى وقد يهدȣ من وراǝها ،كƎ معلوماǧ عȺهاأ وȜƤ ،وعمن قام ŏا

 ȈتيȦت ǒجراǚب ȨقيǶي التȑرة من قاǻال الأوامر الصاǮخبير أووم ƙأو تعي ǻهوȉ ǒاستدعا 
  .وȡيرȽا 

ا قاȑي التǶقيȨ فهي الأوامر القضاǝية والتي  الǞȦة الǮانية من الأوامر التي يصدرȽأما - 2
 أمرا ȍدر فيه أو تȦصل Ž نزاț عرȏ علɂ قاȏ التǶقيȨ أو قانونية، Ž مǖȆلةتȦصل 
  والذɃ يهمȺا Ƚ Žذا اƫوȑوȽ țو . بانتهاǒ التǶقيȨأوامر من إليه فيما توȍل أوقضاǝيا 

 
                                                 

  .145إلى  111انظر مولاي ملياني البغدادي المرجع السابق ص   (1)
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 Ɂقيأوالأمر بالأوجه للدعوǶي التȑلقا Ǵدما يتضȺتابعة عƫا  Ȩȷالوقأ ǝا Ȥلƫة باǻوجوƫا Ȝ
ɍ  ايةȺج ȷة، أوتكوǶȑة واȦالƯ ة أوǶȺأو جɍ   ȴتهƫد اȑ مةǝل كافية وقاǝɍǻ توجد

 هبɍǖ وجوƸتلȤ الأمر  . ƫتابعة اƫتهȴ وƸلي سبيله إذا كاƮ ȷبوساهبɍǖ وج أمراأȍدر 
  .ȑوعية  اǘƫسȄ علɂ الأسباǡ اƫونللمتابعة اǘƫسȄ علɂ الأسباǡ القانونية ع

وȽي التقاǻم اȆƫقȔ للدعوɁ  : لمتابعة المؤسȝ Ȅلɂ الأسǤاǡ الȪاȹوȹية Ǳȿȼالأبالأمر  -أ 
ȴتهƫو عن اȦعل ،العمومية والعȦي أو والǝاȺج Ȝابȕ اƬ ǨȆأو الأفعال التي لي ȷوȺƨالة اǵ 

ɍ ǬيƜ ةƹرƨا ǡد ارتكاȺع ǵ Žو ،ȷوȺƨالة اǵ Ž اőة ذاƹرƨا ɂعل ȷالقانو Ǣالة يعاق
 به أذȷ أو من قانوȷ العقوباǧ، أو كاȷ الȦعل قد أمر 39الدفاț الȊرعي ȕبقا للماǻة 

 ȨقيǶي التȑقا Ȼيصدر Ƀالأمر الذ ȷǚف ȷالقانو ŽȻذȽ  Ǵبالأوجه للمتابعة يصب ǧɍالحا
المتȴȾ (....: يلي  ƞاǵ175/1اǝزا لعدة الȊيǒ اƫقضي فيه ȕبقا ƫا جاŽ ǒ نص اƫاǻة 

 متابعتȼ مƶ ɍȁ ȸوللمتابعة  ȼبǱȿ ɍǖ الأمر مȸ قاضي التȪǶيǙ ȨليǤȼة الذي صدر بالنس
  ...) اǱل الواقعة ȦȹسȾا

     وƞراجعة الȺصوȋ القانونية التǻǖيبية اǺƫتلȦة من القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامة
133/66 ȴبيقية له وكذا التعليمة رقȖالت ȴراسيƫ7 أو ا ȴرق ȷرسوم82/06 القانوƫوا    
اȊƫار 04/ 05 اȊȺƫور رقȴ أȡ ȷير - Ƚذا الأمر إلى لن نعǮر علɂ نص يȊير 302/82
 إǻماج يقضي بǚعاǻة 85/59 من اƫرسوم 130،131 : وتȖبيقا للماǻة ، أعȻɎإليه

 ونتيǲة عدم . بانتȦاǒ وجه الدعوɁأمرا ȍدر ǵ Žقه إذااƫوȤș وجوبا Ž مȺصǢ عمله 
  .ابعة القضاǝيةتǖكيد الأفعال التي كانǨ مصدرا للمت

ǡ-الأ الأمر بǱȿȼ يةȝالموضو ǡاǤالأس ɂلȝ Ȅلمتابعة المؤس  
 ɍ ǬيƜ ةȦعيȑ لةǻالأ Ǩهار الحقيقة أو كانșɋ ير كافيةȡ ȷالتي تكو ǡي الأسباȽو

 Ȩقǂي اȑعة للقاȺمق ȷمن (تكو Ȭير ذلȡ ة إلىǶلة أو عدم الصǻأو عدم توافر الأ
 ǒيȊقوة ال ȁوƷ ɍ الأمر ȷǖف ،ǡلة الأسباǻهور أȚل ȨقيǶالت ǻقضي فيه، بل قد يعاƫا

 بɍǖ المتȴȾ الذي صدر بالنسǤة Ǚليȼ أمر قاضي التȪǶيȨ  (175/1جديدة ما جاŽ ǒ الȺص 
ǱȿȼǥديدǱ رأ أدلةȖت Ɓ ا ماȾسȦȹ ل الواقعةǱأ ȸم ȼمتابعت ȁوƶ ɍ للمتابعة  (  ȷير أȡ

Ž القانونية ǡالأسبا Ȝم ȫترȊوعية قد تȑوƫا ǡالأسبا ȻذȽمǻبالتقا ȓقوȆال  .  
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 ȨقيǶي التȑر من قاǻي الصاǝي عن ما اعتمد الأمر القضاȦيșالو țرȊƫا ȷأ Ɂن نرƲو
  بالأوجه اƫتابعة بǖنه Ʒوȁ قوة الأمر اƫقضي فيه أمام الȆلȖاǧ التǻǖيبية اǻɋارية 

 ǢȽموفقا فيما ذ ȷإليه كا ɂعل ȃأسا  ȷا أȽيرȡ صصة أقدر منǺجهة مت ȨقيǶي التȑقا
 ɂال علŎذا اȽ Ž واسعة ǧياǵɎȍ به من Ȝا يتمتƫ اȽيرȡ ية منǝزاƨا Ȝǝتقدير الوقا

 إǻارية وليő ǨȆمة ، اƨراȴǝ التي ơضȜ لقانوȷ العقوباȽ ŽǧذȷȻ التهمة أوخاȍة و
 ، عليه من وقاƖȜǝبوȁ الحǲية فيما اǵتواȻ وان الأمر ȺȽا ƷإذمȆتقلة عن التهمة اȺƨاǝية، 

 تǖتي جهة التǻǖيǢ وتبȔȆ أȷ فمن ȡير اƫعقول ، عدم Ƕȍتهاخلص للǲهة اǺƫتصة
 ǭبوőا علɂ الصورة التي كانǨ عليها أمام قاȑي إلىرقابتها علɂ ذاǧ الوقاȜǝ لتȺتهي 

ȨقيǶذا ،التȽنه ما  وǖȉ منȷية الأمر أǲǵ ة الواقعة يهدرǶȍ خلص إلى عدم Ƀالذ . ɂعل
  . للمتابعة ǻوȡ ȷيرȽا ه وجبɍǖعلɂ الأسباǡ القانونية لɊمر أȷ يقصر الأمر 

  

 ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  

 ƞǾƪƮǩا ǟاǎǱǼǝ ƞǾƕاǲƪǩا ǫاǦƭȁا   

ƞǱاƳȃاƛ ƝƷƳاǆǩا   

ترتبȔ فيها و تكميلية أوعرفȺا فيما سبȨ أȷ العقوبة اȺƨاǝية الأȍلية تلǶقها عقوباǧ تبعية 
ل تȖبȨ يȖبŏ Ȩا القاȑي بأǢƶ ȷ  بالعقوبة الأȍلية وجوǻا وعدما Ɯيɍ Ǭ العقوبة التبعية

 وكذلȬ الأمر بالȆȺبة ، تǻǖيƑ لذلȬإǻارȍ Ƀدور قرار إلىبقوة القانوȷ وǻوǵ ȷاجة 
 ȷللعقوبة التكميلية التي تكوɎȍيه أȁجواȷالقانو ǢلȖكقاعدة عامة ويت ȷا  أŏ ȨȖȺي 

 ǫدƷ قتة وقدǘأبدية بل م ǨȆي ليȽو ȴالحك Ž يȑالقاȷالتأ ɂقɎيت ǲ Ǣيǻǖالت Ȝم Ƈر
 أكǮر من يǬ يولد الȦعل اǶȺƫرȣ الواǵد Ɯ ةالتǻǖيبياȺƨاǝية مȜ اƨرƹة  اƨرƹة خلادوتت
 

 Ž فقرőا 302/82 من اƫرسوم 71ما نصǨ عليه اƫاǻة . مǘȆولية Ž أكǮر من ƭال
ارتكاǡ : ... يعد خǖȖ مȸ الدرǱة الǮالǮة ارتكاǡ العامل ما يźǖ " : التاسعة ƞا يلي 
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ل ɍ تسمǴ بǚبȪاŽ ȼǝ المنǢȎ الذي يȢȊلȝ ȼندما ǱنǶة أǱ ȿناية ȕواȝ ȯلاقة العم
  ... ".تǨǤǮ المȎالح الȪضاǝية هذȻ المǺالȦة

Ʒ Ƀالذ ƙتƹرƨا ƙب ȬابȊوالت Ȕذا الربȽية عوǲي الحǝاȺƨا ȴكǶأمامل لل ǧهاƨا 
 التǻǖيǢ بȆبƠ ǢريȬ الدعوɁ العمومية إجراǒاǧ ويكوȷ له التǭǖير ƜيǬ تتوقȤ ،التǻǖيبية

وŽ ذلȬ فيه العمومية Ɯكȴ جزاǝي Ʒوȁ قوة الȊيǒ اƫقضي  عوɁد ȽذȻ الإليهوƞا تȺتهي 
 ɍ..". :يلي  ا الǮانية والرابعة ƞاه Ž فقرتيأعȻɎ 85/59 من اƫرسوم 131تقول اƫاǻة 

 ȸكƹأن Ȥșالمو Ȥيوق ɍǙالمتابعة ǥرȉاǤورية   بعد مȾمƨيل اȭȿ ȣرȕ ȸية فعلا مǝاȂƨا
ȿقاضيأ   Ž ȨيȪǶاالتȕǙررƠ العموميةي Ɂوȝالد Ȭ... "  Ƀسار Ȥقرار التوقي ɂيبق

  اȊƫرțأȷ للموȤș اƫعƗ ونȆتȺتư ǰا سبȨ اǻɋاريةاȦƫعول Ɠǵ التȆوية الȺهاǝية للوȑعية 
 ǒسوا ȴيȆج ǖȖخ ǡالة ارتكاǵ Ž يبيةǻǖتابعة التƫا Ȕر يربǝزاƨا Ž Ƒيǻǖي التȦيșالو

 ƶرمها القانوȷ اȺƨاǝي ويرتǢ علɂ أفعالرتكاǡ  بȆبǢ اأو اƫوȤș لوșيȦته أǻاȺƞǒاسبة 
 وبالتبعية توقȤ اȆƫاǒلة ،Ž الدعوɁ العمومية ذلȬ متابعاǧ جȺاǝية يربȖها بالȦصل الȺهاǝي

Ɂالدعو Ž يǝهاȺي الǝاȺƨا ȴة الحكǲية وتلتزم نتيǝاȺƨاكمة اǂة اǲنتي ɂيبية علǻǖالت 
ɍهة  العمومية وƨا ȜيȖتȆاريةتǻɋلل ماǶانةن  التǻɋياǝاȺƨا ȴا الحكŏ ɂي  التي قضǝهاȺال 

ǧر.الباǻاȍ ول قرارǵ الدولة Ȅلƭ قرار ǒجا Ȭذل Žضرين   وǶية للمȺȕعن الغرفة الو
Ƀالذ ƙيǝر  القضاǻاȍ ةعأيد قرارǒاƎب ɂقض Ƀرق الذȊال Ƀضرǂ هويةƨن الغرفة ا 

ƫا Ȝǝالوقا Ž يǝضر القضاǂاȺȆة إليه،بة وǻعاǚب ȨȖراج ونǻعملههإ ǢصȺم Ž ،من ȴȡبالر  
 Ƀي الذǝي جزاǝقضا ȴكǵ Ǣوجƞ ضرǶدة للمȺȆƫا Ȝǝة الوقاǶȍانتهǻه بت وعاقبأø 03 

Ȅبǵ هرȉيذ و  أȦȺالت Ȥوق Ȝرامة نافذة20.000مȡ جǻ .   
 فقبل .  ƭلȄ الدولة بوȦȍه Ƚو الȆلȖة الوȍيةأمامȽ Žذا القرار  فقام وȁير العدل بالȖعن
بŽ ȷɎȖ الȊكل وقضŽ ɂ اƫوȑوț بǚبȖال قرار الغرفة الوȺȕية ƭلȄ الدولة الȖعن بال
 ƙيǝضرين القضاǶ1(للم(  

                                                 
رین القضائيين مجلس الدولة  بين وزیر العدل ضد الغرفة الوطنية للمحض2002 / 06 / 24 مؤرخ في 004827: انظر قرار رقم   (1)

  .2002 -2الفرقة الثانية محلة مجلس الدولة العدد 
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الأولى ǵ Žالة :  الȆلȖة التǻǖيبية ǲƜية الحكȴ اƨزاǝي الȺهاǝي تتǺذ ȍورتƙ التزام أȡȷير 
 كانǨ اƫتابعة اƨزاǝية نتيǲة خǖȖ مهƗ جȆيȴ وȍدرǧ عقوبة قضاǝية Œاǝية باǻɋانة إذاما 
  . اƫوȑ Ȥșد

جاŽ ǒ اȊȺƫور   تتǺذ ȑدȻ قرارا بالتȆريǴ، وȽذا ماأȷفȦي ȽذȻ الحالة Ǣƶ علɂ اǻɋارة 
 ȴ05رق ȻɎكد ماأعǘي Ƀوالذ   ǢȽالإليهذ Ȅلƭ ذكور دƫالقرار ا Ž Ƀرǝزاƨ1(ولة ا(  
فتمǮل اƫتابعة اƨزاǝية للموȤș بȆبǢ ارتكابه خارج وșيȦته وانتهǨ  :  الȎورǥ الǮاȹيةأما
Ƚ ر لقوةǝي جاǝاŒ ȴكƜ يةǝزاƨتابعة اƫا Ȼذ ǒيȊانةالǻɋقضي باƫا، Ž يبيةǻǖة التȖلȆفال 

Ƒيǻǖاذ القرار التơا Ž ة التقديريةȖلȆبال Ȝالحالة تتمت ȻذȽ  ǒرقابة القضا ǨƠ ǢاسȺƫا
Ƀارǻɋا،ȴور رقȊȺƫا ǢȽذ Ȭذل Žبقوله  5 و : " ȸكƹأن ȯواȕ Ȥرر التوقيȪم ǢǶȎي 

 ȎƠ Ɓل المتابعاǽǙ ǧا ȂǱء مȸ الأǱر الأساسي بȪاء  معȾȉر ȝلɂ الأǮȭرا) 06(ستة 
 ȸكƹ ȴسيǱ ƗȾم ǖȖة خǲتيȹأنȼƷتسر ȼنȝ رǲين " .   

 التȆريȽ Ǵو الȺتيǲة الحتمية ǵ Žالة اǻɋانة اƨزاǝية أȷولقد عرفȺا Ž الحالة الأولى من 
 ȴيȆج Ɨمه ǖȖخ ǢبȆ2(ب(  

 ȴالتعليمة رق Ɩعƫذا اȽ كدǘا  07وتƬبقو  
« L’infraction pénale commise par un fonctionnaire peut avoir 
des conséquences sur sa situation administrative même lorsqu' 
elle est motive par des faits absolument étrangers au service ». 

    Ɂن نرƲوȷما أ       ȴور رقȊȺƫا Ž ǒ05جا   Ƀرنا والذȉا  إليه أ Ž     Ž انيةǮزام لصورة الøإل 
 Œاǝي ومعاقبته بȆبǢ خǖȖ مهƗ جȆيȴ أȷ   اƫوȤș جزاǝيا Ɯكȴإǻانةاǻɋارة ǵ Žاله 

 
ǻǖيبيا لتȆرƷه فورا انه إجراǒ مبالȠ فيه وȨƜ ȤǶƭ اƫوȤș وȨǵ Ž اǻɋارة             تتتǺذ قرارا   

التي جøاŽ302 /82    ǒ اƫرسوم    63 اƫاǻة   إلى وخاȍة إذا رجعȺا     ، قرار Ǯƞل Ƚذا بتقييدȽا  
Ƹضع Ơديد العȪوبة التǖديǤية المȪǤȖة لدرǱة خȖورǥ اȿ ǖȖƪللøȚرȣȿ           ": يلي   فيها ما 

                                                 
 انه إذا آانت المتابعة الجزائية نتيجة خطأ فهمي جسيم وصدرت عقوبة إلىتجدر الإشارة " : یلي   ما05جاء في المنشور رقم  (1)

   . "قضائية نهائية ضد الموظف ینبغي على الإدارة تسریحه
 التي تفرض على الموظف التزام واجب التحفظ وسلوآا عاما یليق بكرامة الوظيفة 133/66 ع. و .أ . من ق 20مادة  انظر ال- (2)

 الذي یحدد بعض الواجبات 1993فيفري سنة  16  المؤرخ في 54 -93:  من المرسوم التنفيذي رقم 5 و 4العامة، وآذا المادتين 
  .ميين الخاصة الطبقة على الموظفين والأعوان العمو

 مجلة مجلس .ط ومدیریة التربية لولایة قالمة .  بين د 04/2001 /09:  مؤرخ في 001192: انظر آذلك قرار مجلس الدولة رقم 
  .2002-1الدولة العدد 
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 ȝȿواقǢ خȿÛ    ȼøǞȖلية العامل المدان  ؤ ȿلمدɁ مس  Û ارتكǢ فيȾا     المȢلȚة الƔ  أȦȦǺȿة  الم
  ɂلȝǯتاȹɋدمة       اǺة المستǞيƬا ȨǶللضرر الذي يلȿ ȿا أƬماȝ " .    ȻواǶص وفȺال ɂفمقتض

 Ȗتقدير      انه يع Ž ة التقديريةȖلȆيبية الǻǖة التȖلȆي لل      Ǣالتي ارتك ȣروȚوال ǖȖورة الخȖخ
 أŻȷ  .  القرار التǻǖيƑ اȺƫاسŽ Ǣ ذلȬø        إȍدارالعواقǢ اƫترتبة علɂ اƫرفȨ ومن Ż       وفيها  

     Ž كدǘور ذاته يȊȺƫاɁدǵما   إ ɂيلي    فقراته عل : "...   ȳȂتل ǥدارɋة     اøنǲالل ȠøليǤبت 
 المعاقȝ ǢليøȾا    الأفعاȯ وǳوضيǤين ب ȝلɂ تȪرير مسȨǤ    بناء   المؤهلة   اءالأȝضالمتساȿية  

 ŒيǢ باȊƫرț اƨزاǝرɃ وȽو يøصيȠ       أȷيȦوتȺا Ƚ Žذا اŎال      وșȿ...  ." ɍرȣȿ ارتكاŏا 
   ȷقانو țروȊة للمȦيșوȷي العامة أȖه نصا يعȺدير  كامل  يضمøية والتقǵɎارة، الصǻɌøل 

 اȊøƫرț   بذلøǵ Ȭذو   وƷذوا   أنȦا Ƚا   التي ذكرنا  تقدير العقاǡ اȺƫاسŽ Ǣ مǮل الحالة     
  Ƀصرƫص   اȺال Ž   انه ɂلأ     إذاعل Ȥșوƫا ɂعل ȴدر الحكȍ    ي Ɏول مرة فǘɃǻ   Ȭإلىذل ǒاŒإ 
 الحكȴ وøșروȣ    أسباǡر مȆبŽ Ǣ واقȜ     اقربوȷ العاملǘ   ƙ قدرȺƨ ǧة ȉ   إذا إɍالخدمة  
  وȽو مȆلȬ    )1(.بيعة العمل  ȕ أو بقاǒ العامل يتعارȏ مȜ مقتضياǧ الوșيȦة        أɃ أȷ الواقعة  

صرɃ بǚعȖاǝه الȦرȍة ƫن أخǖȖ أول مرة أȷ يتوǡ، علɂ أȷ يعمȴø             اȊƫرț اƮ  ƫموǻ من 
 țرȊƫا  ɃرǝزاƨقاɎع ȷية وقانوȺهƫا ƙالقوان ȜيƤ ɂعل ȴذا الحكȽǧيةاǻرȦالعمل ال .   

 Ȭذل Žة ي وƫǘƫار اǭɈتقديرا ل ȷدمرة كوƫوا Ȥșوƫياة اǵ Ǣالأوالتي تصي  Ɨهƫعامل ا
   )2(. الǢȖȊ أووأسرǵ Ž ȴȽالة الȦصل 

  عن ما Ƚو  اȊƫرț اƨزاǝرȉ Ƀذ عن اǖƫلوȣأƱ ȷد أخرɁ ولكȺه من جهة ،Ƚذا من جهة
ȨبȖالعم ǧريعاȊكافة الت Ž ية والية مȦيșمن  - الوȷأ ǧبعقوبا ȴكوم عليهǂا ȋاǺȉالأ 

Ȅة ليȺمعي  Ž Ȩالح ȴƬاقǶلتɍا Ǩة كانȦيșو Ƀǖب ɍإذا إ Ɔالقانو ȴȽاعتبار ȴƬ ǻأو ر 
  اȉɋاراǙǧن" : يلي   مȺه ما)Ž   )03 اƫاǻة الǮالǮة72- 50 جاǒ بالأمر  ما-القضاǝي 

ƂǙ ǧاȹداɋةاȦيșȿ ɂلȝ ȯوȎǶالورقتين لل ɂلȝ ǥيدȪالم Ûɍ   ȸكƹكل أنȊية تǖة بȦص  
ȸالذي ȋاǺȉالأ Ȥيșعا لتوȹتما ȴŏ Ȩتعل ".  

 أȹواƹțكȸ لكافة  ȭما اɍ ȼȹ" : يلي   ماها فقد جاǒ في)04( نص اƫاǻة الرابعة أما
 ǧالمؤسسا Ȑأن ترف ȋاƪا țاȖȪال ǧمؤسسا ɍȿ اتياǽ ǥƘالمس țارȂالمȿ العمومية

                                                 
  .لمتعلق بالخدمة المدنية في مصر ا1978لسنة  48من ق رقم  7 / 94المادة  انظر )(1

  )....المحاماة، الموثقين، المحضرین القضائيين (ية انظر في ذلك قوانين التنظيمات المهن (2)
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 بسȉǙ ǢǤارǥ مȦيدȿ Ž ǥرقة صǶيȦة Subalternes الȪاȹوȹيةاɍلتǶاȧ بالوșيȦة 
    "السوابȨ الȪضاǝية

أما بالنسǤة للوșاȤǝ الƔ تȪتضي ȹوȝا " : ي يل  مȺه ما05وجاŽ ǒ نص اƫاǻة الخامȆة 
 Ǔخر Ƙȡ راǭأيكون لȿ ȌǶȦرقة صǶيȦة السوابȨ الȪضاǝية  ȿلياǧ فɍ ȼȹǚؤمȸ المس
țامتنا ȸȝ ة العملǤة صاحǞيƬسناد اǙمس ǧاǽ ȳاȾلية ؤ مȿȿأ ȨȦتت ɍ Ȥǝاșȿ مع 

  )1(  "يارالمǺالȦة المرتكǤة مȸ أǺȉاȴƬ ȋ سوابȨ قضاǝية ǽȿلȕ Ȭيلة مدǥ معينة للاخت
 لحǲية الأǵكام اƨزاǝية أƵية أيةȷ اȊƫرț اƨزاǝرȽ Ž Ƀذا الأمر Ɓ يعȔ أيتضǴ و

 وبالرجوț ، اƨرƹة اŏ ȨǵɎƫا اƫوȤșأوالصاǻرة باǻɋانة مهما كانǨ العقوبة اȆƫلȖة 
 أȨƷȷ لأǵد  ɍ" : يلي   التي جاǒ فيها ما85/59 من اƫرسوم 2/  31 نص اƫاǻة إلى

Ž Ȥșته يوȆسǘارة أو مǻإ ɍتي   توفر ماإذا عمومية إǖأن... " : ي ȼوقȪƜ يكون متمتعا 
والوǭيقة التي تǮبȽ Ǩذا الȊرȽ ȓي ǶȍيȦة الȆوابȨ " ...  حسنة أخلاȧالمدȹية ǽȿا 

 ȴالأمر رق Ž ذكورةƫية اǝ78 / 50: القضا  ȻɎو أعȽ ǳلحاǚذاته ب ǳرȖي Ƀال الذǘȆوال :
 توافر الȝ ȌǺȊلɂ صǶيȦة سوابȨ قضاǝية ȚȹيȦة حƓ يةǙلȂامǱدɁȿ النȝ Ȍلɂ  ما" 

ǢسǶهذا ف Ȅلي ÛةȦيșبالو ȨǶيلتÛ Ǣƶ أن   بل ȓرȊيستمر هذا ال ƂǙ ةȦيșاية الوŒ 
  .Ýمر المذȭور أȝلاȻ مع Ǳاء Ž الأ-

 قاȝدǥ تواȁن اȉɋكاȯ الƔ تȪضي ȿƂǙاȉɋكاȯ الȪاȹوƆ الذي يȖرǳ بƩǚاȿ ǳاستنادا 
مȸ حيǬ  الأƂȿ المرتǤة Ʒتل الأمر التȊريعي أناȝد الȪاȹوȹية Ʊد التدرŽ ǯ ترتيǢ الȪو

   . "أȝلاȻ المذȭور 59 / 85المرسوȳ  الȪوǥ قǤل
 

 مرǵلة سياسية أملته إƴا أو الأمر قانوȷ مǮل Ƚذا سن Ɂعزي أȷنه ƹكن أȡير 
 ةاɋيديولوجيŽ تلȬ الأوȑاț واɍعتباراǧ   عذرȽاأوجدǧواقتصاǻية واجتماعية التي 

 Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ɂعل Ǣƶ انه Ɂونرȷر أȚȺيعيد ال  Ȭتل Ž ةǻالوار ȋصوȺبالأمرال 
 ذاǧ أو وƶعل اɍلتǶاق بالوșاȤǝ سواǒ الǮانوية مȺها بالعمل علɂ إلغاǝها أعȻɎ،اƫذكور 

Ȇƫاǘ ȄƢ التي ȴǝراƨمن ا ƙمع țنو Ž ةȍوخا ȴكوم عليهǂا ȋاǺȉأوولية من قبل الأ 

                                                 
  . المتعلق باستخراج صحيفة السوابق القضائية وآثارها في الجزائر1972 أآتوبر 5 الصادرة في 78 / 50:  رقم ر انظر الأم (1)
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 الذين رȴƬ ǻ لأولȬǞ يȆمǴ اɍلتǶاق فقȔ -لعامة وبالصاſ العام تتعلȨ بالوșيȦة ا
 Ɔالقانو ȴȽي أواعتبارǝالقضا -.  

 Ⱥة الȊاǝأو والأمانةاƨراȴǝ اǺƫلة بالȊرȣ تعƙ  باȊƫرț الȺص ȍراǵة علǢ ɂكما Œي
يكوȷ من Œǖȉا الحيلولة ǻوȷ توșيȦهŽ ȴ والتي  خارج الوșيȦة أǶȍاŏاوالتي ارتكبها 

ɍ Ɠǵ يبقɂ الأمر Ž يد اǻɋارة ǻوȷ  ،وليةǘ ذاǧ اȆƫأوȤǝ العامة الǮانوية مȺها الوșا
Ȕابȑ .  

  المطلب الثاني
  

  آثار الحكم الجنائي مع وقف التنفيذ 
  التأديبيةات  السلطأمام

  
 ȉرǳ الȊروȓ الواجǢ توافرȽا Ž الحكȴ اȺƨاǝي الصاǻر بالعزل إلىسبȨ وتȖرقȺا 

ǭر عل ǵياة اƫوȤș اƫهȺية ومن أ يرتǢ أȷ والذɃ من ǖȉنه )يالعزل القضاǝ(من الوșيȦة 
 ȓرȉ هاȺبيȷا أȺعلي Ǣيتوج Ż يذ ومنȦȺالت Ǣيا واجǝاŒ يǝاȺƨا ȴالحك ȷيكو ȷأ Ǵȑنو 

علɂ اȆƫار اƫهƗ للموȤș وبصورة Ȋƫمول بوقȤ التȦȺيذ ا الذɃ يرتبه الحكȴ اȺƨاǝي الأǭر
 Ɂما مد Ž ǬǶق نبǻلته أǒاȆيبيامǻǖتȽقته  وɎقضي عȺارةل تǻɋأم اɍ Ý.   

 علɂ وأǭرȻللكɎم عن وقȤ التȦȺيذ للǶكȴ اȺƨاǝي وȑوابȖه فرعƙ لذلȬ سǺȺصص 
  . اƫوǵ Ȥșياة

  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ǴǎƛاǸǉǷ ƶǾǞǲƢǩا ǜǡǷ ǫاǒǱ  

  
 ȴتهƫا ɂكما بالعقوبة علǵ يȑيصدر القا Ȼقتضاƞ نهǖيذ بȦȺالت Ȥام وقȚن ȣيعر

اƨراȴǝ إǵدɁ  ارتكاǡ إلى عاǻ اƫتهȴ خƬɎا إذا الزمن مȜ الأمر يوقȤ تȦȺيذȻ مدة من
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ȽيذȦȺت ȣوقوƫقه العقوبة اǵ Ž ǧذȦديدة،نƨة ا مضافا إليها العقوبة اƹرƨا ɂعل Ȝالتي توق 
 اعتƎ الحكȴ ، اȺƨاǝي Ɠǵ انقضǨ فترة التǲربةاŻɋ إلى استقام وƁ يعد إذا أما .الأخيرة

  .الصاǻر ȑدȻ كƁ ȷǖ يكن 
ȣدƬوا Ž لةǮتمƫة العامة اǶصلƫا ȨقيƠ وȽ يذȦȺالت Ȥام وقȚمن ن ǳɎȍكوم إǂال اǵ 
 اƨرƹة وȽذا إلىيعوǻ وأɍ  ليصلǴ من ǵاله أمامه الȆبيل والȖريȨ الȆوɃ بǚفȆاǳ )1(عليه

ƶوȁ للمǲالȄ الȪضاǝية ȿللمǶاŽ ȴȭ حالة " :  ق ا ج بقوƬا 592نصǨ عليه اƫاǻة 
 ȄǤƩبا ȴكƩاȿرامأȢاة  الǽǙȄǤƩبا ȼليȝ ȴكƩا ȨǤقد س ȼليȝ ȳكوǂا ȸيك Ɓ  ȿأ 

ȄǤƩبا ȼليȝ ȴكƩا ȨǤقد س ȼليȝ ȳكوǂا ȸيك Ɓ اǽǙ رامةȢناية الƨ ȿأ ȴǝراǱ ȸة مǶنǱ 
 ȳون العاȹاȪوبة الأصليةأنالȪيذ العȦتن ȣاȪيǚب ǢǤرار مسȪب ȼسȦȹ اȾحكم Ž مرǖت ".   

من ɍبد ǚيقاȣ التȦȺيذ للعقوبة اƨزاǝية  انه ƨواȁ الأمر بأعȻɎويتضǴ من خɎل الȺص 
 Ȕوابȑو ȓروȉ يتوافرȽ ةȺمعي ƃكالتا :  

  
ɍȿيذ  : أȦالتن Ȥقȿ ȓȿرȉ:  

ȷإ ȷتكو ɍ يذȦȺالت Ȥام وقȚن ɍاية إȺج Ž ȴد الحكȺةأو عǶȺج ، Ɏف Ż ومن 
 ȁوƶة إعمالهǻاƫيز اƟ ɍ كما ǧاȦالǺƫا Ž 592 الأمر ț ق ȣيقاǚيذ بȦȺالت ɍاإǵ Ž  لة

 Ȅبالحب ȴو )2( الغرامة أوالحكƎارة تعȉɋإلى ا ȷمل أȊي ɍ يذȦȺالت Ȥوق ɍأما العقوبة إ 
 Ȼارǭǔب ȴǝي فهو قاǝاȺƨا ȴإلىالحك ȷةأǻدǂترة اȦتهي الȺت .   

 الكلي اɋيقاȣ يتمǮل Ž أخر اƨزاǝية ȉرȕا اɋجراǒاǧ لقانوȷ الأخيرويضيȤ التعديل 
   . فƹ Ɏكنالأȍلية جزǝيا للعقوبة اɋيقاȣ كاȷ اإذ أما الأȍليةلتȦȺيذ العقوبة 

  
   : التنȦيذǙيȪاȣضوابȚȹ Ȕاǭ : ȳاȹيا 

  :تي  التȦȺيذ ȑوابȔ تتمǮل Ž اɇإيقاȣ ولȚȺام 
                                                 

 1968جانفي مارس  12س الأولد  العدحكومة قضایا المجلة إدارة" انتهاء الخدمة بحكم جنائي " بحث له عن : الدآتور نعيم عطية  (1)
  . القاهرة -

 فيها الجریمة آما فعل ة الظروف التي ارتكبأو سنه أو ماضيه أو المحكوم عليه أخلاق لم یحدد المشرع الجزائري مدة الحبس ولا -  (2)
 أنتزید على سنة   مدة لا الحبسأو جنحة بالغرامة أو من ق ع م یجوز للمحكمة عند الحكم في جنایة 55المشرع المصري في المادة 

ما روف التي ارتكب فيها الجریمة ظ الأو سنه أو ماضيه أو المحكوم عليه أخلاق رأت من إذا تنفيذ العقوبة بإیقافتأمر في نفس الحكم 
  .القانون مخالفة إلى لن یعود بأنهیبعث على الاعتقاد 
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1-ǡاǤر الأسȭǽ  : ȷام إȚن ȣإيقا Ž ة التقديريةȖلȆي وله الȑيا للقاȁيذ يعد جواȦȺالت 
ȷبه أ ȴكƷ أوɍ   هȆȦن ǒمن تلقا ǒبه  وسوا ȴكƷلبه الخصوموأȕ ، Ž ير ملزمȡ يȑوالقا 

 ȷببيا Ȑالة الرفǵǡالتي الأسبا ǧǻإلى أوȬاعته بذلȺذا ما، قȽو  ǨبȽكمة إليهذǂالعليا ا  
 اɍستǲابة لǤȪوȯ استǞناȣ النيابة العامة ȿتȊديد العȪوبة الǙ Ɣن" : ا بقوƬا ا ŽƬ قرار

استعماȯ للسلȖة التȪديرية  ضد المتȾمين Ɓ تكȸ سوɁ الأƂȿصرŏ ǳا قاضي الدرǱة 
ȄلǲللمÛ ɂلȝ اƎƭ Ȅلي Ƙذا الأخȾء فɍدɋا ȋخا ǢǤي سǖاء بȢلɋ يذȦتن Ȥقȿ 
  )1(" ...العȪوبة 

 ȕبقا للماǻة الأسباǡنه ملزم Ƚ ŽذȻ الحالة بذكر ǚ القاȑي بوقȤ تȦȺيذ الحكȴ فأمر إذا أما
592 ،ȻɎو ماأعȽالتي   و ǧعتباراɍراعاة اƫ مانا كافياȑ ذا يعدȽ Ž țرȊƫعها اȑو

 ȋ2(الخصو(  
  : مدȿ ǥقȤ التنȦيذ -2

ȣإيقا ȷإ ȴفيه الحك Ǵيصب Ƀتبدأ من اليوم الذ ǧواȺس ȄƦ هلةƞ ǻدƮ يذ العقوبةȦȺت 
اعتƎ  جǶȺة أوȉد فيها جȺاية أ عقوبة أوƷكȴ علɂ اǂكوم عليه بعقوبة الحبȄ وŒ Ɓاǝي 
   . ȡير ذɃ اǭربǻǚانة ȴالحك
 يȺذر ŏا اǂكوم عليه وإƴا باƫدة Ž الحكȴ أŏ Ƀا ɍǳ يصر القاȑي أȷ إلى اȉɋارةدر Ɵو

 ȴبالحك ȨȖȺنهبعد الǖجديد عليه ب ȴكǵ دورȍ الةǵ Ž انةǻɋفبا ǚ العقوبة ȷذ  الأولىȦȺست
 ȷوǻ عليهȷأ ȷمكن من يكوƫا ȷانيةأǮبالعقوبة ال Ȅاجة ، تلتبǵ ȷوǻإلى و ȴدور الحكȍ 

ǒلغاɋيذ للعقوȦȺالت Ȥإ والأولىبة  وق ȷبقوة القانو ȴا يتƴ)3( 

  
3- ȴكƩا ȧاȖȹ ȣاȪيǚيذ بȦالتن :  

                                                 
   . الجزائية للنصوص القانونيةالإجراءات قنينت مأخوذة من 123ص  ج . مج القرارات  غ 1981 ماي 28جنائي  (1)

  1992 سنة.  بجامعة باتنة ومحامي لدى المحكمة العليا أستاذنواصر العایش .  د إشراف القضائي تحت د الاجتهامبادئ
  . 662 ص 1960 راشد دروس في القانون الجنائي طبعة يعل. انظر د   (2)
 سنوات 5 المشرع المصري قد حدد المدة بثلاث سنوات بعدما آانت أنحظة هنا ج وتجدر الملا.ا. ق594، 593انظر المواد   (3)

   ). م.ع.ق 55.م(واشترط التصریح بهذه المهلة الحكم القاضي بوقف التنفيذ 
 بإیقاف ضد المحكوم عليه الذي استفاد  متى آان من المقرر قانونا انه لم یصدر : "یلي  حكم المحكمة العليا الذي جاء فيه ماأیضاانظر 

 عقوبة اشد منها لارتكاب أو المجلس حكم بعقوبة حبس أو سنوات من تاریخ الحكم الصادر من المحكمة 5 خلال مهلة أصليةتنفيذ عقوبة 
بة  یلتبس بالعقوأن دون الأول العقوبة الصادر بها الحكم أولا في الحالة العكسية تنفذ أما . اثريغير ذ بإدانته جنحة اعتبر الحكم أوجنایة 

 – 332 ص 1 / 1989 المجلة القضائية 1983 فيفري 22 جنائي "...یتم بقوة القانون الأولى  وقف التنفيذ للعقوبة إلغاءالثانية وان 
  .الجزائر
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 ǒجا Ž ةǻاƫج انه. إ. ق595نص ا : "ɍ   تدƹȣاȪيǙ وبةȪالع ƂǙ ȤاريȎدفع م 
 Ɂوȝالتعويضاالد ȿأǧɍ ماȭ   تدƹأيضا ƂǙ عيةǤالت ǧوباȪالع ȿأ ȳدȝ ة الأهليةƟالنا 

 ȴحك ȸȝةȹداɋا.   
Ȫن العǚف Ȭلǽ معȿ ȳدȝȿ عيةǤالت ǧالأهليةوبا Ȥيوق ȸم ȴحك ȼفي ƘȎالذي ي ȳاليو Ž 

   ".ǖȭ 602ن Ɓ يكȸ تǤȖيȪا لأحكاȳ المادǥ اɋداȹة
 إيقاȣ من الأخذ Ʒذو ǵذو التȊريعاǧ الحديǮة Ž أŒ ȷيǢ باȊƫرț اƨزاǝرɃ أنȺاȡير 

 ǧالعقوبا ȜيƤ ملȊي Ƀيذ الذȦȺليةالتȍالأ Ⱥالأ التكميلية أوها والتبعية مŒ Ȕا ترتبǻوجو 
 أما الȺص عليها خاȍة Ž العقوباǧ التبعية إلى جوƠ ɍتا الأȍلية مȜ العقوبة ا عدمأو

 ǡالتكميلية فمن با ǧة أولىالعقوباȍا وخاŒأ ȨȖȺال ǡوجو Ǭيǵ من ȴة بالحكȖمرتب 
  .ŏا

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا   
  

ƍ ǧǸǮǂǮǩا Ǽƕاǲƪǩا ǬǦƮǩا Ƹƥ  
ƶǾǞǲƢǩا ǜǡǸƛǫاǭƍ ǎǪƾǩا ƟاƞǾƜǽƳƎƢǩا   

  
ȷالأمر إ ȣيقاǚلة بǒاȆيبية من مǻǖة التȖلȆال ȜȺƹ ɍ Ɏامȉ ȷيذ العقوبة ولو كاȦȺت 
 Ȥșوƫيبياأو اǻǖكوم عليه تǂة إذا ،العامل اƹكل جرȊالأفعال التي ارتكبها ت Ǩكان 
كمة ا Ɠǵ ولو كانȽ ǨذȻ الأفعال Ƚي ذاǧ الأفعال التي كانǨ موȑوعا للمǶ،تǻǖيبية
 اǻɋارɃما عرفȺا Ž موȑوǲǵ țية الحكȴ اȺƨاǝي Ž اŎال  ذلȬ ك أساȃ و،اȺƨاǝية

 Ƒيǻǖاوالتƴتإ Ⱥ ȴالحك ȻاȦية فيما نǲالح ȻذȽ ȣبته أوصرǭأ Ž فصله ȷكا Ɠم Ȝǝمن الوقا 
Ɂالدعو Ž ȴكǶروريا للȑ Ȝǝالوقا ȻذȽ، Ǭيǵو ȷأ ǧبوǮب ɂي قد قضǝاȺƨا ȴالحك 

Ƚ ȷǚذا الأمر ƶعل الȆلȖة التǻǖيبية تȚȺر  ف، العامل اǂكوم عليهأو Ȩǵ Ž اƫوȤș الأفعال
 ȻذȽ Žالأفعال Ƒيǻǖام التȚȺها وفقا للȦوتكي ،Ƀارǻɋإذا وما ا ǧاȦالƯ كلȊت Ǩكان 
 أȷ فيكوȷ من ǵقها ، تǻǖيبيا، جرماأو تȖȺوɃ علƯ ɂالȦة أŒا إلى فǚذا انتهɍ . Ǩأمتǻǖيبية 
 وŏذا اƫعƖ جاǧǒ التعليمة رقȴ .ذلȬل مƓ رأǧ موجبا يبه الȁɎمة لتǻǖاɋجراǒاǧتتǺذ 
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07 ȻɎانه من جهة أع Ɂأخر ȷانة أǻɋاǨولو كان Ɠǵ يةǝزاƨة  اȖيȆب Légère لة أوǭاư 
  .saisie) (ou assortie de  لوقȤ التȦȺيذ

 سببا Ž عدم اǵɍتȦاȗ باƫوȤș اƫداŽ ȷ اȺƫصǢ الذɃ الأǵوال تكوƤ Ž ȷيȜ أƹ ȷكن 
   .Ʒتله

  عقوبةأɃ تȆليȔ أوإذا كانǨ مصلǶة اƫرفȨ تتȖلǢ نقله   تقدر ماأȷ اǻɋاريةوللǲهة 
 Ɯكȴ عام أتɂ بعدما أعȻɎ اƫذكور 5 اȊȺƫور رقȴ إلى   وبالرجوț)1(. عليهأخرɁ تǻǖيبية 

  . تȆرƷهاǻɋارة اƨزاǝية بȆبǢ خǖȖ مهƗ يȺبغي علɂ اǻɋانة كانǨ إذايتمǮل Ž انه 
 صدر Ž حǽǙ Ȩا اƘȡ ȼȹ" ... : م عȺدما قال  واستدرȫ ذلȬ بتǺصيص الحكȴ العا

  : الموȤș المتابع ȂǱاǝيا حكما قضاǝيا Œاǝيا يȪضي 
ȼسراح ȧلاȕǚب Relaxation   

ȼبراءتÛ ȿأɁوȝالد ȼǱȿ اءȦتȹبا Û ...  يعادȼǱدماǙ ررȪم ǢǱوƞ ȼملȝ ǢȎمن Ž وباǱȿ 
   "....مȸ السلȖة الƬ Ɣا صلاحية التعيين 

 التȦȺيذ ذلȬ انه عدǻ إيقاƱ ȣد وانه تبƖ نȚام أعȻɎارǻة Ž الȺص ǧ الوراوبتǶليلȺا للعبا
 أɃالحصر Ɯيɍ Ǭ توجد   يقضي ŏا القاȑي اƨزاǝي علɂ سبيلأȷالحاǧɍ التي ƹكن 

 الترتيǢ الذɃ وŽ Ȝȑ تعداȻǻ الحاȽ ǧɍو أŻ ȷ . خارج الحاǧɍ اƫذكورةأخرǵɁالة 
 اȊƫرț الوșيȦي أȷ أŻɃ ذكر الƎاǒة  الȆراǳ  إɎȕقترتيǢ مقصوǵ ǻيǬ سبǵ Ȩالة 

نȚام وقȤ التȦȺيذ بǖنه لو كاRelaxation"   ȷ  " سراǵهإɎȕق من وراǒكاȷ يقصد 
 Ƚذا من جهة ، الحكȴ بالƎاǒة Ž اƫرتبة الǮانيةليعدǻكاȷ  الƎاǒة مايقصد Ž إɎȕق سراǵه 

 اƫرتكبة من فعالŽ الأمȆبقا  الȚȺرالتǻǖيبية Ž  يد الȆلȖة إɎȕق أخرɁومن جهة 
:  لقولهومن Ż توقيȜ العقاǡ اȺƫاسɍ  .Ǣأم كانǨ تكوƯ ȷالȦاǧ تǻǖيبية إذااƫوȤș فيما 

" ɍǙ يةȿنة المتساǲالل ɂلȝ يȢǤين ȼȹضاء اȝقد الأ ƗȾم ǖȖود خǱȿ ȳدȝ Ž اȪǤر مسȚالن 
  )2(". تسليȪȝ Ȕوبة  تǖديǤية ƂǙيؤدي 

                                                 
 ما یلي   حيث جاء فيهاأعلاه، 07انظر التعليمة رقم   (1)

D'autre part une condamnation pénale, même légère on assortie du sursis, peut en toute hypothèse 
rendre important le mentionner  de l’intéresse au poste qu’ il occupe. 
Il appartient alors a l administration d’apprécier si l’intérêt du service commande le déplacement de 
l’intéresse une autre sanction, et dans l’affirmative, de prendre la décision correspondante en observant 
la procédure disciplinaire. 

  . 9 و  8 المذآور أعلاه ص 05 انظر المنشور رقم  (2)
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قد تبȽ Ɩو اɇخر نȚام  ǻǖيƑ اƨزاǝرȷɃ اȊƫرț الوșيȦي التأنȆتȺتư ǰا سبȨ و

ȣوالتي إيقا ȷبقوة القانو ȨبȖالتبعية التي ت ǧير العقوباȡ Ž يǝزاƨيذ اȦȺالت ɂعليها أبق 
ج .إ. ق 595 كما جاŽ ǒ اƫاǻة الأȍليةاȊƫرț اƨزاǝرɃ بالرȴȡ من وقȤ تȦȺيذ العقوبة 

Ƀأ ȷكوم عليه بعقوبة أǂا Ȥșوƫمولة  اȊيذوبمȦȺالت Ȥق Ž سببا ȷتكو ɍ ǒاŒقته إɎع 
التǻǖيبية من مȆاǒلته ȜȺ وɍ يكȤ يد الȆلȖة  وŽ ذاǧ الوقƹ ɍ Ǩ، فصلهأوبالوșيȦة 

   )1(.تǻǖيبيا 
 Ƀرǝزاƨا Ƒيǻǖي التȦيșالو țرȊƫا ɂعل Ǣƶ انه Ɂن نرƲوȷام أȚن Ž رقȦي ȣيذ إيقاȦȺالت 

 ƙبǧاناǻɋا ǢبȆة أفعال بȦيșخارجية عن الو ȴǝة  وجراȖريȉɍماسة بكرامة ت أ ȷكو
 ƙرفها وبȉة وȦيșالوǧاناǻɋا ǢبȆب ǒاȖيةالأخȦيșية الوȺهƫالأخيرة   ا ȻذȽ يȦيمة فȆƨا

 مȺصǢ عمله كما فعل اȊƫرŽ ț اȊȺƫور إلىǢƶ الȺص علɂ عدم ǵɎȍيته للعوǻة 
ȻɎأع. Ż ا ومنȺنǚف țرȊƫبا ǢيŒ ȷا أيضا يضمن أǶȑإلى نصا واƨديد اƠ Ǣجان  ȴǝرا

 ȣرȊلة بالǺƫوالأمانةا ȷأ ǳماȆعدم ال ɂص علȺارة يǻɌة لǻعاǚماج بǻإ ȋاǺȉالأ 
 الوșيȦة العامة Œاǝيا Ɠǵ ولو إلىخȖاǒ مهȺية جȆيمة اƫدانƙ جزاǝيا بȆبǢ ارتكاȴŏ لأ

 Ǩانةكانǻɋيذ الكلياȦȺالت Ȥوق Ȝ2(  م( ȴȽاعتبار ȴƬ ǻير Ɠǵ . 

 
ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا   

ƍǼƕاǲƪǩا ǬǦƮǩا Ƹƥ Ǽǝ اءǶǱإ ƞǡȆǖǩا   
ƞǾǲǶǮǩا ƞǡȆǖǩاǷ ǨǭاǖǪǩ ƞǽدǢǖǩا   

  
Ɂ التȊابȬ بƙ دلقد تȺاولȺا اǭر الحكȴ اȺƨاǝي علǵ ɂياة اƫوȤș الوșيȦية ورأيȺا م

  .اƨراȴǝ اȺƨاǝية واƨراȴǝ واǺƫالȦاǧ التǻǖيبية 

                                                 
سبب بالإیقاف الكلي م بحكم أن تأمر: " ...  الذي أضاف عبارة جدیدة هي 592 أما التعدیل الجدید لقانون الإجراءات الجزائية للمادة  (1)
 المؤرخ 155 - 66رقم  للامر  المعدل والمتمم 10/11/04 مؤرخ في 14 - 04: انظر القانون رقم ". (و الجزئي لتنفيذ العقوبة الأصليةأ

  . المتضمن قانون الإجراءات الجزائية 1966 / 06 / 08
  . المذآور أعلاه14 - 04ج في ق .إ. ق 592 انظر المادة  (2)
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 أŽ ȷ كǮير من الأǵياȷ أȍ ȷاǢǵ مهȺة، فقد Ʒدǫ أووɍ يȊذ الأمر بالȆȺبة للعامل 
ولية اȺƨاǝية ǘ رǡ اƫهȺة جرƹة Ⱥȍاعية وɍ يتوقȤ الأمر عȺد اȆƫأويرتكǢ العامل 

 Ȼبل يتعدا ǢȆǶإلىفȆم Ǣانه تترت ǘيبǻǖيةولية ت Ǩالوق ǧذا Ž 1ما Ȭه   وذلǮƜ اولƲ
اȖƫلǢ الǮاƆ  و للعاملعقدية اǭر الحكȴ اȺƨاǝي علɂ العɎقة الإلىŽ مȖلبƙ الأول Ƴصصه 

ǭعن ا ǬديǶللɂي علǝاȺƨا ȴقة ر الحكɎع Ɨهƫيمه اȚȺفيه  بت ǬǶنب ǬالǮال ǢلȖƫا Žو 
  :  الخدمة كǭǖر للǶكȴ اȺƨاǝي علɂ الǶȺو التاƃ إŒاǒالȖبيعة القانونية لقرار 

  
  لمطلب الأول ا

  
  إنهاءثر الحكم الجنائي في أ

   العلاقة العقدية للعامل
  

 țوȑمو Ž اȺلقد عرفȃأساȊت Ž Ǣيǻǖة  التȖالعمل  سل Ȝا إلىريŒأ Ȑلبع Ȝضơ 
 من نȚام التǻǖيǢ الوșيȦي إياȽالقواعد القانوȷ العام التي فرȑها اȊƫرț مȆتوǵيا 

 ه وان،من القواعد اȚȺƫمة للǲرƹة التǻǖيبية والعقوباǧ اƫقررة Ƭا واȉتركǨ معه Ž كǮير
 Ȥșوƫل اǮله مǮصبأوالعامل مȺم Ȼلتقلد ȓترȊي Ɨهƫا ȷه أǻهوȊم ȷيرة  يكوȆن الȆƜ ا له 

 
 

 ȓرȊذا الȽ ȷوا ȫلوȆوالȑقة العقديةɎستمرار العɍ Ƀرور، Ż العامل إذا ومن Ǣارتك 
  . عقوباǧ تǻǖيبية إلىذنبا خɎل ȽذȻ العɎقة فǚنه سيعرȏ نȆȦه 

Ƚو متصل  ولقد ميز الȦقه الȦرنȆي بȕ ƙاȦǝتƙ من اƨراȴǝ التي يǖتيها العامل مȺها ما
  .)ȴǝ )2 التي ȍ ɍلة Ƭا بالعملاƨراومȺها بالعمل 
 جانǢ إلى اƨراȴǝ اƨزاǝية التي Ƭا ȍلة بالعمل فتكوǻ ȷاǝما مكونة ƨرƹة مدنية فǖما

  . مƎرة Ƚ ŽذȻ الحالةǴ عقوبة التȊريأو ويكوȷ فǸȆ عقد العمل ،اƨرƹة التǻǖيبية

                                                 
  وما58 قضایا الحكومة ص إدارةة لمجبمنشورة .  "الحد الفاصل بين التأدیب والتجریم" : عنوان محمد عصفور مقال ب .انظر د (1)

  .المرجع السابق. بعدها
  .68 انظر د محمد عصفور المرجع السابق ص (2)
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 Ž حالة ارتكاǡ يتȴ التȊريع التǖديƑ: " يلي   ƞا1 مكرر/73نصǨ عليه اƫاǻة  وȽذا ما
   . ǱسيمةأخȖاءالعامل 

 Ǣترتك Ɣالȿ يǝاȂƨريع اȊا التȾليȝ Ǣيعاق Ɣسيمة الƨاء اȖالأخ ɂلȝ ǥȿلاȝȿناءǭأ 
   )1(... "العمل
ȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ استعمل عبارة التȆريǴ وȽي وأ يتضǴ أعǵ73 ȻɎكام اƫاǻة لأوفقا 

تǻǖيŽ Ǣ تȊريȜ العمل ơضŽ Ȝ كǮير  سلȖة الأȷقلȺاȻ سابقا من  العبارة اǲȆȺƫمة مȜ ما
بلȠ من عبارة الǸȆȦ التي أنǢȆ وأ والتي نراȽا ، القانوȷ العامأǵكام إلى أǵكامهامن 

 ȴتقيȆت Ȝضơ دنية التيƫا ǻالعقو Žر أǮإلىك ȷاȖة مبدأ سلǻراɋلل ا Ż ومنȆمǘ ولية
  .التقصيرية أوالعقدية 

 اȆƨيمة التي يعاقǢ عليها القانوȷ لأخȖاǒا اȊƫرț ربȔ الȺص أȷ من أيضايتضǴ  ا ماكم 
وليȄ خارجه وȽذا اȦƫهوم تǖكدȻ ه عملل أǻاǝهاƨزاǝي والتي يǖتيها العامل فقȺƞ Ȕاسبة 

   : علɂ الǶȺو التاƃأعȻɎ اƫصȖلǴ الȦرنȆي اȆƫتعمل Ž الȺص أوالعبارة 
« … Autres, les fautes graves sanctionnées par la législation 

pénale, commandes à l’occasion du travail … ».  
علɂ أɍ تلȽ ǖǲذȻ الȆلȖة إلى التȆريǴ إɍ بعد أȷ يصدر ǵكȴ جزاǝيا Œاǝيا باǻɋانة ǵاǝزا                

  )2(لقوة الȊيǒ اƫقضي ȑد العامل
  

 علɂ الȺص أنه Ʒ Ɓدȕ ǻبيعة اǻɋانة اŏ ȨǵɎƫا العامل والتي من Œǖȉا أȷ               ذما يǘخ 
  .لتȆريǴ من العملترتǢ العزل أو ا

 علɂø   79أما القانوȷ الداخلي للصȺدوق الوƗȕ للتǖميȺاǧ اɍجتماعية فقد نص Ž اƫاǻة            
ǽǙا ارتكǢ العامل أǭناء ưارسة șȿيȦتǱ ȼنǶة ǤǭǙ Źاøőا مȸø اøȾƨة الøȪضاǝية           : "انه

 عبøارة "ȡير الȺص الȦرنȆي Ɓ يذكر      ". المǺتȎةÛ تȪدȳ قضيتȼ تلȪاǝيا ƂǙ اللǲنة التǖديǤية      
 أوخɎل عɎقة العمل وŽ رأيȺا إȺȽ ȷاȫ فارق كøبير Ž            لوإƴا ذكر ȕوا  " ưارسة وșيȦته 

اȦƫهومƙ  الأول الذɃ يȦيد انه يȊترȓ ارتكاǡ اǶȺƨة أȺǭاǒ اƫمارسة الوșيȦية أǻ Ƀاخل              

                                                 
   .21/12/1991 مؤرخ في 91/20 المعدل بالقانون 90/11 من ق 73/1 انظر المادة  (1)

الوقف (حرمان العامل الحریة : ...تعلق علاقة العمل قانونا للأسباب التالية : " تنص على ما یلي 90/11 من ق 5 /64المادة  (2)  
  ..."ما لم یصدر ضده حكم قضائي نهائي) الاحتياطي
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العمل وليǨȆ خارجه، بيȺما اȦƫهوم الǮاƆ بالȦرنȆية يȦيد واȷ اǶȺƨة اƫرتكبøة خøارج              
  .)ƫDurant sa relation de travail)1ا أورǻ عبارة  وإɍ . العمل

إɍ إȷ الȺص أعƁ ȻɎ يرتǢ مباȉرة عقوبة التȆريǴ أو الǸȆȦ نتيǲة ارتكøاǡ العامøل                
 مȺاسøبا øȽ Žذا      ȻللǶȺǲة وإƴا Ơال قضيته مباȉرة أمام Ⱥƨة التǻǖيǢ التي تتǺذ ما تøرا            

 التقديرية لǻɌارة ǵول مøا إذا       الخصوȋ ولعل اȊƫرț أراǻ بذلȬ أȷ يترȫ الأمر للȆلȖة        
                ɍ ا أمŏ ة التي يقومȦيșق الوɎوأمانة وأخ ȣرȊين من اجلها ماسة بǻة التي أǶȺƨا Ǩكان

  . ومن Ż تقرير العقوبة اȺƫاسبة
               ȷأ țرȊøƫا ɂøعل ƙية يتعǻرȦالعمل ال ǧقاɎبة لعȆȺا بالǵوȑر وǮالأمر أك Ǵيصب Ɠǵو

مل خارج العمل والتي Ƭا اǭر سلƑ علɂ العɎقة العقديøة           Ʒدȕ ǻبيعة اƨراȴǝ اƫداŏ ȷا العا     
  .للعمل كاƨراȴǝ اƫاسة بالȊرȣ والأمانة وȡيرȽا

                 Ȥøالوق ǒإجرا ȷة العامة من أȦيșاق الوȖن Ž و معمول بهȽ اƫ فاɎارة انه خȉɋدر اƟو
 إلزامي وŽ خɎل مدة معيȺة ويترتǢ عليه البȷɎȖ لبقية اɋجراǒاǧ الأخرɁ فøاȷ عøدم              
               ɍ يǝاøŒ يǝضاøق ȴكǵ دورȍ ة، قبلƹرƨ العامل ǡارتكا ǢبȆمة العمل بɎع Ȩتعلي
يȆقȨǵ Ȕ اȆƫتǺدم Ž تȆريǴ العامل بعد ȍدورȻ، لأȷ الحŽ Ȩ التȆريɍ Ǵ يȆقȔ قبل               

  .)2(نȊوǝه 
ويȊترŽ ȓ الحكȴ اƨزاǝي اƫرتǢ لأǭرŽ Ȼ العɎقة العقدية أȷ يتوافر علɂ الȊروȓ الøتي                

  .تȦصيل أعȻɎسبȉ Ȩرǵها بال
  

    

                                                 
   ": من النظام الداخلي للصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية المذآور أعلاه بالفرنسي79  نص المادة  (1)

ART .79 - LORSQUE UN TRAVAILLEUR COMMET DURANT SA RELATION DE TRAVAIL 
UN DELAIT ETABLI PAR LES SERVICES JUDICIAIRES COMPETANT, SON CAS DOIT ETRE  
AUTOMATIQUEMENT DEFERE DEVANT LA COMMISSION DISCIPLINAIRE "  . 

   242 انظر المستشار الدآتور مغاوري المرجع السابق ص  (2)
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  المطلب الثاني  
  

  أثر الحكم الجنائي
  )المحاماة( في العلاقة المهنية 

  
يرتكǢ اƫهƗ نوعƙ من اƨراȴǝ مȺها ما Ƚو متصل باƫهȺة وتȚȺيمهøا وقوانيøȺها              
ومȺها ما ȍ ɍلة له بقوانƙ اƫهȺة وتȚȺيماőا وƬذȻ اƨراǭǓ ȴǝار علɂ عɎقة اǂامي اƫهȺيøة                

ǺȺو ما سȽصصو ƃو التاǶȺال ɂعل ƙتقلȆم ƙما فرعƬ :  
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ǼƢǩا ǬƕاƸƪǩا ǓاǸǱƍ 
ǼǭاƮǮǩا اǶƜǦơƸǽ   

  
دȿن اɋخøلاȯ   : " من قانوȷ اǂاماة اƨزاǝرɃ علɂ  ما يلي          50 لقد نصǨ اƫاǻة    

 المدȹية فǚن ȭل ƯالȦة للȪواȹين ȿالتنȚيماȭȿ ǧل اȹتȾاȫ         ةبالعȪوباǧ اȂƨاǝية ȿالمسؤȿلي  
لمȾنية تعرȏ اǂامي المرتكǢ لذلƂǙ Ȭ العȪوباǧ التǖديǤية المنȎوȝ ȋليȾا Ž           للȪواȝد ا 

 ǥون49المادȹاȪهذا ال ȸ1(" م(  .  
ويȦيد الȺص أعȻɎ إɍ اȺȽ ȷاȫ من اƨراȴǝ ما Ƚو مرتبȔ ومتصل بالتزاماǧ اƫهƗø فقøد                 

 عقوبة اƨزاǝيةيرتكǢ اǂامي جرƹة من اƨراȴǝ ويرتǢ اȊƫرț عليها ǭǓارا تǻǖيبية ƛانǢ ال
بȆبǢ ما يǖتيه أو يرتكبه اǂامي من إخɎل بالتزاماته اƫهȺية والتي øƬا الøصلة الوǭيقøة                 
            Ǭيǵ يةȺهƫالتي تتصل بالأمانة ا ȴǝراƨة كاǻدǂية اȺهƫا ǧلتزاماɍد اǵي لأǝاȺƨا Ƈرǲبالت

                                                 
   المذآور أعلاه وآذا النظام الداخلي لمهنة المحاماة – المتضمن تنظيم مهنة المحاماة 91 - 04لقانون   انظر ا (1)
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راȴǝ ذاǧ الصلة    وȡيرȽا من اƨ   )1(يƢǘن رجل اƫهȺة اǂامي علɂ أسرار عمǝɎه فيȊȦي الȆر        
  .باƨزاǒ كǲرƹة خيانة الأمانة وجرƹتي الȺصǢ واǵɍتيال

 ɍȿامي : أǶللم ƗȾالم ȓاȊا بالنƬ صلة ɍ Ɣال ȴǝراƨا :  
   ǲŒ ما ȣɎخ ɂعلǨ       ǵراȍ صȺعدم ال ɂقارنة علƫا ƙن       ة به القوانøم țوøȺذا الȽ ɂعل 

 ȉروȓ التǲȆيل أو القيد ƫهȺة      اƨراȴǝ التي ȍ ɍلة Ƭا بȊȺاȓ اƫهȺة واكتǨȦ بالرجوț إلى         
:    مøا يلøي      ɂ مȺه عل  56/1فȷǚ اȊƫرț اƨزاǝرɃ نص Ž  قانوȷ اǂاماة Ž اƫاǻة           . اǂاماة

"            ȼȦتوقي ȸكƹ ةǶنǱ ȿناية أǱ ǡرتكاɍ يةǝقضا ǧاȪملاح țامي موضوǂندما يكون اȝ
            ȸøم Ǣøلȕ ɂøلȝ اءøبن ȿيا أǝاȪما تلǙ امينǂا ǢيȪȹ لǤق ȸم ȼامȾم ȸȝ ɍر  حاøيȁȿ

ȯالعد."...  
ومن خɎل قراǒتȺا للȺص أعȻɎ يتضǴ وانه ƹكن متابعة ومȆاǒلة اǂامي اȨǵɎƫ قøضاǝيا              
Ⱥƛاية أو جǶȺة خارج الȊȺاȕاǧ اƫهȺية ǻوȷ أƷ ȷدȽ ǻذا الȺص ȕبيعة اƨراȴǝ اŏ ȨǵɎƫا               

             ȍذا الوŏ Ǩي إذا كانȽة وكرامتها وȺهƫا ȣرȉو ȫلوȆماسة ب Ǩامي وما إذا كانǂا Ȥ
               Ž ǒاøما ج Ȝم Ȩيتواف ɍ Ƀو الأمر الذȽامي وǶيبية للمǻǖلة التǒاȆƫا ǢتوجȆة تǻاøƫ09ا 

:   الȦقرة الȆاǻسة و التاسعة والتي Ơدȉ ǻروȓ اɍلتǶاق ƞهȺة اǂاماة والتي جاǒ فيها ما يلي              
  ." أɍ يكون قد سȨǤ اƩكȝ ȴليȼ بعȪوبة Ưلة بالȊرȣ: "الȦقرة الخامȆة 
  ."أن يكون ǽا سلوȫ حسȸ" : عة فǲاǒ فيهاأما الȦقرة التاس

وبالرجوț إلى الȦقرة الخامȆة التي اȉترȓ أɍ يكوȷ الǺȊص الذɃ يرŽ Ǣȡ اɍلتøǶاق              
ƞهȺة اǂاماة قد سبȨ الحكȴ عليه بعقوبة Ưلة بالȊرȣ، وȽو ȉرǢƶ ȓ أȷ يȆتمر العضو               

           ȷنه يكوǚف ȓرȊذا الȽ فيه Ȥلơ ذاǚية فȺهƫياته اǵ والȕ ا       متمتعا بهøجرم ȣرøد اقتøق 
  أعȻɎ بتǶديدȽا56وȽو ȉرǢƶ ȓ أȷ يȴǲȆȺ معه نص اƫاǻة . يȆتوجǢ مȆاǒلته تǻǖيبيا

لȖبيعة اƨراȴǝ التي من Œǖȉا أȷ ترتǭǓ Ǣار علǵ ɂياته اƫهȺية ƛعلها ماسة للȊرȣ وكرامة               
 Ȼله اعتبار ǻير Ɓ ة ماȺهƫا.  

                                                 
یة معلومات أو وثائق تتعلق بقضية أسندت إليه أیمنع المحامي من إبلاغ الغير على :  ق المحاماة تنص على انه 79 انظر المادة (1)

  . لحالات عليه إن یحافظ على أسرار موآله والدخول في صراع یخص تلك القضية وفي آل ا
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ȓ الخامȄ وȍورة مȺه فعبارة  الȊرȣ        فȺراȽا ترǻيد للȊر   09أما الȦقرة التاسعة من اƫاǻة      
  ". Ȇǵنȫذا سلو"والأمانة ماȽو إɍ ترǻيد لعبارة 

 الȆلوȫ الحميد أɍ يكوȷ الǺȊص قد سبȨ وأǵ ȷكȴ عليøه بعقوبøة              - وȆǵن الȆيرة   
  .)1(جزاǝية مȊيȺة  

وƟدر اȉɋارة ȺȽا إلى أȷ العبارة اȆƫتعملة Ž الȺص أعȻɎ تǮير إȉكاɍ كبيرا علȡ ɂرار ما                
 فيه ƯتلȤ التȊريعاǧ اƫصرية اȚȺƫمة للوșيȦة العامة وقوانƙ اƫهøȺة أøȉكاǨ              Ž ɍوقع

فهي جرƹة نȆبية أɃ أȷ جرƹة معيȺة قد تعتș Ž Ǝروȣ           " اǺƫلة بالȊرȣ   " تȆȦير عبارة   
Ǝتعت ɍو ȣرȊلة بالƯ ةȺمعيɁأخر ȣروș Ž Ȭ2(. كذل(  

        Ɨهƫي اǝزاƨا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷافة إلى أȑإ         ǒاøا وجøقɎȕرق إليها إȖيت Ɓ يȦيșأو الو
  Ƀرǝزاƨا ɃكرȆالع ȷالقانو Ž Ȕا فقȽ3(ذكر(  

ولذلŒ ȬيǢ باȊƫرț اƨزاǝرɃ أƷ ȷرȋ علƠ ɂديد اƨراȴǝ اƫاسة بالȊøرȣ والأمانøة              
  . اƫتعلقة باƫهȺة مȜ الأخذ بعƙ اɍعتبار ȕبيعة كل مهȺة علǵ ɂدة وșروفها الخاȍة

  

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
 ƷاƥƋǼǝ ƞǾƕاƺƪǩا ǬƕاƸƪǩا  

ǼǭاƮǮǪǩ ǼǲǶǮǩا ƷاƾǮǩا  
  

               ȷǚøية تبعية أو تكميلية فǝاȺكعقوبة ج Ȥșوƫعزل ا țوȑمو Ž اȺرأي ȷأ Ȩلقد سب
  وبصȦة )4(الأمر يȖȺبȨ علɂ اƫهƗ بصȦة عامة الذɃ تعرǮƫ ȏل ȽذȻ العقوباǧ اƨزاǝية،

 

                                                 
  .80 انظر د محمود عصفر المرجع السابق ص  (1)
  69 ص 11 السنة الأولى رقم  م ج1970 – 03 - 25 دائرة استئنافية  في - انظر ذلك حكم محكمة القضاء الإداري المصري -  (2)
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ة Ž فقرøőا الخامȆøة       من قانوȷ اǂاما   09خاȍة مهȺة اǂاماة ǵيǬ جاŽ ǒ نص اƫاǻة         
أن يكون متمتعا ȪƜوقȼ السياسية ȿالمدȹية      " : اǂدǻة لȊروȓ اɍلتǶاق ŏذȻ اƫهȺة ما يلي        

 Ž العقوباǧ التبعية والتكميلية، وȽو ليȉ Ȅرȕا        ǒوȽو ȉرȓ يتȖابƢ Ȩاما مȜ ما جا      " ... 
   .فǢȆǶ للقيد Ž اƫهȺة بل ɍستمرار العضو متمتعا به ȕوال ǵياته اƫهȺية

 50أما اƨراȴǝ اƫتصلة باƫهȺة والتي يǖتيها اǂامي بȆبư Ǣارسته ƫهامه فلقد نصǨ اøƫاǻة               
اǂاماة، علɂ أنه كل انتهاȫ أو ƯالȦة للقوانƙ والتȚȺيماǧ اƫهȺية تعرȏ اǂامي اƫذنǢ             .ق

 قøانوȷ    من 3 / 49للمȆاǒلة التǻǖيبية وتوقيȜ العقوباǧ التǻǖيبية اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة          
يȎدر اŎلȄ التǖديǽǙ Ƒا لȳȂ الأمøر ǙحøدɁ         ... : " اǂاماة والتي نصǨ علɂ ما يلي       

  :العȪوباǧ التǖديǤية التالية 
   اȹɋذار–أ 

 ǡ–Ǹالتوبي   
  ǯ-               ونøأن تك ȸكƹ وبةȪالع Ȼهذȿ ǧسنوا ǫلاǭ ǥنة لمدȾارسة المư ȸم Ǩالمنع المؤق 

ȏ اǂامي خلاȄƦ ȯ سنواǧ ابتøداء  مرفȪة بوقȤ تنȦيذها ȿيȖǤل هذا الوقǽǙ Ȥا تعر 
ǥديدǱ وبةȪوبة لعȪالع Ȭتل ȸم.  

   " . الǢȖȊ مǱ ȸدȪȹ ȯȿابة اǂامين-د 
ȝندما يكون اǂامي موضوț    : " من قانوȷ اǂاماة جاǒ فيه ما يلي         1 /56أما الȺص اƫاǻة      

Ǣ ملاحȪاǧ قضاǝية ɍرتكاǱ ǡناية أǱ ȿنǶةƹ Ûكȸ توقيȼȦ حاɍ مȸ مȾامȼ مȸ قǤل Ȫȹي             
 ȯير العدȁȿ ȸم Ǣلȕ ɂلȝ بناء ȿيا أǝاȪما تلǙ امينǂا..."   

واȘǵɎƫ علɂ الȺص أعȻɎ من أنه عȺدما يكوȷ اǂامي Ʈل متابعة قضاǝية ɍرتكابه جȺاية              
                  ȷأ Ȝالواق Žير العدل،  وȁمن و Ǣلȕ ɂعل ǒاȺيا أو بǝه تلقاȦيوق ȷأ ǢقيȺكن للƹ ةǶȺأو ج

    ɂخرج عل Ƀرǝزاƨاماة اǂا ȷبه           قانو Ƀرǵ ȷوكا ،ǧɍالحا ȻذȽ لǮم Ž عمول بهƫبدأ اƫا 
أƷ ȷذȣ إجراǒ الوقŒ Ȥاǝيا إلى أȷ تǮبǨ وتتǖكد إǻانة اǂامي، والȺص علɂ ما Ƚو عليøه                  
                 Ɨøهƫة اøȦيșو ȷأ Ȭذل ɂعل Ɏته، فضǒكد براǖوتت ǨبǮت Ɠǵ ȷمدا ȴتهƫعل من اƶ ȷالأ

واǵد مȺهما بالȆȺبة للموȤș عɎقته     ơتلȤ عن اƫوȤș من ǵيǬ العɎقة التي تربȔ كل          
               ɂر علǭǘي ȷنه أǖȉ ية منǝزاƨا ǧقاǵɎƫا Ȑبع Ž ةȦيșالو Ž Ȼǒبقا ȷǚيمية فȚȺارة التǻɋبا
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 تعرȏ للتوقيȤø بȆøبǢ      االتǶقيȨ بيȺما اǂامي فعɎقته الأساسية مƤ Ȝهور الزباǝن، فǚذ        
  ǧقاǵɎت        قضائية ثم   مƫقة اǭ يهز ȷأ Ȭذل ȷǖȉ ته، منǒبرا Ǩبتǭ   ɂعل ƙȺȕواƫوا ƙعامل

  . ǵد سواǒ به وȽو أمر ǵ Žد ذاته يȊكل عقوبة معȺوية ƹ ɍكن تداركها أو إǵɎȍها
                 ǒاȆøير قد يȖخ ǳɎمن س Ǣيǻǖكن جهة التƹ كن منƹ ǒجراɋذا اȽ ȷǚف Ȭعن ذل Ɏفض

   )1(.استǺدامه لأȡراǨƢ ɍ ȏ إلى اƫصلǶة التȚȺيȴ و اƫصلǶة العامة بȍ Ƀǖلة
  
   

  الثالثالمطلب 
  

  الطبيعة القانونية لقرار إنهاء
   الخدمة آأثر للحكم الجنائي

  
             ȷاøي رأيǝاøȺƨا ȴكǶر للǭǖالخدمة ك ǒاŒبيعة القانونية لقرار إȖال țȁاȺالأول : يت

  : يقول باɋجراǒ التȦȺيذɃ والǮاƆ إقرار إǻارƞ ɃعƖ الكلمة علɂ التȦصيل ا ɇتي 
  

 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
  اƞǡȆǖǩ اǢǖǩدƞǽ اƸǢǩاƷ اǆǩاǶǱƒƛ ƷƳاء 

 ǻƶǾǞǲơ اءƸƩإ ƞǾǲǶǮǩا Ƿƍ ƞǾǞǾǑǸǩا Ƿƍ  
  

 وȽذا الرأɃ القاǝل بȷǖ القرار الصاǻر بŒǚاǒ العɎقة العقدية أو الوșيȦية أو اƫهȺية إƴا øȽو                
 تدخل الȆلȖة التǻǖيبية ɋنȊøاǝه أو       مإجراǒ تȦȺيذɃ ، و ɍ يعد إجراǒ تǻǖيبيا لذلɍ Ȭ يلز          

 اøȺƨاǝي الøȺهاǝي ǻوȴ      ȷيتȴ فورا ومباȉرة كǭǖر لصدور الحك      ةإجراǝه، وأȷ انتهاǒ الخدم   
             ȷوبقوة القانو Ɏفع ǖȊن Ƀالذ Ɔركز القانوƫذا اȽ ǫداǵɋ Ƀارǻدور قرار إȍ اجة إلىǵ .

                                                 
   . 79محمود عصفور المرجع السابق ص .  انظر د  (1)
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              ǒا يعد إجراƴǚيا فǝاŒ ي بالعزلǝاȺƨا ȴارية قرارا تبعا لصدور الحكǻɋهة اƨا ǧدرȍوإذا أ
Ǝيعت ɍو ،ȴذا الحكƬ يذياȦȺقرارت ǴيǶالص ƗȦال Ɩعƫاريا باǻ1(ا إ( .  

   ȻاƟɍذا اŏ كامهǵير من أǮك Ž Ƀارǻɋا ǒة   . ولقد أخذ القضاøمعيƨه اøب Ǩأفت Ȭمن ذل
              ǒضاøة القøكمƮ هøب Ǩوقض ،Ƀصرƫالدولة ا ȄلŎ ȜريȊوالت ɁتوȦمي الȆالعمومية لق

  :يلي  ǵ Žكمها ما ǵǒيǬ إȷ مقتضɂ ما جا. )2(اǻɋارɃ واǂكمة اǻɋارية العليا
إȷ قرار فصل العمدة أو الȊيǸ لصدور ǵكȴ قضاǝي عليه ماȃ من نزاȽة أو الȊرȽ ȣو                "

   ǒهاøتما انتǵ ȷعليه القانو Ǣيرت Ƀي الذǝالقضا ȴذا الحكȽ ɂقتضƫ ذȦȺم ǒقيقته إجراǵ Ž
خدمة العمدة أو الȊيư Ǹا ɍ يعد معه إنزال Ƚذا الأǭر القانوǻ Ɔوȷ أȷ يكوƨ ȷهة اǻɋارة                 

إȷ : " أيضا ǵ ŽكƬ ȴا ما يلي        ǒوما جا ) أɃ سلȖة Ž الترخيص Ƚ Žذا الȷǖȊ        اǺƫتصة  
 اƫترتǢ عل ǵكȴ جȺاǝي، Ʈ ɍل لعرȑه علɂ الȆلȖة التǻǖيبية           - أو انتهاǒ الخدمة     -العزل  

أو استصدارȻ مȺها، و ذلȬ لأȷ العزل Ƚ ŽذȻ الصورة ɍ يȖȺوɃ علɂ عقوبة تǻǖيبية Ƹتص                
ة سلȖة تǻǖيبية أخرɁ، و إƴا يتȴ بالȦعل مȺذ اللȚǶة التي أȍبǴ فيها             ŏا ƭلȄ التǻǖيǢ أو أي    
  ).الحكȴ اȺƨاǝي Œاǝي

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
 ǼƜǽƳƎơ ƷاƸǡ ƷǷدǅ ƙǸƩǷ  

 Ǩǭاǖǩا ƞǭاء خدǶǱȃ  
               ɍ ǬيƜ خدمة العامل ǒاŒɋ ȷǖȊذا الȽ Ž Ƒيǻǖدور قرار تȍ ǡل بوجوǝالقا Ƀذا الرأȽو

أو اƫهƗ بقوة القانوŎ ȷرȍ ǻدور Ƚذا الحكȴ وإƴا Ǣƶ          يتȴ إŒاǒ خدمة اƫوȤș أو العامل       
ǴيǶالص ȻاȺعƞ Ƀارǻيصدر قرار إ ȷأ.  

كما يرȽ Ɂذا الرأɃ أȷ الحكȴ اȺƨاǝي ɍ يعدو أȷ يكوȷ سببا لعزل العامل ولكن ɍ تøȺه                  
                Ƀذøال Ƀارǻɋرار اøدور القȍ بد من ɍ ذكور بلƫا ȴدور الحكȍ ǻرǲƞ ياǝالخدمة تلقا

 بȺص عام مقيد ǵɎȍيته ɋنȊاǒ مركز قانوƆ أو تعديله ɍ يȺبغي أƶ ȷرǻ عȺه               يكوȷ تȖبيقا 
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Ȧȍة القرار اǻɋارɃ، لأȷ كل قرار إǻارɃ مȽ ǜȊȺو Ž ذاǧ الوقǨ تȖبيȨ لقاعدة قانونية               
ɂعل.  

                  ȴøوالحك Ƀرأøن الøا عƬدوøع Ž ارية العلياǻɋكمة اǂبه ا Ǩا قضƞ أخذ Ƀذا الرأȽو
لȦصل ɍ يقȜ تلقاǝيا، إƴا Ƚو يتȴ استȺاǻا إلى سلȖة تقديريøة            الȆابقǵ ،ƙيǬ قررǧ أȷ ا    

              ،Ƒيǻǖøصل التøȦمارسة الƫ ȷا القانوȽǻدǵ التي ǧهاƨا Ȩريȕ ارة عنǻɋارسها جهة اƢ
Ƒيǻǖالحالة فصل ت ȻذȽ Ž صلȦال ȷ1(باعتبار أ(.  

 țالموضو Ž بين حالتين : رأينا ȧرȦȹ أن Ǣƶȿ :  
   Ƃȿالة الأƩا   :ا ȴدور الحكȍ          ǻبقا للمواȕ Ȥșوƫعليه عزل ا Ǣيترت Ƀي الذǝهاȺي الǝاȺƨ

 ɍ يعدو أȷ يكوȷ سببا من أسباǡ انتهاǒ الخدمة التي سøبȨ التøȖرق إلى                ț.ق8-9-14
لذلȬ نقول أȷ القرار الصاǻر بŒǖا خدمة اƫوȤș نتيǲة لحكȴ جȺاǝي Œاǝي øȽو              . بعضها

وøȽ Žذا   . نوƆ باɋنȊاǒ أو التعديل   قرار إǻارȡ Ƀير تǻǖيȡ Ƒير أنه من ǖȉنه إǵداǫ أǭر قا          
 : ما يلي 07اƫعƖ تقول التعليمة 

 
"Enfin, lorsqu'un jugement entraîne perte des droits civiques ou 
de la nationalité algérienne, l'intéressé est du même coup exclu 
de la fonction public sans qu il y ait lieu à révocation prononcé 
selon la procédure prévue pour les sanctions disciplinaires 
"en effet, dans ce cas l’intéressé cesse de remplir le 
conditions exigée par L’article 25 de statut générale pour 
occuper un emploi public ;c’est  ce que rappelle le 
dernier alinéa de L’article 62 ,il en va de même de la 
gradation civique ou de L’interdiction d’exerces 
certaines droit civique ou certaines fonction publique 
(CF article 8,9et 14 du code pénale ) .IL suffit alors de 
constate la perte des droits civiques ou la nationalité ou 
L’interdiction d’exercer certaines droits, ou certaines 
fonctions ) en se référents a la décisions judicaire qui la 
prononcés pour procéder ou licenciement de L’intéresses 
sans autre forme de procédure       .          

                                                 
  .92 ص 10س  . 10/01/1965 ق في 8 لسنة 978 المحكمة الإداریة العليا في القضية  (1)
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Ɯكȴ جȺاǝي Œاǝي يقضي Ɯرماȷ الǺȊص من       وتǘكد ȽذȻ التعليمة علɂ أȷ اǂكوم عليه        
ǵقوقه اƫدنية أو من اȆȺƨية اƨزاǝرية، فǚنه يتŽ ȴ ذاǧ الوقǨ فصل اƫعƗ عن الوșيøȦة                
العامة ǻوȷ إتباț لɌجراǒاǧ التǻǖيبية اƫقررة ǵ Žالة العزل أو التصريǴ التǻǖيƑ أɃ بقرار              

  .)1(لغاǒ وتعويضاȡير تǻǖيȡ Ƒير أنه ƸضȜ لرقابة القضاǒ اǻɋارɃ إ

                                                 
  ".التأدیبية بالفصل غير التأدیبي .... لانقضاء الدعوى "  انظر تفصيل ذلك في الباب المخصص  (1)



انقضاء الدعوى التأديبية بالفصل من الوظيفة بحكم جنائي آأثر للقانون الباب الأول                   
 آأثر للقانون الوظيفي والعمالي المهني

 290

  
  :أما اƩالة الǮاȹية 

          ǻواƫلة اǝاȕ ǨƠ يدخل ɍ يǝجزا ȴكǵ دورȍ الةǵ8-9-14     ȷǚف ǧالعقوبا ȷمن قانو 
القرار التǻǖيƑ الذɃ يصدر بȷǖȊ اƫوȤș أو العامل أو اƫهƗ إƴا Ǣƶ أȷ تتبȜ فيه الȆلȖة                

       Ž عليها ȋصوȺƫيبية اǻǖالت ǧاǒجراɋا Ž تصةǺƫيبية اǻǖة   التȦتلǺƫيبية اǻǖالت ƙالقوان  . Žو
     ȴور رقȊȺƫذا يقول اȽ05    ة         : "  ما يليøيǝاȂƨالمتابعة ا Ǩȹاȭ اǽǙ ȼȹأ ɍǙ ǥارȉɋدر اƟ

               ǥدارɋا ɂøلȝ يøȢǤين ÛȤøșية ضد الموǝاŒ يةǝوبة قضاȪȝ ǧصدرȿ ƗȾم ǖȖة خǲتيȹ
ȼƷتسر".  

ȴ الøȪضاǝي النȾøاǝي     ŏذا الȎددȿ Ûفور استلامȾا للǶك    ... : " وجاǒ فيه أيضا ما يلي      
تلȳȂ اɋدارǥ بتǤليȠ اللǲنة المتساȿية الأȝضاء المؤهلة بناء ȝلɂ تȪريøر مøسǢǤ يǤøين               
بوضوǳ الأفعاȯ المعاقȝ ǢليȾا șȿرȣȿ ارتكاŏاÛ باɋضافة ƂǙ ملȌǺ اƩكȴ الȪضاǝي           

   .)1(..." النȾاǝي ȿمنȖوقة
رقابة القضاǒ اǻɋارɃ إلغاǒ    ويكوȷ القرار التǻǖيƑ اƫتǺذ Ƚ Žذا الȷǖȊ خاȑعا Ƚو اɇخر ل          

  .وتعويضا

                                                 
  . المرجع السابق05 انظر المنشور رقم  (1)
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-  ǼǱاƦǩا ƙاƜǩا-  

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا 
ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ   

  
 التǻǖيبية لأȷ الأȍل قنتȺاول Ƚ Žذا الباǡ أسباǡ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بغير الȖر

 ȃصل والأساȦأو ال ǴريȆالت ȷأƑيǻǖالت ȨريȖبال ȴا يتƴإ. 
 ƙفصل Ž țوȑوƫذا اȽ ǳرȊاول بالȺتȺو س:  

  .ص للǶديǬ عن انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑالȦصل الأول Ưص
ȷيبية بقوة القانوǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا ǡفيه أسبا ǬǶبȺȆف ƆاǮصل الȦأما ال . 
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩاƛ   
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ǧǷȁا ǨǆǞǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩاƛ   
  

 التǻǖيƑ و ƢيزȻ عن ȡيرȻ من الȴȚȺ اȊƫاŏة ȨونȊير Ƚ Žذا الȦصل إلى مȦهوم الȦصل بغير الȖري 
 ƃو التاǶȺال ɂية علǝاȺǮستɍا ȣروȚية و الǻالعا ȣروȚال Ž ةȖلȆال ȻذȽ استعمال Ɂمد Ż ،له:  

  

ǮǩاǧǷȁا ƤƮƜ  
ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا ǫǸǶǞǭ  

  Ƿ اƼƽȁ اǶǾǪǕ ǫǸǢǽ ǼƢǩا
  

    تȊكل سلȖة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ إǵدɁ الوساǝل اǻɋارية اǺƫتصة øŒɋاǒ عɎقøة              
                țإتبا ȷوǻ اȽها إياǶȺم țرȊƫي رخصة من اȽ ية، وȦيșقة وɎا عŏ هاȖارة التي تربǻɋبا Ȥșوƫا

 ،Ǣيǻǖالت ǧاǒماناته،      ل وإعما إجراȑ الةȦكامه أو كǵو أ        ǴصȦت ȷتما عليها أǵ ȷيكو ȷأ ȷوǻ 
Ȭذل ȣɎخ ɂعل ȷص القانوȺي Ɓ ذا القرار، ماȽ ǡعن أسبا.  

                 Ǵيȑتو Ż هومه و منȦديد مƠ اȺعلي ƙيتع Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦة الȖورة سلȖية و خƵو لأ
Ȇهأس ƃالدستورية و القانونية كالتا  :  
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  ولالمطلب الأ
   

   مفهوم الفصل بغير الطريق التأديبي
  

   :  اƟاȽاƑ،ȷيتȺاțȁ الȦقه الȦرنȆي Ơ Žديد الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖي
   .اȦƫهوم الضيȨ: الأول 
  .اȦƫهوم الواسȜ: لǮاƆ وا
   : ƑالمȾȦوȳ الضيȨ للȎȦل بƘȢ الȖريȨ التǖدي :ɍȿ   أ

ة دمȽ  øي القرار الصاǻر بŒǖا الخ     Ƒلتǻǖي أȷ سلȖة الȦصل ȡير ا     اƟɍاȻيقول أنصار Ƚذا    و
  .)1( صل ŏذȻ الوșيȦةتاǒ العمل اƫغاǒ الوșيȦة أو إلغɋل

سلȖة قȜȖ عɎقة العامل العام بالوșيȦة العامة وذلȬ بȆبǢ         : يلي   فيه ما جاǒ  وŽ تعريǓ Ȥخر    
           Ȭام، وذلȚارية بانتǻɋة العامة اȦيșن وسير الوȆǵ وامǻ ȷمة لضماȁɎية الǵɎعدم الص   ȷأ ȷوǻ 

Ǣالعامل قد ارتك ȷي يكوǻǖت ǖȖيبخǻǖة تƹيبيا أو جرǻǖالت ǡالعقا ǢتوجȆية تƑ )2( .   
 Jeze.زجي/ الأستاذ تعريȤ أما  -
 دمةŽ الخ Œاǝيا  ستيعاǻ اƫوȤș العام    القرار ب افقد عرȣ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ بǖنه         -

للوșيȦة و إɍ    وجد سلȦا إلغاǒ  و علɂ ذلɍ Ȭ يوجد فصل إɍ إذا          علɂ أǭر إلغاǒ الوșيȦة،   
ɍعد عز Révocation.  

يقȜ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيǵ Ž Ƒالøة إلغøاȷɍ Rolland           ǒور : تعريȤ الأستاذ    -     
  .الوșيȦة اȺȆƫدة للموȤș أو ǵ Žالة إلغاǒ العمل اƫتصل ŏذȻ الوșيȦة 

          Ƀارǻɋصل اȦال Ǩا عرفŒد أƱ ǧاȦالتعري ȻذƬ رȚȺو بالƞهوȦ    ǬيƜ Ȩيȑ رمȆǶرار    يتøالق Ž 
  أɃ خǖøȖ تǻǖøيƑ      ارتكاǡالقاȑي بŒǚاǒ عɎقة الوșيȦة ǻوȷ أȷ يكوȷ للموȤș أǻ Ƀخل أو            

  صل ŏذȻ تمȜ قصرȻ علǵ ɂالتƵ ƙا إلغاǒ الوșيȦة أو إلغاǒ العمل اƫ يȆتوجǢ توقيȜ العقوبة
 

                                                 
  . دار الفكر العربي مصر- 52 ص– 1987 طبقة– للعاملين بالحكومة و القطاع العام خدمةأسباب إنهاء ال–زآي النجار . د  )1(
)2(  ǻ . Ƀة : عمار عوايدȕرȊلة الƭ–ة اȖلȆر الȽاȚم Ž رȽاȚم Ž هرȚة العامة كمȦيșالو Ž Ƀارǻɋصل اȦة الȖاسية  سلǝلر–ǻ20 عد-ɃرȦ1983 في-   

 ȋ1.   
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        ǧɍإلى بقية الحا ȜȆتت ɍ ǬيƜ ةȦيșير    التيالوȡ صلȦام الȚز       يعرفها نøافة إلى تركيȑإ Ƒيǻǖالت 
     ǧɍالحا ɂعل ǧاȦالتعري ȻذȽصل          التيȦذا الȽ بيعةȖل Ȥتعري ǒاȖإع ȷوǻ Ƀارǻɋصل اȦا الƬاوȺيت 

  . وȽي بذلȬ تصاǻر علɂ اȖƫلوƑ ǡ التǻǖيȡير
  : المȾȦوȳ الواسع  :ǭاȹيا

Ȝ نȖاق و    الǮاŽ Ɔ الȦقه الȦرنȆي تعريȤ الȦصل ȡير التǻǖيŽ Ƒ أوس          اƟɍاȻتȺاول    ولقد
 ƜيǬø   ،الأول اøƟɍاȻ  وجهǨ إلى    التي اɍنتقاǻاǧمتɎفيا   اƫصرɃأكǮر ƽوɍ إلى جانبه الȦقه      

 Ɂالأخر ǧɍمل الحاȊفقه ي Ǵبȍأ.  
Ɯرة ب        يǻالصا ǧنه القراراǖب Ƒيǻǖير التȡ صلȦال ȣعر ǬǚاŒǒ       ن أو الأقدميةȆال ȟالخدمة قبل بلو 

عدم : مǮال  (Ɓ تراț فيها اɋجراǒاǧ التǻǖيبية      التي  اراǧ  الȁɎمة للتمتȜ بالحŽ Ȩ اƫعاȇ، أو القر      
 ، Ƚذا بصȦة عامøة وسȺøتȖرق إلى         )1()أو عدم اللياقة الصǶية و إلغاǒ الوșيȦة         الكȦاǒة اƫهȺية، 

  :ذلȬ بالتȦصيل Ž اɇتي 
  

ǧǷȁا ǓƸøøǞǩا  
ǴøøøǢǞǩا ǜøøøǡǸǭ   

  
 ɍȿسي -: أȹرȦال ȼȪȦال Ȥموق :  

ȆرنȦقه الȦالبية الȡ ȻاƟا Ȝهوم واسȦƞ Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال Ȥتعري Ž ي.  
   Debeyere-Duez: فقد عرفه الأستاذين 

اɋجراǒ الذɃ يȆتبعد من كاǻراǧ اǻɋارة بصȦة Œاǝية موȦșا         :   الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ أنه      
ȇعاƫا Ž Ȩبالح Ȝمة للتمتȁɎن أو الأقدمية الȆال Ƞيبل Ɓ.  

  
  

                                                 
إنما هو إنهاء خدمة ‘ لقد أخذ القضاء الإداري المصري بهذا المفهوم الضيق و استقر على أن الفصل غير التأدیبي ليس جزاء تأدیبيا، و ) 1(

 للمصلحة العامة ویكفي فيه وجود الموظف العام لعدم صلاحيته، وهو حق لجهة الإدارة تمارسه لتتمكن من إقصاء العامل من وظيفته تحقيقا
 المصلحة العامة و إلا آان قرارها  غيرأسباب لدى الإدارة تسوغه، سواء أفصحت عنها أم لم تفصح ما دام لم یثبت أنها قد انحرفت فيه إلى

فصل التأدیبي و غير التأدیبي نطاقه ،و لذلك فإن لكل من الهمشوبا لمخالفة القانون واجب الإلغاء،على حين أن الفصل التأدیبي قوامه وقائع محدد
لا یتصور معه مما وضعه الذي یتميز به،و إن آان الفصل في الحالتين یتفقان في أنهما إنهاء لخدمة الموظف جبرا عنه و بغير إرادته والخاص 

  . و ما بعدها 195-ص- المرجع السابق– دىمحمد محمود  ن.انظر د. أن یرد أحدهما على الآخر 
  :انظر أیضا 

Marcelle piquemal (Le fonctionneure "Droits et garanties" E. Dalloz an. 1976  P 279 
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 العɎقة التي تربȔ اƨهة     Œǒافقد عرفه بǖنه أسلوȡ ǡير عاPlantey      ɋ Ƀǻ نƓ  بɎ: أما الأستاذ   
  .العامة باƫوǻ Ȥșوȷ أȷ يراعŽ ɂ ذلȬ أǻ Ƀواعي تǻǖيبية

 ȷو عرفه الأستاذا:Ducos, Ader-Auby نهǖخدمة  ": ب ȼي بȾداري الذي تنتɋراء اǱɋا 
ȼحالتǙ ȼمع ȁوƟ ɍ Ǩقȿ Žȿ يةǤديǖت Ƙȡ ǡاǤلأس ȤșدالموȝاȪالت ƂǙ ."  

ǱǙراء Ǚداري باɍستǤعاد مȸ اƪدمة متǺذ      : "، فقال بǖنه  DelauBadereأما تعريȤ الأستاذ    
ǥدارɋعرفة اƞ")1(.   

                ɂøصر علøتقت Ɓ ǬيƜ Ƀارǻɋصل اȦهوما واسعا للȦم ǨȖا أعȽدƱ ǧاȦالتعري ȻذȽ ليلǶو بت
 ƽل كافة اɋجراǒاǧ التي تȆøتبعد       ǵالة إلغاǒ الوșيȦة أو إلغاǒ العمل اƫتصل ŏذȻ الوșيȦة و إƴا          

                 Ž يدخل Ȭو بذل ،ȇعاƫا Ž Ȩبالح Ȝن القانونية للتمتȆه الȡصبه قبل بلوȺمن عمله أو م Ȥșوƫا
               ȻذøȽ وليةƽ من ȴȡها، و بالرȺمȑ يبيةǻǖير التȡ Ɂالأخر ǧɍكافة الحا ǧاȦالتعري ȻذȽ ȷمضمو

لول الضيȨ، إɍ أŒا أȦȡلǵ Ǩالة فصل       التعريȦاǧ و Ʈاولتها تŽɎ اɍنتقاǻاǧ التي وجهǨ للمد       
 اƫوɍ Ȥșعتباراǧ سياسية، وخاȍة Ž وșاȤǝ اǻɋارة العليا كما ورŽ ǻ تعريȤ الأسøتاذين             

Duez, Duberyere . الأستاذ Ȥتعري ɂخذ علǘو أيضا يPlantey ɂالة علǵɋا Ǝأنه أعت ،
    Ƀالذ Ǩالوق Ž الخدمة ǒاŒɋ ƙيǻعا ƙريقȕ ستقالةɍالتقاعد و اƑيǻǖير التȡ صلȦفيه ال Ǝو  اعت ،

Ȥșوƫا خدمة اŒلأ ƙيǝاȺǮاست ƙريقȕ العزل.  
 ǵالة فصل اƫوƙȦș الȊøاȡلƙ لوøșاDucos, Ader-Auby"   Ȥǝ"كما أȦȡل الأستاذين

  . اǻɋارة العليا الخاȑعŽ ƙ تعييȺهȴ و إŒاǒ خدمتهȴ للȆلȖة التقديرية
  

                                                 
  :ا وردت هذه التعریفات الآتي ذآرهم1) (

- Duez (p)et Debeyre(G) traité de droit administratif . paris 1952 .p730 
 "C’est une mesure qui écarte définitivement des cadres de l’administration un fonctionnaire qui n’a pas l’age 
ou l’ancienneté suffisante pour avoir droit à pension." 
-Plantey.(A)opcit T.I. p373. n”°1138. "le licenciement est un mode anormal de rupture de lien qui unit la 
collectivité publique à l’agent mais il n’implique cependant aucune  considération disciplinaire" 
-Auby (J.M) et ducos-ader(R) opcit p116n°79. 
"Le licenciement est une mesure administrative qui met fin aux fonctions de l’agent pour les motifs non 
disciplinaires et alors qu’il ne peut être admis à la retraite.> 
 - Delaubadere(A)opcit,p68n°104 :"Le licenciement et une mesure administrative d’exclusion prise par 
l’administration"  
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ل الȦرق بƙ اǵɋالة التلقاǝية إلى التقاعøد و         فقد أDelauBadere : Ȧȡ  أما تعريȤ الأستاذ  
الȦصل ȡير التǻǖيƑ لأȷ كليهما إجراǒ إǻارɃ وليȄ إجراǒ تǻǖيبيا ưا يتǲاوȁ مدلول الȦصل ȡير               

 Ƒيǻǖالت.  
  : موقȤ الȼȪȦ العرǭ :- Ÿاȹيا 

 يذǢȽ معȴȚ الȦقه العرŸ إلى عدم تعريȤ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ اكتøȦاǒ باøȉɋارة إلى               
  . التǻǖيȕ Ƒبقا للقانوȨ ȷالحاǧɍ التي ƶوȁ فيها إŒاǒ خدمة العامل أو اƫوȤș للȦصل بغير الȖري

ȹ ȸƲ ȿذهǢ مع اƟاȻ معȴȚ الȿ ȼȪȦالȪضاء        " : وȽذا ما أكدȻ الأستاذ ȁكي Ʈمد الǲȺار بقوله       
  التǖديǽǙ ÛƑ أن أي تعريɍ Ȥبد ȿأن يكøون مȊøوبا           ȝȨلȝ ɂدȳ تعريȤ الȎȦل بƘȢ الȖري     

               Ž رȎøƩيل اǤس ɂلȝ ȼتɍقد حدد حا țرȊخاصة أن المȿ Ûالدقة ȳدȝȿ ȏموȢالȿ ورȎȪبال
   ȴون رقȹاȪ1972 لسنة   10ال    ȼمن Ƃȿالأ ȼمادت Ž ")1(.         قهȦمن ال ȻاƟɍذا اȽ رȕاȊن ɍ اȺير أنȡ 

العرŸ الذɃ يتبƖ اƫوقȤ الȆلƑ من Ơديد موقȦه من سلȖة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ  مȆلما                
مرƫ Ȼا قال به اȊƫرȽ Ž țذا الخصوȋ، وȽو موقȤ يȊوبه القصور ويȦتقر إلى الحكمة والروǳ                أ

العلمية التي Ơتȴ علɂ الباŽ ƙǮǵ أȷ يدلوا برأيهŽ ȴ كل مǖȆلة Ɠǵ وإȷ قال اȊƫرț كلمتøه                  
فيها بل بالعكƹ ɍ Ȅكن للتȊريȜ أȷ يتȖور ويصبǴ مواكبا للعصر إذا ƶ Ɓدǻ بǔøراǒ الȦقøه                  

لذلƁ Ȭ يبȨ الȦقه الȦرنȆي وɍ القøضاǒ مكتøوɍ  .          ŽستȦاǻة من Ɵارǡ التȊريعاǧ اƫقارنة    وا
                 Ž ةøȍومة القانونية، وخاȚȺƫا ǒراǭإ Ž هماȺكل م ȴا أسهƴوإ ،ȜريȊأمام ما قال به الت Ƀالأيد

/ ذ  ƭال القانوȷ اǻɋارɃ الذɂȦƸ ɍ Ƀ علɂ أǵد ȕبيعته التȖورية بȊكل مȆتمر، لذا فȷǚ الأستا              
               ȨøريȖصل بغير الȦلل ƃالتا Ȥوقال بالتعري ƑلȆال țاƤɋذا اȽ ɂمة خرج علɎس ǻعيا ǢيȽو

ǱǙراء Ǚداري صادر مȸ اɋدارƞ ǥا Ƭا مȸ سلȖة التوǱيȿ ȼاȉɋراȝ ȣلȝ ɂماƬا             : "التǻǖيƑ بǖنه 
               ȸøيا مǝاŒ عاداǤمعاش است ɂلȝ ȯوȎǶمة للȁالأقدمية اللا ȿأ ȸالس ȠلǤي Ɓ Ȥșعاد موǤباست

  .)ȭ " )2وادرها
  
  

                                                 
  

ة القضاء       " وهيب عياد سلامة  . انظر د  (2)  أدیبي ورقاب ق الت ر الطری ة   –الفصل بغي دها   10 ص – دراسة       مقارن ا بع ة الإ – وم و   مكتب نجل
   ) .بدون سنة نشر ( المصریة 
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Ž تعريȦه علɂ إبراȁ الȆمة اǻɋارية للȦصل بغøير         " وȽيǢ عياǻ سɎمة    "  وقد ǵرȋ الأستاذ     -

ƹ Ɠǵكن ƢييزȻ عن اɋجراǒ التǻǖيƑ الذɃ يȆøتȺد         " إجراǒ إǻارɃ   " الȖريȨ التǻǖيƑ فوȦȍه بǖنه     
             ȁاول إبراǵ انيةǭ يبية من جهة، ومن جهةǻǖت Ǭوبواع ǡة بعيدا عن    أساسا إلى أسباȖلȆفكرة ال

فكرة اɍختصاȋ لأŒا تȆتمد وجوȽǻا من الȆلȖة الȁɎمة لرǝيȄ اȊƫروț أو اƬيǞة العامة Ơقيقا             
               ȷرا لأøȚن ȋصاøختɍذا اȽ țروȊƫد إليه اȺȆي Ɓ ستمرارية، ولوɎمانا لȑعة العامة، وȦȺللم

Ȼستمرارɍ يويةǵو ȴيȚȺمة للتȁɎذكورة مƫة اȖلȆ1(ال(.  
عريȤ أيضا تتضǴ الخصوȍية التي Ƣيز الȦصل ȡير التǻǖيƑ عن اǵɋالøة التلقاǝيøة              ومن Ƚذا الت  

 نذلȬ أȷ وȤȍ التدبير اǻɋارɃ يȖȺبȨ علɂ الȦصل واǵɋالة التلقاǝية للتقاعد، ولكø            . للتقاعد
الȦارق بيȺهما Ƚو عدم ǵصول اƫوȤș اȦƫصول بغير الȖريȨ التǻǖيƑ علɂ معاȇ بȆبǢ عøدم               

  . الأقدمية الȁɎمة نية أوبلوȡه الȆن القانو
 ȋاƪرأينا ا :  

 Ȧƫهوم الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ      ةونȚرا ƫا اتȆمǨ به التعاريȤ الȆابقة اƫضيقة فيها واƫوسع        
               ɂȉيتما ɍ و ماȽاقه وȖديد نƠو ǻستبعاɍا ȨريȖب Ƀارǻɋصل اȦال Ȥتعري ɂجلها عل Ǩالتي قام

  Ȝام       مȉ Ȥتعري Ȝȑقه من وȦما يصبو إليه ال     Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦلل Ȝا   . ل مانȺنǚكله ف Ȭلذل
 Ž تعريȦه للȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ الذDeleubadere        Ƀنǘيد ما ذǢȽ إليه الȦقيه الأستاذ       

               ȋرøǵ بيقه، كماȖرة تǝاǻ ة ومتميزة عنǻرƭ بصورة Ƒيǻǖير التȡ صلȦية الȽديد ماǶبت ȁامتا
        ǳɎȖȍه اȦمن تعري ȔقȆي ȷأ ɂالأستاذ عل         țاȖالق Ž ȨبيȖكن التư علهƶ و ماȽو ،Ȥșير موȡ

Ƀارǻɋا.  
 

  
  
  

                                                 
ا من ضرورة التنظيم داخل      ینيطهاالاختصاص عبارة عن صلاحية   (1)  القانون لشخص معين أو لجهة معينة في حين أن السلطة تستمد وجوده

  . لا یعني ممارسة الاختصاص  أنه الفصل بغير الطریق التأدیبي یكونوبهذا. المشروع الإداري أو الهيئة العامة
  78 ص - المرجع السابق–وهيب عياد سلامة . أنظر د
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ǼǱاøøøøƦǩا ǓƸøøøǞǩا  
ǜǡǸǭ ǫǸǶǞǭ ǰǭ ǻƸƕاƺƪǩا ǔǽƸǂƢǩا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا  
  

               ȨøريȖبغير ال Ȥșوƫخدمة ا ǒاŒفيها إ ȁوƶ التي ǧɍارة إلى الحاȉɋبا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ɂȦاكت
Ȋƫبا Ȭذل Ž تذياƮ Ƒيǻǖالت Ƀصرƫا țر.  

وباستقراȺǝا للȺصوȋ التȊريعية للوșيȦة العامة وقانوȷ العمل Ʊد أŒا عدǵ ǧǻاǧɍ الȦصل بغير             
 اƫذكور أعȻɎ علɂø أȷ انتøهاǒ        85/59 من اƫرسوم    132الȖريȨ التǻǖيǵ ،ƑيǬ نصǨ اƫاǻة      

 رقȴø    مøن القøانوȷ    92اƫهام الذɃ يترتǢ عليه فقداȦȍ ȷة اƫوȽ Ȥșو ما تȺص عليه اƫاǻة             
التي جاǒ فيها . ț-ț-أ.  ق– 78/12 من القانوȷ   92وبالرجوț إلى نص اƫاǻة      ...". 78/12

  :....  Ǚن حاǧɍ اȹتȾاء ȝلاقة العمل هي: " ما يلي 
1- ƆوȹاȪاء الȢلɋا   
2- ǥددǂا ǥي المدǽ د العملȪȝ اءȾتȹند اȝ لاقة العملȝ اءȾتȹا .  
  . اɍستȪالة-3
  .ǖديȿǽ  Ƒ الȖابع التسريǴ الت-4
5- ȴيȚالتن Ž ȻديدƠ ردȿ ماȭ العمل ȸȝ الكامل Ȃǲية (  العǶȎاللياقة ال ȳدȝ. (  
  ....." لتȦǺيȝ Ȑدد المستǺدمين Ǵريس الت-6

تنتȾøي مøȾاȳ أي     " :  علɂ ما يلي     90/226 من اƫرسوم التȦȺيذɃ رقȴ      27كما نصǨ اƫاǻة    
  : ȝامل ƹارșȿ ȃيȦة ȝليا بǚحدɁ الȖريȪتين اɇتيتين 

1/ƞ ولة صلاحية التعيينǺة المȖالسل ȸم  ǥادرǤ"....)1(   
  

                                                 
   . المرجع السابق90/99أنظر المرسوم التنفيذي رقم    (1)
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  .الȦصل لعدم الكȦاǒة اƫهȺية  - أ
 .  الȦصل لعدم اللياقة الصǶية  - ب

  
ǽǙا قررǧ السلȖة الƹ Ɣارȃ لديȾا اȕɋار الøداȴǝ         : "  مȺه ما يلي     28/1وجاŽ ǒ نص اƫاǻة     

         Ȭبذل ȼا أن تعلمȾليȝ ǢǱȿ ȼامȾاء مŒǙ ǳليا اقتراȝ ةȦيșȿ :      ȼتȦيșȿ ȫلأحد أن يتر ȁوƶ ɍ
   ".Ȧردي الذي ينȾي مȾامȼ أȿ أن يعɂȦ منȾا قǤل تǤليȼȢ الȪرار ال

يوضع العامل الذي ƹارșȿ ȃيøȦة  / 2".....:  مȺه أيضا الȦقرة الǮانية ƞا يلي     30ونصǨ اƫاǻة   
  ".ȝليا المǤȪوȯ لɌحالة ȝلɂ التȪاȝد فورا Ž هذȻ الوضعية 

ǽǙا ألȢيǨ الوșيȦة العليا الƔø      " :  من اƫرسوم أعȻɎ ما يلي       32كما جاǒ أيضا Ž نص اƫاǻة       
ȭ                 Ż Ûسنة ǥمد ȼǤرتƞ ȘȦتƷ ȼȹǚف ȼان يعمل فيȭ يكل الذيƬي اȢأل ȿأ ȯا أحد العماȾلȢȊان ي

  ǥالماد ȼليȝ Ȍما تنȭ لة خاصةȖȝ حالة Ž 30يوضع بعدها Ȼلاȝ1(" أ( .  
يتȴ تǤǮيǨ المتمøرȹين Ž مناصǢø   " :  علɂ ما يلي 85/59 من اƫرسوم   41ولقد نصǨ اƫاǻة    

ǲريǤية الƹ ƔكƟ ȸديدها ȝند اɍقتضاء أȿ يƕلون أȿ يøسرحون           ȝملǭǙ ȴȾر اȪȹضاء المدǥ الت    
  ." يوما15دƞ ǥبعد ǙخǤارهȴ مسȪǤا

                 Ȥøșوƫة اøقɎا عøŏ تهيȺالتي ت ǧɍالحا ǻدƲ ȷكن أƹ ابقةȆال ȋصوȺا للȺتǒل قراɎومن خ
  : باǻɋارة بغير الȖريȨ التǻǖيŽ Ƒ التȊريȜ اƨزاǝرɃ كاɇتي 

  
  
  . الȦصل لعدم القدرة-1

        
2- Ȥșوƫيعمل فيه ا ȷكا Ƀيكل الذƬا ǒة أو إلغاȦيșالو ǒلغاɋ صلȦ2( ال(.  
  . فصل كبار اƫوŽ ƙȦș الدولة-3
  
  

                                                 
ة   1990 یوليو سنة  25 مؤرخ في    90/226أنظر المرسوم    1)( ا ته   یحدد حقوق العمال الذین یمارسون وظائف عليا في الدول عدد  . ر. ،جموواجب

   .1990 یوليو 28 الموافق ل 13
 المتعلق 04/02/1959ونجد ذات الأمر في فرنسا بحيث أن المشروع هو الذي أعطى للإدارة سلطة الفصل بغير الطریق التأدیبي وفقا للأمر 2) (

على أن الوظائف تتوقف نهائيا بعدة أسباب، هي الفصل بغير الطریق التأدیبي، فقد : " یلي   ما50بالنظام القانوني للموظفين حيث جاء في مادته 
   . ..."يداعلجنسية ،فقد الحقوق الوطنية ،وعدم العودة إلى العمل في نهایة فترة الإحالة للاستا
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وȽي ǵاǧɍ تدخل ȑمن الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ، الذƸ ɃتلȤ عن الȦصل التǻǖيøȽ Ƒذا               

لȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ    وقبل التȖرق للتمييز بƙ ا    . الأخير الذƸ Ƀضɋ Ȝجراǒاǧ تǻǖيبية معيȺة     
Ƒيǻǖصل التȦميوالɎسɋام اȚȺال Ž Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦهوم الȦرق إلى مȖنت ȷا أȺدر بƶ .  

    
 

ƤǩاøøøøƦǩا ǓƸøøǞǩا   
ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا Ƿƍ ǧƺǖǩا ǫǸǶǞǭ  
ǼǭȆƽȃا ǫاǒǲǩا Ǽǝ ǼƜǽƳƎƢǩا    

  
،Ƒيǻǖالت ȨريȖمي العزل بغير الɎسɋام اȚȺال ȣمام لقد عرɋإلى تقدير ا Ȭذل Ȝويرج   

 )  ȴالحاك (   Ȭرورة لذلȑ Ɂزل          . إذا رأøالع ȴاكǶلل Ǵالتي تبي ǡالأسبا ȴȽارة إلى أȉɋا اȺȺكƹو
 Ƒيǻǖالت ȨريȖبغير ال.  

  
 ɍȿي :أȑعزل القا  :  

ولقد تȺاȽ țȁذا   . لوƃ الأمر عزل القاȑي إذا اختل فيه أǵد الȊروȓ التي Ź تعييȺه علɂ أساسها             
  :   العزل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ للقاȑي قوɃ ȷɍالأمر أ

  . العزل إذا كاȷ القاȑي مȆتقيماȁيقول بعدم جوا:  الرأɃ الأول-1
2-    ƆاǮال Ƀالرأ  :         Ȭالأمر ذل ƃو ǒاȉ Ɠي مȑيقول بعزل القا"  Ƀǻاورƫن     " اøعن قول عمر ب

  ǡاȖه   -الخȺي االله عȑقال    - ر   " :      ȻǓإذا ر Ɏرج ƙوأول Ƈه     لأعزلن أبا مرøاجر فرقه، فعزلȦال 
قضاǒ البصرة، و ولى كعǢ بن سوار مكانه، و ولى علي بن أȕ ŸالǢ رȑي االله عȺه، أبøا                   عن  

إƆ رأيتȬø يعلøو كɎمȬø علƫ :     ɂøا عزلتƗ و ما خǨȺ، فقøال   : الأسور Ż عزله فقال له      
ƙ1(.الخصم(  

                                                 
ة، و ألا یعاب     فيللحاآم السلطة التقدیریة في تحدید موجبات العزل متى رأى ضرورة ذلك لخدمة الدولة الإسلامية أي (1)   إطار المصلحة العام

وظفين           و هو ما یعرف بالفص    .( على الحاآم قراره   ي     ).ل الرئاسي أو الفصل بغير الطریق التأدیبي في الوقت الحالي لكبار الم ك المغن انظر في ذل
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   ǡاȖعمر بن الخ ǰهȺم Ž Ƒيǻǖالت ȨريȖي بغير الȑد عزل القاƱ ه  ر-كماȺي االله عȑ– ȷو كا 

ǻذا الصدȽ Ž و من أفعاله ،Ɂالتقو Ǣإلى جان ƙالأم Ƀتار الرجل القوƸ أيضا :  
  . عزل أǵد العمال ƫا بلغه عȺه قال أبياتا Ž الغزل-أ
ǡ-         ام واستعمل معاويةȊية الɍة من وȺȆǵ بيل بنǵرȉ يرا     .  عزلǮفك ǧا من التصرفاȽيرȡ و

  )ȴ.)1 لبصرȴȽ الȺافذ Ž الأمورما استعمل  قوما و يدț أفضل مȺه
  :  العزل بالتبعية :ǭاȹيا 

لأنه وȴȽɍ بȆøلȖانه    " ويȖلȨ عليهȴ الوȁراǒ    " إذا عزل الخليȦة عزل معه رجال اǻɋارة العليا         
 الخليȦة بواسȖة أȽل    اختارǧكما ƹكن العزل من الȆلȖة التي ƢلȬ التعيƙ مƓ           استكماɍ لذاته، 

وŽ ذلȬ نȆوق بعȐ اǭǖƫوراǧ عن الرسول ȍلɂ االله         . لǶة لذلȬ العقد والحل مǻ ƓعǨ اƫص    
   : يلين Ƕȍابته Ƚ Žذا الȷǖȊ كماميه وسلȴ وبعȐ لع
السمع ȿالȖاȝة ȝلɂ المسلȴ فيمøا      " :مȺها أقوال   - االله عليه وسلȍ    ȴلɂ -الرسول أǭر عن    - أ

  ."ƞعȎيةأحȭȿ ǢرȻ ما Ɓ يؤمر 
ǡ - هȺي االله عȑبكر ر Ÿر عن أǭي:قوله أȕاالله  أ Ǩعȕما أ Ɔورسولهعو.  
لو وجدنا ذلȬ   : قالوافليقومه،   اعوجاجا  مȺكŽ ȴ   من رأɁ  :قال وعن عمر رȑي االله عȺه       - ج

،ȤيȆد الƜ ȻاȺلقوم Ȭذل ɂمد االله علǶ2(ف(.  
  : )3(يȆتȨǶ الخليȦة العزل لأمرين " :اƫاورɃǻ"ويقول 

 ȯȿالأ: Ž ǳاالله عهد جر: "ȳدȝ نية حالياȾالم ǥاءȦالك ."  
 ƆاǮأو العقل  : ال ȷالبد Ž ية لكعدم ا:نقصǶأو البدنيةلياقة الص.  

كن أȷ يعزل لأجلøها     ƹفيǶدǻ الحاǧɍ التي     أبو بكر الباقƆɎ وȽو من أȽل الȺȆة،      "أما القاȑي   
  : يلي  اɋمام Ž أمور كǮيرة مȺها علɂ الخصوȋ ما

  . الكȦر بعد اƹɋاȷ وترȫ الدعوة والصɎة-1  

                                                                                                                                                     
د، مطابع سجل العرب                                   د الوهاب فای ود عب شيخ محم ق ال ه ، تحقي ن قدام د ب ن محم د ب ن أحم -10.جزء -مصر –لابن قدامه أبي محمد عبد االله ب

    .22 ص1973  3ط-طبعة مصطفى الحلبي-ام السلطانية والولایات الدینيةالأحك.حبيب الماورديبن وآذلك أبو الحسن علي 90:ص
 ص 1971 للطباعة والنشر سنة – دار الفتح –نظم الحكم والإدارة في الشریعة الإسلامية والقوانين الوضعية " منصور  عليانظر علي  (1)

    - القاهرة-.288
  82 – 76ص– السياسة والاقتصاد في الفكر الإسلامي: أحمد شلبي ) 2(

   .-41ص – المرجع السابق – الأحكام السلطانية للما وردي  (3)
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  2-ȴلșو ȨȆالأموال، ف Ǣمام بغصɋالحقوق  ا țياȑو.  
  3-ǒالأعدا Ɂمام لدɋأسر ا .  

إƴا Ƚي ƴاذج من تاريǸ اɋسɎم اŎيد تتȴ عن مøدɁ            وȽذȻ الأمǮلة ليǨȆ علɂ سبيل الحصر،     
 ƮاباةوتȖبيȨ مبدأ الحداǻة اŎرǻة ǻوȷ       ة اɋسɎمية الحȺيȦة،  ع الȊري ƫباɃ ǛǻالتȖبيȨ الحاȁم والقو  

ن Œǖȉا أƠ ȷيد بالأمة عن الȖريȨ اȆƫتقيȴ وبذلȬ نالǨ الدولة اɋسɎمية العøزة              وȆƮ ɍوبية م  
  )1(. الȆمǶاȉǒريعتهǵ Ǩدوǻ االله Ž عوالعȚمة واŎد عȺدما را

  

ǔƛاƸøøǩا ǓƸøøǞǩا   
 ƸǾǙ ǨǆǞǩا ǰǾƛ ƞǡƸǞƢǩا  
ǼƜǽƳƎƢǩا ǨǆǞǩاǷ ǼƜǽƳƎƢǩا  

  
 اȊƫرț مǶȺها لǻɌارة Œɋاǒ عɎقة      عرفȺا مȦهوم الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ من أنه  رخصة من          

Ǣيǻǖالت ǧاǒإجرا țإتبا ȷوǻ اŏ Ȥșوƫا.  
 ،وȽي تعøدǻ    82/06 من القانوȷ    68وȺȽاȫ الȦصل التǻǖيƑ أو العزل الذɃ نصǨ عليه اƫاǻة          

   ..."الȎȦل ȿǽ الȖابع التǖديǵ :..." Ƒاǧɍ إŒاǒ عɎقة العمل Ž فقرőا الرابعة، ما يلي 
  :Ȧرقة بƙ كل من الȦصل التǻǖيƑ والȦصل ȡير التǻǖيŽ Ƒ اɇتي وتȚهر أƵية الت

 ƶ ɍوȁ الȦصل التǻǖيƑ إɍ بȺص قانوƆ وبȆبǢ خǖȖ أو ƯالȦة تǻǖيبية بالȠ أو بالغة اȆƨامة                 -1
      țتباɋقانونية واجبة ا ǧاǒجراɋ ل         تووفقاǵمرا ȜيƤ Ž هȆȦعن ن țللدفا Ȥșة للموȍرȦال Ǵتي

   Ȧال ƙǵ إلى ȨقيǶة         التǻاƫا Ǩنص ǻذا الصدȽ Žالقضية، و Ž وم     129صلøرسƫ85/59 من ا 
ȨƷ للموȤș الذي Ʒاȝ ȯلƨ ɂنة الموȦșين الƟ Ɣتمع ƭ ŽلȄ تǖديÛƑ أن             " : علɂ ما يلي    

  . يȖلع ȝلɂ ملȼȦ التǖديƑ فور الȊرǱǙ Ž țȿراءاǧ الȪضية التǖديǤية

                                                 
  -308ص– المرجع السابق – علي علي منصور  (1)
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         Ȗنة الƨ ȳأما ȿأ Ǣديǖالت Ȅلƭ ȳأما ȳدȪأن ي ȸكƹȿ Ǚ Ûȸنع       Ÿاøتȭ Ǵالأمر أي توضي ɂاقتض 
   " ƹكنȼ أن يستعين بǖي مدافع ƸتارȻ للدفاȝ țنȼ اأȦȉ ȿويÛ أȿ يستǶضر Ⱦȉوداȭ Ûم

 توقȤ السلȖة الøƬ Ɣا صøلاحية      " :  من اƫرسوم أعȻɎ علɂ ما يلي        130كما نصǨ اƫاǻة    
  .)1( " رȼƷ فورا الموȤș الذي ارتكǢ خǖȖ مȾنيا Ǳسيما ƹكȸ أن ينǲر ȝنȼ تسالتعيين

 بȊكل عام وƭرɍ ǻ     ابيȺما الȦصل ȡير التǻǖيɍ Ƒ يتبȜ فيه ȽذȻ اɋجراǒاǵ ،ǧيɍ Ǭ يصدر مȆبب            
Ƒيǻǖير التȡ صلȦال ǡأسبا ɂقيقية علǵ رقابة Ǵيتي.  

               ȷكا Ǣقري Ǩوق ƓǶف Ƒيǻǖير التȡ صلȦأما ال ǒلرقابة القضا ȜضƸ Ƒيǻǖصل التȦال ȷǚف ƃوبالتا
 Ǭ اƫعمول به Ž التȊريȜ اƨزاǝرǵ ،Ƀي      و التي ơ ɍضȜ لرقابة القضاǒ، وȽ      يعد من أعمال الȆياǻة   

         ǒلرقابة القضا Ƒيǻǖير التȡ صلȦال ǧقرارا  Ȝضơ-    ة      – كقاعدة عامةǻاƫعليه ا Ǩ143 ما نص 
  : من ǻستور اƨزاǝر ما يلي

وƙȦș أو  واستȺǮاƸ ɍ ǒضȜ كبار اƫ     " ينȚر الȪضاء Ž الȖعŽ ȸ قراراǧ السلȖاǧ اɋدارية       " 
) 2(إȕاراǧ الأمة العليا اƫعيȺوŽ ȷ الوșاȤǝ العȆكرية واƫدنية ƞرسوم رǝاسي لرقابة اȊøƫروعية            

 اƫذكور أعȻɎ وǨƠ عȺواȷ انتهاǒ اƫهøام        90/226 من اƫرسوم    27/1كما جاǒ أيضا Ž اƫاǻة      
   :تȺتهي مهام أɃ عامل ƹارȃ وșيȦة عليا بǵǚدɁ الȖريقتƙ اɇتيتƙ" ما يلي 

   .)Ǥƞ"...)3ادرǥ مȸ السلȖة المǺولة صلاحية التعيين "... 
 ȴرق ȷالقانو Ž فقد نص Ƀصرƫا țرȊƫ10/72أما اǧɍاǵ ɂعل .  

فصل اƫوȤș بقرار من رǝيȄ اƨمهورية ǻوƮ ȷاكمة العامل بȆبǢ ما نǢȆ إليه ليȄ قøرارا                
القضاǒ اƫصريƙ من أøȍ ȷدور  ، ويذǢȽ التȊريȜ و)4(تǻǖيبيا، وإƴا Ƚو قرار بŒǚاǒ خدمة العامل     

          ǧن ذاøل عøاكمة العامƮ ȷوǻ ولƷ Ƒيǻǖالت ȨريȖصل العامل بغير الȦمهورية بƨا Ȅيǝقرار ر
         Țن ȁبعدم جوا ȴكƠ ȷيبية أǻǖكمة التǂا ɂعل ƙة ويتعƹرƨرا      țوȑعليها مو ȏإذا عر Ɂالدعو 

ƠريȬø الøدعوɁ    فصل العامل، علɂ أنه ƶوǵ Ž ȁالة سǢǶ القرار اƨمهøورɃ، إعøاǻة              
  .)5(التǻǖيبية

  
                                                 

   المرجع السابق 85/59المرسوم (1)
   .1996 من دستور الجزائر 78أنظر المادة  )(1

  . المرجع السابق 90/220 وما بعدها من المرسوم 27أنظر المادة (3)
  .54زآي محمد النجار المرجع السابق ص /ر د انظ (4)
  .مصر-10/09/1976 قضائية في 18 لسنة 1005 انظر حكم المحكمة الإداریة العليا في الطعن رقم  (5)
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 Ȅيǝر Ž العامة Ȥǝاșالو Ž ƙة التعيȖصر سلƷ ɍ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷا إلى أȺȽ ارةȉɋدر اƟو
اƨمهورية بل Ʊد أȷ جهاǧ أخرɁ إǻارية تتمتȜ بصǵɎية التعيŽ ƙ وșاȤǝ الدولة ومȺها 

Ȅيǝة  رǻاƫنص ا Ž ǒر ما 85/5الحكومة، ما جاǝزاƨستور اǻ يلي  من ... ": Ȥǝاșȿ Ž يعين
  .")1( سابƔȪ الذȭر77/78الدȿلة دȿن المساȃ بǖحكاȳ المادتين 

كما أȍ ȷدور قرار الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ بǚبعاǻ اƫوȤș الȆامي الوșيȦة الȆامية Ʒ ɍول               
صوȋ وفقا ƫا تȺص عليه القوانƙ اƨارŏ Ƀا العمل Ƚ Žذا الخǻ .           øوȷ متابعته تǻǖيبيا أو جزاǝيا    

ǽǙا أŒيǨ مȾاȝ ȳامل øƹارƞ  " :      ȃا يلي  90/220 من اƫرسوم    31وȽذا ما نصǨ عليه اƫاǻة      
șȿيȦة ȝليا بسǢǤ خǖȖ ارتكȼǤ أȝيد ǙدماŽ ȼǱ رتǤتȼ الأصلية ȿلو ȭان ȁاǝدا ȝلɂø العøدد                 
المȖلوÛǡ دȿن المساȝ ȃند اɍقتضاء بالعȪوباǧ التǖديǤية أȿ اȂƨاǝية الƔ ينȝ ȌليȾا التȊريع         

  .)ƨ"...)2اري بȼ العملا
 فرق اȊƫرŽ ț أسباǡ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ بƙ وșاȤǝ اǻɋارة العليا وبƙ سøاǝر                -2

                ȴȽدǵالعليا إذا فقد أ Ȥǝاșالو ɂكن فصل ما علƹ أنه țرȊƫقرر ا ƙǵ ɂفعل ،Ɂالأخر Ȥǝاșالو
           ǝاșالو Ž ƙȦșوƫر اǝفصل سا ȴيت ȷأ ȓترȊنه يǚعتبار فɍقة أو اǮال     Ɂرøأخ ǡلأسبا Ɂالأخر Ȥ

كǭǖر للǶكȴ اȺƨاǝي أو ȡيرȽا، وȽذȻ التȦرقة مȖȺقية ومقبولة أملتها ȕبيعة ȽذȻ الوșاȤǝ الøتي               
تعد من وșاȤǝ القياǻة والتوجيه التي تقتضي ǭقة Ž  القاǝمƙ عليهøا واȕمȺǞانøا كøامɎ إلى                  

 øȉاȡلها بøالȖريȨ     ، فضɎ عن أŒا وșاȤǝ بȖبيعتها قد يتعøذر Ʈاسøبة          )3(كȦايتهȴ القياǻية 
Ƒيǻǖ4(الت(.  

3 /          ،Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦوال Ƒيǻǖصل التȦال ƙرقة أيضا بȦار التǭǓ ومن      ɍ يرøذا الأخȽ ȷأ
                  ɂøدة علøضي مƞ التقيد ȷوǻ راجهǻة إǻامي أو إعاȆال Ȥșوƫالعامل أو ا ƙة تعيǻمن إعا ȜȺƹ

لى  كاǻرȻ الأȍلي الذɃ كøاȷ        إ أوالȦصل سواǒ إلى وșيȦة سامية من وșاȤǝ القياǻة والتوجيه          

                                                 
   . المرجع السابق90/99 انظر آذلك المرسوم التنفيذي رقم  (1)
  . المرجع السابق90/220 انظر المرسوم التنفيذي  (2)
 90/226 من المرسوم التنفيذي 20 إلى 02وق وواجبات العمال الذین یمارسون وظائف عليا في الدولة في الموارد ص أنظر في ذلك حق (3)

  .المرجع السابق 
   .201المرجع السابق ص .  محمد محمود ندا –أنظر د   (4)
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يȺتǢȆ إليه قبل توليه الوșيȦة العليا ما Ɓ يكن بلȠ سن التقاعد ومقبوɍ لǵɌالة علɂ اƫعاȇ فǚنه                 
  .)Ƚ Ž)1ذȻ الحالة يوȜȑ فورا Ƚ ŽذȻ الوȑعية الأخيرة

صاſ علɂ وجه ƷقȨ ال    فالȦصل بغير الȖريȨ مرȻǻ إلى وجوȽ ǡيمȺة اǻɋارة علɂ اƫرافȨ العامة،          
                 Ȼوفصل من ترا ƙȦșوƫية من اǵɎالص ȴفيه Ɂاختيار من تر Ž ا الحريةƬ ȷيكو ȷالعام، فيلزم أ
ȡير ȍاſ لتوƃ الوșاȤǝ الȆامية وɍ رقابة للقضاǒ علɂ ذلȬ، بيȺما الȦصل التǻǖيƑ فǚنه ȜȺƹ معه               

          Ƀصرƫا țرȊƫا ȤتلƸو ،Ȼإليه اعتبار ǻير Ɓ يا ماǝاŒ العامل ƙة تعيǻرور  إعاøديد مǶبت Ȭذل Ž
Ƒيǻǖصل التȦدور الȍ Ǹالأقل من تاري ɂعل ǧواȺس Ȝ2(مدة أرب(.  

4 /                 ɂøهما علȺر كل مǭأ Ǭيǵ من ،Ƒيǻǖالعزل الت Ȝم Ƒيǻǖير التȡ صلȦال ǒكل من إجرا ȨȦيت
ǵياة العامل الوșيȦية فكƵɎا يȦصȴ رابȖة الوșيȦة بدوȷ إراǻة العامل وجƎا عȺه، إɍ أȷ الȦصل               

Ƒيǻǖالت               ȨøقيƠ ساسهǖف Ƒيǻǖير التȡ صلȦعليها قانونا،  أما ال ȋصوȺƫا ǧاǒزاƨمن اȑ يدخل 
مبدأ فاعلية اǻɋارة ưا يلزم أɍ تغل يدȽا Ž اختيار الأȍلǴ من العاملư ،ƙا يتǒɎم واøƫصلǶة                 

  .العامة
 اɍستȺǮاǒ  القاعدة العامة Ƚي الȦصل التǻǖيƑ وما يوفرȻ من ȑماناǧ نص عليها القانوȷ، أما            / 5

               ǧووفقا للضمانا ،ǒاȺǮستɍسبيل ا ɂعل ɍإ ȃارƹ ɍ Ƀالذ Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال Ȩريȕ فهو
  .اƫقررة قانونا ȡ Žير الوșاȤǝ الȆامية، كما سȺرǵ Ž ɁيȺه

                                                 
ة عليا المقبول للإحالة على التقاعد، فورا في  یوضع العامل الذي یمارس وظيف-: " أعلاه مایلي 90/226 من المرسوم 30/2جاء في المادة  )1(

إذا أنهيت مهام عامل یمارس وظيفة عليا بسبب خطأ ارتكبه أعيد إدماجه في رتبته "  منه على أن 31وجاء أیضا في المادة ..."هذه الوضعية
  ...."الأصلية ولو آان زائدا على العدد المطلوب

   من نظام العاملين في القطاع العام16يين بالدولة، وآذا المادة  من نظام العاملين المدن20 أنظر المادة  (2)
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  المطلب الثاني
   

  الأسس التي يقوم عليها الفصل
    بغير الطريق التأديبي

  
     țرȊƫيغلبها ا ǧاعتبارا ȫاȺȽ          اȽدǵو Ǣيǻǖة التȖلȆل ȫيتر Ɏف ،ǻرŎا Ɔالقانو ȨȖȺƫا ȴكǵ ɂعل

             Ǻوجبها تتƞ لةǭاư ةȖارة سلǻɋهة اƨ ȫا يترƴيبية، وإǻǖالت ǧاȦالǺƫمعاقبة العامل عن ا Ȩǵمن  ذ 
اɋجراǒاǧ لأŒا عɎقة اƫوȤș وفصله خارج ƭال التǻǖيǢ، إما من تلقاǒ ذاőا وإما استȺاǻا إلى               

 انɎȖقا من أȷ ذلȬ يعد مȚهرا للȆلȖة اƫعترŏ ȣا ƨهة اǻɋارة لكوŒا تتصل              نصوȋ تȊريعية 
                ǡاøارتك Ǣعق ɍذ إǺيت ɍ Ƒيǻǖير التȡ صلȦال ǒجراɋذا اȽ ȷورعاية مصالحه، وأ Ȩرفƫارة اǻǚب
    ȷأ ɍإ ،ǴيǶصøال Ɩعƫيبيا باǻǖذنبا ت Ǝتعت ɍ Ǩكان ȷوإ Ɠǵ التي ǧمن التصرفا ȣالعامل لتصر

 Ⱥيرا مǮك              ǧاøالواجب Ɂدøǵǚل بɎخɋا ɂها علǝواȖان Ǭيǵ يبية، منǻǖالت ǧاȦالǺƫابه اȊها ما ي
  .الوșيȦية

ونȚرا لخȖورة سلȖة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ كاȷ من الضرورɃ إخضاعها إلى أسȄ مȖȺقية              
  :ومصلǶية وأخرǻ Ɂستورية وقانونية وȽي كاɇتي 

  : الأساȃ المنȪȖي ȿ المرفȪي 
 ưكن لǻɌارة أơ ȷتار من يعمل لديها وȽي         ǡأ سير اƫرفȨ العام بانتȚام واȖȑرا     استȺاǻا إلى مبد  

   التي
تقدر ǵɎȍيته للȺهوȏ بǖعباǒ الوșيȦة العامة واɍستمرار Ž توƃ عملها، بالȊروȓ التي ƠدȽǻا             
سلȦا، وƹ ɍلȬ من Ź اختيارȻ للتوŽ Ȥș اǻɋارة، تعديل أɃ من الȊروȓ التي توȜȑ لɎلتǶاق                

  .الوșيȦة العامة التي ơضȜ للعɎقة التȚȺيمية أو الǶǝɎيةب
                 Ǩøالوق Ž عمن اختارته ƗتغȆت ȷأ Ǩالوق ǧذا Ž اƬ كنƹ ،ȴيȚȺذا التȽ قا منɎȖارة انǻɌول

ǒاȊت Ƀالذ .  
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وبȚهور الدور الحديǬ للدولة اƫتدخلة، șهرǧ قيوǻ وȑوابȔ مȦروȑة علɂ اǻɋارة ư Žارستها            

  ǲة نتيȖلȆال ȻذƬ             ǬيƜ ،التقليدية Ȩرافƫا ɂتعد تقتصر عل Ɓ تدخلة التيƫة اǮة الدولة الحديȦيșة لو
ǢاسȺƫيها العمل اȺȕواƫ لȦتك ȷا أőمن واجباȑ من Ǵبȍ1(أ( .  

ƆوȹاȪال ȃالأسا :  
سلȖة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيȽ Ƒي سلȖة أȍلية مǨǶȺ لǻɌارة مȆتمدة من اƫباǛǻ العامøة               

   ،Ƀارǻɋا ȷوسبللقانوǢ             ƙوانøا القøكمهƠ يميةȚȺقة تɎي عȽ ارةǻɋقة العامل باɎع ȷأ Ȭذل 
 كانǨ  ا ƶوȁ تغييرŽ Ȼ أɃ وقǨ، وǬ      ƫواللواǴǝ، ومركز اƫوȤș فيها Ƚو مركز قانوƆ عام، Ɯي        

الوșيȦة تكليȦا للقاŏ ȴǝا، ƹارƞ ȃقتضاȻ اɍختصاȍاǧ اȺƫوȕة به، وȽذا التكليȤ يتȖلǢ مøن              
لحا ومɎȽǘ للقيام بǖعباǝه، فȷǚ بقاȻǒ فيها ليǵ Ȅقøا يøȺهȐ إلى مرتبøة              اƫوȤș أȷ يكوȍ ȷا   

       ɎǮلكية مƫا Ȩǵ ɂعل ȃيقا ɍالحقوق الدستورية، و  .         ƙوانøا إلى القøد أساسȺتȆøكما أنه ي
  .)2(والأوامر واƫراسيȴ اƫتعاقبة Ɲصوȋ تȚȺيȴ الوșيȦة العامة وعɎقاǧ العمل

  :الأساȃ الدستوري 
  :ǻ 1989ستور -1
يضȖلع رøǝيȄ اƨمȾوريøة     " : مȺه علɂ أŽ  74/7   ȷ اƫاǻة  ǻ 1989ستور اƨزاǝر لȺȆة     نص

                ǧاȖسلøتور بالøالدس Ž Ɂرøأخ ȳاøصراحة أحك ȻياǙ اƬوơ Ɣال ǧاȖالسل ƂǙ ضافةɋبا
  :ȿالȎلاحياǧ اɇتية

يعين سȦراء اƨمȾورية ȿالمǤعوǭين فøوȧ      ... يعين Ž الوșاȤǝ المدȹية ȿالعسكرية للدȿلة       ... 
  ." ..عادƂǙ ǥ اƪارȿ ǯينȾي مȾامȴȾ ال

 81/5وكذلȬ مǴȺ رǝيȄ الحكومة ȽذȻ الȆلȖة أɃ سلȖة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيŽ Ƒ ماǻته               
ƹارȃ رǝيȄ اƩكومة ȁيادȝ ǥلɂ السلȖاǧ الƔø        :" من الدستور أعȻɎ التي جاǒ فيها ما يلي         

                                                 
   661 ،660 ،659 المرجع السابق ص – القرار التأدیبي –ي محمد شاهين ر مغاو. د: أنظر (1)

  . وما بعدها203 المرجع السابق ص –وآذلك محمد محمود ندا 
  . وتعدیلاته90/11ظر قانون علاقات العمل الفردیة  وآذلك ان260ص المرجع أعلاه مغاوري محمد شاهين .  انظر د (2)

  . الذي یحدد قائمة بعض الوظائف العليا الانتخابية في الحزب والدولة20/08/1985 الصادر بتاریخ 85/215انظر آذلك المرسوم رقم 
  . م المرجع السابق الذي یحدد حقوق العمال الذین یمارسون وظائف عليا في الدولة وواجباته90/226وانظر آذلك المرسوم 
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يعين șȿ ŽاȤǝ الدȿلøة     ...ة   اɇتي ơǧوƬا ǙياȻ صراحة أحكاȳ أخرŽ Ɂ الدستور الȎلاحيا       
  .)1( ."74 مȸ المادǥ 10 -7دȿن المساȃ بǖحكاȳ الȪȦرتين 

يعين رøǝيȄ اƩكومøة     ... : "  علɂ ما يلي     77/5 فلقد نص Ž اƫاǻة      1996أما ǻستور    -2
 ȼامȾي مȾينȿ "...  

  :يعين رǝيȄ اƨمȾورية Ž الوșاȿ ȤǝالمȾاȳ اɇتية" :  يليما78ولقد جاŽ ǒ نص اƫاǻة 
  . الوșاȤǝ واƫهام اȺƫصوȋ عليها Ž الدستور-1     

  . الوșاȤǝ اƫدنية والعȆكرية Ž الدولة -2     
  . الوȁراȄ ǒ التعييȺاǧ التي تتƭ Ž ȴال-3     
  . رǝيƭ ȄلȄ الدولة -4     
  . الأمƙ العام للǶكومة -5     
  . ƮافȘ بȬȺ اƨزاǝر -6     
  . القضاة-7     
  .لو أجهزة الأمن مǞȆو-8     
  . الوɍة-9     

 و اƫبعوƙǭ فوق العاǻة إلى الخارج و يȺهي مهøامهȴ           ةو يعƙ رǝيȄ اƨمهورية سȦراǒ اƨمهوري     
Ȭ2(كذل(.  

                                                 
  1989 في دستور83انظر المادة (1)
نهي مهام أي عامل یمارس تنت: " التى جاء فيها ما یلي 27/1 المادة- المذآور أعلاه90/226و أیضا المرسوم.1996انظر دستور الجزائر لسنة(2)

  . منه32، 29تين،و الماد...........". نبمبادرة من السلطة المخولة صلاحية التعيي)1: وظيفة عليا بإحدى الطریقتين الآتيتين 
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ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  

ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا ƙاƜƽƍ  
ƞǾƕاǲƦƢƽȅا ǛǷƸǒǩا Ǽǝ  
ƓƷاǸǎǩا ƞǩاƭ Ƿƍ  

   
لȤ الدول اƨهاǧ اǻɋارية اǺƫتøصة سøلȖة        ȡالبا ما ơول الدساتير و القوانƯ Ž ƙت       

ǻɎتاج البƠ ية التي قدǝاȺǮستɍا ȣروȚتقديرية واسعة، من أجل مواجهة ال.  
اȑة و أكøǮر اتȆøاعا مøȺها Ȧ         Žو ȡالبا ما تكوȽ ȷذȻ التȊريعاǧ التي تȆن Ƭذا الغرȏ فض          

  .التȊريعاǧ العاǻية 
 أسباǡ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ، التي        ȽذȻ الȚروȣ اɍستȺǮاǝية أول ما تȺعكȄ عليه  Ƚو         ȷو أ 

ơتلȤ عن الأسباǡ و الأوȑاț العامة اƫقررة Ƚ Žذا الŽ ȷǖȊ الأوقاǧ العاǻية،و ذلȬø مøن                 
  .ǵيǬ أسباǡ الȦصل الغير التǻǖيƑ أو ȑماناته

     Ƀو الأمر الذȽ و ƶ             ةøيȽن ماøع ǬديǶصص الأول للƳ ƙلبȖم Ž țوȑوƫذا اȽ ǬǶا نبȺعل
ȺǮاǝية و Ž اȖƫلǢ الǮاƆ أسباǡ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيøș Ž Ƒل الøȚروȣ               الȚروȣ اɍست 

 ƃو التاǶȺال ɂية علǝاȺǮستɍا:  
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  المطلـب الأول

  
  ماهية الظروف الاستثنائية

   أو حالة الطوارئ
  

 ȣالأستاذ لقد عرOdent Ɵ ية التيǝاȺǮستɍا ȣروȚالة الǵ  تاǳ ǧماȁفترة الأ Ž الأمة 
ƹيøز  الذɃ  ر،و Ƚو الأمر    ȖǺ الȚروȣ التي تتعرȏ فيها الأمة أو إǵدɁ مǘسȆاőا لل         تلȬ:"بŒǖا  

               ǫداǵأ ǻا وجوőبذا ȏترȦت ɍ ي الحالة التيȽال ، وǲستعɍالة اǵ ية عنǝاȺǮستɍا ȣروȚالة الǵ
  )1(."خȖيرة و ذلȬ علɂ خȣɎ الȚروȣ اɍستȺǮاǝية لأŒا تȖȺوǻ Ƀاǝما علɂ أǵوال اɍستعǲال 

ǵ Ȕالة اɍستعǲال مǵ Ȝالة الضرورة أȑ Ƀرورة التصرȣ علɂø وجøه             و لذلȬ ترتب  
وتتǶقǵ Ȩالة الضرورة إذا وجد خȖر يهدǻ أǵد مقوماǧ الدستور متمǮلة Ž إøǵدɁ              . الȆرعة

أو التȚȺيȴ القانوƆ الخاȋ بالحقوق و الحرياǧ        سلȖاǧ الدولة، أو إǵدɁ مǘسȆاőا الدستورية،     
و ما Ƚو ما ƹيز ǵالة الȚروȣ اɍستȺǮاǝية عن          ا و ǵاɍ،  العامة، علɂ أȷ يكوȽ ȷذا الخȖر جȆيم      

Ƀǻالعا Ɔالقانو ȴيȚȺالت ǻدوǵ Ž كن مواجهتهاƹ ية التيǻار العاȖ2(الأخ(  
يقرر رǝيȄ اƨمهوريøة إذا  :" علɂ ما يلي مȺه86  اƫاǻة 1988ŽلȺȆةو لقد نص ǻستور اƨزاǝر    

 معيȺة بعد اجتماț اŎلȄ الأعلɂ لɊمن،     ǻعǨ الضرورة اȆƫلǶة ǵالة الȖوارǛ أو الحصار ƫدة         
واستȊارة رǝيȄ اŎلȄ الȊعƑ الوƗȕ ،ورǝيȄ الحكومة ،ورǝيȄ اŎلȄ الدستورɃ، ويتøǺذ            

  .كل التدابير الȁɎمة ɍستتباǡ الأمن
  .إɍ بعد موافقة اŎلȄ الȊعƑ الوƗȕ  وƹ ɍكن Ƣديد ǵالة الȖوارǛ أو الحصار،

ȋص الخاȺذا الȽ ȷǚف Ż ال أو الحصار ومنǲستعɍالة اƜ  )état d’urgence et l’état de 

siège )تهȖعل سلƶ يمهمامȚȺما وتŒɎإع Ǭيǵ مهورية منƨا Ȅيǝا بيد ر.  
  

                                                 
(1)R.Odent cours de contentieux Admi .1954 -1955 p – 110-111. 
Lucien Nizard : les circonstances exceptionnelles dans la jurisprudence administrative française .thèse .paris 
,1959 .  

   .بدون تاریخ– 15ص.القاهرة- القانون الدستورينظریة الضرورة في:یحي الجمل.د:انظر)2(
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ǵالة الȖوارǛ و ǵالøة     ( ليǲعل Ƚو اɇخر قرار اơاذ أɃ من الحالتƙ        1996بيȺما جاǻ ǒستور    
        ǝارة رȊاست ȣاȑير أنه أȡ مهوريةƨا Ȅيǝالأمة  الحصار بيد ر Ȅلƭ Ȅي .    Ž ǫدǶتøكونه اس

 و ǵالøة الحøصار Ż     ) اɍستعǲال( ولقد أȑاȣ أيضا أȷ تǵ ȴȚȺالة الȖوارǻ1996.-         Ǜستور
  )ƞ")1وجǢ قانوȷ عضوƷ ɃدƵǻا

        ȣروȚلحالة ال ǻر أفرǝزاƨستور اǻ ȷير أȡيةǝاȺǮستɍأو           ا  ǛوارøȖالة الǵ عن  Ȼيزƹ اȍنصا خا 
يȪرر رøǝيȄ اƨمȾوريøة اƩالøة       :"  ما يلي  1996ستورǻ من   93اƫاǻةالحصار ما جاŽ ǒ نص      

               ȿا أƬلاȪتøاس ȿا أőمؤسسا ǢيȎأن ي ȴيوه ȴر داهȖƝ ǥددȾلاد مǤال Ǩȹاȭ اǽǙ يةǝناǮستɍا
  )2(......." تراŏاةسلام

و لقد ذȡ ǢȽالبية الȦقه إلى القول ȨƜ أǵ ȷالة الضرورة تتȜȆ لتȊمل الȚروȣ اɍسøتȺǮاǝية و                 
  الأȍلية التي تتوسȺƞ Ȝاسبتها سلȖة اǻɋارة و ơرجȡيرȽا بوȦȍها الȦكرة 

علɂ أساȃ أنøه øƶ ɍوƫ ȁبøدأ         )ƞ)3قتضاȽا من نȖاق الȊريعة العاǻية إلى الȊريعة اɍستȺǮاǝية       
كما أȷ قيام ǵالة    .  ưارسة اǻɋارة العامة لȆلȖاőا التقديرية     ȷاȊƫروعية أȷ يكوȷ عاǝقا Ʒول ǻو     

Ȗوارƹ ɍ ǛانȜ من قيام الرقابة القøضاǝية للقøراراǧ اǻɋاريøة            الȚروȣ اɍستȺǮاǝية أو ǵالة ال    
الøضماȷ   فعليøة، اوȽي Ž ذلƠ ȬقȨ مبدأ الضماȷ و الȦ        .الصاǻرة ș Žل الȚروȣ اɍستȺǮاǝية    

             ǧهاǲقررة للƫية اǝاȺǮستɍا ǧاȖلȆارة، من جهة وتقرير الǻɋا ȤȆر تعȖد خȑ ǻلحقوق الأفرا
   .Ȼ من جهة ǭانيةاǻɋارية ș ǢȆǵروȣ كل ǵالة علǵ ɂد

وسȺتȺاول إجراǒاǧ الȦصل التي تصاǵ Ǣǵالة الȚروȣ الȖارǝة أو اɍستȺǮاǝية أو ما يعرȣ الȦقه              
Ƀارǻɋهير اȖبالت Ƀارǻɋا.  

                                                 
 الموافق 1412 شعبان عام5 مؤرخ في 44-92 ولقد صدر مرسوما رئاسيا رقم- أعلاه– 1996 من دستور الجزائر لسنة91،92راجع المادة)  1(
 1993 جانفي سنة6 الموافق ل1413 شعبان14 مؤرخ في02-93 و تم تمدید هذه الحالة بموجب المرسوم التشریعي رقم– 1992 فبرایر سنة9ل
   .3 ر عدد-ج–

 ). من الدستور الحالي93مطابقة لنص( من دستور 87راجع المادة)  2(

   76ص – 1964- 1963الرقابة القضائية على أعمال الإدارة سنة :  محمد آامل ليلة -أنظر د()  3
   . رسالة دآتوراه–اد رضوان ،فصل الموظف العام ن ع–            د 
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  المطلب الثاني

  
  التطهير الإداري

  l'épuration administrative  
  
   

   ɂتمل علȊالة الضرورة التي تǵ Ž اőاȖسل ȜȆارة تتǻɋا ȷا أȺية أو  عرفǝاȺǮتøسɍا ȣروȚالة الǵ
ǵالة الȖوارǛ وơرج بذلȬ من نȖاق اȊƫروعية إلى الȊرعية اɍستȺǮاǝية، ومȺها أنه عȺدما يȚهر              

    ǡوالعقا țǻام الرȚاية نȦعدم ك     Ȥǝاșريعة العامة للوȊال Ž قررƫة       اøمȚأن Ȭفتوجد تبعا لذل ،
وتعرȽ ȣذȻ الأنȚمة    وȣ اɍستȺǮاǝية، استȺǮاǝية ơالȤ الأǵكام القانونية اƫعمول ŏا ș Žل الȚر        

عرȽ ȣذا الȚȺام   لقد  القانونية اɍستȺǮاǝية ƭ Žال الوșيȦة العامة باسȴ قوانƙ التȖهير اǻɋارɃ، و          
Ȫƞتøضɂ المرسøوȳ    " :  أنøه    ǻيباجته الذɃ جاŽ ǒ     93/54القانوŽ Ɔ اƨزاǝر باسȴ مرسوم      

   ȴريعي رقȊ93/02الت    Ž Ƿ1993 يناير سنة    06 المؤرȿ  ǛوارøȖحالة ال ǥديد مدƢ ȸالمتضم 
 لذلȬ سǺȺصص فرعƙ للǶديǬ عن التȖهير اǻɋارɃ نȦرǻ الøȦرț الأول للكɎøم عøن                )1("

                Ž Ƀارǻɋهير اȖتøن الøع ǬديǶصصه للƳ ƆاǮا ومصر والȆكل من فرن Ž Ƀارǻɋهير اȖالت
  .اƨزاǝر

                                                 
–ر -ج– بلعيد عبد السلام – المعروف باسم مرسوم رئيس الحكومة آنذاك – 1993 فبرایر 16 مؤرخ في 93/54أنظر المرسوم التنفيذي رقم  (1)
   .1993 لسنة 11عدد
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 ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ǻƷاƳȃا ƸǾǶǎƢǩا ƚƜƾƛ ǨǆǞǩا   

ǆǭǷ اƾǱƸǝ ǰǭ Ǩǥ Ǽǝ Ƹ  
  

  التƘȾȖ اɋداري Ž فرȹسا: أولا 
 Ž Ƿرǘƫدر الأمر اȍ28 ȷالعامة، 1944 جوا Ȩرافƫهير اȖي، بقصد تȊكومة فيǵ قيام Ǣعق 

 ǻدǵ ة العامة، ولقدȦيșالو ƙكام قوانǵة لأȦالƯ ǧǒية التي جاǝاȺǮستɍمة اȚالأن ȴȽويعد من أ
  : ƶوȁ توقيعها، وǮƢلŽ Ǩ اɇتي Ƚذا الأمر الأسباǡ التي ǻعǨ إلى تȖبيقه واƨزاǒاǧ التي

  . أيا كاȷ نوعهاوتǲȊيȜ مȊروعاǧ العد -1
 .مȺاȽضة اŎهوǻ الحرŸ لȦرنȆا وǵلȦاǝها بكل الȆبل ومȺها الوȉاية الكاذبة -2
  .اȆƫاȃ باȚȺƫماǧ الدستورية أو الحرياǧ العامة الأساسية -3
4-            øرة من الǻالصا Ǵǝاللوا ȨبيȖرة من تȉية مباǻة ماǻاȦاست ɂة   الحصول علøعليȦال ǧاȖلȆ

 Ž اŏ عمولƫا ƙة للقوانȦالǺƫ16ا ȷ1940 جوا. 
 Ȥيوق ȷأ Ƀي أو عقدǶǝɍ ريعي أوȊص تȺل ǧاȦل Ž ǧتص إذا وجدǺƫا ȏوȦللم ȷوقد كا
 Ȥترة نصȦال ȻذȽ لɎخ Ȥșوƫا ȨǶتȆي ȷأ ɂعل ǧاȦالǺƫا Ɂدǵعن العمل بارتكابه إ Ȥșوƫا

ǝالعا ǧافية والتعويضاȑɋا ǧواɎ1(.لية الكاملةراتبه للع(  

وتوجد إلى جانǢ اƨزاǒاǧ التي ƹكن توقيعها وفقا للȺصوȋ التȊريعية أو الǶǝɎية بȆبƯ ǢالȦة 
  :أɃ نص تȊريعي أو Ƕǝɍي أو عقدɃ اƨزاǒاǧ التǻǖيبية اɇتية 

  .الȺقل ǻوȷ الȖلǢ-أ
ǡ-الدرجة ȐȦخ.  
  .اǵɋالة علɂ اƫعاǻ ȇوȕ ȷلǢ-ج
ǻ-ستيداɍا ɂالة علǵɋاț.  

                                                 
   منه35 وآذا المادة 1944 جوان 27انظر المادة الأولى من الأمر المؤرخ ) 1(
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øȽ-وقȇعاƫا Ȥ)يةǝاŒ ةȦقتا أو بصǘم.(  
  .من ưارسة الوșيȦة)اǘƫقǨ أو الȺهاǝي(اȜȺƫ -و
ȁ- وƮ منȇعاƫمن ا ȷأو الحرما Ȩالح Ȝم Ȉيƨر اǻكوا.  
ǳ-Ǣا من رواتƬǻقاق ما يعاǶواست ،ƙȉياȺي للǝهاȺأو ال Ǩقǘƫنزال اɋا.  
ȓ-هȺم ȷأو الحرما ȇعاƫا ȣرȍ Ȝصل مȦال.  

  . )1( الدعوة اƨزاǝية عȺد اللزومومȜ كله Ʒتƞ ȘȦمارسة
             ǧاǒزاǲبة للȆȺبال ǢبيȆالت ǒجراɋ هȕتراȉا ǡالأسبا  ȻذȽ Ǣي إلى جانȆرنȦال țرȊƫا ȣǻوأر

   ǻوȺالب Ž ة عليهاȍصوȺƫأ(ا(  ،)ǡ(  ،)ج(  ،)ǻ(         ƙȦșوøƫا ɂعل ȨبȖالتي ت ǧاǒزاǲبة للȆȺأما بال ،
Ƚ ȴذȻ العقوباƞ ǧوجǢ مرسوم      أȷ تت  Arrétés  أو ƞوجǢ قراراDécret   ǧاƫعيƞ ƙȺرسوم   

ưا سبȨ يتضǴ أȷ نȚام التȖهير اǻɋارøȽ Ƀو نøȚام اسøتȺǮاǝي مøرتبȔ               . )2(أو قراراǧ مȆببة  
 Ƣيøز بالȚروȣ اɍستȺǮاǝية، تتȜȆ سلȖاǧ العقاǡ و التǻǖيǢ أكǮر مȺها Ž الȚروȣ العاǻية، و            

ولقد ذǢȽ الȦقه الȦرنȆي . استقɎله عن الȚȺام التǻǖيș Ž Ƒل الȚروȣ العاǻية   بأيضا Ƚذا الȚȺام    
 Natureالقول بالȖابȜ الȆøياسي بøالتȖهير اǻɋارȨƜ)Odent (   Ƀ وعلɂ رأسهȴ الȦقيه    

politique de l'épuration  administrative   
بيȺما يذǢȽ اƟاǓ Ȼخر من الȦقه إلى اعتبار التȖهير اǻɋارɃ أنه ذو ȕابȜ تǻǖيƑ ومȺهȴ الأسøتاذ                 

(J.Mourrgeon)   أ ɂعل          ǧام واجباƢǚتعلقة بƫا ǧلتزاماɍمل كافة اȊتد ليƹ Ǣيǻǖالت ȷأ ȃسا
  .)3(أية   مȚȺمة، وȽي الواجباǧ التي تقȜ علɂ عاتȨ كل عضو يȺتمي إليها

وƲن من جهتȺا نرɁ بǖنه أɃ التȖهير اǻɋارƶ ɃمȜ بƙ التȖهير اǻɋارɃ ذو الȖابȜ الȆøياسي                
  .)4(سي Ž البلداƎȡ ȷ الدƹوقراȕيةتارة، وتارة أخرɁ يȖغɂ عليه الȖابȜ الȆيا

  
  الȎȦل بسǢǤ التƘȾȖ اɋداري Ž مȎر : ǭاȹيا 

                                                 
  . المادة السابعة من الأمر السابق (1)
  .1944 یونيو 27 المعدلة للفقرة الثالثة من المادة الرابعة من الأمر المؤرخ1944 دیسمبر 11ة الأولى من الأمر المؤرخ في الماد(2) 

   .238 المرجع السابق ص – عناد رضوان ،فصل الموظف العام - أنظر د)(3
ن طریق إجازة الطعن لتجاوز السلطة أمام مجلس الدولة    لقد حرص المشرع الفرنسي على تقریر الرقابة القضائية في هذا النوع من الفصل ع              (4)

  .،آما حرص على تأآيد حقوق الدفاع وفيها مواجهة ذوي الشأن بالوقائع السنویة إليهم وسماع تفسيراتهم الشفویة أو المكتوبة 
Voir ( J.Mourgeon ) thèse preste  p .178 ,179 . c.e .6 juin 1950 .sieur husson .rec.p.6.  
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 1952سȺة  ) جويلية  ( يوليو   ȍ23در العديد من قوانƙ التȖهير Ž مصر بعد قيام ǭورة           
 الذɃ أنƨ ǖȊانا للتȖهير Ż أعقبøه تȊøريعاǧ          1952 لȺȆة   13ها اƫرسوم بقانوȷ رقȴ     مȺ و –

ǻ اƫوȤș عن أجهزة الȆلȖة وفȨ إجراǒاǧ خاȍة ơتلȤ عøن تلȬø             أخرɁ تȆتهدȣ استبعا  
 1952لȺȆøة   / 181 ذلȬ اƫرسوم بقøانوȷ رقȴø        مناȺƫصوȋ عليها Ž التȊريعاǧ العاǻية و     

           ȴرق ȷرسوم بقانوƫوكذا ا، ƙȦșللمو Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦبال Ȩتعلƫة   189،اȺȆ1952 ل 
 لȺȆøة   207واƫرسوم بقانوȷ رقȴø      يȨ التǻǖيƑ، الخاȋ بȦصل رجال القضاǒ الȊرعي بغير الȖر      

 الذȍ Ƀدر بȷǖȊ فصل رجال إǻارة قضايا الحكومة بغير الȖريȨ التǻǖøيƑ ،واƫرسøوم               1952
   ȴرق ȷة   224بقانوȺȆ1952 ل           ƙيøȺȦيه الȦșالدولة ومو Ȅلƭ ǒفصل أعضا ȷǖȊدر بȍ Ƀالذ 

 Ƒيǻǖالت ȨريȖبغير ال.  
Ƀ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة الأولى من اƫرسوم بقانوȷ لȺȆة       ومن أسباǡ الȦصل بȆبǢ التȖهير اǻɋار     

 الذɃ يغير الأساسي الذɃ استوɂǵ مȺه اȊƫرț اƫصرƤ ɃيȜ التȊريعاǧ الǵɎقة اƫتعلقة             1952
 Ƀارǻɋهير اȖما يلي     )1(بالت ɂعل  : "         ȿل أøين للعمƩاȎال ƘȡÛ ين العامينȦșل الموȎيكون ف

 أȿ الȊرȣ أȿ حسȸ     ةȭ ȄƢرامة الوșيȦة أȿ الƕاه    الذيȸ تعلȉ ȴŏ ȨواǢǝ أȾǤȉ ȿاǧ قوية        
   ."...السمعة ȝلɂ الوȼǱ المǤين Ž المواد التالية

وقد جاŽ ǒ اƫذكرة اɋيضاǵية Ƭذا اƫرسوم بقانوȷ ،أȷ اƫوȡ Ȥșير الصاſ للعمل øȽو øȡير                 
ǝɎمøه العهøد    القاǻر علɂ أǻاǒ واجباǧ الوșيȦة ،أو القاǻر ȡير اȺƫتǰ أو القاǻر اȺƫتǰ الذɍ Ƀ ي              

  .اƨديد 
 اȡ،ǧوقد قضɂ اƫرسوم بقانوȷ أعȷǖȉ Ž ȻɎ فصل اƫوƙȦș بغير الȖريȨ التǻǖيƑ بȺاǒ علɂ مȆو

 باƫوȤș من ȉواǢǝ أو ȉبهاǧ قوية ȄƢ الƕاȽة ،ويتبƙ من ȽذȻ العباراǧ أنه ȨمȺها ما تعل
موǭ Ȥșابتة Ȩǵ Ž وإȷ كاȷ اȊƫرƁ ț يȊترɋ ȓجراǒ الȦصل أȷ تكوȷ الوقاȜǝ اȆȺƫوبة لل

،Ȝȕوجه قا ɂالعام عل Ȥșوƫا  ǧبهاȉ أو Ǣǝواȉ به من Ȩا يعلƞ قامƫذا اȽ Ž ǒاȦكتɍا Ɂبل رأ
  .)2(قوية ȄƢ الƕاȽة

                                                 
     .241 عناد رضوان ،فصضل الموظف العام المرجع السابق ص -أنظر ذلك د(1)
  . وما بعدها 354 العقوبات التأدیبية المرجع السابق ص – عبد الوهاب البنداري -أنظر بتفصيل المستشار د(2)

  . وما بعدها 240 فصل الموظف العام المرجع السابق ص – عناد رضوان -      د
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 ǼøǱاƦǩا ǓƸøøǞǩا  

ƸøǾǶǎƢǩا ƚƜƾƛ ǨøǆǞǩا  
 Ƹƕاƺƪǩا Ǽǝ ǻƷاƳȃا   

  

لɌنقاذ ، وإعȍ    ȷɎøدر أعقاǡ إلقاǒ اȆƫار اɍنتǺاŽ Ÿ اƨزاǝر وȍل ǵزǡ اƨبهة اɋسɎمية            
      ȴيذيا رقȦȺمرسوما ت، ǻɎالب Ž ǛوارȖالة الǵ93 -54   ةøȍالخا ǧاøالواجب Ȑبع ǻدƷ الذين 

الذɃ جøاŽ ǒ    . )1(اȖƫبقة علɂ اƫوƙȦș و الأعواȷ العموميƙ وعلɂ عمال اǘƫسȆاǧ العمومية         
ضمن Ƣديد   ،واƫت 1993فيƎاير  6 مǘرŽ Ƿ    02-93قتضɂ اƫرسوم التȊريعي رقƞ     ȴ" مقتضياته  

 ǛوارȖالة الǵ مدة.  
Ʒدد هذا المرسوȳ بعȐ الواǤǱاǧ اƪاصøة المøȪǤȖة ȝلɂø           " : جاŽ ǒ ماǻته الأولى ما يلي       

            ǧالمؤسسا ȯماȝ ɂلȝȿÛ العمومية ǥدارɋا ȿ ǧاǞيȾوان العموميين التابعين للȝالأ ȿ ينȦșالمو
øƬا ȿÛدȿن اɋخøلاȯ     العموميةÛ بȐȢ النȚر ȸȝ الأحكاȳ الȪاȹوȹية الأساسية الƸ Ɣضعون          

  "باȪƩوȧ النȪابية المعموŏ ȯا
 يتضǴ من الȺص أعȻɎ أȽ ȷذا اƫرسوم جاǒ بǵǖكام خاȍة واستȺǮاǝية انɎȖقøا مøن الحالøة                  و

اɍستȺǮاǝية أو ǵالة الȖوارǛ اƫعلȺة Ž البǻɎ ، بغȐ الȚȺر ،ورȴȡ وجوǻ الأǵكøام القانونيøة                
ƙȦșوƫا اƬ ȷضعوƸ التي Ǣيǻǖية الأساسية للتǻالعا ȣروȚال Ž .  

ȽذȻ الأǵكام الخاȍة ǮƢلǨ أنه ǲƞر ǵدوƯ ǫالȦة أو اțɎȕɋ عليها تقوم اƨهøاǧ اƫعيøȺة                
اǺƫتصة بتȦȺيذ ɋجراǒاǧ اƫقررة للȦصل علɂ وجه الȆرعة، وŽ ذلȬ ما جاŽ ǒ نøص اøƫاǻة                 

  : الȦقرة الأولى والأخير مȺها كالتاƃ ) 10(العاȉرة 
   Ƃȿالأ ǥرȪȦال: Ⱥالعمومية          ي ǧاȆسǘƫا ƃوǞȆالعمومي ،وكذا م ǧاراǻɋوا ǧاǞيƬا ƃوǞȆƫ بغي

:" ... أȷ يȆهر علɂ اǵترام مȆتǺدميهȴ لأǵكام Ƚذا اƫرسوم ،أما الȦقرة الǮانية فǲاǒ ما يلøي                
ȿيتعين ȝليȴȾ مȾǱ ȸة أخرǲƞÛ Ɂرد أن يǤلȢوا ƜدƯ ǫȿالȦة أȝ ȿند اȕلاȝ ȴȾȝليøȾا Ûأن                

  "Ȫررǥ للȎȦل بسرȝة Ž الأفعاȯ المسǲلة أȿ المǤلȝ ȠنȾاينȦذȿا ȿاǱɋراءاǧ الم
                                                 

  .المذآور أعلاه بالهامش – 93/54يذي رقم المرسوم التنف  )1(
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 من اƫرسوم التȦȺيذ Ž أعȻɎ واجباǧ خاȍة واستȺǮاǝية øȡير           9، إلى   2 ولقد تȺاولǨ اƫواǻ من     

تلȬ اȺƫصوȋ عليها Ž التȚȺيماǧ الوșيȦية العاǻية، ورتبǨ عليها عقوباǧ استȺǮاǝية أيضا ومن             
  : ȽذȻ الواجباǧ ما يلي 

  جǢ اɋخȋɎ للدولة ومǘسȆاőا وذلȬ من خɎل التȺقيذ بالدستور كما يلزم  وا-1
  .بواجǢ اɋخŽ ȋɎ تȦȺيذ سياسة الحكومة أو تȖبيقها 

 واجǢ التȘȦǶ إȁاǒ اŎاǧɍǻ الȆياسية أو الأيديولوجية ويتمǮل ذلȬ التƓǵ ȘȦǶ خارج             -2
  .ȏ مȜ وșيȦته اƫصلǶة باɍمتȺاț عن عمل أو سلوȫ وتعليȨ من ǖȉنه أȷ يتعار

وسيتتبعه ذلȚǵ Ȭر كل موقȤ أو عمل أو ǵديǬ أو خȖاǡ بقصد إلحاق الøضرر بالدولøة                 
ومǘسȆاőا وتعريȐ عمل الȆلȖاǧ العمومية للȖǺر ،أو تȦضيل نȊاȓ أƤ Ƀعية أو ƭموعøة              

 Ɔقانو ȟ وȆم Ɏب.  
ǘƫسȆة التي   كما ȖƸر علɂ اȆƫتǺدمƙ اƫذكورين أعȻɎ كل نȊاǵ ȓزǻ Ÿاخل اƬيǞة أو ا             -3

ȴغلهȊ1(ت(.  
أما العقوباǧ اƫقررة ƫن ƸالȤ الواجباǧ اƫقررة Ž اƫواǻ اƫذكورة أعȻɎ فǚنه سøيكوøƮ ȷل                

  .تȖبيȨ وتوقيȜ لعقوباǧ تǻǖيبية ǻوȷ اɋخɎل بالعقوباǧ اƫدنية واƨزاǝية 
بية والضماناǧ  وȽذȻ العقوباǧ التǻǖيبية تȖبȨ علɂ اƫوȤș اǺƫالǻ Ȥوȷ إتباț اɋجراǒاǧ التǻǖي          

 82/06 والقøانوȺƫ85/59    ȷصوȋ عليها Ž قانوȷ الوșيȦة العامة وخاȍة مøȺها اƫرسøوم            
 أعŽ ȻɎ ما يلøي      93/54 من اƫرسوم التȦȺيذɃ     11 ما نصǨ عليه اƫاǻة      – 302/82 واƫرسوم

 يرتكȯ   ȌǺȉ ȼǤبȐȢ النȚر ȸȝ أحكاȳ التنȚيȴ اƨاري بȼ العمل ƹÛكȭ ȸل ȝمل أƵǙ ȿا            :" 
لأǺȉاȋ المذȭوريŽ ȸ المادǥ الأƂȿ أȝلاÛ ȻقȎد ȝرقلة الȪواȹين ȿالتنȚيماÛ ǧأȝ ȿمل            مȸ ا 

السلȖاǧ العمومية ưȿÛارسة سلȖة الدȿلة أȿ الواǤǱاǧ اøǂددŽ ǥ هøذا المرسøوÛ ȳدȿن               
              ȏرøأن يتعÛ ȼøب ȯريع المعموȊالت Ž اȾليȝ ȋوȎية المنǝاȂƨاȿ يةȹالمد ǧوباȪبالع ȯخلاɋا

 źǖلما ي ȼǤصاح :  
  .أȾȉر ) 6(يوما ƂǙ ستة ) 15( التوقيȤ لمدǥ تتراǳȿ مƦ ȸسة Ȋȝر -

                                                 
   . 9 إلى 2 أعلاه المواد من 93/54أنظر المرسوم التنفيذي )1(
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  . النȪل الȦوري -
  . التƕيل Ž الرتǤة -
- ȯȂالع .  
  .)ƹ ")1كƤ ȸع العȪوباǧ الǮلاǭة الأƂȿ المذȭورǥ أȝلاȻ مع بعضȾا-

  : أما الضماناǧ اƫقررة Ƚ Žذا اƫرسوم التȦȺيذɃ فتǶتضر Ž اɇتي 
  .عقوبة معلɎ من الȆلȖة اǺƫتصة أو اȦƫوȑة ȍدور قرار ال-
  . إعɎم اƫوȤș كتابيا باǺƫالȦاǧ اǲȆƫلة عليه وكذا العقوباǧ التي يتعرƬ ȏا -
 يوما يوǴȑ فيها موقȦة مøن       15 للعوȷ اƫعƗ أȷ يقدم ȉروǵا كتابية للهيǞة اƫعيȺة، Ž خɎل            -

  .اǔƫخذ اǲȆƫلة عليه 
-   ȷو          –ا بقرار العقوبة     يوما تبليغه كتابي   15 للعوøاسية التي تعلǝة الرȖلȆا إلى الȺعȕ يوجه ȷأ 

 يوما علɂ أكǮر تقدير للبŽ ǬǶ الȖعن ، وسكوŒا بعøد            30مصدرة القرار وƬذȻ الأخيرة مدة      
  .Ƚذا الأجل ، يعد موافقة ȑمȺية لقرار العقوبة 

 Ȭذل Ž قررةƫا ǧاǒجراɌبقا لȕ يǝĈعن القضاȖال Ž Ȩالح Ȥșللمو.  
 مøن اƫرسøوم     12ر اȉɋارة Ƚ Žذا الصدǻ إلى أȷ الȖعوȷ اǻɋارية اƫذكورة Ž اøƫاǻة              و Ɵد 

  ɃيذȦȺية     -التǝها أو القضاȺارية مǻɋا ȷعوȖة            - الøالعقوب ȷوøتك ƃوبالتا ، Ȥر موقǭا أƬ Ȅلي  
       Ƒيǻǖالت ǒللقرا Ÿالكتا Ƞالتبلي ǻرŎ ة       . نافذةǻاƫإليه نص ا ǢȽا ذƫ فاɎرسوم  25/2خƫمن ا   ȴرق 

يكøون  "... :  الذƷ Ƀدǻ اختصاȋ اللǲاȷ اȺƫاوبة الأعضاǵ،ǒيǬ جاǒ فيه ما يلøي             84-10
ǥادرȎوبة الȪالع Ȩر تعليǭأ Ȼلاȝأ ȼليȝ ȋوȎل المنǱالأ Ž țالمرفو ȸعȖ2(".ال(.  

                                                 
  . أعلاه 85/54 من المرسوم 131 إلى 122أنظر ما یقابل ذلك في المواد من  ) )(1

 حيث جاء الحيثية – المذآور أعلاه 001192قم ملف ر/ المرسوم لتنفيذي في قرار مجلس الدولة الجزائري لهذا  الإداري ةالقضاءوآذلك استجاب
 المحدد لبعض الالتزامات الخاصة القابلة للتطبيق على الموظفين – 93/54حيث بالفعل فإن المرسوم التنفيذي رقم :" یلي  الثالثة والرابعة ما

 یلقي على عاتق – المتضمن حالة الطوارئ –93/02والأعوان الإداریين وآذا عمال المؤسسات العمومية والذي یشير إلى المرسوم التشریعي 
منعه من القيام بأي تصرف أو یالموظف التزامات بالتحفظ بخصوص الجدل السياسي أو الأیدیولوجي وهذا الالتزام حتى خارج فترة العمل 

  .سلوك لا یليق بوظيفته 
وأنه بالتاƃ فالعارȏ ليƮ Ȅقا للتمȬȆø بȷǖø اǻɋارة          .ل  ǵيǬ أȷ عدم اǵترام Ƚذا اɍلتزام يȊكل خǖȖ مهȺيا جȆيما ƹكن أȷ يɃǻǘ إلى العز              

   .68-67-66 اƫرجȜ الȆابȋ Ȩ 2002 لȺȆة -ƭ1لة ƭلȄ الدولة العدǻ ) .أخŽ ǧǖȖ رȦȍها لوقاȜǝ القضية
  

   أعلاه 53/54 من المرسوم التنفيذي  13 و 12تين  أنظر الماد)2(
 یحدد اختصاصات اللجان المتساویة الأعضاء وتشكيلها وتنظيم 1984 فبرایر 14  مؤرخ في10-25 من المرسوم 25    وانظر آذلك المادة 

  .عملها 
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          ɃيذȦȺرسوم التƫا Ž ةǻالوار ȋصوȺيز الƹ ذا أيضا ماȽة     93/54وǝارȖال ȣروȚالة الƜ Ȕرتبƫا 

ȺǮاǝية نصوȍه بǵǖكام خاȍة عن الȺصوȋ الوșيȦية التǻǖيبية اȖƫبقة Ž الøȚروȣ            من ǵيǬ است  
  .)1(العاǻية

ولقد استقر القضاǒ اƫصرɃ اǻɋارɃ علɂ أȷ اɍعتقال ǵ Žد ذاته ɍ يكȦي وǵدȻ للȦصل بغير                
فǽǚا ȭان ȭل ما استندȝ ǧليȼ اƩكومة øǤǭɋاǧ أن          : ( الȖريȨ التǻǖيǵ ƑيǬ قضƞ ɂا يلي       

بعد ȍدور القرار Ɯلها Ƚو ƭرƠ ǻرياȊȹ "        ǧاȕا ملǶوșا Ƥ Žعية اɋخوان المسلمين     للمدȝي  
للبوليǻ Ȅوȷ أȷ تȆتȺد للمدعي واقعة معيȺة أو يǖȆل Ʈ Žضر أو يȆمǻ Ȝفاعه ،فȷǚø القøرار                  
                  Ƀاعتقاله الذ ǻرƭ ɂالأوراق ،بل قام عل Ž اƬ لȍأ ɍ ǡأسبا ɂعل Ɩقد ب ȷصله يكوȦر بǻالصا

Ȇوȟ قانوƆ إذ ƶ ɍوȁ فصل اƫوŎ Ȥșرǻ اعتقاله ǻوȷ أȷ تȆتȺد إليه őمه تȆøتوجŹ                Ǣ بغير م  
  ).الȦصل ويقوم الدليل علǶȍ ɂتها أو Ƹل بالواجباǧ الرǝيȆية لوșيȦته إخɍɎ جȆيما 

      Ƀرǝزاƨا Ƀارǻɋا ǒالقضا ȷير أȡ)   الدولة Ȅلƭ (        لøƮ الذين كانوا ȋاǺȉة الأǻاȦيقر باست Ɓ
مǘسȆا قضاȻǒ علɂ اøƫاǻة     ) اƨبهة اɋسɎمية لɌنقاذ    ( تماǝهȴ إلى الحزǡ اǂل     اعتقال بȆبǢ ان  

 التي تقضي بǖنه ƹ ɍكن ǻفȜ أɃ راتøȉ ǢøهرɃ إذا Ɓ يقابلøه أǻاǒ                 85/59 من اƫرسوم    16
  .)ǵ)2ذمه

                Ź Ƀذøال Ȥșوƫقية اǵية بعدم أǝقضا Ž ǡقد جانبه الصوا Ƀرǝزاƨا Ƀارǻɋا ǒالقضا ȷأ Ɂونر
اعتقاله وǨƢ تǝƎة ساǵته جزاǝية من ƭلȄ البȖالة ɍستعاǻة بالرواتǢ الȊهرية عøن             اǵتǲاȻȁ و 

  الȦرقة التي كاȷ فيها معتقɎ ، وكاǵ ȷريا ǲƞلȄ الدولة،وخاȍة وأȷ اǵɍتǲاȁ واɍعتقال كانا 
                                                 

رى           (1) ي آانت ت سلمين الت  ما ذهب إليه القضاء المصري من أن الفصل لأسباب سياسية وهي ترجع في جملتها إلى اتصاله بجماعة الإخوان الم
ه                التي آانت ترى فيها حكومة ذلك العهد خصما یجب أن یحارب             ا لأن رار الفصل معيب م یكون ق ائل ومن ث هو وأنصاره والتنكيل بهم بكافة الوس

  : بنى على سبب لا یبرره القانون وهو بحالته هذه یرتب للمدعى حقا في التعویض بمقدار ما ناله من ضرر بسببه 
  .04023ص) سنة15 (9/6/1952.أ.ق-2 .04043ص )  سنة 15(15/6/1953في .أ .ق -.1:  أنظر

  .السابق المرجع 2002-1مجلة مجلس الدولة عدد  .01/02/1999 الصادر بتاریخ 144707أنظر قرار مجلس الدولة رقم  )(2
   85/59 من المرسوم 16 أحكام المادة خرقعن الوجه المأخوذ من :"یلي   حيث جاء في الوجه الأخير ما-
ه     حيث أن المستأنفة تمسكت بأن المستأنف عليه ،آان موقوفا ولا یم           - ا لأن كن له التمسك بتسدید رواتبه الشهریة خلال الفترة التي آان فيها موقوف

  ) .16م(لا یمكن دفع أي راتب شهري لا یقابله أداء خدمة 
لا ح حيث أنه فعلا المستأنف عليه آان متابعا ،محجوزا بسبب الوقائع المتعلقة بالإرهاب ،وأن حجزه لا یفي المستأنفة وأن المستأنف عليه آان م-

  .لمتابعات جزائية وآان موقوفا 
 131قد أصبح نهائيا وذلك طبقا لأحكام المادة     الجزائية،ولا یمكن تسویة وضعيته الإداریة إلا بعد أن یكون الحكم القضائي الصادر بعد المتابعات               

  .المذآور أعلاه – 85/59من المرسوم 
  لمطالبة بإرجاعه إلى منصب عمله إذا لم یكن قد صدرت ضده عقوبة تأدیبية  حيث أنه استفاد بحكم البراءة ،فكان على المستأنف عليه ا-

ه، ولك  فلهذا یتعين الاستجابة إلى هذا الوجه وتأیيد القرار المستأنف الذي أمر بإرجاع المستأنف عليه إلى منصب     ...  ه بالتصریح    نعمل  مع تعدیل
  " آان فيها معتقلا أنه لا یمكن له الاستفادة بالرواتب الشهریة عن الفترة التي
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بȆبǻ ɍ Ǣخل فيه للموȤș وأȷ عدم مواȍلته للعمل ǘƞسȆته Ɓ يكن ȐǶƞ إراǻتøه ،وإøƴا           
 ư 16ا ƶعله ذا أǵقية Ž اɍستǲابة له ليȄ بالرواتǢ الȊøهرية لأȷ اøƫاǻة                – كاȷ رȡما عȺه  

                 Ǣøها من العمل إلى جانȺرم مǵ ترة التيȦعن ال ǧالتعويضا Ž اƴالعمل يقابله الأجر وإ ǢلȖتت
  .التعويȐ عن اɍعتقال التي تتكلȤ الدولة بتعويضها
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ƤǩاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا Ɵȅاƭ  

ƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ǼƜǽƳ  
  

تتمǮل أǵوال الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيŽ Ƒ إلغاǒ الوșيȦة، وفصل كبار اƫوƙȦș وأخيرا                
الȦصل لعدم القدرة اƫهȺية أو البدنية وسȺتȺاول  كل ǵالة علǵ ɂدة Ž مȖلǢ خاȋ علɂ الǶȺو                 

ƃالتا:  
  

  المطلب الأول
  

  الفصل بغير الطريق التأديبي
   بسبب إلغاء الوظيفة

  
    Ƚمن أ ȷتمر تبعا         إȆكل مȊور والتغير بȖي قابليتها للتȽ العامة Ȩرافƫا ȴكƠ التي Ǜǻباƫا ȴ

لتغير مدلول الصاſ العام من ȁمن ɇخر، وقد يترتǢ علɂ ذلȬ إلغاǒ بعȐ اƫرافȨ أو ƭǻهøا أو                  
                ȴƬ ȷيكو ȷأ ȷوǻ ƙالعام ƙȦșوƫيلها من اȡاȉ معه فصل ȜتتبȆا يư فيها Ȥǝاșالو Ȑبع ǒإلغا

 Ž Ȩفيها     الح ǢȆكتƫا Ȩكوا بالحȆيتم ȷصل          .  أøȦن الøع Ǭيدعونا إلى الحدي Ƀو الأمر الذȽو
                 ȜريȊøالت Ž ةøȦيșالو ǒاøإلغ ǢبȆي بȆيǝصل الرȦاول الȺنت Ż اȆفرن Ž ةȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب

Ƀرǝزاƨا.  
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ǧǷȁا ǓƸǞǩا   
ƚƜƾƛ ǼƜǽƳƎƢǩا ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǨǆǞǩا  

   إǚǩاء اƾǱƸǝ Ǽǝ ƞǞǾǑǸǩا
  

    Ȧيșالو ǒإلغا ȷكا          Ž Ƿرǘƫا ȷدور القانوȍ ا قبلȆفرن Ž من  1946 أكتوبر   19ة العامة 
الأسباǡ الȊاǝعة لȦصل اƫوȤș العام، علɂ اعتبار أȷ الȦصل بȆبǢ إلغاǒ الوșيȦة العامة مøن               
                Ž Ȩøرفƫا Ȅيǝرøة تقديرية لȖلȆب ȣعتراɍرورة اȑ Ž اȽدȺد سƱ قبيل التدابير الداخلية التي

  .)1( التȚȺيȴ الذاتي ǻɋارته
                 ǒاøإلغ Ž اريةǻɋة اȖلȆإمكانية ال Ȼلة إقرارǵرƫا ȻذȽ كامهǵأ Ž الدولة Ȅلƭ وقد ساير
Ȧيșوعية     ةالوøȑمو ǧعتباراɍ قد تقرر Ȭذل ȷيكو ȷة أȖريȉ العامة Ȩرافƫا ȴيȚȺة تǻعاɋ العامة 

               ȷوøيك ȷبد أɍ إذ ،Ȥșوƫص اǺȉ تمد منȆت ǡلأسبا ǨȆا وليőذا Ȩرفƫا ǧتياجاǵبا Ȩتتعل
 واعتƭ ƎلȄ الدولة قرار فøصل       )2(.صل اƫوȤș نتيǲة ɋلقاǒ الوșيȦة وليȄ سببا Ƭذا اɋلغاǒ        ف

               Ƒيǻǖøعلي فصل ت ɃوȖȺنه يǖوعي بȑوƫا ȓرȊذا الȽ Ȥلơ دȺة عȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب Ȥșوƫا
ȜȺمقRévocation déguise   Ƀقرو ȃارǵ ةȦيșو ǒإلغا ȷنقول إذا كا Ȭذل Ž) صلøȦال (

 ǡأسبا ɂا علȆسǘياسيمȆه الȽاƟخدمته أو ا ǒوȆك ȃالحار ȣلصة من تصرǺتȆم .  
             Ǹر بتاريǻكمه الصاǵ ǧياǮيǵ Ž الدولة Ȅلƭ ȻاƟا Ƀأ Ȭهر ذلș 1923 جويلية   27وقد  Ž 

حينمøا  ... ǨǤǭ مȸ التȪǶيȨ أن اŎلȄ الǤلدي :"التي ورŏ ǻا اɇتي  Boulardقضية بوɍر 
 ȿأن العمدǥ حينما أصدر قرار فȎل السيد        șȿ ɂيȦة مȸ الوșاȤǝ الǮلاƩ ǫارȃ قرȿيȢ      Ûأل

Ȥșهذا المو ȯȂȝ صدار قرارǙ نعȪكل مȉ ǨƠ قد أراد Ûرɍ3(".بو(   
واȉترƭ ȓلȄ الدولة الȦرنȆي أيضا لȊرعية قرار الȦصل اǻɋارɋ Ƀلغاǒ الوșيȦة العامøة   

  عدم توافر ȉروȓ استǶقاق اƫعاȇ للموȍ ȤșاǢǵ الȷǖȊ، فǚذا ما توافر ȉروȓ استǶقاق 

                                                 
  المرجع السابقانظر (1)  

(2) G. Jeze cours de droit publié ed.1929 p262 et suit  C.E 18 Mars 1910, Barthélemy, Rec. p 257 
(3) C.E12 Février    1904. Correard, Rec. p 109.   
-C.E 27 juillet 1923. Boulard, Rec .p 623…C.E 27 février 1924 LIMOUSIS, Rec. P 225. 
C.E 16 Novembre 1966 Commune de Bulles. Rec. P890. 
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                 ɂøالة علǵɋقرارا با Ǵليصب Ƒيǻǖير التȡ صلȦة الȦȍ ارةǻɋي عن قرار اȦȺت ȷا أŒǖȉ من ȇعاƫا

 ȇعاƫاMise a la retraite .   
وكضمانة أخيرة قرر ƭلȄ الدولة تعويضا للموȤș اȦƫصول بȆبǢ إلغاǒ الوșيȦة العامة            

Ƀ  أو تعاقøد   texte réglementaire وذلǵ Ž Ȭالøة عøدم وجøوǻ نøص øǶǝɍي     
contractuel Ȭذل ȣɎƝ 1.(،يقضي(  

   ȷته      1946 أكتوبر   19وبصدور قانوǻما Ž ǒجا Ƀاء    :"  ما يلي  134 الذøȢلǙ حالة Ž
الوșاȤǝ الداǝمة الƔ يȢȊلȾا الموȦșونÛ فاƹ ɍ ȼȹكȸ فȎل هؤɍء الموȦșين ƞ ɍǙوǢǱ قواȹين           

سȿ ȨǤتعويøضا   Û تȪرر بȦȎة خاصة ȉرȕȿا لɊخȖار الم      )اȕɋاراǧ(خاصة لتȦǺيȤ الكوادر  
  ."لذȿي الǖȊن

 بȷǖȊ الȚȺام   1959 فيȦرɃ سȺة    4 من أمر    51وقد ورǧǻ ذاǧ الصياȡة Ž نص اƫاǻة        
ƙȦșالعام للمو   .      

      ȷقانو ȘȦتǵي   11   كما اȦة       1984 جانǻاƫا ǧقرر Ǭيǵ بدأƫا ǧه   69 بذاøنǖه بȺم    :
"        ƙتǻاƫا Ž عليها ȋصوȺƫوال اǵة والأȦيșر الوǲȽ الةǵ صل      70 و   51 خارجøن فøكƹ ɍ ،

              Ƀذو ȤيȺصøة تǻإعا ɂعل ǒص سواȺر، تǻالكوا ȤيȦǺريعية لتȊت ȋنصو ɂقتضƞ ɍإ ƙȦșوƫا
ȴأو تعويضه ȷǖȊ2(".ال(  

 وعلȑ ɂوǒ الȺصوȋ اƫذكورة أعȻɎ يتضǴ أȷ أنȚمة الوșيȦة العامة Ž الȚȺام الȦرنȆي             
. لȬ بوȑعها ǨƠ حماية اȊƫرț    قد ارتقǨ باستقرار الوșيȦة إلى ȑمانة أساسية للموƙȦș، وذ        

وبعبارة أخرɍ Ɂبد وأȷ يتدخل اȊƫرȍ țراǵة بقانوɋ ȷلغاǒ الكاǻر الوșيȦي ƹ Ɠǵكن فصل              
Ƀارǻɋصل اȦاق الȖالعام خارج ن Ȥșوƫ3(.ا(  

               ȷانوøالق Ž ةøȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦقرار ال ȷفا Ɂوبعبارة أخر
  .صاȋ مقيد للȆلȖة اǻɋارية تȊريعيا وقضاǝياالȦرنȆي، إƴا يصدر عن اخت

  
                                                 

(1)  voir (G). Jeze. P 264 
(2) Hormis le cas d’abondons de poste ou les cas prévis aux  article 51ci-dessous, 70 ci-dessous les 
fonctionnaires ne peuvent être licenciés qu’en vertu de disparitions législatives de dégagement des cadres  
prévoyant soit le reclassement des intéressés, soit leur indemnisation  

  .266 المرجع السابق ص -عناد رضوان فصل الموظف العام/  انظر د (3)
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                ƙȦșوƫمن ا ƙنوع ƙة العامة بȦيșالو ǒر إلغاǭا ɂصل علȦام الȚن Ž يȆرنȦال țرȊƫولقد فرق ا

     ƙƧرøƫأو ا ȷوøبتǮƫا ȷوøȦșوƫا ȴøȽالأول و țوȺال ،ƙالعمومي ȷأو الأعواles agents 

titulaires       ȑ ȴƬ لȦيك Ɔام قانوȚȺل ȜضƸ Ƀر   الذǮأك ǧرمانا ȷعواɊة لǵتاƫا Ȭسوخا من تل
     ǒɍǘȽ ȜيȖتȆي ɍيا، وǝتلقا ȴة إلى فصلهǻة عاȦيșالو ǒإلغا Ƀǻǘي Ƀالذ ƙيƧرƫأو ا ƙبتǮƫير اȡ من

، التي قضǨ بعدم جواȁ فصل      1959فيȦرɃ  4 أمر   من51أȷ يȆتȺدوا إلى الȦقرة الǮانية من اƫاǻة        
     ǖȊريعية بȊت ȋنصو ɂقتضƞ ɍإ ،ƙȦșوƫا   ȬلȆمن ال ǻستبعاɍا ȷ))corps    ɂعل ɃرȆي ǬيƜ 

       ȴرسوم رقƫكام اǵأ ƙبتǮƫير اȡ ȷة  159الأعواȺȆ1955 ل Ǹر بتاريǻة 3 الصاȺس ɃرȦ1955 في 
  .1966 أكتوبر 28اƫعدل باƫرسوم 

             ǡوøوج Ž Ȩالح ȴƬ ا العامة الذينőاȆسǘللدولة وم ƙقتǘƫوا ƙالتعاقدي ȷالأعوا ȴȽو
  ȴȽإنذارpréavis ق              ǒاøإلغ ǢبȆøصل بȦعن ال Ȑالتعوي Ž Ȩأيضا بالح ȷصل، ويتمتعوȦبل ال
  .)1(الوșيȦة

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
  اǨǆǞǩ اƳȃاƚƜƾƛ ǻƷ إǚǩاء 
ǻƸƕاƺƪǩا ǯǸǱاǢǩا Ǽǝ ƞǞǾǑǸǩا  

  
             Ž بةȆøقوقا مكتǵأساسية و ǧماناȑ Ȥșة العامة توفر للموȦيșالو ȷالقاعدة العامة أ

 القول أكǮر من ذلȬ أنه من الأسباǡ الأساسøية          بقاǒ اƫوȤș علɂ ذمة الوșيȦة، بل نذǢȽ إلى       
Ž تȦضيل الȦرǻ للوșيȦة العامة علɂ العمل الخاȽ ،ȋو استقرار اƫراكز القانونية، ويǘكد øȽذا               

يتمتøع الموøȦșون بøضمان      :" علɂ أنه . 85/59 من اƫرسوم    17اƫعƖ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة       
ȴȾتȦيșȿ Ž ȸالأمȿ رارȪستɍ2("ا(.  

لوșيȦة العامة القاǝمة علɂ الȚȺام اƫغلȨ الذɃ يعتƎ الوșيȦة مهȺة أو ǵرفة            علɂ أساȃ أȷ ا   
  يتȦرƬ ȟا الǺȊص ȕيلة ǵياته، وȽو ما يȆتدعي أȷ يتوفر له أɃ للموȤș الضماناǧ الضرورية 

                                                 
  . وما بعدها414رجع السابق صم ال-وهيب عياذ سلامة/ انظر د )(1

  . المرجع السابق85/59المرسوم  انظر   (2)
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ȑد الȦصل التعȦȆي، وȽذا Ž الواقȜ ما ƹيز الوșيȦة العامة ذاǧ الȆلȬ اƫهƗ عøن الوșيøȦة                 

م اȦƫتوǳ، وبȊكل خاȋ عن نȚام العمل Ž اȊƫاريȜ الخاȍة لȚȺام القøانوȷ             العامة ذاǧ الȚȺا  
الخاȋ، وȽذا ɍ يعȑ Ɨرورة الذȽاǡ إلى إعȖاǒ الحȨ اȖƫلȨ للموȤș بالبقاŽ ǒ عمله الوșيȦي               
Ɯيƹ ɍ Ǭكن له تركه ȐǶƞ إراǻته أو إراǻة اǻɋارة، إذ أȷ الوșيȦة العامة ƹ ɍكن اعتبارøȽا                  

واستȺǮاǒ من ذلȬ انه ƹ ɍكن للموȤș أȷ يتمȬȆø بقاعøدة الحȨø              . )1(ريةكالخدمة العȆك 
  .اƫكتǵ Ž ǢȆالة إلغاǒ الوșيȦة الداǝمة أو اǘƫقتة بȆبǢ تȊريعي

  
ɍȿمة: أǝالدا Ȥǝاșالو  

  
أȷ الǺȊøص Ž    ) اƫغلȨ واȦƫتøوǳ  (كما Ƚو معلوم Ž اȦƫاȽيȴ الأساسية للوșيȦة العامة       

      ɂيقوم عل Ƀالذ Ȩغلƫام اȚȺبد من توافر          الɍ ا عاماȦșمو Ǵيصب Ɠǵيمية، وȚȺية التǶǝɎقة الɎالع
ȉرȓ الداǝمية Ž الوșيȦة والأǻاǒ للعمل ȡير العارȏ، ومن ȺȽا Ʊد أȽ ȷذا الȊرȓ يȺقȴȆø الى                 

  :عȺصرين
وتعتƎ عامل موȑوعي يتعلȨ بالعمل الذɃ يȆاȴȽ به اƫوƠ Ž ȤșقيȨø            : الوșيȦة الداǝمة  .1

  .هالȊȺاȓ اƫرفقي وȕبيعت
أما Ƚذا العȺصر فهو Ǻȉصي يتصل باƨانǢ الزمȢȉ)2( :         Ž Ɨل الوșيȦة بȦȎة ȝ Ƙȡارضة     .2

  .التزام العامل بصȦة ȡير عارȑة بǻǖاǒ العمل ومدة ارتباȕه باǻɋارة
ويترتǢ علȽ ɂذا الȊرȫ نتاȽ ǰǝامة فيها Ơديد نȖاق اƫوƙȦș العمøوميƙ، وƠديøد              

لأنȚمة، كما تتǲلɂ أƵيته أيضا Ơ Žديد اɍختøصاȋ         نȚامهȴ القانوƆ، أǺƞ ɃتلȤ الǞȦاǧ وا     
ƙالعمومي ƙȦșوƫبا Ȩالتي تتعل ǧعاȁاȺƫا Ž رȚȺعقد له للȺي Ƀي الذǝ3(القضا(.  

                                                 
وآذلك عصمت عبد .  القاهرة208 ص 1975الوظيفة العامة في دول عالمنا المعاصر سنة - انظر عبد االله طلبة)(1

 1981عمان الأردن سنة -المنظمة العربية للعلوم الإداریة" الكریم خليفة نظم الترقية الجمهوریة الدیمقراطية الشعبية
  .51 إلى 34ص

  .1018 ص-المرجع السابق-امد الجملح انظر)2(
   المدنية الجزائريالإجراءات من قانون 7وآذا المادة .  أعلاهإليه المشار 85/59 من المرسوم 5 إلى 1 انظر المواد من )(3
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 78/12 من القانوȷ الأساسي العام للعامøل        50/01ويتǲلȽ ɂذا الȊرŽ ȓ نص اƫاǻة       
  ".ȝدȝ ǥامةتكون ȝلاقة العمل لمدƘȡ ǥ محدȿدȪȭ ǥا:" الذɃ جاǒ فيه ما يلي

  
  

يتمتع الموȦșون لضمان اɍسøتȪرار     :"  بالȺص علɂ أنه   85/59 من اƫرسوم    17وأكدǧ اƫاǻة   
ȴȾتȦيșȿ Ž ȸالأمȿ ."ة وعريضتيهاȦيșالو Ǩقيǖل تɎمن خ ȷتياǖي ɍ ستقرارɍوا ȷذا الضماȽو.  

 عماƬا  Ơديد القȖاعاǧ التي ƹكن أȷ يعت58/59Ǝولقد جاŽ ǒ اƫاǻة الǮالǮة من اƫرسوم       
ƃو التاǶȺال ɂعل ȷعموميو ȷوȦșمو:  

 ةاƫوȦșوȷ اǻɋاريوȷ التقȺيوȷ العاملوŽ ȷ اǘƫسȆاǧ والأجهزة واȚȺƫماǧ اƨماȽيريø           . أ 
ȴهȺم ƙبǺتȺƫا ǒاȺǮباست Ɨȕرير الوǶجبهة الت ǡالتابعة لحز.  

 ǡ.    مراعا Ȝم ǒةرجال القضا           ȴهøنقل ǧاøركǵو ȴøŏ تعلقةƫة اȍريعية الخاȊكام التǵالأ 
  .)1(باȕهȴ، ومȆار ǵياȴő اƫهȺيةوانض

ɍ يعتƎ موȦșا عاما من عŽ ƙ إǵدɁ قȖاعاǧ الȊȺاȓ الأساسي Ž الدولøة إɍ بعøد                  .ج 
فواǧ اƫدة القانونية الȁɎمة لوȑعه ǨƠ التمرين وأǻاǝه بǲȺاǳ وøȍدور أǻاة قانونيøة              

ǻɋة أو باȆسǘƫيمية باȚȺعية قانونية أساسية وتȑو Ž ȷذ يكوǞȺيǵ ،2(ارةبترسيمه(.  
ويترتǢ علɂ العɎقة التȚȺيمية الǶǝɎية التي Ơكȴ اƫوȤș باǻɋارة أȽ ȷذȻ الأخيرة ƹكن Ƭا              
أȷ تعدل Ž اƫرفȨ أو تلغيه، فما يȆتتبȜ معه إŒاǒ مهام اƫوƙȦș الذين يعلموȷ بøه، نتيøǲة          

  .لقȜȖ العɎقة القانونية بƙ اƫوȤș واǻɋارة عن ȕريȨ إلقاǒ الوșيȦة
  Ž رقȦونƙب ȷǖȊذا الȽ :  

وȽو الذɃ عرفته اƫاǻة الأولى من القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامøة وكøذا             :  الموȤș العاȳ  -أ
 كما Ƚو مبƙ أعȻɎ فانه باستقراȺǝا للȺصوȋ الوșيȦية أعɍ ȻɎ نقر علɂ نص              58/59اƫرسوم  

  .مȍريǴ أو ȑمƗ يتȺاول الȦصل بȆبǢ إلغاǒ الوșيȦة أو عاǻة Ƚيكلة اƫرفȨ العا

                                                 
جال القضاء لهذا  التي آانت تستثني خضوع ر02/06/1966انظر المدة الأولى من المرسوم الأساسي للوظيفة العامة في الجزائر الصادر في)1(

 العدد-القضائيةمنشور المجلة - یتضمن القانون الأساسي للقضاء6/9/2002 مؤرخ في 04/11ولقد صدر القانون العضوي رقم . المرسوم
  .2003الأول

یبية تسمية تطلق على العامل الذي یثبت في منصب عمله بعد انتهاء المدة التجر:"  جاء فيها ما یلي85/59من المرسوم 5انظر المادة (2)
  .المرجع السابق". الإدارة المؤسسة أو إزاءالموظف، ویكون حينئذ في وصفية قانونية أساسية وتنظيمية 
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  ǡ-     اديȎقتɍا ȳالعا țاȖȪال Ž ȳدǺالمست  :         ȷانوøالق Ž ميته بالعاملȆت ɂعل ǴلȖȍأو ما ا
               ǻدƮ يرȡ دمة إلى العقدǺتȆƫة اȆسǘƫا Ȝقته مɎع Ž ȜضƸ Ƀوالذ ،ȻɎالأساسي العام للعامل أع

  .فانه ƹكن الȦصل لتȦǺيȐ عدǻ العمال أو إلغاǒ الوșيȦة . )1(اƫدة كقاعدة عامة
  
ǯ-ارǤȭ ينȦșالمو :              ǻدøƷ ȋاøام خȚȺب ƙȦșوƫة من اǞȦال ȻذȽ Ƀرǝزاƨا țرȊƫولقد خص ا 

ابتداǒ من ȉروȓ التǶاقهȴ بالوșيȦة العليا إلى       : مركزȴȽ القانوǵ Ž Ɔالة إلغاǒ الوșيȦة أو اƬيكل       
  :  الǶȺو التاƃ)2( .90/226انتهاǒ مهامهŽ ȴ اƫرسوم 

 الȊروȓ العامة الواجǢø توافرøȽا Ž أɃ         إȑافة إلى : ȉرȓȿ اɍلتǶاȧ بالوșيȦة العليا     . أ 
               Ž اøȽتوافر Ǣøƶ ةøȍخا ȓروȉ ȫاȺȽ ة العامةȦيșاق بالوǶلتɍا Ž Ǣȡص يرǺȉ
الǺȊص الذƹ Ƀارȃ وșيȦة عليا ƫا ƬذȻ الوșيȦة من مهام ơتلȤ عن مهام التȦȺيذ التي               

      ȨيȆȺارة أو التǻɋا Ȥǝاșي وȽ هامƫا ȻذȽو ȷيذيوȦȺالت ƙȦșوƫارسها باقي اƹ  ةøأو الرقاب 
           Ž ةøعالي ǧتوياȆøم ɂøعل Ȭøوذل ،ǧيل والدراساǮأو التم ȔيȖǺأو الت ȔيȊȺأو الت

  .)3(الدولة
    Ž ǒةولقد جاǻاƫما يلي     21/03ا ȻɎرسوم أعƫ1:" من ا....Û2....Û3 .    ȃأن يكون قد مار

   ǥ5العمل مد              ǧساøالمؤس Ž ȿة أøالعمومي ǧداراɋا ȿأ ǧالمؤسسا Ž الأقل ɂلȝ ǧسنوا 
يستمر العامل المدȝو لممارسøة     :" مȺه علɂ أȷ   24/01كما نصǨ اƫاǻة    .". ..ǧ العمومية ȿاƬيǞا

șȿيȦة ȝليا Ž اȹɍتساƂǙ ǡ رتǤتȼ الأصليةƷȿ ÛتȘȦ فيȾا Ǚن اقتضɂ الأمر ȪƜوقŽ ȼ الترقيøة                
حسǢ المدǥ الأحسȸ لǽȿ ÛȼلȬ خارǯ النسǢ الƔ تنȝ ȌليȾا أحكاȳ الøȪاȹون الأساسøي               

  ...".اƪاŏ ȋا
  :بقراǒتȺا للȺصƙ أعȻɎ يتبƙ وأنه من ȉروȓ اɍلتǶاق بالوșيȦة العليا للدولةو   

                 ǧاȆøسǘƫا Ž ة أوøالعمومي ǧاراǻɋأو ا ǧاȆøسǘƫا Ž العمل ȃقد مار ȷيكو ȷأ
 . سȺواǧ علɂ الأقل5واƬيǞاǧ العمومية مدة 

 .يȆتمر اƫوȤș اƫدعو ƫمارسة وșيȦة عليا Ž اǵɍتȦاȗ بوșيȦته الأȍلية 

                                                 
    .  السابق الاشارة اليه78/12 من ق 50/01 انظر المادة )1(
   السابق الاشارة اليه90/226 انظر المرسوم )(2
  .ه من المرسوم أعلا5 الى المادة 2 انظر المواد من ) 3(
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   ǡ  .ة عليا للدولةȦيșو Ž يعمل Ƀالذ Ȥșوƫمهام ا ǒاŒرق إȕ)1(:  
  ȷواȺبع ȻɎرسوم أعƫمن ا Ȝصل الرابȦال Ž ǒهام"جاƫا ǒته " انتهاǻما Ž27/1ما يلي      :   

  :تنتȾي مȾاȳ أي ȝامل ƹارșȿ ȃيȦة ȝليا بǚحدɁ الȖريȪتين اɇتيتين" 
1-     Ûولة صلاحية التعيينǺة المȖالسل ȸم ǥادرǤƞ..."  ةǻاƫا Ǩ29/6، ونصɂرار :" علȪتمل الȊي

 ǽǙا  )Û2...(Û3...(Û4...(Û5...(Û6)...1: الȦردي الذي يتضمŒǙ ȸاء المȾاȝ ȳلɂ الǤياȹاǧ اɇتية       
         ǥالماد ȳار أحكاȕǙ Ž حاصلا ȳاȾاء المŒǙ انȭ32 Ȼاȹة     " ... أدǻاƫإلى نص ا țه  32وبالرجوȺم 

عليا الȭ Ɣان يȢȊلȾا أحد العماȯ أȿ ألȢي اƬيكøل          ǽǙا ألȢيǨ الوșيȦة ال   :" التي قضƞ Ǩا يلي   
الذي ȭان يعمل فيÛȼ فاƷ ȼȹتƞ ȘȦرتȼǤ مدǥ سنةŻ Û يوضع بعدها Ž حالة Ȗȝلة خاصة ȭما                 

 ǥالماد Ȍ30تنȻلاȝأ  .  
ȿينǙ ȸȝ ȴǲلȢاء اƬيكل ŒǙاء مȾاȳ اȕɋار الداŽ ȴǝ الوșيøȦة العليøا المرتøȖǤة øŏذا                 

  ."...اƬيكل
    Ǵا تقدم يتضư              أو ȋاǺøȉالأ Ž صرøǶȺا يƴر إǝزاƨا Ž ةȦيșالو ǒإلغا ǢبȆصل بȦال ȷوأ

اȕɋاراǧ التي Ƣارȃ وșيȦة عليا Ž الدولة، وأȷ الȦصل إƴا يقتصر علɂ الوșيȦة العليøا الøتي                 
                 Ȝøة مȍلة خاȖالة عǵ Ž Ȝȑة العليا يوȦيșالو Ž مهامه ǒاŒإ ǻرŎار انتدابا، وȕɋإليها ا ǡانتد

  .)2(ه اƫرتبȔ بالوșيȦة العليا ƫدة سȺة Ż يعاǻ إǻماجه Ž رتبته الأȍلية اǵتȦاșه ƞرتب
               Ž ةøȦيșالو ǒاøإلغ ǢبȆصل بȦارة إمكانية الǻɌي لȖيع Ɓ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷة أȍɎوالخ
               Ȕøة العليا للدولة فقȦيșالو ǒإلغا ǢبȆصل بȦال Ƀأ Ȭصر ذلǵ اƴيذية، وإȦȺالعامة الت Ȥǝاșالو

   Ȝا، مȽيتعدا ȷأ ȷوǻ            ةȖلȆن الȽها رǝبقا Ȝها، مȺم ǡلية التي انتدȍة الأȦيșبالو ȗاȦتǵɍمانة اȑ 
العليا ƫدة سȺة ƮتȚȦا ƞرتǢ الوșيȦة العليا وǵ Žالة اɍستغȺاǒ عȺه Œاǝيا يعاǻ إǻماجه Ž وșيȦته                

 Ž ":ɍ فقرőا الǮالǮة والرابعة ƞا يلøي       85/59 من اƫرسوم    9الأȍلية، وȽذا ما نصǨ عليه اƫاǻة       
                  ǢȎøالمن Ž Ɨøل المعøا العامȾفي ȳدǺيست Ɣال ǥقدر المد ɍǙ Ǣالمناص Ȼهذ Ž التعيين ȳȿيد

  .)3("المذȭور تɂȪǤ رتǤة العامل الذي يȊتȢل منǤȎا ȝاليا مرتȖǤة ƞنȝ ǢȎملȼ الأصلي
                                                 

  . التأدیبي لكبار الموظفين أدناهقالطری انظر المطلب الخاص بالفصل بغير  (1)
  .منه30 أعلاه وآذا المادة 90/226 من المرسوم 29 انظر المادة )(2
  
اهرة -لكتب الناشر عالم ا-مدنيا-جنائيا-تأدیبيا- طاعة الرؤساء وحدودها في الوظيفة العامة إداریا       -عاصم أحمد عجيلة  / انظر في ذلك د   )3( دون  -الق ب

  القاهرة  . وما بعدها24 ص1975 رسالة دآتوراه سنة -السلطة الرئاسية-محمد عواضة/  وانظر آذلك د62،63تاریخ ص
  

Aussi voir J.Vedel. Droit Administratif.1973. p 658. 
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  المطلب الثاني

  
  الفصل بغير الطريق التأديبي
   لكبار الموظفين في الدولة

  
العامة وجوǻ فǞة خاȍة من اƫوƙȦș تتميز اختصاȍاőا Ž مباȉرة          تقتضي اعتباراǧ الوșيȦة    

                Ȝøموق Ž Ƀارǻɋدرج اøالت ɂمة علǝقا Ȥǝاșالو ȻذȽ ȷتكو ǬيƜ ،ةǻوالقيا ȣراȉɋة اȖسل
، إلى جانǢ وجوǻ فǞة اƫوƙȦș العامfonctions d’autorité ou direction ƙ، )1(القمة

، ȦȺfonction de gestion ou d’exécutionيذ التي تقوم ƞمارسة وșاȤǝ اǻɋارة أو الت
        ƙȦșوƫكبار ا ǻعدا Ž الأول ȤȺيدرج الص Ż ة       . ومنǞكل ف ǻدوǵ ƙرقة بȦرا لصعوبة التȚون

              Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȥموق ƆاǮال țرȦال Žة العليا، وȦيșهوم الوȦديد مǶصص فرعا أول لتƳ اȺنǚف
بغير الȖريȨø التǻǖøيŽ Ƒ       كبار اƫوƙȦș    من ذلȬ أما الȦرț الǮالǬ فǺȺصصه للǶديǬ عن فصل        

 Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت                 ɂøة علøيبيǻǖالت Ɂالدعو ɂعل ƙȦșوƫر فصل كبار اǭعن أ ǫدǶوأخير نت Ȝراب țفر Žو
ƃو التاǶȺال:  

  

    

                                                 
 في 1946 المتعاقبة وظائف في قوانين التوظيف فرنسا التي عرفت ذآر هذه ال. ظاهرة وجود آبار الموظفين توجد في جميع أنحاء العالم )1(

 الذي صدر إعمالا للمرسوم 21/03/1959  وآذا القرار المؤرخ في 1959  من الأمر 03 منه والتي أعيدت صياغتها في المادة 03المادة 
   1943انون   تنفيذ للمادة الثالثة من ق20/07/1947  وهو الذي حل محل القرار المؤرخ في 1959 /04/02المؤرخ في 
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  ǧǷȁا ǓƸøøǞǩا   
  ǫǸǶǞǭ اƞǞǾǑǸǩ اǾǪǖǩا

ɍȿيين : أǤنǱريع الأȊالتȿ ȼȪȦال:  
  :مȺها من قال بالتقȆيȴ اɇتي. دǻ من اɇراǒتȺاțȁ مȦهوم الȦرنȆية الوșيȦة العامة ع

 ø fonctions أȷ الوșاȤǝ العليا تتميز اختصاȍاőا Ž مباȉرة سلȖة اȉɋراȣ والقيøاǻة    

d’autorité يذȦȺارة أو التǻɋا Ȥǝاșارسة وư ɂفتقوم عل ƙالعام ƙȦșوƫة اǞأما ف fonctions 

de gestion ou d’exécution )1(.  
  

 Ȑي     وقال البعøاسǝي أو الرȦيșوøدرج الøلية للتɍستدɍعيار الأرقام اƞindices 

hiérarchique    درجøقمة الت ȷتلوƷ الذين ƙȦșوƫمن كبار ا Ǝيعت Ż ومن     ȻذøƬ يȦيșوøال
  . الأرقام اɍستدɍلية

              Ǩالوق Ž Ƀارǻسياسي وإ ȴعمله ȷǖب Ȥويتص ȴȆياسية يتȆة الȖلȆال Ɂلد ȴعهȑافة إلى وȑإ
ƫوȦșوȷ الكبار يعتƎوƵ ȷزة وȍل بƙ اƬيǞاǧ الȆياسية واǻɋارية ƜيǬ يقوموȷ           ذاته، فهǒɍǘ ا  

  . )2(بتȖبيȨ القراراǧ الȆياسية الكɁƎ إلى جانǢ تقدƇ اȊƫورة للȆلȖة الȆياسية
                Ž țرȊøƫا ȋرǵ الدولة، فقد Ž العليا Ȥǝاșديد الوǶمعيار لت ǻاƶإ Ž ȣɎختɍذا اȽ وأمام

وȜȑ قاǝمة أو Ƕǝɍة خاȍة Ơدǻ فيها الوșاȤǝ العليøا، وفيهøا اȊøƫرț             كǮير من البلداȷ إلى     
           Ž درȍ Ƀالقرار الذ Ž Ȭذل ɂعل ȋرǵ Ƀي الذȆرنȦة    24/07/1985الøǶǝɎا الȺمتضم 

ǵيǬ . )3(الخاȍة ƬذȻ الوșاȤǝ العليا، وȽو القرار الذǵ Ƀل Ʈل القراراǧ الȆابقة Ƚ Žذا اŎال             
تمǮل الوșاȤǝ العليا اƫتروكة لقرار الحكومة فيما يتعلȨ بالتعيƙ         قضǨ اƫاǻة الأولى مȺه علɂ أȷ ت      

      ƫا Ž ǧاراǻɋاخل كل اǻ Ȥǝاșالو țاȖوانقȦ         دماøȺع Ȭøوذل ƙوميøالعم  ȷدوبوȺƫوا ƙȦșو
            Ȭøركزية وكلƫا ǧاراǻɋا ȷومديرو ȷالعموميو ȷديروƫير واȁة وȖسل ǨƠ رةȉمبا ȷعوȑيو

                                                 
   .304 ص 1959 وسنة 410 ص   1946انظر مج دالوز  قسم التشریع العام لسنة )  1(

وهيب عياد سلامة  مرجع سابق هامش ص / أنظر د. وآذلك عرفت هذه الظاهرة  في آل من دساتير اليونان آوبا  و بنما وسلفادور وغيرها 
351   

2voir.Vedel. J (la valeur des cadres supérieurs de la fonction public :le monde ,13 /11/1957  
  3- voir laulimaiere (P,les hauts fonctionnaires D.G 1959 PP241 .244  

   انظر المرجع السابق) 2(

  انظر المرجع السابق) (3
   وما بعدها 352وهيب عياد سلامة مرجع سابق ص / وآذا د.  المرجع السابق 63 إلى 59عاصم أحمد عجيلة ص / د) 3(
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راǧ واȺƫدوبوȷ لدɁ رǝاسة الøوȁراǒ ورøǝيȄ اƫهøام          الأمƙ العام للǶكومة ومȺدوبوȷ للوȁا    
  .، ȁمن Ž ȴȽ رتبة سȦير لدɁ وȁارة العɎقاǧ الخارجية الدبلوماسية 

اǂافȚوȷ، مȦوȑو اƨمهورية ،ورǝيȄ مرفȨ التȦتيȈ العام لǻɌارة،ومدير اƫرافȨ العامة للȊرȕة           
ارة التعليȴ الوƗȕ، مȜ مراعøاة       لدɁ وǧ  ȁلدɁ وȁارة الداخلية والɎمركزية ،ورǗساǒ الأكاƹǻيا     

ƙالتعي ȓروȉ ǻدƠ ا والتيŏ عمولƫا ȋصوȺال.  
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  :الȿ ȼȪȦالتȊريع العربيين : ǭاȹيا
1-    Ƀارǻɋديد اǶقه  (التȦال :(          Ƀارǻɋرم اƬقمة ا Ž ȴبهȍاȺالعليا م Ȥǝاșالو ǡاǶȍغل  أȊي

رǝيȄ اǻɋارŽ Ƀ قمøة     Ơ ȷديدȴȽ خاȑعا Ȧƫهوم التدرج اǻɋارƜ ، ɃيǬ يعتƎ ال         ووبذلȬ يك 
    1الȚȺام اǻɋارɃ ، والأجهزة الɎمركزية سواǒ كانǨ مرفقية أم إقلمية

ويتمتȜ الرǗساŽ ǒ اƨهاȁ اǻɋارɃ بȆلȖة  التوجيه وإơاذ كافة مȚاȽر الȆلȖة الرǝاسية من 
 Ǭيǵ :  

  :  سلȖة التوǱيȼ -أ
ǚاخليا بǻ Ȩرفƫا ȴيȚȺة تȖسل Ȅيǝللر ȷة يكوȖلȆال ȻذȽ ɂقتضƞوالأوامر التي و ǧدار التعليماȍ

  .تȴȚȺ سير العمل 
ǡ- ǢيȪة التعȖسل  :  

ƙوسǗرƫا ɂعل Ȅيǝة الرȖسل Ɨوتع ȁوƶو Ȑأو الرف ȁاƶǚب ǒسوا ȴƬأعما ɂعل Ǣالتعقي Ž 
للرǝيȄ أȷ يتدخل من أجل اƫصلǶة العامة ويباȉر كافة الصǵɎياǧ التي يقتضيها Ȇǵن سير 

  .العمل 
Ƀارǻɋديد اǶذا التȽا يلي وƞ العليا يتميز Ȥǝاșللو :  

   الȆهولة والوȑوƠ Ž ǳديد قاǝمة الوșاȤǝ العليا -1
 2- ȁهاƨي قمة اȽ اريةǻɋا Ȥǝاșالو ȷعتبار أǚارية بǻɋمة اȚكافة الأن Ž ȨبيȖسهولة الت 

  .اǻɋارɃ سواǒ كانǨ مركزية أو ɍ مركزية 
ƫذا اȽ اŏ ȁتاƹ التي ǧميزاƫمن ا ȴȡير أنه بالرȡ عليه ما يلي ǡأنه يعا ɍعيار إ :  

 أȽ ȷذا اƫعيار Ʒ Ɓدǻ  مضموȷ الوșيȦة اǻɋارية وأقتصر فقȔ علɂ بياŒا من الȺاǵية الȊكلية -أ
.  
ǡ- اƴوإ Ȑǂا Ƀارǻɋا ȜابȖبال Ȥتتص ɍ  Ƀارǻɋا ȁهاƨقمة ا Ž ةȍية وخاǻالقيا Ȥǝاșالو

  2.تتصȤ باɍعتباراǧ الȆياسية أيضا
                                                 

  
 رئيس الجمهوریة ومن بينها وظيفة ت الذي تذآر المناصب السامية الخاضعة لتعيينا1996 من دستور 77 أنظر المادة  2

 التي تبين الازدواجية في الصلاحيات الممارسة 101 إلى 92أنظر أیضا المواد من .الولاة التي تعتبر مسألة سياسية 
  لوظائف الدولة 
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  : ياسيالتǶديد الس-2
 Ȑص بعȺت ǬيƜ ياسيȆال Ǣانƨا ɂيرتكز عل Ƀالعليا الذ Ȥǝاșديد الوƠ Ž ƆاǮال ȻاƟɍو اȽو

 ǧعتباراɍ راȚن Ȥǝاșالو Ž العامة ƙللقوان Ȝضơ ɍ Ȥǝاșة من الوȍة خاǞف ǻإفرا ɂالدساتير عل
șوƫبيعة و عمل اȕياسية وȆة الǻبالقيا Ȥǝاșالو Ȼذŏ ƙالعامل Ȕقة التي تربǮيتميز ال ƙامȆال ƙȦ  

  
بوȑعهȴ من ȕرȣ الȆلȖة ، ǵيǬ أȷ عملهȴ ليȄ إǻاريا Ɯتا ولكȺه ƸتلȔ أكǮر بالȖبيعة 

الȆياسية وȴȽ يȊكلوȷ عȺصر اɍرتباȓ بƙ اƬيǞاǧ اǻɋارية فيȺقلوȷ الأوامر من ȕرȣ الحكومة  
   Ż 1 يقوموȷ بعملية اɋبȟɎ والتȦȺيذ ǻاخل اƫصاſ اǻɋارية اǺƫتلȦة للدولة

 țالموضو Ž رأينا:   
Ʋن نقول بتǶديد التكȺوقراȕي لتوƃ الوșاȤǝ العليا Ž الدولة و أفضل ȕريȨ من اɋختيار 

  .الȆياسي البǨǶ أو اǻɋارɃ البǨǶ ، و خاȍة أȷ اƟɋاȻ العام يتǲه إلى الحرفية أكǮر 
ة التقȺية و الأسلوǡ التكȺوقراȕي من ǖȉنه أȷ يكرȃ اƫهȺية التي توفر ȉروȓ اƫتابع -

 الƎامǰ و الخȔȖ اƫوȑوعة من ȕرȣ الحكومة ، و من Ż تقȴȆ ذاƫتابعة التقȺية لتȦȺي
 ƙمȆالعامة إلى ق Ȥǝاșالو:  

 و ȴȽ اƫوȦșوȷ اƫتواجدوŽ ȷ القياǻة العليا الذين يقوموȆƞ ȷاعدة الȆلȖة :الأȯȿ قيادي 
Ⱥارية أو التقǻɋية أو اǻقتصاɋا ǧتصور القرارا Ž ارة العلياȉɋا و اȽǻية و إعدا  

 
 ȁهاƨيكل أو اƬا ɁتوȆم ɂعل ǧالقرارا ȻذȽ ȨبيȖت ɂهر علȆال Ż ، Ȭة بذالȖلȆال ɂعل

   .2الذɃ يȊرفوȷ عليه
ƆاǮال ȿ :  يذȦȺالت ɂعل ȷموǝالقا ȷوسوǗرƫا ȷالعامو ȷوȦșوƫا ȴȽ و .  

لعليا الأǺȉاȡ ȋير و Ƚذا الأسلوƠ Ž ǡديد الوșاȤǝ العليا من ǖȉنه أȷ يبعد عن اǻɋارة ا
 ȷنه أǖȉ الأخيرة من تعقيد كما أنه من ȻذȽ به ȴȆا تتƫ العليا Ȥǝاșللو Ǵȉالتر Ž ƙلȽǘƫا

 ȷأ Ɨو تع ، ǬالǮول العام الǻ Ž الياǵ رةȊتȺƫيمة ، اȺة الغȦيșبالو ȣما يعر ɂيقضي عل

                                                 
   359هيب عياد سلامة المرجع سابق ص أنظر الدآتور و1

  2 المرجع السابق 226 / 90  أنظر المادة الثانية من المرسوم - 
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لحزǡ الذɃ اǘȆƫول الذɃ يتولى ǻفة الحكȴ أو مȺصǢ قياǻيا يقوم بǚستقدام أنصارȻ من ا
 Ȭذل Ž يةȺهƫا ȴőǒاȦو ك ȴőا جدارƫ مراعاة ȷوǻ اباةǂا Ȩريȕ تمي إليه ، أو عنȺ1ي.   

  

ǼǱاƦǩا ǓƸøøǞǩا  
ǻƸƕاƺƪǩا ǓƸǂǮǩا ǜǡǸǭ  

ɍȿة العامة: أȦيșالأساسي للو ȷالقانو :  
 ɂإȷ القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامة الذɃ عرفته اƨزاǝر اȆƫتقلة Ƚو الøذøȍ Ƀدر ƞقتøض               

 الȆابȨ اȉɋارة إليه، Ɓ يعتمد قاعدة معيȺة لتǶديد ȉاȡلي الوșاȤǝ العليا علɂ             133-66رالأم
   )2(.أساȃ أȷ التعيȽ Ž ƙذȻ الوșاȤǝ أمر متروȫ للȆلȖة التقديرية للدولة

   12-78القانوȷ الأساسي العام للعامل : ǭاȹيا
  :تȺاول Ƚذا القانوƠ ȷديد اȕɋاراǧ العليا علɂ أساƮ ȃاور ǭɎǭة

بƙ اȊƫرț اƨزاǝرɃ الوșاȤǝ العليا Ž اǘƫسȆاǧ العمومية        : اȕɋاراǧ العليا اɋدارية   -أ 
علɂ أساȃ نȚرة إǻارية Ɯتة مȆتǺدما Ž ذلȬ الأرقام اɍستدɍلية للتøدرج الøوșيȦي                

Indices hiérarchique   ارøȕمن إøȑ العليا ǢȍاȺƫمة اǝقا Ȝȑتو ȷأ ɂص علȺف 
مǘسȆة اȆƫتǺدمة ɍسيما Ž سøياق تøرقيȴ اȺƫاǢøȍ          التȚȺيȴ واƬيكلة الأساسية لل   

الأساسية وفقا للقانوȷ الȺموذجي لقȖاț الȊøȺاȓ، والøتي تøصاǻق عليøه الȆøلȖة               
   )3(.الوȍاǝية

               ǢøȍاȺƫا ȴرقيøت ȃأسا ɂدمة علǺتȆƫة اȆسǘالعليا للم ǢȍاȺƫا ȴترقي ȷأ ɂكما نص عل
قة التصȺيȤ الȦرعي للمȺاǢøȍ     ذاőا، علɂ أȷ يوȜȑ القانوȷ الȺموذجي لقȖاț الȊȺاȕ ȓري        

ƃɍستدɍا ȴديد الرقƠ4(.العليا و(  

                                                 
  1 الوظيفة العامة نظام الغنائم في الولایات المتحدة الأمریكية ، المرجع السابق – أنس قاسم - راجع د- 

السنة – 46 المنشور بالجریدة الرسمية العدد – 1966 جوان 02 المؤرخ في 133-66 راجع المادة الأولى في الأمر  (2)
   حيث عددت هذه المادة الوظائف العليا 08/06/1966الثالثة بتاریخ 

  . المرجع السابق78/12 من القانون 121 انظر المادة  (3)
   المرجع السابق123-122 انظر المواد ) (4
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               Ž ǢøȍاȺم ȷوøتلƷ الذين ȬǞارية أولǻɋة اȆسǘالعليا للم ǧاراȕɋمن ا Ǝيعت Ȭذل ɂوعل
               Ž الǮƫسبيل ا ɂعل țرȊƫا ƙب Ȭذاته، ولأجل ذل ǢصȺƫا ȴر إلى ترقيȚȺبال Ƀارǻɋا ȴلȆال

 تراعƠ Ž ɂديد اȺƫصǢ عøȺدما تكøوȷ اǘƫسȆøة           اƫقاييȄ التي . ț.ț.أ. ق 123اƫاǻة  
           Ȅقاييƫية اȆيǝة رȦية، وبصǲستراتيɋبيعة اȕة وȆسǘƫا Ȭتل ȓاȊن ǢȆƜ Ȭتراكية، وذلȉا

  :التالية
  .رقȴ الأعمال أو اƫيزانية -
- ȓاȊȺلصة من الǺتȆƫضافة اƫالقيمة ا. 
Ƚا من اƫقاييȄ التي    وتيرة التȺمية، عدǻ اȆƫتǺدمƙ، الأǭر اɍقتصاɃǻ واɍجتماعي وȡير        -

 )1(.تعتمد علɂ الȺتاǰǝ العملية لȊȺاȓ اǘƫسȆة
  ǡ-  العليا السياسية ǧاراȕɋا:  

              Ž صȺøسياسية، ف ǧا اعتباراƬ العليا التي Ȥǝاșانيا للوǭ اȦيȺتص Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȝȑو
تعد قاǝمة بالوșاȤǝ العليا Ž الحزǡ والدولة مرتبøة ț" :  Ž علɂ أț. ȷ.أ. ق 124اƫاǻة  
  Ȝأرف             ȤيȺصøضمن تøيت Ƀالذ Ɨȕالو ȴلȆخارج ال Ȭوذل ،Ɨȕالصعيد الو ɂعل ɁتوȆم

، وقد اعتمد اȊƫرƠ Ž țديد الصȦة الȆياسية لȕɌار علɂ أسøاȃ            "اȺƫاǢȍ الȺموذجية 
الȚȺر إلى ȕبيعة الȆلȖة التي Ƣارȃ من خɎل الȊȺاȓ، وتȖبيقا لذلȬ نصǨ اƫاǻة الǮانيøة               

ȃ العمال الذين يȊغلوȷ وșاȤǝ عليا Ž الحزƹ        ǡار: "  علɂ أȷ  214-85من اƫرسوم   
              Žديها، وøوا لȺية التي عيȍة الوȖلȆال ǨƠ يميȚȺوت Ɔوقانو Ƀستورǻ ارȕإ Ž والدولة

 اǂدǻة ȴƬ من وșاȤǝ إǻارية أو تȆȺيȨ أو رقابة علɂ مȆøتوياǵǧ             ǧدوǻ اɍختصاȍا 
  )2(.عالية Ž الحزǡ والدولة

                                                 
   المرجع السابق12-78ع .ع.أ. ق123 انظر المادة  (1)
ع المتضمن حقوق وواجبات العمال الذین یمارسون .ع.أ. المتعلق بتطبيق ق1985 لسنة 214-85 المرسوم  انظر (2)

  . لسابق الإشارة إليه90/226 من المرسوم 35وظائف عليا في الحزب والدولة، والذي تم إلغاؤه بموجب المادة 
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  :اȕɋاراǧ العليا لɊمة -ج

تعتƞ " :  Ǝøا يلøي   126التصȺيȤ الǮالǬ للوșاȤǝ العليا الذɃ نصǨ عليه اƫاǻة         و Ƚو   
             ǡالحز ǧاǞيȽ Ɂعليا لد ǧولياǞȆم ȃارƢ أو Ǩالتي مارس ǧاراȕɋمة اɊعليا ل ǧاراȕإ

  )1(.لɊمة ƞوجǢ اƫرسوم' إȕار عال'والدولة، وȦȍ ǴȺƢة 
راسيȴ تȺاولƠ Ǩديد الوøșاȤǝ      قد أعقبه ƭموعة من اƫ     214-85واƨدير بالذكر أȷ اƫرسوم     

العليا Ž الدولة، وȽذȻ الوșاȤǝ تȺقȴȆ إلى نوعƙ من ǵيȕ Ǭبيعة الȆلȖة اƫصدرة Ƭذا اƫرسøوم    
ƃو التاǶȺال ɂعل ȫأو ذا:  

ȯȿالأ țاسية: النوǝالر ȴالمراسي  
 اƫتعلȨ بالتعيŽ ƙ الوșاȤǝ اƫدنية والعȆكرية للدولøة         44-89اƫرسوم الرǝاسي رقȴ      -أ 

Ƀوالذ        ȴاسي رقǝمرسوم ر Ǣوجƞ ȻǗإلغا Ź 99-239       خرǓ اسيǝو أعقبه  مرسوم ر 
   ȴرق ǨƠ90-240       ته الأولى ما يليǻما Ž ǒجا Ƀالذ  " :      ǻواøƫام اøكǵ78وفقا لأ 

)  Ȝȕقاƫة       9 إلى   4، ومن   1اøانيǮرة الøقȦقرة الأولى والȦن   172 و   101،)  من الøم 
       ƫا Ž اسيǝرسوم رƞ مهوريةƨا Ȅيǝر ƙالدستور يع    ǢȍاȺƫوا Ȥǝاșوالو ǧاȺهام والتعيي

  : اɇتية
- Ƀالدستور ȄلŎا Ȅيǝر.  
  . من الدستور164أعضاǒ اŎلȄ الدستورɃ وفȨ الȊروȓ اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة  -
 . من الدستور101أعضاƭ ǒلȄ الأمة وفȨ الȊروȓ اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة  -
- ɂمي الأعلɎسɋا ȄلŎا ǒوأعضا Ȅيǝر. 
 .ةرǝيƭ ȄلȄ الدول -
 .الأمƙ العام للǶكومة -
 .ƮافȘ بȬȺ اƨزاǝر -
- ȴƬ ƙد أول تعيȺالقضاة، ع. 

                                                 
 منه التي جاء 40/1لتعددیة الحزبية في مادته  هو أول دستور أقر ا1989 الجدیر بالذآر أن الدستور الجزائري لسنة) (1

وهو الأمر الذي جعل آل النصوص المتعلقة ..." حق إنشاء الجمعيات ذات الطابع السياسي معترف به: "فيها ما یلي
 90/226وهو ما تم فعلا ن خلال المرسوم . بالإطارات الحزبية سواء منها المنتخبة أو غير المنتخبة محل نظر ومراجعة

  .آور أعلاهالمذ
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 .مǞȆول أجهزة الأمن -
 .الوɍة -
- ǒراȦȆال. 
  .الȦȆراǒ واƫبعوǭوȷ فوق العاǻة للǲمهورية إلى الخارج -

  
ويعƙ كذلƞ Ȭرسوم رǝاسي Ž اȺƫاǢȍ لدɁ اǘƫسȆاǧ اƫذكورة أعȻɎ وșاȤǝ عليا للدولøة              

   )1(.لأمةباستȺǮاƭ ǒلȄ ا
ǡ-     ȴاسي رقǝرسوم الرƫ90/225 ا      ȴاسي رقǝرسوم الرƫبا ȴتمƫ158-02 وا   Ž Ƿرǘم 

16 Ƀمهورية2002 ماƨاسة اǝر ȷواȺالعليا التابعة للدولة بع Ȥǝاșمة الوǝقا ǻدƷ Ƀالذ .  
               ƙتǻاøبقا للمȕ ستوريةǻ ةȖا له من سلƞ مهوريةƨا Ȅيǝيتولى ر Ȥǝاșمن الو țوȺذا الȽو

  )2().1996( من الدستور 78 و  77/6
øƠدǻ قاǝمøة    : "  الذɃ نص Ž ماǻته الأولى علɂ ما يلي        225-90 اƫرسوم الرǝاسي    -1

الوșاȤǝ العليا Ž الدولة التابعة لرǝاسة اƨمهورية ƞا فيها الأمانة العامة للǶكومة علɂ الǶȺو              
ƃالتا:  

  .مكلƞ Ȥهمة -
                                                 

یعين رئيس الجمهوریة في الوظائف والمهام : " التي جاء فيها ما یلي1996 من دستور الجزائر 78/3.2.1 انظر المادة  (1)
 التعيينات التي -3.  الوظائف المدنية والعسكریة في الدولة-2.  الوظائف والمهام المنصوص عليها في الدستور-1: الآتية

  ..."تتم في مجلس الوزراء،
 یتعلق بالتعيين في الوظائف المدنية والعسكریة للدولة 1999 أآتوبر 17 مؤرخ في 99/240ولقد صدر المرسوم 

 من الدستور، یعين بمرسوم رئاسي یصدر 78/3تطبيقا لأحكام المادة : " المذآور أعلاه الذي جاء في مادته الثانية ما یلي
بعنوان الإدارات . الأمين العام للوزارة: دارات المرآزیة للدولةبعنوان الإ: في مجلس الوزراء في الوظائف التالية

 المدیر –العمومي = == المدیر العام للوظيف– للجمارك م المدیر العا– المندوب للتخطيط -: المتخصصة للدولة
  المفتش العام -مدنية  المدیر العام للحمایة ال– المدیر العام للأملاك الوطنية – المدیر العام للضرائب –المرآزي للخزینة 

 المدیر العام للدیوان الوطني – محافظ الطاقة الذریة –  نظراء بنك الجزائر -  نواب محافظ بنك الجزائر -للعمل 
 مسئولو المؤسسات العمومية أو الوطنية في ميادین – مدیرو الجامعات – رؤساء الأآادیميات الجامعية –للإحصائيات 

  .الاتصال والإعلام
ویعين بمرسوم .  لدى المؤسسات والأجهزة الدوليةةين بمرسوم رئاسي صادر في مجلس الوزراء ممثلو الدولآما یع

 من المرسوم 3انظر أیضا المادة ...". رئاسي في المناصب لدى الأجهزة المذآورة أعلاه المصنفة وظائف عليا في الدولة
 05أما المادة . ئف العليا في الرئاسة والمؤسسات التابعة لهاأعلاه  التي تعنى أیضا بتعيينات رئيس الجمهوریة في الوظا

من المرسوم أعلاه فقد ذآرت المناصب والوظائف العليا في الدولة والتي یتم فيها بمرسوم رئاسي ولكن بعد اقتراح 
 من الوزیر رئيس الحكومة باستثناء وظيفتي رئيس دیوان الوزارة والمكلف بالتلخيص التي یتم فيها التعيين باقتراح

 من المرسوم 03 من المادة 8 إلى 5 والوظائف التي تخضع لاقتراح رئيس الحكومة الواردة في الفقرات من -المعني
  .      أعلاه

 اللتان بموجبهما أعطيت الصلاحية لرئيس الجمهوریة للتعيين في 1986 من دستور 81-74 وأیضا المادتين  (2)
  .الجمهوریةالوظائف العليا للدولة لدى رئاسة 
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- ǧمدير الدراسا. 
 .مدير -
 .مكلȤ بالدراساǧ والتلǺيص -
 .ناǢǝ مدير -
- ǧالدراسا Ȅيǝر) .Chef d’études( 

         ȴاسي رقǝرسوم الرƫة الأولى مكرر من اǻاƫي       384-95أما اøاسǝوم الرøللمرس ȴتمøƫا 
Ǚن قاǝمة الوșاȤǝ العليøا للدȿلøة بعنøوان اŎلȄø           : "  فȺصǨ علɂ ما يلي    90/225

źɇاȭ ǥالدستوري محدد:  
- ȳالأمين العا.  
- ǬǶǤالȿ ǧ1(."مدير الدراسا(  
  . اƫتمȴ للمراسيȴ الرǝاسية أعƫ02/158ȻɎرسوم الرǝاسي رقȴ  ا-2

تتȴ المادǥ الأƂȿ مكرر مȸ المرسوȳ الرǝاسøي        " : فلقد نصǨ اƫاǻة الأولى مȺه علɂ ما يلي       
 ȴ90/225رق .......źǖما يȭ ماȾايتŒ Ž..............:  

  ."المدير العاȳ لمرȂȭ الدراساȿ ǧالǶǤوǫ الدستورية -
ƆاǮال țيذية :  النوȦالتن ȴالمراسي:  

    ȴرق ɃيذȦȺرسوم التƫ227-90ا    Ž Ƿرǘة    25 مȺ1990 جويلية س    Ȥǝاșمة الوǝقا ǻدƷ 
  )2(.العليا Ž الدولة بعȺواȷ اǻɋارة واǘƫسȆاǧ واƬيǞاǧ العمومية

    ȴرق ɃيذȦȺرسوم التƫ127-90وا    Ž Ƿرǘ15 م   Ƀ1990 ما      Ž ƙيøالتع ǧياȦكي ǻدƷ 
والتي تعȖي الصǵɎية لرǝيȄ الحكومة     " وșاȤǝ عليا "ولة اƫصȦȺة   بعȐ الوșاȤǝ اƫدنية للد   

 الوȁراǒ اƫعȺيŽ ƙ الوøșاȤǝ العليøا        وبالتعيƞ ƙرسوم ǲƞلȄ الوȁراǒ باقتراǳ من الوȁير أ       
  :التالية

   )3()مدير ǻيواȷ(الأمƙ العام للوȁارة  -

                                                 
  . أعلاه90/225 المتمم للمرسوم رقم 1995 نوفمبر 4 مؤرخ في 95/384 انظر المرسوم الرئاسي  (1)
-348 أعلاه وانظر المادة الثانية من المرسوم 227-90 انظر بالتفصيل لهذه الوظائف العليا في الدولة في المرسوم  (2)
  227/90تلغي الأحكام المخالفة من المرسوم  أعلاه التي 90/225 المتمم للمرسوم الرئاسي رقم 95
باستثناء " مدیر دیوان"بوظيفة " وظيفة الأمين العام" التي تعوض 227-90 انظر المادة الثالثة من المرسوم التنفيذي  (3)

  . الشؤون الخارجيةةوظيفتين خاصتين بوزارة الدفاع الوطني ووزار
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 .مدير اǻɋارة اƫركزية -
 )مدير ǻيواȷ(الأمƙ العام للوɍية  -
  )1(.م أو مدير مǘسȆة ذاȕ ǧابȜ وƗȕ، والتي Ʒ Ɓدǻ أسلوǓ ǡخر للتعيƙ فيهامدير عا -
  

وƟدر اȉɋارة إلى أȷ التقȆيماǧ التي أورǻناȽا بدǒا من القانوȷ الأساسي العøام للعامøل               
ƃو التاǶȺال ɂعل Ȼتقدة من عدة وجوȺا مȽمصدر țوȺوت ȣɎاخت ɂقة علǵɎال ȴراسيƫوا:  

1-     Ȥǝاșللو țرȊالم ȴسيȪمة       تɊليا لȝ ǧاراȕǙȿ Ûسياسية ǧاراȕǙ ȃأسا ɂلȝ أمر  : العليا
ȡير مȖȺقي وكذا التقȆيماǧ علɂ أساȃ وșاȤǝ تعوǻ تعييȺاőا إلى رǝيȄ اƨمهورية وȽي             
               ƙøب ، ȻاøȺȚǵɍ Ƀالذ ȬابȊالتداخل والت Ȝالحكومة م Ȅيǝإلى ر ǻتعو Ɂوأخر ،Ǣالغال

Œاǒ اƫهام فيها إƴا يتȴ بذاǧ الȖريقة       الوșاȤǝ العليا الذɍ Ƀ نرɁ جدوɁ مȺه وخاȍة وأȷ إ         
  .التي عيȺوا فيها

  .فǚذا عدنا إلى التقȆيȴ الذɃ جاǒ به القانوȷ الأساسي أعȻɎ، والذɃ قلȺا بعدم عقɎنيته
إذ ɍ فاǝدة من الدخول Ž متاȽاǧ اƫدلوǧɍ اللȚȦية واختɎفاőا ǵول مȦهوم الوșيȦة العليا، و               

  . اƨهاȁ اǻɋارɃ وفقا للȺص القانوƆ من الȺاǵية الȊكليةخاȍة  وأȷ اƫقصوǻ مȺها قمة 
الوșيȦة العليøا   " ȡير أȷ اƫراسيȴ الرǝاسية الǵɎقة تداركǨ ذلȬ ووǵدǧ اƫدلول باستعماƬا           

مȜ سقوȕها Ž متاȽاǧ التعداǻ اƬاǝل للوșاȤǝ العليا للدولة Ƥ ŽيȜ اǘƫسȆاǧ ابتداǒ             " للدولة
Ʈلية مȊكلة بذلȬ الȖبقية اǻɋارية التي تتكوȷ مøȺها الكøواǻر           من الرǝاسة إلى أƅǻ مǘسȆة      

ɁƎالكles grands corps"  "    نøة مøموعƭ ǻاƶǚب ȻاȉاǶعليها تت Ǣƶ ȷوالتي كا ،
            Ȥǝاșالو Ȑبع ǒاȺǮا، باستƬ ȴőرجاǻ ȣɎاخت ɂعل ƙȦșوƫا ȜيƤ țخضاɋ تركةȊƫالقواعد ا

  .   ا و إŒاǝها إلى اǝɎƫمة الȆياسية  والتي ơضŽ Ȝ تعييȺاőةالتي توȤȍ بالȆياسي
2-                ȻذȽ ليȡاȉ كافة ȷالعليا، لأ Ȥǝاșالو Ž رقةȦت ȫاȺȽ ȷيكو ɍأ ǢلȖدة الدولة يتǵمبدأ و

  .الوșاȤǝ يعملوȷ من أجل خدمة الأمة علɂ اختȣɎ اȆƫتوياǧ اǻɋارية

                                                 
  . من المرسوم أعلاه5 إلى 1 انظر المواد من (1)
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ȆتȺǮاة من القواعد فǚذا كانǨ الوșاȤǝ العليا م" أȷ اɍستȺǮاƶ ɍ ǒوȁ علɂ اɍستȺǮاǒ"القاعدة  -3
العامة للوșيȦة ، فƶ Ɏوȁ أƟ ȷرɃ عليه عملية استȺǮاǓ ǒخر ƶرنا Ž الȺهاية إلى عدم الدقøة                  

   )Ơ Ž.)1ديد مȦهوم الوșيȦة العليا
  

ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  
ǠǽƸǎǩا ƸǾǚƛ ǰǾǞǑǸǮǩا ƷاƜǥ Ǩǆǝ  
ǻƸƕاƺƪǩا ǔǽƸǂƢǩا Ǽǝ ǼƜǽƳƎƢǩا   

  
الȖريȨ التǻǖيŽ Ƒ القانوȷ اƫقøارȷ وŽ       سبȨ وأȷ عرفȺا ǵاǧɍ أو أǵوال الȦصل بغير         

ƙȦș، أو فصل العامل الذƹ Ƀارȃ وșيȦة عليا        اƫوالتȊريȜ اƨزاǝرɃ ومن بيȺها ǵالة فصل كبار        
  )Ž.)2 الدولة

وقبل التȖرق إلى أسباǡ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ يتعƙ عليȺا استعراȏ الȊروȓ أو القواعøد               
  :ار اƫوƙȦș لɎلتǶاق بالوșيȦة العليا علɂ الǶȺو التاƃالخاȍة التي Ǣƶ توافرȽا Ž كب

ɍȿالتعيين: أ ȓȿرȉ  
1 -               ȻǻدøƷ Ƀذøو الǶȺال ɂة عمومية علȦيșاق بوǶلتɎالعامة ل ȓروȊال ŽتوȆي ȷأ Ǣƶ 

  .التȊريȜ والتȚȺيȴ اƨارŏ Ƀما العمل
2 -Ȭاويا لذلȆيل مȽǖمن الت ɁتوȆا عاليا أو مȺتكوي ǨبǮي ȷأ .  
3 -    ȷيكو ȷأ       ȄƦ العمل مدة ȃأو         ) 05(قد مار ǧاȆøسǘƫا Ž لøالأق ɂøعل ǧواȺس

       )1(.اǻɋاراǧ العمومية أو Ž اǘƫسȆاǧ واƬيǞاǧ العمومية

                                                 
  المرجع السابق.  التي تحدد قائمة الوظائف العليا غير الانتخابية في الحزب والدولة78/12 انظر المادة الأولى من ق  (1)

 قد 1959-1946و الوضع في فرنسا على عكس ما هو مكرس عندنا، بحيث نجد أن القانونين الفرنسيين للوظيفة العامة 
الطبقات "موظفين وذلك لاتسامهما بالطابع الدیمقراطي مستهدفين من ذلك تحطيم تجاهلا من الناحية القانونية فئة آبار ال

 وإخضاع جميع الموظفين على اختلاف درجاتهم les grands corpsالتي تتكون منها الكوادر الكبرى " الإداریة
  .وآادراتهم إلى مجموعة من القواعد المشترآة

 الذي قضى على التعيينات الخاصة حيث استعاض عنها 1945  من أآتوبر سنة9وتجسد ذلك في الأمر الصادر في 
  358رهيب المرجع السابق ص /   راجع في ذلك د« ENA ». بمسابقة موحدة هي مسابقة المدرسة الوطنية للإدارة

  
ا عن    وفي نظرنا أنه استعمال یقصد به فص    " العامل الذي یمارس وظيفة عليا    "یلاحظ أن المشرع الجزائري یستعمل مصطلح        (2) ة العلي ل الوظيف

  الموظف الذي یمارسها أي استغلال العامل
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وȽذا الȊرȓ الأخير مȖȺقي تقتضيه ȕبيعة الوșاȤǝ العليا Ž الدولة، بȷǖ تكوȷ لøدɁ العامøل                
        ƫدة اƫبا țرȊƫا اȽمة والتي قدرȁɎة الƎغلها الخȊي Ƀة        الذøير كافيøȡ اȽا نراȺك ȷذكورة، وإ
  .ƫمارسة مȺاǢȍ التوجيه واȉɋراȣ والتȆȺيȨ وȡيرȽا

  
فكاȷ أǵرɁ به أȷ يضǵ Ȝدا أƅǻ للȆن كȊرƫ ȓمارسة الوșاȤǝ العليا التي تتȖلǢ الحكمøة                
               ȷمن الأفضل أ ȷية وكاǻالعا Ȥǝاșالو ɂعل ǧواȺس Ȅصر مدة الخمǵ ȷافة إلى أȑɋة، باƎوالخ

  .ة Ž وșاȤǝ علياƸصها ƞمارس
  
  :فȎل العامل الذي يȢȊل șȿيȦة ȝليا Ž الدȿلة : ǭاȹيا

  
تȆيȖر علɂ الوșاȤǝ العليا اɍعتباراǧ الȆياسية، ƜيǬ تȊøكل اƫعيøار الأساسøي             
والضابȔ الذƷ ɃكȽ ȴذȻ الوșاȤǝ، وƬذا يترȫ أمر التعيƙ فيها والȦصل بذاǧ الوسيلة ومøن               

  : ما يلي90/226 من اƫرسوم ǻ27ة ذاǧ الȆلȖة ȕبقا ƫا جاŽ ǒ اƫا
 "ƙتيتɇا ƙريقتȖال Ɂدǵǚة عليا بȦيșو ȃارƹ عامل Ƀتهي مهام أȺت:  

1- ƙية التعيǵɎȍ ولةǺƫة اȖلȆرة من الǻباƞ.  
2- Ɨعƫمن ا ǢلȖب. 

 والذɃ يهمȺا Ƚ Žذا الȆياق الȖريقة الأولى وȽي الȦصل ƞباǻرة الȆلȖة التي øƬا ǵɎøȍية                
ƙ2(.التعي(   

لȬ فȷǚ العامل الȆياسي يهيمن وبȊكل واǴȑ علɂ عملية تعøيƙ كبøار اøƫوƙȦș               وعلɂ ذ 
  .وفصلهȴ وأȽ ȴȽذȻ اɍعتباراǧ الȆياسية أȷ يكوƮ ȷل ǭقة واعتبار وبȦقدƵا يكوƮ ȷل للعزل

  
  

                                                                                                                                                     
بعض الوظائف       90/226 من المرسوم    21انظر المادة    1)( ة أخرى ل – أعلاه التي تضيف إلى هذه الشروط الخاصة إمكانية إضافة شروط نوعي

  -المرجع السابق
  

وازي الأشكال     –كبار الموظفين من بينها ولقد أرسى مجلس الدولة الفرنسي عددا من القواعد لوضع نهایة ل (2) دأ ت  parallélisme قاعدة أو مب
de formeانظر في ذلك .  وهو المبدأ الذي یوجب إتباع ذات الإجراءات الخاصة بالتعيين عند صدور قرار الفصل  

Voir /C.E 10 fev 1965 Sieur Pontillon A.J.D. A. 1965 P532                                                                                  
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  :مȚاهر الȪǮة ȿاȝɍتǤار
انǨ أساȃ  إȷ العامل الذɃ يȊغل وșيȦة عليا Ž الدولة Ǣƶ أȷ يتǶلɂ بالǮقة واɍعتبار التي ك              

اختيارȻ، وأȷ يلتزم بالحرȋ علɂ اƫصاſ العليا لɊمة واǂافȚة عليها وأȷ يكوȷ قاǻرا علɂ القيام               
                ɂøعل ǧاøيل أو الدراسǮأو التم ȔيȖǺأو الت ȔيȊȺأو الرقابة أو الت ȨيȆȺارة والتǻɋا Ȥǝاșبو

   )1(.مȆتوɁ الوșيȦة العليا التي يȊغلها
 علɂ ما يلي Ǣƶ علɂ العامل الذƹ Ƀارȃ وșيȦة          90/226 من اƫرسوم    ǵ 13يǬ تȺص اƫاǻة    

عليا أȷ يتǶلɂ ولو خارج ưارسة مهامه بȆلوȫ يȺاسǢ أƵيته تلȬ اƫهام، وعليه أƹ ȷتȜȺ عøن                 
   )2(.أɃ موقȤ من ǖȉنه أȷ يȊوȻ كرامة اƫهمة اȺȆƫدة إليه

                  ȨابøȖالت Ǣøبواج ɂمȆøا يøا مøالعلي Ȥǝاøșالو ȻذȽ ǡاǶȍأ ɂعل Ǣنه يتوجǚف Ż ومن 
(Conformisme) ɂة علȑروȦƫا ǧلتزاماɍباقي ا ɂوة علɎر الحكومة عȚن ǧوجها Ȝم   

 Ɂالأخر ƙȦșوƫ3(.ا(   ȨابȖالت Ǣواج(conformisme)       ɂوة علɎر الحكومة عȚن ǧوجها Ȝم 
  .باقي اɍلتزاماǧ اȦƫروȑة علɂ اƫوƙȦș اɇخرين

         ȺتȆل التي تǮƫوا Ǜǻباƫا Ȝم ȨابȖيت ȷأ Ǣƶ Ƀارǻɋاعي      فالعمل اøجتمɍام اȚȺة الȦȆد عليها فل
والȆياسي واɍقتصاɃǻ، فǚذا ǭبǨ عدم اɍلتزام وعدم اǝɎƫمة الȊرعية واɋيديولوجية والȆياسية           
                ȨøريȖاريا وبغير الǻة عليا إȦيșغل وȊي Ƀالذ Ȥșوƫالحالة فصل ا ȻذȽ Ž ȁوƶ Ƀارǻɋام اȚȺلل

  .هالتǻǖيƑ بالرȴȡ من  توافر الȊروȓ الȺȦية والعلمية ل
كذلȬ من مȚاȽر فقد اɍعتبار الذɃ يɃǻǘ إلى فصل كبار اƫوƙȦș إذا خøالȤ القøانوȷ أو                 
              ǧالعقوبة التبعية أو التكميلية للعقوبا ȨبيȖمن تȑ يا، أوǝلته جزاǝاȆإلى م Ƀǻǘت ȴǝجرا Ǣارتك

 ǽǙا أŒيǨ : "  أعȻɎ علɂ ما يلي    90/226 من اƫرسوم    31 وȽذا ما نصǨ عليه اƫاǻة       )4(اȺƨاǝية
مȾاȝ ȳامل ƹارșȿ ȃيȦة ȝليا بسǢǤ خǖȖ ارتكȼǤ أȝيد ǙدماŽ ȼǱ رتǤتȼ الأصلية ȿلو øȭان                

            ȿ يةǤديǖالت ǧوباȪقتضاء بالعɍند اȝ ȃن المساȿد ÛǡلوȖالعدد الم ɂلȝ داǝاȁ /   ةøافيȂƨا ȿأ
  ".الƔ ينȝ ȌليȾا التȊريع اƨاري بȼ العمل

                                                 
 . المرجع السابق90/226 من المرسوم – 3، 2 –انظر المواد  1)(

  .19، 18، 17، 16، 15، 14، 11، 10، 9 المرجع السابق المواد 90/226انظر المرسوم  (2)
 "tiessierف" في استنتاجاته على قضية    J. Donnedieu devabresولقد ذهب إلى ذلك مفوض الحكومة لمجلس الدولة الفرنسي السيد  (3)
 tiessier Dalloz  1953 مارس  13.  مجلة مجلس الدولة –إتباع الأغراض السياسية في التعيين والعزل لهذه الوظائف هو أمر قانوني : "أن
  ابق المرجع الس.19-18-17-16-15-14—11-10-9 المواد 90/226 وانظر آذلك المرسوم 735 ص –

  .المرجع السابق" العزل آأثر للعقوبات الجنائية"  انظر ذلك بالتفصيل في مبحث  بعنوان  (4)
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Ž ƙ الوșاȤǝ العليا للدولة تتمتȜ بȆøلȖة        ومن Ż فȷǚ الȆلȖة الȆياسية التي ƢلǵɎȍ Ȭية التعي        
تقديرية Ž إȍدار قرار الȦصل لȊاȡلي الوșاȤǝ العليا بȆبǢ فقداɍ ȴŒعتباراǧ الǮقة الخاøȍة              

ȷوȦșوƫا ǒɍǘȽ ية التي يرتكبهاǝزاƨيبية واǻǖالت ǒاȖالأخ Ǣإلى جان.  
  

  ƙȦșوƫصل لكبار اȦال ǒجراǚي تقوم بȽة وȖلȆال ɂعل Ǣƶ أنه Ɂن نرƲالعليا و Ȥǝاșلي الوȡاȉ 
 سياسøية أو    ǧأƢ ȷكȺهȴ من اțɎȕɋ علɂ ملȦاȴő سواǒ كاȽ ȷذا الȦصل لأسباǡ أو ɍعتبارا            

   .)1( التȊريȜ الȦرنȆي واƫصرɃهتǻǖيبية أو جزاǝية، وȽذا ما استقر علي
  

 ǔƛاƸǩا ǓƸǞǩا  
 ǰǾǞǑǸǮǩا ƷاƜǥ Ǩǆǝ Ƹƥƍ  
 ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا ǺǪǕ  

  

يȊتمل الȪرار الøȦردي    " :  أعȻɎ ما يلي   90/226لǮالǮة من اƫرسوم     الȦقرة ا  29تقضي اƫاǻة   
 ǽǙا ȭان المعƗ يعøاد ǙدماŽ ȼøǱ         -3: ...... -الذي يتضمŒǙ ȸاء المȾاȝ ȳلɂ الǤياȹاǧ التالية      

  ."..رتǤتȼ الأصلية
ومن خɎل قراǒتȺا للȦقرة أعȻɎ يتضǴ لȺا وأȷ اƫوȤș الذɃ يȊغل وșيȦة عليا، سواǒ أكاȷ من                

ȑالخا            ǡداøابة انتǮƞ ،ةȍية خاȦيșمة وȚأو لأن ƙȦșالعام للمو ȷللقانو ƙعDétachement  
من ȽيǞته الأȍلية لɎلتǶاق بالوșيȦة العليا، وƬذا ƶ ɍوȁ إعارة أɃ عامل لȊغل وșيȦة عليا، ما                

   .ƁCorps d’origine (2) ين Ž وȜȑ قانوǶȍ ƆيǴ بالȆȺبة ƬيǞته الأȍلية 
ȉاȡل للوșيȦة العليا من وșيȦته انقȖاȍ țلته Ƣاما باǻɋارة وإƴا يقتøصر            وɍ يترتǢ علɂ فصل     

                ǡلوȖƫا ǻالعد ɂدا علǝاȁ ȷلية ولو كاȍته إلى رتبته الأǻة العليا، وعوȦيșالو ɂعل Ȕر فقǭذا الأȽ
من اƫوŽ ƙȦș اƬيǞة العمومية مȜ اǵتȆاǡ اƫدة التي قضاȽا Ž الوșيȦة العليا Ž أقدمية الترقيøة                 

                                                 
 والقاضي بضرورة الإطلاع على الملف وأآد عليه مجلس الدولة الفرنسي 1905 أفریل 22 من القانون الفرنسي المؤرخ في 65 تنص المادة  (1)
 في تقييد قرار 1973 لسنة 10  ، وانظر آذلك القانون المصري رقم Pontillon A.J.D.A.1965 p532 في قضية  1965 فيفري 10في 

   .369 المرجع السابق ص – العقوبات التأدیبية –  البندار -الفصل بالإجراءات اللازمة لتحقيق ضمانات للموظف صاحب الشأن وانظر آذلك د 
(2)  Voir Plontey (A), op. City, TI p 374 
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عاȇ الأقدمية، وŏذȻ الكيȦية يȆتعيد اƫوȤș اȦƫصول مȆتقبله الذɃ توقȽ Ž ȤيǞته الأȍلية             وم
   )1(.نتيǲة ɋعارته

ومن اǭɇار أيضا التي تترتǢ علɂ فصل ȉاȡل لوșيȦته العليا ƞباǻرة من الȆøلȖة الحكوميøة إذا      
ته اǻɋاريøة   كاȷ مقبوɍ لǵɌالة علɂ التقاعد يوȜȑ فورا Ƚ ŽذȻ الوȑعية وتȆøوɁ وøȑعي             

  )2(.أȉهر من Ǔخر مǘسȆة أو إǻارة عمومية من تاريǸ إŒاǒ مهامه) 06(واǂاسبية خɎل ستة 
                 ɂøة علøارة الحكوميǻɋا Ž ة علياȦيșغل وȊي Ƀفصل العامل الذ ɂترتبة علƫار اǭɇا ȴȽومن أ

  .انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية
ƫه اȺة مȍخا ȷقارƫا ǒقه والقضاȦما استقر عليه ال ȷا يليإƞ ȋذا الخصوȽ Ž يȆرنȦوال Ƀصر:  

ɍȿر: أȎم Ž  
  :الȪضاء اɋداري المȎري/ أ

ǵدǫ تȖور كبير ǵول Ƚذا اƫوȑوț، فبعد أȷ كاȷ القضاǒ اǻɋارŽ Ƀ أǵكامه يقضي بȷǖ من                
فصل بغير الȖريȨ التǻǖيƶ Ƒوȁ أȷ يكوɎƮ ȷ لعقوبة تǻǖيبية ȍار Ƚذا القضاŽ ǒ أǵكامه الحديǮة                

ن فصل عن ȡير الȖريȨ التǻǖيƶ ɍ ƑوƮ ȁاكمته تǻǖيبيا وƭ ɍاȁاته إǻاريا عن ذاǧ               يقضي بȷǖ م  
الواقعة التي فصل عȺها العامل عن ȡير الȖريȨ التǻǖيƑ، وأنه يتعƙ علɂ اǂاكمة التǻǖيبية إذا مøا                 

. ا"مامهقدم Ƭا العامل اȦƫصول بغير الȖريȨ التǻǖيƑ أȷ تقضي بعدم جواȁ نȚر الدعوɁ اȚȺƫورة أ              
وȽذا يعƗ أȷ الدعوɁ التǻǖيبية تȺقضي بالȆȺبة للواقعة التي كانǨ الȆبŽ Ǣ فصل العامل عøن                

Ƒيǻǖالت ȨريȖير الȡ صل عنȦبصدور قرار ال Ȭوذل ،Ƒيǻǖالت ȨريȖير الȡ.  
ǡ/  ريȎالم ȼȪȦال:   Ž Ƀارǻɋا ǒضاøه القøإلي ɂمه ما انتهȚمع Ž Ƀصرƫقه اȦولقد أيد ال 

من عدم جواȁ نȚر الدعوɁ التǻǖيبية ɍنقضاǝها إذا كاȷ اƫقøدم للمǶاكمøة             أǵكامه الحديǮة   
                 ȷكا Ƀبدأ الذƫو اȽ ذاȽ ȷمقررا أ ،Ƒيǻǖالت ȨريȖير الȡ عن ǢبȆال ǧفصله لذا Ȩيبية قد سبǻǖالت
                   ȣداȽأ Ȝم ȨȦذا ما يتȽ ȷأ Ȭȉ ɍ ذ بداية الأمر، لأنهȺارية العليا مǻɋكمة اǂخذ به اǖت ȷأ Ǣƶ

 Ž ȜريȊر       التƎما ي ȫاȺȽ Ȅلي Ƒيǻǖالت ȨريȖفمن فصل بغير ال ،ȴتهƫجر اȁ ȃالأسا Ž وȽو ǒزاƨا 

                                                 
  وانظر آذلك.  أعلاه90/226 من المرسوم 31 والمادة 30/3دة  انظر الما) (1

 Plontey (A) op.Cit TI p308 ; Grégoire (R) ; la fonction publique 1954 p335. 
  . أعلاه المرجع السابق30 انظر المادة  (2)
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 ȁجرƛ Ȼزاǒ تǻǖيǓ Ƒخر ة يتȴ إعاǻاƫعيǢ أȷأو ƶدɃ بعد أȷ أŒيǨ خدمته ȁجرا له، عن سلوكه          
    )1(لن يكوȷ أȉد من جزاǒ فصله من الخدمة

  
  Ž فرȹسا: ǭاȹيا
  (définition de la fonction et le grade)مدلول الوșيȦة والدرجة  / أ

                 ǻدøƠ اة قانونيةǻدور أȍ ɂكيد علǖالت Ž Ȼيرȡ ا منȍرǵ رǮأك ȷي كاȆرنȦال țرȊƫا ȷا أȺعرف
 ولقد øȍدر القøانوȷ    1947 أكتوبر Ž 19 الكǮير من القوانƙ مȺها القانوȷ  )2(الوșاȤǝ العليا 

    Ž Ƿرǘƫا ƃي   11الحاȦته      1984 جانǻما Ž ǒجا Ƀفيه ما يلي     25 الذ  " :    ȄøلŎ يصدر قرار
 التي يترȫ التعøيEmplois supérieurs)  ƙ(الدولة Ʒدǻ لكل إǻارة ومرفȨ الوșاȤǝ العليا 

 Ȥșوƫير اȡ خولǻ Ƀǻǘي ɍا لقرار من الحكومة، وŒǖȊب)non fonctionnaire)  ȻذøȽ Ž 
    ǨبيǮإلى الت Ȥǝاșالو(titularisation)     Ȩرفƫارة أو اǻɋر اǻكا Ž  .      ȻذøȽ Ž ƙيøويقبل التع

 سواǒ تعلȨ الأمر ƞوȦșي (essentiellement révocable)الوșاȤǝ العزل بصȦة أساسية 
ȴȽيرȡ أو Ƀارǻɋا ȴلȆال Ž ǧالدرجا ǡاǶȍ3(الدولة أ(.  

ويعتƎ الȺص أعȻɎ مǘكدا للتمييز بƙ الدرجة والوșيȦة ǵيǬ تعتƎ الوșيȦة ƭرǻ وǵدة إǻارية أو               
أو معيارا يرجȜ إليه Ơ Žديد عدǻ اƫوƙȦș الȁɎمƙø للعمøل Ž إǻارة أو               مالية تتǺذ أساسا    

مصلǶة أو وȁارة وƠديد ǻرجاȴő، كما تعتƎ وǵدة مالية تتǺذ لتقدير اɍعتماǻ اƫاƃ الȁɎøم               
ƙȦșوƫا ǧمرتبا ǻداȆل.  

ة، وإما  كما يقصد بالدرجة، عدǻ معƙ من الوșاȤǝ يȊترȓ لɎلتǶاق ŏا إما علɂ أساȃ اȆƫابق             
  )4(.علɂ القيد ƛدول الترقية

 

                                                 
  .عدها وما ب350وهيب عياد سلامة ص / المرجع السابق وآذلك د217محمد محمود ندا ص /  انظر د (1)

آما یلزم سماع أقوال العامل المراد .  أصبح یلزم الإدارة بتسبيب قرار الفصل غير التأدیبي1972 لسنة 10مع الملاحظة أنه بصدور القانون رقم 
  .أدیبي التقفصله، وأنه یجوز الطعن فيه قضاء شأنه شأن باقي القرارات الصادرة بالجزاء، ما یؤآد خاصية الجزاء لقرار الفصل بغير الطری

(2)  A.De Lampadaire. Jean-Claude Venizia Yves Gaudmet. Traité de droit administratif p58 
(3)  Un décret  en conseil d’état détermine par chaque administration et service, les emplois supérieurs pour 
lesquels les nominations sont laissées à la décision du conviennent l’accès de non fonctionnaire à ces emplois 
n’entraîne pas leur titularisation dans un corps de l’administration ou de service. Les nominations aux emplois 
mentionnées à l’alinéa  premier du présent article sont essentiellement révocables qu’elles concernent des 
fonctionnaires ou des non fonctionnaires. 
(4) Voir  Grégoire (R), op.Cit, p 132 ; et Plontey (A), op.Cit. TI, p684 et C.E 15 Mai 1957. Haumont Rec. 
p.310   



         انقضاء الدعوى التأديبية                                          الباب الثاني        
   بغير الطريق التأديبيبالفصل 

 346

ǡ /يةǤديǖالت Ɂوȝالد Ž Ƒديǖالت Ƙȡ لȎȦر الǭأ  
ذǢȽ جانǢ من الȦقه الȦرنȆي إلى أنه عȺدما يتȴ استبعاȍ ǻاǢǵ الȷǖȊ من العمل فǚنه ƹ ɍكن                 
أȷ يكوɎƮ ȷ لدعوɁ تتǲه إلى ƭاȁاته أيا كاȽ ȷذا اƨزاǵ ǒيǬ أȷ اƨزاǒ الǮاƆ يكøوøȡ ȷير                   

وƓǵ Ɔ إذا تǖسȄ علɂ سبǢ قانوƯ ƆتلȤ عن ذلȬ الذɃ استǺدم كǖسøاȃ لɎسøتبعاǻ                قان
ǵيǬ قøضøȽ ɂذا     ) ƭلȄ الدولة (الȆابȨ، ولقد تǖيد Ƚذا اƟɍاȻ من القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي          

   Ǹقرارله بتاري Ž د           06/07/1957 الأخيرøȑ Ƀارǻهير إȖبه كت ȨȖن ȷأ ǻبعدم قانونية استبعا 
  .)1(ن اǻɋارة كȺتيǲة لحكȴ جȺاǝي بالتƕيل اƫدƆعامل سبȨ استبعاȻǻ ع

      Ž رǻكمه الصاǵ Ž أيضا ɂه        19/12/1973 كما قضøدفȽ ȷيكو Ƀوالذ Ƒيǻǖصل التȦال ȷǖب 
استبعاǻ العامل عن الكواǻر اǻɋارية، مǮل Ƚذا اƨزاƹ ɍ ǒكن الȨȖȺ به بالȆȺبة لعامل Ź فøصله                 

ȺȽ Ƒيǻǖالت Ǣفالتعق ،Ƒيǻǖالت ȨريȖزبغير الǝير جاȡ 2(ا(.  
Ƒيǻǖالت ȨريȖفصله بغير ال Ź نƫ بةȆȺا بالȆفرن Ž قضيȺيبية تǻǖالت Ɂالدعو ȷوأ Ǵا تقدم يتضưو.  

  
  :أǭر فȎل Ǥȭار الموȦșين ȝلɂ اȪȹضاء الدȝوɁ التǖديǤية Ž الȪاȹون اȂƨاǝري : ǭالǮا
  

          ȷقارƫا ǒقه والقضاȦما استقر عليه ال Ȥفقد خال Ƀرǝزاƨا țرȊƫة       .)3(أما اǻاøƫا Ž ǒجا Ǭيǵ
31   ɃيذȦȺرسوم التƫما يلي   90/226  من ا ȻɎا        " :  أعøليȝ ةȦيșȿ ȃارƹ املȝ ȳاȾم ǨيŒا أǽǙ

بسǢǤ خǖȖ ارتكȼǤ أȝيد ǙدماŽ ȼǱ رتǤتȼ الأصلية ȿلو ȭان ȁاǝدا ȝلɂ العدد المȖلوÛǡ دȿن               
     ȿ يةǤديǖالت ǧوباȪقتضاء بالعɍند اȝ ȃا ا     /المساȾليȝ Ȍين Ɣية الǝاȂƨا ȿأ    ȼøاري بƨريع اȊلت

  .)4("العمل

                                                 
(1) Voir (J) Morgan la  répression administrative 1967 p 401 

   223المرجع السابق ص . مود ندامح/ انظر د (2)
أن تصدر قرارا بعدم وجود محل : "  أنه على الإدارة28/11/1952 من قانون التأدیب الصادر في 23 لقد نص القانون الألماني في المادة  (3)

  " .للدعوى وذلك قبل بدء الجلسة 
ك الإجراء التأدیبي وقبل أن تكون الدعوى التأدیبية قد لحقت بالدائرة  وباعتبارها السلطة المختصة بتحری- منه الفقرة الأولى52آما نصت المادة 

وهي حالة الفصل بغير الطریق . التأدیبية الفيدرالية یجب عليها أن تقطع                  سير هذا الإجراء عندما یترك المتهم الوظيفة أو الفصل 
  Pierre Koenig-fonction publiqueانظر . التأدیبي

La fonction publique de la république fédérale d’elmagne                          tome I 1962 p 144/150     
 من قانون 57 انظر آذلك المادة – وبين الوظيفة Gradeهو الآخر بين الدرجة یفقرق  انه 90/226 من المرسوم 31 یلاحظ على النص  (4)

  القضاء الجزائري
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ويتضǴ من الȺص أعȻɎ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد ȉذ علɂ ما ǻأبǨ عليه معȴȚ القوانƙ التي تȺص                 
علɂ أنه ǵ Žالة الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ فǚنه يضǵ Ȝدا للمتابعة التǻǖيبية ومøن Ż تȺقøضي                  

ر باƫتابعة التǻǖيبيøة أو اƨزاǝيøة        Ƹرج عن Ƚذا اƤɋاț ويق     31الدعوɁ التǻǖيبية، ونص اƫاǻة     
  .بالرȴȡ من الȦصل ȡير التǻǖيƑ الذɃ تعرȏ له العامل الذȉ Ƀغل وșيȦة عليا Ž الدولة

وƲن نرɁ أȷ الȺص أعȻɎ جانبه الصواƫ ǡا قضɂ باƫتابعة التǻǖيبية بالرȴȡ من إŒاǒ مهام العامل                
 من مصر وفرنȆا ومøȺها أȷ انقøضاǒ         الذɃ يȊغل وșيȦة عليا لɎعتباراǧ التي ذكرناȽا Ž كل        

الدعوɁ التǻǖيبية بȆبǢ الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ يتȨȦ مȜ أȽداȣ التȊريŽ Ȝ العقاǡ، وøȽو               
                 Ƒيǻǖøت ǒزاƛ Ȼجرȁ رƎما ي ȫاȺȽ Ȅلي Ƒيǻǖالت ȨريȖفمن فصل بغير ال ،ȴجر للمتهȁ ȃالأسا Ž

  .Ǔخر لن يكوȷ أȉد من جزاǒ فصله من الخدمة
  ǻذا الصدȽ Žة       وǻاƫنص ا Ž رȚȺيعيد ال ȷأ Ƀرǝزاƨا țرȊƫبا ǢيŒ 31 صرƜ ȻɎرسوم أعƫمن ا 

                ǒاøȖة عليا لأخȦيșغل وȊي Ƀالعامل الذ ǡارتكا Ȝم Ɠǵ Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال Ż ǒزاƨا
تǻǖيبية تȆتوجǢ الȦصل التǻǖيƑ، لأȷ الȦصل ɍ يرǻ علɂ الȦصل، وƫا كاȷ من اȆƫلȴ به عøدم                 

 Ȝتوقي ȁو               جواȽد وǵوا Ƒيǻǖام تȚȺين لǒزاƨذين اȽ دȺة إذا ما استȍد خاǵين عن فعل واǒجزا 
الȚȺام الوșيȦي، وعليه فȷǚ من فصل بغير الȖريȨ التǻǖيƶ ɍ Ƒوƭ ȁاȁاته بɃǖ جزاǓ ǒخر بعøد                 

Ȭ1(ذل(.    
  المطلب الثالث

  
   الفصل لعدم القدرة

  
اǺȑ ǒمة علɂø اƫوȤøș      تɃǻǘ الوșيȦة العامة خدماǧ عديدة تȦرȏ مǞȆولياǧ وأعب       

العام ưا يقتضي توفير إعداǻ كاƫ Žواجهة تǻǖية الخدمة وتقدƇ اȺƫافȜ العامة علɂ أȆǵن وجøه                
ƙȺȕللموا.  

ومن ȺȽا كانǨ الأƵية Ɵ Žديد وتȖوير اǻɋارة لتȽǖيل اƫوȤș وإعداȻǻ بȖريقة جيدة ƢكȺه من               
  .القيام بواجباته Ʋو خدمة اǻɋارة واƫواȕن

                                                 
   94 ص42 بند – مجموعة السنة التاسعة عشر – 19/01/1974دارة العليا في حكمها الصادر في  انظر حكم الإ (1)
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اȷ اȉتراȓ القدرة البدنية ȉرȕا ȁɍما وعȺصرا فعاŽ ɍ اختيار اƫوȤș الكǒȤ والقاǻر             لذلȬ ك 
  .علɂ مواجهة مǘȆولياته، فاƫوȤș اƨيد ǻليل علɂ الخدمة اƨيدة لǻɌارة

               ǻدƷو Ȥșوƫم اȁɎي ȓرȉ العامة فهو Ȥǝاșالو ƃلتو ǒما ابتداȁɍ اȕرȉ اللياقة ȓرȉ ȷوإذا كا
Ȭ اǻɋارة الȆلȖة التقديرية Ž تقدير ǵالة العمل واɋبقاǒ علɂ اƫوŽ Ȥș            عɎقته باǻɋارة، وƢل  

  .ǵالة فقد القدرة علɂ اɍستمرار Ž العمل
  

  :ويتعȽ Ž ƙذا اŎال ǻراسة اƫوȑوعاǧ اɇتية
  .الȦصل بȆبǢ عدم اللياقة الصǶية -1
 .الȦصل لعدم الكȦاǒة اƫهȺية -2
 .لتǻǖيبيةأǭر الȦصل لعدم القدرة علɂ انقضاǒ الدعوɁ ا -3

ƃو التاǶȺال ɂعل țة فروǭɎǭ Ž اولهȺو ما نتȽو    :  
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
 ƞǾƮǆǩا ƞǡاǾǪǩا ǫدǖǩ ǨǆǞǩا  

  
               Ǣøجان ɂعل ȓرȊذا الȽة العامة، وȦيșالو ƃامة لتوƬا ȓروȊد الǵية أǶاللياقة الص ȓرȉ لǮƹ

  :كبير من الأƵية من ناǵية
1-       ƫا Ȥșوƫا ɂيبق ɍانية أȆنɋا ǧعتباراɍا ȏرȦه        تøياتǵ ɂøا علșاȦǵ صبهȺم Ž Ȑري

وخاȍة إذا بلȠ اƫريǻ Ȑرجة من اȆƨامة تȊكل عبǞا Ž قدرة اƫوȤș علɂ مواøȍلة               
  .الخدمة

2-               ƙȆǶخير وجه لت ɂالقيام بعمله عل ɂيا علǶȍ رǻالقا Ȥșوƫتوفير ا Ž ارةǻɋة اǶمصل
  .إنتاجية الخدمة العامة

3- ƞ مصابا Ȥșوƫا ȷة إذا كاȍة العامة وخاǶصلƫة العامةاǶالص ɂا علșاȦǵ Ƀمعد ȏر. 
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ŒǙاء خدمة الموȤș تلȪاǝيøا أي دȿن أن يøرȸő          "وقد عرȣ الȦصل لعدم اللياقة الصǶية بǖنه        
Ɔسماƨا ȻȂǲȝ ǢǤبس Ȥșالمو ȸم ǥادرǤم ɂلȝ دمةƪاء اŒǙ ر قرارȿ1("صد(  

             ǝزاƨا واȆكل من فرن Ž يةǶعدم اللياقة الص ǢبȆصل بȦال țوȑمو ǬƜ تلزمȆي Ȭولذل  ɂر عل
ƃو التاǶȺال :  

ɍȿا :أȆفرن Ž ية أو البدنيةǶصل لعدم اللياقة الصȦال   
   الȦصل لعدم اللياقة الصǶية أو البدنية Ž اƨزاǝر:ǭاȹيا
  
ɍȿسا: أȹفر Ž يةȹدǤال ȿية أǶȎاللياقة ال ȳل لعدȎȦال  

عواȷ اƫرƙƧ   إȷ الȦصل بȆبǢ عدم اللياقة الȖبية وفقا للقانوȷ العام للموƙȦș، مقصور علɂ الأ            
"les agents titulaires  "ƃو التاǶȺال ɂعل ƙƧرƫير اȡ ملȊي ɍو:  
  
  :فȎل الأȝوان المرƧين/ أ

ɍ ":  علɂ أنøه   1959 من الأمر الصاǻر بتاريǸ الرابȜ من فƎاير سȺة          16/4 تȺص اƫاǻة 
  :ƶوȁ تعيين أي șȿ Ž ȌǺȉيȦة ȝامة

ية لممارسة الوșيȦةȿ Ûما Ɓ يǨǤǮ سلامتȼ مȸ أمøراǽǙ          ȏا Ɓ يستوȉ ȣرȓȿ اللياقة الǤدȹ     : رابعا
  .السل أȿ السرȕان أȿ الأمراȏ العǤȎية أȿ الȦȊاء منȾا Œاǝيا

  )ȿ".)2تنȉ ȴȚرȓȿ تǤȖيȨ هذا اƩكǶǝɍ ȴة مȸ لواǴǝ اɋدارǥ العامة
ويتضǴ من الȺص أعȻɎ أȷ البقاǒ واɍستمرار Ž الوșيȦة مرȽوȷ باستمرار توافر ȉرȓ اللياقة 

دنية، لأȽ ȷذا الȊرȓ ليȉ Ȅرȓ اɍلتǶاق بالوșيȦة العامة فǢȆǶ وإƴا Ƚو ȉرȓ مواȍلة الب
  )ư.)3ارستها

                                                 
  436 المرجع السابق ص –وهيب عياد سلامة /  د (1)

(2)  « Nul ne peut-être nommé à un emploi public : ….4° s’il ne remplit les conditions d’aptitude physiques 
exigées pour l’exercice de la fonction et s’il n’est reconnu, soit indemne de toute affection tuberculose, 
cancéreuse ou nerveuse, soit définitivement guéri. Les conditions d’application de cette disposition sont fixés 
par règlement d’administration publique. » 

 1959 فبرایر 14 الصادر في 1959 لسنة 310منها المرسوم رقم . وعة من اللوائح الإداریة العامة المنوه عنها بالأمر أعلاهولقد صدرت مجم
   . المتعلق بشروط اللياقة الطبية للقبول في الوظائف العامة أو بإنشاء اللجان الطبية وبنظام إجازات الموظفين

(3)  Plontey (A), op.Cit TI, p 158.N° 444 : « Le main tien dans l’emploi est subordonné aux même conditions »      
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Ơدد بلاǶǝة مȸ لواǴǝ اɋدارǥ : " الȦقرة الأولى من الأمر أعȻɎ علɂ ما يلي 45ولقد نصǨ اƫاǻة    
دǥ المøوȦșين  العامة حاǧɍ اɋحالة ƂǙ اɍستيداȉȿ țرȾȕȿا ȿمدőا ȭȿذا الȪواȝد المنȚمة لعو    

țستيداɍا ǥضاء فترȪȹند اȝ ȴȾȦǝاșȿ ƂǙ نǖȊي الȿǽ.")1(  
اƫوȤș الذøƷ Ƀصل    : " علɂ ما يلي   1959 لȺȆة   310 من اƫرسوم رقȴ     20ولقد نصǨ اƫاǻة    
أøȉهر و06 (   ɍ(ȉهرا  متتالية علɂ إجاȁاǧ مرȑية مدőا الكلية سøتة           ) 12(خɎل اƗǭ عȊر    

 العوǻة إلى عمله، إما أƷ ȷال إلى اɍستيداț وإما أƷ ȷال إلى             يȆتȖيȜ عȺد انتهاǒ إجاȁته الأخيرة    
  .التقاعد بȺاǒ علȕ ɂلبه إذا ǭبǨ عدم لياقته بصȦة Œاǝية

  
 23كما ƶوȁ الȦصل علɂ إǭر استȦȺاذ اɋجاȁاǧ اƫرȑية وقيام العǲز، وŏذا الصدǻ نصǨ اƫاǻة               

    ȴة   10من الأمر رقȺȆأنه   1959 ل ɂعل ȻɎر  : " أع Ɂندما يرȝ      ǥادȾøȉ ɂلȝ ة بناءǶلȎالم Ȅيǝ
                Ž ينǤالوضع الم Ž ǴǤور قد أصȭأن المذ ÛȤșللمو ȸريȉاǤساء المǗالر ȸرير مȪت ɂلȝ ȿية أǤȕ

  ǥ36الماد  Ž ادرȎالأمر ال ȸاير 4 مƎ1959 ف  ƑøȖال ȤȊتوقيع الك Ǣلȕ Ȅيǝذا الرƬ ȁاǱ 
 مȸø   22 مȸ المادȝ    ǥلɂ صاحǢ الǖȊن بالȊرȓȿ المنȎوȝ ȋنȾا Ž الȪȦرǥ الǮالǮة ȿما بعدها          

 ȴ2("310/1959الأمر رق(   
              ǢبȆب ȇعاƫالة إلى اǵɌن القانونية لȆال ȴهȡإلى التقاعد قبل بلو ƙȦșوƫالة اǵارة إǻɋا ȜيȖتȆوت
العǲز اȆƨماƆ بعد استȊارة Ⱥƨة اɋعȦاǒ من الخدمة، علɂ أȷ يكوȷ العǲز ناǞȉا عن عاøȽة أو                 

  .بصورة Œاǝية علư ɂارسة أية وșيȦة معاǻلة لدرجتهمرȏ من ǖȉنه أƶ ȷعل اƫوȡ Ȥșير قاǻر 
                 Ƀذøبيعة العمل الȕ ليلƠص وǶف ɂرقابته عل ȔȆيب Ƀالذ ǒكله إلى رقابة القضا Ȭذل Ž Ȝضơ

  ȷǖȊال Ǣǵاȍ ارسهƹ)3( .            Ǣøا يراقøة والخدمة كمȽالعا ƙببية بȆة الȖالدولة مراقبة راب ȄلŎو
التقدير الذɃ انتهǨ إليه اللȺǲة، وǶȍة الوجøوǶȍ        ǻة أعمال Ⱥƨة اɋعȦاǒ من الخدمة، وǶȍة        

  )4(.الȦعلي للعاȽاǧ واǭɇار اƫترتبة عليها

                                                 
  . أعلاه1959 فبرایر 4 انظر أمر  (1)
  : یستحق الموظف في وضع الخدمة العامة:  ما یلي1959 فبرایر 4 من الأمر الصادر في 36 جاء في المادة  (2)

مرض العقلي أو الإصابة بالسرطان أو بالتهاب المادة السنجابية المشترآة؛ ویحتفظ الموظف  إجازات طویلة المدة في حالة السل أو ال–ثالثا 
على أنه إذا . ویخفض مرتبه خلال السنتين التاليتين بمقدار النصف. الحاصل على إجازة طویلة المدة طوال ثلاث سنوات الأولى بمرتبه آاملا

تمتد المدتان المشار إليهما أعلاه إلى خمس سنوات وثلاث سنوات على . بطا بممارسة عملهآان المرض الذي استحق عنه إجازة طویلة المدة مرت
  .   في تفصيل بقية الإجراءات الواجب إتباعها في هذا الخصوص310/1959 من المرسوم رقم 22انظر أیضا المادة ." التوالي

(3) C.E. 22 octobre 1958, Piquenet, Rce (T), p 933     
(4) C.E. 15 juin 1934. Compana ; Rec. P 691. 

       451 إلى 436وهيب عياد سلامة من ص / انظر تفصيل ذلك د
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ǡ / نȿدȝوان المساȝل الأȎف" "les agents auxiliaires   
  

كما Ƚي القاعدة أȷ لكل عوȷ الحŽ Ȩ الحصول علɂ إجاȁاǧ مرȑية عقǢ قضاǒ فترة               
بل أȷ تصدر قرارøȽا بøȦصلهȴ أȷ تتǖكøد مøن          معيȺة من الخدمة، ȡير أنه يتعƙ علɂ اǻɋارة ق        

  .استȦȺاذɋ ȴȽجاȁاȴő اƫرȑية
 1946 أفريل سȺøة     16 اǘƫرŽ Ƿ    1946 لȺȆة   759 من اƫرسوم    8ولقد ǵدǧǻ اƫاǻة الǮامȺة     

  .دǻ اɋجاȁاǧ اƫرȑية، كما تضمن أǵيانا Ž عقوȻǻ اƫوƙȦș اƫتعاقدينم
  
  

 علȑ ɂمانة Ƚامة تتمǮل Ž استȊøارة        1949 من سبتمƎ    13 من مرسوم    12كما نصǨ اƫاǻة    
   )1(.اللȺǲة الȖبية قبل أȷ يتقرر بصȦة Œاǝية عǲز اƫوǨƠ Ȥș التمرين عن ưارسة وșيȦته

وƶوȁ لǻɌارة فصل اƫوƙȦș أو الأعواȡ ȷير اƫرƙƧ بȆبǢ العǲز اȆƨماƆ، وɍ تلزم بǵǚالøة               
         ǒإليه قضا ǢȽما ذ Ȭيد ذلǖولقد ت ،Ƒȕ ȤȊلك Ȥșوƫا       Ǹر بتاريǻكمه الصاǵ Ž الدولة Ȅلƭ 

  .Ž "ARCO "  (2) قضية 1948 أفريل سȺة 30
  
  الȎȦل لعدȳ اللياقة الǶȎية أȿ الǤدȹية Ž اȂƨاǝر: ǭاȹيا

  :الȪواȝد العامة/ أ
وƫا كانǨ القوانƠ ƙدǻ الȊروȓ العامة للتوșيȤ، ومن ƶ ɍ Żوȁ التوǵ Ž Ȥșالة فقد أøǵد                 

ƶ ɍوȁ توșيȤ أǺȉ Ƀص إذا      "...-133-66 من الأمر    25يه اƫاǻة   ȽذȻ الȊروȓ، ما نصǨ عل    
     ȓرȉ ɂيتوافر عل Ɓ) وم        )اللياقة البدنيةøرسƫدر اȍ ȻɎة أعǻبيقا للماȖ144-66، وت   Ǹاريøبت 

ɍ يعŽ ƙ وșيȦة عمومية مøن ɍ يقøدم          : " الذɃ جاŽ ǒ ماǻته الأولى ما يلي       02/06/1966
  :لǻɌارة 

                                                 
(1) Plontey. (A), op.Cit, TI, p 383 N°1178  

مات  بشأن تنظيم خد1941 جویلية سنة 7 من مرسوم 37من حيث أنه یجوز في أي وقت طبقا للمادة : "  جاء في حيثيات الحكم أعلاه ما یلي(2)
الشرطة الخارجية، بقرار من المدیر إنهاء التربص الذي یتعين بصفة وجوبيه على المرشحين المقيدین على وظيفة سكرتير شرطة، إتمامه قبل 

تثبيتهم، ما دام لا یوجد هناك أي نص من المرسوم المذآور أو من أي قانون آخر یقضي بخضوع صاحب الشأن للفحص الطبي قبل انتهاء 
    . المرجع السابق452وهيب سلامة ص /انظر د.". بب عجزه الجسمانيالتربص بس
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     Ǣبيȕ رة عنǻاȍ بيةȕ ةǻهاȉ             أو ȏرøم Ƀمن أ Ɨعƫخلو ا ǨبǮالعام ي ǢȖال Ž ȤلƮ 
               Ƀارøƨص اǶȦبعد ال Ȭذل ɂوة علɎع ǨبǮوت ،Ȥǝاșمهام الو Ȝم مǒɎتت ɍ ةȽعا Ƀأ
             țاøǺȺال ǡأو التها ȷاȕرȆبال ǧاباȍعقلية أو إ ȏأمرا ȣاȊة اكتȍوجه بصورة خاƫا

 ŸاǲȺȆلل(الȊية) الȑمر ȏأية أعرا ȤȊيك Ɓ.  
ǡ/    بȕ رة منǻاȍ ةǻهاȉ            ل أوȆøابته بالȍمن إ Ǵȉترƫخلو ا ǨبǮالصدرية ت ȏالأمرا Ǣي

  )Ȧȉ.)1اǝه الȺهاǝي مȺه
ȨƷ ɍ لأحد أن يوŽ Ȥș مؤسسة : " اɇتي85/59 من اƫرسوم 31/4وأيضا جاŽ ǒ نص اƫاǻة  

 أن تتوفر فيȉ ȼرȓȿ السȿ ȸاللياقة       -4:......... أǙ ȿدارȝ ǥموميةǽǙ ɍǙ Ûا توافر فيȼ ما يلي        
  )Ȗ...")2لوبتين لممارسة الوșيȦةالǤدȹية الم

                ȓرøȉ وȽ كما Ȥǝاșالو ƃلتو ǒما ابتداȁɍ اȕرȉ القدرة البدنية يعد ȓتراȉا ȷا أȺȦوكما أسل
  .ɍستمرار اƫوư Ž Ȥșارسة وșيȦته وبȦقدȻ يȦقد اƫوǵɎȍ Ȥșيته Ž اɍستمرار فيها

Ż أȍيǢ بعǲز جȆماƆ    ويǮور التȆاǗل ǵول ما إذا عƙ اƫوȤș وكاȷ علɂ قدرة بدنية جيدة             
 Ýأو كليا ȷيا كاǝجز  

țهذا الموضو Ž ǧاراǤتȝا ȫهنا:  
إذا كاȷ اƫوȤș قد سǺر ǵياته لخدمة اǻɋارة وبذل كøل مøا             : اȝɍتǤاراǧ اȹɋساȹية  -1

يȆتȖيȜ من أجل التȺمية اǻɋارية ولخدمة اƫواŻ ،ƙȺȕ أȍيƞ ǢرȽ Ž ȏذȻ الحالة تقضي              
ȜȖ الصلة Œاǝيا بƙ اƫوȤș واǻɋارة لأȷ ذلȬ يȊكل أمرا          اɍعتباراǧ اɋنȆانية أɍ ȷ تȺق    
ǻدƨا ƙȦșبة للموȆȺيرا بالȖ3(.خ(  

ومن ȺȽا ȍدرǧ التȊريعاǧ اɍجتماعية التي تǘمن ǵياة اƫواȕن اɍجتماعية ǵ Žالة العǲز عøن               
  .  العمل

                                                 
  :محمد سليمان الطماوي أن هذا الشرط یرتكز على اعتبارات ثلاثة هي/  یرى د(1)

  .التأآد من مقدرة المترشح للقيام بأعباء وظيفته حتى لا تتعطل مصالح الجمهور -1
  .==نالحيلولة دون انتشار العدوى بين المواطنين والموظفي -2

 تأمين الدولة ماليا حتى لا تفاجأ بموت موظفيها أو عجزهم عن العمل فتضطر إلى تحمل الأعباء المالية التي ترتبها التشریعات -3==
    508مبادئ علم الإدارة العامة ص ..." المختلفة على الاعتبارات السابقة من تأمين ومكافأة أو معاش

 وارتفاع 7/10 بدنية خاصة، آاشتراط في المترشح شغل مناصب الشرطة دقة في البصر لا تقل عن  یقصد بعض الوظائف التي تتطلب قدرة)(2
 ویلاحظ أن مجلس الدولة الفرنسي آان یرفض الشروط الخاصة غير  La statuts particulier D.G.F.P 1970 م  1.55القامة لا یقل عن 

  Plontey (A) op.Cit, Ps 158-162 أنه تراجع عن ذلك وأصبح یخضعها لرقابته 
  : المتعلق بالتأمينات الاجتماعية الجزائري وللمزید من التفصيل انظر1983 المؤرخ في یوليو 83/11 انظر القانون رقم  (3)

  .علاقة الموظف بالوظيفة في ظل النظام التعاقدي الأمریكي" مفهوم الوظيفة العامة "  حشيش دعبد الحمي/ د -
    -السابق  المرجع –أنس قاسم / وأیضا د -



         انقضاء الدعوى التأديبية                                          الباب الثاني        
   بغير الطريق التأديبيبالفصل 

 353

ية تȺص القوانƙ علȉ ɂرȓ اللياقة الصǶية كǵǖد الȊرȓ الأساس        : اȝɍتǤاراǧ الȪاȹوȹية  -2
  .الȁɎمة للتعيƙ والȁɎمة أيضا لɎستمرار Ž الوșيȦة

وإذا كاȷ لǻɌارة Ȩǵ إŒاǒ خدمة العامل لعدم اللياقة الصǶية ǵ Žالة اøƫرȏ، إɍ أȷ سøلȖتها                  
ليǨȆ مȖلقة وإƴا ترǻ عليها قيوǻ عديدة تتعلȨ بǚجراǒاȉ ǧكلية جوȽرية Ǣƶ إتباعها ǵ Žالøة    

ȡ اȽقرار ȷكا ɍالعامل وإ ȏمرțروȊير م.  
  :وƬذا كانǨ قواعد اللياقة البدنية Ơكمها الȺصوȋ التȊريعية كما يلي

اȹتȾاء ȝلاقة العمل Ž حالøة      " علɂ أǵ92/5    ȷيǬ نص القانوȷ الأساسي العام للعامل Ž ماǻته         
   )1("العȂǲ الكامل ȸȝ العمل

  
وتȖبيقا لذلȍ Ȭدر القانوȷ الأساسي الȺموذجي للمǘسȆاǧ متضمȺا اȉɋارة إلى توافر           

ȨƷ ɍ أن يوȤøș  " :  علɂ ما يلي85/59 من اƫرسوم   ȉ13/4رȓ اللياقة البدنية فȺص Ž اƫاǻة       
 ةŽ مؤسسة أǙ ȿدارȝ ǥمومية ǽǙ ɍǙا توفر فيȉ ȼرȓȿ السȿ ȸاللياقة الǤدȹية المȖلوبتين للممارس              

Ȧيșةالو".  
   ȦالǺƫبية باȖاللياقة ال ȓرȉ ɂة العامة ةكما نص علȦيșالو ȷقانو ȋصوȺة 66-133 لǻاƫا Ž 38 

 أن يȪدȳ قǤل توșيȼȦ ملȦا يȊتمل ȝلȾȉ ɂادǤȕ ǥية تǨøǤǮ            مترȝ ǢƶǴȉلȭ ɂل    : "كما يلي 
ȼامȾارسة مưȿ żلة تتناȝ يةǖب ǡاȎم Ƙȡ Ɨن المعǖ2( "ب(  

ȣ اɋنȆانية ǵيɍ Ǭ يقتضي عقɎø أøƷ ȷرم الǺȊøص            وȽذا الȺص أخذ بعƙ اɍعتبار الȚرو     
  . اƫصاƞ ǡرɍ ȏ يتعارȏ وȕبيعة الوșيȦة من اɍلتǶاق ŏا

ومن Ʊ Żد أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد وفȨ عȺدما ربȉ Ȕرȓ التعيƙ بالقدرة البدنية الȁɎمة ƫمارسة                
ا أŒ  ȷدرية التي من ǖȉ   الوșيȦة وǻوȷ اȉتراȕه ȉهاǻة معيȺة كالǢȖ العام، أو ȉهاǻة الأمراȏ الص          

و ȆƠبا لȚهور أمراȏ جديدة تتعøارȏ مȜø تøوƠ .           ƃرم الǺȊص من اɍلتǶاق بǖية وșيȦة     
   )3(.الوșاȤǝ العامة 

                                                 
   المرجع السابق 78/12 انظر القانون الأساسي العام للعامل رقم  (1)
  .  السابق الإشارة إليه85/59 انظر المرسوم ) (2

 وفي نفس الاتجاه صدرت مجموعة من القوانين والمراسيم التطبيقية التي تشير إلى انتهاء علاقة العمل في حالة العجز البدني منها القانون  (3)
یتم قرار الإحالة على الاستيداع : "  على ما یلي52 والخاص بعلاقات العمل الفردیة حيث نص في المادة 27/02/82 المؤرخ في 82/6 رقم

بطلب من العامل بموجب مقرر من المؤسسة المستخدمة بعد أخذ رأي لجنة المستخدمين المختصة في حالة مرض خطير أو حادث أصاب الزوج 
  ".أو أحد الأولاد
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  النȚاȳ الȪاȹوƆ لŒɌاء بسȝ ǢǤدȳ اللياقة الǶȎية :ǭالǮا

ƲدȽ Ž ǻذا اƫوȑوț نȖاق سرياȷ الȚȺام القانوŒɋ Ɔاǒ الخدمة بȆبǢ عøدم اللياقøة               
Ƕية وفقا للتȚȺيȴ التȊريعي الذɃ ورǻ بالقانوȷ الأساسي العام للعامل واƫراسيȴ التȖبيقية لøه              الص

  .وفقا للȺصوȋ اƨديدة لقانوȷ الضماȷ اɍجتماعي
  

   )1(:الأمراȏ المؤقتة -1
للموȤș الحŽ Ȩ عȖل مرȑية خارج نȖاق العȖل العاǻية واɍستȺǮاǝية، ويتقاɂȑ اƫوȤș الأجر             

   ƫالة اǵ Ž الكامل        ɂøصول علøǶلل ƙص عليها القوانȺكلية التي تȊال ȓروȊال țإتبا ȓرȊب ȏر
العȖل، فليȄ من Ȩǵ العامل اƫتغيǢ عن العمل بدعوɁ اƫرȏ، إɍ بعد تقøدøȉ Ƈهاǻة ȕبيøة                  

    )2(.تȆلمها مǘسȆة استȦȊاǝية أو أȕباƮ ǒلȦوȷ أو ȕبيǢ العمل التابȜ للهيǞة اȆƫتǺدمة
ƹ ɍكƬ ȸيǞاǧ الضمان اǱɍتماȝي     : " علɂ أنه  64ي Ž ماǻته    كما نص قانوȷ الضماȷ اɍجتماع    

      ȸكƹ ماȭ ÛǢيǤȕ ةȖبواس ȴƬ المؤمنين ɂلȝ يةǤȕ ȋوǶراء فǱɋ ȤاريȎا المȾملƠ رر معȪأن ت
                   Ȼذøه ȸøȝ ȼøل ȸا امتنع المؤمǽǙȿ ÛاȾليǮư ة أحدȖبواس ȴƬ المؤمنين ɂلȝ ةǤري مراقƟ ا أنƬ

ةÛ أȝ ȿندما ƹ ɍتǮل للاستدȝاء تسȔȪ حȪوقŽ ȼ الأداءاǧ          الǶȦوȋ الǤȖية أȿ المراقǤة المȖلوب    
Ơدد الȊرȓȿ الƟ Ɣرȿ ɁفȾȪا المراقǤة ȝلɂ المؤمنين ȴƬ         . بالنسǤة للȦترǥ حيǬ أȝيǨȪ المراقǤة    

ȴيȚالتن Ȩريȕ ȸȝ ياȝتماǱ3(."ا(   
Ýȏرƫا ǢبȆعن العمل ب ȜȖفصل العامل إذا انق Ž ارةǻɋة اȖسل ǻدوǵ ل عنǗاȆور التǮوي  

ولكن إذا كاøȽ ȷذا     . )4(قاعدة العامة أȷ اɍنقȖاț عن العمل ǻوȷ إذȷ يعتƎ سببا Œɋاǒ الخدمة           ال
 فǚنه  )5(اɍنقȖاț عن العمل بȆبǢ عارǵ Ž ȏالة اƫرȏ خارج التغيباǧ الخاȍة اƫدفوعة الأجر            

رية، يȊترȽ Ž ȓذȻ الحالة اعتماǻ الȊهاǻاǧ الȖبية ومراقبة الǶȦوȋ الȖبية ǢȆǵ القوانƙ الȆا            

                                                                                                                                                     
توقف علاقة العمل قانونيا بسبب مرض العامل حتى یشفى وذلك تبعا للشروط التي ینص عليها : " ما یلي82/302 من المرسوم 31أیضا المادة و

  المرجع السابق    ." قانون الضمان الاجتماعي الجزائري
 المزمنة، وتدخل هذه الأمراض في إطار نظام  نقصد بالأمراض المؤقتة التي یصاب بها الموظف ویمكن الشفاء منها أي الأمراض غير (1)

  . العطل المرضية
   المرجع السابق82/302 من المرسوم 32 انظر المادة ) (2

   المرجع السابق11-83انظر القانون رقم  (3)  
   المرجع السابق85/59 من المرسوم رقم 92 انظر المادة  (4) 
  190 المرجع السابق ص 302-82 من المرسوم 46 إلى 36ات الخاصة المدفوعة الأجر المواد  للمزید من التفصيل راجع القسم الثاني التغيب (5) 
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    Ȑبعøقيام العامل ب Ǩبǭ الخدمة ولو ǒاŒإ ǒإجرا ȷوǻ ولƠ ǧكلياȊال ȻذȽ țإتبا ȷǚف Ȭذل ɂوعل
الأعمال خɎل العȖلة لأȽ ȷذȻ الأعمال ɍ تȦȺي Ȧȍة اƫرȏ، وأكǮر من ذلȬ فقد ذǢȽ كل من                 

عامل الȦقه والقضاǒ اƫصرɃ إلى الحكȴ بعدم فصل العامل ولو Ɓ يقدم ما يǮبǨ اƫرȏ إذا أبدɁ ال                
                   ȷوǻ ولøƷ ɍ Ȭøل ذلøك ȷوإ țاȖنقɍا Ǹة من تاريȺل فترة سɎبالعمل خ ȬȆالتم Ž بتهȡر

  )1(.مȆاǒلة العامل تǻǖيبيا Ƚ ŽذȻ الحالة
 اƫذكورة أعȻɎ علɂ انه إذا تغيǢø العامøل          64وŽ ذاǧ اƟɍاȻ نص اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ اƫاǻة         
 ɋجراǒ الǶȦص الƑȖ أو اƫراقبة الøتي تȦرøȑها   تȆقǵ Ȕقوقه اƫالية عن فترة التغيǢ إذا ƹ ƁتǮل     

ȽيǞة الضماȷ اɍجتماعي، وخɎفا للقانوȷ اƫصرɃ فȷǚ تغيǢ العامل ǻوȷ سبǢ مƎر ǴȺƹ اǻɋارة              
  )2(.سلȖة انتهاǒ خدمته علɂ أساǲȽ ȃر الوșيȦة

  
  )3(الأمراȏ المȂمنة -2

تǶاقøه بالعمøل أو    ويقصد ŏذȻ الأمراȏ تلȬ التي تصيǢ العامل بعǲز ǻاȴøǝ وøƠول ǻوȷ ال             
أن حاŒǙ ǧɍاء   : "من القانوȷ الأساسي العام للعامل علɂ      92/5اɍستمرار فيه، وقد نصǨ اƫاǻة      

  ".العȂǲ الكامل ȸȝ العمل ȭما ȿرد ƠديدŽ Ȼ التنȚيȝ...:ȴلاقة العمل هي
ȓ وȨƷ للعامل ǵ Žالة اȍɋابة بالأمراȏ اƫزمȺة الحصول علɂ عȖلة مدفوعة الأجر وفقا للȊرو             

  :التالية
ƸضȜ اƫريȐ لرقابة ȽيǞة الضماȷ اɍجتماعي بعد تقدƇ ما يǮبǨ مرȑه ƨهة اǻɋارة وȽ ŽذȻ                 - أ

                 ȷضماøة الøǞيȽ ɂعل Ǣƶ هرȉستة أ ȁاوǲدة تتƫ جɎترة عȦتاج لƷ Ȑريƫا ȷالحالة إذا كا
žعاƫا ǢبيȖال Ȝم ȷبية بالتعاوȕ وريةǻ ȋوǶف ǒجتماعي إجراɍا.  

ǡ -  ريƫا Ȥșوƫا țاȺير مرخص به امتȡ ȓاȊعن كل ن Ȑ . 
ويȆتȨǶ العامل الذȺƹ Ƀعه عǲز بدƆ أو عقلي ǭابȕ Ǩبيا الحŽ Ȩ التعويȐ وŽ عȖلة مدفوعøة                 
                 ɂøصل علƷ ȷالأقل أ ɂة علȺية العمل مدة سǝاȺǮالة استǵ Ž ȁوƶو ،ǧواȺس ǫɎǭ اőالأجر مد

ǧواȺس ǫɎǭ 1(.أجل جديد مدته(   
                                                 

ع . ق28 لسنة 176، حكم المحكمة الإداریة العليا في الطعن رقم 21/12/1983 جلسة 86/03/637 فتوى الجمعية العمومية رقم  (1) 
  .ع.م. في ج28/04/1983
   المرجع السابق85/59 من المرسوم رقم 92 انظر المادة  (2) 
 طبقا لأحكام التشریع المتعلق بالضمان الاجتماعي 86 راجع قائمة الأمراض المزمنة في نهایة المطلب التالي وفي نفس المعنى نصت المادة  (3)

   "العجز الكلي عن العمل"
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مد وتقرير الȖبيǢ اǺƫتص بعدم القدرة علɂ استȺǞاȣ العمل أو          وǵ Žالة انتهاǒ العȖلة ȕويلة الأ     
إذا أȍيǢ بعǲز بدƆ كامل يعوقه عن اɍستمرار Ž العمل، Ƚ ŽذȻ الحالة تȺتهي عɎقة العمøل                 

  .قانونا بƙ اƫوȤș واǻɋارة وبȺاǒ عليه تصدر الȆلȖة اǻɋارية اǺƫتصة قرار بŒǚاǒ خدمته
  
  :الأمراȏ المȾنية -3
تعتƎø  :"  الأمراȏ اƫهȺية øƞا يلøي      ȣ63 قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي Ž اƫاǻة       عر: تعريȤ  - أ

ǖȭمراȏ مȾنية ȭل أȝراȏ التسمȿ ȴالتعȿ ȸȦاȝɍتلاȯ الƔ تعƂǙ ɁȂ مȎدر أȿ تǖهيøل              
 ȋخا ƗȾم "              ǒاøȺǭالعامل أ Ǣيصي Ƀالذ Ȭنه ذلǖب Ɨهƫا ȏرƫا ȣنعر ȷكن أƹ Ȭذل ɂوعل

  :وبȆبǢ الخدمة ويȊترȓ فيه ما يلي
1- ȷأ                 Ƀة أøالخدم Ǹتاري ǒبعد انتها ȏذا مرǚفترة الخدمة ف ǒاȺǭأ ȏرƫبا Ǣيȍالعامل قد أ ȷيكو 

  .فترة التقاعد أو اɍستقالة ɍ يعتƎ مرȑا مهȺيا
أȷ يكوȷ اƫرȏ بȆبǢ الأعمال أو الوșاȤǝ التي يقوم ŏا ǻاخل العمل مباȉرة وبȖريøȡ Ȩير                 -2

عمل الذɃ أɁǻ إلى ȁياǻة øǵدة اøƫرȏ         مباȉر ومعƖ ذلȬ إذا كاȷ ذو علة قبل التǶاقه بال         
                ȏمن الأمراȑ من ǛارȖال ȏرƫا Ȭذل Ǝنعت ȷا أȺȺكƹ ɍيا وȺا مهȑمر Ȭيعد ذل ɍ ليȍالأ

  )2(.اƫهȺية
ǡ - نيةȾالم ȏديد الأمراƠ:  

               Ǣøوجƞ ةøمǝا بقاȽديدƠ ɂص علȺية فȺهƫا ȏجتماعي الأمراɍا ȷالضما ȷقانو Ž țرȊƫا ȴȚن
قواȴǝ بعد أخذ رأɃ اللȺǲة الȖبية وȽ ŽذȻ الحالøة Ǣøƶ التøصريǴ              تȚȺيȴ، ويتȴ إعداȽ ǻذȻ ال    

بالأمراȏ اƫهȺية Ž كل مǘسȆة أو أǶȍاǡ الأعمال الخاȑعة لقانوȷ الضماȷ اɍجتماعي مøن              
                ȨøبيȖت ɂøعل țرȊƫكما نص ا ،ȏالأمرا ȻذȽ ƙمǖجتماعي إلى تɍا ȷة الضماǞيȽ لȦأجل تك

  .راȏ اƫهȺيةالقواعد اƫتعلقة Ɯواǫǻ العمل علɂ الأم
  
  

                                                                                                                                                     
   الاجتماعي من قانون الضمان19وآذاك المادة .  من قانون الضمان الاجتماعي18 إلى 14 انظر المواد  (1)
 بنصف الأجر فإذا انقضت العطلة وثبت عدم 03 بأجر آامل و 05 سنوات 08 إذا حدثت الإصابة بالمرض أثناء الخدمة یمنح للعامل عطلة  (2)

أنس / انظر د . 133-66قدرة الموظف یحال تلقائيا إلى التقاعد أو بناء على طلبه وإذا آانت قدرته محل شك یحال للاستيداع وفقا لقانون الوظيفة 
   .108ص . المرجع السابق. قاسم
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  :التعويȐ -ج
للǶصول علɂ التعويǢƶ Ȑ التصريǴ باƫرȏ اƫهƗ وتقدȕ ƇلǢ إلى ȽيǞة الضماȷ اɍجتمøاعي              

  . أȉهر التي تلي اƫعايȺة الȖبية الأولى للمري03Ȑ يوما إلى 15خɎل فترة ȁمȺية تتراوǳ من 
             )1(. مȦتȈ العملوǢƶ علȽ ɂيǞة الضماȷ اɍجتماعي إرسال نǺȆة من التصريǴ فورا إلى

               ǨصøȺة فøيȺهƫا ȏالعمل والأمرا ǫǻواǵ ȷǖȊية بǝذ تدابير وقاơدما اȺع țرȊƫا فعل اȺȆǵو
تكلȽ ȤيǞة الضماȷ اɍجتماعي باɍتصال مȜ اƬيǞاǧ الأخرɁ اǺƫتصة Ƚ Žذا           : " علɂ أنه  73اƫاǻة

          Ƚ العمل ومن ǫǻواǵ ياسة للوقاية منȆب ȏهوȺال ɂال بالعمل علŎدوق للوقاية من     اȺȍ ǜȊا أنȺ
ǵواǫǻ العمل والأمراȏ اƫهȺية Ƹصص لضماƢ ȷويل أعمال الوقاية باȊƫاركة مȜ اƬيǞاǧ اƫهȺية             

   )2(.وȺȍدوق الضماȷ اɍجتماعي
  

 ƃكالتا Ȭلذل ȴȚȺƫا ȷة وفقا للقانوȺزمƫا ȏمة بالأمراǝا ذكر قاȺدر بƶو:  
   )3(.الة Ơديد قاǝمة العلل الȖويلة الأمد إلى التȚȺيȴ إ82/11ǵ رقȷ ȴ من القانو20جاŽ ǒ اƫاǻة 

               ȴøرق ǨøƠ ةøȺزمƫا ȏالأمرا ȻذȽ صرƷ Ƀرسوم الذƫا Ɏدر فعȍ 84/27وقد    Ž Ƿرǘøƫا 
 Ʈ 21/2دǻا الأمراȏ التي من Œǖȉا أȜȺƢ ȷ العامل من ưارسة نȊاȕه اƫهŽ Ɨ اƫاǻة                11/02/84

  :وȽي
  .الȆل ƛميȜ أȉكاله -1
 .ة الȆȦȺية الخȖيرةالأمراȏ العصبي -2
 .الأمراȏ الȆرȕانية -3
 .أمراȏ الدم -4
5- ɃاوȦالخراج اللم. 
 .ارتȦاȑ țغȔ الدم -6
 :أمراȏ القلǢ والأوعية الدموية اɇتية -7

 .الذƜة الصدرية -

                                                 
  . من قانون الضمان الاجتماعي72-63 انظر المواد من  (1)
   أخذ القضاء المصري بمبدأ عدم جواز فصل العامل بمرض مهني وإنما ینقل لعمل آخر بنفس الدرجة وبما یتناسب وحالته الصحية (2)

   393 ص 28/01/1958ي في  القضاء الإداري المصر05 لسنة 1066انظر القضية 
  . الخاص بالتأمينات الاجتماعية02/07/1983 الموافق 1403 رمضان 21 مؤرخ في 83/11 القانون رقم  (3)
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 .سداǻ نȆيǰ القلǢ العضلي -
 .ȆƟير الȊرياȷ التاجي -
- ȣɎǺاست ȁهاƛ ȴالصمي Ȑتعوي. 
 .الصميȴ اƫتǶلل -
 .أمراȏ تصلǢ الȊرايƙ اƫتقدمة -
 .التهاȉ ǡرياȷ الأȕراȣ الȦȆلية -
 .إȍابة الوعاǒ اǺƫي والǶȆاǝي أو اǺƫي الǶȆاǝي -
 .اȖȑراǡ تواǻ ȷȁقاǧ القلǢ مȜ الحافز -

  :الأمراȏ العصبية اɇتية -8
 .تصلȉ Ž Ǣكل أمراǻ ȏموية -
  .تزامن أعراȏ خارج الصȦاǧ اƬرمي -
- žواȦلية والȦȆال ȣراȕالأ ǧاǵاȆك. 
 .لوتيكي اƫتدرج الȨǵɎ للǲروȍǳرț الȦص الصدȡي، والصرț اƫيوك -

  :الأمراȏ العضلية أو العصبية العضلية اɇتية -9
- ǡالأعصا ǡالتها. 
 .الضمور العضلي الحلزوƆ اƫتدرج -
- ǧɎالعض ǡالتها. 
- ǧɎالعض. 

10- ȟالدما ȏأمرا.  
11- ɂالكل ȏأمرا. 
  :أمراȏ اȦƫاȍل اƫزمȺة اɍلتهابية أو اǶȺƫلة اɇتية -12

  .يالتهاǡ اȦƫاȍل الروماتزم -
 .تǧɍɎ اȦƫصلية الخȖيرةاɍع -

  .التهاǡ ما ǵول اȦƫاȍل الروماتزمي الأȍلي -13
 .القراȏ الخمامي اȊȺƫور -14
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 .ǵاǧɍ العǲز عن التȄȦȺ اƫزمن الȺاƟة عن انȆداǻ أو اƲصار -15
16- ǻالحا ȨابȆال الȦȕلل الأȉ.  
  

  الǤȖيعة الȪاȹوȹية للȪرار الȎادر بالȎȦل لعدȳ اللياقة الǤدȹية: رابعا
  

  ǵول ȕبيعة القرار الصاǻر بȦصل اƫوȤș بȆبǢ عدم اللياقة البدنيةÝيǮور التȆاǗل 
        ǧɎȖالع ȜيƤ ɂصوله علǵ العمل ولو بعد Ž ستمرارɍا ɂوعدم قدرته عل Ɔز العامل البدǲع ȷإ
                ɂøالة علǵɌلبا لȕ دمته ولو قدمƝ Ȕقة القانونية التي تربɎالع țاȖانق Ɨيع ɍ يةǝاȺǮستɍية واǻالعا

  .التقاعد
Ɠǵو               Ɠǵ مةǝل قاȚقة القانونية تɎالع ȷǚخدمته ف ǒاŒǚتصة بǺƫارية اǻɋهة اƨدور القرار من اȍ 

   )ȍ.)1دور القرار
تنتȾي أيضا ȝلاقة العمل Ž اƩاǧɍ اɇتيةȪǤȕ Ûا : " التي تȺص علɂ أنه59وبالȚȺر إلى نص اƫاǻة   

  )2(..."العملالعȂǲ الكلي ȸȝ ... لأحكاȳ التȊريع المتعلȨ بالضمان اǱɍتماȝي
                 ȷضماøال ȷانوøية إلى قǶعدم اللياقة الص ǢبȆصل بȦال țوȑمو Ǩالǵة قد أǻاƫا ȻذȽ ȷد أƱو

  :اɍجتماعي الذɃ تȺاول تȚȺيȽ ȴذȻ اǖȆƫلة وفقا ƫا يلي
ɍȿأ : ǧاȝȁالمنا  

  :ويقصد ŏا ƭ Žال الضماȷ اɍجتماعي ما يلي
  .اȺƫاȁعاǧ العامة  -أ 
 ǡ-  بيةȖال ǧعاȁاȺƫا. 
 )3(.قȺية اƫتعلقة بالȊȺاȓ الƑȖاȺƫاȁعاǧ الت -ج 

  :وقد ǵدǻ القانوȷ اختصاȋ اȺƫاȁعاǧ العامة ƞا يلي

                                                 
 ذهبت بعض فتاوى القسم الاستشاري لمجلس الدولة المصري إلى أن  علاقة العامل وإن آانت تنتهي إذا ثبت عدم لياقته الصحية، فإن قرار  (1)

و بعد ذلك أن یكون تقریر الحالة واقعة بحيث لا یرقى لإلى مرتبة القرار الإداري بل یعتبر عملا مادیا بحيث لا یجوز للموظف الفصل لا یعد
  9، 8مجموعة الفتاوى :  وفقا للقوانين واللوائح المصدرهالانقطاع من العمل قبل صدور القرار الذي یعد من صميم اختصاص الإدارة بتأشيرت

  .  104 المرجع السابق ص –زآي محمود النجار /ها في مؤلف د مشار إلي295ص
   المرجع السابق82/302 انظر المرسوم رقم  (2)
  .  الخاص بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي1983 جویلية 02 مؤرخ في 83/15 من القانون رقم 2 انظر المادة  (3)
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1-              Ƀة أøيȺالتق ǧعاȁاȺƫجتماعي وأيضا اɍا ȷيدين من الضماȦتȆبية للمȖير الȡ ǧفاɎالخ ȜيƤ
ƑȖال ȓاȊȺة بالȍية الخاǻاƫا.  

ȆتȦيدين أو ذوɃ الحقوق من     اȺƫاȁعة الȖبية يقصد ŏا كل الخɎفاǧ الخاȍة بالحالة الȖبية للم          -2
 )1(.الضماȷ اɍجتماعي

  
  )2(اȝɍتراضاǭ :ǧاȹيا

                ǒجراǚøن الأولى كøعȖة الøȺƨ إلى Ȝا ترفȽذكر Ȩالتي سب ǧعاȁاȺƫوا ǧالقرارا ɂعل ȏعتراɍا
               ǒاøŒتمل معه إƷ ƙمȍاǺتƫا ƙوية بȆت ǒجراǚك Ȭوكذل ǒإلى القضا țاƕالة الǵقبل إ Ƀإجبار

هة أخرɁ عكȄ ذلǵ ȬيǬ أȽ ȷذا اɋجراɍ ǒ يȆتقيȴ مȕ Ȝبيعøة øȽذȻ               الƕاȡ ،țير أنȺا من ج    
               ȷضماøيد من الȦتȆللم ȁوƶ ɍ Ȼقتضاƞا إلزامية أو إجبارية، وőاǒإجرا ȷǖب ȴȆا تتŒلأ ǧعاȁاȺƫا

  .اɍجتماعي اللǲوǒ إلى القضاǒ قبل اɍعتراȏ أمام Ⱥƨة الȖعن الأولى
     
   )ƨ)3نة الȖعȸ الأǭ :ƂȿالǮا

 ȻذȽ ǖȊȺر التاليةتȍاȺكل من العȊجتماعي وتتɍا ȷة للضماǞيȽ كل Ž ةȺǲالل:  
  .Ǯưلƙ عن العمال اǘƫمن ȴƬ  -أ 
 ǡ-  العمل ǡاǶȍعن أ ƙلǮư. 
أمƙ يتولى أمانة اللȺǲة يتȴ اختيارȻ من أøǵد أعøضاȽ ǒيøǞة الøضماȷ                -ج 

  .اɍجتماعي
ȷة الضماǞيȽ  ǧة عن قراراƤاȺال ǧفاɎالخ Ž Ǩة مهمة البȺǲالل ȻذȽ جتماعيوتتولىɍا .  

  
  ǱǙراءاǧ الȖعȸ: رابعا

يرفȜ اɍعتراȏ أمام Ⱥƨة الȖعن الأولى خɎل مدة ȉهرين من تاريǸ اȉɋعار بالقرار اƫعترȏ                -أ 
عليه وǢƶ أȷ يتȴ ذلȬ إما برسالة موɂȍ عليها مȕ ȜلǢ اȉɋعار باɍستɎم وإما بواسȖøة                

            ،țداøيɋل اȍو ȴليȆة مقابل تȺǲأمانة الل Ɂإيداعه لد ȴيت Ǣلȕ       ȻذøȽ ȷأ Ȭøذل Ɩøومع
                                                 

  . المرجع السابق05 إلى 03 انظر المواد من ) (1
   المرجع السابق04/08اجع المواد  ر (2)
  . ي من قانون الضمان الاجتماع12-9 نصت عليها المواد ت تشكيل اللجنة واختصاصها في البت في المنازعا) (3
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            ȓعليه سقو Ǣهرين يترتȊال ǻترام ميعاǵوعدم ا ȏعتراɍمة لقبول اȁɍ كليةȊال ǧاǒجراɋا
 مøن قøانوȨǵ6     ȷ اȆƫتȦيد ويعƗ ذلȬ القول بعدم إمكانية التقدم إلى القضاǒ وفقا للماǻة             

     ȷأ ɂص علȺجتماعي التي تɍا ȷا        : "الضماȾøيعتǤȕ Ǭحي ȸم ȨǶتل Ɣال ǧتراضاȝɍترفع ا
بالمناȝȁاǧ العامة ƨ ƂǙنة الȖعȸ الأƂȿ حƓ تؤسȄ ضمȭ ȸل هيǞة للضمان اǱɍتمøاȝي              

  ."ǽȿلȬ قǤل اللǲوء ƂǙ اȾƨاǧ الȪضاǝية المǺتȎة
ǒإلى القضا ǒوǲوالل țاƕال ǒاŒإ Ž لȊȦالة الǵ Ž هيديةƢ لةǵعن إلزامي كمرȖال ǒإجرا ȷلأ.  

  
 ǡ-         ȷة الضماǞيȽ قرار ɂعل ȏعتراɍا Ƈالة تقدǵ Ž        رارøذ القøيȦȺت Ȥوق ȴجتماعي يتɍا 

  )1(.اȖƫعوȷ فيه إلى ƙǵ البǨ فيه Œاǝيا
 .تبȺƨ Ǩة الȖعن Ž اɍعتراȏ اƫقدم إليها خɎل فترة ȉهر تتǲدǻ من تاريǸ استɎم العريضة -ج 
 ǻ-                  ايةøȍة الوȖلøإلى س ǧر القراراȑاƮ Ƞكما تبل țاƕال ȣراȕعن إلى أȖة الȺƨ قرار Ƞتبلي ȴيت

  .ما يو15خɎل فترة 
  

  Ǥȕيعة الȪراراǧ الȎادرƨ ȸȝ ǥان الȖعون: خامسا
                 ȷاøا إذا كøخدمة العامل لعدم اللياقة البدنية م ǒاŒǚر بǻبيعة القرار الصاȕ ولǵ لǗاȆور التǮوي
                 Ȝضøơ ةøيذيȦȺت ǧاǒراøإج ǻرøƭ أم Ƀارǻɋا ǒضاøالق ȋمن اختصاȑ اريا يدخلǻالقرار إ

 من قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي والتي      59اƫاǻة  ɍختصاȍاǧ القضاǒ العاÝɃǻ وبالȚȺر إلى أǵكام       
تȺص علɂ إŒاǒ عɎقة العامل ǵ Žالة العǲز الكلي عن العمل الذɃ تقررȻ اللǲاȷ الȖبية اǺƫتصة                

  .بالضماȷ اɍجتماعي وȽ ŽذȻ الحالة تصدر اǻɋارة التي Ƭا ǵɎȍية التعيƙ قرارا بŒǚاǒ الخدمة
     ƫص اȺل ȏبيعة القرار نتعرȕ ديدǶأنه         ولت ɂص علȺدنية التي تƫا ǧاǒجراɋا ȷابعة من قانوȆة الǻا:   

ơتȌ اŎالȄ الȪضاǝية بالȎȦل ابتداǝيا Ɯكȴ قابل للاستǞناȣ أماȳ اŎلȄ الأȝلƤ Ž ɂيøع              " 
                ǧساøالمؤس ɁدøحǙ ȿأ ǧدياøلǤال ɁحدǙ ȿأ ǧياɍالو ɁحدǙ ȿلة أȿتكون الد Ɣضايا الȪال

   )2("فيȾاالعمومية ǽاǧ الȢǤȎة اɋدارية ȕرفا 
                                                 

 المطعون فيه في حالة الاعتراض نظرا للاعتبارات الإنسانية الملحة لأن المستفيد ر وحسن فعل المشرع عندما نص على وقف تنفيذ القرا (1)
یكون في أمس الحاجة إلى الرعایة المالية والصحية وفي نفس الإطار نلاحظ أن إلغاء القرارات الإداریة بوجه عام لا یجوز وقف تنفيذها إلا في 

  . ضيحالات استثنائية عندما یتعذر تدارك الأضرار التي تترتب على تنفيذها القرار غير المشروع ویعود هذا الأمر إلى السلطة التقدیریة للقا
 مع التعدیلات الواردة عليه حتى غایة 1966 جوان 08 المؤرخ في 154 انظر قانون الإجراءات المدنية الجزائري الصادر بالأمر رقم  (2)

    23/90 بموجب القانون 1990
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وبتǶليل نص ȽذȻ اƫاǻة يتضǴ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد أخذ باƫعيار الȊكلي Ơ Žديøد ȕبيعøة                 
القرار الذɃ يȺعقد فيه اɍختصاȋ للقضاǒ اǻɋارǵ ɃيǬ اعتƎ القرار إǻاريا إذا كاȍ ȷاǻرا مøن                

 الصاǻر بøŒǚاǒ    جهة إǻارية ويتعلȨ بالȊȺاȓ اǻɋارɃ، وبتȖبيȨ نص ȽذȻ اƫاǻة يتضǴ لȺا أȷ القرار            
                 ȷǚøف Ȭذلøص وبȺøهوم الȦƫ الحقيقي Ɩعƫاريا باǻقرارا إ Ǝخدمة العامل لعدم اللياقة البدنية يعت
              ǧاǒجراɌوفقا ل Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷأ ɍإ ،Ƀارǻɋا ǒعقد للقضاȺي ȷعوȖال ȻذȽ رȚن Ž ȋختصاɍا

Ǻƫتصة ŏيǞة الøضماȷ    الȆابȨ ذكرȽا فوȏ اɍختصاŽ ȋ مǖȆلة إŒاǒ الخدمة وتقريرȽا للȺǲة ا          
  .اɍجتماعي
  

ويبدو ƣة اعتراȏ إذ أȽ ȷذȻ القراراǧ وفقا للماǻة الȆابعة أعȻɎ تعد إǻاريøة ولكøن                
  . اɍجتماعيةاأخضعها اȊƫرɍ țختصاƨ ȋاȷ الȖعن الأولى Ż للمǶاكȴ اǺƫتصة بالقضاي

لافاǧ مȸ قǤيøل    ترفع اƪ : " من قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي علɂ ما يلي       ǵ13يǬ نص Ž اƫاǻة     
  ."المناȝȁاǧ العامة ƂǙ اǂكمة المǺتȎة بالȪضايا اǱɍتماȝية

تدخل اƪلافاǧ الƔø    : " من قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي علɂ     16واستȺǮاǒ من ذلȬ تȺص اƫاǻة      
تȖرأ بين اɋداراǧ العمومية ȿاŎموȝاǧ اǂلية بȦȎتȾا هيǞاǧ مستǺدمة ȿبين هيǞاǧ الضمان            

  ."ȧ اختȎاȋ الȪضاء اɋدارياǱɍتماȝي Ȗȹ Žا
ƫاذا فرق اȊƫرț بƙ اƫتǺاȍمŽ ƙ ذاǧ الƕاț من ǵيǬø اøƫصدر أو              : ويǮور التȆاǗل اɇتي  

  :الȊكل علɂ الǶȺو اɇتي
1-                Ž ǻدøǶتت ȋختصاɍجهة ا ȷǚجتماعي والعامل فɍا ȷة الضماǞيȽ ƙما بǝقا țاƕال ȷإذا كا

  .ماعيةȽذȻ الحالة باǂاكȴ اǺƫتصة بالقضايا اɍجت
أɃ بȽ ƙيǞة الضماȷ اɍجتماعي واǻɋاراǧ العمومية Ž        (إذا كاȷ أȕراȣ الƕاȽ țيǞاǧ عامة        -2

 .يȺعقد اɍختصاȋ للقضاǒ اǻɋارɃ) الدولة
وكاȷ من ǵرɃ به أƹ ȷيز بƙ العمال من ǵيȕ Ǭبيعة اǘƫسȆاǧ التي يȺتمي إليها العامل كمøا                  

  :يلي
őا للقانوȷ اǻɋارɃ تȖبيقا للماǻة الȆابعة من قانوȷ         إذا كانǨ مǘسȆاǧ إǻارية ơضȜ مȺاȁعا      -1

Ƀرǝزاƨدنية اƫا ǧاǒجراɋا                                                                                       .
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مل ǵيǬ تȺص علɂ    وتعد مǘسȆاǧ إǻارية ما جاŽ ǒ اƫاǻة الǮانية من القانوȷ الأساسي العام للعا            
ȷة             : "أøالح التابعȎøالم ɂلȝ العمومية ǧداراɋاȿ ǧالمؤسسا ȼالذي تعمل في țاȖȪتمل الȊي

للدȿلة ȿاƨماȝاǧ اǂلية ȿالمؤسساǧ العمومية ǽاǧ الȖابع اɋداري التابعة øƬا ȿمȎøالح             
وميøة  اŎلȄ الȊعƑ الوȿ ƗȕاŎلȄ الأȝلɂ للمǶاسǤة ȿتتǤع هذا الȖȪاț أيضا اƬيǞاǧ العم           

  )1(."الơ Ɣضع لȪواȝد اǂاسǤة

  

2-                ǒضاøالق ȋصاøختɍ عتهȁاȺم Ȝضơ اريةǻɋير اȡ ǧاعاȖد القǵخدمة أ Ž العامل ȷإذا كا 
Ƀارǻɋ2(.ا(   

                Ȥøتلơ Ƀصرøƫا ȷالقانو Ž ǧالقرارا ȻذȽ Ž ȷعوȖر الȚȺتصة بǺƫهة اƨا ȷǚف Ȭبيقا لذلȖوت
       ƫا ƙمن العامل ȷذا كاǚي فȦيșالو Ȝȑالو ǢȆƜ      ǧعاȁاȺƫبا Ƀارǻɋا ǒبالدولة اختص القضا ƙدني

                 ȷǚøالعمل ف ȷكام قانوǵلأ ƙعȑالعام أو الخا țاȖبالق ƙالعامل ƙمن ب ȷها، أما إذا كاȺة عǞȉاȺال
     )3(.اɍختصاȽ Ž ȋذȻ الحالة يكوȷ للمǶاكȴ العاǻية

øǂاكȴ اǺƫتøصة    وقد يعزɃ موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ إخضاعه ƤيȜ العاملŽ ƙ الدولة إلى ا            
بالقضايا اɍجتماعية علɂ أساȃ إلغاǒ قانوȷ العمل وقانوȷ الوșيȦة العامة وإخضاعهȴ لأǵكøام             

  )4(.مȊتركة وموǵدة ȑمن القانوȷ الأساسي العام للعامل فيما يتعلȨ بالحماية اɍجتماعية للعامل
مهيدية الȆابقة علɂ إȍدار    وǢƶ اȉɋارة إلى ȕبيعة القراراǧ الȖبية التي تعد من قبيل الأعمال الت           

القرار اǻɋارɃ فǚذا ما ȍدر القرار اǻɋارɃ بŒǚاǒ خدمة العامل لعدم لياقته الصǶية بعد اسøتȦȺاذ                
العǧɎȖ العاǻية واɍستȺǮاǝية ǻوȷ مراعاة لɌجراǒاǧ الȖبية يعد قرارا ȡير مȊروǺƫ țالȦته قواعد             

  .   فيه بالبȷɎȖالȊكل اȺƫصوȋ عليها قانونا ưا ƶعله ɎƮ للȖعن
       

                                                 
  . من النظام الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية5-3 انظر المواد  (1)
  المتعلق  باستقلالية المؤسسات العامة الاقتصادیة لاختصاص القضاء العادي وذلك بسبب 06 إلى 01 /88الجدید رقم  یخضع التشریع  (2)

طبيعتها القانونية حيث تخضع في نشاطها لقواعد القانون الخاص حتى تستطيع ممارسة أعمالها بحریة ومرونة التي تقتضيها طبيعة المعاملات 
  .في القانون التجاري

   106 ص – المرجع السابق -زآي النجار / د  (3)
یستفيد العمال من الحق في الضمان الاجتماعي ویحدد : "  من القانون الأساسي العام للعامل الجزائري التي تنص على187 انظر المادة (4)

  ."بموجب القانون الأنظمة وتماثل المنافع في مجال الضمان الاجتماعي للعمال
  ."یعتبر عاملا آل من یعيش من حاصل عمله اليدوي أو الفكري: " ادة الأولى على أنهآما عرف العامل في الم

آما یحدد القانون حقوق وواجبات العامل بالمساواة في جميع مرافق الدولة دون تمييز محققا بذلك مبدأ العدالة والمساواة في توزیع الأجور 
جم عن عدم المساواة ولا یعني ذلك إلغاء التفرقة آلية بين نوعيات العمال وطبيعة العمل وبالتالي القضاء على جميع الفوارق الاجتماعية التي تن
  . حيث ینظم ذلك لوائح تنفيذیة تصدر تباعا لتطبيق القانون
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ǼǱاøøƦǩا ǓƸøøǞǩا  

ƞǾǲǶǮǩا ƝاءǞǦǩا ǫدǕ ƚƜƾƛ ǨǆǞǩا  
               Ƀذøصل لعدم القدرة و الȦال Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦية للǻǘƫا ǡا أنه من الأسباȺعرف

ƙالتǵ يتضمن:  
الȦصل لعدم اللياقة الصǶية و الذŹ Ƀ تȺاوله Ž الȦرț الأول، و سøوȣ نتøȺاول                ) 1 (

   Ž ǬǶصل             بالبȦاول الȺنت Ż ȷقارƫا ȷالقانو Ž يةȺهƫة اǒاȦالك ǢبȆب Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال
ƃو التاǶȺال ɂعل Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž يةȺهƫة اǒاȦلعدم الك :  

ɍȿسا -أȹفر Ž نيةȾالم ǥاءȦالك ȳدȝ ǢǤل بسȎȦال:  
  : لتاƃ وسوȣ نتȺاول بالدراسة، اƫوȦșوȷ اƫرƧوȷ و الأعواȡ ȷير اƫرƙƧ، كا

  :1959 فȎل الموȦșين المرƧين ș Žل أمر -1
مȜ عدم اɋخɎøل    : ( ما يلي  – 1959لȺȆة  / 244 من الأمر    50جاŽ ǒ نص اƫاǻة     

 التي سيرǻ ذكرȽا، تȺتهي قȖعيا الخدمة اǻǘƫية إلى فقد Ȧȍة اƫوȤș            53بǵǖكام اƫاǻة   
  :عȺد توافر أǵد الأسباǡ اɇتية

  :Licenciement. الȦصل -ǭاȹيا....................
                                                   بǖنøøøøهȻ مøøøøن الأمøøøøر أع52ɎøøøøونøøøøصǨ اøøøøƫاǻة 

 "                 le fonctionnaire qui fait preuve d’insuffisance 
professionnelle est s’il ne peut être reclassé dans un autre emploi, 
soit admis à faire valoir ses droits a la retraite , soit licencie.                   

La décision est prise après observation des formalités 
prescrites en matière disciplinaire.                                                                          

Le fonctionnaire licencie pour insuffisance professionnelle 
peut recevoir une indemnité dans des conditions qui sont fixés par 
règlement d’administration publique  ".  

 ȝدȳ الكȦاءǥ المȾنية ƹ Ɓ ȿكȝǙ ȸادǥ ترتيșȿ Ž ȼǤيøȦة أخøرǙ ÛɁمøا                أǨǤǭالموȤș الذي   " 
ȼل ǳالسماȼلȎما فǙȿ المعاش ƂǙ ȼحالتǙ ǢلȖب                                                                 .
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          Ƒديǖالت ȯاŎا Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ǧكلياȊال ǥاȝدر بعد مراȎرار يȪال ȿ )1(   Ȥșللمو ȸكƹ ȿ

        ɂلȝ ȯوȎƩنية اȾالم ǥاءȦالك ȳدȝ ǢǤبس ȯوȎȦالم       ǧاøيمȚيتن ǥددǂا ȓȿرȊا للȪفȿ Ȑتعوي
   . "اɋدارǥ العامة

   :» «non titulaire فȎل الأȝوان العموميين Ƙȡ المرƧين-2
  :  : les stagiairesالموȦșون ǨƠ اɍختǤار -أ

                 Ǭøيǵ نøم ƙƧرøƫا ƙاميøالع ƙȦșوƫختبار عن اɍا ǨƠ ȷوȦșوƫا ǒɍǘȽ Ȝȑو ȤتلƸ و
   ƙȦșوƫا ȷستقرار، إذ أɍربص            اøيلة فترة التمرين أو التȕ يȑبالعر ȴعهȑو Ȥيتص ƙƧرƫير اȡ 

               ǨƠ ابقةȆƫا Ž ǳاǲȺا بعد الȽȁالتمرين باجتيا ǨƠ ƙȦșوƫا ɂعل Ǣƶ انية التيǮلة الǵرƫي اȽو
رقابة اǻɋارة التي تتمتȽ Ž Ȝذا الصدǻ بصǵɎياǧ تقديرية واسعة ƭ Žال إŒاǒ التمرين بøȦصل                

  .أو رفȐ تǮبيته وȽي Ž ذلȬ تȊȺد مصلǶة اƫرفȨ الذɃ تديرȻاƫوȤș اƫتربص 
                  Ȥșوƫي اȖيع ɍ ام فترة التربصƢإ ȷيبيا، كما أǻǖيعد قرار أو تدبيرا ت ɍ صلȦالتربص بال ǒاŒو إ
                  Ǩøي قامøȽ ȷإ Ȭøذل Ž ،ارةǻɋعا لتقدير اȑل خاȚة بل يȦيșرة بالوȉاق مباǶلتɍا Ž Ȩالح

    ȨلȖƞ هȺع ǨعȺأو امت ǨبيǮبالت             Ȥøșوƫا ȨøƜ ȃاȆøم ɂعل ȣذا التصرȽ ɃوȖȺي ɍريتها وǵ 
   .)2(اƫكتǨƠ ǢȆ التمرين

فǚذا كاȷ اƫوǨƠ Ȥș اɍختبار ưن يȊغلوȷ مȺصبا Ƚ ŽيǞة أخرɁ، فȷǚ القرار الذɃ يتøضمن                
إŒاǒ التربص يɃǻǘ إلى إعاǻته ƬيǞته الأȍلية، و Ƚذا ما قضǨ به اƫاǻة الǮانية الȦقرة الرابعة مøن                  

  )3(.ماƫرسو
ǡ-   وان المؤقتينȝل الأȎف  :       ǨȆقتة و ليǘصص لأعمال مƯ نهǖب ƙȦșوƫمن ا țوȺذا الȽ يتميز

 Ž كل مهيكلةȉ تقرار             سلøسɍضا باƠ ɍ ƙȦșوƫة من اȍة خاȦǝاȕ ȷكلوȊي Ȭبذل ȴȽو ، Ȭ
   Ż والداǝمية التي تتمتŏ Ȝا الȖاȦǝة الأولى من اƫوƙȦș العامƙ  اƫوȑوعǨƠ ƙ اɍختبار، ومن

                                                 
   استشارة اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء قبل صدور قرار الفصل:  من أهم هذه الإجراءات التأدیبية(1)

 وتواتر المجلس على 87 المجموعة صlaloge في قضية 1917 جانفي 26لدولة الفرنسي هذا المبدأ بحكمه الصادر في لقد أرسى مجلس ا (2) 
  . تطبيقه

   C.E 16 Mars 1955, Dell Champel, Rec. (T), p12انظر آذلك 
  . المرجع السابق 418وهيب سلامة ص/ راجع في ذلك د

(3)  Voir le décret N° 1239,1949 du 15 septembre 1949. Art2 Ali 4  
Les fonctionnaires stagiaires ayant la qualité de titulaire dans un autre cadre, lorsqu’ils ne sont pas titularisés à 
l’expiration du stage ou lorsqu’ils sont licenciés en vertu du deuxième alinéa du présent article, sont réintégrés 
dans l’emploi qu’ils occupaient dans leur cadre d’origine…      
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              Ƒيǻǖøالت ȨريȖصل بغير الȦور الȍ Ɂدǵد إȆƶ يةȺهƫا ȴőǒاȦعدم ك ǢبȆب ȴهȺع ǒاȺستغɍا ȷفا

 لȺȆøة   59بȊرȓ اɋخȖار اȆƫبȨ و التعويȐ، وȽذا مل قضǨ به اøƫاǻة الأولى Ž اƫرسøوم                
1955.)1(  

   :Ǳ 1984اȦȹي 11 فȎل الموȦșين ș Žل قاȹون -3
         ȷما نص عليه كل من قانو ȣɎخ ɂته    1946 أكتوبر   19علǻما Ž 135   ه ما يليȺم  :» ȁوƶ

بȪرار مȸ الوȁير المǺتȌ أن يȎȦل الموȤș الذي يȝ ǨǤǮدȦȭ ȳاءتȼ المȾنية ǽ ȿلȬø بعøد                 
                ȿأ Ɂرøأخ ǥدارǙ Ž ȼǤبعد تعذر ترتي ȿ ÛƑديǖالت ȯاŎا Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ǧراءاǱɋا ǥاȝمرا

 Ž اøƫاǻة    1959 فيȦرɂ4   Ƀ به الأمر    كذلȬ ما قض   » استȦادتȼ مȸ حȪوȧ اɋحالة ƂǙ المعاش     
52      Ž Ƿرǘƫا ȷالقانو ȷي   11، فاȦدم         1984 جانøصل لعȦال ɂعل Ǵص الصريȺبال ɂȦاكت Ƀالذ 

 Ƒيǻǖالت ǒجراɋية و بعد مراعاة اȺهƫية اǵɎالص  
ولكȺه Ɓ يذكر ȍراǵة تعذر ترتيǢ اƫوŽ Ȥș وșيȦة أخرɁ أو استȦاǻته من ǵقوق اǵɋالة إلى                

  )ȍ .)2دور قرار الȦصل من الخدمةاƫعاȇ، قبل
                 Ȭøذل Ž اŒǚف ǧيماȚȺو الت ƙالقوان Ǣوجƞ اƬ قررƫتها التقديرية اȖسل ȃارƢ يȽ ارة وǻɋو ا

  .ơضȜ لرقابة القضاǒ اǻɋارɃ الذɃ يبȔȆ رقابته علɂ أعمال اǻɋارة Ƚ Žذا اŎال
دولة، باتǨ تترǻǻ بƙø تøرجيǴ       و اȘǵɎƫ أȷ رقابة القضاǒ اǻɋارɃ اƫتمǮلة أساسا ƭ ŽلȄ ال          

جانǢ الȆلȖة التقديرية اƫقررة للȆلȖة الرǝاسية و بȑ ƙماناǧ و حماية ǵقوق اƫوȤș العام،              
                 ǡياȡ ة التقديرية أمامȖلȆاق الȖن Ž Ȝفلقد وس ،ƙانبƨمن ا Ǣيز إلى جانǶتت Ɓ اŒأ ȴالعل Ȝم

 بيȺما قام ƭلȄ الدولة بالحد من       الȺصوȋ التȚȺيمية التي تقرر ǵقوقا وȑماناǧ للموȤș العام،       
Ȥșوƫذا اȽ ميƠ قانونية ȋنصو ǻوجو ȃأسا ɂة علȖلȆال ȻذȽ اقȖ3(.ن(  

                                                 
یستفيد : " التي جاء فيها ما یلي1946 من أفریل سنة 16 الصادر في 1946 لسنة 795 انظر المادة الثانية الفقرة الثانية من المرسوم  (1)

  .المادة الرابعة من المرسوم أعلاهوآذا " بإخطار سابق عن الفصل مدته شهر...المساعدون بالمرسوم أعلاه
« Les auxiliaires régis par le décret N°46-759 du 16 Avril 1946 bénéficieront d’un préavis d’un mois » 
(2) Voir Art. 70 : « Le licenciement pour insuffisance professionnelle est prononcé après observation de la 
procédure prévue en matière disciplinaire. » A.J.D.A.20 Avril 1984 p 221    
(3) Michel Bernard : Le contrôle du conseil d’ état sur l’appréciation pour l’administration, de l’aptitude 
professionnelle ou physique des fonctionnaires. E.D.C.E 1957 p 53 et 55 

:لس الدولة الفرنسي عددا من المبادئ في هذا الخصوص وهي آما یليآذلك أرسى مج  
 قراره بان تقدیرات الرؤساء الإداریة بالنسبة للأداء المهني تدخل في نطاق ممارسة السلطة الرئاسية وعليه فإنه لا یمكن مناقشتها بالطریق -1

.القضائي  
د على هذه القيمة المهنية، فإغفالها یؤدي إلى قيام هذه القرارات اللاحقة على  یقبل أیضا الطعن لتجاوز السلطة ضد القرارات التي تستن-2

.إجراءات غير مشروعة  
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  :  فȎل الموȤș العاȳ لعدȳ الكȦاءǥ المȾنية Ž مȎر– ǭاȹيا
 الخاȋ بȚȺام العاملƙ اƫدنيƙ بالدولة اƫعدل بالقانوȷ رقȴ         1978 لȺȆة   47 رقȴ   35تȺص اƫاǻة   

يعرȏ أمر العامل الذي يȪدȝ ȳنȼ تȪريران سنويان متتاليان         « :  ما يلي   علɂ 1983 لȺȆة   115
                ȳاøيȪمة للǝر ملاǮȭأ ȼȹا ȼحالت ȌǶا فƬ ينǤا تǽǚف Ûون العاملينǞȉ نةƨ ɂلȝ ÛȤة ضعيǤرتƞ
بوșيȦة أخرǽ Ž Ɂاǧ درǱة șȿيȦية قررȪȹ ǧلǙ ȼليȾا Ûأما ǽǙا تǤين للǲنة اƘøȡ ȼȹ صøالح                  

Ǳة șȿيȦتȼ بȖريȪة مرضية اقترحǨ فȎلȼ مȸ اƪدمة مøع          للعمل Ž أي șȿيȦة مǽ ȸاǧ در      
                  Ɓ اǽǚøف ÛةȎøتǺة المȖريرها للسلȪترفع ت ȿ ǥȁاǱǙ ةǶمن ȿأ ǥǖالمكاف ȿالمعاش أ Ž ȼȪح ȘȦح
تعتمد ȝǙادتȼ للǲنة مع Ơديد الوșيȦة الƔ ينȪل ǙليȾا العاملÛ فǽǚا ȭان التȪرير التاƞ ƃرتøǤة                

ȳ التاȝɍ ƃتǤارŒ Ȼاǝيا مع حȘȦ حŽ ȼȪ المعøاش أȿ           ضعيȤ يȎȦل العامل مȸ اƪدمة Ž اليو      
ǥǖالمكاف«   

وترتيبا علɂ ذلȬ فانه ɍ يكȦي لȦصل العامل تقدƇ تقريرين سȺويƙ متتاليƙ بدرجة ȑعيȤ، إƴا               
يتعƙ علɂ اللȺǲة أȷ تǮبǨ أوɍ عدم ǵɎȍية اƫوȤș للقيام بǖعباǒ وșيȦة أخرɁ ، و تȊير أيضا                 

اǺƫتصة، فǚذا Ɓ تعتمد اقتراǳ اللȺǲة بȦصل العامل، فøŒǚا تعيøد إليهøا              رفȜ الأمر إلى الȆلȖة     
العامل، و ɍبد و أȷ يوȜȑ تقرير سȺوɃ عن العامل Ƚ ŽذȻ الوșيȦة اƨديدة ، فǚذا كاøȽ ȷذا                   
                ȻذøȽ Ž ذا التقرير، وƬ تميǵم وȁɍ رǭǖصل من الخدمة كȦنه يǚف Ȥعيȑ رتبةƞ ɃوȺȆالتقرير ال

 و لقد استقر القضاǒ     )1(.التقرير يعتƎ العامل ȡير ȍاſ للعمل Ž أية وșيȦة        الحالة و ƞوجȽ Ǣذا     
Ž بȔȆ رقابته علɂ سɎمة الأسباǡ الøتي أǧǻ إلى øȦơيȐ            ) اǂكمة اǻɋارية العليا   (Ƀاƫصر

                ȃأسا ɂعل Ȭصل، و ذلȦال ȴكǵ والȁ دȺع Ȥșوƫالحالة با ȻذȽ رورة قيامȑ اية، وȦرجة الكǻ
   لضعȤ الكȦاǒة اƫهȺية ليȄ جزاǒا تǻǖيبيا ، يتعƙ توقيعه علɂ اƫوȤș أȷ القرار الذɃ يصدر

  

                                                                                                                                                     
                                                                                   C.E.4 FEV 1955.sieur MASSONI Rec. P71:انظر في ذلك أیضا

C.E. 6 MAI 1953 sieur HOMASSET Rec. P 206 dans le même sens                                                                    
  C.E. sieur SOULIMAN Rec. P 250                                                                                                                      
 C.E 13 octobre 1982 Le franc C/ministre de l’économie et des finances R.D P1983. P1112                               

    . وما بعدها المرجع السابق149عناد رضوان ص /انظر تفصيل ذلك د
 19/01/1963 والحكم الصادر في 2607-2606 عاما ص 15 مجموعة 02/12/1966 انظر حكم المحكمة الإداریة العليا المصریة في  (1)

   . 542السنة الثامنة ص 
 وانظر آذلك 318مصطفى بكر المرجع السابق ص /  و د210-209 المرجع السابق ص -العقوبات التأدیبية–انظر آذلك عبد الوهاب البنداري 

      163-162عناد رضوان المرجع السابق ص /د
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الذɃ يقدم عȺه تقريراȷ متتالياȷ بتقدير ȑعيȤ و لو ȁالǨ عȺه ǵالة øȑعȤ الكȦايøة قبøل                  
     ، Ɏيصدر فع ȷدار القرار إلى أȍإ Ǣلȕ Ǩما من وقǝقا ǢبȆذا الȽ ȷيكو ȷأ ƙبل يتع ،Ȼدورȍ

 Ȭقبل ذل ǢبȆذا الȽ الȁ ذاǚالقرارف Ȭدار ذلȍإ ȜȺ1(.امت(  
  :  فȎل الموȦșين لعدȳ الكȦاءǥ المȾنية Ž اȂƨاǝر-ǭالǮا

 Ž رǻرسوم الصاƫا Ǣوجƞ يةȆرنȦال ƙالقوان ȨبȖر تǝزاƨا Ǩلș31 ƎمȆيǻ 1962 من ǒاȺǮباست 
                Ɠøǵ Ȭذلøك Ȝȑل الوș و ǡاǻɇام العام و اȚȺية و الȺȕة الوǻياȆال Ȝم ȏيتعار ȷفيها ما كا

  .  و اƫراسيȴ التȖبيقية له66/133ل قانوȷ يȴȚȺ الوșيȦة العامة Ž اƨزاǝر و Ƚو الأمر ȍدور أو
و ƶدر بȺا ȷ نتȺاول بالبǬǶ الǞȦاǧ اƫعȺية من اƫوƙȦș بالȦصل لعدم الكȦاǒة اƫهȺيøة øș Žل                 

  .القوانƙ اƫتتالية
 تكاǻ  )2(66/133عامة   الǺȊص اƫتمرȷ علɂ ذمة الوșيȦة لأول مرة ș Žل قانوȷ الوșيȦة ال            -أ  

أǻاǒ الǺȊصي الذƶ Ƀتاȁ اȆƫابقة بǲȺاǳ  و أو بøȺاǒ علƟ .             ɂøمȜ كل القوانƙ علȑ ɂرورة    
Ɠǵ يتƖȆ لǻɌارة تقøدير مøدstage (       Ɂ(اختيار وșيȦي أȷ يɃǻǘ فترة للتمرين أو التربص         

  : علɂ أŽ 29ȷ ماǻته ǵɎȍ66/133يته و لقد نص قانوȷ الوșيȦة العامة 
 » ȴالترسي ȓȿرȊم :  
-    ȸبتمري ȳياȪبال )stage (         ɍ اصةƪين الأساسية اȹواȪال ǢǱوƞ ǥددǂا ƅالأد ȼمدت Ɨتكوي

  .تȪل ȸȝ سنة
 ȿ بالتسǲيل اǭر اȹتȾاء مȸ هذا التمريŽ ȸ قاǝمة الǤȪوŽ ȯ الوșيȦة الƔ تعدها اللǲنة Ǚما                 -

Ȅ المȎلǶةǙ ȿ Ûمøا بنøاءا       بناءا ȝلȹ ɂتيǲة اɍختǤاراǧ المǺتارǙ ȿ ǥما بناءا ȝلɂ تȪرير رǝي          
  .ȝليȾما معا

                   Ɣøال ȿ Ûيينøالتع Ȩا حƬ Ɣة الȖالسل ȻررȪت ȴفان الترسي Û ȸالتمري ȸاء مȾتȹɍر اǭا ɂلȝ ȿ
                ǴريȊøما تǙ ȿ Ûȸديد التمريƢ ررȪما أن تǙ ضاءȝية الأȿنة المتساǲيع بعد اخذ رأي اللȖتست

  » المتمرن
  
  

                                                 
  163رضوان المرجع السابق ص –عناد /  د– مأخوذ 13/11/1965 حكم المحكمة الإداریة العليا في  (1)
  . المذآور أعلاه1966 لسنة 46 الجریدة الرسمية رق 02/06/1966 مؤرخ في 66/133 المرسوم  (2)
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 إǵالة اƫوȤș علɂ التقاعøد إذا كøاȷ يȆøتوŽ           كما يتعƙ علɂ اǻɋارة أȷ تتǖكد من إمكانية       
الȊروȓ القانونية اȺƫصوȋ عليها Ž ميداȷ اǵɋالة علɂ اƫعاȇ، أو ȦơيȐ رتبته ƞا يȺاسǢø و                
               Ȥنص ɃاوȆله تعويضا ي ǴȺƹ فصله ɂعل ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل Ǩية، و إذا وافقȺهƫته اɎȽǘم

لƙȺȆ التي اȉتغل خøƬɎا باøȑɋافة إلى اøǶȺƫة          الأجر الأخير الذɃ تقاȑاȻ مضروبا Ž عدǻ ا       
  )1(.العاǝلية

 مøن قøانوȷ الوșيøȦة    68 و انه ȕبقا للماǻة 1969لȺȆة  )7(كما قضǨ التعليمة رقȴ سبعة 
العامة، التي تقضي باȷ عدم الكȦاǒة اƫهȺية الخارج عن أɃ تصرȣ خاƹ ǜȕكن أȷ يكوȷ سøببا                 

، أو فصله ، ȡير أȽ ȷذȻ التدابير ɍ         )التقاعد( إلى اƫعاŽ   ȇ إعاǻة ترتيبه Ž مȺصǢ اقل أو إǵالته         
         ǻواƫا Ž عليها ȋصوȺƫا ǧة بالضماناȕاƮ ȷتكو ȷأ ɂيبية، علǻǖالت ǧالعقوبا Ȝابȕ يȆ56تكت ،

57 ) Ȥلƫا Ƞو تبلي ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲارة اللȊ2()است(  
  : و يتضŽ Ǵ الȺصوȋ القانونية ما يلي

1-ǨƠ Ȥșبة للموȆȺختبار لأول مرة  بالɍا   
 يوǨƠ Ȝȑ التمرين لȦترة مدőا الدنيا ɍ تقل عن سȺة لتǮبيǨ من ǵɎȍية اƫوȤș لتǶمøل                 -أ

  .أعباǒ الوșيȦة
ǡ-                    ةøǲنتي ɂøعل ǒاøȺا بøة إمȺǲا اللȽة التي تعدȦيșالو Ž مة القبولǝمن قاȑ لǲȆي ȷو أ 

          ƫا Ž لميȆال Ȅيǝتقرير الر ɂعل ǒاȺتارة و إما بǺƫا ǧختياراɍا،       اøعليهما مع ǒاȺة، و إما بǶصل
  .اǭر اɍنتهاǒ من Ƚذا التمرين

 الȆلȖة اǺƫتصة بالتعيȽ ƙي اǞȆƫولة عن تقرير ǵɎȍية اƫوȤș أو عدم ǵɎȍيته، فǚøذا               -ج
  : ǭبتǨ عدم ǵɎȍيته، فيتقرر ما يلي إما

  

                                                 
 المتعلق بالفصل لعدم الكفاءة المهنية 02/06/1966 المؤرخ في 148-66 من المرسوم رقم 5 إلى 1 انظر المواد من  (1)
   08/06/1966 في ر صادرة.ج

  : المرجع السابق التي جاء فيها ما یلي1969 لسنة 07 انظر التعليمة رقم   (2)
A l’opposé, l’article 68 vise l’insuffisance professionnelle qui eu dehors de tout 
comportement fautif de l’intéressé, peut motiver son classement dans un emploi inférieur, 
son admission à la retraite ou son licenciement ; bien que les mesures n’aient alors pas le 
caractère de sanctions disciplinaires, elles sont néanmoins entourées des garanties prévues 
par les articles 56-57 (consultation de la commission paritaire et communication du dossier) 
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1- Ȭالقانونية لذل ȓروȊلل ȣتوȆم ȷإذا كا ȇعاƫالته إلى اǵإ .  
2-ƞ رتبته ȐيȦơ  يةȺهƫته اɎȽǘو م ǢاسȺا يت  
 أو فصله Œاǝيا من الخدمة بعد موافقة اللȺǲة اƫتȆاوية علɂ ذلȬ ، و Ƚذا الȦصل ɍ يعد من                   -3

                ǻعد Ž مضروبا Ȼاȑيتقا ȷكا Ƀالأجر الذ Ȥنص ɃاوȆله تعويضا ي ǴȺƹ و Ƒيǻǖصل التȦقبل ال
  .الƙȺȆ التي اȉتغل خƬɎا ، باȑɋافة إلى اǶȺƫة العاǝلية 

                Ǩصøدما نȺلأول مرة، ع ȷتمرƫا Ȥșوƫا ƙيز بƢ Ɓ ȻɎالقانونية أع ȋصوȺال ȷأيضا أ ȘǵɎوي
                 ȷيكو ɍ ذا الأمرȽ و ، Ȭمة لذلȁɎال ȓروȊتوفيا للȆم ȷكا ȷأ ȇعاƫالته إلى اǵإمكانية إ ɂعل

  .إɍ بالȆȺبة للموƙȦș الذين انتدبوا إلى وșيȦة جديدة كما سيǖتي الحديǬ عن ذلǵ Ž ȬيȺه
 اƨزاǝرɃ اكتɂȦ بتǶديد اƫدة الدنيا للتمرين ǻوȷ أƷ ȷدǻ اƫدة القصوɁ لɎنتøهاŻț     ǒ إȷ اȊƫر  

                  Ž ،دøǵوا ȷǓ Ž يرةȖة التقديرية الواسعة و الخȖلȆارة الǻɌي لȖو ما يعȽ ذا التمرين، وȽ من
Ɠǵ و إȷ   إبقاǒ اƫوǨƠ Ȥș اɍختبار اƫدة التي تقدرȽا Ƚي وǵدȽا و ɍ معقǢ علɂ رأيها Ƚذا                

كاȷ يȖȺوɃ علɂ تعŽ ȤȆ استعمال سلȖتها اƟاȻ موŽ Ȥș مركز ȡير ǭابǨ و ɍ قاǻر، مøا                  
                 ǨøƠ Ȥøșوƫة اøيلة لحمايȦفهي كافية و ك Ȭقررة لذلƫارية اǻɋا ǧالضمانا ȷفا Ȭعدا ذل
                ǧاøيمȚȺو الت ȷانوøا القȽها إياǶȺتها التي مȖسل ǻا لحدوȽȁاوƟ ارة وǻɋا ȔȖȉ ختبار منɍا

  .رية اǻɋا
                ȜريȊøالت Ȝاما مƢ ابقةȖمتوافقة و مت ǧǒا جاŒة الذكر أȦالȆال ƙول القوانǵ ةȚǵɎƫدر اƟ و

  )1(الوșيȦي الȦرنȆي 
ǡ-ȷتمرƫا Ȥșوƫا ) stagiaire(   ومøرسƫل اøș Ž ةȦيșذمة الو ɂ85/89عل  ȋصوøȺال 

  :القانونية
دد مøدőا Ž الøȪواȹين      يȪضي المتمرȹون فترƟ ǥريǤية øƠ     «: ما يلي  40/1جاŽ ǒ نص اƫاǻة     

 فقضøƞ Ǩا    41/1أما اƫاǻة   » ..... الأساسية اƪاصة ȪǤȕا للȪواȹين ȿ التنȚيماǧ المعموŏ ȯا       
يتȴ تǤǮيǨ المتمرȹين Ž مناصȝ ǢملȴȾ اǭر اȪȹضاء المدǥ التǲريǤية الƹ ƔكƟ ȸديدها             « :يلي  

  و  » يوما) Ȋȝ)15ر ȝند اȪȹɍضاء أȿ يƕلون أȿ يسرحون بعد ǙخǤارهȴ مسȪǤا لمدƦ ǥسة 
  

                                                 
  الفصل بسبب عدم الكفاءة المهنية في فرنسا ص     وما بعدها: أولا:  انظر الفرع الثاني نم البحث عنوان الفصل بسبب الكفاءة المهنية (1)
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Ƹ ɍوȯ تسريǴ احد المتمرȹين اŽ ȨƩ أي        « :  من اƫرسوم أعȻɎ علɂ ما يلي        47نصǨ اƫاǻة   
Ȑتعوي«   

  : يتضǴ من خɎل الȺصوȋ القانونية أعȻɎ ما يلي
  

    ȻɎرسوم أعƫا ȷة            58/59أȍالخا ƙتتولى القوان ȷأ ɂريبية علǲترة التȦديد الƠ ɂأكد عل ȻɎأع 
 Ƕالت Ȭذل         ȴرق ɃيذȦȺرسوم التƫا Ɏدر فعȍ سة      224)1(/89ديد و لقدǻاȆته الǻما Ž ǒجا Ƀالذ 

مع مراȝاǥ الأحكاȳ اƪاصة بǤعȐ الأسلاȫ اǂددŽ ǥ هذا المرسøوÛȳ يعøين             « : ما يلي ) 6(
المترǶȉون الذيȸ يوȦșون حسǢ الȊرȓȿ المنȎوȝ ȋليȾا Ž هذا الȪاȹون الأساسي متمرȹين           

 Ɣة الȖالسل ȸرر مȪيȴȾدمǺتست«  
   من اƫرسوم41 -40عمɎ بǵǖكام اƫاǻتƙ « : أما اƫاǻة الȆابعة مȺه فقد قضƞ Ǩا يلي

 85 /59 ...ƃو التاǶȺال ɂعل ǻدƠ ريبيةƟ ترةȦل ȷتمرنوƫا ȜضƸ :  
  .9 إلى 1 اȉهر للعمال الذين يȊغلوȷ مȺاǢȍ مصȦȺة Ž الأȺȍاȣ من 3 -
 .13 إلى Ž10 الأȺȍاȣ من  اȉهر للعمال الذين يȊغلوȷ مȺاǢȍ مصȦȺة 6 -
 يتوقȤø   20 إلى   14 اȉهر للعمال الذين يȊغلوȷ مȺاǢȍ مصȦȺة Ž الأȺȍاȣ من           9 -

تǮبيǨ العمال علɂ تǲȆيلهŽ ȴ قاǝمة تȽǖيل تضبȖها بȺاǒ علɂ تقرير مȆبǢ من اǞȆƫول              
الȆلمي، Ⱥƨة ƠدǵɎȍ ǻيتها و تȚȺيمها و عملها وفقا للتȚȺيȴ اƫعمول به و Ơديد مدة               

 .وفقا للȺصوȋ أعStage (ȻɎ(ربص الت
 Ƣيز التȊريȜ الوșيȦي الحاƃ عن القوانƙ الȆابقة أعɍ ȻɎ من ǵيǬ قصر اƫدǻ اøǂدǻة                -

               Ž ربصøدة الدنيا للتƫما اȺهر بيȉعة اȆي تȽ Ɂدة القصوƫد اƱ ǬيƜ ةǭɎǮال ȣاȺȍɊل
ȷ أøƷ ȷدǻ اøƫدة       أعƮ ȻɎدǻة مدőا الدنيا بȆتة أȉهر ǻو       66/133القوانƙ الوșيȦية   
 Ȭلذل Ɂالقصو.  

  

                                                 
مين إلى الأسلاك المشترآة  یتضمن القانون الأساسي الخاص المطبق على العمال المنت1989 5/12 مؤرخ في 224-89 مرسوم تنفيذي رقم  (1)

   1366في المؤسسات والإدارات العمومية ص 
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           ȷالتي كرسها القانو ǧيتضمن الضمانا Ɓ ƃالحا ȷالقانو ȷير أȡ66/133      Ȩøة فيما يتعلȍو خا 
               ǻعد Ž مضروبا Ȼاȑتقا Ƀالأجر الأخير الذ Ȥنص ɃاوȆي Ƒيǻǖير التȡ صلȦالة الǵ Ž Ȑبالتعوي

   . إلى اǶȺƫة العاǝليةةالƙȺȆ  التي اȉتغل خƬɎا ، باȑɋاف
                 Ƀǻǘøة جديدة ويȦيșإلى و ǡتدȺƫا Ȥșوƫص اơ اŒد أƱ اƬ اȺصǶȦالضانة ومن ت ȻذȽ ȷير أȡ  

وذلȬ من خɎل التعويȐ  الذɃ يتقاȑاȻ واƫوȤș اƫوȤøș          . فترǧ التمرين لɎلتǶاق ŏا Œاǝيا    
وȽي عبارة تدل علɂ أȷ اƫوȤș      ." اȦƫصول ،وعبارة مضروŽ ǡ عدǻ الƙȺȆ التي اȉتغل خƬɎا        

نصȤ الأجر  " اȉتغل عدǻا من الƙȺȆ كموȤș عام Ƚذا من جهة، ومن جهة أخرɁ فȷǚ عبارة               
وƁ يقل ȉبه الأجر لأȽ ȷذا الأخير Ƚو الذɃ يتقاȑاȻ اƫوȤș اƫتمرȷ، أما الأجر فøƴǚا                " الأخير

 جاǒ مبهما   66/133يتقاȑاȻ اƫوȤș اǮƫبǨ، وعلɂ ذلȬ فǚنȺا نقول أȷ قانوȷ الوșيȦة العمومي            
 Ɓلأول مرةو ȷيتمر Ƀمصير العامل الذ Ȝȑيو.  

  :أما القانوȷ الحاƃ فǚنه فصل Ž الأمر ƜيǬ أȷ اƫوǨƠ Ȥș اɍختبار لأول مرة يكوȷ كاɇتي
  .أȷ العامل الذɃ يɃǻǘ فترة التمرين بǲȺاǳ يتȴ تǮبيته بقوة القانوŽ ȷ مȺصǢ عمله -1
Ɵديد ȽذȻ اƫدة ǢȆǵ كøل      ǵ Žالة عدم Ʊاǵه Ž الȦترة اǂدǻة للتربص، فǚنه ƹكن            -2

وفقا ƫقتضياǧ مصلǶة اǻɋارة، أو يƕل إلى وșيȦة        )  أȉهر 9،  6،  3(وșيȦة Ʈل التربص    
 .أقل من الوșيȦة التي كاȷ يتمرȷ فيها

3-    ȷوǵرȆأو ي)   ȷصلوȦي ɃأLicenciement (      دةøƞ بقاȆم ȴȽا  15بعد إخبارøيوم  .
 .اȖƫلقةواǻɋارة Ž كل ȽذȻ اƫراǵل تتمتȜ بالȆلȖة التقديرية 

4- Ȑتعوي Ƀأ Ž Ȩول له الحƸ ɍ ارةǻɋا ȣرȕ من ȷتمرƫفصل ا ȷأ. 

والعامل اƫتمرƹ ɍ ȷكن اعتبارȻ موȦșا عاما باƫعƖ الƗȦ الدقيȨ للكلمة إɍ إذا Ź تǮبيتøه أو                 
 Ž مȺصǢ عمله، وǵيȺها يصبŽ Ǵ وȑعية قانونية وتȚȺيميøة إȁاǒ اǘƫسȆøة أو               )1(ترسيمه

  . إليهااǻɋارة التي يȺتمي
              ȴŒير أȡ ȷوƧرƫا ȷوȦșوƫا اƬ ȜضƸ التي ǧالواجبا ǧلذا ȷتمرنوƫا ȷوȦșوƫا ȜضƸ ȷأ ɂعل

ƙبتǮƫا ƙȦșوƫرار اȡ ɂعل țستيداɍأو ا ǡنتداɍا Ž Ȩمن الح ȷيدوȦتȆي ɍ.)2(  

                                                 
 هي التثبيت المرجع السابق ص titularisationأن الترجمة الأقرب لكلمة  محمد أنس قاسم مع الأستاذ عبد الحميد حشيش /  یقول الأستاذ د (1)
  85/59 من المرسوم 5 راجع المادة 73
وع .ع.م/ ك خ 351 الوزیر المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح الإداري والوظيف العمومي الرق  انظر التعليمة الصادرة عن (2)

  1999 أآتوبر 30مؤرخة في 
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   66/133فȎل الموȦșين المرƧين ș Žل قاȹون : ǭاȹيȾما
كهȴ الأȍلي ورتبتهȴ الأȍلية لقضاǒ اƫدة التǲريبية قصد        وȴȽ اƫوȦșوȷ اȺƫتدبوȷ قانونا من سل     

الموȦșين المتمøرȹين   : " فقرة أولى من أȷ    4ترقيتهȴ أو إعاǻة تȽǖيلهȕ ȴبقا ƫا أȉارǧ إليه اƫاǻة          
الذيȸ يكوȹون موȦșين مرƧين حين تعيينȴȾ بȦȎة متمرȹين ينȎȦلون ȸȝ سلكȴȾ الأصøلي             

 ȨابȖالم Ǣة بالمرتȦȎال Ȼذŏ ونȚȦتƷȿƃɍستدɍا ȴالأصليللرق ȴȾسلك Ž Ȼȿȁالذي أحر ".  
                 ǒاǻالة عدم أǵ Žة وȺتقل عن س ɍأ Ǣƶ ȷوȦșوƫا ǒɍǘȽ ا منȽǗاǻأ Ǣفترة التمرين الواج ȷوأ
               ȇعاƫإلى ا ȴالتهǵديد التمرين أو إƢ تقرر ȷأ ƙالتعي Ȩǵ اƬ ة التيȖلȆال ȷǚف ǳاǲȺفترة التمرين ب

وǵ Žالة إذا Ɓ تتوفر Ž اƫتمøرȷ        .  اƫقررة Ž تȊريȜ التقاعد    إذا كاȷ مȆتوŽ لȊروȓ الأقدمية    
ȉروȓ الأقدمية يǆƕل Ž وșيȦة أقل علɂ أƷ ȷتȘȦ برقȴ استدƃɍ يȆاوɃ أو أقل بقليøل مøن                  

ƞوجǢ قرار مøن    اȺƫصǢ الذɃ كاȷ يتمرȷ فيه، وإذا استǶالȽ ǨذȻ الحالة الأخيرة فǚنه يȦصل             
  .بعد أخذ رأɃ اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ التي Ƭا ǵɎȍية التعيƙ الȆلȖة

          Ž مضروبا Ȼاȑتقا Ƀالأجر الأخير الذ Ȥنص ɃاوȆصول تعويضا يȦƫا Ȥșوƫا ɂȑيتقا ȷأ ɂعل
   )1(.عدǻ الƙȺȆ التي اȉتغل خƬɎا باȑɋافة إلى اǶȺƫة العاǝلية

  :وبتǶليل الȺصوȋ أعȻɎ يتبƙ لȺا ما يلي
1-      Ž التمرين ǨƠ ƙƧرƫا ƙȦșوƫا ȷأ    ȷل قانوș 66/133      قانونا من ȷتدبوȺم ȴȽ ȻɎأع 

ȴيلهȽǖة تǻأو إعا ȴلية قصد ترقيتهȍالأ ȴلي ورتبتهȍالأ ȴسلكه.  
2-   ǨبيǮا تȽرǭإ ɂعل ȴيت ƅǻد أǶة كȺتقل عن س ɍأ Ǣƶ اƬ ȷضعوƸ فترة التمرين التي ȷوأ

Ⱥǲة اƫتȆاوية   لدȷ  الȆلȖة ȍاǵبة التعيƙ بعد أخذ رأɃ الل          من   اƫوŽ Ȥș مȺصǢ عمله اƨديد    
ǒالأعضا.  

3-               ȓروȊتوفيا لȆم ȷوكا ǳاǲȺب Ǣفترة التدري Ƀǻǘي Ɓ تربص إذاƫأو ا ȷتمرƫا Ȥșوƫا ȷأ
ȇعاƫا ɂال علƷ التقاعد ƙقوان Ž قررةƫالأقدمية ا. 

4- ǢصȺقررة لكل مƫا ǻدƫا ǢȆǵ فترة التمرين ǻدƢ ȷارة أǻɌكن لƹ كما.  
لتي كاȷ يتمرȷ فيها علɂ أƷ ȷتȘȦ برقȴ اسøتدƃɍ          أو تǆƕله إلى وșيȦة أقل من الوșيȦة ا        -5

 .يȆاوɃ أو أقل بقليل من اȺƫصǢ الذɃ كاȷ يتمرȷ فيه

                                                 
   المرجع السابق 66/148 من المرسوم 5 إلى 1 وآذلك المواد من 66/133 من الأمر 29 انظر المادة )(1

  السابق الإشارة إليه من هذا البحث - آضمانة–وانظر آذلك اللجان المتساویة الأعضاء 
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6-               ƙية التعيǵɎȍ اƬ ة التيȖلȆقرار من ال Ǣوجƞ صلȦنه يǚيل فƕعملية الت ǨالǶوإذا است
                Ƀذøر الøالأج Ȥنص ɃاوȆي Ȑه من تعويȺكيƢ Ȝم ǒاوية الأعضاȆتƫة اȺǲالل Ƀبعد أخذ رأ

  .اȑاȻ مضروبا Ž عدǻ الƙȺȆ التي اȉتغل خƬɎا باȑɋافة إلى اǶȺƫة العاǝليةتق
   )1(.وإȽ ȷذا الȦصل Ƹرج عن الȦصل التǻǖيƑ وɍ يكتȆي ȕابȜ العقوباǧ التǻǖيبية

    2- ȳل المرسوș Ž ينƧين المرȦșل الموȎ85/59 فƃاƩا   
  :النȎوȋ الȪاȹوȹية

يȪضي المتمرȹون فترƟ ǥريǤية Ơدد مøدőا Ž        " : لɂ ما يلي   من اƫرسوم أعȻɎ ع    40تȺص اƫاǻة   
   )2(.الȪواȹين الأساسية اƪاصة ȪǤȕا للȪواȹين ȿالتنȚيماǧ المعموŏ ȯا

أما المتمرȹون الذيȴƬ ȸ صȦة الموȦșين فينتدبون قاȹوȹا مȸ سلكȿ ȴȾرتȴȾǤ الأصليين لøȪضاء              
  ."المدǥ التǲريǤية المنȎوȝ ȋليȾا Ž الȪȦرǥ السابȪة

يتȴ تǤǮيǨ المتمرȹين Ž مناصȝ ǢملøǭǙ ȴȾر اøȪȹضاء          " :  فǲاǒ فيها ما يلي    41أما نص اƫاǻة    
               ȴارهøǤخǙ دøحون بعŅيسر ȿأ Ûلونǆƕي ȿأ ÛضاءȪȹɍند اȝ ديدهاƟ ȸكƹ Ɣية الǤريǲالت ǥالمد

 ǥدƞ اȪǤيوما15مس .  
            Ǚ الأصلي ȴȾسلك Ž ȴȾǱدراǙ ين يعادȦșة الموȦص ȴƬ ȸين الذيȹأن المتمر Ƙȡ    ȴȾيتǤǮت ȴيت Ɓ اǽ

  ."Ž منȝ ǢȎملȴȾ اƨديد
يتضǴ من خɎل اƫاǻتƙ أعȻɎ وأȷ اƫوȤș اƫرسǨƠ ȴ اɍختبار ɍ يتȴ فصله Ƥ ŽيȜ الأǵوال                
وإƴا التǲديد له Ž مدة التربص ǵ Žالة عدم أǻاǝه لȦترة التمرين بǲȺاǳ، أو يǆƕل إلى وșيȦة أقل                  

  .عويȐأو يعاǻ إǻراجه Ž سلكه الأȍلي ǻوȷ ت
 يȘǵɎ  85/59 والقانوȷ الحاƃ    66/133وبǚجراǒ مقارنة بȆيȖة من القانونƙ، الوșيȦة العامة        
       ȇعاƫا ɂالة علǵɋعية اȑو Ȕأسق ƃالحا ȷالقانو ȷصل        . وأȦيقرر ال Ɓ ارة إليه أنهȉɋدر اƟ وما

   )3(.66/133أو التȆريƬ ǴذȻ الǞȦة من اƫوƙȦș كما فعل قانوȷ الوșيȦة العامة 

                                                 
   المرجع السابق 7 انظر التعليمة رقم  (1)

ما قضت به المحكمة الإداریة العليا بعدم اعتبار فصل الموظف تحت الاختبار لعدم الصلاحية . وهذا ما استقر عليه القضاء الإداري في مصر 
مجموعة السنة السادسة . قضائية 2 لسنة 93 في القضية رقم 11/05/1961در في حكم المحكمة الإداریة العليا الصا. من قبيل العزل التأدیبي

   990ص 
  . المشار إليه أعلاه224-89 انظر ذلك في المرسوم التنفيذي رقم  (2)
  . المذآور أعلاه66/148 من المرسوم رقم 5 إلى 1 انظر المواد من  (3)
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         ƃرسوم الحاƫإليه ا ǢȽما ذ ȷأ Ɂن نرƲ85/59و        Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦلل Ȼمن عدم إقرار 
للموƙȦș اƫرǨƠ ƙƧ اɍختبار Ƚو الأȍوƜ ǡيɍ Ǭ يعقل أȷ اƫوȤș الذɃ يȊارǻ Ž ȫورة               
تدريبية للترقية إلى وșيȦة أعلɂ، وƁ يتمكن من أǻاǒ تلȬ الȦترة بǲȺاǳ أȷ يȆرŒ ǳاǝيøا مøن                  

وșيȦة العامة، بل الراجǴ واȨȖȺƫ أȷ اƫوƹ ɍ Ȥșكن أȷ يضار Ȋƞاركة Ž اɍلتǶاق بوșيøȦة         ال
  .أرقɂ وƁ يǮبǨ مقدرته وجدارته لذلȬ أƷ ȷرم م وșيȦته الأȍلية التي كاȷ يȊغلها

ƃية كالتاȺهƫة اǒاȦول تقارير الكǵ ǧاȚǵɎا مȺول:  
 Ʊاǵه Ž فترة التمرين Ż اتضǴ بعد ذلȬø          اȉɋكالية التي تȖرǵ ǳول ما إذا ǭبǨŅ اƫوȤș بعد        

ƙالتǵ ƙيز بƴ ȷا أȺȺكƹ ذاƬ  ÝƆالقانو ȴية، فما الحكȺهƫته اǒاȦعدم ك:  
إذا أȍيǢ اƫوȤș بعǲز جȆماƆ يعرقل أǻاƫ Ȼǒهام الوșيȦة علɂ الوجه الأكمل øƬا، Ž                 - أ

  )Ƚ.)1ذȻ الحالة تȺهɂ خدمته
ǡ-       عدم قدرته ال ǢبȆة بǒاȦنقص الك ȷة        إذا كاøǮالحدي ǧوراøȖلة التøȍموا ɂصية علǺȊ

               Ǣيرتك Ɓ ة ولوȦيșالو Ȼذŏ قتهɎع ǒاŒإ ȁوƶ الحالة ȻذȽ Ž ،تعلقة بالتقدم العلميƫا Ǣوالأسالي
ǖȖخ Ƀأ. 

    Ǩوايǻارة              "ويقول الأستاذ ليونارǻإ Ž دøقȺير الǮøر الأمور التي تǮة تعد من أكǒاȦتقارير الك ȷأ
ية ɍ ترتكز علɂ أسƮ Ȅدǻة اƫعاƁ ومتماǭلة ورȴȡ تøاريǘȉ           Ǹوȷ العاملƙ نȚرا لأȽ ȷذȻ العمل     

اǻɋارة الȖويل Ɓ تȆتȜȖ الوȍول إلى نȚام ناجȽ Ž Ǵذا الخصوȋ يتȦاɁǻ أوجه الȺقȐ الøتي                
ǧاǻنتقاɍير من اǮالعملية لك ȻذȽ ȏ2(.تعر(  

مøة وŽ   وانتهاǒ الوșيȦة Ƚ ŽذȻ الحالة يتعارȏ مȜ الضماناǧ الأساسية Ž مȦهوم الوșيȦة العا            
                ǒاøŒإ Žو ǒاȦير الأكȡ ƙȦșوƫا ɂعل ǒبقاɋا Ž ارةǻɋا Ǣواج ƙب ȏور التعارǮي Ǩالوق ǧذا
              Ž دةȽارة جاǻɋا ɂعȆت ȷاعلية اللذاȦوال ȷالضما ȨȖȺم ƙلة بǻعاƫا ȨقيƠ Ƀية، أȦيșالو ȴمهامه

  .Ơقيقهما
 واɍستȺǮاȽ ǒو الøȦصل،     والأȍل أǻ ȷاǝمية الوșيȦة Ƚي الȖابȜ الذɃ تصȖبȠ به الوșيȦة العامة          

لأȷ اƫوƁ Ȥș يرتكǢ أɃ إخɎل وإƴا عدم كȦاǒته اƫهȺية Ƚو سبǢ خارج عن إراǻته Ü بøل                  

                                                 
  . اللياقة الصحية راجع تفصيلا هذا الموضوع في الفصل المتعلق بعدم (1)
   .205 عبد االله طلبة المرجع السابق ص  (2)
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                 Ɠǵ ا باستمرارƬعدم تكوين عما Ž خل كبيرǻ اƬ ارةǻɋا ȷذا أȽ ر منǮإلى القول أك ǢȽنذ
Ɓالعا Ž ارة العامةǻɋا ȻهدȊت Ƀور الذȖالت Ǣتواك.  

ȚǵɎاǧ علɂ مȆلȬ اȊƫرț اƨزاǝرǵ ɃيǬ جعل القاعøدة الأøȍلية           ولȺا Ƚ Žذا الȷǖȊ م    
  :للتعيƙ عن ȕريȨ ما يلي

1- ǧختباراɍا ȃأسا ɂابقة علȆƫا.  
2- ǧاǻهاȊال ȃأسا ɂابقة علȆƫا. 

 .اɍختباراǧ اƫهȺية -3

اɍختيار بالأقدمية بعد توافر خƎة مهȺية كافية عن ȕريȨ التǲȆيل Ž قاǝمة التȽǖيل بعøد                -4
ƫة اȺƨ ارةȊاستƙȦșو .  

                ƙالتøالح Ž العمل ǢȍاȺƞ ȨǶتل ȷكن أƹ التي ǧاǒاȺǮستɍا ƙيل من بȽǖالت ȓروȉ وقد جعل
ƙالتاليت:  

  .ǵɋداǫ سلȬ جديد  - أ
ǡ-             الحالة ǢȆǵ متهاǝقا ǻدƠ التي ȫɎالأس Ȑة ببعȍية الخاǝاȺǮستɍا ǧتياجاǵɍا Ȑتوفير بع 

مȊترȫ بƙ الȆلȖة اƫركزيøة الøتي øƬا         بقرار من الȆلȖة اƫكلȦة بالوșيȦة العمومية أو بقرار         
ومن ȺȽا نرɁ أȷ التȽǖيل جاǒ علɂ سøبيل اɍسøتȺǮاǒ وǵɎȍ .            Žية التعيƙ واǻɋارة اǺƫتصة   
  )ș.)1روƮ ȣدǻة وفقا للȺص التȊريعي

وكاȷ من الأجدر باȊƫرț أȷ يهتȴ بتȖوير أساليǢ الكȦاǒة وفقا للتقȺياǧ الحديøǮة Ž اǻɋارة               
    Ǝتعت Ǭيǵ ،ا ترمي          العامةȽباعتبار ƙȦșنتاجية للموɋة اǒاȦالك Ȝرف Ž يةȆيǝل الرǝد الوساǵأ

             ǧɍمعد Ȝلرف Ƀمن الضرور ȷكا Ż ومن ǒاǻالأ ǧɍارة ومعدǻɋا ȴȚن Ž ǧتغييرا ǫداǵإلى إ
  : اɋنتاج واɍرتقاǒ بالخدماǧ أȷ تعمل علƠ ɂقيȨ ما يلي

  .تȺمية اƫوƙȦș فكريا وعمليا -1
2-    ɋمن ا ƙȦșوƫا ƙكƢ                ȤøتلƯ الøƭ Ž ȴøه العلøل إليøȍا وøم ǫدǵأ ɂعل țɎȕ

ǧاȍختصاɍا. 

 .ǵصر اȊƫاكل الحالية التي تعرقل من أǻاǒ الخدمة علɂ أكمل وجه -3

                                                 
  . المرجع السابق59-85 من المرسوم 34 انظر المادة  (1)
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 :ƹكن أȷ نصل إلى اƬدȣ اȊȺƫوȽ Ž ǻذا اŎال بǚتباț ما يلي -4

  .التباǻل العلمي عن ȕريȨ البعǮاǧ الداخلية والخارجية  -أ 
 يعملوȷ علƙȆƠ ɂ مȆتواȴȽ الȦكرɃ بالحصول علɂ        تǲȊيȜ مباǻراǧ اƫوƙȦș الذين   

 .الȊهاǻاǧ العليا

ǡ-                 ɂøيرق ɍ ǬøيƜ Ȥǝاșمن الو ȤȺȍ موعة أوƭ كل ɁتوȆم ɂتدريبية عل ǧاȖȖƯ ǻإعدا 
 .اƫوȤș علɂ أساȃ الأقدمية وإƴا علɂ أساȃ مبدأ اƨدارة واختيار الأȆǵن لتوƃ اȺƫاǢȍ العليا

ǻارة تلƑ اǵɍتياجاǧ الضرورية من نȴȚ اƫعلوماتية واƫراجȜ         إنȊاǒ مكتباǧ علمية Ž كل إ      -ج
التي تزوǻ اƫوƙȦș بكل ما Ƚو جديد، وȽ Žذا اŎال ما Ƚو معمول به Ž تȖبيȨ نȚام اɋعɎøم                   

ǒاǻالأ Ž سرعة ȫاȺȽ ȷتكو Ɠǵ ƃɇا.  

 العلمي ƞا وتȺتهي  كل ذلȬ إلى أȷ اƫوȤș بعد ترسيمه ɍ بد أȷ يȆير متواȁيا مȴǲǵ Ȝ التȖور              
               ɂرا جيدا علȉǘم Ȭذل Ǝيعت Ǭيǵ ،ةǒاȦعدم الك ǢبȆالخدمة ب ǒاŒإ ǧɍاǵ ȐيȦơ إلى Ƀǻǘي

 . تȖور الدولة أو ơلȦها
 

ǰǾƢǡƐǮǩا ǯاǸǕȁاǷ ǰǽدǡاǖƢǮǩا ǰǾǾǭǸǮǖǩا ǯاǸǕȁا Ǩǆǝ  
  

عøواȷ  عرفȺا أȷ اƫوƙȦș اƫرȴȽ ƙƧ الǞȦة الأكǮر استقرارا من ȡيرȽا من الأعواȷ اƫتعاقدين والأ             
اǘƫقتƙ، كما عرفȺا أيضا من أȷ الضماناǧ التي ŏ ɂȚƠا الǞȦة الأولى بȆøبǢ الøȦصل لعøدم                

  .الكȦاǒة اƫهȺية Ƚي أوسȜ نȖاقا من ȡيرȽا
ƃو التاǶȺال ɂعل Ǩقǘƫا Ȥșوƫتعاقد واƫا Ȥșوƫا ƙفرق ب ȫاȺȽ ȷير أȡ:  

    Agents temporaire:الأȝوان العموميون المؤقتون  - أ
لأǺȉاȋ الذين يعيȺوȷ بصȦة مǘقتة أƫ Ƀدة Ʈدǻة Ž إǵدɁ وșاȤǝ الدولøة،           ويقصد ȴŏ ا  

 اƫتضمن أǵكام اƫوƙȦș اǘƫقتǵ ،ƙيǬ جاȽ Ž ǒذا اƫرسوم جواȁ           66/133 ولقد تȺاول اƫرسوم  
تعيƙ موƙȦș مǘقتƙ من ذوɃ اɍختصاȋ الوȺȕيƙ والأجانǢ، وذلȬ لɎستعانة Ž ȴŏ الأعمال             

اƫهام الخاȍة اǂدǻة الأجل علɂ أȷ يتȴ تعيȽ ƙذȻ الȖاȦǝة كمȆتȊارين فȺيƙ أو             الȺȦية أو لتȦȺيذ    
مكلƞ ƙȦهام، وذلƞ ȬوجǢ قرار مȊترȫ يصدرȻ الوȁير اǺƫتص والوȁير اƫكلȤø بالوșيøȦة              

ȓروȊال ȄȦȺديد بǲهر قابلة للتȉهر إلى ستة أȉة أǭɎǭ من ǳدة تتراوƫ Ȭالعامة، وذل.  
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يȪȝ ȳƎد اɍلتȂاماǧ الأصلي لمدǥ     : " نص Ž ماǻته الǮالǮة علɂ ما يلي       ȡ 86/276ير أȷ اƫرسوم  
  ..."ƹȿكƟ ȸديدȻ لȦتراǧ أخرɍ Ɂ تȂيد مدȭ ǥل ȿاحدȝ ǥلɂ سنة)...2(أقȎاها سنتان 

                ȣرȖعار الȉإ ȓرȊالعقد ب ǸȆȦي ȷتعاقدين أƫا ƙرفȖد الǵكن لأƹ اƴإ ǸȆȦأو ال ǒاŒɋالة اǵ أما
وƸتلȤ الأمر بالȆȺبة للمتعاقد الأجŽ ƑȺ قȖاț التربية أو التعليȴ أو           . ذلȬاɇخر بǭɎǮة أȉهر قبل     

علɂ أȷ يتقاɂȑ تعويøضا Ž      . التكوين فƶ Ɏوȁ له أȷ يǸȆȦ العقد إɍ بعد انتهاǒ الȺȆة الدراسية           
    )ǵ.)1الة ما إذا فǨǺȆ اƬيǞة اȆƫتǺدمة العقد ȡ Žير الأسباǡ التǻǖيبية واƫهȺية

يȦسǸ العȪد  : "ƫاǻة الخامȆة من اƫرسوم أعȻɎ الȦقرة الǮانية التي جاǒ فيها ما يلي           وبالرجوț إلى ا  
 ǽǙا ǨøǤǭ قȎøورÛ2 –      Ȼ  1: بȪوǥ الȪاȹون دȿن ȉǙعار مسɍȿ ȨǤ تعويŽ Ȑ اƩاǧɍ اɇتية         

ƗȾالم... "             ȷوǻ ƙتعاونƫا ǢجانɊية لȺهƫة اǒاȦعدم الك ǢبȆصل بȦال ȃرسوم كرƫا ȷǚف Ż ومن
ȨبȆعار مȉإȐتعوي ȷوǻو .  

          Ž Ƿرǘƫا ȫترȊƫا Ƀارȁالقرار الو ȷǚف ƙيȺȕبة للوȆȺ22أما بال   ɃرȦ1993 في      ȷأ ɂøص علøن 
توșيȤ الأعواȷ اǘƫقتƙ يقتصر فقȔ علȉ ɂغل مȺاǢȍ عمل اȦȚȺƫاǧ وأعواȷ الأȉغال اليدوية             

ȃية والحراǻ2(.العا(  
     ȴور رقȊȺƫا ȷ480كما أ/ Ƿ ȫ.98    قǘƫا ȷالأعوا Ȥيșبتو Ȩتعلƫا        Ȥøيșتو ȷأ ɂøأكد عل ƙت

                ǧاȕاȊøون ǢاسȺيلي يتȽǖت ɁتوȆم ȴƬ الذين ȷالأعوا ƙمن ب ȴيت ȷكن أƹ ɍ ƙقتǘƫا ȷالأعوا
  .7 إلى 4اƫصلǶة لȺȍɊاȣ من 

  
ولقد ǴƧ القرار الوȁارɃ اȊƫترȫ اȊƫار إليه أǻناȻ علɂ إمكانية الحصول علɂ رخøص              

 مøن القøرار     6وفȨ الȊروȓ اǂدǻة Ž اƫاǻة      استȺǮاǝية لتوșيȤ مȆتǺدمƙ مǘقتƙ وإǻاريƙ، و     
     Ž Ƿرǘƫا ȫترȊƫا Ƀارȁ22الو   ȃير         1993 مارøȡ ſصاƫركزية واƫا ǧاراǻɋا ȣرȕ ذا منȽو 

  .اƫركزية التابعة Ƭا واǘƫسȆاǧ العمومية اƫكلȦة بƱǚاȁ العملياǧ الواسعة الȖȺاق

                                                 
 یحدد شروط توظيف المستخدمين الأجانب في مصالح الدولة والجماعات المحلية 11/11/86 مؤرخ في 86/276 انظر المرسوم  (1)

  4 إلى 1ن والمؤسسات والهيئة العمومية المواد م
 ولقد صدر القرار المشترك بين الوزیر المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح الإداري والوظيف العمومي ووزیر المالية تحت رقم ) (2

  . یبين آيفية تطبيق القرار الوزاري أعلاه19/05/1999 مؤرخ في 01752
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       ȻɎذكورة أعƫير اȉاȺƫوا ǧإلى القرارا țير أنه بالرجوȡ          اøŏ ȴية التي يتȦالكي ɂص علȺت ɍ اȽدƱ 
 من أنه ƶوȁ إŒاǒ عملøه Ž أɃ         66/133إŒاǒ مهام الأعواȷ اǘƫقتƙ باستȺǮاǒ ما جاŽ ǒ اƫرسوم          

ȨبȆار مȖأو إخ Ȑتعوي ȷوǻ Ǩ1(.وق(  

ǡ -  نȿوان المتعاقدȝالأ  :Agents contractuels   
 مøن  74، ولقد نøصǨ اøƫاǻة    وȴȽ الأǺȉاȋ الذين ɍ يǺȺرȕوŽ ȷ إǵدɁ الوșاȤǝ الداǝمة        

 علɂ أنه ƹكن أȷ يتȴ بøصȦة اسøتȺǮاǝية          1966القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامة اƨزاǝرɃ لȺȆة       
  .تعيƙ اƫوƙȦș اƫتعاقدين Ž وșاǻ Ȥǝاǝمة

 الذɃ يتضمن القواعد التي Ơكǵ ȴياة العوȷ        1966 جواŽ02   ȷ   66/136 ولقد ȍدر اƫرسوم  
لتعاقد والأجر ومدƢ Ɂتعه بالحȨ باɋجاȁاǧ، كما نص علøǵ ɂاǧɍ           اƫتعاقد ابتداǒ من ȉروȓ ا    

    )2(.فǸȆ العقد الذɃ يعتƎ عقدا إǻاريا وơضȜ اȺƫاȁعة ǖȉ Žنه إلى الغرفة اǻɋارية
 اǂدǻ وبصȦة انتقالية ȉروȓ توșيȤ وتȆيير       Ż86/46 أعقبه ƭموعة من اƫراسيȴ ومȺها اƫرسوم        

Ž انتȚار ȍدور القوانƙ الȺموذجيøة والøȺصوȋ التȖبيقيøة          . مȆتǺدمي اǘƫسȆاǧ العمومية  
øƶوȁ للمؤسøساȿ ǧاɋداراǧ     : " الذɃ جاŽ ǒ مقتضɂ ماǻته الǮالǮة ما يلي        85/59للمرسوم  

العمومية ȝند ȡياǡ مترǶȉين مȸ تتوفر فيȴȾ المؤهلاȿ ǧالȾȊاداǧ المȖلوبøة Ž الøȪواȹين              
       Ȋøالت ȁاȾǱ ǢلȖندما يتȝ لǤȪالمست Ȭيل        الأساسية للسلȢȊøة تǶلȎøالم ǥرȿرøض ȿيل أȢ

ȸالمتعاقدي ...         ȴرق ȴار المراسيȕǙ Ž ȴȾيلȢȊت ȴأن يت ɂلȝ66/136   ȴذا رقȭȿ Ȼلاȝ81/115  أ 
 Ž Ƿوان 6مؤرǱ 1981 .ȸتوحة للمتعاقديȦالم Ȥǝاșالو ȴǝديد قواƠ ȴبعدما يت".  

  
         Ž Ƿرǘƫا ȫترȊƫا Ƀارȁالصدور القرار الو Ž أعقبه Ż 3 ȷ1986 جوا ǻدǂة   اøمǝلقا

  )3(.الوșاȤǝ اȦƫتوǵة للمتعاقدين
     ȴور رقȊȺƫا ǒجا Ż6980    Ž Ƿرǘفيه ما يلي     14/10/1986 م ǒجا Ƀالذ " :    Ǩøا دامøم

        ɍǙ ȸديøالمتعاق Ȥøيșتو ƂǙ ǖǲأن يل ȸكƹ ɍ ȼȹǚف ÛةȪل هي المسابȚضلة تȦالم Ȥيșة التوȪريȕ

                                                 
  .انظر نماذج منها في الملحق. فسخ التعاقد تبين بدقة الطبيعة المؤقتة لهذه العقود غير أنه بالرجوع إلى النماذج الرسمية للتعاقد وآذا ل (1)
 یتعلق بكيفيات الإدماج الاستثنائي لبعض الأعوان المتعاقدین العاملين في الإدارات 10/11/1979 مؤرخ في 79/205 تلاه المرسوم  (2)

  .   الإداريالعمومية والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطابع
  1986 مارس 11 المؤرخ في 86/46 المرسوم  (3)
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ا بدقøة ȿمحøددا Ž      للاستǲابة ƩاǱة معينة ȿلȦترǥ محددǥ أȿ لنȊاȝ ȓارȏ يكون موصøوف          
  ".الȂمان

                   ɍد إøالتعاق ǡلوøإلى أس ǒوǲالل ȴيت ɍ أنه ɂالكبير عل ȋالحر ȻɎور أعȊȺƫا Ž ǒا جاư Ǵويتض
  :استȺǮاǒ وبȊروȓ وȑوابǵ ȔدȽǻا اȊȺƫور أعƞ ȻɎا يلي

 " Ȥيșتو ȴيت ɍ تعاقدين ' وكقاعدة عامةƫا 'ƙالتǵ Ž ɍإ:  
1-      Ƚǘƫا ȴن تتوفر فيهư ƙǶȉمتر ǡياȡ       ȬلȆالأساسية لل ƙالقوان Ž لوبةȖƫا ǧاǻهاȊوال ǧɎ

اƫرجعي، وبصȦة أخص يتعلȨ الأمر بتوșيȤ معيدɃ اƨامعة ومعاȽد التعليȴ العاƃ، وكøذا             
Ɨهƫالتكوين ا Ž ȴدمي التعليǺتȆم.  

ƹ ɍكن توșيȤ اȆƫتǺدمƙ اǻɋاريƙ بصȦة متعاقدين ما عدا Ž الوɍياǧ اƫذكورة Ž القاǝمøة               
Ȇǵة وǻاƫا Ž ةǻدǂا ǢȆȺال Ǣ9 Ž Ƿرǘƫا ȫترȊƫا Ƀارȁ3 من القرار الو ȷ1(.1986 جوا(   

عȺد عدم إنȊاǒ سلȬ اɍستقبال Ž اǘƫسȆاǧ أو اǻɋاراǧ اƫعȺية لتمكƙ التوșيȤ بصȦة             -2...
 .اǵ...ƀالة اƫهȺدسƙ التقȺيƙ، الأعواȷ التقȺيƙ،) موȤș متربص(

  .Ȥ متعاقدين مرفوقا بكȤȊ للȺاǢȍ اƫالية الȊاȡرةعلɂ أȷ يكوȷ كل اقتراǳ لتوșي
ƹكȸ بȦȎøة   : "  علɂ ما يلي   93/222من اƫرسوم التȦȺيذɃ رقȴ     ) 7(ولقد نصǨ اƫاǻة الȆابعة     

              ȴȾيøتتوفر فȿ ȸالأمȿ ميدان الوقاية Ž ابتةǭ ǥاءȦȭ لكونƹ بالتعاقد ȋاǺȉأ Ȥيșية توǝناǮاست
   )Ǣ.")2 المنȎوȝ ȋليȾا Ž هذا المرسوȳالȊرȓȿ اǂددŽ ǥ المادǥ أȝلاŽ Ȼ المناص

 

                                                 
الوظائف المفتوحة للمصالح المرتبطة : "... على ما یلي1986 جوان 3من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في ) 9( مقتضى المادة التاسعة  (1)

  ..."   لكل واحدة منها20في مختلف الوظائف في حدود الجزائر، تمنراست، إليزي، تندوف یمكنها أن توظف متعاقدین : بالولایات التالية
 92/150 المحدد لكيفيات تطبيق أحكام المرسوم التنفيذي رقم 1992 أوت 17مؤرخ في / ع.و.م/ع.م/8200/424 راجع أیضا المنشور رقم ) (2

   موافقة آل من المصالح المرآزیة للوظيف وبموجبها تم تحدید شروط التوظيف آأعوان متعاقدین ومؤقتين إلا بعد 1992 أفریل 14مؤرخ في 
 على أن یقتصر في توظيف الأعوان المتعاقدین 1993 فيفري 22ولقد نص القرار الوزاري المشترك المؤرخ في . العمومي، ومصالح الميزانية 

  .ساعات فقط آل یوم) 5(والمؤقتين فقط على شغل مناصب عمل المنظفات وأعوان الأشغال اليدویة العادیة والحراس ولمدة خمس 
   . أآتوبر یحدد القانون الأساسي لأعوان ورؤساء فرق الوقایة والأمن ویضبط مرتباتهم2 المؤرخ في 93/222انظر المرسوم التنفيذي رقم 
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  الفصل الثاني
  

  انقضاء الدعوى التأديبية بقوة القانون
  

بعد أȷ تȺاولȺا Ž الȦصل الأول من Ƚذا الباǡ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبيøة بالøȦصل بغøير                
            Ȩøيبية ويتعلǻǖالت Ɂالدعو ǒنقضاɍ Ɂأخر ǧɍاǵ ȏرق إلى استعراȖنت ،Ƒيǻǖالت ȨريȖال

لذلȬ قȆمȺا ȽذȻ الحøاǧɍ إلى      . خيرا اɍستقالة ، والعȦو وأ   الوفاة الأمر بȦقد اȆȺƨية ، و    
              Žة، وǻرøȦȺƫارة اǻɋة اǻراǚøيبية بǻǖالت Ɂالدعو ǒالأول انقضا ǬǶبƫا Ž اولȺنت ،ƙǮǶمب

           ƙرفȖة الǻراǚيبية بǻǖالت Ɂالدعو ǒعن انقضا ǬديǶصصه للƳ ƆاǮال ǬǶبƫارة   –اǻɋا Ƀأ 
Ȥșوƫوا .  

  

ǧǷȁا ƤƮƜǮǩا  
ƝƷاƳȃا ƝƳاƷƒƛ اءǊǢǱȅاƝƳƸǞǲǮǩا   

  
 ƙلبȖم Ž ةǻرȦȺƫارة اǻɋة اǻراǚب ǒنقضاɍالتي اǵ ǬǶبƫذا اȽ Ž اولȺتȺصصه :وسƳ الأول
 ƃو التاǶȺال ɂبالوفاة عل ǒنقضاɎصصه لǺȺف ƆاǮال ǢلȖƫية أما اȆȺƨقد اȦل:  

  
  المطلب الأول 

  

  فقد الجنسية
  

          ȉرƫا Ž اȽتوافر Ǣالواج ȓروȊال ȴȽية من أȆȺƨا ȓرȉ ȷإذا كا    øنǚة العامة فȦيșللو Ǵه 
               Ȩǵ اŒأ ɍا إŏ ƙمǝللقا Ȥة العامة تكليȦيșالو Ǩكان ȷوإ Ȭا، ذلƬ يتهǵɎȍ قدȦي ȻقدȦب
للمواƙȺȕ ومن Ǣƶ Ż قصرȽا عليهǻ ȴوȷ سواȴȽ من الأجانǢ لأجل سɎøمة الدولøة               

  :ولذلȬ سȺبȽ Ž ǬǶذا اȖƫلǫɎǭ Ǣ عȺاȍر كالتاƃ .وأمȺها
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أخيرا  وأøǭر    ,وșيȦة العامة ،Ż الأسباǡ اǻǘƫية لȦقداȷ اȆȺƨية        ȉرȓ اȆȺƨية لɎلتǶاق بال   

ƃو التاǶȺال ɂة علǭɎǭ țفرو Ž يبيةǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا ɂعل  ȷقداȦذا الȽ:  
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƞǞǾǑǸǩاƛ ǟاƮƢǩȆǩ ƞǾƾǲƪǩا ǋƸǁ    

  
ǻوȷ لكل ǻولة الحŽ Ȩ أȷ تضȜ من القوانƙ ما يقصر ȉغل الوșاȤǝ العامة علɂ مواȺȕيها                

الأجانǢ وȽذا وفقا ƫبدأ الȆياǻة الوȺȕية اƫعترŏ ȣا ǻوليا وأيضا ǵرȍا علɂ سɎøمتها              
               Ȑبعøب ƙتعȆت ȷكن للدولة أƹ ير أنهȡ ،Ɨȕل الوɎستقɍر اȽاȚهر من مȚو مȽها وȺوأم
الأجانŽ Ǣ توƃ بعȐ الوșاȤǝ وخاȍة مȺها الوșاȤǝ الȺȦية اƫعقøدة بøصȦة مǘقتøة               

  .وبصورة استȺǮاǝية
ȡو                ȴøكƷ اøȍا خاøاما قانونيȚبية نȺالأج ǧاƎبالخ ƙتعȆالدول التي ت ȻذȽ Ȝالبا ما تض

ȴهȦيș1(تو(               ȷضعوøƸ Ż العام، ومن Ȥșوƫة اȦبص Ȝالتمت ȴƬ ǴمȆي ɍ Ƀام الذȚȺذا الȽ 
ƙيتȺعƫا ƙالدولت ȣراȉإ ǨƠ Ȝماعي يقƨأو ا ɃǻرȦام التعاقد الȚ2(.إلى ن(   

ƨا țرȊƫد اƱ ا تقدمƫ ة وتبعاǻاƫا Ž نص Ƀرǝرسوم31/1زاƫما يلي59-05  من ا ɂعل :  
أن يكون الȂǱ ȌǺȊاǝري اƨنسية ȿ تنȌ الȪواȹين الأساسøية اƪاصøة ȝنøد              "...

             ȫلاøأس Ȑبع Ž رية للتعيينǝاȂƨنسية اƨا ǡتساȭا Ž الأقدمية ȓȿرȉ ɂلȝ قتضاءɍا
  )3(."الموȦșين

 العامøة التمتȜø باȆøȺƨية    ةق بالوșيȦويتضǴ لȺا من Ƚذا الȺص أنه م بȉ ƙروȓ اɍلتǶا    
              Ȥǝاøșاق بالوǶلتɍا Ž بهاȆومكت Ɏȍية أȆȺƨبا Ȝتمتƫا ƙب Ȭذل Ž رقȦي Ɓرية وǝزاƨا
  إɍ استȺǮاŽ ǒ بعȐ أسȫɎ اƫوǻ ،ƙȦșوȷ أƷ ȷدȽ ǻذȻ الأسȫɎ علɂ سبيل الحصر، وƲن 

                                                 
  . المرجع السابق- المتعلق بشروط تشغيل الأجانب في الجزائر وزارة العمل1981 جوان 11 الصادر في 80-81 راجع القانون رقم  (1)
 و DG/FP 11 و DG/FP 10 انظر المناشير المتعلقة بتوظيف الأجانب الصادرة عن المدیریة العامة للوظيف العمومي تحت رقم ) (2
13 DG/FP 1963 المنشورة سنة.  
  . المرجع السابق59-85 انظر المرسوم ) (3



                                                                                                           الباب الثاني    
  انقضاء الدعوى التأديبية بقوة القانون

 386

 133-66 ي رقȴø  نراȻ قصورا Ž الȺص علɂ خȣɎ ما ذǢȽ إليه قانوȷ الوșيȤ العموم           
ƹ ɍكȸ لأي ȌǺȉ أن يعøين Ž        : " ما يلي  ǵ 25/1يǬ جاǒ فيه علɂ الخصوŽ ȋ اƫاǻة      

  :șȿيȦة ȝمومية
1.    ȳبالأحكا ȗاȦحتɍمع ا Ûالأقل ɂلȝ امينȝ رية منذǝاȂƨنسية اƨا ȼلدي ȸتك Ɓ اǽǙ

ǥالماد Ž اȾليȝ ȋوȎ75 المنȻاȹأد "...  
أن : "دمية ǵيǬ جاǒ فيها ما يلøي       استȺǮاǒاǧ علȉ ɂرȓ الأق    75 وقد ورǧǻ باƫاǻة  

        ǥالماد Ž ȼليȝ ȋوȎرية المنǝاȂƨنسية اƨا Ž الأقدمية ȓرȉ 25/1     ɍ هذا الأمر ȸم 
ɂلȝ ȨǤȖت:  

1.             ǳاøȦȭ Ž ȴȾتȭارȊøم ǢǤسøرية بǝاȂƨنسية اƨوا اǤتسȭا ȸالذي ȋاǺȉالأ
  .التǶرير

2.            øتǤǮيȿ ر هذا الأمرȊȹ Ǹند تاريȝ ة العموميةȦيșعون الوǤيت ȸالذي ȋاǺȉون الأ
 Ž ريةǝاȂƨنسية اǲلل ȴŏتساȭ31ا Ǝ1966 ديسم".  

من ذلȬ نȘǵɎ أȉ ȷرȓ اȆȺƨية واجǢ وȁɍم توافرŽ Ȼ الǺȊص Ɠǵ يلتȨǶ بالوșيøȦة               
  .العامة سواǒ كانǨ أȍلية أو مكتȆبة ȉ ǢȆǵروȓ معيȺة

وقصر الوșاȤǝ العامة علɂ الوȺȕيƙ مبدأ تǖخذ به Ƥيǻ Ȝول العاȡ ،Ɓير أȉ ȷرȓ اȆȺƨية               
Ƚ               دøقȦي ȻدøقȦستمرار فيها وبɎل ȓرȉ وȽ بل ǢȆǶاق بالخدمة فǶلتɎا لȕرȉ Ȅذا لي

               Ȭøذل ɂص علȺي Ɓ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷمن أ ȴȡة العامة بالرȦيșيته للوǵɎȍ العام Ȥșوƫا
             Ǣالواج ȓروȊة للȦالǺƫهوم اȦƞ أنه ɍالأساسي العام للعامل إ ȷالقانو ȋنصو Ž ةǵراȍ

 Ž سلȬ الوșيȦة العامة ɍ بد من استمرار ȽذȻ الȊøروŽ ȓ             توافرȽا Ž اƫوȤș للدخول   
  .الǺȊص Ɠǵ تȆتمر ǵɎȍيته لتوليها

               Ž تهȦيșو ƃيته وبالتاȆȺص جǺȊقد الȦا يȽرǭأ ɂالتي عل ǡنذكر الأسبا ȷأ ȷɇا اȺدر بƶو
  :اɇتي
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ǼǱاøƦǩا ǓƸøøǞǩا  
 ƞǾƾǲƪǩد اǢǝ ƙاøƜƽƍ  

 علɂ الحاǧɍ التي يȦقد الǺȊص فيها جȆȺيته         من قانوȷ اȆȺƨية اƨزاǝرɃ    18 نصǨ اƫاǻة   
ƃالتا Ž :ريةǝزاƨية اȆȺƨقد اȦي:  

اƨزاǝرɃ الذɃ اكتǢȆ عن ȕواعية Ž الخارج جȆȺية أجȺبيøة وأذȷ لøه              -1
  .ƞوجǢ مرسوم Ž التǺلي عن اȆȺƨية اƨزاǝرية

2-         Ǣøوجƞ له ȷلية وأذȍبية أȺية أجȆȺله ج Ƀرا الذȍقا ȷولو كا ،Ƀرǝزاƨا
  .لتǺلي عن اȆȺƨية اƨزاǝريةمرسوم Ž ا

اƫرأة اƨزاǝرية اƫتزوجة بǖجƑȺ  و اكتȆبǨ جراȁ ǒواجها جȆȺية وأذƬ ȷا             -3
   )ƞ"...)1وجǢ مرسوم Ž التǺلي عن اȆȺƨية اƨزاǝرية

 من قانوȷ اȆȺƨية اƨزاǝرɃ ومǻǘاȽا أȷ       19علɂ أنه توجد ǵالة أخرɁ نصǨ عليها اƫاǻة         
ƹكȸø أن يøȪȦد     : " بالرȴȡ مȺه ǵيǬ جاǒ فيها ما يلøي        يȦقد الǺȊص اƨزاǝرɃ جȆȺيته   

اƨنسية اȂƨاǝرية الȌǺȊ اȂƨاǝري الذي يȢȊل șȿيȦة Ž بلد أǱنƑ أȿ منȚمة دȿليøة          
                 ȿأ ȼǤȎøمن ȸøȝ لǺيت Ɓȿ ȼدتȝا مساƬ ȳدȪامة يȝ ةȦȎب ȿا أȾضوا فيȝ رǝاȂƨا Ǩليس

ȹɋذار أǱلا ɍ يȪل ȸøȝ      مساȝداتȼ بالرȴȡ مȹǙ ȸذارȻ مȸ قǤل اƩكومة اȂƨاǝرية Ʒȿدد ا         
15ȸريȾȉ ɂلȝ يدȂي ɍȿ 2(". يوما(  

  : اƫذكور أǻناŽ Ȼ فقرőا الرابعة ƞايلي-05/01: من الأمر رقȴ 18و لقد نصǨ اƫاǻة
 ø 2 اƨزاǝرɃ الذɃ يعلن ơليه عن اȆȺƨية اƨزاǝرية Ž الحالة اȺƫصوȋ عليها Ž الȦقرة  4

  . أعȻɎ 17من اƫاǻة 
 18لحالة الأخيرة أŒا ơتلȤ عن بقية الحاǧɍ الأخرɁ اȺƫصوȋ عليهøا Ž اøƫاǻة               ويȽ Ž ȘǵɎذȻ ا   

  . أعǵ ȻɎيǬ أȷ فقد اȆȺƨية فيها يتȴ بȺاǒ علɂ اختيار اƫعƗ بيȺما الحالة الأخيرة فهي تتȴ بالرȴȡ مȺه
  
  

                                                 
 المعدل بالامر 1984 طبعة جدیدة 1970 دیسمبر 15 بتاریخ 86-70 انظر قانون الجنسية الجزائري الصادر بموجب الأمر رقم  (1)

   02/2005 /27 بتاریخ 15ج ر عدد -2005 فبرایر 27 مؤرخ في 05/01رقم 
  -ابق المرجع الس– راجع قانون الجنسية ) (2
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 يعتƎø عقوبøة      أعȻɎ من التǲريد ولأȷ التǲريد     19ونȚرا ɍقتراǡ الحالة الأخيرة اƫذكورة Ž اƫاǻة        
   )1(.جزاǝية، بيȺما الŽ ǢǶȆ الرأɃ الراجǴ فقها يعتƭ Ǝرǻ جزاǒ علɂ عدم إȕاعة اɋنذار

ƤǩاƦǩا ǓƸǞǩا  
  Ǣǝ Ƹƥƍد اǺǪǕ ƞǾƾǲƪǩ اǊǢǱاء

ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا   
                ȓرȉ وȽ بل ، ǢȆǶاق بالخدمة فǶلتɎا لȕرȉ Ȅية ليȺȕة الوȦيșاق بالوǶلتɎية لȆȺƨا ȓرȉ ȷرنا اȉا

يها و بȦقدȻ يȦقد اƫوȤș العام ǵɎȍيته للبقاǒ فيها و يتȴ فصله بغير الȖريȨ التǻǖيƑ وȽذا ما                 لɎستمرار ف 
          Ž له ȴكǵ Ž يȆرنȦالدولة ال Ȅلƭ إليه ǢȽقضيته    1959-02-20ذ Ž Sentenac   ɂقض Ǭيǵ 
ية وǻوȷ استȊارة اللøȺǲة اǻɋاريøة اƫتȆøاو       " الأسȫɎ"بȷǖ مǮل Ƚذا اƫوȤș يتعȖȉ ƙبه من الكواǻر         

ǒالأعضا.commission paritaire )2(.     

 

 LicencierكذلȬ بالȆȺبة للموȤș العام Ž أƫانيا إذا فقد جȆȺيته الأƫانية يعزل             و الحال   
  ).3( 1953-07-14  من القانوȷ الصاǻر ȕ29Žبقا للماǻة 

ǵɎȍيته للبقاǒ            أما Ž اƨزاǝر فاȷ اƫوȤș العام بȦقدȻ اȆȺƨية اƨزاǝرية يȦقد معها            
فيهøا، و من Ż  فانه يȦصل بغير الȖريǻ Ȩوȷ مراجعة اللȺǲة اƫتȆاوية الأعضاǒ أɃ بقøوة                 

  .القانوȷ و لو تǖخرǧ إجراǒاǧ الȦصل بعد ذلȬ فŒǚا ɍ تعد إجراǒاǧ تȦȺيذية
                  ȫرøه تøان ȃأسا ɂفقد عل Ȅيبية ليǻǖالدعوة الت ǒو انقضاȽ Ȭذل ɂترتبة علƫار اǭɇو من ا

  .   ، بل علɂ أساȃ انه Ɓ يصبǴ خاȑعا للتȊريȜ الوȺȕية الذɃ كاȷ يتمتȆȺƛ ȜيتهالوșيȦة
  
  
  

 
  

                                                 
   278 ص 1984 دیوان المطبوعات الجامعية سنة – مذآرات في القانون الدولي الخاص الجزائري –علي سليمان /  د (1)
 Sauboeufوانظر آذلك ما قضى به مجلس الدولة الفرنسي في قضية  346 ص- المرجع السابق–محمد محمود ندا /  انظر د (2)

    . 1968-06-17بتاریخ 
(3) Pierre Koenig ( la fonction public Annexe (1) p 11 et (3) p 144 de la république fédérale.   
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  المطلب الثاني
  

  انقضاء الدعوى التأديبية بالوفاة
  

Ǚن حاǧɍ اȹتȾøاء    : " اȊƫار إليه أعȻɎ علɂ ما يلي      82/06  من القانوȷ  68/8 تȺص اƫاǻة 
 الȦقøرة الǮالøǮة مøن       59 اƫاǻة   وجاǒ أيضا Ž نص   ."  الوفاȝ.....: 8( ǥلاقة العمل هي  

تȺهي أيضا عɎقة العمل Ž الحاǧɍ اɇتية، ȕبقøا لأǵكøام           : " ما يلي  302/82اƫرسوم  
  :التȊريȜ اƫتعلȨ بالضماȷ اɍجتماعي

  ." الوفاة......... 
             ƙفرع Ž  يبيةǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا ɂا علȽرǭاول الوفاة وأȺتǖس ȃذا الأساȽ ɂعل        

  : تاƃ علɂ الǶȺو ال
 

ǧǷȁا ǓƸøǞǩا  
ƝاǝǸøøǩا  

  
               Ǩøكان ǒة وسواȦيșقة العامل بالوɎا عŏ تهيȺية تƫالعا ǧريعاȊكل الت Ž و الحالȽ كما

  .ȽذȻ الوفاة ǵقيقية أم ǵكمية
  

               Ȥøي توقøȽية ، وǻبيعية العاȖال ȣروȚل الș Ž ȴي التي تتȽ فالوفاة الحقيقية          
   )1(.عن كل نȊاȓ أو ǵركة ȕبيعية Ž جȴȆ اɋنȆاȷالقلǢ والأجهزة اȆƨمية التابعة له 

 من قøانوȷ    113أما الوفاة الحكمية فهي التي تتƞ ȴقتضǵ ɂكȴ قضاǝي وقد نصǨ اƫاǻة             
    ȴرق Ƀرǝزاƨ84/11الأسرة ا    Ž رǻ09 الصا   ȷما يلي   1984 جوا ɂعل " :   ȴøكƩا ȁوƶ

ǧضي أربع سنواƞ يةǝناǮستɍا ǧɍاƩا Žȿ ǡȿرƩا Ž ودȪȦم ǧوƞ".  

                                                 
 في شأن قانون العمل المصري وآذلك ملياني بغدادي شرح القانون العقوبات 1971 لسنة 137 من قانون رقم 71/2انظر المادة  (1)

  37المرجع السابق ص 
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               żوøذا تǚة العامة أو بغير سببها، فȦيșالو ǢبȆالوفاة ب ȷتكو ȷأ ƙالأمر ب ȤتلƸو        
    Ɓ وøيا، ولǝاȺǮيا استȉراتبا معا Ȼǻɍلته وأوǝصص لعاǺة فيȦيșالو ǢبȆأو العامل ب Ȥșوƫا

   )1(.يتȴ العمل مدة الخدمة الȦعلية اȖƫلوبة ɍستǶقاق الراتǢ التقاعدŽ Ƀ الأǵوال العاǻية
                ȷǖȊøذ بøافȺال ȜريȊإلى الت ȜضǺة العامة فيȦيșإلى الو Ǩƹ ɍ ǢبȆب Žأما إذا تو       
            ǢȆøƜ يȉمعا Ǣي راتȑأو تقا ،Ȑقه من تعويǶتȆية، وما يȉعاƫالحقوق التقاعدية أو ا

   )2(.خدماته الȦعلية

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
 ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا Ƹƥƍ  
ƝاǝǸǩاƛ ƞǾƜǽƳƎƢǩا  

اȺƨاǝية، ومن Ż تȺقضي الدعوɁ اƨزاǝية بȺص اøƫاǻة          إȷ الوفاة تضǵ Ȝدا للمتابعة      
تنȪضي الدȝوɁ  : "الȆاǻسة من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƨزاǝية اƨزاǝرɃ الذɃ جاǒ فيها ما يلي          

ÛȴȾالمت ǥوبة بوفاȪالع ȨيǤȖت ƂǙ العمومية الرامية".....  
 التǻǖيƑ، وذلȬ            ولقد استلهȴ الȦقه والقضاǵ ǒكȴ الȺص اȺƨاǝي، وȕبقوŽ Ȼ اŎال         

علɂ أساȃ أȷ الȺص أعȻɎ يقرر مبدأ عاما يǢǶȆȺ أيضا علɂ الدعوɁ التǻǖيبية ƠɍاøȽǻا           
مȜ الدعوɁ اȺƨاǝية Ž العلة، Ž كوŒا ǻعوǺȉ Ɂصية Ǣƶ أȷ تقام ȑد Ǻȉص øǵي،                
                Ɂدعوøال Ȝøل رفøالوفاة قب ǨȦذا وقǚية، فǝزاƨا Ɂالدعو ǒإلى انقضا Ƀǻǘت ȴتهƫفوفاة ا

  تȜȺ رفعها وƠريكها، أما إذا ǵدǨǭ الوفاة أȺǭاǒ الȆير فيها وجǢ علɂ اǂكمة         العمومية ام
أƠ ȷكȴ باɍنقضاǻ ǒوȷ التعرȏ للموȑوț، وإذا ǵدǨǭ الوفاة بعد ȍدور ǵكøȡ ȴير              
Œاǝي Ž الدعوɁ فȷǚ الحكɂǶƹ ȴ بȆقوȓ الدعوɁ وƶ ɍوȁ الȖعن فيه باɍستȺǞاȣ مøن               

رǭة اƫتهȴ ولو كاȷ ميعاǻ الȖعن فيه قاǝما، أما إذا كانǨ الوفاة بعد             قبل الȺيابة العامة وɍ لو    
ȍدور ǵكŒ  ȴاǝي Ž الدعوɁ فȷǚ العقوبة تȆقȔ وƹتȜȺ تȦȺيذȽا لأȷ الدعوɁ تكوȷ قد               

  .انقضǨ بالحكȴ الȺهاǝي

                                                 
 ه الموافق 1427 من محرم عام 29 مؤرخه في 11ر عدد .وم التشریعي للمصالحة ج من المرس36 إلى 28انظر آذلك المواد من  (1)
  2006 فبرایر سنة J28ل

 من 14 انظر المادة 466 ص 1979 مطبعة الریاض دمشق سنة – مبادئ القانون الإداري –زین العابدین برآات : انظر الدآتور  (2)
  .قانون الإجراءات الجنائية المصریة
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                 Ɂدعوøال ǒضاøدا إلى تقرير قاعدة انقǵ Ƀالذ ǢبȆال ȷقه إلى أȦمن ال Ƀرأ ǢȽولقد ذ
 التǻǖيبية بالوفاة وقاسيها بذلȬ علɂ الدعوɁ اȺƨاǝية والتي تȺقضي ȕبقøا            التǻǖيبية بالوفاة 
 Ƚي قاعدة مȖȺقية أȍولية فضɎ عن أȷ العقوبة التǻǖيبيøة كالعقوبøة             )1(.للقاعدة اȺƨاǝية 

  .التǻǖيبية تتȴȆ بالȖابȜ الǺȊصي ƞعƖ أȷ يكوȷ مȺاȓ تȦȺيذȽا علǺȉ ɂص ǵي
ر بȷǖ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالوفاة جريا علɂø         ولقد استقر القضاǒ اǻɋارɃ علɂ التقري     

              ȴكǵ Ž ارية العلياǻɋكمة اǂعليه ا ǨبȽما ذ Ȭية، من ذلǝزاƨا ǧاǒجراɋا ȷكام قانوǵأ
    Ǹر بتاريǻاȍ اƬ12-04-80"        ǥالماد Ž أن الأصل الوارد ƂǙ14    ǧراءاǱɋون اȹقا ȸم 

وفاǥ المتȴȾ هو الواǢøǱ اɋتøǤاț       اƨناǝية الƔ تنȝ Ȍلɂ أن تنȪضي الدȝوɁ اƨناǝية ب        
بالنسǤة للدȝوɁ التǖديǤية فيتعين اƩكȴ باȪȹضاȾǝا أǭناء Țȹر اǂاȭمة التǖديǤيøةÛ سøواء      

    )2(."أȭان ǽلȬ أما اǂكمة التǖديǤية أȳ أماȳ اǂكمة اɋدارية العليا
اة قياسا  ويرɁ جانǓ Ǣخر من الȦقه من أنه إذا كاȷ يȆلȴ بانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالوف             

علɂ انقضاǒ الدعوɁ اȺƨاǝية بالوفاة باعتبارȻ مقبوɍ عقɎ ومȖȺقøا وباعتبøار أȷ الȦقøه               
. والقضاǒ اǻɋاريƙ قد سلما بذلȬ، استȺاǻا إلى القياȃ الذɃ أجراȻ علɂ الدعوɁ اȺƨاǝيøة  

         ȓوȊخر الǓ ير إلىȆي ȷأ ƙيتع ȃالقيا ȷأ Ɂنه يرǚية     . فǝاȺƨا ǧالعقوبا ȷا أƫاȕ انه Ȭوذل 
كاƫصاǻرة والتعويضاǧ، وما Ǣƶ رȻǻ، واƫصاريȤ تȦȺذ بعد وفøاة اƫتøهŽ ȴ تركتøه               

 Ƒيǻǖالت ȴدر الحكȍ قد ȷكا ȷالوفاة بعد أ Ǩǭدǵ نه إذاǚف Ż يونا عليه، ومنǻ اȽباعتبار  
                ،Ǣøرتƫمن ا ȴالة الخصǵ Ž ماليا كما ǒزاƨذا اȽ ȷوكا ǒزاƨاسية باǝة الرȖلȆأو قرار ال

   ƹ يوجد ما Ɏف                Ȭøذل Ž نهǖȉ żتوƫتركة العامل ا Ž ǒزاƨذا اȽ يذȦȺت ȴيت ȷقانونا من أ ȜȺ
  .ȷǖȉ العقوباǧ التǻǖيبية

                ȓقوøس ƙبالوفاة وب Ɂالدعو ǒانقضا ƙب ȔلƸ ȻɎأع Ƀالرأ ȷا من أȺمن جهت Ɂن نرƲو
Ƒيǻǖأو قرار ت Ƒيǻǖت ȴكǵ دورȍ العقوبة بعد.  

وɁ التǻǖيبية بالوفاة وبƙ سقوȓ العقوبة التǻǖيبية       والحال انه Ǣƶ أȷ نȦرق بƙ انقضاǒ الدع       
  .بالوفاة، فȦي ǵالة انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالوفاة تȺقضي معها ƤيȜ اǭɇار

                                                 
 .619 ص 1979 المرجع السابق ط – قضاء التأدیب – الدآتور سليمان محمد الطماوي انظر في ذلك (1)
دا                 (2) د ن ود محم دآتور محم دى ال انظر مجموعة من الأحكام التي استقرت عليها المحكمة الإداریة العليا في مصر في هذا الخصوص ل

م               آما نص المشرع الفرنسي وآذا اتجاه الفقه وا       . 192من المرجع السابق ص      اة الموظف حك ة بوف دعوى التأدیبي ى انقضاء ال لقضاء عل
ي  صادر ف سي ال ة الفرن ة ص 1930-11-05مجلس  الدول اك مورجون . 893 المجموع ضا ج ع Jacque Morgonانظر أی  المرج

  .397السایق ص 
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أما ǵ Žالة سقوȓ العقوبة التǻǖيبية بوفاة اƫوȤș فǚنه يȦرق ȺȽا بƙ ما إذا كانǨ العقوبة                
دم إمكاȷ تȦȺيذȽا بعد الوفاة، أما إذا       Ƚي الوقȤ عن العمل، فهذȻ العقوبة تȆقȔ بالوفاة لع        

          ȷن أøقانونا م ȜȺƹ يوجد ما Ɏف Ǣرتƫمن ا ȴالة الخصǵ Ž كما ƃما ǒالعقوبة جزا Ǩكان
         )1(.يتȴ تȦȺيذ Ƚذا اƨزاŽ ǒ تركة العامل اƫتوǖȉ Žنه Ž ذلȷǖȉ Ȭ العقوباǧ اƫالية اƨزاǝية

  
  المطلب الثالث

  
  العفوانقضاء الدعوى التأديبية ب

  
يعتƎ العȦو من الأسباǡ التي تȺقضي ŏا الدعوɁ التǻǖيبية، ȡير أȷ الȦقه العøرøƭ Ž Ÿال                 
الوșيȦة العامة يكاƸ ǻلو من اعتبار العȦو كȆبǢ من أسباǡ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية، وما   

ǵ ƑديǮهȴ عȺه إȺƞ ɍاسبة تȖرقهȴ للعȦو اȺƨاǝي أو Ⱥƞاسبة تȺاوله من قبل الȦقøه التǻǖøي               
ȷقارƫا.  

والعȦو إجراǒ كاȷ مرتبȖا بȺوț معƙ من اƨراȴǝ اȺƨاǝية وȽو من اƨراȴǝ الȆياسية، كما              
ارتبȔ أيضا وبȊكل أوسȜ بعد قيام الǮوراǧ واɍنقɎباǧ الȆياسية، ومøا يعقبøها مøن               

، ȡير أȷ تȖور Ƚذا اɋجøراǒ       )2(اȖȑراباǧ سياسية Ž اŎتمعاǧ بȆبǢ اƨراȴǝ الȆياسية      
 ƹ ي        جعلهǝاȺƨا ȷالقانو Ž التقليدية ȴǝراƨمل اȊبيقه ليȖت Ž و ما      )3(تدȽ Ȭذل Ž وأساسه 

ترتǢ علɂ تȖبيقه من فواǝد Ƥة تȦوق Ž الواقȜ الȺتاǰǝ التي Ⱥƶيها اŎتمȜ من وراǒ إنøزال              
              Ƒيǻǖالت ȷال القانوƭ بيقه إلىȖد تƞ اةǻاȺƫبا Ɂǻأ Ƀو الأمر الذȽو ،ȴكوم عليهǂبا ǡالعقا

ŽاƵيرȡية وǻاƠɍانيا اƫا وأȆرنȦك ǧريعاȊمن الت ǻعد Ž Ȭهر ذلșة العامة، وȦيșالو .  
                                                 

م     في القانون الجنائي فإنه إذا حصلت الوفاة بعد صدور حكم نهائي فإن الدعوى العمومية تنقضي به         (1) سقط الحك اة، وی م لا بالوف ذا الحك
ا             من تلقاء نفسه فيما یتعلق بالعقوبة السالبة للحریة أو المقيدة لها، وینفذ ما یجب رده وآذلك المصاریف من ترآة المتوفي باعتبارها دیون

  .132ص . راجع في ذلك الدآتور رؤوف عبيد. على الترآة إذ الدیون لا تسقط بالوفاة، بل تنتقل إلى الورثة
 .2005 أوت 14 مؤرخ في 278-05انظر ميثاق المصالحة الجزائري الصادر بالمرسوم الرئاسي  (2)

(3) Serge Salon. Délinquance et Répression disciplinaire dans la fonction publique CD 1969 p 247 
  ع الجزائري السابق الإشارة إليه .من ق) 06(انظر آذلك المادة السادسة 

  .149 ص – 76 ص– المرجع السابق –تور رؤوف عبيد الدآ -
  .236 ص – المرجع السابق –أحمد فتحي سرور / د -
  .1954 ص – المرجع السابق –توفيق الشاوي / د -
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    ȷو نوعاȦالع ǒي     : وإجراǝزƨو اȦامل، والعȊو الȦو عن العقوبة  (العȦاوله   ) العȺتȺو ما سȽو
Ž فرعøƳ Ż ،ƙصص     ) التǻǖيǢ(بالتȦصيل مƠ Ȝديد أǭرƵا Ž اŎالƙ اȺƨاǝي والوșيȦي         

 Ǯالǭ فرعا             Ƒيǻǖال التŎا Ž سريانه Ɂومد ،Ƀرǝزاƨي اǝاȺƨا ȷالقانو Ž وȦعن الع ǬديǶا لل
 ƃو التاǶȺال ɂعل:  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
Ǽǝ ǳƸƥƍǷ ǸǞǖǩا ǓاǸǱƍ  
Ǽƕاǲƪǩا ǧاƪǮǩا   

 ȼكمة منƩاȿ وȦالع Ȥتعري:  
ɍȿا  : أƵو والحكمة من تقريرȦنوعا الع:  

1-  ȷو نوعاȦو عن العقوبة : العȦعGrace و عȦامل   ، وعȊøو الȦو العȽة وƹرƨن ا
Amnistie   

  "Amnistie": تعريȤ العȦو الȊامل   - أ
                ،ȴǝراøƨا Ȑøبع ɂعل ȷياȆȺإسدال ستار ال Ż يا ومنǝاŒ ةƹرƨو عن اȦويقصد به الع
وبالتاǶƹ ƃو الدعاوɁ التي رفعǨ، والتي ƹكن أȷ ترفȜ، والأǵكام التي تكøوȷ قøد               

      Ȧالص Ȼذŏ وȽو ،ȴǝراƨا ȻذȽ ȷǖȊب ǧدرȍ        Żǘøƫعل اȦجرامية عن الɋة اȦة يزيل الص
فتȺقضي فيه العقوبة الأȍلية ومن Ż العقوباǧ التبعية والتكميلية، إɍ إذا           " بǭǖر رجعي "

Ȭذل ȣɎخ ɂ1(.نص عل(  
ǱǙراء ȝاǶƹ ȳو ƞوȼǤǱ المȊرț اƨراȴǝ المرتكǤة دȿن أن يلøȢي           : "كما يعرȣ بǖنه    

ذȻ اƨراÛȴǝ فيǲعلƘȡ ȼ مȨǤȖ بǭǖøر       مع ǽلȬ الȪاȹون الذي يوقع Ȫȝوبة ما ȝلɂ ه        
              Ź الة ماȁǙ ȸȝ ا فضلاȾتǤناسƞ ة الموقعȹداɋا ȴحك ȔȪيسȿ ȯالأفعا Ȼهذ ɂلȝ عيǱر
اơاȻǽ مǱǙ ȸراءاȿ ǧاستǶالة ƠريكȾا فيما بعد بناء ȝلǽ ɂøاǧ الأفعøاȯ محøل               

    )2(."العȦو

                                                 
ات ط               / انظر د  (1) انون العقوب ة في ق ام العام ذا د 806 ص  1962السعيد مصطفى ، الأحك وجيز في شرح      /  ، وآ شباسي ، ال راهيم ال إب

اني    –وبات الجزائري القسم العام     قانون العق  ك          242 ص   1981 - دار الكتاب اللبن د المال دي عب ضا جن ة    –، وأی  دار – الموسوعة الجنائي
  .591 ص 1976 سنة 3إحياء التراث العربي مج

 .421مصطفى عفيفي المرجع السابق ص / انظر د 2)(
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ن ȿاǂو ǱǙراء تȊريعي تȪرر للنسيا:"  بǖنه  Charles Debbaschويعرفه الأستاذ 
  )1(."يؤدي ȁǙ ƂǙالة اƨرƹةȿ Ûيستوحɂ مȸ فكرǥ توليد اƬدȿء ȿالسكينة Ž اŎتمع

  
ȍدورȻ بتȊريȜ، وأنه   : ويتضǴ من التعاريȤ اƫتقدمة أȷ للعȦو عȺصرين أساسيƵ ƙا          

  .يترتǢ عليه Ʈو الصȦة اɋجرامية بǭǖر رجعي
  

نسيان ȝلɂ بعȐ اøƨراǱǙ     ȴǝراء تȊريعي ƞوȼǤǱ يسدȯ ستار ال     "لذلȬ نعرفه بǖنه    
  ".Ƕƞو الȦȎة اǱɋرامية ȸȝ اƨراȴǝ الȎادر بŒǖȊا هذا الȪاȹون ǭǓȿارȻ بǭǖر رǱعي

ǡ -   يǝȂƨو اȦالع ȿوبة أȪالع ȸȝ وȦالع Ȥتعري(Grâce):  
             ǖȖالخ ȫتدار ȴيت Ǭيǵ ،العدالة ȨقيǶلت ȜƱيانا الوسيلة الأǵأ ȷو عن العقوبة يكوȦالع

بالوساǝل اƫقررة قانونا، كما يعد الوسيلة للتȦǺيȤ       القضاǝي الذɍ Ƀ سبيل ǵɎȍɋه      
من قȆوة العقوبة اǂكوم ŏا، ومن Ȇǵن الȆياسة العȦو عن جزǒ من العقوبة ƫن نȦذ               

ȫلوȆن الȆǵ وȽها، وȺ2(جانبا م(   
   )3(كما ƹكن استبداƬا

:  بǖنه             ولقد أȜƤ الȦقه الȦرنȆي علɂ تعريȤ العȦو اƨزǝي أɃ العȦو عن العقوبة           
إجراǒ يȖȺوɃ علɂ معƖ الصǴȦ واƫغȦرة يصدرȻ رǝيȄ الدولة وفقا لȺøص Ž الدسøتور               "

Ƹوله ذلȬ الحȨ، ويتƞ ȴوجبه إعȦاǒ أǵد اǂكوم عليهȴ من تȦȺيذ العقوبة اƫوقعøة عليøه                
كلها أو جزǒ مȺها أو توقيȜ عقوبة أخرɁ عليه أقل جȆامة من تلȬø الȆøابȨ توقيعهøا           

   )4(".عليه

                                                 
(1) Debbasch "charles" "l'amnistie en matière disciplinaire 1963 p 260 
"l'amnistie est une mesure d'oublie, d'effacement qui oubli complètement et fait disparaître l'infraction, 
elle s'exprime de l'idée d'un nécessaire apaisement."  

   .516 المرجع السابق ص – العقوبات التأدیبية –عبد الوهاب البنداري / انظر د (2)
ر        77/7 المادة   انظر (3) ي        1996 من دستور الجزائ ا یل ا م ي جاء فيه سابق الت ى      : "  المرجع ال ة بالإضافة إل يس الجمهوری یضطلع رئ

 ـ  له الحق في إصدار العفو وحتى  7:" .... السلطات التي تخولها إیاه صراحة أحكام أخرى في الدستور ، بالسلطات والصلاحيات الآتية
  . ا تخفيض العقوبات أو استبداله

 .423 ص – المرجع السابق –مصطفى عفيفي /انظر د (4)
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    وتǖسيȆا علɂ التعاريȤ اǺƫتلȦة أعȻɎ لكل من العȦو الȊامل والعøȦو اƨزøǝي                   
فǚنه ɍ يكوȷ العȦو عن العقوبة إɍ بعد ȍدور ǵكȴ بالعقوبة، ويكوȷ            ) العȦو عن العقوبة  (

  .Œاǝيا
         أما Ž العȦو الȊامل فيمكن أȷ يصدر Ž أǵ Ƀالة كانǨ عليها الدعوɁ العمومية              

 أنه إذا ȍدر قبل رفȜ الدعوɁ عدم جواȁ رفعها ، أما إذا رفعǨ وجǢ علɂ                ويترتǢ عليه 
اǂكمة اƫرفوعة أمامها الدعوɁ أȷ تقضي بانقضاǝها ولو من تلقاǒ نȆøȦها، لأȷ قواعøد               

  . انقضاǒ الدعوɁ العمومية من الȚȺام العام
            ȦȺأو بعد ت Ɂالدعو Ž ȴدر بعد الحكȍ امل إذاȊو الȦالع ǒأما إجرا             ǒيذ كل أو جز

  .من العقوبة، فǚنه Ƕƹو أǭر الحكƮ ȴوا كامɎ وƶعله كƁ ȷǖ يكن
  

  : اƩكمة مǙ ȸقرار العȦو  -2
           Ǩøكان ǬøيƜ ياسيةȆøال ȴǝراƨا ɂمقصورا عل ȷو كاȦالع ǒإجرا ȷا من أȺعرف         
                Ƀرøا يعتøم ǢبȆضبه بȡ ȷوإسكا ȜتمŎورة اǭ ةǝدő ɂو العمل علȽ هǝالحكمة من ورا

       )1(. الȆياسي من خلل، ومن أخȖاǒ يرتكبها الȚȺام إȁاǒ اŎتمȜالȚȺام
             Ȭذل Ž داȺتȆية مǝاȺƨا ȴǝراƨا ɂو علȦالع ǧ اǒإجرا ȨبيȖت ǻا أيضا امتداȺȚǵɍو          
               ȨǶتȆøي ȷير أنه من أجل أȡ ،ȴكوم عليهǂا ǒاȁقة إȦȊرة والȦغƫالرحمة وا ǧاعتبارا ɂعل

   ƮاȆرة التȚȺال ȻذȽ Ǣذنƫو توبته            اȦالع ǒته من إجراǻاȦقبل است ǨبǮي ȷأ Ǣƶ ȜتمŎية من ا
ورȡبته Ž اǳɎȍɋ واɍندماج Ž اŎتمȜ من جديد، وȽذا ما نصƯ ǨتلȤ القوانƙ التي              

قانوȷ الرحمة،  : ȍدرŏ ǧذا الŽ ȷǖȊ اƨزاǝر بȆبǢ اȺǂة التي أŏ Ǩƫا ȽذȻ القوانȽ ƙي              
  )2(.ق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕيةقانوȷ الوǝام اƫدƆ وأخيرا ميǮا

                                                 
وحتى یتسنى نهائيا تعزیز السلم لا مناص من أن :"...لقد جاء في ميثاق السلم والمصالحة الوطنية السابق الإشارة إليه مل یلي  (1)

لتي خلفتها المأساة الوطنية من دون نخوض  اليوم مسعى جدیدا قصد تحقيق المصالحة الوطنية، لأنه السبيل إلى اندمال الجروح ا
  ..."المصالحة الوطنية

إن سياسة الوئام المدني على غرار سياسة الرحمة التي سبقتها مكنت من تثبيط المسعى الشيطاني الذي آان یروم تشتيت شمل الأمة، آما 
  .   بسياسة إفاضة السلم والمصالحة  مكن من حقن الدماء واستعاد استقرار الجزائر سياسيا واقتصادیا واجتماعيا ومؤسساتيا،

  .11 عدد 1995 مارس 01مؤرخة في . ر. ج1995 قانون الرحمة الصادر سنة -1 2)(
 .46عدد . ر. متعلق باستعادة الوئام المدني ج1999 یوليو سنة 13 مؤرخ في 08-99 قانون الوئام المدني رقم -2     
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  ǭǓار العȦو الȊامل :ǭاȹيا 
  :أǭر العȦو ȸȝ اƨرƹة  -1

         إȷ سبǢ وقوț الدعوɁ العمومية Ƚو وقوț الȦعل اɋجرامي، ووقوعه يȆøتدعي            
بالضرورة تȖبيȨ العقوبة اȺƨاǝية علɂ مرتكبه، ȡير أنه عȺد ȍدور قانوȷ يقضي بøالعȦو              

ȁ Žمن معƙ يرتǭǓ ǢارȻ علɂ العقوباǧ وكذا علɂ اɋجراǒاǧ          الȊامل عن جراȴǝ معيȺة     
  .اƨزاǝية

      
     فالعȦو يȆقȔ العقوباǧ الأȍلية والتبعية خاȍة وأنȺا عرفȺا وأȷ العقوباǧ التبعية تدور            
               ȷبقوة القانو ȨبȖي بل تȑا القاŏ ȨȖȺي ȷأ ȓترȊي ɍلية وȍالعقوبة الأ Ȝا وعدما مǻوجو

  .Œ ȴاǝيǵ Žالة ȍيرورة الحك
                 Ɂدعوøال ȷأ Ɩøعƞ يةǝإجرا ȷو تكوȦار العǭǓ ȷǚي فǝاŒ ȴكǵ ةƣ يكن Ɓ أما إذا         
         ɂøامل علȊøو الøȦار العǭɇ ȏلة أيضا، وعليه نتعرǵرƫا ȻذȽ Ž يȽقضي وȺالعمومية ت
  .الدعوɁ العمومية ǵ Žالة ȍدورȻ قبل رفȜ الدعوɁ اȺƨاǝية وǵ Žالة ȍدورȻ بعد رفعها

  
  :و الȊامل قǤل رفع الدȝوɁ اƨناǝية صدȿر العȦ  - أ

         إذا كانǨ الدعوɁ العمومية Ž مرǵلة اǵɎƫقة أو التǶقيȨ وȍدر العȦو الȊامل            
ȨقيǶيابة العامة أو من جهة التȺاكمة من الǂا ȜȺƞ أو ȘȦدور قرار بالحȍ Ǣفمن الواج.  

اǒاǧ التǶقيȨ، فمن البديهي             أما إذا ȍدر قانوȷ العȦو قبل اơاذ أɃ إجراǒ من إجر          
                 Ž ǒراøإج Ƀاذ أøơɍ ȨقيǶقة أو التǵɎƫا ǧاȖة من سلȖأية سل ɂوعا علȺư ȷيكو ȷأ
الدعوɁ، ومن Ż فȷǚ العȦو Ʒول ǻوȷ رفعها، وكذا ǻوȷ مǵɎقة اƫتهمƙ، وإمøا أøŒا                

  .تتوقȤ ويعلن عدم جدواȽا ǵ Žالة Ơريكها
     ǧباǭإ ǢلȖي ȷأ ȴللمته ȁوƶ ɍو                  ǒكيد أو إلغاǖال لتƭ ɍو Ɩمع Ɏب Ǵته ويصبǒبرا 

  .إǻانته ȕاƫا أȷ العȦو تدبير متعلȨ بالȚȺام العام وƶ ɍوȁ للمتهȴ رفضه
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 ǡ-  يةǝناƨا Ɂوȝو بعد رفع الدȦر العȿصد:  
         أما إذا رفعǨ الدعوɁ، وكانǨ الخصومة قاǝمة أمام Ʈكمة اƫوȑوț الأساسي أو            

 ،ȣاȺǞستɍكمة اƮ             ǒضاøكمها بانقǵ تصدر ȷكمة أǂا ɂعل Ǣو وجȦالع ȷدر قانوȍ Ż 
الدعوɁ اȺƨاǝية، وƶ ɍوƬ ȁا أȷ تتعرƫ ȏوȑوț الدعوƓǵ Ɂ لو كانǨ أǻلøة الƎøاǒة                

  .واǶȑة
  

               ȣاȺǞستɍأمام ا ǒسوا Ɂر الدعوȚل نǵلة من مراǵمر Ƀأ Ž وȦالع ȷدر قانوȍ إذا Ȭكذل
مامها الȖعن أȷ تقضي بانقضاǒ الدعوɁ اȺƨاǝية مøن         أو الȺقȐ، فǚنه علɂ اǂكمة اƫقدم أ      

   )1(.تلقاǒ نȆȦها Ɠǵ ولو Ɓ يتمȬȆ الخصوم ŏذا الدفɍ Ȝتصاله بالȚȺام العام
  :أǭر العȦو مȸ الناحية المدȹية  -2

               Ƀǻǘة فهو يƹرƨعن ا ȴƬ Ǩقوق الغير التي ترتبǵ Ȅƹ ɍ املȊو الȦالع ȷل أȍالأ        
مومية مȜ استمرار الدعوɁ اƫدنية، إذ ȜȺƹ ɍ العȦو الȊامل رفȜø            إلى انقضاǒ الدعوɁ الع   

Ǩتكن قد رفع Ɓ ȷدنية إƫا Ɂالدعو.  
        كما ȜȺƹ ɍ اǂكمة اȺƨاǝية من الȦصل فيها إذا كانǨ مرفوعة أمامها، øȡير أنøه                
 ƶوȁ أȷ يȺص Ž القانوȷ الصاǻر بالعȦو علɂ خȣɎ ذلȬ أɃ علɂ انقضاǒ الدعوɁ اƫدنية              

  .إلى جانǢ الدعوɁ اȺƨاǝية إذا كانǨ قد رفعǨ وƷول ǻوȷ رفعها إذا Ơ Ɓرȫ بعد
        ويقرر ذاǧ القانوȷ تعويضاǧ للمضرور من اƨرƹة وȽ ŽذȻ الحالة تتكȦل الدولة            

   )2(.بتعويȐ ما يǖȊȺ عن اƨرƹة من الأȑرار
  

                                                 
  236 دار الفكر العربي ص – في التشریع المصري  الإجراءات الجنائية–مأمون سلامة . انظر د (1)
المرجع " ميثاق المصالحة" وانظر آذلك 06 ص 1986 دار الشهاب، باتنة – قانون الإجراءات المدنية الجزائية –سليمان بارش . د (2)

  السابق،وآذلك الدآتور علي راشد المرجع السابق
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ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا  

 ǯǸǱاǢǩا Ǽǝ ǸǞǖǩاƛǯƷاǢǮǩا  
 ɍȿسا: أȹفر Ž:  

               ȴǝراøƨال اƭ Ž ويلة من الزمن مقصوراȕ ترةȦل ولș وȦالع ȷأ Ȩرنا فيما سبȉأ        
            ǧراباȖøȑɍة اǝترة كوسيلة لتهدȦال ȻذȽ يلةȕ يةȆرنȦدمته الدولة الǺياسية، ولقد استȆال

 ȜتمŎتعاقبة التي عرفها اƫا ǧباɎنقɍوا ǧوراǮعل الȦياسي، بȆال ȨيوالقلȆرنȦال.  
        

 وعرفȺا أيضا أنه Ź مد نȖاق سريانه وتȖبيقه إلى كافة جراȴǝ القانوȷ اȺƨاǝي Ž مرǵلøة                
متقدمة ƫا له من فاǝدة كŽ Ż ،ɁƎ مرǵلة ǵɍقة أكǮر تقدما Ź مد تȖبيقøه øƭ Žال                   

ǵدا  للعȦو التǻǖيƑ الȊامل واȑعا      1908اƨراȴǝ التǻǖيبية ƞوجǢ أول قانوȍ ȷدر Ž عام         
للȺقاȇ واƨدل الحاǻين الذɃ عرفهما الȦقه الȦرنȆي ǵول إمكانية امتداǻ تȖبيقه Ž اŎال             

Ƒيǻǖ1(.الت(   
  :السلȖة المǺولة لسلȖة العȦو -1

وưا ƶدر اȉɋارة إليه أȷ الأساȃ القانوȍ Ž Ɔدور ƤيȜ التȊøريعاǧ اƫتعلقøة                 
          Ž Ȩالح țرȊخول للم Ƀي الذȆرنȦو الدستور الȽ وȦذا ما     بالعȽامل، وȊو الȦدار العȍإ

من أȷ القانوȷ الøصاǻر     " اƨمهورية الرابعة  "1958 من ǻستور أكتوبر     34جاŽ ǒ اƫاǻة    
              Ƀذøذا الأخير الȽ ،املȊال ǒاȦعɋة باȍالقواعد الخا ǻدƷ Ƀو الذȽ ريعيةȊة التȖلȆمن ال

             ɍإ ،ȴǝراƨا ɍإ ȣيعر ɍصي، وǺȉ يرȡعام و ǒأنه إجرا ȃأسا ɂعل ȣيعر ȷكا    Ž هøأن 
اɇونة الأخيرة ǵاǻ عن ȽذȻ الصȦة ƜيǬ أȍبǨǶ القوانƙ الحديǮة Ƣيل إلى التǺȊيص ƞد              

   )2(.مȺافȜ اɋعȦاǒ الȊامل إلى ƭموعاǧ من الأǺȉاȋ، تعرȣ بضǶايا الحرǡ وȡيرȽا
  

                                                 
(1) Voir SERGE "Salon" op. cit p 247. Aussi les lois du 17 Juillet 1908, 27 Octobre 1946, 16 Août 1947 
, 6 Août 1953, 6 Juin 1956 , Octobre 1958, 31 Juillet 1959, 18 Juin 1966 et 16 Juillet 1974 . 

   یتعلق بتعویض ضحایا المأساة الوطنية في الجزائر2006 فبرایر 28 مؤرخ في 93-06انظر الأمر رقم  (2)
  155، 154 محمد محمود ندا المرجع السابق ص .د: انظر أیضا 
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2- Ƒديǖالت ȯاŎا Ž وȦر العǭأ:   
و الȊامل Ž    أعȻɎ اƫتضمن العȦ   1966 أوǧ   18 من القانوȷ    22لقد نصǨ اƫاǻة      

يعاد ƂǙ الموȭ Ȥșافة اȪƩوȧ الƔ أسȝ ǨȖȪنȭȿ ȼذلȬ حȼȪ          : " اŎال التǻǖيƑ علɂ أنه     
  ."Ž المعاش

               ǻرøقوقه التي جǵ ȜيƤ و منȦبالع ǻاȦاست Ƀالذ Ȥșوƫكن اƹ وȦالع ȷأ Ȭذل Ɩومع      
            Ȇدنية والƫليته اȽها أȺعليه وم ǒزاƨا Ȝا قبل توقيŏ Ȝيتمت ȷرم    فيها والتي كاøǵ ياسية التي

  .مȺها بȆبǢ الحكȴ اȺƨاǝي الذȍ Ƀدر باǻɋانة عليه وكل ما يدخل ǨƠ العقوباǧ التبعية
      

   ومن ǭǓار العȦو الȊامل أيضا أنه يȆتبعد التعقǢ، أɃ أȷ الدعوɁ التǻǖيبية تȺقضي بøه،               
ي، كما Ƕƹو   وȜȺƹ تتبعه عن الوقاȜǝ الȆابقة ذاǧ الȖبيعة اɋجرامية التي ơتȦي وبǭǖر رجع           

                 Ȥøșوƫين اǻأ Ƀعل ذاته الذȦذا الȽ Ǵامل يبيȊو الȦالع ȷوق به بل أȖȺƫا ǒزاǲر للǭكل أ
   )1(.لأجله علɂ أɍ يضر ذلƜ Ȭقوق موǓ ƙȦșخرين

                 Ƀأ ȜøȺƹا، وƬ رǭأ ƅǻيبقي أ ȷكقاعدة عامة أ ȜȺƹر للعقوبة وǭو كل أǶƹ املȊو الȦوالع
Ƀ قرار إǻارɃ علɂ جزاƮ Ź ǒوȻ بالعȦو الȊøامل،          ذكر للوقاȜǝ اƫعɂȦ عȺها، أو يǘسȄ أ      

  )2(.وƹكن للقاȑي أȷ يǮيرȻ من تلقاǒ نȆȦه لتعلقه بالȚȺام العام
 التي جاǒ فيها من أȷ العøȦو øǶƹو          1953 أوǧ   06 من قانوȡ       41    ȷير أȷ اƫاǻة    

 إلى الوșيȦة،   كافة اǭɇار اƫترتبة علɂ اƨزاǻ ǒوȷ أȷ يترتǢ عليه أɃ إجراǒ إƶاŸ كاɋعاǻة            
  .أو إعاǻة إنȊاǒ الȆلȬ الوșيȦي

 فقøد   Bonnard      ولقد تǖكد Ƚذا اƟɍاȻ لدɁ معȴȚ الȦقه باستȺǮاǒ الȦقيه بونøار  
ȷامل واجبة بقوة القانوȊو الȦة للعǲة العامل إلى عمله نتيǻإعا ȷإلى أ ǢȽ3(.ذ(  

عȖي الحŽ Ȩø العøوǻة إلى             أما بقية الȦقه فقد ذǢȽ إلى القول أȷ العȦو الȊامل ɍ ي           
 عليه بالȆȺبة للوșيȦة علɂ أساȃ أȷ ذلȬ أǨ         ɃمȺصǢ العمل أو إعاǻة الحالة إلى ما كان       

                                                 
(1)  Alain Plantey op. cit p 535… 

   Parayer قضية 1942-01-07 حكم Poney قضية 20/02/1953هذا ما أقره مجلس الدولة الفرنسية في أحكامه المتوالية حكم  (2)
  . 162محمد محمود ندا المرجع السابق ص . انظر د

  .468المرجع السابق ص مصطفى عفيفي . انظر د (3)
Voir l'art 41 de la loi du 06 Août 1953 :"en principe l'amnistie efface toute trace de la sanction, mais 
elle n'entraîne pas de mesure positive comme la réintégration ou le reconstitution de carrière."  
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                Ȭوجها لذل ǧا إذا رأƬا إعماƬ كنƹ اريةǻɋة اȖلȆة يعد رخصة بيد الȦيșة إلى الوǻالعو
  .وأŒا ɍ ترتǢ أȑ Ƀرر بالحقوق اƫترتبة ƫصلǶة اɇخرين 

  ƭ Ȭوأكد ذل                  Ȥșوƫة اǻمن إعا Ȝمان ȫاȺȽ Ȅنه ليǖله، ب ȴكǵ Ž يȆرنȦالدولة ال Ȅل
   )1( لذلȬةإذا توافرǧ فيه الȊروȓ الȁɎم

   :Ž مȎر : ǭاȹيا
العȦو الȊامل ƹ ɍنøع     :"  من قانوȷ العقوباǧ اƫصرɃ بقوƬا       76/1      لقد نصǨ اƫاǻة  

Ȅƹ ɍȿ Û حȪوȧ الƘȢ     أȿ يوقȤ السǱǙ Ž Ƙراءاǧ الدȝوÛ Ɂ أǶƹ ȿو حكȴ اɋداȹة            
Ȭلǽ ɂلȝ وȦادر بالعȎون الȹاȪال Ȍبن ɍǙ"   

     ومن Ż فاȷ العȦو الȊامل ɍ أǭر له Ž اŎال التǻǖيƑ ، بالȆȺبة لǵɊكøام الøصاǻرة                 
             ǒاȺǮباست ƙتƹرƨا Ž ǡالعقا ȃأسا ȣɎختɍ ، يǝاȺƨعل اȦال ǧيبية عن ذاǻǖالت ǧاǒزاƨبا

  .علɂ اƨراȴǝ الȆياسية الصاǻرة بŒǖȊا قانوȷ العȦواǭɇار التǻǖيبية اƫترتبة 
ولذلȬ فقد أفƭ ƓلȄ الدولة بǖنه إذا ȍدر قانوȷ بالعȦو الȊامل عن اƨراȴǝ اȺƨاǝية                   

التي ارتكبŽ Ǩ فترة معيȺة ، وكاȷ أǵد من يȊملهȽ ȴذا القانوȷ موȦșا عموميا عاقبتøه                
ƹة اȺƨاǝية التي ƽلها العȦو ، فȽ  ȷǚذا اƨزاǒ          اǻɋارة تǻǖيبيا عن ذاǧ الأفعال اƫكونة للǲر      

                 ɍعليه إ Ǣعاقƫعل اȦو عن الǶƹ ɍ املȊو الȦالع ȷقانو ȷلأ Ȭرفعه ، وذل ȁوƶ ɍ Ƒيǻǖالت
Ǩالوق ǧذا Ž علȦقة بالǵɍ ɂيبية التي تبقǻǖة التƹرƨة اȦȍ ȷوǻ يةǝاȺƨة اƹرƨة اȦȍ)2(   

ƨو اȦبة للعȆȺالأمر ذاته بال ȨبȖȺي عن العقوبة و يǝز "grace. "  
      و Ɵدر اȉɋارة Ƚ Žذا الصدǻ أȷ القراراǧ اƨمهورية الصاǻرة للعȦو عن العقوبة قد              

            ƙتǻاƫا Ž ǒجا Ǭيǵ يȦيșال الوŎا Ž ترتبةƫار اǭɇا ȴيȚȺبت ǨيȺ3 و   2ع     ȷانوøن قøم 
 و رȡبة مȺه    أȷ اȊƫرț :" ....  بȷǖȊ العȦو عن بعȐ العقوباǧ ما يلي       1960 لȺȆة   176

Ž إفȆاƭ ǳال العمل ƫن ȍدرȑ ǧدȻ أǵكاما من Ʈكمة الȊعǢ أجاȁ للǲهة اǻɋاريøة     
أȷ تعيد تعييȺهȴ إلى وșاȦǝهȴ الȆابقة ذاőا التي كانوا يȊغلوŒا قبل إŒاǒ خدمتهȴ أو إلى أية                
                  Ƀذøال ǻاøيعƫا Ž ȴلبهȕ ɂعل ǒاȺب Ȭذل ȷيكو ȷأ ɂلة علǭاư يرȡ لة أوǭاư Ɂة أخرȦيșو

                                                 
  .469سابق ص مصطفى عفيفي المرجع ال.انظر د (1)
 . مح فتاوى قسم الرأي بالسنة الثامنة 18/11/1953 غ 6906فتوى شعبة الشؤون الداخلية والسياسية لمجلس الدولة ،رقم  (2)



                                                                                                           الباب الثاني    
  انقضاء الدعوى التأديبية بقوة القانون

 401

ǵدȻǻ و أȷ يوȑعوا Ž الدرجة التي كانوا عليها و بǖقدميتهȴ فيها قبل فصلهȴ أو أȷ يعيȺوا                 
 ǧواȺس ȄƦ ختبار مدةɍا ǨƠ كله Ȭرجة خالية وذلǻ ǻد عدم وجوȺة عǖكافƞ."  

                   ȷوأ ƙȦșوøƫة اǻاøعɋ ر الرجعيǭتقررا الأ Ɓ ȻɎأع ƙذكورتƫا ƙتǻاƫا ȷفا Ż ومن
أيضا بȷǖ القراراǧ التي اơذǧ علɂ أساȃ اƫتابعاǧ اȺƨاǝية ǶøȍيǶة           القانوȷ أعȻɎ أقر    

           ǧراراøللق ǢǶøا سøŒال أƜ Ǝتعت ɍ ǬيƜ ،اȽارǭǓ Ȝميƨ ةǲتȺكامه ومǵأ Ȝقة مȦومت
  .الصاǻرة بȦصلهȴ من الخدمة 

      ȴرق Ƀمهورƨدر القرار اȍ ة  3602    ولقدȺȆا  1966 لøته الأولى مǻما Ž ǒجا Ƀالذ 
ǥ اƪدمة متȎلة بالنسǤة للعاملين الذيȸ صدر ȝنȦȝ ȴȾو ȿيعøادȿن ƂǙ            تعتƎ مد : " يلي

               ȨǤøس ȸم ɂلȝ Ȭلǽ ȨǤȖيȿ قضايا سياسية Ž ȴȾليȝ ȴكǶة للǲتيȹ اȾǝاȾتȹدمة بعد اƪا
  "...ȝǙادƂǙ ȴő اƪدمة قǤل صدȿر هذا الȪرار 

 الخدمة      ويȆتȤȊ من الȺص أعȻɎ أȷ اعتبار مدة الخدمة متصلة بالȆȺبة إلى من أعيد إلى             
  :علɂ أساȃ توافر ȉرƙȕ أساسيƵ ƙا 

  . أȷ يكوȷ الخدمة بȆبǢ الحكŽ ȴ قضية سياسية -1
 أȷ يكوȷ قد ȍدر عȦو سواǒ كاȷ العȦو عن اƨرƹة عن اƨرƹة اǂكوم فيها أو عøن                  -2

 ȴكوم عليهǂ1(.ا(   
  
  
  
  

                                                 
 . وما بعدها 530 المرجع السابق ص – العقوبات التأدیبية –عبد الوهاب البنداري . د (1)
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ƤǩاøøƦǩا ǓƸøøǞǩا  
ǻƸƕاƺƪǩا Ǽƕاǲƪǩا ǔǽƸǂƢǩا Ǽǝ ǸǞǖǩا  

  ǊǢǱاء اǩدǹǸǕ اǺǪǕ ǳƸƥƍǷƞǾƜǽƳƎƢǩ ا
  

     عرفȺا أȷ العȦو الȊامل، Ƚو العȦو عن اƨرƹة ومن Ż إسدال اƬيǞة اɍجتماعية لȆøتار               
الȆȺياȷ عȺها، كما يزيل الصȦة اɋجرامية عن الȦعل اŎرم ، فتȺقضي بالعȦو الȊامل العقوبة              

           Ȭذل ȣɎخ ɂعل ȷإذا نص القانو ɍلية والتبعية والتكميلية إȍة      .الأǻاøƫا Ǩصøولقد ن 
يترتȝ Ǣلɂ العøȦو    " :  علɂ ما يلي     90/19 من القانوȷ رقȴ     1 /5الخامȆة الȦقرة الأولى  

               Ȩøا يتعلøل مȭ ذاȭȿ Û التكميليةȿ عيةǤالتȿ الأصلية ǧوباȪل العȭ ȸȝ وȦامل العȊال
   )1("...بȪȦدان الأهلية أȿ سȪوȓ اȨƩ الناƟة ȝنȾا 

بȆيȽ Ȕو إقالة اǂكوم عليه من تȦȺيذȻ كلها أو بعضها              أما العȦو عن العقوبة أو العȦو ال      
               ɍلية وȍللعقوبة الأ ɍو عن العقوبة إȦالع ȣصرȺي ɍها قانونا وȺم Ȥا بعقوبة أخƬأو إبدا
                ȣɎøخ ɂإذا نص عل ɍية إǝاȺƨار اǭɇا من اȽيرȡالتبعية أو التكميلية و ǧتد إلى العقوباƹ

  Ȭ2(ذل (      ǒإجرا ȷارة إلى أȉɋدر اƟرم ذاته  وŎعل اȦو الƮ إلى ȣصرȺي ɍ و عن العقوبةȦالع
وɍ الى الصȦة اȺƨاǝية التي تȚل عالقة به وɍ يرفȜ الحكȴ وɍ يǭǘر فيما نȦذ عن عقوبøة ،                   

  )3(. بل يقǻ Ȥوȷ ذلƤ Ȭيعا
            ، Ƒيǻǖøال التŎا Ž سريانه Ɂعن مد Ż ، وȦللع Ɔالقانو ȃالأسا Ž ǬǶبȺس Ȭولذل     

  : Ȧة العامة اƨزاǝرɃ علɂ الǶȺو التاƃ قانوȷ الوșي

                                                 
  .35 ص 1990 لسنة 35من للعفو الشامل ج ر رقم  المتض1990 أوت 15 مؤرخ في 90/19انظر قانون رقم  (1)
سابق  ص       –انظر د ، ابراهيم الشباسي       (2) ذلك د   242 المرجع ال ي راشد     .  وآ ائي    –عل انون الجن سابق ص   – دروس في الق  المرجع ال

593. 
  .517 المرجع السابق ص – العقوبات التأدیبية –المستشار عبد الوهاب البنداري  3)(
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 ɍȿر: أǝاȂƨا Ž وȦللع ƆوȹاȪال ȃالأسا:   
               ƙتǻدøƮ ƙتøجه ɂا يقتصر علƴقارنة إƫا ǧريعاȊالت Ž وȦالع ȷوأ Ȩرنا فيما سبȉأ     
              Ȅيøǝص رǺȊابتة لǭ Ȼدارȍة إȖسل ȷي تكوǝزƨا Ƀو عن العقوبة أȦص الدستور، فالعȺب

 Ȼيرȡ ȷوǻ مهوريةƨاȋاǺȉمن الأ.  
أما العȦو الȊامل فȆلȖة إȍدارȻ للȆلȖة التȊريعية ǻوȡ ȷيرȽا من الȆلȖاǧ الأساسøية             
الأخرŽ Ɂ الدولة، لأȷ العȦو الȊامل يعȖل نص قانوƆ وȽو ما Ȅƹ بالقوة القانونية للȺص    
العقاŸ، لذلƹ ɍ Ȭكن أƢ ȷلȬ أية جهة ȽذȻ الȆلȖة التي ơتص أɎȍ بȦøȑǚاǒ القøوة                 

ية علɂ الȺص، ومن Ż فȷǚ الȆلȖة التȊريعية Ž كل الأنȚمة الحديǮة Ƚي من ƹلȬø                القانون
ȷامل بقانوȊو الȦالع ǴȺة مȖسل.  

  
   : العȦو الȊامل Ž دساتƘ اȂƨاǝر -1
   : 1976دستور   - أ

يȊرț : " مȺه ما يلي     151/7    جاŽ ǒ الȦصل الǮالǬ بعȺواȷ الوșيȦة التȊريعية Ž اƫاǻة          
  Ɨȕالو ƑعȊال ȄلŎا الدستور      اƬ اƬخو Ɣال ǧɍاŎا Ž  .      ȯاøƭ Ž Ȭذلøȭ تدخل

 الȪواȝد العامة للȪاȹون اȂƨاǝي ȿاǱɋراءاǧ اȂƨاǝية Ɲȿاصøة Ơديøد           -7...الȪاȹون
  ..."اƨناياȿ ǧاƨنȿ ÛǴالعȪوباǧ المناسǤة Ƭاȿ ÛالعȦو الȊامل

ǡ -   1989دستور:   
يȊرț اŎلȄ الȊøعƑ    : "ي   مȺه علɂ ما يل    115/7 فقد نص Ž اƫاǻة      1989أما ǻستور   

  ."الوŽ Ɨȕ اŎاǧɍ الƔ خوƬا ǙياȻ الدستور
  ..."   والعȦو الȊامل: "...     ويدخل كذلƭ Ž Ȭال القانوȷ ما يǖتي 

øǱ- 1996 دستور:   
يȊرț الƎلمان Ž المياديȸ الȾȎȎƸ Ɣا لȼø        : " مȺه علɂ ما يلي      122/7لقد نصǨ اƫاǻة    

  "...ȿالعȦو الȊامل ...- ǧɍ: 7 اɇتية الدستورȭȿ ÛذلŽ Ȭ اŎا
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             ȷانوøبق ȷامل تكوȊو الȦة العȖسل ȷأ Ǵيتض ȻɎالدستورية أع ȋصوȺل الɎومن خ     

 من أنøه  ملياƆ بȢدادي: ومن اختصاȋ الƫƎاǻ ȷوȡ ȷيرȻ وليȄ كما ذǢȽ إليه الأستاذ       
ǵمهورية لوƨا Ȅيǝر ȋو عن العقوبة من اختصاȦامل والعȊو الȦالع ɃأȻ1(.د(   

  
  ) :اǝȂƨي(العȦو ȸȝ العȪوبة  -2

              ȤøتلƯ ȋإلى نصو țعن العقوبة فبالرجو Ƀأ ȔيȆو البȦللع Ɔالقانو ȃأما عن الأسا    
 لȼ حȨø    : " ... التي جاǒ فيها ما يلي       111/13 علɂ التواŽ ƃ اƫواǻ      )2(الدساتير اƨزاǝرية 

ة ȭل النتاǰǝ الȪاȹوȹية    Ǚصدار العȦو ȿحǙ ȨلȢاء العȪوباǧ أȦơ ȿيضȾا ȭȿذلȬ حȁǙ Ȩال         
ȴȭاǂدرها اȎت Ɣال ȳالأحكا ȸȝ ةǤالمترتȿ ÛاȾيعتǤȕ Ǩȹاȭ أيا..."  

  :...بالسلȖاȿ ǧالȎلاحياǧ اɇتية... يضȖلع رǝيȄ اƨمȾورية : "74/8 أما اƫاǻة
  ". لȼ حǙ Ȩصدار العȦو ȿحȦơ ȨيȐ العȪوباȿ ǧاستǤداƬا-8

  :...بالسلȖاȿ ǧالȎلاحياǧ اɇتية ...يضȖلع رǝيȄ اƨمȾورية :"77/7 وجاŽ ǒ اƫاǻة
  " لȼ حǙ Ȩصدار العȦو ȿحȦơ ȨيȐ العȪوباǧ أȿ استǤداƬا-7

    وبقراǒتȺا للȦقراǧ من اƫواǻ الدستورية أعȻɎ يتضǴ لȺا وأȷ العȦو اƨزǝي والعȦو عøن              
العقوبة إƴا Ƚو من اختصاȋ سلȖة رǝيȄ اƨمهورية ǻوȷ سواȻ من الȆلȖاǧ الأساسøية              

 Ž Ɂن        الأخرøو عøȦو العȽ اƴإ ȻɎأع ǻواƫا Ž ǻقصوƫو اȦالع ȷا وأȺل Ǵالدولة، كما يتض 
حȁǙ Ȩالة ȭل   "... 111/13 العقوبة وليȄ العȦو الȊامل، وȽذا ما نلمȆه ưا جاŽ ǒ اƫاǻة          

            ȴȭاøǂدرها اȎøت Ɣال ȳالأحكا ȸȝ ةǤالمترتȿ اȾيعتǤȕ Ǩȹاȭ ية أياȹوȹاȪال ǰǝالنتا..". ،
 اƫواǻ الأخرɁ تǘكد كلها وأȷ العȦو عن العقوبة Ƚو وǵدȻ مøن             وكذلȬ ما جاŽ ǒ بقية    
  .سلȖة إȍدارǻ ،Ȼوȷ العȦو الȊامل: ƹلȬ رǝيȄ اƨمهورية 

               Ž لةǮتمƫامل واȊو الȦبيقا للعȖت ǧدرȍ التي ƙالقوان ȤتلƯ نعرج عن ȷا أȺدر بƶ و     
ة الوȺȕية، ومدɁ سرياȴŒ    قانوȷ الرحمة، قانوȷ الوǝام اƫدƆ وأخرȽا ميǮاق الȆلȴ واƫصالح        

  :      Ž اŎال التǻǖيƑ وأǭرȻ علɂ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية Ž اɇتي 
                                                 

 .43 شرح قانون الإجراءات الجزائية المرجع السابق ص - بغدادي ملياني–انظر  (1)
   1996، دستور 1989 ، دستور 1976دستور  (2)
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مدɁ سريان العȦو الȊامل Ž اŎاȯ التǖديƑ الوșيȦي ȿأøǭرȝ Ȼلɂø اøȪȹضاء               : ǭاȹيا 

  :الدȝوɁ التǖديǤية 
لȊامل Ž اøŎال          وقبل التȖرق إلى ذلȬ يتǶتȴ عليȺا التȖرق إلى مدɁ سرياȷ العȦو ا           

Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž يǝاȺƨا.  
  
   :العȦو الȊامل Ž اŎاȯ اƨناǝي -1

     العȦو الȊامل Ƚو نȚام موȑوعي وإجراǝي من الأنȚمة اƫعتمدة Ž القوانƙ اȺƨاǝيøة،             
ومن Ż فǭǓ ȷǚارȻ تǶȺصر علɂ الصȦة اɋجرامية للȦعل وما يتȦرț عȺها من ǭǓار إجرامية،               

  ǭǖصر تǶȺكما ي               Ɂدعوøام الøي كقيøجرامɋعل اȦار عن الǭǓ من ǖȊȺما ي ɂأيضا عل Ȼير
اȺƨاǝية، إذ أŒا تȺقضي إذا رفعǨ أو Ʒول ǻوȷ رفعها إذا Ɓ ترفȜ، وȽذا ما نصǨ عليøه                  

تنøȪضي الøدȝوɁ   : "  من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƨزاǝية اƨزاǝرɃ بقوƬا      06اƫاǻة الȆاǻسة   
  "Û بالعȦو الȊامل...العمومية الرامية ƂǙ تǤȖيȨ العȪوبة

              Ɂا الدعوŏ قضيȺالتي ت ǡالأسبا ƙمن ب ȷأ ȻɎسة أعǻاȆة الǻاƫص اȺنا لǒومن استقرا    
  .العمومية Ƚي العȦو الȊامل

    والواقȜ أȷ العȦو الȊامل ɍ يǭǘر علɂ الدعوɁ اƫدنية التبعية، فƷ Ɏول ǻوȷ رفعها من               
        Ɏخ ɂامل علȊو الȦالع ȷإذا نص قانو ɍجديد، إ        Ȝøرف ȁعدم جوا ɂص علȺبال Ȭذل ȣ

             ǧضاøالتعوي Ȝفǻ ة الدولةȺمل خزيǶتت Ȭة لذلǲة، ونتيƹرƨة عن اǞȉاȺدنية الƫا Ɂالدعو
  .)1(للمضرور من اƨرƹة نيابة عن اƨاƆ الذɃ استȦاǻ من العȦو الȊامل

     
  

                                                 
م               (1) ر تحت رق ا في الجزائ ة العلي رار من المحكم رار صدر عن      23/04/1991 مؤرخ في   71913ولقد صدر ق  بخصوص نقض ق

ر والتجمهر              ك الغي ومي           المجلس یقضي بإدانة متهم بتهمة تحطيم مل ي جرت ی ائع الت سرقة للوق وبر   08/09وال ي صدر   1988 أآت  والت
وبر               90/19بشأنها القانون رقم     ي وقعت في شهر أآت ذین        . 1988 الذي أقر العفو الشامل للأحداث الت ضاة الموضوع ال إن ق م ف ومن ث

  .ي بالعفو الشاملإذ من المقرر قانونا أن الدعوى العمومية تنقض. أدانوا الطاعن یكونوا قد خرقوا القانون
  . 11یوسف دلاندة ص :  للأستاذ 2005 ط –قانون الإجراءات المدنية : انظر في ذلك 

ة     11 ص 28/02/2006 مؤرخ في 93-06 من المرسوم الرئاسي رقم 06وأنظر آذلك المادة    اة الوطني  المتعلق بتعویض ضحایا المأس
اة     :" التي جاء فيها ما یلي     وق ضحية المأس ستفيد ذووا حق ذا المرسوم من تعویض           ی ة في ه شروط المبين ة حسب وضعيتهم و ال  الوطني

  ". رأس مال وحيد -4.  رأس مال إجمالي -3.  معاش شهري - 2.  معاش خدمة -1: حسب أحد الأشكال الآتية
   .6ص  یتضمن تنفيذ ميثاق السلم و المصالحة الوطنية 27/02/2006 المؤرخ في 06/01 من الأمر 37وأنظر آذلك المادة 
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ا اƨزاǝر إǭر    ومن تȖبيقاǧ العȦو الȊامل التي ارتبǨȖ بالأȁمة الȆياسية والأمȺية التي عرفته          

              ɂøكبير عل ȻاƟن اȽنقاذ والتي راɌمية لɎسɋبهة اƨا ǡزǵ لǵو ŸاǺنتɍار اȆƫا ǒإلغا
  .ǵلها بȦرȏ الحلول الأمȺية التي كاȷ من نتاǲǝها أȁ ȷاǧǻ الوȜȑ تعقيدا أو تȁǖما

                  ɍيا، وøسياس ɍإ ȷيكو ɍ الحل ȷمن أ Ȭذل Ž ȨƮ وȽو ȫرǻأ ƆاǮال ȻاƟɍا ȷير أȡ    
ولقد Ƚ ǴƱذا اƟɍاŽ Ȼ التȦكير بالحل الøǮاƆ وøȽو الحøل     . ȷ ولن يكوȷ أبدا أمȺيا    يكو

 باقتراǳ أرȑية للوفاق الوƗȕ من خɎل عقد ندوة وȺȕية          1994الȆياسي Ž مȖلȜ العام     
  تضȴ كل قياǻاǧ اŎتمȜ اƨزاǝرɃ، وǨƢ اƫصاǻقة علȽ ɂذȻ الأرȑية التي أعقبها عدǻ من 

  
قانوȷ الرحمة وقانوȷ الوǝام اƫدƆ وأخرøȽا ميøǮاق         : اȆƫعɂ وȽي   القوانƙ كرسȽ Ǩذا    

  .الȆلȴ واƫصالحة
     وسȺقتصر ȺǮƜ Žا عن ȽذȻ القوانƭ Ž ƙال العȦو الȊامل وأǭرȻ علɂ اƫدنية والتǻǖيبية              

 ƃو التاǶȺال ɂعل:  
   : قاȹون الرƥة - أ

      ȴريعي رقȊأمر ت Ǣوجƞ الرحمة ȷدر قانوȍ 95-12   ذا الأȽ Ɂتوǵا      Ɨøǭا ɂøمر عل
مواȑيȜ من اƫاǻة الǮانية إلى اƫاǻة الخامȆة تȺاولǨ        ) 03( ماǻة مقȆمة إلى ǫɎǭ      12عȊر  

تدابير الرحمة، أما اƫوȑوț الǮاƆ اƫتعلȨ باɋجراǒاǧ فقد تȺاولته اƫاǻتƙ الȆاǻسة والȆابعة            
لȨ بالقصر الذين مȺه، أما اƫواǻ من الǮامȺة إلى الǮانية عȊر سǺرǧ لتȚȺيȴ أǵكام خاȍة تتع      

 سȺة، وكذلȬ الأǺȉاȋ الذين تتراوǳ أعمارȴȽ مøن         18 إلى   16تتراوǳ أعمارȴȽ من    
  .، كما تȺاولǨ جراȴǝ العوȽ Ž ǻذا الأمر22 إلى 18

    وبالرجوț إلى اƫاǻة الأولى مȺه يتضǴ وأȷ قانوȷ الرحمة يهدȣ إلى Ơديد تدابير الرحمة              
Ǻȉاȋ اƫتابعة ƛراȴǝ اɋرøȽاǡ أو التǺريǢø        وكذلȬ العȦو والȊروȓ اȖƫبقة علɂ الأ     

والذين يȊعروȷ الȆلȖاǧ اǺƫتصة بتوقȦها عن كل الȊøȺاȕاǧ اɋرȽابيøة والأعمøال             
  ، )1(التǺريبية، وذلȬ بتȆليȴ أنȆȦهȴ وǵضورȴȽ تلقاǝيا وإراǻيا إلى الȆلȖاǧ اǺƫتصة

                                                 
  – 11 عدد –ج .ر. ج– المتضمن تدابير الرحمة 25/02/1995 مؤرخ في 12-95انظر قانون الرحمة الصادر بالأمر رقم  (1)

  1995 مارس 01
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          ƫص اȺإذ ت ،ȻɎأع ȷالقانو Ǣوجƞ وȦالع ǧاǒمن إجرا ȷيدوȦتȆوالذين ي    ɂه علȺانية مǮة الǻا

  ȷأ":                ǥادøالم Ž ǥورȭذøالم ǧماȚالمن ɁحدǙ ƂǙ ɂتمȹأن ا ȨǤس ȸيا مǝيتابع قضا ɍ87 
 مȸ قاȹون العȪوباƁȿ ǧ يرتكǢ أية Ǳرƹة مȸ اƨراȴǝ المنȎوȝ ȋليȾا Ž المادǥ            03مكرر
87                 ȿأ Ûاøمǝا داȂøǲȝ ȼل ǨǤǤس ȿأ ȌǺȉ قتل ƂǙ ǧأد ÛǧوباȪون العȹقا ȸمكرر م 

  ."مة المعنوية أȿ اƨسدية للمواȕنين أȿ خربǨ أملاȭا ȝمومية أȿ خاصةمسǨ بالسلا
    ǻاƫا Ž ǒة           : " أيضا   03وجاǶلøا أسȂǝاøالذي يكون ح ȌǺȊيا أيضا الǝيتابع قضا ɍ

ǧاȖالسل ƂǙ ياǝاȪا تلȾبتسليم ȳقاȿ Ɂل مادية أخرǝساȿ ȿأ ǧراǲȦمتȿ".  
لعȦو الȊامل الذƹ Ƀكن أȷ يصدر      وتعليقا علɂ الȺصƙ اƫذكورين أعȻɎ أȷ الأمر يتعلȨ با        

               ȷها لأȆȦن ǒولو من تلقا ȻيرǮت ȷكمة أǶالعمومية، وللم Ɂعليها الدعو Ǩالة كانǵ Ƀأ Ž
انقضاǒ الدعوɁ العمومية بالعȦو الȊامل من الȚȺام العام، علɂ خȣ Ɏ ما ذȽبǨø إليøه                

ار اƫوøȑوعية   اǂكمة العليا ǵ ŽكƬ ȴا أخيرا، إذا ǨȦȺȍ أǵكام قانوȷ الرحمة من الأعذ            
التي يتȖلǢ التمŏ ȬȆا وإǭارőا ƹ Ɠǵكن Ƭا أȷ تȆتǲيƬ Ǣا، وعلɂ ذلȬ رفضȕ ǨعȺا               

الȖعȸ لȎøالح   : الموضوț  : " لصاſ القانوȷ أǭير من الȺاǢǝ العام Ž قضية ȽذȻ وقاǝعها           
 – Ƙȡ متمسøƬ Ȭا      – أȝذار موضوȝية    – قاȹون الرƥة    – Ȫȝوبة اȝɋداȳ    –الȪاȹون  
Ȑرف.  
Ǚن ȝدƢ ȳسȬ المتȴȾ أȿ دفاȼȝ صراحة بتȦǺيȐ العȪوبة المȪررȝȿ ǥدȳ تȪدȼøƹ              : المǤدأ

للمǶكمة مذȭرǥ مكتوبة بƹ ɍ ÛȼȹǖȊنǴ اɍختȎاȋ للمǶكمة العليا لمناقȊة الوقøاǝع            
               Ȑøرف ǢǱستوøا يư Ûțالموضو ǥقضا ȳأما ǳرȖت Ɓ يةȝذار موضوȝأ ȿأ ȣȿرȚال ȿأ

      )1(".الȖعȸ المرفوț لȎالح الȪاȹون
رɁ أȷ الحكȴ الوارŽ ǻ القضية أعȻɎ قد جانǢ الصواǡ القانوƆ بǚøقرارȻ وأȷ              ون

عدم إǭارة العذر القانوƆ أمام اǂكمة وŽ أɃ مرǵلة سببا ƶعل اǂكمة العليا ȡير Ưتصة               
  ȭل : "ج التي تȺص علɂ أȷ .إ. قŽ305 مȺاقȊتها لأول مرة، مǘسȆة ذلȬ علɂ اƫاǻة 

  
                                                 

م   (1) ف رق ر مل رار 27004انظ ضية – 10/07/2001 ق ام" ق ب الع د " النائ اص  " ي-م"ض دد خ ضائية ع ة ق اد  (2003مجل الاجته
  ).القضائي للغرفة الجنائية
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ء ȭل ȝذر ȿقع التمسȬ بȼ يكون محل سøؤاȯ مøستȪل            șرȣ مȊدد ȝȿند اɍقتضا   

Ȃة )1("متميǻاƫا Ȭتعلقة بالأعذار القانونية. ق52، وكذلƫا ț .  
               Ž لøǮتمƫامل اȊو الȦبالع Ȩالأمر يتعل ȷلأ ȷالقانو ǴيǶȍ ȨبȖي Ɓ ȴالحك ȷأ Ȭذل     

              ɍه وȆøȦن ǒاøمن تلق ȻيرǮي ȷي أȑام العام، وللقاȚȺبال Ȩيتعل Ƀالرحمة الذ ȷقانو   Ȩøيتعل 
بالأعذار القانونية التي يتوقȤ الأمر علɂ إǭارőا أمøام اǂكمøة أوŽ عريøضة الȖعøن،                

ɍ يتابع قضاǝيا مȸø     : "وبالرجوț إلى اƫاǻة الǮانية من قانوȷ الرحمة التي جاǒ فيها ما يلي             
          ǥالماد Ž ǥورȭالمذ ǧماȚالمن ɁحدǙ ƂǙ ɂتمȹأن ا ȨǤ03مكرر 87س   ǧوباȪون العȹقا ȸم  

  Ɓȿ         ǥادøالم Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ȴǝراƨا Ž ةƹرǱ أية Ǣون    87يرتكȹاøق ȸøرر مøمك 
العȪوباǧ أدƂǙ ǧ قتل ȌǺȉ أȿ سǨǤǤ لȂǲȝ ȼا داǝماÛ أȿ مسǨ بالسلامة المعنويøة               

  )2("اƨسدية للمواȕنين أȿ خربǨ أملاȭا ȝمومية أȿ خاصة
لȊامل الøذɃ   يتǖكد لȺا من قراǒتȺا لȺصوȋ قانوȷ الرحمة وأنه Ǯƹل إجراǒ العȦو ا           

              Ƀير ذøȡ نøعȖار الøالعمومية واعتب Ɂالدعو ǒبانقضا Ǵي التصريȑالقا ɂعل ǢتوجȆي
țوȑمو.  

    Ȭøذل ȷرنا كاȚن Žة، وǻدوƮ هǲǝنتا Ǩالرحمة كان ȷتدابير قانو ȷوجدير بالذكر أ      
               ƙدعويøال ɁتوȆøم ɂعل ȻارǭǓ قا إلىɎȕر إȊي Ɓ اته ،إذǒوإجرا Ȼية تدابيرǻدوƮ ǢبȆب

التǻǖيبية ưا يعƗ أنه ɍ يعȦي الأǺȉاȋ اȊƫمولƙ بالعȦو من Ơمل التبعاǧ اƫدنية             اƫدنية و 
وكذا التǻǖيبية وȽو الأمر الذɃ أɁǻ إلى ȍدور قانوȷ أكǮر مǒɎمة للمرǵلة وأكǮر ȉعبية              

 من قøانوȷ    42مȺه وȽو قانوȷ الوǝام اƫدƆ، بعد إلغاǒ قانوȷ الرحمة والتوبة ƞوجǢ اƫاǻة             
ƫام اǝالوƆد.  

                                                 
 . انظر المادة السادسة من قانون العقوبات التي تذآر أسباب انقضاء الدعوى العمومية ومن بينها العفو الشامل آما سبق القول 1)(

  .انظر في ذلك المادة الثالثة من قانون الرحمة (2)
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ǡ -  Ɔالمد ȳاǝون الوȹ1( :قا(   

        
يندرǯ هذا الȪاȹون øȕǙ Žار الȢايøة        : "  مȺه علɂ ما يلي      1نصǨ اƫاǻة الأولى فقرة      

               Ƙوفøية تȢقرابة خاصة ب Ȅسيǖت ƂǙ ȣدȾيȿ Û Ɔالمد ȳاǝالو ǥاستعاد Ž لةǮالسامية المتم
         ȿ ǡاøرهǙ ȯماȝأ Ž ينȕالمتورȿ ينȕالمور ȋاǺȉɊمة لǝملا ȯذي     حلوøال Û Ǣøريơ

يعȿƎن Ǚ ȸȝرادŽ ȴő التوقÛ Ȥ بكل ȝȿي Ȋȹ ȸȝاȕاȴő اǱɋرامية بȖȝǚاȴȾǝ الȦرصة             
  ..."لتǲسيد هذا الȖموȝ Û ǳلȝǙ ǰŒ ɂادǥ اɋدماǯ المدŽ Ɔ اŎتمع 

                ƙøكƢ لɎøمن خ ȷذا القانوȽ إليها ɂعȆالغاية التي ي Ǵتتض ȻɎص أعȺل الɎمن خ
   ȕتورƫوا واȕالذين تور ȋاǺȉة إلى            الأǻوøن العøة مǻاȦتøسɍابية من اȽأعمال إر Ž ƙ

                ǧاȕاȊøȺن الøع Ȥالتوق Ž ȴőǻعن إرا ǳوȑوا بكل وƎيع ȷة أȖريȉ ، Ɔدƫا ȴتمعهƭ
  .اɋجرامية 

  ولقد أȉرنا وأȷ قانوȷ الوǝام اƫدƆ كاȷ أكǮر ȉعبية من قانوȷ الرحمة بȆبȍ ǢدورȻ عن     
 Ź16 عرȑه علɂ الȊøعŽ Ǣ اسøتȦتاǒ         الƫƎاȉ Ž ȷكل قانوȷ، وليȽ Ȅذا فǢȆǶ بل         

 Ǝلبية كبيرة 1999سبتمȡǖب Ȼأيد Ƀالذ .  
     ɂعل ȷذا القانوȽ ɃتوƷستة      43       و ɂعة علȁة موǻة الأولى إلى      6 ماǻاƫفصول من ا 

  ) .أǵكام عامة ( الǮانية 
 ȷواȺبع ƆاǮصل الȦأما ال       " ǧتابعاƫمن ا ǒاȦعɋة إلى الخا" اǮالǮة الǻاƫة من اȆم.  

Ž اƫواǻ من الȆاǻسة إلى الȆاǻسة      " الوȜȑ رȽن اɋرجاǒ  "       و Ž الȦصل الǮالǬ تȺاول      
ȷروȊوالع.  

  ȷواȺوبع       " ǧالعقوبا ȤيȦơ "          ةǻاøƫمن ا țوȑوƫاول اȺت Ź Ȝصل الرابȦال Ž27  إلى 
  .35اƫاǻة 

 ȃǻاȆصل الȦال Žمن06      و ǻواƫا Ž ةȍكام خاǵاول أȺ43 إلى 36  والأخير ت.  
  

                                                 
  46 عدد -ر.ج–.  یتعلق باستعادة الوئام المدني1999 یوليو سنة 13 مؤرخ في 99/08قانون رقم  (1)
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   :أǭر قاȹون الوǝاȳ المدŽ Ɔ اŎاȯ اƨناǝي -1

ɍ يتابع قضاǝيا مȸ سȨǤ أن اȹتمǙ ƂǙ ɂحدɁ   " : يلي         نصǨ اƫاǻة الǮالǮة مȺه علɂ ما     
     ǥالماد Ž ǥورȭالمذ ǧماȚ3 مكرر   87المن         Û ȼǱخار ȿأ ȸȕداخل الو ǧوباȪون العȹقا ȸم 

 مكرر مȸ   87مȸ اƨراȴǝ المنȎوȝ ȋليȾا Ž المادƁȿ       ǥ يرتكǢ أȿ يȊارŽ ȫ أية Ǳرƹة        
                  Ɓ ȿابا أȎøتȡا ȿا أøمǝا داȂǲȝ ȼل ǢǤس ȿأ ȌǺȉ قتل ƂǙ ǧأد Û ǧوباȪون العȹقا
يستعمل متǲȦراŽ ǧ أماȝ ȸȭمومية أȿ أماȸȭ يتردد ȝليȾا اƨمȾور ȿالذي يكون قد             

 المǺتȎة   أȾȉر ابتداء مȸ تاريǸ صدȿر هذا الȪاȹون Û السلȖاǧ         6أȉعر مȸ أǱل ستة     
  ."بتوقȭ ȸȝ ȼȦل ȊȹاǙ ȓرهاŸ أơ ȿريȿ Ƒحضر تلȪاǝيا أماȳ هذȻ السلȖاǧ المǺتȎة 

ț . ق 3 مكøرر    83يتضǴ من الȺص أعȻɎ وأȷ اƫتابعاǧ اƨزاǝية اƫقررة Ž اƫاǻة           
 ȻɎة أعǮالǮة الǻاƫا Ž ةǻدǂا ȓروȊص الǺȊال Ž ǧر إذا ما توافرǭا أƬ ȷيكو ɍقضي وȺت  

ه أو مȊاركته Ž قتل أǺȉ Ƀص أو متȆببا له Ž عǲز ǻاȴǝ ، أو اȡتصابه وƁ             من عدم قيام  
  يȆتعمل متǲȦراŽ ǧ أماكن عمومية أو أماكن يترǻǻ عليها اƨمهور Ƚذا الȊرȓ الأول 

     أما الȊرȓ الǮاƆ فيتمǮل Ž قيام الǺȊص بȉǚعار الȆلȖاǧ اǺƫتصة بتوقȦه عن كøل              
 أøȉهر   06 التلقاǝي أمامها وذلȬ كله Ž أجل سøتة          نȊاȓ إرȽاŸ أو ơريƑ مȜ الحضور     

 Ɔدƫام اǝالو ȷدور قانوȍ Ǹمن تاري ǒابتدا.  
              Ɂية أخرǻل ماǝأو وسا ǧراǲȦة أو متǶز الأسلǝاǵ ȷكا Ƀص الذǺȊال ȷافة إلى أȑإ     

           )1(.وسلمها تلقاǝيا ȐǶƞ إراǻته إلى الȆلȖاǧ اǺƫتصة فلن يكوȷ أيضا Ʈل متابعة قضاǝية
     ȡير أȷ الأǺȉاȋ اƫذكورين Ž اƫاǻتƙ الǮالǮة والرابعة وأعƷ ȻɎرموȷ من الحقøوق             

 عȊر سȺøواǧ مøن      10اȺƫصوȍة Ž اƫاǻة الǮامȺة الȦقرة الǮانية من قانوȷ العقوباƫ ǧدة           
 ǧتابعاƫمن ا ǒاȦعɋقرار ا Ǹتاري.  

 ț تتعلȨ بالحرماȷ مøن Ȩøǵ        .      وجدير بالذكر أȷ الȦقرة الǮانية من اƫاǻة الǮامȺة ق        
 ȋصوȺƫا Ɂبقية الحقوق الأخر ȷوǻ ياسيةȆية والȺȕوكل الحقوق الو Ǵيȉوالتر ǡاǺنتɍا  

  

                                                 
  م .و. من ق 04 انظر المادة الرابعة 1)(
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      ȻɎة أعǻاƫا ǧذا Ž ن            )1(.عليهاøȽر Ȝøȑو الوȽ قررةƫا ǧاǒجراɋمن ا ƆاǮال țوȺأما ال 

تǖكøد مøن    اɋرجاǒ ، وȽو Ǯƞابة تǖجيل مǘقǨ للمتابعاǧ لȦترة معيȺة ŏدȣ التǶقȨ وال           
        ǒرجاɋن اȽر țوȑوƫص اǺȊقة للǻة والصاȺامǮة الǻاȦستɍيعد      )2(ا ɍ كلȊذا الŏ وȽو ،

عȦوا ȉامɎ لأنه يبقɂ مǘȆولية الǺȊص Ž اǺƫالȦة قاǝمة كما يبقɂ اǵتمøال اƫتابعøة               
            ǫɎøǭ ƙماب ǧǻدǵ ل فترةɎكد استقامته خǖتت Ɠǵ صǺȊ03كاختبار لل   ǧواȺøس 

  . سȺواǧ 10وعȊر 
من نتاǲǝه أنه ɍ يȆقȔ الȖبيعة اȺƨاǝية للعمل اɋرȽاŸ كما Ƚو الحøال Ž العøȦو                     و

             ƙȑعارƫنة اǖمȕلة وǵرƫا ȻذȽ اياǶȑ اعرȊنه مراعاة مǖȉ من ǒجراɋذا اȽ امل وأيضاȊال
وŽ الأخير وȽو الأŽ ȴȽ اعتقاȽ Ƀǻو عȺصر ȍيانة امن الدولة بǖخذ الحيȖة مøن خøȖر              

ɋا ǧماعاƨكيل اȊة تǻابية إعاȽر.  
             ɂøعل ɃوøȖȺي ǒرجاɋن اȽر Ȝȑالو ȴملهȊي Ƀالذ ȋاǺȉالأ ȷة أȚǵɎƫا Ȝم

         ǻواƫكام اǵأ ǨƠ ا والتي تدخلȽن     3 مكرر   87الأفعال التي ارتكبوøم ȷيدوȦتȆي ȴŒǚف 
 Ȝȑذا الوȽ.  

            ȴȽو ǧالعقوبا ȤيȦơ من ȷيدوȦتȆالذين ي ȋاǺȉالأ Ž لǮيتم Ǭالǭ țنو ȫاȺȽو        
من قانوȷ العقوباǧ    3 مكرر   87تكبوا أفعاɍ تدخل ȕ ǨƠاǝلة اƫاǻة       الأǺȉاȋ الذين ار  

توقȦهȴ عن كل نȊاȓ إرȽاŸ أو      ب اȉهر الȆلȖاǧ اǺƫتصة     3والذɃ اȉعروا Ž اجل ǭɎǭة      
                ȴøƬ ǴمȆøي Ɓو ȷانوøذا القȽ دورȍ Ǹمن تاري ǒيا أمامها ابتداǝضروا تلقاǵو Ƒريơ

   ǒرجاɋام اȚة من نǻاȦستɍة عدم ارت   باȖريȉ        تعملواȆøي Ɓاعي وøمƨل اøالتقتي ȴŏاøك 
  )3(. متǲȦراŽ ǧ أماكن عمومية أو أماكن يترǻǻ عليها اƨمهور

   : أǭر قاȹون الوǝاȳ المدȝ Ɔلɂ الدȝوɁ المدȹية ȿالتǖديǤية -2
øƶوȁ  " م نصǨ علɂ أنøه      .و. من ق  40     أما فيما يتعلȨ بالدعوɁ اƫدنية فاȷ اƫاǻة        

  أȿǽ ȿي حȪوقȴȾ أن . ț.  مكرر مŽ 87ȧ ȸ المادǥ لضǶايا الأفعاȯ المنȎوȝ ȋليȾا

                                                 
ة ق  )1( رة الثاني ة الفق ادة الثامن نص الم ى .  ت ي   " ع عل نص ف ة ی وق الوطني ن الحق ان م اب  – 2.....1:الحرم ق الانتخ ن ح ان م  الحرم

 ... "والترشيح وعلى العموم آل الحقوق الوطنية والسياسية وفي حمل أي وسام 
 م المرجع السابق .ق من 06 انظر المادة السادسة (2)
   . من ق وم المرجع السابق27انظر المادة  (3)
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               ȴتøي Ɣøال ȴŏ ȨƩ الضرر الذي ȸȝ ǧوا بتعويضاǤالȖان يȿ Ɔمد ȣرȖȭ سسواǖيت
              Ɂوȝدøا بȾȪƜ ȘȦتƠ Ɣلة الȿالد Ȩاتȝ ɂلȝ يكون الدفعȿ ضاءȪال Ȩريȕ ȸȝ ديدهاƠ

ȸضد المدي țوǱالر".  
       Ž ا ذكراƬ دƱ Ɏيبية فǻǖالت Ɂن             أما الدعوøم ȻǗكن استقراƹ ما ǒاȺǮباست ȷذا القانوȽ 

م التي Ơرم من اɍستȦاǻة من Ȩǵ اɍنتǺاǡ والترȉيǴ أɃ          .و. من ق  5نص اƫاǻة الخامȆة    
الȦقرة الǮانية من اƫاǻة الǮامȺة وبالرجوț إلى بقية الȦقراǧ وخاȍة مȺها الȦقرتƙ الأولى ،              

ȯȂȝ اǂكوȝ ȳليȕȿ ȼردȻ مƤ ȸيøع       " الȦقرة الأولى   : والخامȆة التي جاǒ فيهما ما يلي       
الوșاȿ ȤǝالمناصǢ السامية Ž اǡȂƩ أȿ الدȿلة ȭȿذا Ƥيع اƪدماǧ الƬ Ɣا ȝلاقøة              

  " باƨرƹة 
اƩرمان مȸ اƥ Ž ȨƩل الأسøلǶة Žȿ التøدريŽȿ Ȅ           " أما الȦقرة الخامȆة جاǒ فيها      

ȿا أǽأستا ȼȦبوص ȴمؤسسة للتعلي Ž ȳداǺستɍا ȿمدرسة أ ǥدارǙ اǤمراق ȿمدرسا أ ".  
  

            Ȅالتدري Ȥǝاșالدولة وكذا وو Ž ميةȆالعامة ال Ȥǝاșبالو ȷتتعلقا ƙقرتȦال ȷد أƱ     
 .أو Ž إǻارة مدرسة Ž مǘسȆة تعليمية بصȦته أستاذا أو مدرسا أو مراقبا 

     وȦƞهوم اǺƫالȦة Ʊد كل ȽذȻ الوșاƷ ɍ Ȥǝرم مȺها اƫوȤș كما ƹكن العوǻة إليها              
عد اɍستȦاǻة من عدم اƫتابعة القضاǝية بȆبǢ العȦو الȊامل ȷɍ الحرماȷ يتعلȨ بøالحقوق      ب

  .الوȺȕية اȺƫصوȋ عليها Ž الȦقرة الǮانية فقǻ Ȕوȷ سواȽا 
  )1(ج ـ ميثاق السلم والمصالحة الوطنية

 ƙمع țوȺالأمر ل Ǜǻبا Ž مقررا ȷامل كاȊو الȦي للعƸور التارȖالت ȷرنا أȉلقد أ
ƨة من أجل من اȖلȆوسيلة لل ǧير من الأوقاǮك Ž Ǝياسية، وأنه اعتȆال ȴǝراƨو اȽ ȴǝرا

ǻɎالب ǳتاƟ ياسية التيȆال ǧراباȖȑɍالة اǵ ة بعدǝ2(التهد( .  
       ȷكا ǬيƜ ،يةȆرنȦياسية الȆالحياة ال Ž مةǝاǻ رةȽاș املȊو الȦالع Ǵبȍولقد أ

   )1(.قريبايصدر Ž واقȜ قانوȷ واǵد للعȦو كل سȺتƙ ت
                                                 

ق   1427 محرم عام 28 المؤرخ في 01-06أمر رقم  (1) ـ المواف نة   27 ه ر س ة   ـ         2006 فبرای سلم والمصالحة الوطني ذ ال  یتضمن تنفي
  .11 عدد -ر-ج

(2) Alain Plantey : traité pratique de la fonction publique ed 1971. p 531.  
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وأȉرنا أيضا إلى القوانƙ التي عرفتها اƨزاǝر ƭ Žال العȦو الȊامل وخاȍة مȺها اƫتعلقة                  

  ǫداǵǖا          1988 أكتوبر   09،  08بƬخوǻو ŸاǺنتɍار اȆƫا ǒر بعد إلغاǝزاƨة اȺƮ تلتها Ż 
  .Ž أȁمة أمȺية وسياسية

ǮمارȽا Ɯل الأȁمة اƨزاǝرية بالرȴȡ مøن       ولقد عرفȺا من أȷ الحلول الأمȺية Ɓ تǧǖ ب              
              Ž دȆøƟ Ƀذøالأخير ال Ƀالغلبة للرأ Ǩمة، وكانȁɊياسي لȆية بالحل الǻاȺƫا ǧواȍالأ
أرȑية الوفاق الوŻ Ɨȕ أعقبه قانوȷ الرحمة والتوبة، Ż قانوȷ الوǝام اƫدƆ اللذاƢ ȷكȺا من               

  .ǵقن الدماǒ وعوǻة اɍستقرار والأمن للǲزاǝر
 29 جاŽ ǒ ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الذɃ أقرȻ الȊعǢ اƨزاǝرŽ Ƀ استȦتاǒ يøوم               وȽذا ما 
  Ǝا           " : 2005سبتمȾتȪǤس Ɣالتوبة الȿ ةƥرار سياسة الرȡ ɂلȝ Ɔالمد ȳاǝن سياسة الوǙ

               ȸøم ȸما مكȭ Ûل الأمةƽ ǨتيȊت ȳȿان يرȭ الذي ƆاȖيȊال ɂالمسع ȔيǤǮت ȸم Ǩمكن
    ƨرار اȪاست ǥاستعادȿ الدماء ȸȪمؤسساتيا بسياسة      حȿ ياȝتماǱاȿ ادياȎاقتȿ ر سياسياǝاȂ

تستكمل اȾƨود المǤذȿلة مȸ قǤل Ƥيع مكوøȹاǧ الȊøعǢ           س Ǚفاضة السلȿ ȴالمȎاƩة  
  ."اȂƨاǝري مȸ أǱل بȪاء اȂƨاǝر

                  Ɔاعا من قانوȆر اتǮياسة أكȆب ǒية جاȺȕصالحة الوƫوا ȴلȆاق الǮمي ȷوجدير بالذكر أ
  Ɔدƫام اǝالرحمة، والو           Ǭøيǵ من Ȭرية، وكذلǝزاƨمة اȁɊه لǝتواǵوليته واƽ Ǭيǵ من ،

  .ǭǓارȻ التي مƤ ǨȆيȜ أȕراȣ الأȁمة
  : ي ȼø الȪاȹوøȹأساس
              ƙتǻاƫة اȍمرجعيته إلى الدستور وخا Ž دȺسة     77،  07فلقد استǻاȆøال ƙرتøقȦال 

لتǖسيøسية ملȬø    السلȖة ا ": ا، إذ تȺص اƫاǻة الȆابعة أعȻɎ علɂ ما يلي          مهمȺوالǮامȺة  
ǢعȊلل".  

يضȖلع رøǝيȄ اƨمȾوريøةÛ     " :  فيها ما يلي     جاǒ الȦقرة الǮامȺة فقد     77أما اƫاǻة        
 ǧاȖبالسل Ûالدستور Ž أخر ȳصراحة أحكا ȻياǙ اƬوơ Ɣال ǧاȖالسل ƂǙ ضافةɋبا  

  
                                                                                                                                            

  وانظر آذلك .152المرجع السابق ص . محمد محمود ندا . انظر د )1(
* Pradil (J) Doit pénal Français – ed 1974 p 218 
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 ƹكنȼ أن يستƘȊ الȊعȭ Ž Ǣل قøضية ǽاǧ أƵيøة            08فȪرȿ :  ǥالȎلاحياǧ اɇتية   
ȝ نيةȕȿتاءȦستɍا Ȩريȕ ȸ"...  

             ǧاȖا له من سلƞ مهوريةƨا Ȅيǝر ȷوأ Ǵيتض ȻɎأع ƙتǻا للماȺتǒل قراɎومن خ
Ƭا أƵية  خوƬا إياȻ الدستور Ž إمكانية استȊارة الȊعǢ  عن ȕريȨ اɍستȦتاŽ ǒ أɃ قضية               

رة وȺȕية مǮل قضية ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية، الذǵ Ƀضي بƵǖية وȺȕية كبيرة ولخȖو            
، ولقد ǨƢ اƫصاǻقة عليه من ȕرȣ الȊعŽ Ǣ التøاريǸ           )1(ما جاǒ فيه من أǵكام جريǞة     

  ،ȻɎا   أعư فقراته ما يلي       و Ɂدǵإ Ž ǒجا :..."        ǢعȊøال Ȃøيƶ ȧاøǮهذا المي ȼيتȭȂبت
   وجاÛ ǒ..."اȂƨاǝري رƧيا اǱɋراءاǧ الضرȿرية لتعȂيȂ السلȪƠȿ ȴيȨ المȎاƩة الوȕنية

لرǝيȄ اƨمȾورية أن يلتمȄ باسȴ الأمة الǴȦȎ مƤ ȸيع منكøوŸ           أȼȹ يȦوȏ   " : أيضا  
  ."المǖساǥ الوȕنية ȿيعȪد مƣ ȸة السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنية

Ǚن الȊعǢ اȂƨاǝري يȎادȝ ȧلɂ هذا      ": وما جاǒ أيضا Ǔ Žخر نص اƫيǮاق ما يلي              
         ǽاøơة اøوريȾمƨا Ȅيǝرøل ȏوȦيȿ نيةȕة الوƩاȎالمȿ ȴل السلǱأ ȸم ȧاǮع  الميøيƤ

Ȼبنود Ž اءǱ سيد ماƟ دȎق ǧراءاǱɋا".  
قوة قانونية مøن خɎøل اسøتȦتاǒ        بلذلȬ فقد ǵضي ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية            

              ȴراسيƫا Ȩريȕ عن Ȝالواق Ž ȻيدȆƟ مهوريةƨا Ȅيǝر ȏفو Ǩالوق ǧذا Žعليه و ǢعȊال
 وȉرعيته مøن    أساسهمد  ، وعلɂ ذلȬ كاȷ العȦو الȊامل Ž اƫيǮاق أعȻɎ يȆت         )2(الرǝاسية

  . للقيام بتكريȆه Ž الواقȜ اƫيداƆالȊعǢ مباȉرة الذɃ فوȏ رǝيȄ اƨمهورية

                                                 
ـ         2005 أوت   14 مؤرخ في      278-05لقد تم استدعاء هيئة الناخبين بموجب قرار رئاسي رقم           (1) ق ل وم الخميس المواف تفتاء ی  29 للاس

    .2005سبتمبر 
 مؤرخ في   93-06وآذا المرسوم الرئاسي رقم     .  المشار إليه أعلاه المتضمن تنفيذ ميثاق السلم والمصالحة الوطنية         01-06الأمر رقم    (2)

  . یتعلق بتعویض ضحایا المأساة الوطنية2006 فبرایر سنة 28
م     نة   28 مؤرخ في   94 – 06والمرسوم الرئاسي رق ر س ة للأسر    2006 فبرای ة الدول ق بإعان ي ابتليت بضلوع أحد       یتعل ة الت  المحروم

  .أقاربها في الإرهاب
 من الأمر المتضمن    13 یتعلق بالتصریح المنصوص عليه في المادة 2006 فبرایر سنة 28 مؤرخ في    95-06والمرسوم الرئاسي رقم    

  .تنفيذ ميثاق السلم والمصالحة الوطنية
انوا         2006 مارس سنة    27 مؤرخ في    124-06وأخيرا المرسوم الرئاسي رقم      ذین آ  تحدد آيفيات إعادة إدماج أو تعویض الأشخاص ال

 .    موضوع إجراءات إداریة لتسریح من العمل بسبب  الافعال المتصلة بالمأساة الوطنية
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  : اǭر العȦو الȊامل Ž ميǮاȧ السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنية Ž اŎاȯ اƨناǝي -1

                    Ȑøن بعøتار عȆإلى إسدال ال ȣريعي يهدȊت ǒو إجراȽ املȊو الȦالع ȷرنا وأȉأ
  . تȺاسيها من ȕرȣ اŎتمȜاƨراȴǝ ونȆياŒا أو

كما عرفȺا أȷ من ǭǓارƮ Ȼو الدعاوɁ التي رفعǨ، والتي ƹكن أȷ ترفȜ وأيøضا øǂو                      
Ȭذل ɂو علȦر بالعǻالصا ȷإذا نص القانو ɍقوق الغير إǵ Ȅƹ ɍانة وǻɋكام اǵأ.  

                   Ǩلة كانǵمر Ƀأ Ž ارتهǭكن إƹ ǬيƜ ام العامȚȺبال Ȩرنا أيضا وأنه يتعلȉا  وأøعليه
   )1(.الدعوɁ، وȽذا ما قضɂ به ƭلȄ الدولة الȦرنȆي

وجدير باȚǵɎƫة وأȷ ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية ونصوȍه التȖبيقية كرسȽ Ǩذا                
 ƃو التاǶȺال ɂامل علȊو الȦالع Ž ȻاƟɍا:  

  :ميǮاȧ السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنية   - أ
اɋجøراǒاǨƠ"  ǧ عȺواȷ   ) 02(رقȴ  جاŽ ǒ ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية Ž البȺد         

  :ما يلي " الرامية إلى استتباǡ الأمن
  ɍȿاعتبارا            :أ ǧاȖلȆلل ȴهȆȦالذين سلموا أن ǻالأفرا Ȩǵ Ž يةǝالقضا ǧتابعاƫال اȖإب 
  . تاريǸ انقضاǒ مȦعول الوǝام اƫد2000Ɔ يȺاير 13من 

يكȦوȷ عن نȊاȕهȴ اȆƫلǴ     إبȖال اƫتابعاǧ القضاǝية Ƥ Ȩǵ ŽيȜ الأفراǻ الذين          :ǭاȹيا  
  .ويȆلموȷ ما لديهȴ من سǳɎ باستȺǮاǒ من كانǨ له يد Ž اŎاȁر اƨماعية وȡيرȽا

 إبȖال اƫتابعاǧ القضاǝية Ȩǵ Ž الأفراǻ اȖƫلوبǻ ƙاخل الوȕن وخارجه الذين            :ǭالǮا  
 Ǯƹلوȕ ȷوعا أمام اƬيǞاǧ اƨزاǝرية اǺƫتصة باستȺǮاǒ من كانǨ لøه يøد Ž اøŎاȁر               

  .اƨماعية وȡيرȽا
 إبȖال اƫتابعاǧ القضاǝية Ƥ Ȩǵ ŽيȜ الأفراǻ اȺƫضوين øȉ Žبكاǻ ǧعȴø              :رابعا  

  .            اɋرȽاǡ الذين يصرǵوȷ بȊȺاȕاȴő لدɁ الȆلȖاǧ اƨزاǝرية اǺƫتصة

                                                 
   338ص .  مج02/12/1942حكم مجلس الدولة الفرنسي الصادر في  (1)
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 إبȖال اƫتابعاǧ القضاǝية Ȩǵ Ž الأفراǻ اǂكوم عليهȡ ȴيابيا باستȺǮاǒ أولȬǞ            :خامسا  
انȴƬ Ǩ يد Ž اŎاȁر اƨماعية أو انتهاȫ الحرماǧ أو استعمال اƫتȦرجاŽ ǧ             الذين ك 

  .اɍعتداǒاǧ علɂ الأماكن العمومية
  

 العȦو لصاſ الأفراǻ اǂكوم عليهȴ واƫوجوǻين رȽن الحبȄ عقابا علɂ اقترافهȴ            :سادسا  
ǡاȽرɌاعمة لǻ ǧاȕاȊن.  

ƫوجوǻين رȽن الحبȄ عقابا علɂ اقتøرافهȴ        العȦو لصاſ الأفراǻ اǂكوم عليهȴ و ا       :سابعا  
                 Ž ǧراøǲȦتƫتعمال اøأو اس ǧاøالحرم ȫهاøاعية أو انتƤ رȁاƭ يرȡ من ȤȺأعمال ع

  .اɍعتداǒاǧ علɂ الأماكن العمومية
 Ž جزǝي مȺها لصاſ الأفراǻ الذين ȍدرǵ Ž ǧقهǒ           ȴøاȦع إبدال العقوباǧ أو اǭ:    ɋامنا  

     ɍ الذين ƙلوبȖƫية أو اǝاŒ كامǵو         أøȦالع ǧاǒأو إجرا ǧال متابعاȖإب ǧاǒإجرا ȴملهȊت 
  .الȆالȦة الذكر

تلȬ كانǨ الخȖوȓ العريضة التي جاŽ ǧǒ اƫيǮاق من أجøل الȆøلȴ و اøƫصالحة                     
              ،ȻɎøذكور أعƫا ǒتاȦستɍا Ž Ƀرǝزاƨا ǢعȊا الȽكاȁ و التيȦارا لعǭل أǮƢ يȽية، وȺȕالو

ɋا ȜيƤ اذơمهورية واƨا Ȅيǝا لرȑوȦيد مȆƟ قصد ǧاǒما جراȻǻوȺب Ž ǒ1(.جا(         
ولقد ȍدرƭ ǧموعة من اƫراسيȴ الرǝاسية التي تȺاولǨ موȑوț تعøويǶøȑ Ȑايا                  

اǖƫساة الوȺȕية وإعانة الأسر اǂرومة التي ȑلȜ أǵد أقارŏا Ž اɋرȽاǡ وǓخرȽا اƫرسøوم              
لذين تȆرƷهȴ بȆبǢ الأفعال    الرǝاسي اƫتعلȨ بكيȦية إعاǻة إǻماج أو تعويȐ الأǺȉاȋ ا        

  .اƫتصلة باǖƫساة الوȺȕية
 فقد جاǒ متضمȺا للعȦو الȊامل تȦȺيذا للميǮاق من أجل الȆøلȴ            06/01أما الأمر رق        

واƫصالحة الوȺȕية من ǵيǬ اƨانǢ اƨزاǝي للمǖساة وكذا اƨانǢ التعويȐ والتǻǖيǢ ما            
 تنȦيذ أحكøاȳ  -: ذا الأمر ƂǙ ما يźǖ يȾدȣ ه" : جاŽ ǒ نص اƫاǻة الأولى مȺه ما يلي       

  .الميǮاȧ مȸ أǱل السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنيةÛ المعȸȝ Ǝ اɋرادǥ السيدǥ للȊعǢ اȂƨاǝري

                                                 
  .-لسابق  المرجع ا–انظر الميثاق من أجل السلم والمصالحة الوطنية  (1)
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-Ɵ          نيةȕة الوƩاȎالمȿ ȴسياسة السل ȯاستكما ɂلȝ ريǝاȂƨا ǢعȊال ȴميȎسيد ت
  ".بضرȿرية ȿاستȪرار الأمة ȿتȖورها 

 من ǵيǬ اƨراȴǝ اȺƫصوȋ عليها Ž اƫواǻ        هتȖبيقنȖاق  ولقد ǵدǧǻ اƫاǻة الǮانية مȺه           
   من 9 إلى 4 أما اƫواǻ من ، من قانوȷ العقوباǧ وكذا الأفعال اƫرتبȖة ŏا10 مكرر 87

                ȴلȆøاق من أجل الǮيƫا Ž ǒا جاƫ الدعوة العمومية وفقا ǒانقضا ǨاولȺفقد ت ȻɎالأمر أع
  .واƫصالحة الوȺȕية

 ƸلȔ بƙ العȦو الȊامل أɃ العȦو عن        06/01 إليه Ƚو أȽ ȷذا الأمر       وưا Ɵدر اȉɋارة      
اƨرƹة وبƙ إجراǒاǧ العȦو اƨزǝي أɃ العȦو عن العقوبة اللذاƸ ȷتلȦاȷ من ǵيǬ الȆلȖة              

 الȦقرة الأولى ǵيǬ    16اƫصدرة لكليهما اƫتعلقة بالعȦو وǭǓارƵا وȽذا الخلȆƟ ȔدȻ اƫاǻة          
 الأǺȉاȋ اǂكوȝ ȳلøيŒ ȴȾاǝيøا بøسǢǤ ارتكøاȴŏ أȿ            يستȦيد"  :جاǒ فيها ما يلي   

             ǥورȭالمذ ȳالأحكا Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ȯالأفعا ȸر مǮȭأ ȿفعل أ ǡارتكا Ž ȴȾتȭارȊم
 ǥالماد Ž2الدستور Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ȳحكاɊا لȪǤȕ وȦالع ȸم Ȼلاȝأ . " ...  

          ȷواȺع ǨƠ هȺم Ȅالخام ȴȆالق Ž ǒوأيضا ما جا " ǧاستبدال العقوبا     ǒاøيضها ما جȦơو 
يستȦيد بعد اƩكȴ النȾاǝيÛ مȸ استǤداȯ العȪوبة أȦơ ȿيضȾا         " :  مȺه بقوƬا    Ž19 اƫاǻة   

ȭل ȌǺȉ محل ǬƜ يسǢǤ ارتكابȼø أȪǤȕ :        ȿا لɊحكاȳ المنȎوȝ ȋليȾا Ž الدستور       
              Ž ǥورȭالمذ ȳالأحكا Ž اȾليȝ ȋوȎالمن ȯالأفعا ȸر مǮȭأ ȿفعل أ ǡارتكا Ž ȼتȭارȊم

ǥا            2 المادȾليȝ ȋوȎو المنȦالع ȿالعمومية أ Ɂوȝضاء الدȪȹا ǧراءاǱǚب Ɨمع Ƙȡ ÛȻلاȝأ 
  ".ƞوǢǱ هذا الأمر 

فاǵɋالة إلى الدستور بȷǖȊ العȦو وȦơيȐ العقوبة أو استبداƬا إƴا يعƗ أŒما øȍدرا                   
عøد   التي تǖøتي ب  Grâceوفقا ƫا يتمتȜ له رǝيȄ اƨمهورية بالȆȺبة للعȦو علɂ العقوبة 
من قانوȷ العقوباǧ وكذا    ) ȍ)6دور الحكȴ علɂ اƨاƆ بعقوبة Œاǝية ȕبقا للماǻة الȆاǻسة        

  . من الدستور اƫذكورتƙ أع77/7ȻɎاƫاǻة 
                    ǒاøج ȻɎøذكور أعƫالأمر ا ȷة وأȍهما وخاȺرق بيȦي ɍ ȷأ țرȊƫبا Ƀجر ȷوكا

ن Ż فȷǚ القوانƙ اȖƫبقة     ȆƟيدا للميǮاق من أجل الȆلȴ واƫصالحة الذȁ ɃكاȻ الȊعǢ وم         
  .Ǣƶ أȷ تكوȷ متعلقة بالعȦو الȊامل وليȄ بالعȦو اƨزǝي
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                ǧاǒاȺǮتøسɍا Ȑبع ȫية تدارȺȕصالحة الوƫلتعزيز ا ǧǒامة التي جاƬا ǧاǒجراɋومن ا
   والتي تتعلȨ 02التي نص عليها قانوȷ الوǝام اƫدƆ ومȺها ما نصǨ عليه اƫاǻة الǮامȺة فقرة 

  
 من الترǴȉ واɍنتǺاǵ ǡيǬ نصǨ اøƫاǻة        اȷȜȺƫ من الحقوق الوȺȕية اƫتمǮلة Ž       بالحرما

تلǱǙ ɂȢراءاǧ اƩرمان مȸ اȪƩوȧ الȪاǝمøة Ž        : " من الأمر أعȻɎ علɂ ما يلي        21/01
           Ɔدøالم ȳاǝالو ǥباستعاد Ȩون المتعلȹاȪال ȳأحكا ȸا مȿادȦاست ȸالذي ȋاǺȉالأ Ȩح "...

  .، أɃ اǭر علɂ الǶȺو اƫذكور أعȻɎالǮامȺة ƛميȜ فقراőاومن Ɓ Ż يبȨ لتȖبيȨ اƫاǻة 
  
 :أǭر العȦو Ž الميǮاȧ مȸ أǱل السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنية Ž الدȝوɁ المدȹية  -2
  
لقد عرȣ الأمر اƫذكور أعȻɎ الضǶية بȆبǢ اǖƫساة الوȺȕية ƞا جاŽ ǒ نص اƫاǻة                  

يȎرǳ بȪȦداŽ ȼøȹ الøȚرȣ      يعتƎ ضǶية المǖساǥ الوȕنية الȌǺȊ الذي       ":  مȺه   27
                ȯلاøخ ȸøم ǥا بكل سيادȾفي ǢعȊل الȎف Ɣنية الȕالو ǥساǖالم ȸȝ ȴƱ الذي ȋاƪا

  ."الموافȪة ȝلɂ الميǮاȧ مȸ أǱل السلȿ ȴالمȎاƩة الوȕنية
                  Ǣوجƞ بوفاته Ǵالتصري Źية، وȺȕساة الوǖƫا ȣرș Ž صǺȊال ȷفقدا ȷص أȺال Ɨويع

  Ǝي يعتǝاŒ يǝي ابتداǝقضا ȴكǵ   ةøالبȖƫا Ž هøلذوي Ȩالح Ǵية، ويصبȺȕساة الوǖƫية اǶȑ 
              ǢبȆøر بøخǓ Ȑالبة الدولة بتعويȖم ȷوǻ ولƷ Ƀة الدولة الذȺمله خزيǶتت Ȑبالتعوي

   )1(.مǞȆوليتها اƫدنية
وسعيا من الدولة Ž إƦاǻ نار الȦتȺة والقضاǒ عليها بصȦة Œاǝية فلقد خصصǨ لɊسر                   
مة التي ابتليǨ بضلوț أǵد أقارŏا Ž الأعمال اɋرȽابية إعانة ǶȺƢها øƬا الدولøة               اǂرو

 Ɨȕالتضامن الو ȷواȺبع)Ɨȕالو ȸللتضام ȋاƪا ȧȿندȎال"(  

                                                 
  . المرجع السابق06/01 من الأمر 37 إلى 28انظر المواد من  (1)



                                                                                                           الباب الثاني    
  انقضاء الدعوى التأديبية بقوة القانون

 419

 مȺه ذكرǧ بالتȦويȐ الذɃ مǶȺه إياȻ       47وإلى جانǢ ما نص عليȺه الأمر أعȻɎ فȷǚ اƫاǻة          
ورية أȷ يتǺذ من اɋجراǒاǧ الȁɎمة      الȊعǢ، وƞوجǢ أǵكام الدستور فȷǚ لرǝيȄ اƨمه      

  )1(.لتȦȺيذ ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية Ž أɃ وقǨ يراȻ مȺاسبا

  

أǭر العȦو الȊامل Ž الميǮاȧ مȸ أǱل السلȿ ȴالمȎøاƩة الوȕنيøة Ž اøȪȹضاء                -3
  :  الدȝوɁ التǖديǤية 

وضøوț  لكل مȭ ȸان م   " :  أعȻɎ علɂ ما يلي      01-06  من الأمر  25/1 نصǨ اƫاǻة     
             ǥاøسǖلة بالمȎøالمت ȯالأفعا ǢǤلة بسȿا الدőالعمل قرر ȸم Ǵدارية للتسريǙ ǧراءاǱǙ

               ȿل أȢȊøال Ɓاøȝ Ž ȼǱدماǙ ǥادȝǙ Ž ȨƩا ÛاƬ ولةǺالم ȳاȾار المȕǙ Ž نيةȕد   الوøنȝ
              ȨøيǤȖت ǧياȦيȭ ددƠ Ûȼب ȯريع المعموȊار التȕǙ Ž لةȿالد ȼتدفع Ȑتعوي Ž قتضاءɍا

  ."لتنȚيȴهذȻ المادȕ ȸȝ ǥريȨ ا
 أعǵ ȻɎيǬ جøاŽ ǒ      25 ولقد ȍدر فعɎ مرسوم رǝاسي يبƙ كيȦياǧ تȖبيȨ اƫاǻة             

 واƫذكور أعȻɎø    ..."06/01  مȸ الأمر رقȴ   25 تǤȖيȪا لأحكاȳ المادǥ  " : ماǻته ما يلي    
                ǒضاøقتɍد اøȺغل أو عȊال Ɓعا Ž ماجǻɋة اǻإعا ǧياȦديد كيƠ رسوم إلىƫذا اȽ ȣيهد

   ȋاǺȉالأ Ȑا           تعويøőل، قررøمن العم ǴريȆارية للتǻإ ǧاǒإجرا țوȑالذين كانوا مو
  .الدولة Ž إȕار ưارسة مهامها بȆبǢ الأفعال اƫتصلة باǖƫساة الوȺȕية

             ǒراøأج ɂالعمومية، وكذا عل ǧاراǻɋوا ǧاȆسǘƫا ǒأجرا ɂرسوم علƫذا اȽ كامǵأ ȨبȖت
ȋخر عمومي أو خاǓ دمǺتȆ2(."كل م(                   

                 Ž املȊو الȦالع ǧاǒعمال إجراɋ ةȍالخا ȓروȊال ȻɎأع ƙصȺل الɎا من خȺل Ǵويتض
  : ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية Ž اŎال التǻǖيƞ Ƒا يلي 

                                                 
م          (1) م            06/93انظر أیضا المرسوم الرئاسي رق ذا المرسوم الرئاسي رق ة ، وآ اة الوطني ق بتعویض ضحایا المأس ق  06/94 متعل  متعل

  .بإعانة الدولة للأسر المحرومة التي ابتليت بضلوع أحد أقاربها في الإرهاب
ذي یجب أن                         ویلا ویض ال ا في مجال التف ارف عليه اوزا للحدود المتع ا ومتج ة جاء مفتوح حظ أن التفویض الذي منح لرئيس الجمهوری

ان یجب أن یحظى                           ویض أمر آخر آ اق والمصالحة شيء والتف ى الميث تفتاء عل یكون محدد النطاق بصورة واضحة وجلية، ثم أن الاس
   محدد المعالم  والنطاقلوحده بعملية استفتاء ویقدم في مشروع

وم الرئاسي  )2( ي 06/124انظر المرس ؤرخ ف نة 27 م ارس س انوا موضوع 2006 م ذین آ اج أو تعویض ال ادة إدم ات إع دد آيفي  یح
 .إجراءات إداریة للتسریح من العمل بسبب الأفعال المتصلة بالمأساة الوطنية
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ȑرورة أȷ يقرر العȦو ȍراǵة سريانه Ž اŎال التǻǖيƑ الøوșيȦي مƠ Ȝøديøد                -1
         ƫنص ا Ž ǒذا ما جاȽو، وȦل العƮ يبيةǻǖالت ǧة  العقوباǻي      25اøاسǝوم الرøرسƫوا ȻɎأع 

ǴريȆي عقوبة التȽو وȦالع țوȑبيعة العقوبة موȕ ةǵراȍ اǻدǵ ȷاللذا.  
2-               ǒراøأج ȴøȽامل وȊøو الȦكام العǵمن أ ƙيدة من العاملȦتȆƫا ȤǝواȖديد الƠ

  ǧاȆسǘƫاǧاراǻɋوا     Ɏبيعة العȕ Ǩق العمومية أيا كان        ǧاȆøسǘƫا Ȼذøŏ هøكمƠ ة التي
)    ȿدية أȪȝ ÛيميةȚالعمومي        ). مؤقتةتن Ƀǻقتصاɍا țاȖالق Ž ǒبة لبقية الأجراȆȺوأيضا بال

  .أو القȖاț الخاȋ الذين Ƹضعوȷ لأǵكام عɎقاǧ العمل الȦرǻية
وȑ . Žرورة أȷ تكوȷ للعقوبة التǻǖيبية أǭرا تبعيا للعقوبة اȺƨاǝية الأȍلية اǂكوم øŏا            -3

  يتعين ȝلɂ : "وم أعȻɎ ما يلي فقرة أولى من اƫرس) 08(ذلȬ تقول اƫاǻة الǮامȺة 
                 ǥادøالم Ž اøȾليȝ ȋوȎالمن Ƙار التدابȕǙ Ž Ź قد Ǵأن التسري ǧاǤǭǙ لǱأ ȸنة مǲالل

 Ɨالمع ȌǺȊأن ال ȸد مȭǖأن تتȿ ÛȻلاȝأ Ƃȿالأ: 
    )Ʒ"...)1وȁ قرار العȯȂ معلل قاȹوȹاÛ يتȎل بالأفعاȯ المرتȖǤة بالمǖساǥ الوȕنية -   

 ما Ź ارتكابه من أفعال مرتبȖة باǖƫساة الوȺȕية وȽي الأفعال الøتي             وترتيبا علɂ ذلȬ فǚنه   
              ȷوǻ ةøيȺȕصالحة الوøƫوا ȴلȆاق الǮمي Ž املȊو الȦالع ǧاǒملها إجراȊعليها وت ɃرȆي

  .ȡيرȽا
وǢƶ أȷ نȊير أȷ موȑوƢ țديد سرياȷ تȖبيȨ العȦو الȊامل Ž اŎال التǻǖيƑ يتȺاȁعøه               

  :مǘيد علɂ الǶȺو التاƃ اƟاƙȽ رǝيȆيƙ بƙ معارȏ و
1-  ȏالمعار ȻاƟɍا:  

               ǧاøوالعقوب ȴǝراøƨا ɂمقصور عل ǒامل إجراȊو الȦالع ȷإلى أ Ƀذا الرأȽ ȻاƟا ǢȽويذ
  :اȺƨاǝية ǻوȷ سواȽا من الدعاوɁ اƫدنية والتǻǖيبية خاȍة لɊسباǡ التالية 

عقوبة أȷ اƬدȣ من ȍدور قرار العȦو من رǝيȄ اƨمهورية Ƚو إعȦاǒ عن تȦȺيذ ال               -أ 
اȺƨاǝية أو ȦơيȦها أو استبداƬا ǻوȷ إعȦاǒ الأǺȉاȋ من تȦȺيøذ العقوبøاǧ التǻǖيبيøة               

وأȷ العȦو الȊامل باعتبارȻ إجراǒ تȊريعي يهدȁɋ ȣالøة         . وƠريرȴȽ من اǞȆƫولية اƫدنية   

                                                 
ة  54-93لغاء المرسوم التنفيذي رقم  على إ23وجدير بالذآر أن المرسوم أعلاه نص في مادته          (1)  المذآور أعلاه والنصوص التطبيقي
  .له
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              ɂøعل ȷإذا نص القانو ɍيبية إǻǖالت ȴǝراƨوا ǧالعقوبا ȷوǻ يةǝاȺƨا ȴǝراƨانة واǻɋكام اǵأ
   )Ȭ.)1ذل
ǡ -ȷة              إøƹرƨا Ȥȍو ȷوǻ يةǝاȺƨة اƹرƨا Ȥȍعل وȦو عن الǶƹ ǒامل إجراȊو الȦالع 

                Ƀل أȍالأ ȷلأ Ȭبذل Ǵريȍ نص ǻير Ɓ د، ماǵفيهما وا ǢبȆتƫعل اȦال ȷيبية إذا كاǻǖالت
العȦو يزيل الصȦة اɋجرامية عن الȦعل اƫرتكǻ Ǣوȷ أȷ يزيل الȦعل ذاته الذŹ Ƀ ارتكابه               

ȺȽ Ȅاȫ ما ȜȺƹ من أȷ يȊكل Ƚذا الȦعل أساسا للǲرƹة التǻǖيبية علɂ الرȴȡ من   ومن Ż فلي  
  .إباǵته جȺاǝيا

ǯ-               كلȊøي ɍ ماƬ ǢبȆƫعل اȦدة الǵو Ž يبيةǻǖية والتǝاȺƨا ƙالعقوبت ȫتراȉا ȷإ Ȭكذل
  سببا لتوǵيد اƫعاملة بيȺهما من ǵيǬ اɍستȦاǻة من إجراǒ العȦو 

    ǖالت ǒزاƨا ȷأ Ȭامل ذلȊزول             الøي Ɠøǵ يةǝاȺƨة اȦالص ǧبوǭ ɂتوقيعه عل Ž دȺتȆي ɍ Ƒيǻ
Ɂأخر ǧد إلى اعتباراȺتȆا بل يƬ2(.بزوا(  

إȷ العقاǡ التǻǖيȽ Ƒو جزاǒ خاȋ يتعلȨ بǞȦة من اƫوƙȦș وليȄ من قبيل العقوباǧ               -د
              Ɯ جتماعيةɍالحقوق العامة ا Ȅƹ ɍو ȴيه ɍ Ƒيǻǖالت ǡالعقا Ƀنه أǚف Ż العامة، ومن  Ǭøي

  .ȆتȽǖل Ƣديد تȖبيȨ العȦو الȊامل عليهي
  :اƟɍاȻ المؤيد  -2

               Ƒيǻǖøال التøŎامل إلى اȊو الȦالع ǧاǒإجرا ȨبيȖبضرورة مد ت Ƀذا الرأȽ ǡاǶȍأ Ɂوير
  : مȆتȺدا إلى الحǰǲ التالية 

ȷ الȺصوȋ الدستورية اƫقررة للعȦو الȊامل تتȴȆ بالعمومية والغير مقيدة بơ Ƀǖصيص            إ-أ
ا علɂ اŎال اȺƨاǝي ǻوȷ التǻǖيƑ ومن Ż فƶ Ɏوȁ تȆȦير الȺص تȆȦيرا øȑيقا                سرياŒ ريقص

               Ǩنه إذا كانǚف Ż ة، ومنǻياȆة والȖلȆتعلقة بالƫا ǧاȁمتياɍمن ا Ǝيعت Ȩذا الحȽ ȷة واȍخا
 اɎȕɋق والعمومية، فما Ƚي الحكمة من قøصر          من الȺصوȋ الدستورية علȽ ɂذȻ الصورة    

ƨال اŎا ɂبيقها علȖتƑيǻǖال التŎا ȷوǻ يǝاȺ.  

                                                 
  111 ص – أصول القانون التأدیبي –ومنهم الأستاذ محمد رشوان أحمد  (1)

  )302 المرجع السابق ص –التأدیب في الوظيفة العامة (عبد الفتاح حسن .والأستاذ د
   199 المرجع السابق ص –تأدیبية بين القانون الإداري وعلم الإدارة  الجریمة ال–محمد مختار محمد عثمان . والأستاذ د

  453 ص – المرجع السابق –مصطفى عفيفي . د 2)(
  : وانظر آذلك 

V.Ronnard , R, op.cit, p 152 
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إȷ إعمال العȦو Ž اŎال التǻǖيɍ Ƒ يقلل من قيمته باعتبارȻ أǵد اɍمتيøاȁاǧ                -أ 
  )1(.اƫتعلقة بالȆلȖة الȆياǻية وسلȖاǧ الدولة

 ǡ-  ȷل                إøعȦن الøي عǝاȺƨرم اƨو اǶƹ ȷنه أǖȉ من ȷامل كما أȊو الȦالع ȷقانو 
ا نكوȷ بصدǻ جرƹة تǻǖيبية تȊøكل Ž    فيǲعله كما لو كاȷ مباǵا فكيȤ بعد ذلȬ عȺدم        

ذاǧ الوقǨ جرƹة جȺاǝية، القول بȷǖ ذاǧ الȦعل اƫكوȷ للǲرƹتɍ ƙ يكوȷ مباǵا بøل               
ƭرما بالȆȺبة للǲرƹة الǮانية، بالرư ȴȡا Ƚو مȆلȴ به أȷ اƨرƹة اȺƨاǝية Ƚي الأكǮر جȆامة               

  )2(.وأخȖر أǭرا إذا ما قورنǨ باƨرƹة التǻǖيبية البǶتة
Ʋن نرȑ Ž Ɂوǒ الحǰǲ اǘƫيدة لضرورة مد تȖبيȨ العȦو الȊامل Ž اŎال التǻǖøيƑ               و

 ȻاƟɍذا اȽ ȷو أȽ ا يليƞ وندعمه Ǵالراج:  
1-                Ȝøتركة مȊøƫا ȴǝراƨة من اƹرƛ ياǝجزا ȨǵɎƫا Ȥșوƫا ȷا وأȺقل ȷوأ Ȩلقد سب

           ǵاøة سǝƎت ǨƢ نه إذا ماǚعها، فǝا ووقاŒأركا Ž يبيةǻǖالت ȴǝراƨة    اøقǵɎƫا Ž ته
            Ȝم ƙتƹرƨا ȓرتباɍ Ƒيǻǖال التŎا Ž ةǒاƎيد من الȦتȆنه بالضرورة سيǚية فǝزاƨا
بعضهما من ǵيǬ الوقاȜǝ ومن Ż فȷǚ العȦو الȊامل ɍ يعقل أȷ يزيøل الøصȦة                
              Ƒيǻǖøرم التøǲبة للȆøȺبال Ȭالأمر كذل ȷيكو ɍي وǝاȺƨعل اȦال ɂجرامية علɋا

لعقوبة تابعتƙ للعقوبة الأȍلية وȽي العقوبة اȺƨاǝية، وȽذا        وخاȍة وأȷ اƨرم أو ا    
    ƙتǻاƫي       06/01  من الأمر  25ما كرسته اøاسǝرسوم الرƫة الأولى من اǻاƫوكذا ا  

يȾدȣ تعويȐ الأǺȉاȋ الذيøȭ ȸاȹوا      "...: التي جاǒ فيها ما يلي       06/124
ر ưارسøة   موضوǱǙ țراءاǙ ǧدارية للتسريǴ مȸ العملÛ قررőا الدȿلة ȕǙ Žا         

  ."مȾامȾا بسǢǤ الأفعاȯ المتȎلة بالمǖساǥ الوȕنية 
وما جاǒ أيضا Ž اƫاǻة الخامȆة التي بيǨȺ كيȦية تقدƇ الȖلǢ بǚعøاǻة إǻماجøه أو                

Ǣƶ أن يرفȨ الȖلǢ بالوǭاȨǝ التالية      : "تعويضه إلى اللȺǲة اǖȊȺƫة Ƭذا الغرȏ بقوƬا        
 : ÛǴأن     ...قرار التسري ǨǤǮت Ɂة أخرȪيǭȿ أي Û      ȯالأفعا ǢǤالعمل بس ȸم Ǵالتسري 

  "...المتȎلة بالمǖساǥ الوȕنية

                                                 
  457 ص – المرجع السابق –مصطفى عفيفي .د (1)
  149 ص – المرجع السابق –محمد محمود ندا . د (2)
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: يمن اƫرسوم الرǝاسي أعŽ ȻɎ فقرőا الǮانية ما يل        ) 08(وما نصǨ عليه اƫاǻة الǮامȺة      
"               ȋوȎøالمن Ƙار التدابȕǙ Ž Ź قد Ǵأن التسري ǧاǤǭǙ لǱأ ȸنة مǲالل ɂلȝ يتعين

  :...ȸ الȌǺȊ المعȝ ƗليȾا Ž المادǥ الأƂȿ أȝلاȻ أن تتȭǖد م
-  ȋاǺȉمة الأǝقا ȸد ضمǱيو: 
  .الموضوȝين قيد اȝɍتȪاƞ ȯوǱǙ ǢǱراء Ǚداري  - أ
ǡ-            ǥاøسǖة بالمøȖǤمرت ȯاøأفع ǢǤسøب ȴȾيøلȝ ȳكوǂا ȿوسين أǤǂا ȿالمتابعين أ

Ûنيةȕالو"... 
2-                ɍو Ȅƹ ɍ ƙȦșوƫة من اǞȦب ȋخا Ƀǻفر ǒو جزاȽ Ƒيǻǖالت ǡالعقا ȷǖالقول ب ȷإ

عامة اɍجتماعية، كالعقوباǧ اȺƨاǝية العامة، قول فيه مغالȖة، وذلȬ     يهȴ الحقوق ال  
أȷ العقاǡ اȺƨاǝي العام Ƚو اɇخر يتعلȨ بǞȦة من اŎتمȜ وȴȽ اøŎرمƙ الøذين               
            Ȭذلøوالحال ك ،ȜتمŎقوق اǵو ſمصا ɂعل ȴتعديه ǢبȆب țرȊƫا ȴƬ Ɂيتصد

مرافقها، بل اقتøصاȽǻا    بالȆȺبة للعقوباǧ التǻǖيبية فهي Ơمي مǘسȆاǧ الدولة و       
        Ž ǒما جا ȋه والخاȺامل العام مȊالالȷته      قانوǶومكاف ǻاȆȦبالوقاية من ال Ȩتعلƫا 

ȴرق ǨƠ 06/01 Ž Ƿرǘƫة 20 اȺاير سƎ1( 2006 ف( .  
             Ɠøǵة والعمل وȦيșالو ƙولية من قوانƽ رǮي أكǝاȺƨا Ȥșللمو Ȥبتعري ǒجا Ƀالذ

     Ǭيǵ قبل التعديل ǧالعقوبا ȷقانو ȋة    نصوǻاƫا Ǩانية نصǮه الȺم   ǡ ا     فقرةøم ɂعل 
   : "يلي 
ǡ-موميȝ Ȥșمو  :  
 كل Ǻȉص يȊغل مȺصبا تȊريعيا أو تȦȺيذيا أو إǻاريا أو قøضاǝيا أو Ž اøǵد                 -1

              țدفوøقتا، مǘما أو مǝاǻ ،باǺتȺا أو مȺمعي ȷأكا ǒبة، سواǺتȺƫلية اǂعبية اȊال ȄالŎا
  . رتبته أو أقدميتهالأجر أو ȡير مدفوț الأجر، بصرȣ الȚȺر عن 

2-                ȴȽاȆاجر وي ȷة أو وكالة باجر أو بدوȦيșقتا ، وǘخر يتولى ولو مǓ صǺȉ كل 
                ȬøلƢ Ɂرøة أخȆسǘة عمومية أو أية مȆسǘة عمومية أو مǞيȽ خدمة Ž ةȦالص Ȼذŏ

  .الدولة كل أو بعȐ رأƧاƬا أو أية مǘسȆة أخرɁ  تقدم خدمة عمومية 
                                                 

 – 14 الجریدة الرسمية العدد 06/01 تحت رقم 2006 فبرایر سنة 20قایة من الفساد ومكافحته الصادر بتاریخ انظر قانون الو (1)
  2006 مارس 08بتاریخ 
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مي أو من ǵ Žكمه ȕبقøا للتȊøريȜ         خر معرȣ بǖنه موȤș عمو    أ كل Ǻȉص    -3
  ....... )  والتȚȺيȴ اƫعمول ŏما 

  
 بانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بȆبǢ إجراǒاǧ قانوȷ العøȦو الȊøامل           نقولا  Ⱥومن Ż فǚن  
            )1(.الدعوɁ اȺƨاǝيةأسوة ب

  
  

ǼǱاƦǩا ƤƮƜǮǩا  
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩاء اǊǢǱا  

ǰǾǝƸǎǩا ƝƳاƷƒƛ   
  

    ŏ تهيȺالتي ت ǡير         من الأسباȡ ستقالةɍي اȽ ارةǻɋقته باɎع ȴصȦا خدمة العامل وت
أȷ اɍستقالة ơتلȤ عن بقية الأسباǡ الأخرɁ التǻǖيبية مȺها وȡير التǻǖيبية Ž أøŒا تƎøر                
إراǻة العامل وبȊكل واŽ Ǵȑ ترȫ الخدمة قبل بلوȡه الȆن القانونية اƫقøررة ǵɋالتøه               

 Ǣيرت ɍ ȫذا الترȽ ȷمن أ ȴȡبالر ȇستقالةللمعاɍا Ȼذŏ تصةǺƫة اȖلȆبقبول ال ɍإ ȻارǭǓ.  
وقبل الخوŽ ȏ ذلȬø     .ويǮور التȆاǗل عن مدɁ أǵقية العامل Ž اɍستقالة ومȊروعيتها        

               ɂøا علøȽرǭها وأخيرا أȕروȉ ديدƠ Ż ةȦيșر الوǲȽستقالة وɍا ƙا التمييز بȺعلي ƙيتع
  : علɂ الǶȺو التاƃ ةانقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبي

    

                                                 
   148 ص – المرجع السابق –محمد محمود ندا . انظر د (1)
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  ب الأولالمطلــ
  

  الاستقالة وتمييزها عن هجر الوظيفة
  

وقبل الخوȉ Ž ȏرǳ أنواț اɍستقالة وƢييزȽا عن ǲȽر الوșيȦة يتøǶتȴ عليøȺا              
  .التȖرق إلى ماȽية اɍستقالة

  

ǧǷȁا ǓƸøøǞǩا  
ƞøøǩاǢƢƽȅا ƞøøǾاهǭ  

  
اɍستقالة عملية إǻارية يǮيرȽا العامل بȖلǢ اɍستقالة، وتȺتهي الخدمøة بøالقرار              

ɋة                اøا عمليŒأ Ȭذل Ɨيع ɍذا القرار، وȽ Ǣو سبȽ Ƀالذ ǢلȖذا الȽ ر بقبولǻالصا Ƀارǻ
تعاقدية تȺتهي ŏا خدمة العامل Ƚذا بالȆȺبة للقȖاț العام كما سيǲيȉ ǒرǵه فيما بعøد،               
وكما ɍ تعƗ أيضا إŒاǒ خدمة العامل بǚراǻة اǻɋارة اȦȺƫرǻة، ومن ȺȽا Ƣيزǧ اɍسøتقالة               

  ŏ ةȍكام خاǵǖب             Ž خلǻ فيها Ȥșوƫة اǻراɋ Ȅالتي لي Ɂالأخر ǒنتهاɍا ǡا عن باقي أسبا
  .إǵداǫ اǭɇار القانونية

ومرجȜ ذلȬ أȷ الوșيȦة العامة بوجه عام ɍ تقبل الرȑوǷ لرȡبة اƫوŽ Ȥș اɍسøتقالة،               
               Ȩøللمرف ǻرȖضøƫن واȆير الحȆال Ž وعدم استقرار ǡراȖȑا ǫداǵنه إǖȉ ذا منȽ ȷلأ

 استقالة موȤș أو أكǮر ǻوȷ سابȨ إȉعار، بȆبǢ عدم القدرة علɂ تǖøمƙ              العام ǵ Žالة  
من Ʒل Ʈلهȴ فورا، ưا يتعارȏ مȜ أȴȽ اƫباǛǻ التي Ơكȴ اƫرفȨ العام من تقدƹه للǺدمة                

  .بصȦة مȺتȚمة ومȆتمرة
كما انه Ǣƶ عدم التȦرŏ țذا القيد ȜȺƫ اƫوȤș من ترȫ الخدمة قبل بلوȡه الȆن القانونية                

  .ɍ إذا كاȷ فعƸ Ɏدم اƫصلǶة العامةإ
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وعمȖȺƞ ɎلȨ الضماȷ والȦاعلية، فȷǚ مبدأ اɍستقالة يعتƎ مقبوŽ ɍ مȦهوم الوșيȦة العامة             
               Ȩǵɍ Ǩستقالة إلى وقɍا Ǣلȕ ǜبل ترج Ȑترف ȷارة أǻɌل ȷأ ɍي، إȦيșالو ȬلȆال ǧذا

      )1(.يكوƮ ȷدǻا قانونا ɍعتباراǧ اƫصلǶة العامة
 أȉرŽ ǧ البداية بȷǖ اɍستقالة ليǨȆ عمɎ تعاقديا وإƴا Ƚي مركز قانوƆ يŽ ǖȊøȺ                ولقد

              ɂلبه علȖأو العامل ب Ȥșوƫا اȽارǭستقالة التي أɍتص بقبول اǺƫا Ȅيǝل بقرار من الرȍالأ
    ǴيǶȍ اȑعن ر ȷتكو ȷول             )2(.أøرار بقبøدور القøȍ Ɠøǵ ماǝقا ǢلȖذا الȽ لȚوي 

  .اɍستقالة

ǼøǱاƦǩا ǓƸøøǞǩا  
ƞǩاøøǢƢƽȅا ǓاǸøøǱƍ  

  
اɍستقالة نوعاȷ، إما ȍرƷة يȦصǴ فيها العامل عن إراǻته Ž ترȫ الخدمة قبل بلوȟ الȆن               
                Ž هøلبȕ يبه إلىǲا، فتƬ Ȝارية التابǻɋهة اƨيقدمه إلى ا Ǣلȕ كلȉ Ž ȇالقانونية للمعا

  .خɎل مدة معيȺة Ʈدǻة قانونا
يتǺذȽا العامل يعتȽƎا اȊƫرŽ ț بعȐ الدول       وأما استقالة ȑمȺية تتمǮل Ž مواقȤ معيȺة        

                   ȏرøنع ȷأ ɂøارا علǭǓ عليها Ǣيرت Ż يا ومنǝاŒ العمل ȫا ترŏ أنه قد قصد ɂة علȺقري
  .لȺوعي اɍستقالة الصرƷة والضمȺية كل علǵ ɂدة

ɍȿة: أƷرȎالة الȪستɍا  
  .ƫهمةوأمام خلو التȊريȜ من تعريȤ لɎستقالة فلقد تصدɁ الȦقه والقضاƬ ǒذȻ ا

ȝǙلان مȸ العامل للȾǲة اɋدارية التابع Ƭا ȖƸرها        : "فعرفǨ اɍستقالة الصرƷة علɂ أŒا    
فيȼ بȼȹǖ قد اȝتȳȂ ترȫ اƪدمة بȦȎة Œاǝية قøǤل بلوȼøȡ الøسȸ الȪاȹوȹيøة لɌحالøة                  

   )3(."للمعاش

                                                 
  209: المرجع السابق ص . عبد االله طلبه. د (1)
  114المرجع السابق ص . زآي النجار : ا  وأیض140المرجع السابق ص . أنس قاسم . د (2)
  298محمد محمود ندا المرجع السابق،  ص . د (3)
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              øعلȦي Ɓ اøƞ ȋالعام والخا ƙاعȖالق Ž ستقالةɍا ȴيȚȺبت Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ɨولقد ع  Ž ه
             ƙوانøالأساسي والق ȷالقانو Ž نص عليها Ǭيǵ ،خدمة العامل ǒنتهاɍ Ɂالأخر ǡالأسبا

  .اƫتعلقة بعɎقاǧ العمل الȦرǻية واƫراسيȴ التȖبيقية له
فǲاŽ ǒ القانوȷ الأساسي العام للعامل Ž الȦصل الخامǨƠ Ȅ عȺواȷ انقضاǒ عɎقة العمل              

  )1(..."اɍستȪالة...تȾاء ȝلاقة العمل هيǙن حاǧɍ اȹ: " ما يلي Ž92/8 اƫاǻة 
  

 اƫتعلȨ بعɎقاǧ العمل الȦرǻيøة      06-82  من القانوȷ رقȴ   68/2 ويقابل Ƚذا الȺص اƫاǻة   
  )2(".اɍستقالة"فعدȽ ǧǻي الأخرɁ انتهاǒ عɎقة العمل فكاȷ من بيȺها 

ȕلبا مكتوبøا   وعلȽ ɂذا فǚنه علɂ العامل الذɃ يريد إŒاǒ عɎقة العمل باɍستقالة أȷ يقدم              
يȊعر فيه اƬيǞة التي يعمل ŏا بȺيته Ž ترȫ الخدمة مȜ إعȖاǝه مهلة مȆبقة لǻɌارة øǵدȽǻا                 
اȊƫرț بȦترة التǲريǢ التي تȆبȨ الترسيŽ ȴ الوșيȦة، وǵيơ ǬتلȤ فترة اɍختبار مøن              
                Ȥǝاøșا وøهر، أمøȉ دةøƫ ȷختبار فيها يكوɍيذية اȦȺالت Ȥǝاșفالو Ɂة إلى أخرȦيșو

مƙ اƫاȽرين فاƫدة ȉهراȷ، فȆتة أȉهر بالȆȺبة لوșاȤǝ مȆتǺدمي التȕǖøير، وŽ            اȆƫتǺد
   )3(.الأخير تȆعة أȉهر بالȆȺبة للموƙȦș الذين يȊغلوȷ وșاȤǝ عليا

              Ǭøيǵ ،للعمل Ƀام التعاقدȚȺال Ž هȺي العام عȦيșالو țاȖالق Ž ستقالةɍهوم اȦم ȤتلƸو
 نȚام الǸȆȦ للعقد، وŽ العقوȡ ǻير øƮدوǻة         يȖلȨ علɂ ترȫ العامل لعمله Ƚ Žذا الأخير       

                Ƀأ Žو ǒاȉ Ɠم Ȼعقد ǸȆف Ž Ȩللعامل الح ȷنه يكوǚيوعها فȉ رǮي الصورة الأكȽدة وƫا
وقǨ وɍ جزاǒ عليه سوɁ اǞȆƫولية التعاقدية فيما لو Ɓ يقȴ بǚخȖار ȍاǢǵ العمل برȡبته               

   )Ž.)4 فǸȆ العقد
د أورǻ استقالة العامل ȑمن الأǵكøام اȊøƫتركة         ȡير أنȺا نȘǵɎ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ ق      

ǻالعقو ǒاŒɋ.)5(   

                                                 
 .المرجع السابق . 78/12القانون الأساسي العام للعامل رقم  (1)
 .المرجع السابق . 06-82القانون رقم  (2)
  .لتشریعية الخاصة بعلاقات العمل الفردیة المتعلق بكبفيات تطبيق الأحكام ا302-82 من المرسوم رقم 49، 48انظر المواد  (3)
  296المرجع السابق ص . محمد محمود ندا . انظر د (4)
 .المرجع السابق . 302-82 من المرسوم 49 و 48 المرجع السابق، وأیضا المادة 06-82 من القانون رقم 68انظر المادة  (5)
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  اɍستȪالة الضمنية: ǭاȹيا 

من واقȜ الȺصوȋ التȊريعية الأساسية للعمل Ɓ نعǮر علɂ نص يȊير إلى اɍستقالة الضمȺية              
ومȦاȽǻا أȷ اƫوŎ Ȥșرǻ تركه للǺدمة ǻوȷ أȷ يتقدم بȖلǢ لذلȬ يȦصǴ فيه عن إراǻته               

  .ǻرة الوșيȦة يعتǵ Ž Ǝكȴ اȆƫتقبلŽ مغا
               Ż țرȊøƫة اøايȺبع ǨيȚǵ Ǭيǵ مصر Ž يةȺستقالة الضمɍعن ا Ǭا الحديȺȽ اولǶȺوس

Ȭعن ذل Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȥموق Ǵȑنو.  
  : موقȤ المȊرț المȎري مȸ اɍستȪالة الضمنية -1

            Ⱥضمøستقالة الɍكام اǵوأ ǧɍاǵ ɂة علǵراȍ صȺال ɂعل Ƀصرƫا țرȊƫا ȋرǵ ية لقد
         ȴرق ȷل القانوș Ž للدولة ƙدنيƫا ƙبة للعاملȆȺة    210بالȺȆø1951 ال   ǧريعاȊøوالت 

  .الوșيȦية اƫتعاقبة
 علǵ ɂاǧɍ وأǵكام Ƚذا الȺوț من       1978 الȺȆة   47 من القانوȷ رقȴ     98فȺص Ž اƫاǻة    

  : يعتƎ العامل مقدما استقالته Ž الحاǧɍ اɇتية: "اɍستقالة ǵيǬ جاǒ فيها ما يلي 
 يوما متتالية ما Ɓ يقدم خɎل الخمȆة عȊر         15إذا انقȜȖ عن عمله بغير إذȷ أكǮر من           -أ 

يوما التالية ما يǮبǨ أȷ انقȖاعه كاȷ بعذر مقبول وȽ ŽذȻ الحالøة øƶوȁ للȆøلȖة                 
             ǧاȁاƶɋيد من اȍله ر ȷإذا كا țاȖنقɍمدة ا Ȼرمانه من أجرǵ تقرر عدم ȷتصة أǺƫا

 من أجرȻ من ȽذȻ اƫدة فƁ ȷǚ يقدم العامل أسøبابا            يȆمǴ بذلȬ و إɍ وجǵ Ǣرمانه     
               Ǹاريøن تøة مøتهيȺخدمته م ǧƎاعت Ǩورفض ǡالأسبا ȻذȽ أو قدم țاȖنقɍر اƎت

  .انقȖاعه عن العمل
 ǡ-                  Ž صلةøيوما مت ƙǭɎǭ ر منǮارة أكǻɋتقبله جهة ا ȷعن عمله بغير إذ ȜȖإذا انق 

وŽ . م التاɍ ،ƃكتمال øȽذȻ اøƫدة     الȺȆة وتعتƎ خدمته مȺتهية Ƚ ŽذȻ الحالة من اليو        
الحالتƙ الȆابقتƙ يتعƙ إنذار العامل كتابة بعد انقȖاعه ƫدة ȆƦة أيام Ž الحالة الأولى   

  . وعȊرة أيام Ž الحالة الǮانية
إذا التƝ ȨǶدمة أية جهة أجȺبية بغير ترخيص من ǵكومة Ƥهورية مصر العربية، وŽ               -ج 

 مȺتهية من تاريǸ التǶاقه بالخدمøة øȽ ŽذȻ الخدمøة            ȽذȻ الحالة تعتƎ خدمة العامل    
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وƶ ɍوȁ اعتبار العامل مȆتقيƤ Ž ɎيȜ الأǵوال إذا كانǨ قد اơذȑ ǧدȻ             . الأجȺبية
إجراǒاǧ تǻǖيبية خɎل الȊهر التاɍ ƃنقȖاعه من العمل أو ɍلتǶاقه بالخدمة من جهة             

  .أجȺبية
  .ها ǵ Žكȴ اȆƫتقيل كما ǵدȽǻا القانوȽȷذȻ إذȷ الحاǧɍ التي ƹكن أȷ يكوȷ العامل في

  
  .)هøǲر الوșيøȦة  : (موقȤ المȊرț اȂƨاǝري مȸø اɍسøتȪالة الøضمنية    -2

Abandon de poste ’ L  
سبȨ وأȷ ذكرǧ بȷǖ تȊريعاǧ العمل اƨزاǝرية Ɓ تȺص علɂ نص يذكر اɍستقالة الضمȺية        

 عملøه ǻوȷ سøبǢ      أو يȆمŏ Ǵا بل ذǢȽ أبعد من ذلǵ ȬيǬ اعتƎ أȷ من يȺقȜȖ عن             
 136وǻوȷ إذȷ يعد مرتكبا ǺƫالȦة تǻǖيبية عقوبتها العزل، وما يǘكد Ƚذا اƟاȻ نص اƫاǻة               

  ȴرسوم رقƫفيه ما يلي       59-85 من ا ǒجا Ƀواد       ":  الذøالم ȤالƸ دمةƪا ȸȝ Ȥل توقȭ
  ȸ132م   ƂǙ 135           ǧاȹضماøال ȴȡر ÛǢȎالمن ȯاƵǙ ǢǤبس ȯȂالع ȼليȝ Ǣيترت Ȼلاȝأ 

    )1(."نȎوȝ ȋليȾا Ž التنȚيȴ المعموȯ بȼالتǖديǤية الم
ȿيترتȝ Ǣلȭ ɂل تȢيƘøȡ Ǣ      ":  من اƫرسوم أعȻɎ فقد جاǒ فيها ما يلي          92/2أما اƫاǻة   

 ȼمدت ȁȿاǲر تتƎ48مȼǤȎنƞ ȨǶليلت ȳستلاɍعار باȉǙ مع Ɨالمع ƂǙ ȼيǤتن ȼيǱتو Ûةȝسا .  
مȸ تسلمȼ رسالة التنǤيȼø     ساȝة  ) ǽǙȿ)48ا Ɓ يستǢǲ بعد اȪȹضاء مدƣ ǥاȹية ȿأربعين         

  ."أحيلǨ المسǖلة ȝلƨ ɂنة الموȦșين
ويبدو أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد ǵذا ǵذو اȊƫرț الȦرنȆي الذɍ Ƀ يǖخøذ باɍسøتقالة               

  )2(.الضمȺية

 

  : الǤȖيعة الȪاȹوȹية للȪرار الȎادر بŒǚاء اƪدمة Ž حالة اɍستȪالة الضمنية -أ
رار الصاǻر بŒǚاǒ الخدمة ǵ Žالة اɍستقالة       ǭار خȣɎ فقهي وقضاǝي ǵول ȕبيعة الق      

الضمȺية عȴ إذا كاȷ قرار تǻǖيبيا أم ȡير تǻǖيƑ، فاƟه رأɃ بȷǖ انتøهاǒ خدمøة العامøل                  
                țرȊƫر اȚن Ž Ǝيعت ɍ ر يوماȊة عȆƦ وبغير عذر مقبول ȷإذ ȷوǻ اعه عن العملȖبانق

                                                 
   المرجع السابق59-85انظر المرسوم رقم  (1)
  المتعلق بقانون الوظيف العمومي الفرنسي 02/1959 /14 من المرسوم  32أنظر المادة  (2)
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         Ȧيșو ȬلȆم ǢبȆدمة بǺلل ǒو انتهاȽ يبيا بلǻǖت Ɏفص Ƀصرƫة       اǻإرا ȻاøƟن اøع ȴȺي ي
              țاȖمن انق ǰتȺتȆية تȺمȑ ȷة فقد تكوƷرȍ ستقالةɍا ȷستقالة، إذ كما تكوɍالعامل إلى ا

 من القøانوȷ رقȴø   98العامل عن أǻاǒ عمله بȺية ǲȽرȻ، وȽذا ما قصدȻ اȊƫرŽ ț اƫاǻة          
47/1978             Ɠǵ يبيةǻǖالت ȬالȆƫا ǻي عن عداȦيșالو ȣذا التصرȽ رجƸ ȷأ ǻأرا Ǭيǵ ،  

Ƒيǻǖصل التȦار القانونية للǭɇل بالعامل اƕت ɍ.)1(    
كما قضƮ Ǩكمة القضاǒ اǻɋارɃ بȕ ȷǖبيعة القرار الصاǻر باعتبار اƫوȤș مȆتقيȕ Ɏبقا             

 Ƹ ɍرج ǵ Žقيقته عن كونه قرارا بالȦصل من          1951 لȺȆة   210 من قانوȷ    112للماǻة  
 Ƒيǻǖالت ȨريȖ2(.الخدمة بغير ال(  

   Ƀو             أما الرأȽ الخدمة ǒاŒǚية بȺستقالة الضمɍا ǻر بصدǻه إلى اعتبار القرار الصاƟفقد ا ƆاǮال
            țاøȖانق ȷأ Ǩقال Ǭيǵ اƬ ȴكǵ Ž ارية العلياǻɋكمة اǂبه ا Ǩما قض Ȭذل ،Ƒيǻǖقرار ت
             ȴالحك ȷاخذة وكاǘƫا ǢتوجȆارية تǻة إȦالƯ كلȊوبغير عذر مقبول ي ȷإذ ȷالعامل بدو

  Ⱥمȑ استقالة ǻعن العمل            بصد țاȖنقɍعن ا ɃرȆعن العمل، وما ي țاȖنقɍا ɂية علȺية مب
              ȷوøصرية، فيكƫترخيص من الحكومة ا ȷوǻ بيةȺة أجǞيŏ اقǶلتɍالة اǵ Ž Ȭكذل ɃرȆي
القرار الصاǻر بŒǚاǒ الخدمة Ƚ ŽذȻ الحالة Ƚو قرار تǻǖيƑ باعتبار أȽ ȷذȻ الواقعة تȊøكل                

   )3(.ذنبا تǻǖيبيا يȆتوجǢ اǘƫاخذة عȺه
وƲن نرɁ بȷǖ القرار الصاǻر بŒǚاǒ خدمة العامل الذɃ توافرǖȉ Ž ǧنه قريȺة اɍسøتقالة               

، ولǻɌارة Ƚ Žذا اŎال     47/1978 من القانوȷ رقȴ     98الضمȺية اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة      
الȆلȖة التقديرية بǖعمال ȽذȻ القريȺة أو اɍلتȦاǧ عȺها واơاذ اɋجراǒاǧ التǻǖيبيøة øȑد              

 علɂ  1971 لȺȆة   61 من القانوȷ رقȤș47     ȴ، ذلȬ أȷ اȊƫرț اƫصرŽ ȷ Ƀ اƫاǻة         اƫو
               Ɓها وøȺالقمة م ɂصل من الخدمة علȦال ǒسبيل الحصر وجعل جزا ɂيبية علǻǖالت ǧاǒزاƨا

  .يورǻ من بيȺها إŒاǒ الخدمة بȆبǢ اɍستقالة الضمȺية
  

                                                 
صادر في    (1) م      26/03/1953محكمة القضاء الإداري في حكمها ال سابعة، قاعدة رق سنة ال د  . د .766: ص ) 447( ، مجموعة ال محم

  .316 المرجع السابق –محمود ندا 
  .12: ، ص 117: ، قاعدة رقم 12السنة ، مجموعة 1958 -05 – 29، 28 الحكم الصادر في  (2)
  .372: ص . 56: ، قاعدة رقم 17مجموعة السنة . 25/03/1972 الحكم الصادر في  (3)

  217: المرجع السابق ص . محمد محدود ندا. انظر هامش د
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علɂø اعتبøار أȷ    أما بالȆȺبة للمȊرț اƨزاǝرɃ فقد فصل Ž اƫوȑوøȍ țراǵة           
                ǢبȆøزل بøعليه الع Ǣيترت ȨبȆأو عذر م ȷإذ ȷعن العمل وبدو Ȥيتوق Ƀالذ Ȥșوƫا

ǢصȺƫال اƵ1(إ(ǢصȺƫلص عن اǺأو الت . Abandon de Poste ’ L  
                 ƙøة والأربعøانيƣ ǧȁاوƟ ا إذاƴإ Ƒيǻǖالت ǒجراɋا اȽتي بعدǖالتي ي ǡمدة الغيا  ȷأ ɂعل

)48 ( Ȝبيه مȺذا بعد تȽصبهساعة وȺƞ ȨǶم ليلتɎستɍعار باȉɋا.  
         ƙانية وأربعƣ مدة ǒبعد إنقضا ǢتوجȆي Ɓ ه       ) 48(وإذøبيȺالة التøلمه رسȆساعة من ت

أǵيلǨ اǖȆƫلة علȺƨ ɂة اƫوƙȦș التي تȺعقد Ƭذا الغرȏ بصȦتها ƭلȆا للتǻǖيƓǵ ،Ǣ تقرر  
  .العقوبة اƫقررة لذلȬ وȽي العزل

ɍ Ƀ يقر باɍستقالة الضمȺية أو الحكمية، بøل يعتƎø           يتضǴ من ذلȬ أȷ اȊƫرț اƨزاǝر     
  )2(.الغياǡ الغير مƎر ƯالȦة تǻǖيبية ơضȜ لأقصɂ العقوباǧ وȽي عقوبة العزل

  
ǡ -  الةȪستɍا Ž Ȥșية الموȪأح Ɂمد  

بعدما تȺاولȺا نوعي اɍستقالة الصرƷة والضمȺية ƶدر بȺا أƲ ȷدǻ مدɁ أǵقية العامل 
  .Ž اɍستقالة من وșيȦته

الراجȜ فقها وقضاǒ أȷ اɍستقالة Ȩǵ للعامل وƶد Ƚذا الحȨ سȺøدŽ Ȼ اƫبøاǛǻ العامøة                 
وقواعد العدالة التي تقضي بɍ ȷǖ إجبار Ž توƃ الوșاȤǝ العامة واɍستمرار فيها، كمøا               
               Ȥøșوƫا اȑر ɂقة تقوم علɎالع ȻذȽ ȷأ Ǭيǵ ية منȦيșقة الوɎبيعة العȕ د أيضا إلىȺتȆي

ا أبدɁ اƫوŽ Ȥș أɃ وقǨ عدم رȑاǝه بالوșيȦة تعƙø إøŒاǒ عɎقتøه               بالوșيȦة فǚذا م  
              Ȥد إلى التكليȺتȆاما يȚة العامة نȦيșام الوȚإلى جعل ن Ƀǻǘي Ȭية والقول بغير ذلȦيșبالو
وإجبار العامل علɂ البقاŽ ǒ الوșيȦة ǻوȷ رȑاȻ وȽو أمر له أǭرȻ الȆلƑ علɂ مرǻوǻيøة                

   )3(.لوجه الأكمل ƬااƫوȤș العام وأǻاǝه ƫهامه علɂ ا
 من القانوȷ الأساسøي العøام       93/1 وƬذا فȷǚ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد نص ȍراǵة Ž اƫاǻة        

    ȷأ ɂللعامل عل : "     ȼب ȣمعتر Ȩالة حȪستɍة        " ...اǻدøǂها اȕروøȉ ǧذا ما توافرǚف

                                                 
  .  المرجع السابق59 -85:  من المرسوم رقم 136المادة :  انظر  (1)
   .المرجع السابق. 59 -85: رقم  من المرسوم 92/2 راجع المادة (2)

  .295: ص . محمد محمود ندا، المرجع السابق. د:  انظر  (3)
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                Ȑøرف Ž ةøلقȖة مȖارة سلǻɌل ȷيكو ɍ ،هاȺيǵ Ž هاȺم عɎالك ǒيǲقانونا، والتي سي
قالة إذ تتǶدǻ سلȖتها فقȔ، القبول أو اɋرجاǻ ǒوȷ الرفȐ، ويبقɂ العامل مكلøȦا              اɍست

      Ɔانوøام القøȚȺبيعة الȕ ɂا علȆسيǖلبه تȕ Ž صلȦال ȴيت ȷية إلى أȦيșبواجباته الو ǒبالوفا
  .للمرافȨ العامة التي Ǣƶ أȷ تȆير بصȦة مȺتȚمة وǻاǝمة

          Ȅأنه لي ɍإ Ÿير وجوȡ ستقالةɍقبول ا ȷوإذا كا       ،Ȑة الرفȖا سلƬ ارةǻɋا ȷأ Ȭذل Ɩمع
                ǡالعمل أو لأسبا ſا مراعاة لصاȽتتدبر أمور Ɠǵ ǢلȖال Ž Ǩالب ǒإرجا Ž Ȩا الحƬ بل

    ȷا القانوȽيزƶ Ɂة             )1(أخرȖلȆال ȻǻدƠ Ƀالذ Ǹمن التاري ɍا إƬعوȦم ɃرȆي ɍ أنه ɂعل ، 
ƙية التعيǵɎȍ اƬ 2(.التي(    

    ȷɇه اȆȦن ǳرȖي Ƀال الذǘȆذا          الȽستقالة وɍا Ǣلȕ عن Ȥșوƫعدول ا ȁجوا Ɂو مدȽ 
  :ما نتȺاوله Ž اɇتي 

  
  العدȸȝ ȯȿ اɍستȪالة -ج

ƶوȁ للعامل الذɃ تقدم بȖلǢ اɍستقالة وȽذا الأخير يȊكل ركن الȆøبŽ Ǣ القøرار               
                 ƙøا لحøمǝقا ǢøلȖال ǒبد من بقا ɍ اǶيǶȍ ارةǻɋقرار ا ȷيكو ƓǶا، فƬر بقبوǻالصا

 ȉروǶȍ ȓته ȉكɎ ومضمونا، أما إذا عدل اƫوȤș عن ȕلبه باɍستقالة        ȍدورȻ مȆتوفيا 
                Ɂدøارا لøǮستقالة مɍا țوȑمو Ǝيعت ɍ الحالة ȻذȽ يȦا، فƬه بقبوȆيǝدور قرار رȍ قبل
اǻɋارة Ɠǵ تصدر قرارȽا باƫوافقة، فǚذا ǵدǫ وأȷ أȍدرǧ قرارȽا فɎ يكوƣ ȷة استقالة              

    )3(.قرار ɍنعدام وɍية اƨهة اǻɋاريةمقبولة قانونا بل Ʒكȴ بانعدام ال
                Ɏøارة فǻɋا ȣرȕ وافقة عليها منƫاستقالته بعد ا Ǣلȕ عن Ȥșوƫالة عدول اǵ Ž أما

 59 -85من اƫرسوم رقȴ     134/2 رجعة لǻɌارة فيهل قانونا، ويǘكد Ƚذا اƫعƖ نص اƫاǻة        
  ". رǱوț فيȿȼقǤوȯ اɍستȪالة ƶعلȾا أمرا ɍ" ... : الذɃ جاǒ فيه ما يلي 

                                                 
  .420: ص . مغاوري محمد شاهين المرجع السابق.  د (1)
  . المرجع السابق59 -85:  من المرسوم رقم 135المادة :  انظر  (2)
  .651 ص 1 مج س1948 -5-5غ . ق1  اسنة165 قضية –حكم محكمة القضاء الإداري المصري :  انظر  (3)
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  الثاني المطلب

  
  شروط الاستقالة

  
إȷ الأȍل Ž اɍستقالة أȷ تكوȍ ȷرƷة وȽي الصورة اǖƫلوفøة، ǵيǬø يتقøدم               
اƫوȤș بȖلȍ ǢريǴ إلى جهة اǻɋارة يȦصǴ فيه عن إراǻته الخالصة Ž إŒاǒ خدمتøه               

ƫتمǮلøة Ž   فتǲيبه اǻɋارة إلى ȕلبه Ž خɎل مدة معيȺة تتوقȤ علɂ اƫصلǶة العامøة ا             
  .استمرارية اƫرفȨ العام Ž تقدƇ خدماته علɂ وجه الدوام واɍستقرار

 -78 من القانوȷ الأساسي العام للعامل رقȴ        93ولقد نص اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ اƫاǻة       
Ǚن اɍستȪالة حȨ معترȣ بȼ للعامل ȿيتعين ȝلɂ العامل الذي يرǢȡ           " :  ما يلي    12

ستǺدمة أن يȪدƬ ȳا اسøتȪالتȕ Ž ȼلǢø مكتøوŒǙ Ž           ǡاء العمل مع المؤسسة الم     
ǡاǤالأس ȸ1(.يتضم(   

    ǥالماد Ȍȹ ابلȪيȿ48     ȴرق ȳالمرسو ȸما يلي       302 -82 م ȼاء فيǱ يتعين : "  الذي
              ȼعر فيȊا مكتوبا يǤلȕ ȳدȪالة أن يȪستɍلاقة العمل باȝ اءŒǙ العامل الذي يريد ɂلȝ

   )2(."اƬيǞة المستǺدمة بذلȬ مع ȖȝǙاء مȾلة مسȪǤة 
يتضǴ لȺا ưا تقدم أȷ لɎستقالة ȉروǢƶ ȓ توافرȽا ƹ Ɠǵكن اعتبارȽا ǶȍيǶة يعتد              

أȷ يكوȍ ȷاǻرا   : وǭانيا. ȕلǢ اɍستقالة ɍ بد أȷ يكوȷ مكتوبا      : أوŏ :ɍا قانونا وȽي  
  . عن إراǻة ǶȍيǶة

                                                 
  .، المرجع السابق12 -78:  القانون الأساسي العام للعامل رقم  (1)
  .المرجع السابق. 302 -82 المرسوم رقم  (2)
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ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƞƛاƢǦǩا ǋǷƸǁ  

  
به مكتوبا يعƎ فيøه عøن       Ɠǵ تتȴ اɍستǲابة للعامل ɍستقالته Ǣƶ أȷ يكوȕ ȷل        

  .إراǻته Ž إŒاǒ الصلة التي تربȖه باǻɋارة
              ɍ Ȭذلøول ǧباǭɌكوسيلة ل Ȅمراعاته ولي Ǣƶ كلȊو كȽ اƴا إȺȽ الكتابة ȓتراȉوا

ذلȬ ما قال به بعȐ     . تصلǴ اɍستقالة الȦȊوية ولو أمكن إǭباȍ ǧدورȽا من العامل        
ǒقهاȦ1(.ال(   

 اȉتراȕه الكتابة كاȷ يبتغي مȺه أمرين أوƬما أȷ         وذǢȽ رأǓ Ƀخر إلى أȷ اȊƫرț عȺد      
                 ȷوøد يكøهية قȦȊستقالة الɍا ȷأ Ǭيǵ ترو وأناة Ž Ź الخدمة قد ǒاŒإ Ǣلȕ ȷيكو
مبعǮها انȦعال ما يلبǬ أȷ يزول ƶيǒ من بعدȻ اللوم علɂ ما فاǧ، أما الأمر الǮاƆ فهو                 

ǧ اǺƫتلȦة علøȽ ɂøذا      أȷ البȕ Ž ǨلǢ اɍستقالة سيلزم عدة تȉǖيراǧ من الرǝاسا         
    )2(: الȖلǢ وȽو الأمر الذɍ Ƀ يتǖتɂ إɍ إذا كانǨ اɍستقالة مكتوبة 

  :ونرɁ أȷ اȉتراȓ اɍستقالة إƴا Ƚو لɊمور اɇتية
أŒا وسيلة لǭɌباǧ وعلȽ ɂذا Ǣƶ مراعاة الȊكل الذɃ تȖلبه اȊƫرț وȽو الكتابة              -1

        Ȗهية بȦȊستقالة الɍا Ǣلȕ ǧباǭجدا إ Ǣإذ من الصع    ǻهوȊة الǻهاȊك Ɂرق أخر
ɎǮم.  

2-     ȷاȆلتة لȦه بȺم țرȆمن نزوة أو ت Ȥșوƫولحماية ا ſا يقرر لصاƴǚف ƆاǮأما الأمر ال
ǨƠ تǭǖير خȣɎ بيȺه وبƙ رǝيȆه أو أǵد ȁمǝɎه ،Ƭذا وجǢ أȷ يكوȷ الȖلǢ قد       

 .Ž Ź ترو وأناة
3-          ɂعل țɎȕɋا ȴőتوياȆم ȤتلǺƞ هǝساǗلر ƖȆيت Ɠǵ Ɂومن جهة أخر   ǢøلȖال 

                Ǣøلȕ ȷاøإذا ك ɍإ Ȭذل ɂتǖيت ɍو ǒرجاɋأو ا ǡاƶɋبا Ȭذل Ž ȴرأيه ǒوإبدا
 .اɍستقالة مكتوبا

                                                 
  . 678:  ص 1966القاهرة " شرح نظام العاملين المدنيين " السيد محمد إبراهيم . د:  انظر  (1)
  .63: ابق ص  المرجع الس-نعيم عطية/  الدآتور(2)
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واȉتراȓ الكتابة ɍ يعƗ أȷ تتقيد اɍستقالة Ž كتابتها بصيغة أو ألȦاȗ معيȺة بل ƹكن               
  )1(كتابة أɃ عباراǧ تدل علɂ رȡبة اƫوŽ Ȥș إŒاǒ الخدمة بصȦة جدية 

  ɍا Ǣلȕ ويرسل           ɂøلمي علȆال ȨريȖال Ǝع Ȭوذل ƙتصة بالتعيǺƫة اȖلȆستقالة إلى ال
              ǢøلȖال Ž Ǩøصل ويبȦي ȷية إلى أȦيșبواجباته الو ǒا بالوفاȦمكل Ȥșوƫل اȚي ȷأ .

وذلȬ تǖسيȆا علɂ العɎقة التȚȺيمية الǶǝɎية بƙ اƫوȤș واǻɋارة، وأيøضا الȖبيعøة     
ȷأ Ǣƶ العامة التي Ȩرافƫام اȚȺمةالقانونية لǝاǻمة وȚتȺة مȦير بصȆت .  

ويضيȤ اȊƫرț إلى ȉرȓ الكتابة أȷ يكوȷ الȖلǢ متضمȺا إȉعارا مȆøبقا للهيøǞة              
 مøن   48/1اȆƫتǺدمة بǚعȖاǝها مهلة مȆبقة قبل مغاǻرته الوșيȦة ǵيǬ جاŽ ǒ اƫاǻة            

     ȴرسوم رقƫلاقة العمل        " :  ما يلي    302 -82اȝ اءŒǙ العامل الذي يريد ɂلȝ يتعين
Ȫستɍة              باøلȾاء مȖȝǙ مع Ȭدمة بذلǺة المستǞيƬا ȼعر فيȊا مكتوبا يǤلȕ ȳدȪالة أن ي
 ولقد ǵدǻ اȊƫرȽ țذȻ اƫهلة اȆƫبقة من العامل ƹ Ɠǵكن اǻɋارة مøن              ..".مسȪǤة  

 التي تȆبȨ الترسيŽ ȴ الوșيȦة وȽذȻ الȦترة ơتلȤø          – بȦترة التǲريǢ    –تدبر أمورȽا   
  . )2(من وșيȦة إلى أخرǢȆǵ Ɂ الأƵية 

وتضيȤ بعȐ التȊريعاǧ ومȺها اƫصرɃ إلى عدم تقييد ȕلǢ اɍستقالة بȉ Ƀǖرȓ أو             
قيد والȺتيǲة اƫترتبة علƯ ɂالȦة الȊكل Ƚ ŽذȻ الحالة كƁ ȷǖ يكن ويبøȖل القøرار                

  )3(.اǻɋارɃ بقبوƬا ما Ɵ Ɓبه اǻɋارة إلى ȉروȕه فتǶققها له
لعامل فكاɍ ȷ بد أȷ تكøوøȽ ȷذȻ         وȕاƫا كانǨ اɍستقالة قاǝمة أساسا علɂ إراǻة ا       
  :ذلȬ ما سȺتȖرق إليه Ž اɇتي . اɋراǻة ǵرة ɍ يȊوŏا أɃ عيǢ من عيوǡ الرȑا

                                                 
  .241ص . 10 س 12/03/1956في .  ق 8 لسنة 4422 حكم محكمة القضاء الإداري في القضية رقم  (1)

  . المرجع السابق302 -82 من المرسوم رقم 49 انظر المادة  2
دا ال . من هامش د. 66ص ) 58( قاعدة 12 مج السنة 05/02/1958 حكم محكمة القضاء الإداري في  (3) سابق   محمد محمود ن مرجع ال

  .301ص 
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ǼǱاøøƦǩا ǓƸøøǞǩا  
  ǋǷƸøøøǁ اøøǉƸǩا

  
               ɍ ةǶيǶøȍ رةǵ ةǻمن إرا Ȼدورȍ بد من ɍ ɍستقالة مقبوɍا Ǣلȕ ȷيكو ƓǶف    

لغلȔ واɋكراǻ Ȼوȷ عيƑ التدليȄ     يȊوŏا أɃ عيǢ من عيوǡ الرȑا ولعل أƵها عيƑ ا         
   )1(.واɍستغɎل

           ǫداǵوأ ǢلȖقبول ال Ž Ƀارǻɋا Ȅيǝة الرǻر إراȽاȚهر من مȚستقالة مɍوقرار قبول ا
الأǭر القانوƆ اƫترتǢ عن اɍستقالة، Ƚذا القرار يلزمه أيضا أȷ يكوȍ ȷاǻرا عن رȑا              

Ǣعي Ƀخال من أ ǴيǶȍ.  
 ɍȿالة: أȪستɍا Ž ȔلȢال Ǣيȝ  
 اȆƫلȴ به أȷ وقوț أɃ من ȕرŽ اɍستقالة ǨƠ تǭǖير الغلȔ من ǖȉنه أȷ يȆøȦد                 من

إراǻته، ومن اƫمكن افتراȏ وقوȕ țرŽ اɍستقالة من إǻارة وعامل Ž الغلȔ، وøȺȽا              
               ɂøعل Ȕالغلøب ȬȆيتم ɍأ Ȭار ذلǭǓ ȨقيƠا وȑد للرȆȦƫا Ȕكام الغلǵأ ȨبيȖيلزم لت

    )2(.وجه يتعارȏ مȆǵ Ȝن الȺية
  ȝيǢ اȭɋراȻ: ا ǭاȹي

                Ȅيøارة ولǻɋا Ǣøن جانøم Ȥșوƫا ɂعل ɍكن تصور وقوعه إƹ ɍ Ȼكراɋا Ǣوعي
       ǨøƠ ستقالةɍا ǢلȖب Ȥșوƫإذا تقدم ا ɍا إȑدا للرȆȦم Ȼكراɋا ȷيكو ɍو ،Ȅالعك
               ȷالحال تصور له أ ȣروș Ǩوكان ،Ȩǵ ȷوǻ هȆȦن Ž ارةǻɋتها اǮة بعȺبة بيȽر ȷاȖسل

   Ȼǻدقا يهدƮ يماȆرا جȖال              خøƫأو ا ȣرȊøأو ال ȴȆøƨأو ا ȄȦȺال Ž Ȼيرȡ و أوȽ  .
ويراعŽ ɂ تقدير اɋكراȻ جȄȺ من وقȜ عليه Ƚذا اɋكراȻ وسȺه وǵالته اɍجتماعيøة              

  )3(.والصǶية وكل șرǓ ȣخر من ǖȉنه أȷ يǭǘر Ž جȆامته

                                                 
  . فلا یمكن تصور التدليس في هذا الشأن أما الاستغلال فلا یعتبر عيبا من عيوب الإرادة (1)
   مدني مصري124، أیضا المادة 1975 من القانون المدني الجزائري لسنة 85المادة :  انظر (2)

  .1975 من القانون المدني الجزائري 88المادة :  انظر  (3)
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  المطلـــــب الثالـــــث

  
  ةآثــــار الاستقالــــ

   على انقضاء الدعوى التأديبية
  
ل التȖرق ǭɇار ɍستقالة ƶدر بȺا الحديǬ عن مصير اɍستقالة Ž اƨزاøǝر، Ż              وقب

  .أǭرȽا Ž انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية وذلȬ كل Ž فرț مȆتقل
  

ǧǷȁا ǓƸǞǩا  
ƞǩاǢƢƽȅا ƸǾǆǭ  

  
إȷ اɍستقالة ɍ تȺتǰ أǭرا من تلقاǒ ذاőا بل ɍ بد أȷ تقبل من الȆلȖة التي Ƭا سøلȖة                   

ȆلȖة Ǣƶ أȷ يصدر Ž خɎل اƫدة التي ǵدȽǻا القانوȷ علɂ الøǶȺو             التعيƙ، وقرار ال  
 ƃالتا :  
 علɂ أنه يتعƙ علɂ اƫوȤøș       302-82 من اƫرسوم رقȴ     49 و   48جاŽ ǒ اƫاǻة      

الذɃ يȖلǢ اɍستقالة علɂ الǶȺو الȆابȨ اȉɋارة إليه أȷ يعȖي مهلة مȆبقة لǻɌارة ،              
اȽا الǺȊص ȕالǢ اɍستقالة قبل أȷ يرسȴø    وȽذȻ اƫهلة ǢȆǵ فترة اɍختبار التي قض      

  . والتي ơتلȤ من Ǻȉص ɇخر ǢȆǵ نوعية الوșيȦة التي كاȷ يȊغلها
ƹ ɍكȸø أن    : "تȺص اƫاǻة الخامȆة فقرة ǭانية من اƫرسوم أعȻɎ علɂ مøا يلøي                

              ǥادøالم Ž اȾليȝ ȋوȎالة المنƩدا اȝ تية ماɇا ȯاǱɇا Ǣريǲالت ǥفتر ȁȿاǲ08تت 
 Ȼاȹأد:  

  .ا بالنسǤة لمستǺدمي التنȦيذȾȉر -
- ȸدمين الماهريǺة للمستǤران بالنسȾȉ. 
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- Ƙȕǖدمي التǺة لمستǤر بالنسȾȉستة أ. 
  ."تسعة أȾȉر بالنسǤة للمستǺدمين الذيȸ يȢȊلون مناصȝ Ǣليا -

               ɍ هøنǚغلها، فȊة التي يȦيșبيعة الوȕ ǢȆǵ هلƫا ȻذȽ Ɂدǵǚب ǢلȖال ƙوبعد تضم
بلتها اǻɋارة التي Ǣƶ عليها أȷ تتǺذ قرارȽا Ž أجل          يكوɍ ȷستقالته مȦعوɍ إɍ إذا ق     

 أȉهر من تاريǸ إيداț الȖلǢ وɍ يȆرɃ مȦعوƬا إɍ من التاريǸ الذƠ ɃدǭɎǭ03              Ȼǻة  
ƙبة التعيǵاȍ ةȖلȆ1(.ال(   

كما ƹكن ƬذȻ الȆلȖة أȷ تǘجل قبول اɍستقالة لضروراǧ تقتضيها الخدمة أو تلتøزم              
لتƹ ƙكن للمعƗ أȷ يرفȜ عريضته إلى Ⱥƨة اƫوƙȦș التي          الصمǭɎǭ Ǩة أȉهر فȦي الحا    

               ȷأ ɂøالعريضة إليها، عل Ȝيلي رف Ƀهر الذȊل الɎوافقة خƫبا Ƀرأ ǒاȖعǚفيها ب ǨبǮت
  .ترسل Ƚذا الرأɃ إلى الȆلȖة اƫذكورة

               ȨبȆøƫعار اȉɌابقة لȖƫدة اƫستقالة إلى ما بعد اɍجل قبول اǘت ȷارة أǻɌكن لƹ ɍو
Ɔا ستة        القانوȽافية أقصاȑة فترة إǻياȁ Ȝ06( م (      ǧروراøȑ Ȭذل Ǩهر إذا اقتضȉأ
  )2(.الخدمة

               ȷا أŒǖøȉ ستقالة منɍبقبول ا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا اȽǻدǵ التي ǻدƫا ȷأ Ǵيتض Ȭمن ذل
تȦوǧ الȦرȍة علɂ اƫوȤș الذȕ ɃلǢ اɍستقالة لɎلتǶاق بɃǖ عمل Ǔخر يرǢȡ فيه             

باǡ أخرɁ، مȜ العلȴ أȷ اɍستقالة Ȩǵ معترȣ        أو لأسباǡ اجتماعية أو Ƕȍية أو أس      
به قانونا كما ȺȚǵɍا من خɎل الكɎم الȆابȨ، فهذا التقييد باȉɋعار اȆƫبȨ واøƫدة              
اȑɋافية التي ƹكن أȷ تضيȦها اǻɋارة ǲƜة ȑروراǧ الخدمة يكاǻ يȺعدم فيها øȽذا              

Ȩالح.  
         ǡقد جانبه الصوا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷأ ȋذا الخصوȽ Ž Ɂديد      ونرȊøه الøȍرǵ Ž 
ǻراȖȑام واȚالعامة بانت Ȩرافƫارة اǻإ Ɂالعمال بدعو ǒإبقا ɂعل.  

  

                                                 
   المرجع السابق59-85 من المرسوم 134لمادة  انظر ا (1)
  . المرجع السابق59-85 من المرسوم رقم 135 انظر المادة  (2)

   المرجع السابق302-82 المرسوم 49وانظر آذلك المادة 



                                                                                                           الباب الثاني    
  انقضاء الدعوى التأديبية بقوة القانون

 439

        ȴرق ȷرا بالقانوǭǖيزال مت ɍ Ȼة   133-66كما تراȺȆخر     1966 لɇو اȽ ȷكا Ƀوالذ 
             ǖøȦة الكȍخا ǧاراȕɋا Ž ديدȊقص الȺو الȽ ȫنذاǓ Ȼعذر ȷوكا Ȭذل Ž اǻدȊةمت 

  .تقɎلمȺها لكوȷ اƨزاǝر ǵديǮة العهد باɍس
لكن Ƚذا العذر قد ȁال وǲǵ ɍة له اŽ ȷɇ تعقيد إجراǒاǧ اɍستقالة أو اƫوافقة عليها                
              ǫɎǮال ȁاوǲتت ȷɇي اȽنا وǻɎب Ž ǧرȊالة قد انتȖرة البȽاș ȷأ ȴن نعلƲة وȍوخا
               ȜøيƤد وȽعاƫوا ǧامعاƨلبة اȕ ل منǝاȽ ǻرج عدǺة يتȺكل س ȷأ ȴالعل Ȝم ƙيɎم

  Ƚ رةȊتȺƫراكز اƫا           ǡالأسبا ȻذȽ غل، لكلȊال ǢȍاȺƫ ǫداǵيقابلها إ ȷأ ȷوǻ ȫاȺȽا وȺ
وȡيرȽا ŒيǢ باȊƫرț أȷ يعيد الȚȺر Ƚ ŽذȻ الȺصوȋ ويǖخذ ƞبدأ اɍستقالة الضمȺية             

  .عȺد سكوǧ اǻɋارة ǵ Žالة رفضها، ويكوȷ قرار Ⱥƨة اƫوƙȦș ملزما Ƭا
         Ȥستضع Ȭȉ ɍ اƎƭه وȺم ȴȡيعمل بالر Ƀالذ Ȥșوƫا ȷبه     لأ țاȦنتɍته ويقل اǒاȦك 

  )1(.علɂ خير وجه

ǼǱاƦǩا ǓƸǞǩا  
  Ƹƥƍ اǢƢƽȅاǺǪǕ ƞǩ اǊǢǱاء
ƞǾƜǽƳƎƢǩا ǹǸǕدǩا   

  
اختلǨȦ اɇراǒ الȦقهية ǵول اɍستقالة وقبوƬا من اǻɋارة، وكما إذا كاȷ يȊøكل             

  .Ƚذا القبول عقبة ƫمارسة الدعوɁ التǻǖيبية
        ŏ ȷيكو ǳرȖي ȷأ Ǣƶ Ƀال الذǘȆالحقيقة ال Žية   وȦالكي Ȼتهي      : ذȺت ȷز بعد أǝاƨل من اȽ

            ǒاȺǭقد ارتكبه أ ȷيبية، كما يكوǻǖت ǧاǒإجرا Ȼدȑ ذǺتت ȷية، أǻعا ǡسباǖب Ȥșوƫخدمة ا
ÝǧاȦالǺƫخدمته من ا  

:  من الȚȺام الحاƃ للعاملŽ ƙ القȖاț العام اƫصرɃ علɂ أنه            91وبالرجوț إلى نص اƫاǻة     
 سǢǤ مȸ الأسǤاǡ مȸ استمرار Ž محاȭمتȼ تǖديǤيøاƹ ɍ          Ûنع اȹتȾاء خدمة العامل لأي     "

ȼخدمت ǥاء مدȾتȹل اǤق ȼمع ȨيȪǶالت Ž ان قد بدءȭ اǽǙ.  

                                                 
   142 ص – المرجع السابق –أنس قاسم .  د (1)
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ƶȿوŽ ȁ المǺالȦاǧ الƔ يترتȝ ǢليȾا ضياț حȨ مȸ اȪƩوȧ المالية للȊøرȭة بǚقامøة               
                 ǥدøلم Ȭلǽȿ Ûدمةƪاء اȾتȹل اǤق ȨيȪǶالت Ž قد بدأ ȸيك Ɓ لوȿ Û يةǤديǖالت Ɂوȝ05الد 

  ".اƀ...نواŽ ǧ تاريǸ اȹتȾاȾǝاس
  

ويتضŽ Ǵ الȺص أعȻɎ أنه ƶوȁ بالȆȺبة للعامل Ž القȖاț العام مǵɎقتøه، أمøا               
اǂكمة التǻǖيبية Ɠǵ بعد انتهاǒ خدمته لأɃ سبǢ بȊرȓ أȷ يكوȷ التǶقيȨ معه قد بدأ فيه   

ƃ، فǚنøه øƶوȁ     قبل انتهاǒ خدمته، أما إذا كانǨ اǺƫالȦة اƫرتكبة يترتǢ عليها ȑياț ما           
                ȷيكو ȴذا الحكŏخدمته، و ǒمعه قبل انتها ȨقيǶالت Ž Ǜيكن قد بد Ɓ يبيا ولوǻǖاكمته تƮ
   1.اȊƫرț اƫصرɃ قد سوŽ Ɂ ذلȬ بƙ العاملƙ اƫديƙȺ بالدولة والعاملŽ ƙ القȖاț العام

ȁ قبøول  وƟدر اȉɋارة ȺȽا أȷ اȊƫرț اƫصرɃ خروجا علɂ القاعدة التي تقضي بعدم جوا      
               Ž ȴøكǵ إذا ɍستقالة إɍا ȻذȽ تقبل ɍ Ǭيǵ ،يبيةǻǖاكمة التǶال للمǂاستقالة العامل ا

ȇعاƫالة إلى اǵɋصل أو اȦيبية بغير عقوبة الǻǖالت Ɂ2(الدعو(.  
              Ɂالدعو ȓا سقوƬ اريةǻɋهة اƨاجة لقبول اǵ ȷوǻستقالة وɍا Ƈالتقد ǻرƭ ɂعل Ǣفقد رت

  : من قانوȷ الȆلȖة القضاǝية ما يلي 104 ما جاŽ ǒ اƫاǻة التǻǖيبية بالȆȺبة للقضاة
   )3(.".تنȪضي الدȝوɁ التǖديǤية باستȪالة الȪاضي"

 من  117وكذلȬ الأمر بالȆȺبة لɊعضاǒ الȺȦيŎ ƙلȄ الدولة اƫصرɃ ونصǨ عليه اƫاǻة            
   ȴرق ȷة   47القانوȺȆا يلي    1972 لƞ  :"     الة الȪية باستǤديǖالت Ɂوȝضي الدȪتن ɍعضو "...

ǒعليها انقضا Ǣيترت Ɠǵ تصةǺƫهة اƨستقالة من اɍقبول ا ȓترȉا Ƀصرƫا țرȊƫا ȷير أȡ  
 الصاǻر بȷǖȊ تȚȺيȴ    1973 لȺȆة   54 من القانوȷ    111الدعوɁ التǻǖيبية ما نص Ž اƫاǻة       

تنȪضي الدȝوɁ التǖديǤية باستȪالة ȝضو هيǞة التدريȿ ȄقøǤوȯ         ":  اƨامعاƞ ،ǧا يلي    
  )4(."عة Ƭا ȿموافȪة ȁȿير التعلȴ العاƭƃلȄ اƨام

                                                 
   1978 لسنة 47م  من نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رق88المادة  (1)

ة      . وانظر آذلك المستشار عبد الوهاب البنداري      سابق    –الاختصاص التأدیبي والسلطات التأدیبي ك      - المرجع ال ل ذل ادي قب ان ین   حيث آ
ام                     ة فعلا أم و آانت مقام ة ول دعوى التأدیبي ة ال سمح بمتابع م یكن ی ذي ل ام ال  بسد النقص الذي آان یشوب قانون العاملين في القطاع الع

  260، 259، 258ص . المحكمة التأدیبية بعد انتهاء خدمة العامل بالقطاع العام
   1978 لسنة  48 من القانون 99والمادة  . 1978 لسنة 47 من القانون 97انظر المادة  )2(

  28/09/1972 الصادر في 1972 لسنة 46انظر القانون رقم  (3)
  29/07/1973 الصادر بتاریخ 1973 لسنة 54قانون  (4)
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 14/02/1959 من اƫرسوم    33أما اȊƫرț الȦرنȆي للوșيȤ العمومي فقد نص Ž اƫاǻة          
 ȴرق ǨƠ 309-59    ȷأ ɂارسة         " :  علư Ž قتضاءɍند اȝ ةǤȪȝ يكون ɍ الةȪستɍا ȯوǤق

Ȫستɍا ȯوǤبعد ق ɍǙ ǥدارɋا اȾȦȊتكت Ɓ عǝقاȿ ȸية مǤديǖالت Ɂوȝ1(."الةالد(  
ولقد ساير القضاǒ اǻɋارɃ الȦرنȆي Ƚذا اƟɍاǵ ،ȻيȺما قضɂ بȷǖ الȆلȖة التǻǖيبية تøȚل              
باقية ȑد العامل اȆƫتقيل وذلȬ بالȆȺبة للوقاȜǝ الȆابقة لقبول اɍستقالة، كما ǵ Žالøة              
انقȖاț العامل عن عمله قبل أȷ تقبل الȆلȖة اǺƫتصة استقالته ولكن الدعوɁ التǻǖيبيøة              

  .)2(ضي بالȆȺبة للوقاȜǝ الǵɎقةتȺق
 من القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامة      56أما التȊريȜ الوșيȦي اƨزاǝرɃ فقد نص Ž اƫاǻة         

أن قǤوȯ اɍستȪالة ƶعلȾا ɍ رǱوț فيȾاƹ ɍȿ Ûنع ȝند اللȳȿȂ مȸ مǤاøȉرƞ : "              ǥا يلي   
  ."الدȝوɁ التǖديǤية بسǢǤ أفعاȯ قد تكتȤȊ بعد قǤوȯ اɍستȪالة

øƠ ɍوȯ   " :  من قانوȷ القضاǒ اȊƫار إليه أعȻɎø مøا يلøي             Ž ǒ57/2 نص اƫاǻة     وجا
اɍستȪالة ȝند اɍقتضاء بǚقامة الدȝوɁ التǖديǤية بسǢǤ الأȝماȯ الƹ ƔكȾȦȊȭ ȸا بعد            

، ويتضǴ من الȺصƙ أعȻɎ أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قضɂ بȷǖ قبول اɍستقالة      ."قǤوȯ اɍستȪالة 
ة الدعوɁ التǻǖيبية بȆبǢ أفعال اكتǨȦȊ بعد قبول اƨهة اǻɋارية          ɍ يكوȷ عقبة ư Žارس    

  .لɎستقالة
كما سبȨ اȉɋارة إليه Ž بداية Ƚذا اƫوȑوț من أȷ الȦقه اǻɋارɃ يتȺاȁعه رأيøȽ Ž ƙذا                 

ȋالخصو.  
 ȯȿد                 فالرأي الأøȺة عøعقب ȷوøيك ɍ ستقالةɍقبول ا ȷأ Ž ȜريȊإليه الت ǢȽيد ما ذǘي 

  .)3(الدعوɁ التǻǖيبية عن وقاƁ Ȝǝ تكتȤȊ إɍ بعد القبولاɍقتضاƫ ǒباȉرة 
  ƆاǮأما الرأي ال           Ȥøșوƫن اøقدمة مƫستقالة اɎارة لǻɋهة اƨقبول ا ȷإلى القول أ ǢȽفذ 

يترتǢ عليه قȜȖ كل عɎقة قانونية مȜ اƫوǵ ،ȤșيǬ أȷ اǻɋارة ŏذا القبول تكوȷ قøد                
لزجر اƫوȤøș، وتȦقøد بالتøاŽ ƃ        أفصǨǶ عن إراőǻا Ž الƕول عن كل ǻعوƬ Ɂا          

             ȷǚøف Ȭستقالة لذلɍيبية بقبول اǻǖالت Ɂالدعو Ż قضي منȺية بالزجر وتǵɎمواجهته الص
                                                 

  560 – 552 ص 1969 عام 2 طبعة - مجموعة داللوز–، نقلا عن القانون الإداري 338محمد محمود ندا المرجع السابق ص . د (1)
والي في            (2) ى الت .   مج 1911-05-26 / 736 مج ص  1932-07-15 / 771 مج ص     1945-08-07أحكام مجلس الدولة الفرنسي عل

   640ص 
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                ،Ȭøذل ȣɎƝ يكن نص يقضي Ɓ أمرا تقديريا ما ȷستقالة يكوɍا Ȑرف ȷيقرر أ ǒالقضا
ريøة  ليȄ فǢȆǶ بل أȷ القضاǒ يرŽ Ɂ رفȐ اɍستقالة أمر ɍ يȊمل أɃ اعتداǒ علɂ الح               

  )1(.الȦرǻية
 țالموضو Ž رأينا :  

                Ž Ȩøا الحƬ ȷيكو ɍ ستقالةɎارة لǻɋقبول جهة ا ȷأ Ž ƆاǮال ȻاƟɍيد اǘن نƲو
مȆاǒلة اƫوȤș اȆƫتقيل، علɂ أساȃ أŒا ŏذا القبول تكوȷ قد نزلǨ عن ǵقها ȁ Žجøر           

فعال اقترفها، خاȍة وأنه العامل، لأنه كاȷ بǚمكاŒا أȷ تبقيه وترفȐ استقالته وتتبعه عن الأ
عرفȺا أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ أعɂȖ الȆلȖة التقديرية لǻɌارة Ž القبول أو رفȐ اɍسøتقالة،              

 Ƚذا من جهة ومøن      )2(.وما اƫدǻ التي قيدȽا ŏا ƶعل من اɍستقالة تكاǻ تكوȷ مȆتǶيلة          
الة، جهة أخرɁ، فȽ ȷǚذا اƫدǻ كافية لǻɌارة لتبŽ ǬǶ ملȤ اƫوȕ ȤșالǢø اɍسøتق              

 من القøانوȷ    101وتقȤ علɂ مدɁ مȆاǒلته من عدمها، ويǘكد كɎمȺا Ƚذا نص اƫاǻة            
ƶوȁ للȪاضي موضوț العȪوباǧ المنȎøوȋ      " : الأساسي للقضاǒ التي جاǒ فيها ما يلي        

 ǥالماد Ž اȾليȝ100...ضاءȪلل ɂلȝالأ ȄلŎا ȳار أماǤتȝɍا لرد اǤلȕ أن يرفع Û.  
ɍǙ ǢلȖهذا ال ȯوǤق ȁوƶ ɍوبةȪبالع ȨȖالن ȸبعد مضي سنتين م ".     

Ƚذا الȺص ǵ Žد ذاته يقرر تقاǻم العقوبة، فمن باǡ أول أɍ يتابȜ اƫوȤș اȆƫتقيل عøن                 
  .أفعال Ź اكتȊافها بعد قبول اɍستقالة

  
  
  

               ȨøريȖصل بغير الȦإلى ال ǖǲارة العليا تلǻɋمن نقص ا ǬǶذا البȽ Ž رناȉولقد أ
اƫوȤș إلى تقدƇ استقالته وơييرȻ بيȺها وبƙø مواøȍلة الȆøير Ž             التǻǖيƑ، أو إلى تȺبيه     
  .اɋجراǒاǧ التǻǖيبية

                                                 
(1)  Jacque Monr Geon – La répression Administratif Aىnnée 1967 p 401-404  
- Alian Plantey op. cit p 371   

  من هذا البحث"  مصير الاستقالة"راجع في ذلك الموضوع  (2)
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وŏذا الخصوŒ ȋيǢ باȊƫرț اƨزاǝرɃ أȷ يقرر وǵ Ȝȑد للمȆاǒلة التǻǖيبيøة للقøضاة              
              Ž Ƀصرƫا țرȊƫإليه ا ǢȽا ذƞ أسوة ȴőɍاستقا Ƈتقد ǻرǲƞ العليا Ȥǝاșالو Ž ƙȦșوƫوا

ȋذا الخصوȽ.  
أما Ž إȕار عɎقاǧ العمل الȦرǻية التي تقوم علɂ أساȃ التعاقد فȷǚ اɍستقالة تȺتǰ أǭرøȽا                
                 Ž لøالعام ȨƜ ɂمȆو ما يȽدم وǺتȆƫا اȑر ɂعل Ȭذل Ȥوق ȷوǻ اƬ العامل Ƈتقد ǻرŎ

وȽو مøا   . فǸȆ العقد، ȉريȖة أƹ ȷهله فترة إȉعار Ơدǻ اɍتȦاقياǧ واɍتȦاقاǧ اƨماعية          
  ƫعليه ا Ǩة  نصǻ68ا    ȷا يلي       90/11 من القانوƞ ȻɎار إليه أعȊƫا  :"    Ȩøالة حȪتøسɍا

  .معترȣ بȼ للعامل
                ȳدøȪدمة أن يǺستøة المǞيƬلاقة العمل مع اȝ اءŒǙ Ž ȼتǤȡدي رǤالعامل الذي ي ɂلȝ

  .استȪالتȭ ȼتابة
              ȿأ ǧاøاقيȦتɍددها اƠ Ɣال ȓȿرȊا للȪفȿ ȨǤعار مسȉǙ ǥبعد فتر ȼملȝ ǢȎادر منȢيȿ

  ."قاǧ اƨماȝيةاɍتȦا
 Ƀالذ ȨبȆƫار اȖخɋار مهلة اȚوانت ǡكتوƫستقالة اɍا Ƈتقد ǻرǲƞ ص أنهȺذا الȽ يدȦي
ƠدȻǻ اɍتȦاقياǧ اƨماعية فȷǚ العامل يغاǻر وɍ يȺتȚر استǲابة اȆƫتǺدم وɍ موافقته، 

ل ȝلɂ أن ƶيǢ صاحǢ العم"  : )1( بالقولاƥيȼ سليمان: خɎفا ƫا ذǢȽ إليه الأستاذ 
ǥالمد Ž الرسالة Ȭتل ɂلȝ"... عبارة ȷلأ ،"ȼǤȎادر منȢيȿ " ر منǻيغا Ƀية أǝيد التلقاȦت

تلقاǒ نȆȦه ǻوȷ انتȚار موافقة اȆƫتǺدم لذلǻ Ȭوȷ جزاǒ سوɁ اǞȆƫولية التعاقدية فيما لو 
  .Ɓ يقȴ باǵترام ȽذȻ اɋخȖار القانونية، وتعتƎ اɍستقالة Œاǝية Ŏرǻ علȴ اȆƫتǺدم ŏا

                                                 
  276 ص - المرجع السابق–احميه سليمان . انظر د (1)
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  خــاتمـــــةال
  

 Ɂالدعو ǒنقضاɍ Ɔام القانوȚȺال ȷا و أȺل ƙتب ǬǶالب țوȑوƫ اȺȑبعد استعرا
 țاȖة و كذا قȍة عامة أو خاȦيșغل من وȊال Ɓعا ȴő امة التيƬا ǧوعاȑوƫيبية من اǻǖالت

  ).Ʈاماة، توǭيƮ ،Ȩضرين و ȡيرȴȽ(الȺقاباǧ اƫهȺية 
 ǵاǧɍ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية كاȷ لزاما علƙوƫا كاȷ موȑوȺǮƜ țا يǶȺصر أسباǡ و 

ɍ جرƹة " دɁ تȖبيȨ اƫبدأ اȺƨاǝي م، و ها و تقȆيماőاالخوŽ ȏ اƨرƹة التǻǖيبية و أنواع 
Ž اŎال التǻǖيƑ وكذا العقوباǧ اƫقررة Ƭا، و مدɁ ارتباȽ ȓذȻ الأخيرة باƨزǒ " إɍ بȺص

  ." إɍ بȺصɍ عقوبة "الǮاƆ من اƫبدأ اȺƨاǝي 
Ż اتȺǮƜ Ž اȺȑذاعرȽ ة بتوقيعȕوȺƫة اȖلȆو ال ǡة العقاȖلȆل Ɔالقانو ȃساɊذا . ه لȽ يȦف

Ȋر Ⱥت قضاǝية، ǵيǬ يخيرا ȉبهالصدǻ عرفȺا ǭɎǭة أنȚمة تǻǖيبية، رǝاسية، و قضاǝية، و أ
تي تȺȆد الȺوț الأول Ž بعȐ التȊريعاǧ الدولية كالوɍياǧ اƫتǶدة الأمريكية، و اƱلترا ال

  .سلȖة التǻǖيǢ إلى الȆلȖة الرǝاسية ǻوȷ أɃ تدخل من جانǢ أȽ ɃيǞة قضاǝية
 ȷبقا للقانوȕ فيها Ƒيǻǖام التȚȺال ȷلة الأولى كاǵرƫي اȦف Ƀصرƫا ȜريȊكالت Ɂول أخرǻ و

 ȉبه قضاǝي، ǵيǬ أȷ اŎالȄ التǻǖيبية كانǨ تȊارȫ الȆلȖة التǻǖيبية  Ž 1958 لȺȆة 117
  .ǧ اȆƨيمةتوقيȜ العقوبا

 ǒاȊنǚب ǧلة التالية فتميزǵرƫا Ž أماȴاكǂا Ȝالتوسي Ȝيبية، مǻǖية التǝمن القضا ǧاȍاختصا 
 ȷدار قانوȍبعد إ Ǣيǻǖالت Ž اسيةǝالر ǧاȖلȆ48/1947ال.  

 نȚام التǻǖيȉ Ǣبه القضاǝي يȺتȊر Ž كل من أƫانيا،  فǚنȺا Ʊد الȺوț الǮالǬ و Ƚووأخيرا
   . بالȚȺام الȦرنȆي الذɃ تǭǖر و بȊكل كبيرɃ اƨزاǝرام أيضا Ž الȚȺفرنȆا و

 اƫواȁنة بƙ  مبدأأȷ الȚȺام ȉبه القضاǝي Ƚو الȚȺام الذɃ استȖاț تكريȄو Ɵدر اȉɋارة 
 ȄالŎاركها فيها اȊارية تǻɋهة اƨيبية بيد اǻǖة التȖلȆد الȺأس Ǭيǵ ،ȷاعلية و الضماȦال 
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Ȇƨا ǧالعقوبا Ȝتوقي Ž يبيةǻǖالقضا مكن يمة،كماالتǒɃارǻɋا ȔȆرقابته  من ب ȜيƤ ɂعل 
  1ةالقراراǧ التي تتǺذȽا اǻɋار

و لقد ȺȚǵɍا Ɲصوȋ استعمال اȊƫرț اƨزاǝرɃ مصȖلǴ الخǖȖ التǻǖيŽ Ƒ تصȺيȦه 
 من اƫرسوم 124 و اƫاǻة 302/81 من اƫرسوم 68لأنواǻ țرجاǧ الخǖȖ التǻǖيŽ Ƒ اƫاǻة 

ة ليǻ ǨȆقيقة وɍ واǶȑة وɍ تȴǲȆȺ مȜ ما قد يقترفه العامل أو  إȽ ȷذȻ التȆمي85/89
 ȻذȽ ȴيȆو تقȽ اماǲȆر انǮالأك ȤيȺالتص ȷأ Ɂا نرȺنǚف Ż ة، و منƣǘمن أفعال م Ɨهƫا

ǒاȖأخ ،ǧاȦالƯ ،ȴǝجرا țة أنواǭɎǭ الأفعال إلى.  
 ƸالȤ د جراȴǝ عȺدما يرتبȔ الȦعل اƫرتكƛ Ǣراȴǝ جزاǝية، وتȆمƯ ɂالȦة عȺدماتعف

  .اƫوȤș أو اƫهƗ عن قصد اƫهام اȺƫوȕة به Ž إȕار الوșيȦة التي ƹارسها
 نȚام ȷو انتهيȺا إلى أ. ل اŻǘƫعالقصد Ž إتياȷ الȦ   يȺتȦيويتعلȨ الأمر بالخǖȖ عȺدما

  خɎفا ƫا ذDroit territorial  ǢȽالتǻǖيǢ إƴا يتصȤ باɋقليمية أƧوȻ بالقانوȷ اȺƨاǝي 
  2إلى اعتبارȻ جزɍ ǒ يتǲزأ من نȚام الوșيȦة العامة Ȑ الȦقهإليه بع

ƬɎمن استق ȴȡية و أنه بالرǝاȺƨة اƹرƨيبية باǻǖة التƹرƨقة اɎع Ɂا أيضا إلى مدȺرقȖت Ż ا م
و استقɎل كل من القانوȷ اȺƨاǝي عن القانوȷ التǻǖيƑ إɍ أŒما Ɵمعهما وǵدة الغاية 

ƨة اǭداǵ ȷي الزجر، و أȽعلوƶ يبيةǻǖة التƹل  منرȍو الأȽ و Ȝرجƫو اȽ يǝاȺƨا ȷالقانو 
الذɃ تȆتمد مȺه الأǵكام فيما Ɓ يرǻ فيه نص Ž القانوȷ التǻǖيƑ، مȜ العلȴ أȷ اƨرƹة 
 Ƀالذ Ɨهƫا ȴيȚȺالت Ȝقته مɎع Ž Ɨهƫا țخضو Ȝيبية مǻǖة التƹرƨعن ا Ȥتلơ ɍ يةȺهƫا

 يȺتمي إلى القانوȷ  ن الحرةام بالرȴȡ من أȷ القانوȷ الذɃ يȴȚȺ اƫهيȺتمي إليه إلى القانوȷ الع
ȋقا،الخاȺب Ɨهƫقة اɎع ȷǚف Ż اميةبته و منȚقة نɎي عȽ اƴتتولد عن عقد و إ ɍ   هاȑرȦي

 Ž أو Ȼيله أو قيدǲȆت Ž Ɨهƫيمي اȚȺركز التƫا ǻدƹ Ƀو الذȽ الدول، و ȴȚمع Ž ȷالقانو
يقة تǻǖيبه، و خضوț قراراǧ التȚȺيȴ لرقابة القضاǒ اǻɋارɃ لدليل ưارسة مهȺة و كذا ȕر

علɂ ما قلȺاȻ مȜ خضوț اƫهŽ Ɨ عɎقته مȜ اƨمهور إلى قواعد القانوȷ الخاȋ أɃ عɎقة 
اƫدنية و اȺƨاǝية، مȜ اȘǵɎƫ أȷ اƫوȑوعاǧ اƫذكورة أعȻɎ  عقدية من ǵيǬ اǘȆƫولية

 ǨƠ تدخلǡالبا Ƀالتمهيد.  

                                                 
   457أنظر الدآتورة  مليكة الصاروخ المرجع السابق ص  1
 . من قانون العقوبات الجزائري المرجع السابق 138 المادة  أنظر- 2
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فبȺǮǶا  ذلȬ تȖرقȺا إلى موȑوț انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية أȺǭاǒ قيام العɎقة الوșيȦية وبعد
 Ž ينȁƎا مőبيقاȖت Ȝصيل مȦمن الت ǒيȊة بǭɎǮال ǧاȽاƟɍا Ž Ǣيǻǖتصة بالتǺƫة اȖلȆال 

 ȋذا الخصوȽ Ž Ƀرǝزاƨام اȚȺال ɂدا، و ركزنا علǵ ɂام علȚو مزايا كل ن ǛاوȆم
  ƛميȜ الǞȦاǧ تȖبيȨ نȚام الȊبه قضاǝي و أساȃ سلȖة التǻǖيǢ فيهموƙǶȑ أȴȽ عȺاȍر 
اȉɋارة إليها مȜ الحديǬ عن أȴȽ الضماناǧ التي أقرȽا  الȆابȨ و الȖواȤǝ الوșيȦية

ȋذا الخصوȽ Ž ǒد سواǵ ɂعل ǒو القضا țرȊƫا . ƙإلى نوع ȴȆقȺسابقة : وت ǧماناȑ
  .ليهعلɂ إȍدار القرار التǻǖيƑ، و ȑماناǵɍ ǧقة ع

فǖما الضماناǧ الȆابقة فهي őدȣ إلى سد الǮغراǧ و حماية الحقوق الȦرǻية للموƙȦș و 
العمال و اƫهȺيƙ، و يتǶقȨ ذلȬ بالȺص علȽ ɂذȻ الضماناȍ ǧراǵة Ɠǵ يضǵ Ȝدا 
للɎǺفاǧ التي ƹكن أȷ تǮار بȆبǢ التȆȦير الضيȨ أو الواسȜ للȺصوȋ، مȜ جعل رǝاسة 

اǒ بالتداول بƙ اǻɋارة و Ǯưلي اƫوƙȦș و العمال ومد إلزامية رأيها اللǲاȷ اƫتȆاوية الأعض
إلى عقوباǧ من الدرجة الǮانية و Ɵدر اȉɋارة ȺȽا إلى أȷ القانوȷ الأساسي للقضاǒ نص 

علɂ أȷ تكوȷ مقرراǧ اŎلȄ التǻǖيƑ معللة وȽي ɍ تقبل أȕ ɃريȨ من  (Ž99/2 ماǻته 
  ).ȕرق الȖعن

 التي تȺص علŽ 142 ɂ ماǻته 96لȺص Ưالƫ Ȥا جاŽ ǒ الدستور اƨزاǝرɃ و رأيȺا أȽ ȷذا ا
  ).يȚȺر القضاŽ ǒ الȖعن Ž قراراǧ الȆلȖاǧ اǻɋارية(أنه 

ɍ تȆتقيȴ مȜ ما ذǢƶ "... ǢȽ أȷ تكوȷ مقراراǧ اŎلȄ التǻǖيƑ معللة" Ż إȷ عبارة 
ǻيبية الصاǻǖالت ǧمن عدم قابلية القرارا ȻɎص أعȺإليه ال Ȩريȕ Ƀلأ ƙدانƫالقضاة ا ȨƜ رة

 ǧالتعليل للقرارا Ǣو يتوج ǢلȖمن جهة يت țرȊƫا Ƀأنه أ Ȭعن، ذلȖرق الȕ من
التǻǖيبية، و Ƚو ما يȦهȴ أȽ ȷذا التعليل و التȆبيǢ من أجل بȔȆ القضاǒ اǻɋارɃ لرقابته 

راراǧ ذاǵ ǧيǬ أȷ كل الق"... عليها، و Ƚذا ما ذǢȽ إليه ƭلȄ الدولة Ž قرارله بقوله 
 ȷدما تكوȺأو ع ȷة للقانوȦالƯ ذǺدما تتȺال عȖبɋعن فبها باȖقابلة لل Ƀارǻɋا ȜابȖال

  .مȊوبة بتǲاوȁ الȆلȖة
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ǵيǬ أȷ القراراǧ الصاǻرة عن اŎلȄ الأعلɂ للقضاǒ الȦاȍل Ž القضايا التǻǖيبية تعد 

لȖعن فيها قراراȍ ǧاǻرة عن سلȖة إǻارية مركزية، و ŏذȻ الصȦة تكوȷ قابلة ل
  ..."باɋبȖال

و أما الضماناǧ الǵɎقة علɂ إơاذ القرار التǻǖيƑ كتعديله أو بȷɎȖ القرار الصاǻر 
بالعقوبة التǻǖيبية، و Ƚ Žذا الصدǻ قمȺا بǚبراȽ ȁذȻ الضماناǧ، فيها ȑماناǧ إǻارية و 

ǧالضمانا ȴȽأ Ǝالأخيرة التي تعت ȻذȽ يةǝقضا ɁقأخرɎȕɋا ɂز علƨا Ž Ȅلي  ǢȆǶر فǝا
  . كاȷ الȚȺام اƫتبȜ فيهاابل Ư ŽتلȤ الدول أي

 Ż تصةǺƫية اǝالقضا ǧهاƨا ǻذا الصدȽ Ž اȺȚǵɍ وŽ اȺǮƜ Ƀارǻɋا ǒالقضا ȔȆب Ɂمد 
Ɏم Ɂمد ɂمرقابته علǒمة العقوبة، و أما Ƀرǝزاƨالدولة ا Ȅلƭ ȷǚف Ȭذل ɂص علȺانعدام ال 

 مȜ الوقاȜǝ اȆȺƫوبة إلى تȺاسǢ العقاǡ مدɁ أقر ŏذا الȺوț من الرقابة الذɃ يتȺاول
Ȥșوƫا.  

فǚذا ما șهر عدم توافȨ بȽ ƙذȻ الوقاȜǝ و العقوبة اȆƫلȖة أبȖل ȽذȻ الأخيرة لعدم 
 وخاȍة وأȷ قانوȷ الوșيȦة العامة اƨزاǝرƁ Ƀ يلتزم كما فعل بقية ،)1( مǒɎمتها و تȺاسبها

إŽ ɍ العقوباǧ من الدرجة " وبة إɍ بȺصɍ عق"تȖبيȨ مبدأ باȊƫرعƯ Ž ƙتلȤ الدول 
ƹكن "...  ما يلي 85/59  الȦقرة الǮانية من اƫرسوم 124الǮالǮة فقȔ ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة 

 ǧالعقوبا ɂة علǻياȁ ،العمومية ǧاراǻɋوا ǧاȆسǘƫة باȍالأساسية الخا ƙتقرر القوان ȷأ
لى و الǮانية تتȺاسǢ و ȕبيعة اȺƫصوȋ عليها أعȻɎ، عقوباǧ أخرɁ من الدرجتƙ الأو

  ..."العمل Ƚ ŽذȻ اǘƫسȆاǧ و اǻɋاراǧ العمومية
و ȺȚǵɍا أȽ ȷذا الأمر ȡير Ʈموǻ ذلȬ أنه من ǖȉنه أȄƹ ȷ بالضماناǧ الأساسية 
 ȴǝراǲلل ƙȺو التقƲ يȦيșالو Ǣيǻǖالت Ɓعا Ž دǝاȆال ȻاƟɋذ عن اȊكما أنه ي ƙȦșللمو

عية التǲرƇ، أما مبدأ ȉرعية العقاǡ فǲميȜ الȊراȜǝ متȦقة التǻǖيبية و تȖبيȨ مبدأ ȉر
  . ǵوله

الأǵكام القضاǝية اǻɋارية من ذ يŻȦȺ تȖرقȺا إلى موȑوɍ ț يقل خȖورة و أƵية اɍ وȽو ت
 Ǣمن تغي ȷيرا ما يعانوǮو العمال ك ƙȦșوƫا ȷأ țوȑوƫذا اȽ Ž اȺلǲارة و سǻɋقبل ا

 ǵكام القضاǝية خاȍة اƫتعلقة مȺها بǚلغاǒ و إبȖال القراراǧ اǻɋارة و امتȺاعها من تȦȺيذ الأ
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 إلغاǒ القرار التǻǖيȡ Ƒير اȊƫروț هالتǻǖيبية، خاȍة و أȷ اɋلغاǒ القضاǝي يكوȷ موȑوع

ǒيȉ عن فعل țاȺمتɋأو ا ǒيȉ ارة بعملǻɌله توجيه أوامر ل ȷيكو ȷأ ȷوǻ.  
 عن تȦȺيذ الأǵكام القضاǝية الصاǻرة بǚبȖال وكاȷ اȉɋكال يǮور عȺدما ƢتȜȺ اǻɋارة اƫعȺية

لتصرفاǧ اǻɋارة ȡير اȊƫروعة، وȽو ما يȊكل ǵ Žد ذاته قرار ǭاȍ Ɔاǻر عن اǻɋارة 
اǒا كاȍ ȷرƷا أو ȑمȺيا مȆȺوبا بعƙ التǶقŽ Ȩ إستعمال الȆلȖة، ƶوȁ الȖعن فيه وس

م إمكانية إجبار اǻɋارة باɋلغاǒ وȽو ما ƶعل اǂكوم له يدور ǵ Žلقة مȦرȡة، مȜ عد
 ǒالى قضا ǒوǲالل ɍا Ȥșوƫذا اȽ أمام ɂيبق Ɓ لة الغرامة التهديدية، وǝاȕ ǨƠ يذȦȺبالت

فǶȺكȴ له بتعويȽȁ Ȑيد ɍ يغƗ و ɍ " التعويȐ اƫقيد Ƚو الأخر بقاعدة الأجر يقابله عمل
țمن من جوȆي .  

جزاǝرɃ تعديل . ț. مكرر من قȡ 138ير أنه Ž اɇونة الأخيرة و بالضبȔ ما جاŽ ǒ اƫاǻة
 ȴة 09-01رقȺȆما يلي 2001 ل  " : Ȥته لوقȦيșة وȖعمومي استعمل سل Ȥșكل مو

) 06(تȦȺيذ ǵكȴ قضاǝي أو امتȜȺ او اعترȏ او عرقل عمدا تȦȺيذȻ يعاقǢ بالحبȄ من ستة
ǫɎǭ هرȉو بغرامة من ) 03(أ ǧواȺج الى 5000سǻ 50000جǻ   " ǻأرا Ȭو بذلȽ و
  .ɋستǲابة الى الأراǒ اȺƫاǻية لوǵ Ȝȑد للوșيȦة اȊƫار اليها أعȻɎاȊƫرț ا

 Ǩا كانǒا سواȽيذȦȺت Ž كالȉيوجد إ Ɏالكامل ف ǒية للقضاǝالقضا ǧأما القرارا
  .  ذاȍ ǧبغة إǻارة أو اقتصاǻية عمومية أو خاȍةȽااǘƫسȆاǧ الصاǻرة ȑد

لقوانƙ اȚȺƫمة لعɎقاǧ العمل Ż عرجȺا علɂ الضماناǧ اƫكȦولة للعمال الخاȑعƙ ل    
 ɃǻرȦإلى 90/11 ، 90/04ال Ǣيǻǖة التȖسل ȃا عن أساȺǮديǵ دȺا عȺلǲوس ،ƙعدلƫا 

ȽيمȺة القانوȷ العام علǘȉ ɂوȷ العمل، مȜ تراجȽ Ȝذا الأخير أمام مبدأ التȦاوȏ و التعاقد 
ȦتɌعتبار لɋة اǻاقو إعاǧيا ǮƢو ،ǧاȆسǘالداخلية للم ȴȚȺماعية و الƨا ƙنوع Ž ȻذȽ Ǩل

 ǒا جاƞ دمǺتȆƫإلتزام ا Ž لǮما القانونية  فتتمǖية فǝقضا Ɂقانونية و أخر ،ǧمن الضمانا
 جراŽȴǝ القانوȷ من جراȴǝ و خاȍة مȺها اȆƨيمة وɍ يȆتȖيȜ الخروج عȺها و إȑافة 

  إبȖال ǵكȴ قضاǒمن) اǂكمة العليا( إليه القضاǒ اƨزاǝرɃ  ذǢȽجȆيمة أخرɁ وȽذا ما
 ǚعتماǻ تȆريǴ عامل بȆبǢ إرتكابه لخǚȖ مصŽ ȤȺ الȚȺام الداخلي و ȡير مصŽ ȤȺ ب
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 Ż و من ȷالقانوȷǚو ف ȴǝية قاǻرȦقة العمل الɎع ȷقانو Ž Ƈرǲرعية التȉ مبدأ ȨبيȖت 
  .خاȍة Ž اƨراȴǝ اȆƨيمة

 الأول țالȺو: أȷ أسباǡ و ǵاǧɍ إنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية تȺقȴȆ إلى نوعƙنا لقد ذكرو
  .بعد إنتهاǒ العɎقة الوșيȦيةف الȺوț الǮاƆ  أماƷدǫ أȺǭاǒ قيام العɎقة الوșيȦية

بالȆȺبة لɊسباǡ اǻǘƫية ɋنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية أȺǭاǒ قيام العɎقة الوșيȦية Ʊد  -
   : ȽذȻ الأسباǡ و أƵهاأولى
ɍȿدور قرار: أȍ وȽيǝاŒ يبية أǻǖة التȖلȆو من الǧبا ȴكǵ دورȍ  هةƨمن ا 

ƫية اǝتالقضاǺصة:  
 وتكمن أƵية Ƚذا الȆبŽ Ǣ أنه الوȜȑ الȖبيعي ɋنقضاǒ الدعوɁ إما باǻɋانة وإما 

الƎاǒة أو الحȘȦ و تتȆاوɁ فيه ƤيȜ الدعاوɁ جȺاǝية كانǨ أم مدنية أم تǻǖيبية Ž ب
ǻɋارية و فرقȺا Ƚ Žذا الخصوȋ بƙ القراراǧ ا، الأجȺبية اوƤيȜ التȊريعاǧ الوȺȕية 

Ǣ فيها يو القراراǧ التǻǖيبية ȽذȻ الأخيرة التي Ǣƶ أơ ȷضȜ  إلى إجراǒ إلزامية التȆب
Motive مراقبتها ƖȆيت Ɠǵ  .  

ة توت فيǢǲ أȷ يكوǵ ȷاǝزا لقوة الȊيǒ اȦƫضي فيه أو علɂ البيǧأما الحكȴ البا      
  .باستȦȺاذƤ Ȼيȕ Ȝرق الȖعن العاǻية و ȡير العاǻية

م Ž اƫرتبة الǮانية Ž الأƵية لتواجدƤ Ž Ȼيǖǻ Ȝتي إنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاو ي: ǭاȹيا
 ɂص علȺي Ɓ Ƀرǝزاƨا țرȊƫا ȷا أȺȚǵɍ يبية، وǻǖدنية و التƫية و اǝاȺƨا ǧريعاȊالت

ǒنقضاɍ ǢبȆم  كǻالتقاŽ  țرȊƫأليه ا ǢȽما ذ Ȭذل Ž ايراȆة العامة مȦيșالو ȷقانو 
نه من خɎل تǶȦصȺا ǺƫتلȤ القوانȺȚǵɍ ƙا بعȐ قواعد التقاǻم الضمȺية، الȦرنȆي إɍ أ

وكاǵ ȷرɃ باȊƫرț اƨزاǝرȽ Ž Ƀذا الخصوȋ أȷ يȺص  عليه ȍراǵة لأƵيته 
ǚعتباراǧ العدالة و ب تتعلȨ رɁولɌعتباراǧ التي يقوم عليها إجتماعية و إقتصاǻية، و أخ

 أيضا Ž أȷ مرور الزمن يولد مȺهكمة لɂ الحǲاɋنصاȣ و يتǶقȨ اɋستقرار القضاǝي إذ تت
 و من ƹ ɍارǵ ȃقه و ،ةȚالȆȺياȷ و يȦقد القيمة من العقاǡ و اƫتمǮلة Ž العƎة و اƫوع

Ȩذا الحȽ من ȷرمه القانوƷ اȦه موقȺذ مǺيت.  
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 الȦقهاǒ  الدعوɁ اȺƨاǝية و أقر به  Žو لقد عرفǨ الȊريعة اɋسɎمية الȆمǶاȽ ǒذا اƫبدأ
Ž Ȩǵ الأمر ƃلو Ȅو الدية إذ لي ȋالقصا ȴǝجرا Ž به ȷلموȆي ɍالتعزير و ȴǝو  جراȦالع

  . فامتȜȺ القول بالتقاǻم فيهاƜالعن ȽذȻ اƨراȴǝ أو عقوبتها أو إسقاȕها، 
     ƙلتǵمر Ž مǻمن التقا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȥا إلى موقȺرقȖت Ż : ȷلة الأولى القانوǵرƫا
 ǵيƸ Ǭلو التȊريȜ الوșيȦي من أɃ نص 1966 لȺȆة 133/66عامة ساسي للوșيȦة الالأ

  .يȦيد الأخذ بالتقاǻم
 من خɎل إستقراȺǝا لȺصوȍه  ووŽ اƫرǵلة الǮانية اƫتمǮلة Ž القانوȷ الأساسي العام للعامل

ǵɍȚ خذǖا أنه يȺ مǻة  بالتقاǻاƫص اȺال Ž ǒا ما جاȺمȑ رسوم 64ولوƫ302/82 من ا 
 ƹ ɍكن أȷ تȆلȔ العقوبة التǻǖيبية علɂ العامل بعد مرور أكǮر من ǭɎǭة :أعȻɎ مايلي 

 Ǣرتكƫا ǖȖة الخȺمعاي ɂهر علȉأ<< .  
وǢƶ أȷ ........<< أعȻɎ جاǒ فيها مايلي 85/59 من اƫرسوم 130/2وكذا اƫاǻة 

 تȆوɁ وȑعيته Ƚذا اƫوȤș اƫوقوŽ ȣ أجل ȉهرين ابتداǒ من اليوم الذȍ Ƀدر فيه مقرر 
     >>0توقيȦه

و إذا Ɵ ƁتمȜ اللȺǲة Ž ...<<  من اƫرسوم أعŻ130 ȻɎ جاŽ ǒ الȦقرة الرابعة Ž اƫاǻة 
ƫكامل راتبهالأجل ا ɂȑقوقه ويتقاǵ إليه ǻتعا، Ɨا للمعȽمقرر Ƞيبل Ɓ ذكور أو.< 

"Ƚاتاوǻاƫا ȷم ، فعبارة تاǻبدأ التقاƞ الأخذ ȷيداȦت ȷ""العقوب ȔلȆت ȷكن  أƹ ɍ يبيةǻǖة الت
 Ǣرتكƫا ǖȖة الخȺمعاي ɂهر علȉة أǭɎǭ ر منǮالعامل بعد مرور أك ɂعل"" ȓسقو Ɨو تع
مȜ اȘǵɎƫ أȷ . الحŽ Ȩ اƫتابعة بعدم اǵترام اƫواعيد و اɋجراǒاǧ اȺƫصوȋ عليها 

القانوȷ الأساسي للقضاǒ ،قانوȷ اǂاماة و قانوȷ الضماȷ اɍجتماعي كالقوانƙ الخاȍة ، 
ولقد أيد ƭلȄ الدولة ما جاŽ ǒ الحيǮية من القرار ، ها تǖخذ ƞبدأ التقاǻم اȆƫقȔيعǲمف

 ȴة 182491رقȺȆما يلي– 2001 ل  " : ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎي –اȑقا Ȥتوقي – ǡوجو 
قرار ȍاǻر ) نعȴ(أȉهر ) 06(فصل اŎلȄ الأعلɂ للقضاŽ ǒ الدعوɁ التǻǖيبية Ž أجل 

ǒللقضا ɂالأعل ȄلŎ06( بعد مرور عن ا ( Ȥالتوقي Ǹهر من تاريȉأ– Ɔير قانوȡ قرار – 
  ...".يتعƙ إبȖاله
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 التǻǖيȺȽ Ƒا نȦرق الǭر رجعي Ž اŎبǖ  تȖبيȨ القانوȷ عدمأما موȑوț مدɁ تȖبيȨ قاعدة
 للموȤș اƫتابȜ، فȷǚ التعلȨ أكǮر بقواعد التǻǖيǴ Ǣبǵ ƙالتƙ عȺد تȖبيȨ القانوȷ الأȍل

عد اɋجراǝية ǶȍيǶة و لو وا ƶ ɍوȁ تȖبيȨ القاعدة أعȻɎ و تعد ȽذȻ القاɋجراǝية فǚنه
  .ȍدر بعد ذلȬ تȊريعا يلغيه أو يعدله

      ȨبيȖالأمر بت Ȩعيأما إذا تعلǱر الرǭالأ ǥدȝقا Ž يةȝالموضو Ǣديǖد التȝا قواƬ والتي 
اȉرة و ǻوȷ أǭر  تȖبȨ مبهديد العقوباǧ التǻǖيبية فǚنبتǶ أو  معيȺةعɎقة بتǲرƇ أفعال
ȷما كا ɍهارجعي إȺل مȍأ Ǵ ةǻبقا للماȕ ȴو نص46 للمتهȽعام من الدستور و Ʒ Ɓ  ǻد
 26/05/84بتاريǸ الصاǻر  اǂكمة العليا Ž قراريد Ƚذا اɂǶȺƫ تǖقد لو. نȚاما عقابيا يعيȺه

.  
ȷ قانوȷ د أ Ʊو بالرجوț إلى Ơديد اƫدة اƫعيȺة لȆقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم ،    

 04-91 من ق 59/1 فقȔ من نص ȍراǵة علɂ ذالǵ ȬيǬ جاŽ ǒ اƫاǻة  Ƚواǂاماة
تقاǻم الدعوɁ التǻǖيبية ƞرور ت " : اȷ من الȚȺام الداخلي للتȚȺيȴ عل127ɂوكذا اƫاǻة 

 ǫɎǭ)3 (الأفعال ǡمن يوم ارتكا ǒابتدا ǧواȺس". 

ǵتȆاǡ مدة التقاǻم من تاريǸ و كاǵ ȷرɃ باȊƫرŏ țذا الخصوȋ أȷ يȊترȓ بداية إ
 Ž ǳو العملي و نقتر Ɔالقانو ȨȖȺƫا Ȝم ɂȊو ما يتمȽ يبية وǻǖة التƹرƨا ǡرتكاǚب ȴالعل

șيȦة العامة قد Ź وȑعه، أȷ يعاǻ الȚȺر Ž وȽذا الصدǻ، وخاȍة وأȷ مȊروț قانوȷ ال
ȴǝ و اǺƫالȦاȽ  ǧي ǫɎǭ سȺواƨ ǧميȜ اƨراالتي التǻǖيبية Ɂاƫدة اǂدǻة لȆقوȓ الدعو

 ، وȽي جراȴǝ تǻǖيبية، ƯالȦاǧ-التǻǖيبية، و انǲȆاما مȜ التقȆيȴ اƫقترǳ للǲراȴǝ التǻǖيبية
 ǧرجاǻ ǫɎǭ يبية إلىǻǖالت ǧو العقوبا ȴǝراƨتدرج ا ȨȖȺم Ȝاقا مȦو ات ǒاȖأوأخ ،țو أنوا

 الحد  سقوȓ الدعوɁ مȕ Ȝبيعة اƨرم اƫقترȣ علɂ أȷ يكوȷتكييȤومن Ż نقول بǚعاǻة 
 أȷ تǖكيد مȜ ال العام،امالȚȺالأقصǫɎǭ ɂ سȺواǧ مȜ الȺص علɂ إرتباȓ قاعدة التقاǻم ب

بدأ إرتباȓ سقوȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالتقاǻم Ž القرار ƞالقضاǒ اǻɋارɃ اƨزاǝرɃ قد أخذ 
 Ž Ƿرǘƫ1( 30/04/2002ا(.  
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ǻارة Ž الƕول عن الدعوȺǮƜ Ż Ɂا Ž باǡ رابȜ من القȴȆ الأول مدǵɎȍ Ɂية اǭ :ɋالǮا 
 Ȝل بعد رفȁاȺذا التȽ يزƶ الأول ،ƙȽاƟإ țوȑوƫذا اȽ țارȺيبية بعد رفعها، ولقد تǻǖالت

Ơ Ɠǵرير اőɍام  و "  علɂ أنه 52/2الدعوɁ التǻǖيبية، و تǖخذ به أƫانيا ƜيǬ تȺص اƫاǻة 
ة الȦدرالية فȷǚ اǻɋارة بǚعتبارȽا Ƚو اɋجراǒ الذɃ تلȨǶ به الدعوɁ التǻǖيبية بالداǝرة التǻǖيبي

الȆلȖة اǺƫتصة بتǶريȬ اɋجراǒ التǻǖيƑ الرƧي يكوƬ ȷا الحŽ Ȩ أȷ تقوم بقȜȖ سير 
Ƒيǻǖالت ǒجراɋا"...  

 Non" مȺه علɂ جواȁ أȷ تقضي بعدم وجوƮ ǻل للدعوɁ 63    كما جاŽ ǒ اƫاǻة 
lieu "  يȆرنȦال ǒأيضا القضا Ɩالد(، و لقد تب Ȅلƭولة ( ȷǖب ɂقض Ǭيǵ ،ȻاƟɍذا اȽ

للȆلȖة الرǝاسية أȷ تƕل عن ǵقها Ž التعقǢ التǻǖيƑ علɂ أساȃ أŒا Ƚي من ƢلȬ تقدير 
Ǣذا التعقȽ اسبةȺم.  

    أما اƟɋاȻ الǮاƆ فيقول بȷǖ نȚام الوșيȦة العامة تتميز قواعدȻ بالȖبيعة اɇمرة التي Ƚي 
ǖامها التȚن Ż ام العام، ومنȚȺمن ال ſحماية مصا Ž يǝاȺƨا ȷالقانو Ȝم ȫترȊو أنه ي ،Ƒيǻ

و أȷ من Ʒمي مصاſ الأمة Ƚو أǻاǒ اƫوƙȦș العموميƙ لواجباȴő، و الأكǮر من . اƨماعة
ذلȬ أȷ اƨرƹة التǻǖيبية أخȖر من اƨرƹة اȺƨاǝية لأŒا أǵيانا ȄƢ بصȦة أساسية الدولة 

 ȜتمŎمة أو اɊل Ɔيص القانوǺȊالت  ǻفر ǧرياǵ قوق وǵ ȄƢ يةǝاȺƨا ȴǝراƨا ȴȚما معȺبي 
  .Ɨƭ عليه أساسا

    وعليه فȷǚ العقاǡ التǻǖيƑ ليǵ Ȅكرا و ǵɍقا ملصقا بالȆلȖة الرǝاسية تȆتǺدمه أو 
  .ɍ تȆتǺدمه، أوƬا مȖلȨ الحرية Ž التȺاȁل عȺه، فƶ Ɏوȁ لǻɌارة أȷ تتȺاȁل عȺه

ǝرɃ اƟɋاȻ الأول القاǝل ƛواȁ التȺاȁل عن الدعوɁ أمام       و لقد تبƖ اȊƫرț اƨزا
 الȦقرة الǮالǮة من قانوȷ اɋجراǒاǧ اƫدنية ما 169القضاǒ باƫصالحة ما جاŽ ǒ نص اƫاǻة 

علɂ كاتǢ الضبȔ أȷ يرسل العريضة عقǢ قيدȽا إلى رǝيȄ اŎلȄ القضاǝي " ... يلي 
ƙارية ليعǻɋالغرفة ا Ȅيǝيلها إلى رƷ Ƀارا مقرراالذȊتȆاولة .  مƮ ǒجراǚي بȑو يقوم القا

 ǨبǮقرارا ي ȄلŎيصدر ا ،Ǵالصل Ź الة ما إذاǵ Ž ،هرȉة أǭɎǭ اȽمدة أقصا Ž Ǵلȍ
إتȦاق الأȕراȣ، و ƸضȽ Ȝذا القرار عȺد التȦȺيذ  إلى اɋجراǒاǧ اȺƫصوȋ عليها Ƚ Žذا 

،ȷالقانو"...  
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Ȋƫإليه ا ǢȽيد ما ذǘن ɍ اȺير أنȡ      Ǣƶ أنه Ȭالأول ذل Ƀالرأ Ż و من ،Ƀرǝزاƨا țر
 Ɂالدعاو ƙو ب ،țاƕال Žرȕ ƙب Ǵبيعتها الصلȖصية التي تقبل بǺȊال Ɂالدعاو ƙب ȨريȦالت
 Ž و الحالȽ ة كماȑة عارȦبص ɍصي إǺȊال Ȩهر فيها الحȚي ɍ ية التي قدȺوعية العيȑوƫا

 ǒلغاɋا Ɂعوǻcontentieux objectifs ȑالتي مو ، Ƀارǻɋمة القرار اȍاƯ وعها
من ǵيǬ مدɁ مȊروعيته التي يكتȦي توافر ȉرȓ اƫصلǶة فيها وقǨ رفعها Ɠǵ و لو 

 țوȑوƫا Ž صلȦا و الȽرȚن Ž تمرȆي ǒالقضا ȷǚف Ȭبعد ذل Ǩالȁ)1( افة إلىȑإ ،
   1اȉɋكاǧɍ التي أفرőȁا تȖبيȽ ȨذȻ الȚȺرية

ǢǶ وŽ ذلƢ ȬتلȬ اǻɋارة وسيلتƙ تتمǮل أما موȑوț اɋنقضاǒ بȆبǢ إجراǒ الȆ: رابعا
الأولى Ž إجراǒ الǢǶȆ للقراراǧ اǻɋارية الȦرǻية ȡير اȊƫروعة و يتȴ ذلȬ خɎل 
 Ȼدورȍ ذȺار مǭǓ ه منȺع ǰتȺيزيل القرار وما ي ǢǶȆال ǒقررة قانونا، و إجراƫواعيد اƫا

  .بǭǖر رجعي، ويعتƎ كƁ ȷǖ يكن
اɋلغاǒ الذɃ يتȺاول موȑوعه القراراǧ التȚȺيمية فيǲرȽǻا من      أما الوسيلة الǮانية فهي 

قوőا القانونية بالȆȺبة للمȆتقبل، أو القراراǧ الȦرǻية التي ɍ تǜȊȺ مراكز قانونية Ǻȉصية 
 ƙȽاƟا țوȑوƫذا اȽ اولȺو يت ،ƃا الحاȺǮƜ لةǝاȕ ǨƠ يدخل ɍ ذا الأخيرȽ و ǻفراɊل

 اƟɋاȻ الǮاƆ يغلǢ اǵترام مبدأ اȊƫروعية و نȚرا لأƵية يغلǢ الأول استقرار اƫعامǧɎ و
اƫبدأين القانونية لذلȬ ذȽبȺا الى تǖييد الرأɃ القاǝل باستعمال اƫبدأين معا لأȷ الأخذ 
بǵǖدƵا ǻوȷ اɇخر من ǖȉنه أȷ يȊكل إخɍɎ و مȆاسا باƫراكز القانونية اƫكتȆبة و 

ا ƞبدأ اȊƫروعية، و Ɵدر اȉɋارة أȷ اȊƫرț يȊكل أيضا Ɵاوȁا للȆلȖة ومن Ż مȆاس
 ȴالتعليمة رق Ž ǢǶȆال ǧاǒإجرا țوȑاول موȺقد ت Ƀرǝزاƨ7اȻɎارة إليها أعȊƫير .  اȡ

  .    أنه يȦتقد إلى التȖبيŽ Ȩ الواقȜ العملي ƫعȴȚ موȑوعاƭ ǧال ȺǮƜا Ƚذا
 البǬǶ، موȑوț إرجاǒ و من اƫوȑوعاǧ اƫتȺاولة أيضا Ž القȴȆ الأول من Ƚذا: خامسا

 Effacement des sanctions »اǂو للعقوباǧ التǻǖيبية 
disciplinaires » ارةǻɋا ȻذǺي، إذ تتǝزاƨا ȷالقانو Ž عتبارɋا ǻابة رǮƞ وȽ و 

 لȦاǝدة مȆتǺدميها ŏدȣ فتǴ باǡ الأمل أمامهȴ للتǺلص من ǭǓار العقوباǧ التǻǖيبية التي 

 
                                                 

     SIMULA جویلية في قضية 29قرار مجلس الدولة الفرنسي بتاریخ  1
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ترقياǧ أو الترǴȉ للمȺاǢȍ اƫمتاȁة، ƜيǬ تزيل ǭǓار العقوبة Ơول ǻوȷ استȦاȴőǻ بال
 Ƒيǻǖالت ǡو العقا Ɂالدعو ȓام سقوȚȺتقبل أسوة بȆƫا Ž Ɨعƫا Ȥșوƫا Ȥيبية من ملǻǖالت

  .بالتقاǻم 
       و لقد انȦرǻ اȊƫرț اƨزاǝرɃ بضمانه خاȍة بعد إجراǒ عملية Ʈو اƨزاǒ التǻǖيƑ و 

Ȥș باȉتراȕه عرȏ ملȤ اƫوȤș اƫعƗ للمرة الǮانية علɂ اŎلȄ توابعه من ملȤ اƫو
التǻǖيƑ للتǖكد من مدɁ التزام اǻɋارة بقرار اǂو، و Ž الحالة العكȆية فاȷ اŎلȄ يǖمر 

Ȭالة ذلȁǚب.  
ƜيǬ .  إجراǒ اǂوعلɂوافترȺȑا Ƚ Žذا الصدǻ إلى أȷ تȖبيȨ قواعد رǻ اɍعتبار اƨزاǝي 

ƙǝإلى إجرا ȴȆارة يقǻɋفتقرر ا Ɔلول الأجل القانوǵ ǻرŎ ȷالأول بقوة القانو ȴيت ،
اǺƫتصة إجراǒ اǂو Ǔليا و ǻوȷ انتȚار الȖلǢ، أما الǮاƆ فǚنه يȆتلزم تقدȕ ƇلǢ أمام 
 Ȭذل Ž ارةǻɋقرار ا ȷو و يكوǂا ǒجراɋ قررƫلول الأجل اǵ قبل Ȭارية و ذلǻɋهة اƨا

 العامل و مدɁ مرǻوǻيته Ž العمل، وȽو ما من ǖȉنه أȦƷ ȷز مبȺيا علɂ سلوȫ اƫوȤș أو
  .العمال علɂ بذل اƨهد Ž اɋستقامة و التȦاŽ Ɔ العمل

بعد  أسǤاǡ اȪȹضاء الدȝوɁ التǖديǤية من Ƚذا البǬǶ فقد تȺاولȺا فيه الȪسȴ الǮاƆأما 
ǭر للǶكȴ إنقضاǒ الدعوɁ كǖ: الȆبǢ الأول: ، وƵا سببƙاȹتȾاء العلاقة الوșيȦية
ƆاǮال ǢبȆي، والǝاȺƨا :Ƒيǻǖالت ȨريȖبغير ال ǒنقضاɋا ǧɍاǵ.  

ɍȿأ: ɂار علǭɇمن ا ƙنوع Ǣيرت Ƀي الذǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖيبية كǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا 
  :)1(انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية

عزل (اǭر الحكȴ اȺƨاǝي بالعزل من الوșيȦة كعقوبة جȺاǝية تبعية أو تكميلية  -1
 ).قضاǝي

انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالȦصل من الوșيȦة Ɯكȴ جȺاǝي كǭǖر للقوانƙ التي  -2
 ȤǝواȖال ȤتلƯ ȴȚȺت)Ɨعامل، مه ،Ȥșمو.(  

 فǚنه يتȴ بقوة القانوȷ و ɍ تǤعية ȭعȪوبة Ǳناǝية ǭǖȭر للǶكȴ اƨناǝي فالعȯȂ الȪضاǝي    
لعقوبة الأȍلية و ǵ ɍاجة أȷ يȨȖȺ به القاȑي Ž الحكȴ فهي تدور وجوǻا أو عدما مȜ ا

 ƶوȁ للقاȑي أƶ ȷزǝها و ما ƶدر اȉɋارة إليه أȷ الحرماȷ اȺƫصوȋ عليه Ž اƫاǻة 
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من قانوȷ العقوباɍ ،ǧ يتضمن الحرماȷ من الوșاȤǝ العامة و الخاȍة بل يتعداȻ ) 8(الǮامȺة
بعد إلى اɋلتǶاق ŏذȻ الوșاȤǝ و اȺƫاǢȍ الȆامية و وșاȤǝ التدريȄ بصȦة مǘبدة 

ǡعبارة الحز ȣذǵ اȺǵة" التعديل، و اقترǻاƫا Ž)8 ( ياسيȆال ǰهȺƫا Ȝبعدم توافقها م
  .1986اƨديد الذɃ تبȺته اƨزاǝر ǻ Žستور 

 فهي الأخرɍ Ɂ تقوم بصȦة Peine Complémentaire أما العȪوبة التكميلية
وŒا ɍ تȖبȨ إɍ إذا مȆتقلة عن العقوبة الأȍلية ȡير أŒا ơتلȤ عن العقوبة التبعية Ž ك

 ȷلية، و قد تكوȍالعقوبة الأ ɂعل ɃوȖȺƫكمه اǵ Ž ةǵراȍ يǝزاƨي اȑا القاŏ ȨȖن
  ). سȺوا5ǧ(مصاǵبة ǶȺƨة أو جȺاية و ɍ تكوȷ مǘبدة

 ȷا أƬأو ،ȓروȊة مقيد بȦيșر بالعزل من الوǻي الصاǝاȺƨا ȴالحك ȷا إلى أȺȽ بهȺو ن     
Ɯيɍ Ǭ يكوƞ " ȷبدأ إقليمية القوانƙ اȺƨاǝية" ما يعرȣ يكوȍ ȷاǻرا عن Ʈكمة وȺȕية أو

للǶكȴ اȺƨاǝي أǭر إɍ علɂ الدولة التي ȍدر فيها، اللهȴ استȺǮاǵ Ž ǒالة و جوǻ اتȦاقية، 
مȜ اȘǵɎƫ أȽ ȷذȻ القاعدة ليǨȆ مȖلقة Ž كل ȍورȽا ما نصǨ عليه 

Ⱥبية أǭر سلƑ أمام القضاǒ ج جزاǝرƜ Ƀيƹ Ǭكن أȷ يكوȷ لǵɊكام الأج.إ.ق582/2اƫاǻة
  .الوư Ɨȕا ƶعلها Ơول ǻوȷ إعاǻة Ʈاكمة اǂكوم عليه

و كقاعدة عامة و ȕبقا ƫبدأ اɋقليمية اƫذكور أعȻɎ و تعلȨ الأنȚمة اȺƨاǝية الوȺȕية 
 ȷير أȡ ،Ɂولة أخرǻ Ž Ÿاƶɋا Ȼرǭأ ƑȺي الأجǝاȺƨا ȴكǶلل ȷيكو ɍ نهǚام العام، فȚȺبال

ƨزاǝرȉ Ƀذ علȽ ɂذȻ القاعدة بالȺص ȍراǵة علɂ تȖبيȨ الأǭر اƶɋاŸ لǵɊكام اȊƫرț ا
اȺƨاǝية الأجȺبية Ž جراȴǝ خاȍة، و Ƚي اƨراȴǝ اƫتعلقة باɍعتداǒ علȉ ɂرȣ و اعتبار 

ț جزاǝرɃ، و يتعلȨ اȜȺƫ ما . ق312الأǺȉاȋ، و إفȊاǒ الأسرار، ما نصǨ عليه اƫاǻة 
ج التي تقضي بالعزل و الحرماȷ من ưارسة أɃ مهȺة أو أǻاț. ǒ. ق311نصǨ عليه اƫاǻة 

أɃ عمل سواŽ ǒ مǘسȆة عمومية أو خاȍة كعقوبة تبعية أɃ بقوة القانوȷ، بالرȴȡ من 
Ȕفق ǴȺƨبا Ȩتتعل ȴǝجرا ɂا علȽǻورو.  
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و يȘǵɎ خروج اȊƫرț اƨزاǝرɃ علɂ ما ǻأبǨ عليه معȴȚ التȊريعاǧ الأجȺبية اȺƨاǝية 

ل تȖبيȨ مبدأ اɋقليمية اȺƨاǝية و لقد أيدنا Ƚذا اȡ ɂǶȺƫير أنȺا نعيǢ عليه توسيعه ƭ Ž Žا
ȨبيȖل التƮ ȴǝراƨبيعة اȕ اقȖ1(ن (.  

 ȽذȻ الȊروȽ ȓو ȍدور الحكȴ اȺƨاǝي عن جهة قضاǝية تȖبȨ قانوȷ العقوباǧ علǭ ɂاƆو 
ة اƫتعلقة بالعزل من الوșيȦة القضايا اȖƫروǵة عليها و من Ż العقوباǧ التبعية و التكميلي

ơ Ɠǵرج بذلȬ بعȐ الأǵكام التي تصدر عن جهاǧ قضاǝية عȆكرية أو ȡيرȽا، التي 
ơتلȕ Ȥبيعة أǵكامها و التي تȆتهدǻ ȣواعي الضبȔ و التǻǖيǢ الراŽ țǻ اŎال 
 ǒالقضا ȷية، كما أǻالعا ȴǝراƨال اƭ Ž ȨبȖƫا ǧالعقوبا ȷفا لقانوɎخ ɃكرȆالع

 من القانوȷ العȆكرɃ، 288رɍ Ƀ يȖبȨ أǵكام جراȴǝ العوǻ ما نصǨ عليه اƫاǻة العȆك
 ȴاقة رقȖمن البȑ كريةȆالع ǧاȦالǺƫراج اǻية، و 3من عدم إǝالقضا ȨوابȆة الȦيǶȍ من 

ج بالرȴȡ من أț. ȷ. من قƲ59ن نǘيد Ƚذا اƟɍاȻ الذɃ تبȺاȻ اȊƫرț اƨزاǝرŽ Ƀ اƫاǻة 
ǢȽمصر يذ Ž ȻاƟا ȫاȺȽȬذل Ȅعك . 

 فيتمǮل Ž وجوǡ أȷ يكوȷ الحكŒ ȴاǝيا واجǢ التȦȺيذ، و يذŽ ǢȽ الȊرȓ الǮالǬأما 
Ƚذا الصدǻ اȊƫرț اƫصرɃ من أȷ الحكȴ اȺƨاǝي يȦȺذ Ɠǵ و لو كاȷ مȖعونا فيه بȖريقتي 

ومن Ż ذǢȽ اƟاȻ من الȦقه اƫصرɃ إلى . الȺقȐ أو التماȃ إعاǻة الȚȺر عدا ǵكȴ اɋعدام
ƶ عرفة أنهƞ ȴذا الحكȽ Ž Ǩالب ƙلح ȴالحك ɂترتبة علƫار التبعية اǭɇيذ اȦȺت Ž ǒرجاɋا Ǣ

 ȴكǵ ية، فيما لوȦيșراكز الوƫعزعة اȁ ية منȊالخ Ȭذل Ž ȴتهǲǵ و ،ȐقȺكمة الƮ
  .بȺقȐ الحكȴ و تǝƎة اǂكوم عليه الذɃ سبȨ فصله من الخدمة

ميعاǻ  ج علɂ وقȤ تȦȺيذ الحكȴ خɎل.إ. ق499/1أما اȊƫرț اƨزاǝرɃ فقد نص Ž اƫاǻة 
الȖعن بالȺقȐ و إلى أȷ يصدر الحكȴ من اǂكمة العليا بعد رفعه، باستȺǮاǒ ما قضɂ به 

و Ƚو Ž اعتقاǻنا الرأɃ الصواǡ، ذلȬ أȷ تȦȺيذ الحكȴ بالرȴȡ . الحكȴ من الحقوق اƫدنية
ر الȆلبية اƫترتبة علɂ من الȖعن فيه بالȺقȐ من ǖȉنه أƶ ȷعل من الصعǢ تدارȫ اǭɇا

ǵياة الȦرŽ ǻ اŎتمȜ و Ž وșيȦته خاȍة إذا ما Ź إيداعه الǲȆن، Ż تتȴ تǝƎة ساǵته بعد 
ȐقȺال.  
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Žȿ موضوț اȪȹضاء الدȝوɁ التǖديǤية بالȎȦل مȸ الوșيȦة ƜكǱ ȴناǝي ǭǖȭر       

 Ž ذلƜ ،ȬيǬ إذا ، فلقد ȺȚǵɍا اختȣɎ القوانƙ الوșيȦية اǺƫتلȦةالتǖديǤية للȪواȹين
 ȋصوȺة العامة و الȦيșالو ȷية فوفقا لقانوǝاȺƨة اƹرƨة باȖيبية مرتبǻǖة التƹرƨا Ǩكان

اƫوȤș اƫذنǢ أو تǘجل ذلȬ إلى ƙǵ  التȖبيقية له، فȷǚ للȆلȖة التǻǖيبية الحرية Ž مȆاǒلة
Ȭي بذلǝاŒ يǝدور قرار قضاȍ . رسومƫ85/59أما ا Ƀارة، أǻɋة  فقد ألزم اȖلȆال

Ȭذل Ž يǝهاȺي الǝزاƨدور القرار اȍ ƙǵ ار إلىȚنتɍيبية باǻǖا إلى . التȺدا بǵ و ماȽو
الȊيǒ اƫقضي فيه، و كذا بقية  البǬǶ عن ماȽية الحكȴ اƨزاǝي الȺهاǝي الحاǝز لقوة

Ɂية الأخرǝالأوامر القضا.  
ǧɍاǵ يهاȦة، فǒاƎرة بالǻية الصاǝاȺƨكام اǵɊبة لȆȺفبال:  

1- ǒاƎال ȷيبية تكوǻǖة التȖلȆالحالة ال ȻذȽ Ž ،ةƹرǲية للǻاƫا Ȝǝي الوقاȦن ɂية علȺبƫة ا
 Ž الدعوɁ العمومية ɍرتباȓ اƨرƹتƙ  ملزمة بȺتيǲة الحكȴ اƨزاǝي الȺهاǝي

 Ȼذا ما أكدȽ ا، وȽيرȡ و ȃɎختɋة اƹرǲك Ȑية ببعضها البعǝاȺƨيبية و اǻǖالت
 ȴور رقȊȺƫة 05اȺȆ2004 ل.  

2- Ǝالحالة يقتصر ال ȻذȽ Ž يǝاȺƨا ȴة، فالحكƹرƨا ȷد أركاǵأ ǒاȦانت ɂية علȺبƫة اǒا
علɂ تقدير الواقعة من الȺاǵية اƨزاǝية، و مدɁ توافر أركاȷ اƨرƹة وفقا للȺص 
اȺƨاǝي Ž قانوȷ العقوباǧ، وƷ ɍوȁ الحكȴ علɂ الحǲية أمام الȆلȖاǧ التǻǖيبية و 

 ȴذا ما أكدته التعليمة رقȽ7ȻɎذكورة أعƫا . 

3-  ɂعل Ɨبƫي أيضا اǝاȺƨا ȴفالحك ،ǧاǒجراɋالدليل و ا ȷɎȖب ɂية علȺبƫة اǒاƎال
Ƀله أ Ȅلي ǧاǒجراɋا ȷɎȖالدليل أو ب ȷɎȖب  ǧاȖلȆية تذكر أمام الǲǵ

 ǧاǒإجرا ȷɎȖأو ب ،ȈتيȦالت ȷɎȖة لبǒاƎي بالȑي القاǝاȺƨا ȴيبية كالحكǻǖالت
Ȕو الضب Ȑالقب. 

  :نسǤة لمدɁ حǲية قراراǧ النيابة العامة ȿ أȿامر قاضي التȪǶيȨأما بال
اȊƫرț اƨزاǝرɃ يتبȽ Ž Ɩذا الخصوȋ الȦصل التام بƙ : قراراǧ الȺيابة العامة -1

سلȖة اőɋام و سلȖة التǶقيȨ، و من Ż فȷǚ قراراǧ الȺيابة بالحŽ ȘȦ الدعوɁ العمومية 
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 ɍ ضة فهيǂارية اǻɋا ǧاǒجراɋة تعد من اȦنعدام الصɍ جهة Ƀعن أمام أȖتقبل ال
  .القضاǝية عȺها

ȷا إلى أȺȽ ارةȉɋدر اƟ قه وȦإلى  ال ȘȦية إلى قرار الحǻǘƫا ǡالأسبا  ȴȆق ǒو القضا
ƙنوع:  

  .الحȘȦ لأسباǡ قانونية ، و الحȘȦ لأسباǡ موȑوعية
Ȧة عامة كالحȘȦ فǖما الحȘȦ لɊسباǡ القانونية فيتمǮل Ž عدم وجوǻ اȺƨاية أو اƨرƹة بص

  .ج.إ.من ق) ɍ)6نقضاǒ الدعوɁ العمومية لɊسباǡ اǂدǻة Ž اƫاǻة الȆاǻسة
البȟɎ (فهي الحȘȦ لعدم معرفة الȦاعل، الحȘȦ لعدم الصǶة: أما الحȘȦ لأسباǡ موȑوعية

ǡا) الكاذȽيرȡ و.  
 ɍ ȻɎذكورة أعƫا ǧالقرارا Ȼيةفهذǲالح ȁوƠ و كذا أمام Ɔدƫي اȑأمام القا  ǧاȖلȆال

  .التǻǖيبية
    2-ƙتǞإلى ف Ɂي الأخرȽ ȤȺتص ،ȨقيǶي التȑا قاȽية الأوامر التي يصدرǲǵ :  

أوامر إǻارية أو Ơقيقيه أو ȡير قضاǝية و القصد مȺها التقصي عن اƨرƹة :           الأولى
 إجراǒ التȦتيȈ، أو تعƙ: و عمن قام ŏا، وȜƤ أكƎ قدر من اƫعلوماǧ عȺها و مǮاƬا

ǻهوȊال ǒخبير، أو استدعا.  
 فتتمǮل Ž فǞة الأوامر القضاǝية التي تȦصل Ž مǖȆلة قانونية، و من أȽ ȴȽذȻ الأوامر: الǮانية

 وجه للمتابعة أو الدعوɁ، و ȺȽا Ǣƶ أȷ نȦرق بƙ الأمر باɍوجه للمتابعة بɍǖ الأمر 
ƫا ǡالأسبا ɂعل Ȅسǘƫالقانونية و الأمر ا ǡالأسبا ɂعل Ȅسǘƫوعيةاȑو.  

وȽي التقاǻم اȆƫقȔ للدعوɁ : لأمر باɍوجه للمتابعة اǘƫسȄ علɂ الأسباǡ القانونية  -
العمومية، و العȦو عن اƫتهȴ، و الȦعل أو الأفعال التي ليƬ Ȅا ȕابȜ جȺاǝي، أو ǵالة 
اȺƨوȷ عȺد إرتكاǡ اƨرƹة و ȡيرȽا من الحاǧɍ فȷǚ الأمر الصاǻر بɍǖ وجه للمتابعة 

ǵ Ǵقضي فيهيصبƫا ǒيȊزا لقوة الǝة . اǻاƫج.إ. ق175/1ا . țفالرجو Ƒيǻǖال التŎا Ž أما
 ȴور رقȊȺƫ05إلى ا ǢصȺم Ž وجوبا Ȥșوƫماج اǻة إǻعاǚيقضي ب ȻدƱ ȻɎذكور أعƫا 

Ɂوجه الدعو ǒاȦنتǚقه أمرا بǵ Ž درȍ عمله إذا.  
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و Ƚي الأوامر التي تصدر بȷǖ : لأمر بɍǖ وجه للمتابعة اǘƫسȄ علɂ الأسباǡ اƫوȑوعية -
الأسباȡ ǡير كافية șɋهار الحقيقة، أو كانǨ الأǻلة ȑعيȦة Ɯيɍ Ǭ تكوȷ مقȺعة للقاȑي 
 ǒيȊقوة ال ȁوƠ ɍ الأوامر ȻذȽ ȷǚف ǡا من الأسباȽيرȡ لة وǻأو عدم توافر الأ Ȩقǂا

و قد تȊترȫ . ج.إ. ق175/1اƫقضي فيه بل يعاǻ التǶقيȨ فيها عȺد șهور أǻلة جديدة اƫاǻة 
ȽذȻ الأخيرة مȜ الأسباǡ القانونية كالȆقوȓ بالتقاǻم، و Ʋن نǘيد اȊƫرț اƨزاǝرɃ فيما 
ذǢȽ إليه من ǵياȁة أمر قاȑي التǶقيȨ لقوة الȊيǒ اƫقضي فيه أمام الȆلȖاǧ التǻǖيبية 
ȷأ ɂعل ،ɃرǶو الت ǬǶالب Ž واسعة ǧياǵɎȍ Ž ȨقيǶي التȑبه قا Ȝا يتمتƫ ،ةȦتلǺƫا 

ويبقɂ . تقتصر ȽذȻ الحǲية علɂ الأسباǡ القانونية لɊمر بɍǖ وجه للمتابعة ǻوȡ ȷيرȽا
 Ž ارة، وǻɋا اŏ انة التي تلتزمǻɋرة باǻية الصاǝاȺƨكام اǵɊية لǲاق الحȖȺبة لȆȺالأمر بال

ƙورتȍ ذǺنت Ȭذل: 

ǝية Œاǝية ǵالة اƫتابعة اƨزاǝية نتيǲة خǖȖ مهƗ جȆيȴ و ȍدرǧ عقوبة قضاǝية جزا-1
  .باǻɋانة، فيǢǲ عليها أɃ اǻɋارة أȷ تتǺذ قرارا ȑد العامل يقضي بتȆرƷه فورا

 أما الصورة الǮانية فتتمǮل Ž اƫتابعة اƨزاǝية للموȤș بȆبǢ ارتكابه جرم خارج -2
وșيȦته، وانتهȽ ǨذȻ اƫتابعة ƜكŒ ȴاǝي ǵاǝز لقوة الȊيǒ اƫقضي فيه يقضي باǻɋانة 

ǻǖيبية Ƚ ŽذȻ الحالة الȆلȖة التقديرية Ž اơاذ القرار اȺƫاسǨƠ Ǣ  رقابة فالȆلȖة الت
ǒالقضا. 

 ǴريȆبالت ɃورȦاذ القرار الơلزامها باǚارة بǻɋو عدم تقييد جهة اȽ الحالة الأولى Ž اȺو رأي
 التي ơضƠ Ȝديد العقاǡ التǻǖيƑ 302/82 من اƫرسوم Ƣ63اȉيا ƞا جاŽ ǒ نص اƫاǻة 

 خȖورة الخǖȖ و للȚروȣ اȦȦǺƫة و اƫغلȚة التي ارتكǢ فيها و ƫدɁ مǘȆولية لدرجة
العامل اƫداȷ، و عواقǢ خǞȖه علɂ اɋنتاج، و للضرر الذɃ يلȨǶ باƬيǞة اȆƫتǺدمة أو 

 ȴور رقȊȺƫأيضا ا Ȼكدǘذا ما يȽ ا، وƬ05عماȻɎأع.  
Ƀصرƫا țرȊƫذو اǵ ذوƷ ȷأ Ƀرǝزاƨا țرȊƫبا ǢيŒ بل       ɂة علǵراȍ صȺال Ž 

عدم إŒاǒ خدمة العامل الذɃ يصدر ǵكما عليه لأول مرة إɍ إذا قدرǧ اللȺǲة اƫتȆاوية 
الأعضاǒ ذلȬ، و Ƚو مȆلƮ Ȭموǻ من اȊƫرț اƫصرɃ بǚعȖاǝه الȦرȍة ƫن أخǖȖ أول 
Ž رȚȺة الǻوأيضا إلى إعا Ǣيǻǖالت ƙقوان ȜيƤ ɂبه إلى تعميمه عل ǢيŒ مرة للتوبة، كما   
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 اƫذكور أعȻɎ الذƁ Ƀ يعر أɃ إȽتمام لحǲية الأǵكام اƨزاǝية الصاǻرة 72-50الأمر 

باǻɋانة مهما كانǨ اƨرƹة اŏ ȨǵɎƫا العامل أو العقوبة اȆƫلȖة عليه، و Ƚو ما ƶعله 
Ƒيǻǖال التŎا Ž اŏ عمولƫبيقية اȖيمية و التȚȺالت ȋصوȺال Ȝم ȐاقȺيت.  

، فǚنه ȜȺƹ ɍ أماȳ السلȖة التǖديǤية المȊموȯ بوقȤ التنȦيذ Ʃكȴ اƨناǝيأما ǭǓار ا       
 ،ƙو القوان ȴȚȺال ȜيƤ عليه ǧذا ما استقرȽ يبيا، وǻǖكوم عليه تǂا Ȥșوƫلة اǒاȆمن م

أعȻɎ ، بعدما أتƜ ɂكȴ عام يتمǮل Ž أنه ǵ Žالة اǻɋانة اƨزاǝية  05رقȡ ȴير أȷ اȊȺƫور
استدرȫ ذلȬ بتǺصيص Ƚذا . هƗ جȆيȴ يȺبغي علɂ اǻɋارة تȆرƷهللعامل بȆبǢ خǖȖ م

ȡير أنه إذا ȍدر Ȩǵ Ž اƫوȤș اƫتابǵ Ȝكما قضاǝيا Œاǝيا : "...بقوله. الحكȴ العام
وȽو ما يȦيد و أȷ ..." يعاǻ إǻماجه وجوبا Ž مȺصǢ عمله...يقضي بɎȕǚق ȍراǵه

Ž يǝزاƨيذ اȦȺالت Ȥام وقȚن Ɩي تبȦيșالو țرȊƫا ȴالحك ȷأ Ɩعƞ ،التبعية ǧير العقوباȡ 
اƨزاǝي اȊƫمول بوقȤ التȦȺيذ ɍ يكوȷ سببا Ž إŒاǒ عɎقة اƫوȤș باǻɋارة أو فصله، و 
ȺȽا نقترǳ علɂ اȊƫرț أȷ يȦرق بƙ اǻɋاناǧ بȆبǢ أفعال و جراȴǝ خارجة عن الوșيȦة 

اǧ بȆبǢ الأخȖاǒ اƫهȺية ȉريȖة أɍ تكوȷ ماسة بكرامة الوșيȦة و ȉرفها، و بƙ اǻɋان
الوșيȦية اȆƨيمة، ǵيȽ Ž ǬذȻ الأخيرة Ǣƶ الȺص علɂ عدم ǵɎȍية العامل للعوǻة إلى 

  .مȺصǢ عمله
        و كذا الحال بالȆȺبة ǭɇار الحكȴ اȺƨاǝي ǵياة اǂامي اƫهȺية، وما تǮيرȻ من 

ǧɍكاȉرا. إƨصرية باǵ مةǝقا Ȝيض ȷأ țرȊƫا ɂعل ȷا أȺاسة بالأمانو لقد قلƫا ȴǝو ة 
الȊرȣ الخاȍة بالقوانƙ اȚȺƫمة للتȚȺيماǧ اƫهȺية و أȉرنا Ƚ Žذا الخصوȋ إلى اǭɇار 

Ʈل اƫتابعة القضاǝية، و Ƚو وȉ Ȝȑذ فيه  التي ترتبǨ علɂ إجراǒ التوقيȤ للمǶامي
Ž Ȥ اȊƫرț اƨزاǝرɃ علɂ معȴȚ القوانƙ الدولية اǺƫتلȦة التي ɍ تǖخذ بǚجراǒ التوقي

اƫهن الحرة، لأنه إجراǒ كما قلȺا ƶعل من اƫهƗ اƫتهȴ مداƓǵ ȷ تǮبǨ و تتǖكد براǒته، و 
Ƚو ما ɍ يتǖتɂ مȜ وșيȦة اƫهƗ التي ơتلȤ عن اƫوȤș العام الذɃ تربȖه باǻɋارة عɎقة 

 ɂر علǭǘي ȷنه أǖȉ ية منǝزاƨا ǧقاǵɎƫا Ȑبع Ž ةȦيșالو Ž هǝعل من بقاƟ يميةȚȺت  
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التǶقيȨ، فيما اƫهƗ فȷǚ توقȦه من ǖȉنه بعد ǭبوǧ براǒته أȷ يǭǘر علȍ ɂمعته و عɎقته 

  .مȜ الزباǝن
ȷعه رأياȁاȺي فيتǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖالخدمة ك ǒاŒبيعة القانونية لقرار إȖأما عن ال:  

ما  الأول يقول باɋجراǒ التȦȺيذɃ، و ɍ يعد Ɯال عقوبة تǻǖيبية، و ɍ إجراǒ تǻǖيƑ، و 
إنتهاǒ الخدمة Ƚ ŽذȻ الحالة إɍ إجراǒ أوتوماتيكي يتȴ فورا  و مباȉرة و ǻوƴا ǵاجة إلى 

  .تدخل الȆلȖة اǻɋارية
ƆاǮال Ƀأما الرأ : ȴكǶر للǭǖالخدمة ك ǒاŒɋ Ƒيǻǖت Ƀارǻدور قرار إȍ ǡفيقول بوجو

ته بقوة اȺƨاǝي الذɍ Ƀ يعدو أȷ يكوȷ سببا فقȔ لعزل العامل و لكن ɍ تȺتهي خدم
ƙالتǵ ƙب ȷǖȊذا الȽ Ž رقȦن ȷأ Ǣƶ و أنهȽ اȺو رأي ،ȷالقانو : ȷدما يكوȺالأولى ع

 ǻبقا للمواȕ Ȥșوƫعليه عزل ا Ǣيترت Ƀي الذǝاŒ يǝاȺج ȴكǵ ة لصدورǲ8القرار نتي-
 فȦي ȽذȻ الحالة فǚنه ɍ يعدو أȷ يكوȷ سببا من أسباǡ إنتهاǒ الخدمة فȷǚ القرار 9-14

ǒاŒǚر بǻالصاƆر قانوǭأ ǫداǵنه إǖȉ من Ƀارǻو قرار إȽ Ȥșوƫخدمة ا .  
 من 14-9-8فهي ǵالة ȍدور ǵكȴ جزاǝي ɍ يدخل ȕ ǨƠاǝلة اƫواǻ : أما الحالة الǮانية

ج فȷǚ القرار التǻǖيƑ الصاǻر بȷǖȊ اƫوȤș أو اƫهƗ إƴا Ǣƶ أȷ تتبȜ فيه الȆلȖة .ț.ق
ƫيبية اǻǖالت ǧاǒجراɋتصة اǺƫيبية اǻǖعليها قانوناالت ȋصوȺ . و ƙما كرسته القوان Ȭوذل

  .التȚȺيماǧ اƨزاǝرية
Ż نعرج علɂ الباǡ الǮاƆ من القȴȆ الǮاǨƠ Ɔ عȺواȷ إنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بغير : ǭاȹيا

Ƒيǻǖالت ȨريȖال.  
  1-Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦيبية بالǻǖالت Ɂالدعو ǒإنقضا .  

لȖريȨ التǻǖيƑ رخصة مǶȺها اȊƫرț لǻɌارة ǻوȷ إتباț سلȖة الȦصل بغير ا تȊكل       
Ȭذل ȣɎخ ɂعل ȷص القانوȺي Ɓ ماناته ماȑ و Ǣيǻǖالت ǧاǒإجرا.  

 ما جاǒ علɂ لȆاȷ الخليȦة عمر بن و لقد عرفǨ الȊريعة اɋسɎمية Ƚذا الȺوț من الȦصل
  قه، فعزله عن لأعزلن أبا مرƇ و أولƙ رجɎ إذا رȻǓ الȦاجر فر" الخȖاǡ رȑي االله عȺه 
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أبا الأسور ȏ ( Ż(ولى علي بن أȕ ŸالǢ ..." قضاǒ البصرة، وولى كعǢ أسوار مكانه

  "ƫا عزلتƗ و ما خǨȺ، فقال إƆ رأيتȬ يعلو كɎمȬ علɂ الخصمƙ : عزله، فقال له
أما Ž القانوȷ الوȑعي اƨزاǝرɃ فيǲد أساسه Ž الدستور و القوانƙ كما أسلȺȦا، وتزيد 

و ȽذȻ اɋجراǒاǧ التي . ȆلȖة إتȆاعا Ž الȚروȣ اɋستȺǮاǝية التي قد Ɵتاǳ البȽǻɎذȻ ال
 Ƀارǻɋقه اȦال Ž ȣية ما يعرǝاȺǮستɋا ȣروȚة أو الǝارȖال ȣروȚالة الǵ ةǻعا Ǣǵتصا

 Ƀارǻɋهير اȖبالت–L’épuration- ة عامةȦغل بصȊال Ɓة العامة و عاȦيșال الوƭ Ž 
فǨ اƨزاǝر اȆƫتقلة Ƚذا الȺوț من الȚȺام فيما يعرƞ ȣرسوم كما رأيȺا سابقا و لقد عر

 ȴرق ǨƠ مɎȆبلعيد عبد ال Ȩالحكومة الأسب Ȅيǝ93/54رŽ ǒجا Ƀيباجته ما يلي   الذǻ
 " ȴريعي رقȊرسوم التƫا ɂقتضƞ93/02... ǛوارȖالة الǵ ديدƢ تضمنƫا "... Ź Ƀالذ

Ⱥȕصالحة الوƫا ƙقوان Ǣوجƞ فيما بعد ȻǗيةإلغا.  
 ƙȦșوƫة، فصل كبار اȦيșالو ǒإلغا Ž لǮتتم Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال ǧɍاǵ و      

  .و الȦصل لعدم القدرة اƫهȺية أو البدنية
 و ȺȚǵɍا Ɲصوȋ الȦصل ȡير التǻǖيƑ بȆبǢ إلغاǒ الوșيȦة أنه يتعلȨ فǢȆǶ )أ

الوșيȦة الأȍلية، أما فصل بالوșاȤǝ الȆامية التي يتȴ اɍنتداǡ إليها و ɍ يتعداȽا إلى 
 Ƀقة أǭ ل إعتيار وƮ ȷيكو ȷأ Ž لǮتمƫياسي اȆفيهيمن عليه العامل ال ƙȦșوƫكبار ا

 ȨابȖالت Ǣخر واجǓ Ɩعƞ ياسية أوȆمة الǝɎƫا(Conformisme) رȚن ǧوجها Ȝم 
و الȆلȖة التي ƢلǵɎȍ Ȭية التعيȽ Ž ƙذȻ الوșاƢ ȤǝلǵɎȍ Ȭية و . الȆلȖة الȆياسية

 Ȥșوƫا ƙال بتمكŎذا اȽ Ž يȍو نو Ƒيǻǖالت ȨريȖبغير ال ȴفصله Ž  ة تقديريةȖسل
أسوة ) سياسي أو تǻǖيƑ أو جزاǝي(اȦƫصول Ž اțɎȕɋ علɂ ملȦه أɃ كاȷ سبǢ الȦصل 

  ).  فرنȆا، مصر(ƞا استقرǧ عليه التȊريعاǧ اƫقارنة
من اǒ الدعوɁ التǻǖيبية، فƹ Ɏكن         أما أǭر فصل كبار اƫوƙȦș الȆامƙ علɂ انقض

Ź  țرȊƫا ȷير أȡ  يةǝزاƨيبية او اǻǖلة التǒاȆللم ɎƮ ȷيكو ȷأ Ƒيǻǖالت ȨريȖفصله بغير ال
  اƨزاǝرȉ Ƀذ علɂ ذلƜ ȬيǬ يقر باƫتابعة التǻǖيبية و اƨزاǝية للموȤș الذŹ Ƀ فصله بغير 
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ȨȖȺƫ القانوƆ يقضي أȷ من فصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ  و Ƚو مȆلȡ Ȭير Ʈموǻ مȺه ،لأȷ ا

 .الȖريȨ التǻǖيƶ ɍ Ƒوȁ فصله ƛزاǓ ǒخر لأȷ الȦصل ɍ يرǻ علɂ الȦصل

ǡ( صل لعدم القدرةȦفهي ال Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦأما الحالة التالية لل ) ،البدنية
ƨزاǝرية مȺذ ، و Ź تȺاوƬا بȊكل مȦصل Ž القانوȷ اƫقارȷ و Ư ŽتلȤ القوانƙ ا)اƫهȺية

  .اɋستقɎل
ǯ (ȷيبية بقوة القانوǻǖالت Ɂالدعو ǒإنقضا ǡأسبا ƆاǮصل الȦال Ž اȺǮƜ ي فقد . وȽو

  .اȆȺƨية، و الوفاة، و اɍستقالة، و أخيرا العȦو
1- ƙالعديد من القوان Ž يبيةǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا ɂر علǭية أȆȺƨقد اȦل ȷا أȺلǲو س 

 . والأجȺبية، كȦرنȆا، أƫانيا

      أما Ž اƨزاǝر بعدما نص اȊƫرț اƨزاǝرɃ علɂ اȉتراȕها عȺد اɋلتǶاق لأول مرة 
 Ȭو ذل ǢȆلي أو مكتȍو أȽية أȆȺƨبا Ȝذا التمتȽ بيعةȕ ƙيب ȷأ ȷوǻ ة العامةȦيșالو Ž

 ȡير أنه بالرجوț إلى القانوȷ الأساسي للوșيȦة العامة ƱدȻ قد تكȦل Ž85/59 اƫرسوم 
 ɂص علȺبالǧاǒاȺǮستɋا Ȑبع Ȝالعامة م Ȥǝاșاق بالوǶلتɋا Ž ذا التمييزȽ.  

أما عن الأǭر اƫترتǢ علɂ فقداȷ اȆȺƨية، فǚنه ȕاƫا يعتȽ Ǝذا الȊرȓ إلزامي لɌلتǶاق 
 Ȥșوƫقد اȦي ȻقدȦة العامة، و بȦيșالو Ž ستمرارɌا لȕرȉ لȚنه سيǚة العامة فȦيșبالو

Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦته و يȦيșاوية وȆة متȺǲمراجعة لل ȷوǻ ،ȷو بقوة القانو 
و الȺتيǲة اƫترتبة علɂ ذلȬ . الأعضاǒ و ǻوȷ اتباț اɋجراǒاǧ التǻǖيبية اȺƫصوȋ عليها

 Ɓ أنه ȃأسا ɂة بل علȦيșالو ȫأنه تر ɂعل Ȅنه، ليǖȊيبية بǻǖالت Ɂالدعو ǒو إنقضاȽ
  .يصبǴ خاȑعا للتȊريȜ الوƗȕ الذɃ كاȷ يتمتȆȺƛ Ȝيته

ما بالȆȺبة لحالة الوفاة فقد استلهȴ الȦقه و القضاǒ التǻǖيبيǵ ƙكȴ الȺص اȺƨاǝي و  أ-2
ȕبقوŽ Ȼ اŎال التǻǖيƠɋ Ƒاǻ الدعوتƙ التǻǖيبية و اȺƨاǝية Ž العلة Ž كوŒا ǻعوة 

  .Ǻȉصية Ǣƶ أȷ تقام ȑد Ǻȉص ǵي
وɁ التǻǖيبية و  Ż بعد ذلŹ Ȭ تȺاول موȑوț اɋستقالة و أǭرȽا علɂ إنقضاǒ الدع-3

 ǒبعد انتها Ɠǵ مصر Ž العام أو العامل Ȥșوƫامكانية متابعة ا ȋذا الخصوȽ Ž اȺلǲس  
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خدمتهما إذا كاȷ قد بدŽ  ǒ التǶقيȨ معه قبل إنتهاǒ خدمته، أما إذا تعلȨ الأمر باǺƫالȦة 

Ɂ التǻǖيبية التي يترتǢ عليها ȑياȨǵ ț من الحقوق اƫالية للمǘسȆة، فǚنه ƶوȁ إقامة الدعو
ȄƦ ل مدةɎالخدمة خ ǒقبل انتها ȨقيǶالت Ž ǒيكن قد بد Ɓ و لو Ɠǵ Ȼدȑ)5 (

ǧواȺس.  
     و كذلȬ اȊƫرț الȦرنȆي الذɃ أقر Ȩǵ اƫتابعة و اȆƫاǒلة التǻǖيبية Ɠǵ بعد قبول 

  .اɍستقالة عن وقاŹ Ȝǝ اكتȊافها بعد قبوƬا
Ž فقد نص Ƀرǝزاƨا Ƀارǻɋا ȜريȊالت Ž ة أماǻاƫة 56 اȦيșالأساسي للو ȷمن القانو 

 أȷ قبول اɍستقالة ƶعلها ɍ رجوț فيها، و ƹ ɍتȜ عȺد اللزوم من مباȉرة علɂالعامة 
 ȷقانو Ž الحال Ȭستقالة و كذلɍبعد قبول ا ȤȊأفعال قد تكت ǢبȆيبية بǻǖالت Ɂالدعو

ȷذا الأمر رأياȽ țȁاȺو لقد ت Ƀرǝزاƨا ǒيد ما: القضاǘالأول ي Ž ȜريȊإليه الت ǢȽذ 
إمكانية اƫتابعة Ɠǵ بعد اɍستقالة، و الرأɃ الǮاƆ يقول بȷǖ اɍستقالة و قبوƬا ƶعل من 
 ɍا إƬ ارةǻɋمة، وما قبول اǝير قاȡتهية وȺارة مǻɋتقيل و اȆƫا Ȥșوƫا ƙمة بǝقة القاɎالع

ȷلأ Ƀذا الرأȽ يدǘن نƲ و ،Ɂعوǻ ا عن كلƬȁاȺعن ت Ǵريȍ ة تعبيرȖلȆال ǴȺم țرȊƫا 
 ȣه و الوقوȦكد من ملǖيلة للتȦي كȽ ة وȺتبقي العامل مدة معي ȷأ Ž ارةǻɌالتقديرية ل
علɂ كل كبيرة و ȍغيرة ومن Ż تقرر قبوƬا لɎستقالة، Ƚذا من جهة، ومن جهة ǭانية و 

إلى تȺبيه كما أȉرنا سابقا من أȷ اǻɋارة العليا تلǖǲ إلى الȦصل بغير الȖريȨ التǻǖيƑ، أو 
 ǧاǒجراɋا Ž يرȆلة الȍموا ƙها و بȺبي Ȼيرơ ǬيƜ ،استقالته Ƈامي إلى تقدȆال Ȥșوƫا

  .التǻǖيبية
      و ŒيǢ باȊƫرȽ Ž țذا الخصوȋ أȷ يȺص علɂ وǵ Ȝȑد للمȆاǒلة التǻǖيبية 

قضاة و أساتذة جامعيƙ و كبار (للموƙȦș الذين يȊغلوȷ وșاȤǝ سامية و عليا 
ƙولǘȆƫبيل) اȆذا الȽ ǨǲŒ بية التيȺالأج ǧريعاȊستقالة أسوة بالتɎل ȴهƹتقد ǻرŎ.  

4- ȷمن أ ȴȡو بالرȦالع ǒيبية فهو إجراǻǖالت Ɂقضي به الدعوȺت Ƀالأخير الذ ǢبȆأما ال 
التȊريȜ العرŸ يكاƸ ǻلو من اعتبارȻ كȆبǢ من أسباǡ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية 

ǝاȺƨا ȴǝراƨبا ǢȆǶه فȕرتباɍالعربية ǧريعاȊالت ȴȚمع Ž ية . Ɏفع ȷو كاȦالع ǒو إجرا  
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مرتبȖا بȺوț معƙ من اƨراȴǝ اȺƨاǝية و ȽذȻ اƨراȴǝ الȆياسية، كما ارتبȔ و بȊكل 
 Ž تدƹ جعله ǒجراɋذا اȽ ورȖت ȷير أȡ ياسيةȆال ǧباɎنقɍو ا ǧوراǮقيام ال Ǣعق Ȝأوس

 ȷالقانو Ž التقليدية ȴǝراƨمل اȊبيقه ليȖة تƤ دǝبيقه من فواȖمن ت ɂلƟ اƫ يǝاȺƨوقاȦت 
 Ɂǻو ما أȽ و ،ȴكوم عليهǂبا ǧإنزال العقوبا ǒمن ورا ȜتمŎيها اȺƶ التي Ȭتل Ȝالواق Ž

  .إلى امتداǻ تȖبيقه أيضا Ž اŎال التǻǖيŽ Ƒ الوșيȦة العامة
ȷو نوعاȦالع ǒامل: و إجراȉ وȦي، و عǝو جزȦع.  

  .، و Ƚو العȦو عن العقوبةGraceأما العȦو اƨزǝي 
 و من Ż إسدال ستار  ، و يقصد به العȦو عن اƨرƹة Œاǝيا،Amnistieو العȦو الȊامل 

الȆȺياȷ علɂ بعȐ اƨراȴǝ، و بالتاǶƹ ƃو الدعاوɁ التي رفعǨ و التي ƹكن أȷ ترفȜ، و 
امية الأǵكام التي تكوȷ قد ȍدرǧ بȽ ȷǖȊذȻ اƨراȴǝ، و Ƚو بذلȬ يزيل الصȦة اɋجر

 ɍالتبعية التكميلية إ ǧلية و العقوباȍقضي فيه العقوبة الأȺر رجعي، فتǭǖب Żǘƫعل اȦعن ال
 Ɏب Ǵته، و يصبǒبرا ǧباǭإ ǢلȖي ȷأ Ƀأ ȴللمته ȁوƶ ɍو ،Ȭذل ȣɎخ ɂإذا نص عل

 فƶ Ɏوȁ  معƖ وƭ ɍال لتǖكيد أو إلغاǒ إǻانته ȕاƫا أȷ العȦو الȊامل يتعلȨ بالȚȺام العام
متهȴ رفضه، وǢƶ علɂ اǂكمة أȷ تقضي بانقضاǒ الدعوɁ اȺƨاǝية من تلقاǒ نȆȦها Ž لل
Ƀأ Ȝذا الدفŏ الخصوم ȬȆتتم Ɓ و لو Ɠǵ Ɂعليها الدعو Ǩلة كانǵمر .  

 ȷفا Ż ة ،و منƹرƨعن ا Ǩقوق الغير التي ترتبƜ Ȅƹ ɍ امل كقاعدة عامةȊو الȦو الع
نقضاǒ الدعوɁ العمومية من اɍستمرار Ž الدعوɁ اƫدنية إجراǒ العȦو الȊامل ȜȺƹ ɍ بعد ا

 ȷإذا نص قانو ɍمرفوعة امامها ،إ Ǩصل فيها إذا كانȦية من الǝاȺƨكمة اǂا ȜȺƹ ɍ و،
  .العȦو علɂ خȣɎ ذلȬ ، مȜ إقرارȻ بتعويضاǧ للمضرور من اƨرƹة
لته لتهدǝة اȖȑɍراباǧ         و لقد عرفǨ الدولة الȦرنȆية نȚام العȦو الȊامل و استعم

  .و القلȨ الȆياسƙ ، بȦعل الǮوراǧ و اɍنقɎباǧ اƫتعاقبة التي عرفها اŎتمȜ الȦرنȆي
         و Ƣ Źديد نȖاق سريانه إلى كافة اƨراȴǝ اȺƨاǝية Ż التǻǖيبية و ذلƞ ȬوجǢ أول 

  رنȆي ǵول  مȺهيا بذلȬ الخȣɎ الذɃ كاȷ قاǝما Ž الȦقه ال1908Ȧقانوȍ ȷدر سȺة 
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 18/08/66 من القانوȷ 22إمكانية تȖبيقه Ž اŎال التǻǖيƑ ما نصǨ عليه اƫاǻة 

 Ƒيǻǖال التŎا Ž املȊو الȦتضمن العƫا.  
 Ȼدارȍɋ ولةǺƫة اȖلȆو ال Ɔالقانو ȃي :          أما عن الأساȆرنȦالدستور ال ȷفا

 اƨمهورية 1958ور أكتوبر ǻست(الذɃ خول اȊƫرț الحŽ Ȩ إȍدار العȦو الȊامل 
من القانوȷ الصاǻر من الȆلȖة التȊريعية Ƚو الذǵ34"  ɃيǬ جاŽ  ǒ ماǻته )الرابعة

Ʒدǻ القواعد الخاȍة باɋعȦاǒ الȊامل الذɃ كاȷ يعرȣ انه إجراǒ عام و ȡير Ǻȉصي ، 
 إلى  إɍ اƨراȡ، ȴǝير انه Ž اɇونة الأخيرة خرج عن Ƚذا اɂǶȺƫ و أȍبƹ Ǵيلȣو ɍ يعر

التǺȊيص ƞد مȺافȜ اɋعȦاǒ الȊامل إلى ƭموعاŽ ǧ الأǺȉاȋ تعرȣ بضǶايا الحرǡ و 
  .ȡيرȽا 

أما .          و Ƚو الحال Ž ميǮاق الȆلȴ و اƫصالحة الȆلمية اƫعمول به ǵاليا Ž اƨزاǝر
 ȣɎختɍ Ƒيǻǖال التŎا Ž وȦخذ بالعǖي Ɏامل فȊو الȦبالع Ȩتعلƫا Ƀصرƫا ȜريȊالت ȃأسا

 ȴǝراƨترتبة عن اƫيبية اǻǖار التǭɇا ǒاȺǮيبية باستǻǖية و التǝاȺƨا ƙتƹرƨكل من ا Ž ǡالعقا
  .الȆياسية الصاǻرة بŒǖȊا قانوȷ بالعȦو الȊامل 

  .        أما نȚام العȦو الȊامل و أǭرŽ Ȼ اŎال التǻǖيŽ Ƒ اƨزاǝر 
 ، و الȊاملgrâceه اƨزǝي فلقد عرفǨ اƨزاǝر Ƚي الأخرɁ نȚام العȦو بȺوع

amnistie . أكتوبر ǫداǵأ Ǣأعق Ƀو الذȦالع ȷامل ،قانوȊو الȦالع ƙقوان ȴȽو من أ
1988 ȷ90/19 و قانو Ž رǻا 15/08/1990 الصاƵيرȡ و .  

 Ǝر عǝزاƨا Ž وȦام العȚȺل Ɔالقانو ȃالأسا Ž اȺǮƜ ا     وȽساتيرǻ  ɂا علȺȦة و وقȦتلǺƫا
 ǡأسلو ǨǲŒ اŒي أǝزƨو اȦمن الع Ǩجعل ǬيƜ ،ȋذا الخصوȽ Ž بيةȺالدساتير الأج

Ƀة أȖلȆامل فȊو الȦأما الع ، Ȼسوا ȷوǻ مهوريةƨا Ȅيǝر ȋاختصا Ž و عن العقوبةȦالع 
 Ž Ɂالأساسية الأخر ǧاȖلȆا من الȽيرȡ ȷوǻ ريعيةȊة التȖلȆموكلة إلى ال Ȼدارȍإ

 Ƚو ما Ȅƹ بالقوة القانونية للȺص العقاŸ الدولة ، ȷɍ العȦو الȊامل يعȖل نصا قانونيا و
التي ƢلȬ الȆلȖة التȊريعية إȦȑاȻǒ علɂ الȺص ،و ليȄ كما ذǢȽ إليه خǖȖ الأستاذ 

 ȋاختصا Ž و عن العقوبةȦامل و العȊو الȦتي العȖسل ȷبالقول من أ Ɔمليا Ƀǻبغدا  
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Ȼدǵمهورية لوƨا Ȅيǝب. رȖامل التي ارتȊو الȦام العȚن ǧبيقاȖة و من تȺǂمة و اȁبالأ Ǩ

اƨزاǝرية الȆياسية و الأمȺية التي راȽن بعȐ اƨزاǝريƙ علǵ ɂلها امȺيا الذɃ كاȷ من 
ȡير أȷ اƟɍاȻ الǮاƆ أǻرȫ و .نتاǲǝه أȁ ȷاǻ الوȜȑ تعقيدا و تȁǖما ، أكǮر من ذɃ قبل 

وȨƜ Ɨȕ من أȷ الحل لن يكوȷ أɍ سياسيا و ȆƟد ذلŽ Ȭ الأرȑية اƫقترǵة للوفاق ال
 من خɎل عقد ندوة وȺȕية ȑمǨ كل التياراǧ الȆياسية Ž اŎتمȜ 1994سȺة 

اƨزاǝرǵ ، ɃيǨƢ Ǭ اƫصاǻقة عليها و التي أعقبها ƭموعة من القوانƙ كرسȽ Ǩذا 
قانوȷ الرحمة ،قانوȷ الوǝام اƫدƆ و اخرȽا ميǮاق الȆلȴ و اƫصالحة : اȆƫعɂ و Ƚي 

  . الوȺȕية
نا و أȷ العȦو الȊامل يتعلȨ بالȚȺام العام ،و بالرجوț إلى نصوȋ و لقد سبȨ و أȷ اȉر

قانوȷ الرحمة يتضǴ و أŒا تتعلȨ بالعȦو الȊامل ،علɂ خȣɎ ما ذȽبǨ إليه اǂكمة العليا 
لصاſ القانوȷ أǭير من ȕرȣ الȺاǢǝ العام علɂ أساȃ  الغرفة اȺƨاǝية ،ƙǵ رفضȕ ǨعȺا
اƫوȑوعية التي Ǣƶ التمŏ ȬȆا و إǭارőا ƹ Ɠǵكن  ارأȷ قانوȷ الرحمة يدخل ǨƠ الأعذ

  .اɍستǲابة Ƭا 
و ưا Ɵدر اȉɍارة اليه اȷ قانوȷ الرحمة Ɓ يȊر الى اǭارȻ علɂ مȆتوɁ الدعويƙ اƫدنية و 
التǻǖيبية ưا يعƗ عدم اعȦاǒ اǺȉɍاȋ اȊƫمولƙ للعȦو من Ơمل التبعاǧ اƫدنية و 

  .التǻǖيبية 
ǝالو ȷموافقة اما قانو ɂصوله علǵ عليه ، وكذا ȷاƫƎقة الǻصاƞ ضيǵ Ƀالذ Ɔدƫام ا

ȉعبية عن ȕريȨ اɍستȦتاư، ǒا جعله أكǮر ȉعبية من قانوȷ الرحمة ، و بالرجوț الى 
نصوȍه يتضǴ و اŒا ơ ɍتلƽ Ž Ȥوليتها عن قانوȷ الرحمة ȡير أŒا جاǧǒ أكǮر ǻقة 

ة علɂ تȖبيقه ما جاŽ ǒ اƫاǻتƙ الǮالǮة و الرابعة ووȑوǳ مȺه إذ تصدǧ إلى اǭɇار اƫترتب
 من 8/2مȺه من ǵرماȷ الأǺȉاȋ اȊƫمولƙ بالعȦو من الحقوق اȺƫصوȋ عليها Ž اƫاǻة 

  . سȺواǧ ابتداǒا من تاريǸ قرار اɋعȦاǒ من اƫتابعاǧ 10ج ƫدة .ț.ق
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 ƱدȽا تتعلȨ بالحرماȷ من ț.         و بالرجوț إلى الȦقرة الǮانية من اƫاǻة الǮامȺة ق

 Ȩǵ من ȷي الحرماȽ الحقوق ȻذȽ و Ɂبقية الحقوق الأخر ȷوǻ Ȕالحقوق فق Ȑبع
  .اɍنتǺاǡ و الترȉيǴ و كل الحقوق الوȺȕية و الȆياسية 

       أما بقية الحقوق التي Ɓ يȺص علɂ الحرماȷ مȺها ما جاŽ ǒ الȦقرة الأولى من اƫاǻة 
 اǂكوم عليه و ȕرȻǻ من ƤيȜ الوșاȤǝ الȆامية Ž الحزǡ أو عزل"الǮامȺة أعȻɎ ما يلي 

  ".الدولة و كذا ƤيȜ الخدماǧ التي Ƭا عɎقة باƨرƹة 
الحرماȷ من الحŽ Ȩ حمل الأسلǶة و Ž التدريȄ و "      أما الȦقرة الخامȆة جاǒ فيها 

و " ا أو مراقبا  اɍستǺدام Ž مǘسȆة للتعليȴ بوȦȍه أستاذا أو مدرسأوŽ إǻارة مدرسة 
ț  إȷ الحرماɍ ȷ يȖال بقية الحقوق اȺƫصوȋ عليها . ق08/2باȦƫهوم اǺƫالȤ للماǻة 

ȻɎة أعǻاƫة من اȆالأولى و الخام ƙقرتȦال Ž.  
 Ȩكام الأولى تتعلǵمن الأ ƙنوع ɂتمل علȉأ Ɔدƫام اǝالو ȷقانو ȷدير بالذكر أƨو ا      

Ȩامل و التي سبȊو الȦكام العǵǖي عن بǝزƨو اȦبالع Ȩانية تتعلǮا إليها و الȺرقȖت ȷوا 
 Ȩكام تتعلǵالأ ȻذȽ العقوبة، و" ǒرجاɋن اȽر Ȝȑبالو  " ǧللمتابعا Ǩقǘجيل مǖو تȽ و

لȦترة معيȺة ŏدȣ التǶقȨ من اɍستقامة التامة للǺȊص اƫوȑوț رȽن اɋرجاǒ و Ƚو ŏذا 
ȦالǺƫا Ž وليتهǘȆم ȷɍ Ɏامȉ واȦيعد ع ɍ كلȊما ال ǳل مدة تتراوɎمة خǝقا ɂة تبق

 ƙو 03ب ǧواȺ05 س ŸاȽرɋية للعمل اǝاȺƨة اȦالص ȔقȆي ɍ فهو Ż و من، ǧواȺس 
 ǧالعقوبا ȤيȦǺبت Ȩيتعل Ƀالذ ǬالǮال țوȺال Ǣإلى جان.  

 Ǣƶ بيقية له ، وȖالت ȋصوȺصالحة و الƫو ا ȴلȆاق الǮمي Ž املȊو الȦو أخيرا الع       
 أȽ ȷذا اƫيǮاق جاǒ بȆياسة للعȦو الȊامل أكǮر موȑوعية و ƽولية من التǖكيد ȺȽا إلى

قانوƆ الرحمة و الوǝام اƫدƆ ،و اǵتواǝه لȁɎمة اƨزاǝرية ، ǵيǬ مǨȆ أǭارȻ اƶɋابية 
  .ƤيȜ أȕرافه 

:         ȡير أنȺا Ʊد ميǮاق الȆلȴ و اƫصالحة الوȺȕية أȉتمل علɂ نوعƙ من الأǵكام 
Ȩكام تتعلǵي عن العقوبة إǝزƨو اȦانية تتضمن العǮامل و الȊو الȦبالع grâce   ǒما جا   
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 ȴد رقȺالب Ž2 الأمن ǡالرامية إلى استتبا ǧاǒجراɋا ȷواȺع ǨƠ .إلى سابعا ɍمن أو .

   .amnistieتتعلȨ بالعȦو الȊامل 
فهو " ...منȾا Ǚبداȯ العȪوباǧ أȿ اȦȝɋاء مȂǱ ȸء :"         أما ما جاŽ ǒ البȺد الǮامن 

و Ƚو ما يتȺاقȐ مȜ اɋعȦاǒ الȊامل الذɃ .عن العقوبة    grâceيتعلȨ بالعȦو اƨزǝي 
 Ž دȆƟ Ȕذا الخلȽ و ، Ɔيداƫا Ȝالواق Ž ية و كرسهȺȕصالحة الوƫو ا ȴلȆاق الǮبه مي ǒجا

بيȺما العȦو اƨزǝي سلȖة ) ȉامل ،جزǝي( باǵتواǝه علɂ اɋجراǒين 06/01الأمر 
  .ة مǶȺها لرǝيȄ اƨمهورية ƹارسها وقǨ ما ȉاǻ ǒوȷ الحاجة إلى استȦتاȉ ǒعǻ  Ƒستوري

و كاǵ ȷرɃ باƫيǮاق أȷ يتضمن فǢȆǶ العȦو الȊامل عن اƨراȴǝ اƫرتكبة بȆبǢ اȺǂة 
التي أǨƫ باƨزاǝر و التي أخذǧ أبعاǻا سياسية خȖيرة ،ưا تتȖلǢ أȷ يقول الȊعǢ كلمته 

  .Œا ȆƢه بالدرجة الأولى Ž تزكية Ƚذا اȆƫعɂ لأ
        أما عن اǭر العȦو Ž ميǮاق الȆلȴ و اƫصالحة الوȺȕية Ž الدعوɁ اƫدنية ، فȆعيا من 
الدولة Ž إƦاǻ نار الȦتȺة و القضاǒ عليها بصȦة Œاǝية ،فقد أقرǧ بتعويȐ لذوɃ الحقوق 

إعانة ǶȺƢها لɊسر  Ƕȑية للمǖساة الوȺȕية ،بل أكǮر من ذلȬ فلقد خصصǨ االذين كانو
اǂرومة التي ابتليǨ بضلوț اǵد أقارŏا Ž الأعمال اɋرȽابية ǨƠ عȺواȷ التضامن 

Ɨȕالو.  
أما بالȆȺبة لأǭر العȦو الȊامل Ž اƫيǮاق أعȻɎ بالȆȺبة ɍنقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية ،فلقد 

وț لكل من كاȷ موȑ:" أعȻɎ علɂ ما يلي 06/01 الأمر من 1 /25نصǨ اƫاǻة 
إجراǒاǧ إǻارية للتȆريǴ من العمل قررőا الدولة ،بȆبǢ الأفعال اƫتصلة باǖƫساة الوȺȕية 
 Ž، ǒقتضاɍد اȺغل أو عȊال Ɓعا Ž ماجهǻة إǻإعا Ž Ȩا الحƬ ولةǺƫهام اƫار اȕإ Ž،
تعويȐ تدفعه الدولة Ž إȕار التȊريȜ اƫعمول به Ơدǻ كيȦياǧ تȖبيȽ ȨذȻ اƫاǻة عن 

  ".تȚȺيȕ ȴريȨ ال
  

 أعȻɎ يبƙ كيȦياǧ 25         و لقد ȍدر اƫرسوم الرǝاسي التȖبيقي لأǵكام اƫاǻة 
 ȓروȊب ȴتعويضه Ȭالة ذلǶد استȺغل أو عȊال Ɓعا Ž ماجǻɋة اǻإعا.  
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         ويتضǴ لȺا أȷ اȊƫرț اƨزاǝرɃ قد تبȍ Ɩراǵة مد تȖبيȨ سرياȷ إجراǒاǧ العȦو 
ǻǖال التŎامل إلى اȊالدستورية ال ȋصوȺال ȷأ Ȭنا ذلǻاعتقا Ž Ǵالراج ȻاƟɍو اȽو Ƒي

اƫقررة للعȦو الȊامل تتȴȆ بالعمومية ưا ƶعلها ɍ يقتصر سرياŒا فǢȆǶ علɂ اŎال 
 Ǝيعت Ȩذا الحȽ ȷيقا ، و اȑ يراȆȦص تȺير الȆȦت ȁوƶ Ɏف Ż و من Ƒيǻǖالت ȷوǻ يǝاȺƨا

  .لȆياǻة من اɍمتياȁاǧ اƫتعلقة بالȆلȖة و ا
           إȑافة إلى أȷ العȦو الȊامل ɍ يعقل أȷ يزيل الصȦة اɋجرامية عن الȦعل اȺƨاǝي 
 ƙرم أو العقوبة تابعتƨا ȷة إذا كاȍو خا Ƒيǻǖرم التǲبة للȆȺبال Ȭكذل ȷيكو ɍ و

  . و Ƚي العقوبة اȺƨاǝية الأȍليةللعقوبة 
 ɂر و علǻيبا ȷي أȦيșالو țرȊƫبه اȺن ȷأ ɂيبق Ȩتعلƫو ا ȴǝالقا Ȝȑالو ǴيǶور بتصȦال

 ȷالقانو ȨبيȖرسوم 82/06بتƫة اȍبيقية له خاȖالت ȴراسƫ302/82 و ا Ź الذين 
  . اƫتعلȨ بعɎقاǧ العمل الȦرǻية 90/11 من القانوȷ 157إلغاƵǗا  ƞوجǢ اƫاǻة 

نية و الȺȦية، و Ƚذا إما بǚعاǻة ȍياȡتهما Ž قوانƙ الوșيȦة العامة لأƵيتهما العملية و القانو
  ما نرجǶه ȷɍ اɍستمرار Ž تȖبيقها رȴȡ إلغاǝها من ȉانه أƞ Ȅƹ ȷصداقية الدولة 

  .و ȍدقيتها
 ȴور رقȊȺƫا Ž ǒا جاƞ لتزامɍو عدم اȽ العملي Ȝالواق Ž ه أيضاȚǶ05          ما نل 

 ǵالة و خاȍة Ž .130،131 اƫتعلȨ بكيȦياǧ تȖبيȨ أǵكام اƫاǻتƙ 2004لȺȆة 
الƎاǒة : استȦاǻة الǺȊص اƫوȤș اƫتابȜ من إǵدɁ الحاǧɍ اƫذكورة Ž اȊȺƫور و Ƚي 

 ǴريȆوالأوجه للمتابعة و أخيرا التrelaxation  .  ȁجها ǻاƶǚي بȍا نوȺعلƶ اư
 ȻɎور أعȊȺƫا ȨبيȖعن ت ƙȆيبية للمتقاعǻǖولية التǘȆƫلة اǝاȕ ǨƠ تابعةƫللمراقبة و ا

فيǢǲ تȦعيل اǂاكȴ اǻɋارية مȜ : أما ƭ Žال اƫراقبة القضاǝية.  ما و مȆتمراتȖبيقا سلي
 ȐقȺعن بالȖاق رقابة الȖن Ȝتوسي Ǣارية من جهة إلى جانǻɋا ǧللمرافعا ȷسن قانو

  . للقراراǧ اǻɋارية الȺهاǝية
  *Ɯ Źمد االله * 
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  المراجع قائمة
  

 ȅǷƍ :ƞǾƛƸǖǩا ƞǚǪǩاƛ ǔƩاƸǮǩا  

  
1- ǧاȦالمؤل  Ȼتوراȭل الدǝرساȿ العامة:   

 :Ǥȝد العȂيȂ السيد اƨوهري / د 
Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ȝالتركيز م Ž ة العامةȦيșراسة مقارنة (  الوǻ(  

 :المستȊار Ǥȝد الوهاǡ الǤنداري  
 - Ƒيǻǖالت ȷالقانو Ž Ȝرجƫا -  

 :فتǶي سرȿر  
  ، ǻار الȺهضة 1991  القȴȆ العام -لوسيŽ Ȕ قانوȷ العقوباǧ  ا-

  Ɨحس ǢيƱ محمود: 
- ǧالعقوبا ȷقانو ǳرȉ -) العام ȴȆة ) القȺرة1989سȽالقا ،  

 :Ǥȝد الȪادر الȊيǺلي . د 
  ، أستاذ مȊارŽ ȫ جامعاǧ عربية1999 – أخɎقياǧ الوșيȦة العامة -

 :Țȹاȳ توفيȨ اŎاƃ /  د 
   )2003قرار مȜȺ اǂاكمة (  ɋقامة الدعوɁ اȺƨاǝية     القرار بالأوجه

 ǻ  / أحمد ȴعȺƫعبد ا ǻاǘف: 
  2001 - الدعوɁ اȺƨاǝية Ž الȦقه اɋسɎمي - 

 :فؤاد Ǥȝد المنعȴ / د 
الدعوɁ اȺƨاǝية Ž الȦقه اɋسɎمي مȜ بياȷ التȖبيŽ Ȩ اƫملكة العربية 

  - اƫكتǢ العرŸ للǶديǬ-2001الȆعوǻية 
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 :محمد سليȴ العواد / د 

  أȍل الȚȺام اȺƨاǝي اɋسɎمي 
  :سيد اƬواري/ د 

   1973-1964 - اǻɋارة العامة –
  : ƦيƧǙ Ȅاȝيل/ د 

   1971- القياǻة اǻɋارية –
 :ȝاصȴ اƥد ǲȝيلة / د 

   عاƁ الكتǢ – بدوȷ تاريȕ - Ǹاعة الرǗساǒ وǵدوȽǻا Ž الوșيȦة العامة-
 ǻ / ƙȽاȉ Ƀمغاور  
 ǻ / ɂȦȖي مصȦيȦع  
 ǻ / ɃاوȊال Ȩتوفي: 

   ǻ - ȓ 1945فعة اɋجراǒاǧ اȺƨاǝية -
  Ƀǻبغدا Ɔمليا Ƀɍمو: 

- Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž يةǝزاƨا ǧاǒجراɋا -                    ǡية للكتاȺȕة الوȆسǘƫا 
1976           

 :الأستاȭ ǽماȯ رƥاȿي  
- Ƀرǝزاƨا ȷالقانو Ž العام Ȥșوƫا Ǣيǻǖبعة – تȕ 2003   

  :محمد Ưتار محمد Ǯȝمان/ د 
 ǻراسة    – اƨرƹة التǻǖيبية بƙ القانوȷ اǻɋارɃ وعلȴ اǻɋارة العامة –

   )1973رسالة ǻكتوراȻ سȺة ( مقارنة 
  :Ǥȝد الوهاǡ الǤنداري/ د 

  ȕرق الȖعن Ž العقوباǧ التǻǖيبية 
  :Ǥȝد الوهاǡ الǤنداري / د 

  العقوباǧ التǻǖيبية 
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  :اري Ǥȝد الوهاǡ الǤند/ د 

  -تاريǸ بدوȷ -اɍختصاȋ التǻǖيƑ والȆلȖاǧ التǻǖيبية 
 :بوالȊعƘ السعيد . د 

   الȚȺام التǻǖيƑ للموȤș العمومي Ž اƨزاǝر 
 :ȿهيȝ Ǣياد سلاȳ / د 

 ȨريȖصل بغير الȦال   Ƒيǻǖالت  
 :مɂȦȖȎ الȊريȤ / د 

  1981الȊركة الوȺȕية للȊȺر والتوȁيȜ سȺة   ȕبعة – أعواȷ الدولة -
 :ȂȝيǥȂ الȊريȤ / د 

- Ɂية الأخرǝزاƨمة اȚقته بالأنɎوع Ƒيǻǖام التȚȺهضة العربية  – الȺار الǻ 
  1988سȺة 

  ǽمل/ الأستاƨمحمد حامد ا: 
 – ǒالعام فقها وقضا Ȥșوƫة – اȺالأول س ǒزƨ1969 ا   

  أƥد Ƥعة . د 
  ȭȁي النǲار . د 

ɍا ȷة –جتماعي الضماǭɎǮال ǒالأجزا – ȷبدو  Ǹتاري  
 : Ǥȝد الȪادر الȊيǺلي . د 

   الأرȕ – ȷǻبعة أولى 1999 أخɎقياǧ الوșيȦة العامة سȺة –
 :Ǥȝد العȂيȂ السيد اƨوهري  . د 

  ǻ 1985راسة مقارنة ǻيواȷ اȖƫبوعاǧ اƨامعية – الوșيȦة العامة -
 :أمين مȝ ɂȦȖȎمر. د 

  2002 بالصلǻ Ǵار الȺهضة العربية سȺة  انقضاǒ الدعوɁ اȺƨاǝية– 
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 :ȝلي ȝدȹان الȦيل  

– ȷتير قانوȆراسة – ماجǻ  ɃكرȆالع ȷالقانو Ž يةǝاȺƨا ǧاǒجراɋا Ȥوق 
  2003مقارنة ȕبعة ǻار Ƚومة اƨزاǝر نǺȆة 

  ǽي / الأستاƘضƪ مرȝا: 
 Ȩǭة –موȺر سǝزاƨا Ž Ȩيǭتعلقة بالتوƫيمية اȚȺريعية والتȊكام التǵالأ 

1997  
 :مليكة الȎارǷȿ . د 

 رسالة ǻكتوراǻ Ȼراسة مقارنة ȕبعة – سلȖة التǻǖيŽ Ǣ الوșيȦة العامة -
  1984أولى 

 :مȢاȿري محمد ȉاهين . د 
ǻار .ورقابية القضاǝية بƙ الȦاعلية والضماȑ  ȷماناتهالقرار التǻǖيƑ و

 ǡ1986الكتا  
 :السيد محمد يوسȤ المعداȿي . د 

 –مة Ž الȴȚȺ اƫقارنة اƨامعية والتȊريȜ اƨزاǝرǻ  Ƀراسة Ž الوșيȦة العا–
 ǻ1984يواȷ اȖƫبوعاŽ ǧ اƨزاǝر 

 : ưدȕ ǳȿنȖاȿي -د 
  ȕ 2003بعة ǭانية سȺة – الدعوɁ التǻǖيبية –

 :الدȭتور محمد سليمان الȖماȿي  
– Ƀارǻɋا ǒالأول – القضا ǡالكتا  / ƆاǮوال ǒلغاɋا / Ǣيǻǖالت  

 :ǻ ɂȦȖكتور عبد اȺƫعȴ فهمي مص 
– Ƀرية الرأǵارة وǻɋة – عمال اȺ1977 س  

 :مسعود سيȾوǡ . د 
 الأجزاǒ الǭɎǮة ǻيواȷ اȖƫبوعاǧ – اƫباǛǻ العامة للمȺاȁعاǧ اǻɋارية –
  1998اƨامعية 
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 :السيد حامد التȾامي ȭراǧ . د 
– ƙالدولت Ž يةǝاȺǮستɍا ȣروȚوال ǡالحر ǧاȖرية سلȚة – نǮالحدي 

  رسالة ǻكتوراȻ 1985 الȖبعة الأولى –قارنة  ǻراسة م–واɋسɎمية 
  :محمد ماǱد ياقوǧ /د  

 مǖȊȺة اƫعارȣ اɋسكȺدرية سȺة - التǶقيŽ Ȩ اǺƫالȦاǧ التǻǖيبية -     
2002  
 :Ǥȝد اƩكȴ فودǥ / د 

 ǲǵية الأجر اƫقضي وقوته Ž اƫواǻ اƫدنية والتǲارية مȖبعة ǻار  –
 ȣعارƫدرية –اȺسكɋا – Ǹتاري ȷبدو .  

 :Ǥȝد اȕ ǃلǤة / د 
  1981 مȖابȜ مǘسȆة الوǵدة – الوșيȦة العامة ǻ Žول عاȺƫا اƫعاȍر -

  :Ǥȹيل ƧǙاȝيل ȝمر / د 
- ǧرافعاƫا ȷقانو Ž ǒجراɋاذ اơا Ž Ȩالح ȓسقو – ȣعارƫة اǖȊȺم 

  1989اɋسكȺدرية 
  ǽالأستا / ƆاȪوقي السلȉ دƥا: 

 ǻيواȷ -اǝرɃ الأجزاǒ الǭɎǮة مباǛǻ اɋجراǒاǧ اƨزاǝية Ž التȊريȜ اƨز
  2003 الȖبعة الǮالǮة –اȖƫبوعاǧ اƨامعية 

 :ȝلي ȝوȏ حسȸ / د 
  1996الدفȜ بالتقاǻم والȆقوȓ واɍنقضاǻ ǒار اȖƫبوعاǧ اƨامعية  –

 :محسȸ العǤودي . د 
 Ž هضةȺار الǻ راسةǻ ȷاعلية والضماȦال ƙيبية بǻǖالت ǧاǒجراɋمبدأ تدرج ا

  1995لȺهضة الȦقه والقضاǻ ǒار ا
 :الأستاǱ ǽيلاƆ بȢدادي  

  ȕ 1999بعة أوƃ - التǶقيǻ Ȩراسة مقارنة نȚرية وتȖبيقية –         
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  ǽد محيو / الأستاƥتور أȭالد: 

–ǻ ةƤارية  ترǻɋا ǧاȆسǘƫا Ž ǧراȑاƮ  . بعةȕ Ɏاجيǵ ǡمد عرƮ
   ǻيواȷ اȖƫبوعاǧ اƨامعية– 1986

 :فȾمي ǧȂȝ . د 
  1980عاƁ الكتǻ " Ǣراسة مقارنة " ǻɋارة والقضاǒ سلȖة التǻǖيǢ بƙ ا

 :أƥية سليمان / د 
– Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž العمل ǧقاɎلع Ɔالقانو ȴيȚȺالت – ǧبوعاȖƫا ȷيواǻ 

  1994اƨامعية ȕبعة ǭانية 
 :Ǥȝد الƗȢ بسيوǤȝ Ɔد اǃ / د 

– Ƀارǻɋا ǒكام القضاǵأ Ž Ƀارǻɋيذ القرار اȦȺت Ȥع- وقƫة اǖȊȺم  ȣار
   1990اɋسكȺدرية 

 :ƥد ياسين ȝكاȉة  
 موسوعة اƫباǛǻ القانونية Ž اȺƫاȁعاǧ – مȆتȊار مȆاعد ƭلȄ الدولة –

 Ɂالدعو ǧاǒالأول إجرا ǡارية الكتاǻɋ1983+ا  
  
  

 ȕبعة أولى لȺȆة 4، ج2، جǻ1ليل تȆيير اƫوارǻ البȊرية Ž قȖاț الصǶة ج  
   عبد الحȨ ساǶǝي –ǨƠ إȉراȣ  سبȜ الزȽرة – أƱز من ȕرȣ الȆيدة 2003

  
ǻراسة فقهية (اǘȆƫولية التǻǖيبية واȺƨاǝية للعاملƙ اƫدنيƙ بالدولة والقȖاț العام  

  1972سȺة ) وقضاǝية
  Ȼكتوراǻ رسالةǢيǤيسري يسين ح)  Ƒيǻǖالت ǖȖرية الخȚن(  
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2- ȿ Ƙين الدساتȹواȪال : 
 

 ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة  
   1996 ،1989، 1976الدساتير اƨزاǝرية  
  قانوȷ إنȊاƭ ǒلȄ الدولة واǂاكȴ اǻɋارية   
  قوانƙ اɋجراǒاǧ اƫدنية  
  ȴرق ȷ01-06قانو Ƿرǘته مǶومكاف ǻاȆȦبالوقاية من ال Ȩتتعل 

 Ž20/02/067 Ž رخةǘاوية 9 مȆتƫا ȷاǲتعلقة للƫا ɃرȦفي 
 ǒ1999الأعضا  

  ǧالعقوبا ȷخر تعديل 156-66قانوǓ Ȝم   
 ǒجراɋا ȷية قانوǝزاƨا ǧ155-66ا ȷخر تعديل بالقانوǓ Ȝم 

 ȴ14-04رق Ž Ƿرǘ2004-11-10 م  
  1991قانوȷ اǂاماة  
  الȚȺام الداخلي + 04-91قانوȷ التوǭيȨ سȺة  
  ƙيǝضرين القضاǂا ȷقانو  
 مǓ Ȝخر تعديل قانوȷ 154-66قانوȷ اɋجراǒاǧ اƫدنية أمر  

01-05-2001  
  Ɔدƫا ȷالقانو  
 ȷوǲȆال ǳɎȍإ ȷقانو   
  قانوȷ الصǶة  
   1975قانوȷ العمل  
  القانوȷ الأساسي العام للعامل  
  ȷ12-78قانو  
  90/11قانوȷ عɎقاǧ العمل الȦرǻية  
  ǧاȆسǘƫمن ا ǻاعية لعدƤ ǧاقياȦات ȷقانو  
  قانوƭ ȷلȄ اǂاسبة  



  478

  133/66القانوȷ الأساسي للوșيȤ العمومي  
  1ج ǻ1966ليل العدالة  
  ǒالأساسي للقضا ȷالقانو  
  الȚȺام الداخلي + ȷ مȺاȁعاǧ الضماȷ اɍجتماعي قانو 
  ȴرق ȷ01-06قانو Ž Ƿرǘة 20 مȺاير سƎ2006 ف Ȩيتعل 

   14ر عدǻ .بالوقاية من الȆȦاǻ ومكافǶته ج
 نȊرة رƧية –قانوȷ القضاǒ العȆكرɃ والȺصوȋ اƫكملة له  

 ǻج ر عد țارة الدفاȁ8 -18و /ȃ1992/ مار  
 قصر 1999اȍة بالعمل الȺصوȋ التȊريعية والتȚȺيمية الخ 

 ǡالكتا  
  ȴرق ȷ12-78القانو Ž رǻ5الصا ǧ1978او ȷتضمن القانوƫا

 .الأساسي العام للعامل 
 - ȴرق ȷ08-81القانو- ȷجوا Ž رǻ27الصا ȷ1981جوا 

 .الخاȋ بالعȖل الȺȆوية 
  ȴرق ȷ06-82:  القانو Ž رǻاير /27:  الصاƎ1982ف  

 ة الخاȋ بالتȚȺيȴ عɎقاǧ العمل الȦرǻي
  ȴرق ȷ21-89: القانو Ž رǻتضمن 12:  الصاƫا  ƎمȆيǻ 

 ǒالأساسي للقضا ȷالقانو 
  ȴرق ȷ89/22: القانو Ž رǻتضمن 12:   الصاƫا  ƎمȆيǻ 

 ǵɎȍياǧ اǂكمة العليا وتȚȺيمها وسيرȽا 
 ȴرق ȷ90/02:  القانو Ž رǻاير 06:  الصاƎ1990 ف ȋالخا 

Ž ماعيةƨا ǧعاȁاȺƫبالوقاية من ا Ȩǵ ارسةưويتها وȆالعمل وت 
 ǡراȑɋا 

  ȴرق ȷ90/17: القانو Ž رǻ1990يوليو /21:  الصا ȋالخا 
 Ɯماية الصǶة وترقيتها 
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  ȴرق ȷ90/19: القانو Ž رǻ15:  الصا ǧ1990 أو  
 واƫتضمن العȦو الȊامل 

  ȴرق ȷ90/21:  القانو Ž رǻ15:   الصا ǧ1990او  
 الخاȋ باǂاسبة العمومية 

 يعدل 1990 أوǧ 18:  الصاǻر Ž 90/23: وȷ رقȴ القان 
 ȴالأمر رق ȴ154- 66: ويتم ǧاǒجراɋا ȷتضمن قانوƫا 

 اƫدنية 
  

-  ȴ133– 66: الأمر رق Ž رǻ2:  الصا ȷ1966 جوا ȷتضمن  القانوƫا 
 العام للوșيȦة العامة 

 اƫتضمن قانوȷ 1966 جواȷ 8:  الصاǻر Ž 154-66: رقȴ : الأمر  -
 ǧاǒجراɋدنية اƫا  

-  ȴ156– 66: الأمر رق Ž رǻ8:  الصا ȷ1966 جوا ȷتضمن قانوƫا 
 ǧالعقوبا. 

-  ȴ157– 66:  الأمر رق Ž رǻ08:  الصا ȷتضمن 1966:  جواƫا 
 قانوȷ اɋجراǒاǧ  اƨزاǝية 

-  ȴرسوم رقƫ134– 66: ا Ž رǻ02:  الصا ȷ1966جوا ǻدƷ Ƀالذ 
 ȴالأمر رق ȨبيȖية تȦتضمن133– 66: كيƫة  اȦيșالأساسي للو ȷالقانو 

 العامة 
-  ȴرسوم رقƫ136– 66: ا Ž رǻ02:  الصا ȷتضمن 1966 جواƫا 

 ǧماعاƨالدولة وا Ž ƙقتǘƫتقاعدين  واƫا ƙȦșوƫا ɂبقة علȖƫالقواعد ا
  .اǂلية واƬيǞاǧ العمومية 

-  ȴرسوم رقƫ143-66: ا Ž رǻ02:   الصا ȷ1966 جوا ǻدƷ Ƀالذ 
  ǲاȷ اƫتȆاوية الأعضاǒ اختصاȍاǧ الل
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-  ȴرسوم رقƫ148-66: ا Ž رǻ02:  الصا ȷ1966 جوا  ȋالخا 
  بالȦصل لعدم  الكȦاǒة اƫهȺية 

 الخاȋ 1966 جواȷ 02:   الصاǻر Ž 151-66: رقȴ :  اƫرسوم  -
  ƙتربصƫا ƙȦșوƫبا  

-  ȴرسوم رقƫ152– 66: ا Ž رǻ02:  الصا ȷ1966جوا  ȋالخا 
/  جانȦي –ƭلة إǻارة قضايا الحكومة العدǻ الأول . ة باɋجراǒاǧ التǻǖيبي

 ȃرة1968مارȽالقا  
  – اللǲاȷ التǻǖيبية – 10-84مرسوم  -
-  ȴرق ɃيذȦȺ5493 مرسوم ت Ž Ƿرǘ16/02/1993 م 
-  ȴ6تعليمة رق 
-  ȴ7تعليمة رق  
  

3-ǧلاŎاȿ ǧɍاȪالم:  
    

  اŎلة القضاǝية  
  اǂكمة العليا / ƭلة  
  54/1999 وȁارة العدل العدǻ –ونية نȊرة القضاة ƭلة قان 
  1960جواƭ / ȷلة العلوم اǻɋارية العدǻ الأول الȺȆة الǮانية  
 Ȥșية للموȺهƫيير الحياة اȆيمية لتȚȺالقانونية والت ȋصوȺال  
  ƭموعة الȺصوȋ التȊريعية والتȚȺيمية  

      ƆاǮال ǒزƨا ƙيȺولية القانونية للمهǘȆƫا Ž صصةǺتƫموعة اŎا
ƫا Ƒالحل ǧوراȊȺم ƙدسȺهƫوا ƙامǶية للمȺهƫولية اǘȆ– ȷاȺلب 
.2004  
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  :اƸǮǩاƛ  ǔƩاƞǚǪǩ اƥ: ƞǾƾǱƸǞǩاǾǱا 
  

       àTraité élémentaire de droit administratif ANDRE DE LAUBADER 
                                                     

7e édition tom2 PARIS 1970 
 édition PARIS e4Droit administratif ) RD(Ader -et ducos) m.j(AUBY

1977 
 Théorie juridique de la fonction publique-)H(BARTHELMY  

                                           Thèse Paris 1901 
       -  Droit administratif   9ed 
       -  Traité élémentaire  3ed de droit admini-Paris 1905  

Traité de droit administratif PARIS  -DUEZ PAUL  et DEBEYER GUY
1952  

PARIS . la fondation puplique dans le monde -FRANCOIS GAZIER
1972. 

.1953/1954 ANNéese2.licence.cours de droit administratif-VEDEL.G 
.1967 de2et 1966de 3N)RA(IN-GERARD TENSIT 

1967edition -la reperssion administrative-JACQUE MOURGEON 
  
 

sirey .le nouveau travail du licenciement éd-JEAN PELLISSIER
PARIS1977 

étude et choix de textes .la fondation puplique -LOUIS FOUGERE
commenés-bruxelles1966. 

le .inistratifes du maghrebles institutions adm-MISSOUM SBIH
gouvernemente de L ALGERIE du maroc de .a Tunisie-PARIS1973 

 
L administration puplique Algerinne-1968 

.1954-la fondation puplique-ROGER GREGOIRE 
1955  P .D.R-histoire du jugement motive-Tony SAUVEL  -     

 
)6.p(-143n-1988NéeAN Les petites affiches 

*peucheot(e)le régime discplinaire applicable aux fonctionnaires 
territoiraux . 
année 1989-N67.(P.17° 
*LAVINGNE(S).Lapplication des lois Damnistie dans la fonction 
puplique. 
Année 1989.N°76.(P.21)  
PEUCHEOT (E) faute disciplinaire et sanction une institution particuliére 
du droit disciplinaire de la fonction puplique. 
Année 1969(P.176) 
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*carcelle (P)et mas (G)sanctions déguisées et préjudices statutairs sans 
sanctions. 
Année1971(P.407) 
*vincent (J.Y)-Lerreur manifeste Dappréciation. 
Année 1978 (P.634) 
*modaerne (F)Lextension du contrôle juridictionnel à la corrélation  faute 
disciplianire-mesure disciplinaire dans le droit de la fonction puplique. 
REVUE DE DROIT PUPLIQUE  

 
  Année 1907 (P.481) 

*roger bonnard-chronique administrative la crise du fonctionnarisme et 
ses causes. 
ANNée 1974(P691) 
Dreyfus (F)-les limitations du pouvoir dicrétionnaire par Lapplication du  

principe de la proportionnalité a propos de trois jugements du   
tribunal  administratif de L.O.I.T 
Année1980(P.803) 

*Pasbecq (c) de la frontiére entre la légalité et Lopportunité dans la   
jurisprudence du juge pour Lexcées de pouvoir. 
Année 1980/2(P.1699) 
*Linotte (D)-la motivation obligatoire de certaines  décisions 
administraves. 
*auby(j.m)-notes de jurisprudence.conseil détat.7 novembre1979.Meme 
boury -nuron. 
*Jeze (G)12 fevrier 1904 .corréard.R.D.P.T.XXI P.780 S.S 
*Maestre (j.CL).8nouvembre 1963.ministre de Lagriculture C/la cour. 
D.1964.P.452. 
*Priborgne (C.D).23 avril 1965.dame ducroux.J.C.A fasc.182.635.660.2 
rials (s).9juin 1978.sieur lebon .L.C.A fasc652. 
Loi N83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des 
fonctionnaires (répuplique française) 
Circulaire N°3F.Pdu 28 avril 1966 relative a LA Réintration des 
fonctionnaires et agents victimes de meseures arbitraires et Dinternement 
administratif. 
Circulaire .F.P. N°1481du 16 aout 1982 .relative aux conséquences a tirer 
des décisions de justice qui annulent des mesures concernant les 
fonctionnaires (repuplique française.) 
Instruction générale des postes et télécommunications N°500.34-fascicule 
 P.J edition 1959. 
Etudes et documents du conseil détat 
-Année 1953.(P66) 
*le tourneur (M)-Lapparition de nouveaux éléments subjectifs dans le 
recours pouir excée de pouvoir. 



  483

*Odent (R) les droits de la défense (P55). 
*Meric (j)Litiges avec le personnel et compétence administrative.(P35) 
Année1982(P.43) 
*Odent (R) de la décision trompier gravier a la decision GARYSAS. 
Revue algerienne des sciences juridiques économiques et politiques 
(R.A.S.J. E.P)  

N°1.mars 1987: 
*Brahimi (M) le S.G.T Et les adminitrations pupliques des fonctionnaires 
sans fonction puplique (1ere partie P.819) 
-N°2.juin 1987 
*Babadji(R) le fonctionnaire et Létat en algerie: de Lobligation de réserve 
a Lobligatio Dallégeance. 
N°4: decembre 1987 
*babadji(R) le régime disciplinaire dans le nouveau statut de la fonction 
puplique (P.879) 
*Brahimi (M) le S.G.T et les administrations pupliques 
DESfonctionnaires sans fonction puplique (2eme pratie P.819). 

)A.R.(LES REVUE ADMINISTRATIVE 
Année 1955(P.398) 
Coutant (P) la communication du dossier 
  
Gaborit(p)Droit et oblications du statut générale des fonctionnaires  
De létat et des collectivités territoriales . 
Salon (S) le statut général des fonctionnaires de létat. 
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     ƆاǮال ǢلȖالأساسي العام للعامل : الم ȷدور القانوȍ لةǵ139    .................78/12مر

ƆاǮل الȎȦاعه: الȖم وانقǻمدة التقا ȷسريا ǒ144  بد
   ȯȿالأ ǬǶǤالم :ȴللمته Ǵلȍالأ ȷقاعدة القانو ȨبيȖم وتǻالتقا ǻميعا ȷ145  .............سريا

146  مدɁ رجعية القانوȷ التǻǖيƑ: لأȯȿالمȖلǢ ا      
      ƆاǮال ǢلȖالم : ȴللمته Ǵلȍالأ ȷالقانو ȨبيȖت Ɂ148  ........................)العامل(مد

   ƆاǮال ǬǶǤالم : Ž اعهȖانق ǡسباǖم بǻمدة التقا ǢȆتƠ Ɠم Ɂيبيةالدعوǻǖ151  الت
      ȯȿالأ ǢلȖي: المǻǖة التƹرƨا ǡارتكا Ǹ151  .....................................بيةتاري

         ȯȿالأ țرȦلبية: الȆابية والƶɋا ȴǝراƨ152   ا
            ɍȿابية: أƶɋة اƹرƨ152  .......................................................ا
152  اƨرƹة الȆلبية: ǭاȹيا            

153   .........................................اƨراȴǝ الوقتية واȆƫتمرة: ƆالȦرț الǮا         
            ɍȿالوقتية: أ ȴǝراƨ153  ا
154   .....................................................اƨراȴǝ اȆƫتمرة: ǭاȹيا            
155   ريǸ ارتكاǡ اƨرƹة التǻǖيبيةموقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من تا: ǭالǮا            

      ƆاǮال ǢلȖيبية: المǻǖالت Ɂم الدعوǻتقا Ž Ȅيǝالر ȴعل Ǹ156  ........................تاري
         ȯȿالأ țرȦر: الȉباƫا Ȅيǝالر Ȥ157   تعري
         ƆاǮال țرȦر: الȉباƫا Ȅيǝالر ȴ159  ..............................................عل
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            ɍȿأ :Ƀصرƫا ȜريȊالت Ž  159
161  ....................موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من ǵالة علȴ الرǝيȄ اƫباȉر: ǭاȹيا            

      ǬالǮال ǢلȖم: المǻعة للتقاȕالقا ǧاǒجراɋ164   ا
    اȺƨاǝية Ž اɍنقضاǒمدɁ ارتباȓ الدعوɁ التǻǖيبية بالدعوɁ :المȖلǢ الرابع      

167  ............................................بالتقاǻم وبالȚȺام العام                        

       ȯȿالأ țرȦيبي :الǻǖالت Ɂالدعو ȓارتبا Ɂمةمدǻبالتقا ǒنقضاɍا Ž يةǝاȺƨا Ɂ167    للدعو
       ƆاǮال țرȦا :ال Ɂالدعو ȓسقو ȓارتبا Ɂيبيمدǻǖام العامةلتȚȺم بالǻ172   ............ بالتقا

174   اɍنقضاǒ بالǢǶȆ وǭǓارȻ: الǤاǡ الرابع 
ȯȿل الأȎȦة: الŏاȊƫارية اǻɋا ǧمن القرارا Ȼيرȡ عن ȻييزƢو ǢǶȆلل Ɔالقانو ȃ176  ....الأسا

   ȯȿالأ ǬǶǤالم :ǢǶȆال Ž اريةǻɋة اȖلȆال ȃ177   أسا
      ȯȿالأ ǢلȖالم: ǧɎعامƫاستقرار ا Ǣل بتغليǝالقا ȻاƟɍ178  ............................ا
      ƆاǮال ǢلȖروعية: المȊƫترام مبدأ اǵل باǝالقا ȻاƟɍ179  ا

   ƆاǮال ǬǶǤاقه: المȖون ǢǶȆال ǒهوم إجراȦ182  ........................................م
      ȯȿالأ ǢلȖهوم إجرا: المȦهمȺوالحكمة م ǢǶȆال ǒ  182

         ȯȿالأ țرȦال :ǢǶȆال ǒهوم إجراȦ182  ...........................................م
            ɍȿأ :Ɂلد Ÿقه العرȦ182   ال

183   .................................................لدɁ الȦقه الȦرنȆي:             ǭاȹيا 
          ƆاǮال țرȦال : ǢǶȆ184  الحكمة من ال

      ƆاǮال ǢلȖالقرار : الم ǢǶاق سȖنȻارǭǓو Ƒيǻǖ186   .................................الت
         ȯȿالأ țرȦروعة: الȊƫير اȡ ǧالقرارا ǢǶ186  س 
         ƆاǮال țرȦة: الǶيǶروعة أو الصȊƫا ǧالقرارا ǢǶس ȁجوا Ɂ188  ................مد
         ǬالǮال țرȦال :ǢǶȆال ǒمن إجرا Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȥ189  موق

ƆاǮل الȎȦال :ȻارǭǓو Ǣة التعقيȖعن سل ȻييزƢو ǢǶȆال ǒإجرا ȓروȉ ..................  192
   ȯȿالأ ǬǶǤالم :Ƒيǻǖالقرار الت ǢǶس ǻ193  ميعا

 ȯȿالأ ǢلȖال:       الم Ž ǢǶȆال ǒإجرا ǻميعاɃرǝزاƨا ȜريȊ195   ........................ت
 ƆاǮال ǢلȖبة:      المȆكتƫبالحقوق ا ȃاȆƫمقيد بعدم ا ǢǶȆال ǒ197   إجرا

198  ............................التمييز بƙ الȆلȖة اǺƫتصة وسلȖة التعقيƆ :ǢالمǬǶǤ الǮا   
      ȯȿالأ ǢلȖالم :ǖصدرة للقرار التƫة اȖلȆالƑيǻ  198
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      ƆاǮال ǢلȖالم :Ǣة التعقيȖسل ȬلƢ اسية التيǝة الرȖلȆ199  ............................ال
      ǬالǮال ǢلȖالم :ǢǶȆال ǒار إجراǭǓ  202

ǬالǮل الȎȦها   :الȺارة عǻɋول جهة اƕيبية بǻǖالت Ɂوøøøøالدع ǒاø206   ............انقض
    ȯȿالأ ǬǶǤجوا: الم Ɂيبيةمدǻǖالت Ɂارة عن الدعوǻɋنزول جهة ا ȁ   207

       ȯȿالأ ǢلȖل بعد: المǝالقا ȻاƟɍيبية بعد رفعهاماǻǖالت Ɂل عن الدعوȁاȺالت ȁ208  ..... جوا
 ƆاǮال ǢلȖيبية :       المǻǖالت Ɂارة عن الدعوǻɋول جهة اƕل بǝالقا ȻاƟɍ209  ا

   ƆاǮال ǬǶǤالم :ǝزاƨا țرȊƫا Ȥول جهةموقƕيبية بǻǖالت Ɂالدعو ǒمن انقضا Ƀر   
213  ........................................................اǻɋارة عȺها                    

      ȯȿالأ ǢلȖل : المȁاȺالت țوȑمو Ɂبيعة القانونية للدعوȖ214   ال
216   .......لصلǴ اȆƫتǶدǫ التي يȖرǵها نȚام اǧاȉɋكاليا :المȖلǢ الǮاøøøøøȹي      

ƪا ǡاǤال Ȅيبية :امǻǖالت ǧو العقوباƮ   218
ȯȿل الأȎȦال :Ɔو وأساسه القانوǂهوم اȦ219  ........................................... م

   ȯȿالأ ǬǶǤو: المǶللم Ɔالقانو ȃ220  الأسا
      ȯȿالأ ǢلȖوا: المǂ.............................................................  220

220  تعريȤ اǂو - 1
221 .........................................الحكمة من إقرار اǂو - 2

      ƆاǮال ǢلȖو: المǶللم Ɔالقانو ȃ222  الأسا
          ȯȿالأ țرȦو: الǂا ǧالتي أقر ǧريعاȊ222  ......................................الت

             ɍȿأ : ȜريȊالتƑȺ222   الأج
Ž....................................................  222 فرنȆا  - أ
ǡ -  Ÿالأورو Ȥيșالتو ȷقانو Ž 223

223   .....................................................:التȊريȜ العرǭ :Ÿاȹيا            
223  عوŽɃǻ القانوȷ الȆ  - أ
ǡ -  Ƀصرƫا ȜريȊالت Ž وǂا ǒ223 ................................إجرا

         ƆاǮال țرȦرية : الǝزاƨا ǧريعاȊالت Ž Ɔالقانو ȃ225   الأسا
            ɍȿة العامة: أȦيșالو ǧريعاȊ225  ..............................................ت
226  تȊريعاǧ أخرǭ: Ɂاȹيا            

      ǬالǮال ǢلȖالم :ǧاǒجراɋو واǂا ȓروȉ.........................................  228
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         ȯȿالأ țرȦة: الȦيșيا من الوǝاŒ مبعدا Ɨعƫا Ȥșوƫا ȷيكو ɍأ ȓرȉ  228
         ƆاǮال țرȦدمة: الǺتȆƫة اǞللهي ɁكوȊال Ƈتقد ȓرȉ............................  229
         ǬالǮال țرȦدة: الƫا ǒانقضا ȓرȉ  230
ȉ..................................  232رȆǵ ȓن الȆلوȫ واƫرǻوǻية: الȦرț الرابع         
         Ȅامƪا țرȦيبية: الǻǖة التȺǲالل Ƀرأ țɎȖ233  است

ƆاǮل الȎȦال :Ƒيǻǖالت ǒزاƨو اƮ ار قرارǭǓ.............................................  235
   ȯȿالأ ǬǶǤتقبل: المȆƫا Ž Ƒيǻǖالت ǒزاƨر اǭوال أȁ  236
   ƆاǮال ǬǶǤالم :Ȥșوƫا Ȥمن مل ǒزاƨأوراق ا Ȝ237  ...................................رف
   ǬالǮال ǬǶǤالم :ǒو لرقابة القضاǂا Ȑقرار رف țخضو Ɂ238  مد

ƆاǮال ȴسȪية والعمالية: الȦيșقة الوɎالع ǒيبية بانتهاǻǖالت Ɂالدعو ǒ240  .................. انقضا
 ȯȿالأ ǡاǤة : الȦيșي بالعزل من الوǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖيبية كǻǖالت Ɂالدعو ǒعقوبة كانقضا  

242  تبعية أو تكميلية

ȯȿل الأȎȦالدعو: ال ǒانقضاɁاȺƨا ȴكǶر للǭǖيبية كǻǖي التǝصل القضاȦي أو الǝ...........  243
   ȯȿالأ ǬǶǤالتبعية والتكميلية: الم ƙبيعة كل من العقوبتȕ  244

      ȯȿالأ ǢلȖ245   ..............................................عقوبة تبعيةالعزل ك: الم
         ȯȿالأ țرȦية العقوبة التبعية: الȽ246   ما
          țرȦاالƆاǮة :لȦيș246   ..................................كعقوبة تبعية العزل من الو

      ƆاǮال ǢلȖ249   عقوبة تكميليةالعزل ك: الم
          țرȦالȯȿية العقوبة التكميلية: الأȽ249  ......................................... ما
          țرȦالƆاǮال: Ȧيș251    تكميليةكعقوبة ةالعزل من الو

      ǬالǮال ǢلȖة: المȦيșر بالعزل من الوǻي الصاǝاȺƨا ȴالحك ȓروȉ..................   252
         ȯȿالأ țرȦية: الȺȕكمة وƮ را منǻاȍ يǝاȺƨا ȴالحك ȷيكو ȷأ ȓرȉ   252
         ƆاǮال țرȦية: الǝرا من جهة قضاǻاȍ يǝاȺƨا ȴالحك ȷيكو ȷ254   ....................أ
         ǬالǮال țرȦيا: الǝاŒ ȴالحك ȷيكو ȷيذ أȦȺالت Ǣ257   واج

            ɍȿضوريا: أǵ ȴالحك ȷيكو ȷ257   ............................................أ
258  الحكȡ ȴير قابل لأȕ ɃريȨ من ȕرق الȖعن العاǻيةيكوȷ أǭ : ȷاȹيا            
   انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية بالȦصل من الوșيȦة Ɯكȴ جȺاǝي كǭǖر للقانوȷ:  الǮاƆالȎȦل

               Ɨهƫا ƃي والعماȦيș260  ..................................................الو
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   ȯȿالأ ǬǶǤيبية: المǻǖالت ǧاȖلȆي أمام الǝاȺƨا ȴية الحكǲǵ   262
      ȯȿالأ ǢلȖاق الحن: المȖيةǲي وأوامر الǝاȺƨا ȴالحك Ž قǶتȨ263   ......................ي

         ȯȿالأ țرȦة: الǒاƎرة بالǻية الصاǝاȺƨكام اǵالأ Ž يةǲاق الحȖ264   ن
            ɍȿة: أǒاƎرة بالǻية الصاǝزاƨكام اǵ264   ......................................الأ
264   الƎاǒة اƫبȺية علɂ انتقاǒ أǵد أركاȷ اƨرƹة: ǭاȹيا            
265   .............................الƎاǒة اƫبȺية علɂ بȷɎȖ الدليل واɋجراǒاǭ :ǧالǮا            

         ƆاǮال țرȦال :ȨقيǶيابة العامة والتȺال ǧية قراراǲǵ Ɂ265   مد
            ɍȿياب: أȺال ǧ265  ...................................................265ةقرارا
266   إȷ الأوامر التي يصدرȽا قاȑي التǶقيȨ تصȤȺ إلى فǞتǭ :ƙاȹيا            

267   ............الأمر بالأوجه ƫتابعة اǘƫسȄ علɂ الأسباǡ القانونية  - أ
ǡ -  وعيةȑوƫا ǡالأسبا ɂعل Ȅسǘƫتابعة اƫ 267  الأمر بالوجه

         ǬالǮال țرȦية: الǝاȺƨكام اǵالأ Ž يةǲاق الحȖانةنǻɋرة باǻ268   ................ الصا
      ƆاǮال ǢلȖيبية: المǻǖة التȖلȆيذ أمام الȦȺالت Ȥوق Ȝي مǝاȺƨا ȴر الحكǭ273   أ

         ȯȿالأ țرȦه: الȖوابȑيذ وȦȺالت Ȥام وقȚ273   .....................................ن
            ɍȿيذ: أȦȺالت Ȥوق ȓروȉ   274
ȑ............................................   274وابȔ نȚام إيقاȣ التȦȺيذ: ǭاȹيا            

1 - ǡ274   ذكر الأسبا
275  ............................................مدة وقȤ التȦȺيذ - 2
ȦȺ  275يذنȖاق الحكȴ بǚيقاȣ الت - 3

         ƆاǮال țرȦيبية: الǻǖة التȖلȆيذ أمام الȦȺالت Ȥمول بوقȊƫي اǝاȺƨا ȴر الحكǭ276   .......أ
   ƆاǮال ǬǶǤية: المȺهƫقة اɎالعقدية للعامل والع ǧقاɎالع ǒاŒإ Ž يǝاȺƨا ȴر الحكǭ278   أ

      ȯȿالأ ǢلȖالعقدية ل: الم ǒاŒإ Ž يǝاȺƨا ȴر الحكǭ279   ...........................لعاملأ
      ƆاǮال ǢلȖية: المȺهƫقة اɎالع Ž يǝاȺƨا ȴر الحكǭاماة (أǂ282   )ا

         ȯȿالأ țرȦامي: الǂالتي يرتكبها ا ȴǝراƨا ț282   ................................أنوا
            ɍȿأ :ȊȺا بالƬ لةȍ ɍ التي ȴǝراƨامياǶللم Ɨهƫا ȓ283   ا

         ƆاǮال țرȦية: الȺهƫامي اǂار اȆم Ž يةǝزاƨا ȴǝراƨار اǭǓ........................   284
      ǬالǮال ǢلȖي: المǝاȺƨا ȴكǶر للǭǖالخدمة ك ǒاŒبيعة القانونية لقرار إȖ286   ال

286   .................................................الرأɃ الأول - 1
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2 - ƆاǮال Ƀ287  الرأ
ƆاǮال ǡاǤال:  Ƒيǻǖالت ȨريȖيبية بغير الǻǖالدعوة الت ǒ290   ................................انقضا
ȯȿل الأȎȦال :Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦيبية بالǻǖالت Ɂالدعو ǒ291   انقضا

   ȯȿالأ ǬǶǤو: الم Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦهوم الȦالتي يقوم عليهام Ȅ292   .............الأس
      ȯȿالأ ǢلȖالم :Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦهوم الȦ293   م

         ȯȿالأ țرȦقه: الȦال Ȥ294  ....................................................موق
            ɍȿي: أȆرنȦقه الȦال Ȥ294   موق
296   ................................................... الȦقه العرŸموقǭ :Ȥاȹيا            

         ƆاǮال țرȦال :Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦهوم الȦمن م Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ȥ298   موق
         ǬالǮال țرȦمي: الɎسɋام اȚȺال Ž Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦهوم العزل أو الȦ300   ....م

302   التȦرقة بƙ الȦصل ȡير التǻǖيƑ والȦصل التǻǖيƑ: الȦرț الرابع         
      ƆاǮال ǢلȖالم :Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦالتي يقوم عليها ال Ȅ306   ...................الأس

306  الأساȃ اȖȺƫقي واƫرفقي - 1
2 - Ɔالقانو ȃ307 .................................................الأسا
3 -  Ƀالدستور ȃ307  الأسا

   ƆاǮال ǬǶǤالة : المǵ ية أوǝاȺǮستɍا ȣروȚال Ž Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال ǡأسبا  
                   ǛوارȖ309  ............................................................ال

      ȯȿالأ ǢلȖا: المǵ ية أوǝاȺǮستɍا ȣروȚية الȽماǛوارȖ310   لة ال
      ƆاǮال ǢلȖالم :Ƀارǻɋهير اȖ312  ..................................................الت

         ȯȿالأ țرȦا ومصر: الȆكل من فرن Ž Ƀارǻɋهير اȖالت ǢبȆصل بȦ313  ال
            ɍȿا: أȆفرن Ž Ƀارǻɋهير اȖ313  .............................................الت
314  الȦصل بȆبǢ التȖهير اǻɋارŽ Ƀ مصر: ǭاȹيا            

          ƆاǮال țرȦر: الǝزاƨا Ž Ƀارǻɋهير اȖالت ǢبȆصل بȦ316   .........................ال
   ǬالǮال ǬǶǤالم :Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦال ǧɍاǵ  321

      ȯȿالأ ǢلȖصل بغير: المȦةالȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب Ƒيǻǖالت ȨريȖ321  ..................... ال
         ȯȿالأ țرȦا: الȆفرن Ž ةȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦ322  ال
         ƆاǮال țرȦال :Ƀرǝزاƨا ȷالقانو Ž ةȦيșالو ǒإلغا ǢبȆب Ƀارǻɋصل اȦ324  ............ال

            ɍȿمة: أǝالدا Ȥǝاș325   الو
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326   ...............................................اƫوȤș العام    -أ 
 ǡ-  Ƀǻقتصاɍا țاȖالق Ž دمǺتȆƫ326 ا
327  .............................................كبار اƫوƙȦș  -ج 

      ƆاǮال ǢلȖال: الم Ž ƙȦșوƫلكبار ا Ƒيǻǖالت ȨريȖصل بغير الȦ329   دولةال
         Ȧالøøȯȿالأ țة العليا: رȦيșهوم الوȦ330   ........................................م

            ɍȿأ :ȜريȊقه و التȦالƙبيȺ330   الأج
332  ............................................... العربيƙالȦقه و التȊريǭ :Ȝاȹيا            

          ƆاǮال țرøøȦال :Ƀرǝزاƨا țرȊƫا Ȥ333   موق
          ǬالǮال țرȦال :Ƀرǝزاƨا ȜريȊالت Ž Ƒيǻǖالت ȨريȖبغير ال ƙȦșوƫ340  .....فصل كبار ا

            ɍȿأ :ƙالتعي ȓروȉ  340 
 341  ..........................فصل العامل الذɃ يȊغل وșيȦة عليا Ž الدولة: ǭاȹيا            

 342  مȚاȽر الǮقة واɍعتبار 
         Ȧالøø الرابع țيبية: رǻǖالت Ɂالدعو ɂعل ƙȦșوƫر فصل كبار اǭ343  ................أ 

            ɍȿمصر: أ Ž  344
 Ž............................................................  345 فرنȆا: ǭاȹيا            

 346  أǭر فصل كبار اƫوƙȦș علɂ انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية Ž القانوȷ اƨزاǝرǭ :ɃالǮا            
      ǬالǮال ǢلȖصل لعدم القدرة: المȦ347   .............................................ال

         ȯȿالأ țرȦية: الǶصل لعدم اللياقة الصȦ348  ال
            ɍȿصل لع: أȦاالȆفرن Ž ية أو البدنيةǶ349  ..........................دم اللياقة الص

 349  فصل الأعواȷ الرƧيƙ    - أ
ǡ -  اعدينȆƫا ȷ349 ..................................فصل الأعوا

351   الȦصل لعدم اللياقة الصǶية والبدنية Ž اƨزاǝر: ǭاȹيا            
351  ...........................................القواعد العامة  - أ
ǡ -  ǢبيȖرة من الǻاȍ ةǻهاȉ 352

Ȇ........................  354بǢ عدم اللياقة الصǶيةبالȚȺام القانوƆ لŒɌاǭ : ǒالǮا            
355  الأمراȏ اǘƫقتة - 1
356 ..........................................الأمراȏ اƫزمȺة - 2
3 - Ⱥهƫا ȏ357 يةالأمرا
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357  ..........................................تعريȤ  - أ
ǡ -  يةȺهƫا ȏديد الأمراƠ 357

              ǯ-   Ȑ357   .......................................التعوي
360  الȖبيعة القانونية للقرار الصاǻر بالȦصل لعدم اللياقة البدنية: رابعا            

         ȦالƆاǮال țية: رȺهƫة اǒاȦعدم الك ǢبȆصل بȦ365  .................................ال
            ɍȿا: أȆفرن Ž يةȺهƫة اǒاȦصل بعدم الكȦ365  ال

365   .....................1959 فصل اƫوƙȦș الرƧيș Ž ƙل أمر - 1
2 -  ƙيƧير الرȡ ƙالعمومي ȷ366 فصل الأعوا

 366  ...................... اɍختباراƫوȦșوǨƠ ȷ  - أ
ǡ -  ƙقتǘƫا ȷ366 فصل الأعوا

3 -  ȷل قانوș Ž ƙȦșوƫي11فصل اȦ367    ................1984 جان 
368   فصل اƫوȤș العام لعدم الكȦاǒة اƫهȺية Ž مصر: ȹياǭا            
 369   ..........................اǝرفصل اƫوƙȦș لعدم الكȦاǒة اƫهȺية Ž اƨز: ǭالǮا            

1 -  ȷل قانوș Ž ƙƧرƫا ƙȦșوƫ374     66/133فصل ا
375   ...........الحا85/59ƃفصل اƫوƙȦș اƫرș Ž ƙƧل اƫرسوم  - 2

ƙقتǘƫا ȷتعاقدين والأعواƫا ƙالعمومي ȷ378  فصل الأعوا
378  .................................الأعواȷ العموميƙ اǘƫقتƙ     - أ
ǡ -  ȷتعاقدوƫا ȷ381 الأعوا

ƆاǮل الȎȦال :ȷيبية بقوة القانوǻǖالت Ɂالدعو ǒ383   ....................................انقضا
   ȯȿالأ ǬǶǤة: المǻرȦȺƫارة اǻɋة اǻراǚب ǒنقضاɍ384  ا

      ȯȿالأ ǢلȖية: المȆȺƨ384  .....................................................فقد ا
         ȯȿالأ țرȦة: الȦيșاق بالوǶلتɎية لȆȺƨا ȓرȉ  385
         ƆاǮال țرȦيبية: الǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا Ž اȽارǭǓية وȆȺƨفقد ا ǡ387  ............أسبا

            ɍȿية: أȆȺƨا ȷفقدا ǡ387  أسبا
Ž..........................  388 انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبيةǭǓار فقداȷ اȆȺƨية : ǭاȹيا            

      ƆاǮال ǢلȖيبية بالوفاة: المǻǖالت Ɂالدعو ǒ389  انقضا
         ȯȿالأ țرȦ389  ..........................................................الوفاة: ال
         ƆاǮال țرȦيب: الǻǖالت Ɂالدعو ǒر انقضاǭ390  ية بالوفاةأ
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      ǬالǮال ǢلȖو: المȦيبية بالعǻǖالت Ɂالدعو ǒ392  ...................................انقضا
         ȯȿالأ țرȦي: الǝاȺƨال اŎا Ž ȻارǭǓو وȦالع ț393  أنوا

            ɍȿا: أƵو والحكمة من تقريرȦ393  ......................................نوعا الع
393  تعريȤ العȦو الȊامل     - أ
ǡ -  وȦ395 .....................................الحكمة من إقرار الع

ǭǓ  396ار العȦو الȊامل: ǭاȹيا            
396  .......................................... اƨرƹةعنأǭر العȦو  - 1

ȍ  396دور العȦو الȊامل قبل رفȜ الدعوɁ اȺƨاǝية  - أ
ǡ -  يةǝاȺƨا Ɂالدعو Ȝو بعد رفȦدور العȍ................. 397 

397  أǭر العȦو من الȺاǵية اƫدنية - 2
         ƆاǮال țرȦال :ȷقارƫا ȷالقانو Ž وȦيبية بالعǻǖالت Ɂالدعو ǒ398  ..................انقضا

            ɍȿا: أȆفرن Ž  398
398  ..................................الȆلȖة اǺƫولة لȆلȖة العȦو - 1
2 - Ƒيǻǖال التŎا Ž وȦر العǭ399 أ

Ž.............................................................  400 مصر: ǭاȹيا            
ǬالǮال țرȦال          :Ɂالدعو ǒانقضا ɂعل Ȼرǭوأ Ƀرǝزاƨي اǝاȺƨا ȜريȊالت Ž وȦالع   

402  التǻǖيبية

     ɍȿر:         أǝزاƨا Ž وȦللع Ɔالقانو ȃ403    .....................................الأسا
403  العȦو الȊامل ǻ Žساتير اƨزاǝر - 1

ǻ1976......................................    403ستور   -أ 
 ǡ-   ستورǻ1989       403
 ǯ-  ستورǻ 1996....................................    403

404   )اƨزاǝي( العȦو عن العقوبة  - 2
   مدɁ سرياȷ العȦو الȊامل Ž اŎال التǻǖيƑ الوșيȦي وǭǓارȻ علǭ :ɂاȹيا            

405  ..............................................انقضاǒ الدعوɁ التǻǖيبية                   

405     العȦو الȊامل Ž اŎال اȺƨاǝي - 1
406    ............................................قانوȷ الرحمة  - أ
ǡ -  Ɔدƫام اǝالو ȷ409     قانو
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410    ..................أǭر قانوȷ الوǝام اƫدŽ Ɔ اŎال اȺƨاǝي - 1 
411     أǭر قانوȷ الوǝام اƫدƆ علɂ الدعوɁ اƫدنية والتǻǖيبية - 2 
ǯ- صالحة اƫوا ȴلȆاق الǮيةميȺȕ412   .............................لو

ƆوȹاȪال ȼ413     أساس
415    ..............أǭر العȦو الȊامل Ž ميǮاق الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية Ž اŎال اȺƨاǝي - 1
418  أǭر العȦو  Ž اƫيǮاق من أجل الȆلȴ واƫصالحة الوȺȕية Ž الدعوɁ اƫدنية - 2
3 - Ǯيƫا Ž املȊو الȦر العǭأɁالدعو ǒانقضا Ž يةȺȕصالحة الوƫوا ȴلȆاق من أجل ال 

419   .....................................................................التǻǖيبية

- ȏعارƫا ȻاƟɍ420   ا
421  ................................................اƟɍاȻ اǘƫيد -

   ƆاǮال ǬǶǤالد: الم ǒانقضاƙرفȖة الǻراǚيبية بǻǖالت Ɂ424   عو
      ȯȿالأ ǢلȖة: المȦيșر الوǲȽ ا عنȽييزƢستقالة وɍ425  ................................ا

         ȯȿالأ țرȦستقالة: الɍية اȽ425  ما
         ƆاǮال țرȦستقالة: الɍا ț426   .................................................أنوا

            ɍȿة: أƷستقالة الصرɍ426  ا
428  ....................................................اɍستقالة الضمȺية: ǭاȹيا            

428  موقȤ اȊƫرț اƫصرɃ من اɍستقالة الضمȺية - 1
ǲȽ(... 429ر الوșيȦة(موقȤ اȊƫرț اƨزاǝرɃ من اɍستقالة الضمȺية  - 2

429  عة القانونية للقرار الصاǻر بŒǚاǒ الخدمة ǵ Žالة اɍستقالة الضمȺيةالȖبي  - أ
ǡ -  ستقالةɍا Ž Ȥșوƫقية اǵأ Ɂدƞ.................................... 431
ǯ-ستقالةɍ432  العدول عن ا

      ƆاǮال ǢلȖستقالة: المɍا ȓروȉ..................................................   433
          ȯȿالأ țرȦالكتابة: ال ȓروȉ  434
          ƆاøøǮال țرøøȦا :الøøȑالر ȓروøøøȉ..............................   436

      ǬالǮال ǢلȖستقالة: المɍار اǭǓ  437
          ȯȿالأ țرȦستقالة: الɍ437  ................................................مصير ا
          ƆاǮال țرȦيبية: الǻǖالت Ɂالدعو ǒانقضا ɂستقالة علɍر اǭ439  أ

444  ....................................................... اƪاøøøøøøøøøøƢة
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471  قاǝمة المراǱع
 ɍȿة العربية: أȢع باللǱ471   ..........................................................المرا

1 - Ȼل الدكتوراǝالعامة ورسا ǧاȦلǘƫ471   ا
477   ............................................القوانƙالدساتيير و  - 2
3 -ǧɎŎوا ǧɍقاƫ480   ا

 481   ........................................................المراǱع  باللȢة الأǱنǤية:ǭاȹيا 
 ɍȿبيةا: أȺالعامة بالأج ǧاȦلǘƫ  481
484     ................................اƫوسوعاǧ القانونية الȦرنȆية: ǭاȹيا 
485   اǧɎŎ الȦرنȆية: ǭالǮا 
485  ..................................القوانƙ و اƫراسيȴ الȦرنȆية:رابعا 

ȃرøøȾȦ487  ال
 


