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الحمد لله الذي بلغني مرادي وىدفي ، الحمد لله  
لولاه ما كنا لنصل الى انجاز ىذا العمل المتواضع ؛ 

ف الحمد لله رب العالمين حمدا يليق بجلال وجيو  
 وعظيم سلطانو.

المشرفة  اتقدم بجزيل الشكر وخالصو الى الاستاذة  
الف اضلة الدكتورة نادية بعيبن على كل  

الملاحظات والنصائح التي اسدتيا للبحث والطالب  
 فبارك الله فيك استاذتي المحترمة.

كما لا يفوتني ان اتقدم بالشكر الجزيل الى جميع  
اساتذتي الذي درسوني خلال مسيرة الثلاثون عام ، 

والى كل من ساىم من بعيد او من قريب في  
.اىمة في انجاز ىذا العملالمس  
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ي  ااىدي ىذا العمل المتواضع الى والد
الاعزاء حفظيما الله ورعاىما وأطال عمرىما  

 في طاعتو.

كما اىدي ىذا العمل الى الزوجة الكريمة  
والكتكوتة مرام.والى ابنائي ملاك وأمين    

 والى اخوتي وأخواتي الاعزاء.

 الى روح شقيقتي رحمة الله علييا وبناتيا  

 ام كلثوم ورقية وف اطمة الزىراء

الى كل الاحبة والخلان الذين صادقوني  
 وزاملوني منذ الطفولة الى اليوم.
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 ملخص الدراسة

 

  ز
 

ىدفت الدراسة الحالية الى بناء برنامج تدريبي أثناء الخدمة كاختبار فعاليتو في تنمية كفايات بناء 

 الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة ، كقد صممت الدراسة لمحاكلة الاجابة عمى التساؤؿ الآتي:

تنمية بناء الاختيارات لدل معممي المرحمة المتكسطة ؟ كتأسس ىذا ما مدل فعالية برنامج تدريبي في 

 التساؤؿ الرئيسي عمى خطكتيف اساسيتيف ىما:

 ثانيا : بناء كتجريب فعالية البرنامج التدريبي.                 اكلا : تشخيص الاحتياجات التدريبية.

كلاية لمعمـ بمتكسطات بمديرية التربية  240كعميو فقد تـ اجراء دراسة استطلبعية عمى عينة مككنة مف 

استمارة لرصد كفايات بناء الاختبارات التحصيمية ساعدت في تشخيص  عمييـ سطيؼ ، طبقت

بكزف نسبي فاؽ  الاحتياجات التدريبية لممعمميف ، كقد دلت نتائجيا تعبير أفراد العينة عف حاجات تدريبية

 المتكسط.

كفي سبيؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة النيائية فقد تـ بناء برنامج تدريبي في ضكء كفايات التخطيط للبختبار 

خراجو ، ككذا كفايات تصحيح الاختبار كت عداد فقراتو كا  نتائجو ، قدـ البرنامج خلبؿ السنة الدراسية  حميؿكا 

2012/2013. 

معمما  24 ىابعدم لممجمكعة الكاحدة كالتي بمغ عدد-التجريبي بقياس قبميكقد تـ استخداـ التصميـ 

كقد اسفرت نتائج  ار قبمي كبعدم لقياس نكاتج التغير،اختيركا بالطريقة العشكائية ، كطبؽ عمييـ اختب

) بيف متكسط درجات معممي 0.01كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل الدلالة (&= الدراسة عمى

ة المتكسطة لممجمكعة التجريبية (التي تمقت البرنامج التدريبي في كفايات بناء الاختبارات) قبؿ المرحم

 لاقتراحات ا ك كعمى ضكء ىذه النتائج قدمت الدراسة مجمكعة مف التكصيات، كبعد تمقي التطبيؽ البعدم

 يمية لممعمميف.لاختبارات كتنمية الثقافة التقك اكالتي يمكنيا أف تسيـ في تطكير كفايات بناء 



résumé 
 

  ش
 

La présente recherche a pour objectif de concevoir un programme de formation 
continue et d’expérimenter son efficacité à développer chez les enseignants du 
cycle moyen des établissements de la wilaya de Sétif les compétences 
d’élaboration des examens et tests d’évaluation des acquisitions de leurs 
apprenants. 

La démarche que nous avons adopté s’articulait sur deux phases 
complémentaires: dans une première étape exploratoire, une enquête par 
questionnaires a été menée auprès d’un échantillon de 240 enseignants en 
vue de déceler leurs besoins de formation dans le domaine d’élaboration des 
examens  scolaires; l’analyse des données a montré que les interrogés 
manifestent des besoins de formation dont la proportion était nettement au 
dessus de la moyenne. Ces résultats nous ont servi dans une deuxième étape 
de concevoir un programme de formation dont les compétences étaient 
inventoriées en trois domaines: la planification des examens, le choix des 
items et la correction et l’analyse des données. 

Le programme dument validé, il a été expérimenté durant l’année pédagogique 
2012-2013 selon le plan expérimental de pré-test/post-test avec un 
échantillon aléatoire de 24 enseignants. Le dépouillement et l’analyse des 
résultats nous ont permis d’enregistrer l’existence de différences significatives 
entre les moyennes des scores obtenus avant et après la poursuite de la 
formation (α = .01), ce qui confirme l’efficacité du programme mis en œuvre. 

Nous estimons que les propositions et recommandations que les résultats 
obtenus nous ont permis de signaler peuvent contribuer à l’enrichissement de 
la culture évaluative de nos enseignants et au développement de leurs 
compétences en matière de confection d’outils d’évaluation. 



abstract 
 

  ص
 

This study aimed to construct in-service training program and to investigate the 
effect of this program in development of test construction competencies of teachers in 
the middle school, the study was designed to answer the following question: 
How effective training program in the development of test construction at the middle 
school level? This main question is divided on two sub-questions: 
First, the diagnosis of training needs. Second, test construction and its efficiency in 
the training program. 
 
The sample of the prospective study consisted of 240 teacher at the Department of 
Education chosen from Setif, they were administrated a questionnaire to demonstrate 
the competence of achievement test construction. At the same time it helped in the 
diagnosis training needs of teachers. And the findings indicated that the sample 
subject determined a training need of a relative weight above average. 
 
In order to achieve the goal of the final study, we constructed a training program in 
the light of planning test competence and preparation for the test and its paragraphs, 
correction test efficiencies, results analysis. The program implemented during the 
school year 2012/2013. 
 
This study used the experimental design with a pre-and post test for one sample 
consisted of 24 teachers selected randomly “randomness sample”, the findings 
showed a significant differences at the level (& = 0.01) in the grade average of 
experimental group after and before the administration of post test. 
The study ends with a conclusion and recommendations for the development of test 
construction competency, and evaluation culture awareness.  
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لمحرؾ ام أمة مف الامـ ، حيث أنو لأأك  يشكؿ العنصر البشرم الركيزة الاساسية لأم نيضة أك حضارة 

الاساسي كالباني الفاعؿ لمحضارة الانسانية بجميع جكانبيا ؛ لذا فاف الشعكب كالامـ تحرص عمى تنميتو 

 كالاىتماـ بقدراتو ك اعداده لممستقبؿ.

عميـ دكرا مؤثرا في تككيف شخصيات الافراد كصناعة العقكؿ ، كمكانة كفي ىذا الاطار تحتؿ التربية كالت

اساسية كحاسمة في المجتمعات المعاصرة ، لذلؾ فاف العائد التربكم أصبح مف المؤشرات العامة التي 

تعبر عمى درجة نمك كتطكر ىذه المجتمعات ، كفي سبيؿ تحقيؽ تمؾ الاىداؼ تحمؿ المدرسة مسؤكلية 

عدادىـ نظريا كعمميا كفنيا لمحياة. اعداد التلبميذ  لمتفاعؿ الصحيح مع المجتمع كالتكافؽ معو كا 

كعميو فاف نجاح المدرسة في تحقيؽ الاىداؼ المنشكدة كالمرجكة منيا ؛ يرجع بالدرجة الاكلى لممعمـ ىذا 

لمكاكبة أحد الاقطاب الفاعمة ، كىك بحاجة دائمة لمتدريب  -الى جانب التمميذ –الاخير الذم يعتبر 

التغيرات العممية كالتكنكلكجية المتسارعة ؛ إذ اف اعداد المعمـ يحظى باىتماـ كبير في الاكنة الاخيرة ، 

كما اكدت ذلؾ عديد الدراسات كالتقارير كالتي منيا تقرير المجنة الكطنية لمتعميـ كمستقبؿ امريكا بأنو لا 

 سبيؿ لتشييد مدرسة جيدة دكف معمميف جيديف .

يدؼ الاىـ كالمتكخى مف تدريب المعمميف ىك رفع كتحسيف كتجديد كفاية المعمـ ؛ بحيث يضمف كلعؿ ال

كسابو المعارؼ  مكاكبة أحدث الافكار كالأساليب كالطرائؽ ذات الصمة بمحتكل كمضمكف المينة ، كا 

التعممية التي يتفاعؿ  كالميارات اللبزمة لمقياـ بالدكر الباني الذم يؤمؿ منو تحقيقو ، كتييئة البيئة التعميمية

 معيا التلبميذ لاستثمار امكاناتيـ كطاقاتيـ الكامنة.

كمف ابرز ملبمح التقدـ التربكم في مجاؿ اعداد كتدريب المعمميف ظيكر حركة قكية تدعك الى اعداد 

ىذه  المعمميف كتدريبيـ عمى اساس الكفايات ، كمف خلبليا تكالت البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات
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الاخيرة التي لا يمكف الكصكؿ الييا ؛ الا عبر اعداد متكامؿ كمتناسؽ كمتجانس كدقيؽ يشتمؿ عمى تنمية 

كساب المعمميف كفايات معرفية كأدائية ، كجد ، كىناؾ تصكر لكفاياتو في ضكء  انية ك انتاجية ...الخكا 

منظكمة متكاممة مف الاجراءات المتناغمة كالمتفاعمة بيف سمككو كأساليبو كأنشطتو ؛ كالتي مف اىميا 

سمككات أثناء تخطيط الدركس كسمككات أثناء التنفيذ كسمككات أثناء تقكيميا ، ىذه الاخيرة التي تعد احد 

كنيا مف الافعاؿ التي ترافؽ التدريس كنظاـ مف بدايتو الى نيايتو ، تمؾ الكفايات التدريسية كمف اىميا ، ك

فيك يعد احد الاركاف الاساسية لمفعؿ التربكم ، كيتنكع بتنكع مراحؿ العممية التعميمية التعممية ، كذلؾ 

ؼ باستخداـ ادكات مختمفة منيا الاختبارات التحصيمية ؛ التي تمكف ام استاذ مف قياس الفارؽ بيف الاىدا

المتكخاة كالنتائج المكتسبة ، كلكف كفايات اعدادىا كبناءىا تظير بدرجات متفاكتة عند اعضاء ىيئة 

 التدريس.

كفي ىذا السياؽ بالذات جاءت الدراسة الحالية للئحاطة بمكضكع التقكيـ التربكم بصفة عامة كتحميؿ 

ساسية ، خاصة كاف البرنامج التدريبي مفاىيمو ، ككذا بالتركيز عمى كفايات بناء الاختبارات كخطكاتيا الا

المقترح تـ بناؤه في ضكء قائمة الكفايات التعميمية في مجاؿ بناء الاختبارات كالتي يحتاج المعمميف 

 كالمعممات التدرب عمييا.

كفي سبيؿ تحقيؽ اليدؼ العاـ تأتي ىذه الدراسة في عدة فصكؿ ، يتناكؿ الفصؿ الاكؿ اشكالية الدراسة 

سيساتيا النظرية كالامبريقية ، كمف خلبؿ تساؤلاتيا كفرضياتيا ككذا لإطارىا المفاىيمي مف حيث تأ

 كأىميتيا كأىدافيا ، بالإضافة الى تناكؿ الدراسات السابقة كنقاط تقاطعيا اك اختلبفيا مع الدراسة الحالية.

يات ، مف خلبؿ تكضيح اما الفصؿ الثاني فتطرؽ لمبرامج التدريبية أثناء الخدمة في ضكء مدخؿ الكفا 

كتحميؿ التدريب كعممية مف حيث المفيكـ كالأىمية كالأىداؼ كالأسس كالأنكاع كالمراحؿ ىذا مف جية ، 
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كتناكؿ تدريب المعمميف أثناء الخدمة مف حيث تحميؿ المفيكـ كالمسممات كالأساليب مف جية اخرل ، 

 ايات مف حيث مبادئيا كخطكاتيا.بالإضافة الى تناكؿ البرامج التدريبية القائمة عمى الكف

، كالذم تـ فيو تناكؿ فصميف فقط ، عمما انو يفترض اف يككف ىناؾ  ىذا عف الاطار النظرم لمدراسة

مف خلبؿ التركيز عمى الاختبارات التحصيمية مف حيث المفاىيـ  فصؿ لكفايات التقكيـ كبناء الاختبارات ،

، الا انو كاجتنابا لمتكرار فقط تـ سحبو بمبرر اف كات اعدادىاكالأىمية كالأغراض كالتصنيفات كانتياء بخط

 شمؿ مختمؼ المفاىيـ كالعناصر التي تكفي بالغرض. -المكضح في الملبحؽ –البرنامج التدريبي 

اما الاطار الميداني فقد تـ تناكلو في فصميف ؛ تطرؽ الاكؿ لتكصيؼ الدراسة الاستطلبعية مف خلبؿ 

 ا كأدكاتيا كنتائجيا .عرض تساؤلاتيا ، عينتي

اما الفصؿ الثاني مف الاطار الميداني فتناكؿ الدراسة النيائية في شقيف ، تناكؿ الاكؿ الاجراءات 

المنيجية المتبعة كالمكظفة لجمع البيانات ، كتحميؿ مفصؿ لممنيج كالعينة كأدكات جمع البيانات كأساليب 

جراءات التطبيقية كالتي اشتممت عمى عرض نتائج المعالجة الاحصائية ، اما الشؽ الثاني فتطرؽ للئ

الدراسة كتحميؿ دلالتيا كمناقشتيا في ضكء الفرضيات ، لتنتيي الدراسة الى مجمكعة مف التكصيات 

 كالاقتراحات.

كنأمؿ اف تككف ىذه الدراسة منطمقا لدراسات مستقبمية في مكضكع المدرسة الجزائرية أحكج ما تككف 

كميما بمغ العمؿ الانساني سيبقى لا محالة يشكبو النقص كالقصكر ، حقيؽ أىدافيا بحاجة الى نتائجو لت

 كلله العزة كالكماؿ كبو التكفيؽ كىك المستعاف. 
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 :تحديد الإشكالية -1

، يعد المعمـ الكفئ الركيزة الأساسية لمعممية التعميمية كالقائد الذم يسير بيا الى تحقيؽ أىدافيا المنشكدة 

التعميمية  ةفيك الشخص المنكط بو تصميـ المكاقؼ التعميمية التي تدفع التمميذ الى المشاركة في العممي

رشادفميما كانت جكدة المناىج ككفرة الامكانيات مف كتب ككسائؿ تعميمية كأبنية  ،التعممية كتكجيو  كا 

مية كمف ميارات يبالمعمـ الناجح المتمكف مف مادتو التعم إلافلب يمكف تحقيؽ أىداؼ التربية  ،...الخ

 .تدريسيا 

أك فشميا في تحقيؽ ) أف " نجاح المدارس  Goodings, 1984 , p35س (غكفي ىذا المجاؿ يرل جكدن

 انما يرجع بالدرجة الأكلى إلى معممييا كما يتكفر لدييـ مف ميارات "، أىدافيا

 كالأخيرة سكاء اكاف ذلؾ عالميا أ الآكنةكبير في  باىتماـلذلؾ فقد أصبح الاىتماـ بإعداد المعمـ يحظى 

الأمر ببرامج اعداده قبؿ الخدمة سكاء تعمؽ ، مف حيث مسؤكلياتو كبرامج اعداده كتدريبو كتقكيمو، محميا

ايات العامة كالخاصة كالتي تتناسب مع فلأف غاية ىذه الأخيرة ىي اكتساب المعمـ الك، كفي أثناءىا

فبرامج التدريب في أثناء ، فة الانسانية في شتى جكانب الحياة العامةعر الم جاتخر التغيرات التي افرزتيا م

الأدب التربكم بتدريب المعمميف أثناء الخدمة كالتي تعبر عف كؿ ا في يميعممارسة المينة أك ما يصطمح 

ثـ ينتقؿ الى  ،الأنشطة التي تبدأ بتصنيؼ الاحتياجات التدريبية لممعمميف بناءا عمى الأىداؼ المخططة

تصميـ البرامج التدريبية الممبية لتمؾ الاحتياجات كالتي تحقؽ النمك الميني كتسعى إلى تحسيف الكفايات 

كىذا ما أكدتو الييئة القكمية  ،مع متطمبات العصر بحيث تتلبئـTeaching competency ة سيريالتد

لمعديد مف الممارسات السمبية في مجاؿ التعميـ  عا لمتدريس كمستقبؿ أمريكا في تقريرىا الذم قدـ نقدا لاذ

 .)43 ، ص1998،كأىميا اعداد المعمـ كتدريب المعمميف الأكفاء ( أبك زيد 
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كيعتمد نجاح أم برنامج تدريبي مف ناحية التخطيط ك التنفيذ كالمتابعة في المقاـ الأكؿ عمى الدقة في 

حيث أف ىذه الأخيرة تعبر عف " الفجكة بيف مستكل الآداء ؛ تحديد الاحتياجات التدريبية اللبزمة لممعمميف 

 ) . 64 -15ص ،  1997،كمستكل الآداء الذم يجب أف يككف عميو ( مرسي الحالي،

عمـ النفس كالنظرية الانسانية  مبادئكما أف تحديد الاحتياجات التدريبية يعد تطبيقا ميما لمبدأ مف 

يدؼ إلى اشباع حاجات معنية يتـ اكتسابيا عف يكىك أف سمكؾ الانساف )، Maslow(ماسمك لأبراىاـ

 ) . 3ص، 1996،زيتكف طريؽ التعميـ كالتدريب كالخبرة ( حسيف

فإف ىذا الأخير يعبر عف  ؛كلما كاف المعمـ المدرس يتفاعؿ في غرفة الصؼ كبيئة التدريس كنظاـ 

ة بيف سمكؾ المدرس كأساليبو كأنشطتو سعيا إلى ممنظكمة متكاممة مف الاجراءات المتناغمة كالمتفاع

الانفعالي لكؿ مف كما يؤدم الى نمك الجانب المعرفي كالميارم ك ، تحقيؽ الأىداؼ كالأنشطة المخطط ليا

 ) . 08ص ،  1994،المعمـ كالمتعمـ (نبيمة زكي ابراىيـ 

كمف المحاكلات الحالية لتحسيف المكاقؼ التعميمية  تكجيو الاىتماـ بإعداد المعمميف كتأىيميـ كفؽ أسس 

صص  ، 1983، يعركة التككيف القائمة عمى الكفايات ( تكفيؽ مر حعممية جمعتيا حركة شاممة سميت ب

التمييد أك ك  ؼتحديد الأىدافي ؛Mcknigner) كمف أىـ ميارات المعمـ التدريسية كما حددىا  22- 21

 .لتقكيـ اويز التعز  ،ساستخداـ طرائؽ التدريك تكجيو الأسئمة ، التييئة 

يككف المعمـ ممما  أف بحيث لابد ، الا ضمف التدريس كنظاـ شامؿىذا الأخير الذم يعد نظاما فرعيا فع

ايات المطمكبة لممعمـ في أم مرحمة تعميمية فتخمك أية قائمة مف قكائـ الك لا إذ ،بمفاىيمو كأسسو ككفاياتو

 .)105 – 98ص ،ص1993،مف الكفايات الخاصة بالتقكيـ ( أبك سماحة
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حيث تضمنت قائمة الاحتياجات التي  ،تو بعض الدراسات عمى الاحتياجات التدريبية لممعمميفدىذا ما أك

كالحديث عف الأخير ىك  ؛تعبر عف نقص في امتلبكيا في مجاؿ المادة الدراسية كأساليب التدريس كالتقكيـ

بحيث تثير بعض الدراسات إلى  ؛الاختباراتاستراتيجية الأسئمة كبناء الى  في ضمنو اشارة تثير في عمقيا

كأنيـ يكاجيكف صعكبة في بناء ، بالتقكيـ كتدني ممارستيـ ليا تدني في كفايات المعمميف المتعمقة

دارةالاختبارات   السؤاؿ الصفي . كا 

) أنو ينبغي عمى المعمـ أف يبذؿ جيدا مقصكد لمتدريب  153ص،  1986 ،د كيذكر (جابر عبد الحمي

يات التفكير التي مستك  كينبغي أف يركز انتباىو عمى اعتبار أف ىناؾ ارتباط تاـ بيف ،عمى كضع الأسئمة

كاف المعمـ يركز في اسئمتو عمى تذكر  ذافإ ،كاع الأسئمة التي يصكغيانأ تظير في اجابات التلبميذ كبيف 

 مف غير المتكقع أف يفكر الطالب تفكيرا ابتكاريا في شتى مراحؿ التعميـ .فالحقائؽ 

ذا كاف المعممكف بصفة عامة بحاجة الى التدريب  كمعممي المرحمة  ،ثناء الخدمةقبؿ كفي أ كالإعدادكا 

مثؿ المراىقة في  ف غيرىـ ككف ىذه المرحمة تتفاعؿ مع  متغيرات سيكك نمائيةمالمتكسطة أكثر حاجة 

كمكقع كقيمة استراتيجية الأسئمة الصفية ضمف العلبقات التفاعمية بيف ، كالانفعالية خصائصيا العقمية

 كيذكر ىنا أف المدرستيف السمككية كالمعرفية اعطتا اىتماما كاضحا للؤسئمة . ؛ كالمتعمـ المعمـ

ما كمتعمـ كأنيا ملنفسو أكد أىمية الأسئمة كمثيرات العالـ الأمريكي السمككي  Skinnerينر حتى أف سك

 كاف ذلؾ مؤيدا لتعمـ قكم .، كانت منظمة  متسمسمة 

أكدكا إسياـ الأسئمة اليادفة   Osbel ؿبكأكز    Piagetجيوبيا  Bronerكما أف كبار المعرفيف مثؿ بركنر

 .)  91- 90ص ص  ، 1989، ارة التلبميذ لممناقشة كالكصكؿ للؤفكار الجديدة ( قطاميثفي است
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الاعتبار في  مستجدات دكف أخذ التبع لمكاقع التربكم الجزائرم كمع كجكد سرعة في التكيؼ مع تلمكا

؛ صىاءا رعهك الايز ثجُبء انًُبهج في انًىاز انًرزهفخ او ةالتعميمية التعميمية يلممتغيرات الرئيسية لمعمم

كما أف الملبحظ ىك أف معظـ  ثبلاهزًبو ثًرزهف عُبصزهب كبنًعهى وانًزعهى والأهساف وانزمىيى ...اند،

 مفيد  تتـ بشكؿ غيرفي كثير مف المجتمعات العمميات التقكيمية التي يمارسيا المعممكف في المدرسة 

الى أف ىذه العمميات لـ تخضع في  بالإضافة)  68ص ، 2004 ، كبطريقة ركتينية ( مكزة المناعي

فمسفتيا كخصائصيا الأدائية لمتحميؿ كالتقكيـ بمبرر غياب دراسات محمية تناكلت تدريب كتككيف المعمميف 

ؤكد مف خلبؿ دراسة ك الأسئمة ي تللبختبارافالمتأمؿ   Formation en évaluationفي التقكيـ 

كفي ىذا الصدد يقكؿ ، رتب مف آثار  في فيـ التعميماتتما ييمشكلبت التقكيـ ذاتو سكاء في خطكاتو أك ف

 .:" اف حؿ اسئمة صعبة يرتبط أحيانا بطريقة طرحيا"  Emileج.ج ركسك في أحد صفحات كتابو اميؿ

Combien la solution des questions  difficiledépendquelque fois de la façon de 

la posée. 

 متكاىتخلبؿ مؤشرات السيكلة كالصعكبة كدرجات الثبات بيف الفاحصيف ىذا بالضبط ما اثارتو  مفأك 

ركف يمع كؿ مف ىنرم ب يففي العقكد الأكلى مف القرف العشر ية، يمكلكجسالدك  دراسات كالتجارببو ال

Henri pièron  تبكفي ريبي ̨Pierre bovet كالباحثة جادكؿJadowlle 1931  مكنكازNoiset 

) فالدكسيمكلكجيا تعني بالدراسة المنظمة  128ص  -2007،( عبد الحؽ منصؼ Caverni ككفارنيو

كالمتغيرات بيف الأفراد المخصصيف مف منظكر  ،كمعرفة  المتغيرات الفردية الداخمية  ،لأساليب التنقيط 

 ) . 34ص ،  1999، ( محمد الصابرنيف الامتحاناتقنقيط كتسرعة الانجاز كالمعايير كسلبلـ الت
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  lesات المكجكدة بيف الفاحصيف ك رؽ التنقيط كالتصحيح كتشخيص الفجالى أف نقد ط بالإضافة

correcteurs  التضارب الحقيقيةلات ابالبيانات الاحصائية كمج)Gilbert Delandsheer   

1992,p27 ( اريةبرات في التعامؿ مع الكضعية الاختغثمف ثـ تحميؿ عكامؿ كجكد تمؾ الكDeterminer 

les types d’erreures entre lescorrecteurs   لذلؾ حاكلت نتائج تمؾ البحكث اعادة الاعتبار

يمكف احداث تغيرات في عمميات التقكيـ دكف احداث تغيير في  إذا لا ؛لمبعد التككيني في التدريس 

 .Ch,Delrome, 1988  p)22(التطكرات السائدة حكؿ التككيف 

 بنائيابقكـ يكمف خلبؿ اطلبع الباحث عمى مجمكعة مف الامتحانات اليكمية في مكاد عممية كأدبية كالتي 

كثير مف تمؾ الامتحانات الى  افتقاد  الأكليةبحيث أكدت المعاينة ،  المعمميف في المرحمة المتكسطة

بالإضافة الى أنيا تقيس مستكل التذكر الذم يبقى أساس المستكيات العقمية  ؛السؤاؿ الجيد فنيات صياغة

مقاربة الكفايات في  تككف أنيا تبن ، العميا كلكنو ليس النتيجة التي تسعى الاصلبحات الجديدة لبمكغيا

دكف الأخذ في الاعتبار نكاحي القصكر  2003مطمع سبتمبر  الكصايا شرتياالتي با )PPC(صلبحاتالإ

يجعؿ  )، ىذا ماPPO(الأىداؼبيداغكجية  ضكء  التي تـ بناؤىا في في الممارسات التقكيمية السابقة

منظكمة تككيف المعمـ لمتطمبات البيداغكجية الجديدة يعرؼ فجكات  الكاقع الجديد الذم تستجيب في ضكئو

فالأكؿ يرتبط بالتصكر المفاىيمي الضيؽ لمحتكل التعمـ المعرفي كمساراتو النظرية  ؛ كتطبيقيةنظرية 

 2007،حسيف محمدأبك رياش  (ـ محكر التأثير في ممارسات تصميـ التدريس عميخاصة أف لنظريات الت

الأداء  بكفاياتتعبر عف صعكبات  كالتي الفجكات التطبيقيةب أما المنحى الثاني فيتعمؽ)   25،ص

لات التقكيـ بالكفايات عمكما كمفاىيمو افي مج performance evaluation competencyالتقكيمي 

للبصفية كحؿ المشكلبت كالدعـ كالاستدراؾ كالمراقبة اجبات اية كالمشركع كالك قالفار  غكجيةاكالبيد كالإدماج

 المستمرة كبيداغكجية الخطأ كالتغذية الراجعة ...الخ .
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ـ فعالية برنامج تدريبي في يتقك جاءت الدراسة الحالية ل،  طمقات النظرية ك الميدانية السابقةنمف رحـ الم

 تنمية كفايات بناء الاختبارات لدل معممى المرحمة المتكسطة .

 ف إذا اشكالية الدراسة في محاكلة الاجابة عمى التساؤؿ الآتي :كمت

الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة؟ كيتأسس  مامدل فعالية برنامج تدريبي في تنمية كفايات بناء

 خطكتيف رئيسيتيف : عمى ىذا التساؤؿ الرئيسي

 أكلا : تشخيص الاحتياجات التدريبية .

 ثانيا : بناء كتجريب فعالية البرنامج التدريبي .
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 :/ فركض الدراسة2

 الفرض العاـ : 2-1

 الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة .لمبرنامج التدريبي فعالية في تنمية كفايات بناء 

 الفرض الإجرائي : 2-2

) بيف متكسط درجات معممي المرحمة a=0.01تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل الدلالة (

قبؿ كبعد تمقي التطبيؽ  )التدريبي في كفايات بناء الاختبارات البرنامج (التجريبيةالمتكسطة لممجمكعة 

 البعدم.

 يد المفاىيـ كالكممات المفتاحية :/ تحد3

سيحتكم ىذا العنصر عمى تحديد المفاىيـ الرئيسية التي تضمنتيا الدراسة، دكف اغفاؿ التطرؽ الى 

 المفاىيـ التي تتقاطع مع العنكاف في تناكلاتو الامبريقية .

 كيمكف حصر المفاىيـ في :

  -أثناء الخدمة بيبرنامج تدري –فعالية –ت بناء الاختبارا–الكفايات  –اختبار –دكسيمكلكجية–مقاربة 

 المرحمة المتكسطة.معمـ 

 المرحمة المتكسطة .

 :المعنى المغكم : Approach –Approche:3-1-1: مقاربة : 3-1

 ) . 305، ص  1995ىي طريقة معالجة مكضكع ما  أك فيمو ( سييؿ إدريس ،
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 : المعنى الاصطلاحي: 3-1-2

ترتبط بنظرة الدارس إلى العالـ الفكرم الذم ك أكبمكغ غاية  توأك معالجتشير الى كيفية دراسة مشكؿ 

)،  21، ص  1994يحبذه كترتكز كؿ مقاربة عمى استراتجية لمعمؿ (الفاربي عبد المطيؼ كآخركف ، 

كما تعتبر الطريقة التي يتناكؿ بيا الشخص  أك الدارس أك الباحث المكضكع ، أك الطريقة التي يقدـ 

كىي أساس نظرم يتككف عف مجمكعة المبادئ يتأسس عمييا برنامج دراسي، كما يلبحظ بيا الشيء؛ 

 ). 27، ص  2006مشركعيتيا كمقاربة ( الحسف المحية ،  ةمشكم اأف كؿ مقاربة تطرح مشاكؿ مني

 : المعنى الاجرائي :  3-1-3

متغيرة بتغير الكضعيات كىي متغيرة كتخضع لاستراتيجيات متغيرة كذلؾ تحكميا عكامؿ  المقاربة أنكاع

لذلؾ فالمقاربة تعني اتجاه  ،)70،ص2002كالنشاطات التربكية (رمضاف ارزيؿ ، محمد حسكنات ،

ترتبط بمجاؿ أك بحقؿ مفاىيمي أك  ،كمكقؼ مبني عمى رؤل كمكازنات لنمذجة حقائؽ تخضع لتطبيقات

 ميمة أك نشاط أك نظاـ . 

 :Docimology /Docimologie:دكسيمكلكجيا: 3-2

 : المعنى المغكم : 3-2-1

مف خلبؿ  Docimologie) بأنو اقترح  ىذه التسمية  (Pierron ̨ H ; 1969 ,p 6يشير ىنرم بيركف  

التي تشير الى دراسة تقنيات الامتحاف  dokimostikosك ، كمعناىا اختبار dokimeالكممة اليكنانية 

 كمنو فالدكسيمكلكجيا تعني اصطلبح عمـ التباريكعمـ الامتحانات.
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* j’ai proposé ce terme à partir des mots grec relatifs aux examens : (épreuve ) , 

et Apte à examiner. 

* Pierron , H connu comme le fondateur du terme Docimologie. 

 : المعنى الاصطلاحي : 3-2-2

بأنو الدراسة النسقية لأدكار التقكيـ في   (De Landsheere , 1974 , p 13)يعرفو ج . دكلندشيير

، الى عمـ التبارم كعمـ النفس   ( Noizet et caverni 1978 , p 8 )التربية كيشير نكازيو ككفارني

،  بحيث يمثؿ حسبيما الدراسة التجريبية لسمكؾ التقكيـ   la psychologie de l’ évaluationالتقكيمي 

 عممياتو ك منتجاتو ، مف خلبؿ تحميؿ العكامؿ المؤثرة في أحكاـ كتقديرات المصححيف. 

 : test:الاختبار: 3-3

يشير عبد الرحماف عدس الى أف الاختبار كالفحص كالامتحانات كالسؤاؿ الصفي مفردات مترادفة حيث 

نى الكاحد نفسو، كلتحديد المعنى المقصكد يرل أف الاختبار أك أل مصطمح ليذا المفيكـ تحمؿ المع

فحكص سمسمة مف الميمات كعميو أف يستجيب ليا، بحيث أف ممناظر لو يعني كسيمة أك طريقة تقدـ لم

)،  21، ص 1997طريقة الاستجابة تدؿ عمى مقدار ماعنده مف تمؾ الصفة ( عبد الرحماف عدس ، 

 standardization measureكيعبر الاختبار كذلؾ عمى مجمكعة مف الإجراءات المنظمة لقياس مقنف

systematic precedes    لعينة مف السمكؾBehavioral sample   استنادا الى ميزاف عددم أك

، ص ص 2006( صلبح الديف محمكد علبـ،   ( scale or classification system)نظاـ تصنيفي 

30-31 .( 
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كنشير الى أف الاختبار كمفيكـ يقصد تمؾ العينة المقننة مف المفردات كالبنكد المكجية في الكضعية 

 post –test ككذلؾ في الكضعية البعدية ، لفئة معممي المرحمة المتكسطة pré-test situationالقبمية 

situation ة التي يحصؿ عمييا كيستدؿ عميو بالدرجات الكمي، لتجميع قياسات لغرض مف الأغراض

 المفحكص قبؿ كبعد التجربة .

  competences: الكفايات   3-4

 : المعنى المغكم: 3-4-1

 كتحقيؽ المطمكب كالقدرة عميو ،يشير لفظ كفاية في معاجـ المغة إلى معاني القدرة كالجكدة كالقياـ بالأمر

كمف المفيد في ىذا السياؽ الاشارة الى كممة ، أم استغنى بو مف غيره، كفاية كفعميا كفى يكفي

effeciency تترجـ حسبيـ  بالكفاية كليس الكفاءة التي تعنيcompetence  الرأم  ىذا كقد استقر عف

 ). 21، ص  2003الأكؿ مجمع المغة العربية ( كماؿ عبد الحميد زيتكف ، 

 : المعنى الاصطلاحي: 3-4-2

الكفاية بأنيا امتلبؾ   ( Houston and haowsam ,1992,p38 )يعرؼ كؿ مف ىكستكف كىاكساـ

كما القدرة عمى العمؿ كما أنيا مجمكعة المعارؼ ميف كالمعممات المعارؼ كالميارات كالقدرات، المعم

جيركـ  J.S .Brwnerكىي حسب ، كالميارات كالاتجاىات التي يمكف اشتقاقيا مف أدكار الفرد المتعددة

لمتعرؼ مف خلبؿ ذلؾ عمى  كعف الذكاء العممي أك الاجرائي، بركنر حديث عف الذكاء في مفيكمو العاـ

، ص  2003كيؼ اف نعرؼ؟  فالكفاية تفرض في الكاقع الفعؿ كتعديؿ المحيط ( عبد الكريـ غريب ، 

10 . ( 
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ارؼ في الفعؿ ، فالمعارؼ ىي كفي ىذا السياؽ يشير الحسف المحية  أف الكفايات تدقؽ في مكانة المع

مكارد لتحديد كحؿ المشاكؿ، كيعني ذلؾ أنو عمى المعارؼ أف تككف متكفرة في المحظة المناسبة كأف تككف 

) كيعرؼ المقاني كآخركف الكفاية بأنيا مجمكعة  27، ص  2006متكيفة مع الكضعية ( الحسف المحية ، 

لتي تكجو سمكؾ التدريس لدل المعمـ، كتساعده في آداء مف المعارؼ كالمفاىيـ كالميارات كالاتجاىات ا

 ) . 184ص ، 1990عممو داخؿ الفصؿ كخارجو ( المقاني  كآخركف ، 

 المعنى الإجرائي : 3-4-3

كتشير الى مجمكعة القدرات المكجية لتحقيؽ الأىداؼ كالكصكؿ إلى نكاتج التعمـ المرغكبة بأقؿ التكاليؼ 

سمككيا مف خلبؿ جكدة استثمار اليدؼ كالتجنيد الآني كالتكيؼ مع الكضعيات؛ الزمانية كالمادية كتظير 

 كيستدؿ عمى نمك ىذه الميارات بدرجات التحسف التي يحددىا السمكؾ المتكقع اظياره مف المتدرب نفسو.

   test construction / Elaboration des test:بناء الإختبارات 3-5

ف بناء الإختبار يرتبط أ  ( Robert , Tousignant , 1982 , p p 77,92 )حسب ركبرت . تكزنيكف

مباشرة بمكضكع القياس أك بمعنى آخر التعممات المراد قياسيا، كىذا مف خلبؿ تحديد شكؿ الإختبار 

جراءات أخرل الاخراج  نكع البنكد كتحديد التعميمات الكاضحة ك كاختيار الدقيؽ، كخامسا عمميات كا 

                  كمفتاح التصحيح .    

كلما كاف الاختبار يعبر عف نظاـ كضعية تشتمؿ عمى عينة مقننة مف السمكؾ فإف ليذه الكضعية 

 مدخلبتيا التخطيطية كشركطيا التنفيذية عممياتيا، كمخرجاتيا القابمة لمتقكيـ كالاستثمار كالتحكيؿ.
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  Efficacitéفعالية : 3-6

الفعاؿ ، كاتجيت الأبحاث في فعالية التعميـ إلى تحديد الارتباطات  يرتبط مفيكـ الفعالية بحركة التدريس

،  1994بيف معايير معينة كتغيرات مرتبطة بيا مثؿ العلبقة بيف التككيف كالتدريس (الفاربي كآخركف ، 

فالكفاية ليست شرطا كافيا لمفعالية  كلكنيا مطمب ضركرم؛ طالما أنيما يندرجاف ضمف ما  ،) 99ص

ستدؿ عمييا كميا ككيفيا ضمف سياؽ كضعية أداء معينة، كيرتبط لفظ الفعالية في ىذه ييارات يظيره مف م

الدراسة بالبرنامج التدريبي المقترح لتنمية كفايات المعمميف في بناء الاختبارات أم الأثر الناتج اك نكاتج 

 ربة.  التغير، كنكعية المخرجات كالكفايات التقكيمية لمبرنامج التدريبي بعد التج

 : برنامج تدريبي أثناء الخدمة : 3-7

  يريده.البرنامج لغة ىك خطة يختطيا الفرد لعمؿ 

: جممة مف الأنشطة المصكغة للبستجابة لمغايات كالمقاصد في التربية ( Programmالبرنامج يشير 

 ).  275، ص 1994الفاربي كآخركف ، 

بأنو عممية تعمـ كتعميـ  ،) 11،  ص 1994 فقد عرفو نصرالله ( : Training التدريبفي حيف أف 

 تمكف الفرد مف اتقاف مينتو كالتكيؼ مع ظركؼ عممو كرفع كفايتو الانتاجية.

) بأنو تفاعؿ الشخص مع خبرات تعميمية تيدؼ إلى بناء  21، ص 2001كما عرفو جابر عبد الحميد (

 .ميارات اتجاىية ) مرغكبة كتطكيرىا̨ ميارات آدئية ̨ خصائص كقدرات ( ميارات ذىنية 
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مف خلبؿ اضافة  ،ستيدؼ تغيير مف حالة إلى حالة ايجابيةتكما يشير التدريب الى سمسمة مف النشاطات 

كما تجعمو تمؾ  ،قادرا عمى أداءىا سابقا بيدؼ مساعدتو عمى النمك ف الفردمعرفة لأداء ميارات لـ يك

 مى أداء مياـ ككجبات محددة ضمف ظركؼ كتسييلبت معينة.الاضافات المعرفية كالأدائية  قادرا ع

في حيف يرل آخركف أنو عممية اكتساب المعارؼ الملبئمة، كالعادات اللبزمة مف أجؿ رفع مستكل الأداء  

كعميو فإف التدريب نشاط مخطط غائي منظـ نقصد  )، 111، ص  1991الإنتاجية (برعي ، كزيادة 

 بيدؼ  تأىيميـ تحسيف مستكاىـ، أك إحداث تغيير في سمككاتيـ . بمحتكياتو الأفراد كالجماعات

يعبر عف مجمكعة الأنشطة التعميمية التككينية  " : Training programmeفالبرنامج التدريبي " 

المخطط ليا كاليادفة إلى إحداث تغيرات في سمكؾ المعمميف مف ناحية المعمكمات كالميارات الخبرات   

 لتنمية الكفاءات التقكيمية  اللبزمة لتطكير كتحسيف أدائيـ.

كالذم يعبر عف  programme de formation  كيتقاطع اصطلبح البرنامج التدريبي بالبرنامج التككيني

مجمكعة الأىداؼ كالكسائؿ كالعمميات كالأنشطة الكاصفة لبرنامج تككيف أفراد قصد أدائيـ ميمات 

كؿ العمميات قبؿ الخدمة   formation كيشمؿ التككيف  ،  des taches instructricesتدريسية

ليس جكىرم كلكنو يرتبط بالاتجاىات  )، كأعتقد أف الاختلبؼ 88، ص1986 ،كأثناءىا( شبارة جبرائيؿ

ك الاتجاىات  الفرانكفكنية التي تستخدـ مصطمح ،   Trainingالأنجمكساكسكنية التي تحبذ لفظة تدريب 

عمى أف ىذه البرامج بصفة عامة تككف خلبؿ أك أثناء الخدمة كقبميا ، فالثانية تعبر   formationتككيف 

 اط أك المينة في معاىد التككيف ككميات التربية .عف الإعداد القاعدم قبؿ مزاكلة النش

المستمرة كاحتكاؾ الخبرة الكاقعية مع التغيرات  فيعبر عف  الرسالة البرنامج التدريبي أثناء الخدمةأما 

 التربكية كالمخرجات المتسارعة لحقكؿ المعرفة المختمفة.
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المعمـ بعد تخرجو تدريبا مستمرا متصلب  كيأخذ اشكالا مختمفة كالتككيف المستمر ، بمعنى أف يككف تدريب

،  2004بما يحقؽ النمك الميني المستمر بمحتكل أداء المعمـ كالارتقاء بمينة التعميـ ( السيد ،  ،متكاملب

 ).  19ص 

إضافة إلى اف التعريؼ الاجرائي لمبرنامج التدريبي اثناء الخدمة يتضمف الحقائؽ كالمفاىيـ كالميارات حكؿ 

مف خلبؿ البرنامج  ةبيا عينة الدراسسكالتي تكت، الاختبارات كميارات صياغة الأسئمة الصفية كفايات بناء

جراءات أم مف أىداؼ كمحتكيات ك طرؽ كأنشطة تقنيات ك  التدريبي المقترح بما يشممو مف خطكات كا 

 كأساليب التقكيـ.

 :معمـ المرحمة المتكسطة : 3-8

الذم خضع لتككيف ميني كتربكم في إطار مراكز ىك الشخص ̨ Enseignant- Teacherالمعمـ 

 ).  86، ص  2007( خيرم كناس كآخركف ،تككيف  المعمميف سكاء التككيف الأكلي أك التككيف المستمر

بما يتيح  النجاح لعممية  كما يشير الى الشخص المدرب كالمؤىؿ كالقادر عمى تنظيـ المكقؼ التعميمي

 ص كميارات معنية.كىك الذم تتكفر فيو خصائـ، التعمي

يشكؿ المرحمة الأخيرة عف التعميـ الالزامي؛ لذلؾ فإف دكر معمـ المرحمة المتكسطة  ف التعميـ المتكسطأما   

ىك جعؿ التمميذ يتحكـ في قاعدة أساسية مف الكفاءات التربكية الثقافية كالحياتية تمكنو مف مكاصمة 

 الاندماج في الحياة العممية.الدراسة كالتككيف بعد التعميـ الالزامي أك 

كمعمـ التعميـ المتكسط يتفاعؿ مع ثلبثة أطكار أكليا طكر التجانس كتعدد المكاد كيخص السنة أكلى 

متكسط، في حيف أف الطكر الثاني طكر الدعـ ك التعمؽ كيخصص لرفع المستكل الثقافي كالعممي 

يؽ التعممات كالتكنكلكجي لمتمميذ، أما الطكر الثالث كالذم يخص السنة الرابعة متكسط؛ ففيو يتـ تعم
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كيسمى بطكر التعمؽ كالتكجيو كالملبحظ ليذا التفصيؿ ككف أف معمـ المرحمة المتكسطة إذا يتعامؿ مع 

عقمية سنة، بما يصاحبيا مف تغيرات جسمية  15إلى  11/12الفترة الحساسة مف فترات النمك مف 

متعمـ عمى إدراؾ المفاىيـ كفيزيكلكجية كانفعالية  ... الخ، ىذا مف جية كمف جية أخرل فإف قدرة ال

المجردة تزيد مف حتمية كقيمة السؤاؿ ضمف منظكمة الملبحظة العممية المستمرة لممتعمـ،  كقدرتو كذلؾ 

 عمى انتاج السؤاؿ الصفي.

 /أىداؼ الدراسة:4

تيدؼ الدراسة إلى التحقؽ أكلا مف الفرضيات التي تعبر عف المسار النظرم الأساسي مف جية كالاتجاه  

مبريقي الميداني الذم ستأخذه الدراسة خلبؿ خطكاتيا الرئيسية الثابتة؛ كالتي ترمي في مجمميا لتجريب الا

 مدل فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى الكفايات في تنمية كفايات بناء الاختبارات.

ربكم فيي كلما كانت الدراسة تثير القارئ كالباحث كتكجييما نحك تخصص المناىج الدراسية كالتقكيـ الت

في بعض محتكياتيا تيدؼ إلى إحياء الركح الدكسيمكلكجية المنبثقة مف التناكلات النقدية كالتحميمية لمفعؿ 

 2002/2005، كىي امتداد لما انتيت إليو دراسة الباحث في الماجستر L’action évalativeالتقكيمي 

للؤستاذ بالاعتماد  profile Actuelي )كالتى أكصت بفتح كرشات كطنية تناقش البركفيؿ ( المممح الحال̨

التعميمية  منظكماتال كتجديد في بناء ،L’analyse evaluativeعمى استراتيجيات التحميؿ التقكيمي 

 كالتككينية. 

المعمـ كمستكيات تمكنو مف ميارات ادارة منظكمة  اتبالإضافة إلى تكجيو البحث التربكم نحك كفاي

جادتو للؤدكار التربكية المتعددة، كإدارة الكضعيات التقكيمية؛ كيعتبر كؿ ىذا مؤشر مف  الصؼ كا 

 المؤشرات التي تقاس بيا فعالية العممية التعميمية التعممية.  
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 / أىمية الدراسة:5

ككف أف الأطكار المختمفة  ،مف قيمة تساؤلاتيا المطركحةإف الأىمية التي نكلييا ليذه الدراسة تنبثؽ  

في  قاعدة مف المعمكمات تساعد مختمؼ المراحؿ التعميميةكيف المعمميف في ستكفر لمقائميف عمى مراكز تك

 كبناء كتصكر أنشطة التدريب قبؿ الخدمة كأثناءىا . ،المستقبؿ في التخطيط السميـ لمقاربة الاصلبح

لصفي أساس التفكير الابداعي لدل المتعمميف كالمقصمة التي تقرر مصيرىـ الأكاديمي  كلما كاف السؤاؿ ا

 ؛ فالدراسة تثير أىمية البناء السميـ للبسئمة في منظكمة التدريس بصفة عامة.كمينتيـ المستقبمية

التحصيمية كما أف الدراسة الحالية جاءت لإلقاء الضكء عمى الأدب النظرم لفمسفة تصميـ الاختبارات 

 كالكشؼ عما يعيؽ الإعداد المثالي  للؤسئمة الجيدة في مدارسنا باختلبؼ اطكارىا.

إف تناكؿ التقكيـ كبناء الاختبارات كالأسئمة الصفية في المكضكع كمتغير أساسي عمى أنو يستمد قيمتو مف 

 ه الأحكاـ تنعكس ايجابا لأف أثار القرارات المستمرة عمى ىذ م،خطكرة اصدار الأحكاـ في الميداف التربك 

 louisأك سمبا عمى آلاؼ بؿ ملبييف المتعمميف، إف لـ نقؿ المجتمع ككؿ ككما قاؿ لكيس لكغرف 

legrand "ىي فرصة اذا لتحسيف الثقافة التقكيمية" 

« c’est une occasion de nous donner ou de perfectionner une culture 

del’évaluation»(André de peretti et autres 1998 , p 44).   

كما  اف كضع الاختبارات التحصيمية عمى محؾ التقييـ كالنقد ىك في حد ذاتو كقكؼ عند اكصاؼ مختمفة 

ستظير نماذج  ؛لعينات مف الاختبارات كسمككات تقكيمية لممعمميف الجزائرييف في المرحمة المتكسطة

صة كاف الحديث عف التقكيـ كأدكاتو كأشكالو كالقائميف مختمفة في  بناء ادكات تقدير كمراقبة التعمـ، خا
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عميو ىك حديث عف المكضكعية كالمكثكقية احيانا ، كعف العدالة كالإنصاؼ في معظـ الاحياف كفي ىذا 

 اندرم دم بيريتي   " اف نجاح اك رسكب مترشح ما يرتبط بالصدفة"  اكرد مقكلة كتأكيدا لذلؾ  الصدد 

« La réussite ou l’échec d’un candidat à l’examen depend donc largement du 

hasard ». 

كنظرا للؤىمية البالغة  المعمميف،ضافة إلى أىمية الاختبارات في العممية التعميمية لتحديد مستكل بالا

كالتطكر السريع الذم يشيده الحقؿ التربكم خاصة عمى مستكل بناء الاختبارات كالتي أصبحت ضركرة 

 مضى.ممحة أكثر مف أم كقت 

 السابقة: الدراسات -6

 لقد تناكؿ العديد مف الباحثيف مكضكع تدريب المعمميف أثناء الخدمة بالدراسة كالبحث بصفة عامة

كمحتكيات ىذا التدريب بصفة خاصة، كعميو ظيرت في مجاؿ البرامج التدريبية الكثير مف كمجالات 

الدراسات التي تناكلت كفايات التدريس كمنيا الاختبارات المدرسية؛ مف حيث الاعداد كالتنفيذ كالتقكيـ ككذا 

فسيتـ ء في الدراسات السابقة كتنكعيا  مختمؼ المقاربات النقدية لمخرجات الاختبارات؛ كأماـ ىذا الثرا

 عرضيا في ضكء متغيرات متعددة تبعا لممحاكر التالية:

 دراسات تناكلت البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات. -1

 دراسات تناكلت استراتيجيات الاسئمة الصفية ك كفايات بناء الاختبارات التحصيمية كتحميميا. -2

 بات الدكسيمكلكجية النقدية للبختبارات كالنقطة التعميمية.دراسات تناكلت المقار  -3
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كسيتـ عرض الدراسات كفؽ المجالات الثلبث أكؿ بأكؿ ، كالتطرؽ لمدراسات العربية فالأجنبية في كؿ 

مجاؿ، أخذا في الاعتبار معيار الزمف التصاعدم ليختتـ  كؿ مجاؿ بتعقيب، كتنتيي الدراسات السابقة 

 الى تقييـ عاـ.

 دراسات تناكلت البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات: 6-1

 الدراسات العربية: 6-1-1

 (:1982دراسة مصطفى زيداف) 6-1-1-1

تقكيـ جكانب الآداء التدريسي لمعممي المرحمة الابتدائية في مصر عف طريؽ الكفايات  استيدفت الدراسة

 يا في مكاقؼ التدريس كىي:، كقد حدد الباحث عدد مف الكفايات التي يمكف ملبحظت

 اعداد المعمـ لمدرس.                       -

 طرؽ التدريس.-

 ادارة المناقشة .-

 استخداـ الكسائؿ التعميمية. -

 الاسئمة كالتقكيـ. -

 كمدل استغلبؿ الامكانيات المتاحة. -

استخداـ الكسائؿ كقد تكصؿ الباحث الى أف ىناؾ انخفاظا ممحكظا في مستكل المعمـ كلاسيما في 

التعميمية، كفي ادارة المناقشة في الفصؿ بالاضافة الى اظيار المعمميف نقصا فادحا في ميارات ادارة 

اضافة الى مظيرىـ العاـ  ،سكاءا تعمؽ الامر بالنكع المتعمؽ بالاسئمة الشفكية اك الكتابية الاسئمة الصفية

ضمف كفايات التدريس ع مختمؼ الكفايات الاخرل في التقكيـ التربكم، خاصة في تفاعؿ ىذا الاخير م

 ).119،ص 1994(الكندرم عبد الله، بصكرة عامة
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 (: 1990دراسة رشدم طعيمة ) 2—6-1-1

قدـ عمى المناىج كالكتب المطكرة في مصر،  ستيدفت الدراسة تقديـ تصكر مقترح لبرنامج تدريبيإ

 الباحث فييا تصكرا مقترحا ليذا البرنامج متضمنا:

 التخطيط لمبرنامج. -

 الاحتياجات التدريبية. -

 الاىداؼ العامة كالخاصة. -

 المحتكل. -

 اجراءات التدريب ؛ ىذه الاخيرة التي كضح فييا : -

 طرؽ تكفير المدربيف. -

 التقكيـ كالمتابعة لاثر البرنامج التدريبي في الميداف كمراجعة النتائج. -

 عمميا.يبي الخطة العامة لتنفيذ البرنامج التدر  -

كقد كانت نتائج الدراسة ىي التصكر المقترح لبرنامج تدريبي عمى المناىج كالكتب المطكرة (طعيمة 

 ).42،ص1990رشدم،

دراسة ىدفت لرصد كفايات معممي المغة العربية كمغة ثانية ؛  1987ككاف الباحث نفسو قد أجرل سنة 

 ية كالتربكية كقد تـ تصنيفيا عمى النحك التالي:كتكصمت النتائج الى مجمكعة مف الكفايات مابيف المغك 

 التمكف المغكم.-

 تدريس الميارات المغكية. -

 التدريبات كالكاجبات. -

 التقكيـ كالقياس. -
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 ).120، ص1994الاتجاىات كالقيـ.(أنظر الكندرم،  -

 (: 1990دراسة راشد عمي محي الديف) 6-1-1-3

كالتطرؽ لأىـ المعكقات  الخدمة،الدراسة عمى أىـ أىداؼ كأسس ك أساليب تدريب المعمميف أثناء  ركزت

 مف خلبؿ استطلبع آراء عينة مف المعمميف بمصر.

كقد استخدـ الباحث استبانة تككنت مف قسميف: تضمف الاكؿ اتجاىات المعمميف ك آرائيـ فيما يتعمؽ 

خدمة، كتضمف القسـ الثاني اتجاىاتيـ كآرائيـ في أىـ المعكقات التي بكاقع تدريسيـ كتأىيميـ في اثناء ال

تعترض برامج تدريبيـ، كقد تـ تحديد سمـ تقدير الاستجابة كفقا لسمـ ليكرت، كما استخدـ الباحث المنيج 

 معمما كمعممة، كقد دلت نتائج الدراسة الى أف : 186الكصفي التحميمي، كقد طبقت الاستبانة عمى عينة 

لا تحقؽ الاىداؼ المرغكبة، د لممعمميف اثناء الخدمة في مصر الدكرات كالكرش التدريبية التي تعق -

 كذلؾ عمى الرغـ مف ايماف المعمميف بأىميتيا في نمكىـ الميني.

كما أشارت النتائج الى عدـ تنكع اساليب التدريب بالإضافة الى انيا كشفت عف غياب الكعي العاـ  -

 ).77،ص1995(راشد عمي محي الديف،التدريبية في الاكساط التعميمية، بالدكراتكالاىتماـ الجيد 

 (:1991دراسة ممحـ سامي كالصباغ مياز) 6-1-1-4

الدراسة تصميـ برنامج قائـ عمى الكفايات التعميمية لتدريب معممات المكاد الاجتماعية العاملبت استيدفت 

ـ اشتقاؽ الكفايات التعميمية الاساسية الكاجب تكفرىا لدل في مرحمة الدراسة الثانكية بالسعكدية ، كقد ت

معممات المكاد الاجتماعية بالمرحمة الثانكية؛ كتحديدىا مف مصادرىا الرئيسية الخاصة بأىداؼ تدريس 

تحديد المفاىيـ الدراسية الخاصة بالمكاد الاجتماعية في ىذه  تـ المكاد الاجتماعية لممرحمة الثانكية، كما

 كقد تكصؿ البحث الى النتائج التالية: المرحمة،

 تحديد أىـ الكفايات التعميمية الاساسية لمعممات المكاد الاجتماعية كمنيا ما يمي: -1
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 تحديد الاىداؼ التعميمية الخاصة بالمادة. -

 تحديد الكسائؿ التعميمية المناسبة. -

 تحديد طرؽ التقكيـ كأدكاتو. -

 اعداد الاختبار. -

؛ المتصمة نمكذجا لبرنامج تدريبي ييدؼ الى تنمية كفايات معممات المكاد الاجتماعيةقدـ البحث  -2

 ).46-32،صص1991(ممحـ سامي محمد، الصباغ مياز خميؿ،بتقكيـ تعميـ الطالبات،

 (:1996)الصغير عبد الرحمافدراسة  6-1-1-5

لمناطقيف بالمغات الاخرل، كذلؾ  الى تنمية الكفايات المينية اللبزمة لمعمـ المغة العربية ىدفت الدراسة

معمما مف معممي المغة العربية  37بإعداد برنامج تدريبي ليذا الغرض، كقد طبؽ ىذا البرنامج عمى عينة 

في معيد البحكث الاسلبمية بالأزىر، استخدـ الباحث قائمة الكفايات المينية لمعممي المغة العربية ثـ 

 اية مكزعة عمى ثمانية مجالات:كف 164حكليا الى استبانة اشتممت عمى 

 التخطيط لمدرس. -

 تنفيذ الدرس. -

 كفايات عامة في تعميـ المغة العربية لمناطقيف بمغات أخرل. -

 مجاؿ تعميـ الاستماع. -

 تعميـ التحدث. -

 تعميـ القراءة. -

 تعميـ الكتابة. -

 تقكيـ الدرس. -
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البرنامج المقترح عمى أفراد العينة، كمف أىـ النتائج التي كقد استخدمت الدراسة المنيج التجريبي في تطبيؽ 

 تكصمت إلييا الدراسة:

برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات المينية لمعممي المغة العربية مككف مف أربعة عشر تعيينا تدريبيا -1

 ىي:

التعميمية،اختيار  مرحمة التخطيط لمدرس كتشتمؿ عمى ثلبث تعيينات؛ أىمية التخطيط ، تحديد الاىداؼ-

 محتكل الدرس.

مرحمة تنفيذ التدريس كتشتمؿ عمى أربعة تعيينات؛ عرض الدرس،الكسائؿ التعميمية كاستخداميا كصياغة -

دارة الفصؿ.  الاسئمة الصفية كا 

 بيا،مجاؿ تعميـ المغة العربية كشمؿ عمى خمس تعيينات؛ ىي أىمية تعميـ المغة العربية لغير الناطقيف  -

 كالكتابة.تعميـ التحدث كالقراءة  الاستماع،تعميـ 

، كلكؿ تعييف اىداؼ تعميمية كمحتكل دراسي ى تعيينيف ىما؛ التقكيـ كأدكاتومرحمة التقكيـ كاشتممت عم -

 كأدكات تقكيـ.

البرنامج اثبت فاعميتو في تنمية الكفايات التي اشتمؿ عمييا لدل افراد العينة بشكؿ ممحكظ،(الصغير  -2

 ).4،ص 1996ماف، عبد الرح

 (:2000)الدريدرم اسماعيؿدراسة  6-1-1-6

 الاجابة عمى التساؤلات الآتية:استيدفت الدراسة 

 مف كفايات التدريس؟ –مجمكعة الدراسة –ما الاحتياجات الفعمية لمطلبب المعمميف  -1

 .الكفايات؟ما صكرة برنامج مقترح قائـ عمى التعمـ بالاتقاف لتدريب ىؤلاء الطلبب عمى تمؾ  -2

 ما أثر ىذا البرنامج المقترح في اتقاف الطلبب المعمميف ليذه الكفايات؟ -3
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 كقد استخدـ الباحث الادكات التالية:

 قائمة بكفايات التدريس اللبزمة لممعمـ. -

 قائمة بالاحتياجات الفعمية لمجمكعة الدراسة مف بيف ىذه الكفايات.-

 عمى مدخؿ الاتقاف.البرنامج المقترح لمتدريب القائـ -

 بطاقة ملبحظة لقياس مدة اتقاف العينة لمكفايات.-

طبقت التجربة عمى الطلبب المعمميف في شعبة التاريخ الطبيعي ؛ بالفرقتيف الثالثة كالرابعة بكمية التربية 

 طالبا كطالبة . 54بجامعة المينيا ، كعددىـ 

 مي :تكصمت الدراسة الى مجمكعة مف النتائج مف اىميا ما ي

 اظيرت الدراسة الكفايات التي ابدل الطمبة حاجتيـ الفعمية الى تعمميا كأىميا: -1

مجاؿ التخطيط مف خلبؿ الحاجة الى التدرب عمى كيفيات تحديد الأىداؼ كصياغتيا بطريقة سمككية - 

 عميـ كالتعمـ المستخدمة في الدرس.تككذا الى معرفة مصادر ال

اجة لمتدرب عمى كفايات التمييد لمدرس، التعزيز كالإثابة بالإضافة الى مجاؿ تنفيذ الدرس مف خلبؿ الح- 

 يات التساؤؿ. اكف

 مجاؿ التقكيـ مف خلبؿ كفايات صياغة اسئمة جيدة ككذا في صياغة الاسئمة المكضكعية.- 

،كالذم أكدت بناء برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ بالاتقاف ، كاستخدامو في تدريب مجمكعة الدراسة-2

نتائج تنفيذه دلالة كاضحة في اكساب عينة الدراسة الكفايات المحددة في مختمؼ جكانب المياـ التدريسية 

 .)54-15،صص2000(الدريدرم اسماعيؿ، المتعددة كالمتكاممة كشبكات متفاعمة متناغمة.
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 :لأجنبيةالدراسات ا 6-1-2

 Miller and Miller(1971) دراسة ميمر كميمر:   6-1-2-1

كاف اليدؼ مف الدراسة ىك رصد الكفايات اللبزمة لممعمـ؛ كذلؾ مف خلبؿ دراسة ميدانية عمى عينة لقد  

) بالكلايات المتحدة الامريكية ،   LOZIANAمف مدراء المدارس كمشرفي التعميـ العاـ في كلاية لكزيانا   (

 كقد تكصلب الى اف اىـ الكفايات اللبزمة لممعمـ ىي:

 بالدرس.الالماـ الجيد - 

 حفظ النظاـ بالفصؿ كادارتو.- 

 اعداد الدرس.- 

 تنظيـ مكاقؼ التعميـ.- 

 التقكيـ. - 

 الابتكارية في التدريس.- 

 الاستخداـ الاقتصادم لكقت الفصؿ.- 

 ).118، ص 1994المعمكمات كالمعرفة العامة ، (الكندرم عبد الله ، - 

 Chung,Kee.un  (1995: ) تشنجدراسة  6-1-2-2 

الى معرفة الاحتياجات التدريبية أثناء الخدمة لمعممي المرحمة الثانكية في المدارس ىدفت الدراسة  

 الككرية الجنكبية، مف كجية نظر المعمميف كمدراء المدارس كالمشرفيف كأساتذة المعمميف.

 لتقييـ الاحتياجات Gary ingersoll 1975استخدـ الباحث ليذا الغرض استبانة جارم انجرسكؿ 

مدير  60معمما، ك  450التدريبية لممعمميف بعد ترجمتيا الى المغة الككرية ، كزعت الاستبانة عمى 

 مف اساتذة المعمميف . 54مشرفا، ك  47مدرسة، ك 
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 كقد تكصمت الدراسة الى مجمكعة مف النتائج مف أىميا: 

بالنسبة  المعمميف،كجكد اختلبؼ بيف كجيات نظر المعمميف كالمديريف كالمشرفيف كأساتذة -1 

 لاحتياجات تدريب المعمميف أثناء الخدمة.

لـ تكف ىناؾ فركؽ ذات دلالة احصائية في الاحتياجات التدريبية لممعمميف ، تعزل لعمر -2 

 المعمـ ، كمستكل الدراسة كالمستكل الاكاديمي، ككذا لسنكات خبرة المعمميف.

 )Chung,kee-un,1995,p1193( 

 اسات السابقة لممحكر الاكؿ:تعقيب عمى الدر  6-1-3 

لمبحكث كالدراسات العممية في ىذا المحكر؛ كالتي ركزت عمى البرامج مف خلبؿ النظرة الفاحصة  

 التدريبية القائمة عمى الكفايات يمكف القكؿ :

، 1982، زيداف  1971تشابيت معظـ دراسات ىذا المحكر في اليدؼ منيا دراسة (ميمر -1 

،  1996، الصغير  1995،  دراسة شنج  1991، ممحـ كالصباغ  1990، راشد  1990طعيمة 

 ).2000الدريدرم 

ركزت مختمؼ الدراسات السابقة في ىذا المحكر عمى مختمؼ المراحؿ التعميمية ؛ بحيث -2 

ركزت عمى المرحمة الابتدائية،  ي) الت1982اىتمت معظميا بالمرحمة الثانكية بإستثناء دراسة ( زيداف 

 دراسة الحالية ستركز عمى المرحمة المتكسطة.في حيف اف ال

 أكدت معظـ الدراسات عف كجكد احتياجات تدريبية لكؿ المعمميف، يفترض التدرب عمييا .-3 

تكزعت دراسات ىذا المحكر عمى بيئات تعميمية مختمفة ؛ منيا دراسات في البيئة المصرية -4 

، كدراسة  1996، دراسة الصغير  1990، دراسة راشد  1990، دراسة طعيمة  1982(كدراسة زيداف 

ئة )، كدراسات في البي1991.) ، كدراسات في البيئة السعكدية ( دراسة ممحـ كالصباغ 2000الدريدرم 
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) في البيئة الككرية الجنكبية ، مما 1995) ،كأخيرا دراسة (شنج  1971الامريكية ( دراسة ميمر كميمر 

يدؿ عمى اىتماـ ىذه النظـ التربكية بفمسفة البرامج التدريبية كالتشخيص الامثؿ لتنمية كفايات المعمميف ، 

كلت كفايات المعمميف في مختمؼ ىذا الامر الذم يغيب في نظامنا التربكم بمبرر غياب دراسات تنا

المراحؿ التعميمية كالاستفادة منيا في التخطيط الجيد لمدكرات التدريبية ، كعميو تنفرد الدراسة الحالية 

 بتكجيو العناية لمبرامج التدريبية.

ركزت معظـ الدراسات عمى أدكات كالاستبانة كالمقابمة كشبكة الملبحظة ، ككذا البرامج -5 

كىي تتفؽ مع الدراسة الحالية ككف انيا تتقاطع معيا في استخداـ البرامج التدريبية القائمة التدريبية ، 

 لرصد كتشخيص تمؾ الكفايات. عمى الكفايات ،كاستخداـ الاستبياف 

الا اف الدراسة الحالية تختمؼ مع معظـ دراسات ىذا المحكر في المنيج المتبع في الدراسة ، -6 

تخدمت المنيج  الكصفي التحميمي كالارتباطي ، في حيف أف الدراسة الحالية بحيث أف تمؾ الدراسات اس

مع دراسة ( الصغير عبد الرحماف  –في ىذا المجاؿ  –فستستخدـ المنيج التجريبي ، كىي تتفؽ فقط 

1996.( 

تشابيت الدراسة الحالية مع معظـ دراسات المحكر الاكؿ في العينة ؛ التي طبقت عمييا -7 

 تي شممت عينة المعمميف.الادكات كال

اتضح مف خلبؿ الدراسات السابقة اف ىناؾ تقارب الى حد كبير فيما يخص تحديد مجالات -8 

الاحتياجات التدريبية بصفة عامة كىي ؛ التخطيط كالتنفيذ كادارة الفصؿ، النمك الميني كالأكاديمي كطرؽ 

تتفؽ معيا في ىذا الاخير ؛ بحيث اف معظـ التدريس كالكسائؿ التعميمية ، بالإضافة الى التقكيـ كىي 

 تمؾ الدراسات ركزت عمى كفايات تحديد أدكات التقكيـ كتحميؿ نتائجو كتكظيفيا .

 كيمكف تقييـ مجاؿ استفادة الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة ليذا المحكر في النقاط التالية: 
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 جنبية .الاطلبع عمى الادب النظرم في بيئات تربكية عربية كأ - 

 الاستفادة مف خطكات تناكؿ الدراسات السابقة كتكزيع متغيراتيا. - 

الافادة مف مقارنة نتائج الدراسات السابقة بنتائج الدراسة الحالية في مستقبميا البحثي اف شاء  - 

 الله.

 أعطت الدراسة الحالية تصكرا عف العينة كمختمؼ الادكات . - 

 .لاسئمة الصفية ك كفايات بناء الاختبارات التحصيمية كتحميميااسات تناكلت استراتيجيات ادر  2 -6

 الدراسات العربية: 6-2-1

 (  63،ص  2003، عبد السميع :) صلاح1980دراسة منصكر عبد المنعـ  6-2-1-1

استيدفت الدراسة معرفة المستكيات المعرفية التي تتضمنيا امتحانات الجغرافيا في الثانكية العامة في 

أساسا  B.s . Bloorm ىذا كقد استخدـ الباحث تصنيؼ بمكـ المقررة،ضكء المحتكل كالأىداؼ الدراسية 

 يا ، السمككية بكؿ منلتدريس بالنسبة لمعناصر افي تحميؿ محتكل الكتاب المدرسي كتحميؿ أىداؼ 

في ضكء آراء المعمميف بالنسبة لممحتكل كالكزف النسبي  الامتحاناتلتقكيـ كتكصؿ الباحث إلى معيار 

 للؤىداؼ.

كقد أسفرت الدراسة عف مجمكعة النتائج أىميا تركيز الامتحانات عمى مستكل التذكر في حيف أىممت 

، خاصة كاف الكزف النسبي لمجمكعة المكضكعات إىماؿمستكل التحميؿ كمستكل التقكيـ بالإضافة إلى 

ىذا الامر يرتبط بتمثيؿ مختمؼ الانشطة المتضمنة في المقررات ضمف عينات البنكد التي تتضمنيا 

 الاختبارات التي يعدىا المعمـ في تقدير الاكتساب كالتعمـ.
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 : 1988ات ددراسة اجرا 2 -6-2-1

ت المتعمقة ببناء ياافىدفت إلى التعرؼ عمى مدل معرفة معممي العمكـ لممرحمة الإعدادية  بالك 

الاختبارات التحصيمية كممارستيـ ليا ، كذلؾ باستخداـ اختبار لقياس الكفايات الخاصة في بناء 

كما  ،لإجابات معمما حممت ا 289الاختبارات الدراسية كقد تـ تطبيؽ ىذا الاختبار عمى عينة مؤلفة مف 

) اختبار قاـ 120ارات بناء الاختبارات ، كذلؾ مف خلبؿ تحميؿ الباحث (يعمؿ تقدير لدرجة ممارستيـ لم

 .بإعداده المعممكف لطمبتيـ 

لـ تصؿ إلى  -كفايات بناء الاختبارات -كقد أظيرت النتائج أف معرفة المعمميف كممارستيـ ليذه الكفايات 

كما أظيرت النتائج فركقا دالة احصائيا بيف المعمميف في كفاية بناء  تربكيا ، المطمكبالمستكل 

يف قبؿ الخدمة كقد أكصت الدراسة بضركرة تأىيؿ المعممالاختبارات ، لصالح حممة المؤىؿ الجامعي ، 

كذلؾ لرفع درجة كفايتيـ كقدرتيـ في بناء الاختبارات، مف خلبؿ كجكد ضعؼ في التنسيؽ بيف ،  كأثناءىا

لمتدريب  ةر ك تدريس كبيف الأىداؼ ،كالأساليب المتبعة في قياس تحصيؿ الطمبة كأف ىناؾ  ضر طرؽ ال

 ) .1،ص1988المستمر لممدرسيف (جرادات ،

 : 1989دراسة سمر أميف العمر  6-2-1-3

لى التعرؼ عمى أساليب كممارسات التقييـ لدل معممي المرحمة الإعدادية في مديرية عماف  إىدفت الدراسة 

كما ىدفت  الى تقييـ مستكل جكدة الاختبارات التي يعدىا ىؤلاء المعممكف لتقييـ تحصيؿ طمبتيـ  ،الكبرل 

 كذلؾ في جانبيف .

 فية المختمفة  عر الأكؿ : مدل شمكؿ أسئمة تمؾ الاختبارات لممستكيات الم
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لتحصيمي الجيد ، استخدمت في ىذه الدراسة اكالثاني : ىك مدل مطابقتيا لمكاصفات الاختبار 

 استبانتيف :

التي يقكـ بيا  المختمفة رض منيا كشؼ أساليب كممارسات التقييـغالأكلى كزعت عمى المدرسيف كاف ال 

كبناء عمييا قامت بتحميؿ  الجيد،يير بناء الاختبار قائمة بمعاالثانية كما يدركيا ىؤلاء الطمبة ك ، المدرسكف

 رض تقييـ مستكل جكدتيا.غعينة الاختبارات التي أعدىا ىؤلاء المعممكف ل

 كمدرسة.مدرسا  202كقد تألفت عينة الدراسة مف 

الشفكية تمييا الاختبارات ، نتائج الدراسة أكثر أساليب التقييـ استخداما ىي الاختبارات الكتابية  كأظيرت

في حيف يميؿ معممك المغة العربية كالانجميزية إلى  ،أما أقميا استخداما فيي أسئمة الصكاب / الخطأ

 أسئمة المقاؿ . استخداـ

غير المقبكلة يقكـ  الممارساتبعض  ؾييمية فقد خمصت الدراسة إلى أف ىناقالت رساتماأما بالنسبة لمم

كتنفيذ الاختبار التحصيمي كاف أبرزىا كضع أسئمة تعتمد عمى  عممية بناءبيا المدرسكف كالمدرسات في 

كأف معممي العمكـ كالرياضيات  ؛ كالسؤاؿ عف معمكمات لـ يتـ التركيز عمييا أثناء التدريس، الحفظ 

 ).4،ص1989(العمر سمر أميف ، ر إلى استخداـ الأسئمة المكضكعيةيميمكف أكث

 :  1990دراسة الدكسرم  2-1-4- 6

معرفة ك ىدفت إلى تقييـ كفاءة أخصائي المناىج كالمعمميف تحت الإعداد في مبادئ القياس التربكم 

 جكانب الضعؼ كالقكة في إعدادىـ في ىذا المجاؿ .

إلى أف الأفراد الذيف درسكا عددا مقبكلا مف  كأشارت نتائج الدراسة ،) فرد1300فقد شممت العينة عمى (

 .الاختباراتجد لدييـ كفاية جيدة في مجاؿ بناء المقررات في مجاؿ القياس تك 
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، كما أظيرت الدراسة أف درجة الكفاية لدل المعممات أكبر منيا لدل المعمميف في مجاؿ القياس التربكم

 )3،ص2000، خالد ،(الصبحيبيا أفراد العينة بفئاتيـ الثلبثالتي يعمؿ  لممرحمةفرؽ يعزل كأنو لايكجد 

 : ( 1990 )عكدة دراسة 6-2-1-5

ل كمد المدرسية اختباراتيـي ف الإحصائية لمتحميلبت المعمميف تطبيؽ مدل عمى التعرؼ إلى كىدفت

ك أ تحكؿ قدي الت الأسباب عمى التعرؼ إلى الدراسة كماىدفت ،التقكيـ لعممية بالنسبة بأىميتيا شعكرىـ

 ىذه كلتحقيؽ بأىميتيا الشعكر أك تطبيقياي ف  كالتربكية الشخصية العكامؿ بعض كأثر تطبيقيا تعيؽ

 كمف اربد محافظة فى الأردف فى كالتعميـ التربية كزارة معممى مف معمما 600  تقديرات حممت ؛الأىداؼ

 تحميؿي ف المحتممة الممارسات مف إحصائية ممارسة تتضمف فقرة كؿ فقرة 25 عمى الاستجابة خلبؿ

 الشعكر درجة بيف فجكة ىناؾ أف إلى الدراسة نتائج كبينت الكاحدة، الفقرة مستكل عمى الاختبارات نتائج

، 1990(عكدة أحمد ،التحميؿ ىذا تطبيؽ كدرجة المدرسية للبختباراتي الاحصائ التحميؿ بأىمية

 .)85-66صص

 :  1991دراسة أبك طالب  -6-2-1-6

الحككمية الخاصة ،فقد ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أساليب كممارسات التقييـ لدل معممي المدارس 

 إستخدـ أدكات لجمع البيانات تمثمت في إستبانة مككنة مف جزأيف :

 يتعمؽ بأساليب التقييـ المستخدمة مف قبؿ المعمميف لتقييـ الطمبة .  :الأكؿ  

لتحصيمي الجيد التي تـ اخاص بالممارسات التقييمية المتصمة بإخراج كصياغة الاختبار : كالثاني

) عينة مف الاختبارات التي تستخدـ مف قبؿ المعمميف شممت عينة الدراسة 44كـ عمى(بكاسطتيا الح

 .) معمما كمعممة 215(
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 ؛الكتابيةكقد أظيرت نتائج الدراسة أف أكثر أساليب التقييـ المستخدمة مف قبؿ المعمميف ىي الاختبارات 

 ) 6ص،1991، جياد الملبحظة (أبك طالب ثـ المشاريع الجماعية، ثـ المناقشة،اختبارات ثـ 

 ( : 1991دراسة عمي حسيف حسف كآخركف )6-2-1-7

ىدفت إلى معرفة أساليب التقييـ المستخدمة كأكثرىا شيكعا كالكشؼ ك في مدارس التعميـ العاـ تمت  دراسة

كجنسو كالصؼ كالمادة  المدرس كمؤىموعلبقة كؿ ذلؾ ببعض المتغيرات مثؿ خبرة ك  ،عف الأغراض

 الدراسية.

العمكـ كالرياضيات  كمادة الإنجميزيةك عينة الدراسة بالنسبة لممعمميف عمى معممي المغة العربية  اقتصرت

أف أكثر أساليب التقييـ استخداما أما لدل معممي ىذه ، كقد خمصت الدراسة إلى نتائج عديدة منيا 

الأساليب التي تسمح  استخداـكأف المعمميف يميمكف إلى ، الشفكية كالكاجبات المنزلية  الاختبارات

 ) . 7-6ص ،ص1991(حسيف حسف كآخركف ،، بمكضكعية التصحيح 

 : 1992دراسة الجبر  6-2-1-8

بالمرحمة المتكسطة كقد  الاجتماعيةىدفت الدراسة إلى تقييـ تدريس الجغرافيا مف كجية نظر معممي المكاد 

كذلؾ لمعرفة أىـ  ،ىدفت إلى التعرؼ عمى الأساليب المستخدمة في قياس التحصيؿ لدل التلبميذ

كقد خمصت الدراسة ، كلفرض جميع البيانات استخدـ الباحث استبانة ، المجالات كالأدكات المستخدمة 

) % 42بدرجة عالية جدا ك (المكضكعية  الاختبارات) مف المدرسيف يستخدمكف %31.4إلى مف (

 ) يستخدمكنيا بدرجة متكسطة .% 20.4يستخدمكنيا بدرجة عالية ك(

 ) . 5،ص 1992، ة ( الجبر ض) فيستخدمكنيا بدرجة منخف% 22.6المقالية فإف (  الاختباراتأما 
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 : 1993دراسة ضحى عمي السكيدم  6-2-1-9 

بمناىج التربية  الاستخداـت إلى التعرؼ عمى أساليب التقييـ شائعة فبحيث قامت الباحثة بدراسة ىد

كالمرحمة ، الاسلبمية في مراحؿ التعميـ العاـ كعلبقتيا بمتغيرات عدد سنكات خبرة المدرس كجنسو 

استطمعت آراء ، مدرسة  126ك ، مدرس ذككر  162التعميمية التي يدرسيا شممت عينة الدراسة عمى 

 .لطمبة بمناىج التربية الإسلبميةفي تقييـ ا الاستخداـليب شائعة المدرسيف حكؿ أسا

التكميمية كالصكاب تمقى ، كالمقالية̨عمى أف الأسئمة الشفيية  ااتفقك كخمصت الدراسة إلى أف أفراد العينة 

كافيا لدل المعمميف  اىتمامامف متعدد لا تمقى  كالاختبارأسئمة المزاكجة  أفكما ، عمى التكالي الاىتماـ 

 ) .85-67ص ، ص 1993،أفراد العينة ( السكيدم 

 :  1994دراسة محمد خيرم محمكد  6-2-1-10

تقكيـ الأسئمة المتضمنة في كتب العمكـ المقررة عمى المرحمة الإعدادية لمكقكؼ عمى بالدراسة  اىتمت

 المقترحات.مكاطف القكة كمكاطف الضعؼ كتقديـ 

اجراءات الدراسة بمجمكعة مف الخطكات مف أجؿ تحميؿ الأسئمة المتضمنة في  كقد قاـ الباحث ضمف

 كتب العمكـ بالمرحمة الإعدادية .

تـ كضع أسئمة كؿ كحدة بالنسبة لكؿ كتاب في قائمة خاصة تـ تصنيؼ كؿ سؤاؿ مف الأسئمة كفؽ 

 اية كؿ كحدة .حساب الأكراؽ النسبية للؤسئمة المتضمنة في نييير، ثـ قاـ باالمعمجمكعة مف 

 التالية:مت الدراسة إلى النتائج كقد تكص
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اتضح أف الأسئمة لـ تتفؽ كأم مف المعايير التي حددىا الباحث بحيث ركزت معظـ الأسئمة عمى جانب 

 .) 105 – 55ص ص  1994(محمد خيرم محمكد ، ،التذكر

 :1994كم لقكمي للإمتحانات كالتقكيـ التربدراسة المركز ا 6-2-1-11 

كذلؾ لكؿ مادة دراسية كلكؿ صؼ مف ̨استيدفت الدراسة تقكيـ الأسئمة التي أعدتيا كزارة التربية كالتعميـ 

 : كقد صممت لجنة البحث استمارة تشمؿ ثلبث جكانب العاـ،صفكؼ التعمـ الثانكم 

 أنكاع الأسئمة المختمفة . - 1 

 المستكيات المعرفية التي يقيسيا السؤاؿ . - 2

 بناء السؤاؿ الجيد في كؿ نكع منيا . معايير  -3

كمف خلبؿ تحميؿ النتائج تبعا لخطة البحث قامت لجنة إعداد التقرير عف كؿ مادة دراسية كأكصت 

(صلبح عبد السميع عبد ،الدراسة بضركرة الاستفادة مف تحميؿ الأسئمة في بناء برامج التدريب المدرسية

 ) 72،ص  2003الرزاؽ  ،

 : 1994عبد الرؤكؼ عمي  دراسة عزت6-2-1-12

الدراسة التعرؼ عمى أثر تطكير أسئمة الكتاب المدرسي عمى تحصيؿ الطلبب في مادة  استيدفت

 كالتنمية الريفية بالصؼ الثاني بالمدرسة الثانكية . الاقتصاد

كلقد صاغ الباحث سبع فركض لمبحث ركزت في مجمميا عمى بحث مدل كجكد فركؽ ذات دلالة 

تكسط درجات تحصيؿ طلبب المجمكعة الضابطة التي تستخدـ أسئمة الكتاب المدرسي إحصائية بيف م
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التحصيؿ  الاختباركذلؾ في  ̨التحصيمي البعدم لصالح المجمكعة التجريبية  الاختباربكضعيا الراىف في 

 كالتقكيـ. كالتركيبكالفيـ كالتطبيؽ كالتحميؿ  التفكيرعند مستكيات 

 الباحث مجمكعة مف أدكات البحث تمثمت في : استخدـكقد  

كما قدرة تمؾ  ،لأسئمة الكتاب في الأنشطة التعميمية التعممية  استخداماتيـفي آراء المعمميف  استغلبؿ–أ 

 الأسئمة عمى تحقيؽ الأىداؼ التربكية  التي كضعت مف أجميا . 

 المطكرة.إعداد مجمكعة مف الأسئمة  –ب 

 مي .إعداد إختبار تحصي –ج 

ائيتيف لطلبب الصؼ الثاني لمدرسي المرحمة الثانكية أسفرت نتائج ك الباحث عينتيف عش استخدـكقد 

البحث عف كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف متكسطي درجات تحصيؿ طلبب المجمكعة التجريبية 

المكجييف بتدريب المعمميف ك  الاىتماـكالضابطة لصالح الأكلى كفيما أكصت بو ىذه الدراسة ىك ضركرة 

 ). 77، 76،ص ص  2003عمى ميارات صياغة الأسئمة .( صلبح عبد السميع عبد الرزاؽ ،

كقد دلت النتائج ظيكر فاعمية التعييف في تحسيف كفاية مدرسي الجغرافيا ، ثـ أجرل الباحث تقكيما بعديا 

في المجاؿ قبؿ تطبيؽ ظيرت فركؽ كاضحة بيف كفاية المدرسية أإذ  في العينة ، بشأف الأسئمة المعرفية

 التعييف كبعده .

 : 1995دراسة محمد الزعيمي  6-2-1-13

دراسة ىدفت إلى رصد التجارب كالمنيجيات المتبعة في قياس التحصيؿ الدراسي في المرحمة الأكلى 

كالتعرؼ عمى الأدكات كالمقاييس المستخدمة كقد ̨ ،في الدكؿ العربيةبالجيات المختصة لمتعميـ الأساسي 
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) 127) مدرسا ، ( 158كزع الباحث استبانة عمى عينة مف المدرسييف ، كالمدرييف كالمكجييف عددىا (

 ) مكجيا .123مديرا ، (

الدراسة عمى السنة الرابعة مف التعميـ الأساسي كخمصت إلى عدد مف النتائج منيا ما يتعمؽ  اقترحت

 التقييـ.بأساليب كممارسات 

التكميمية كممئ الفراغ  كالاختبارات̨الشفيية  الاختباراتاستخداما ىي  باراتالاختتبيف أف أكثر أنكاع  ذإ

 ) .149-66ص ص، 1995(الزعيمي، 

 : 1997دراسة العمرم  6-2-1-14 

كمستكل ، بحيث كاف اليدؼ مف الدراسة ىك الكشؼ عف الأساليب كالممارسات التقييمية لدل المعمميف 

جكدة الاختبارات التحصيمية التي يضعكنيا لتقييـ تحصيؿ الطمبة في المدارس الأساسية في مدينة الحديدة 

ناثا كالبالغ عددىـ ، بالجميكرية اليمنية  حيث اشتممت الدراسة عمى جميع المعمميف كالمكجيييف ذككرا كا 

رفة كمجمكعة ش) م11ك(، رفيفش) م6كالتي تشمؿ المجمكعة الأكلى ك( ، ) معممة82) معمما ك (120(

قاـ أفراد عينة  اختيار) كرقة 44كقد تـ تحميؿ عينة مف الاختبارات التحصيمية المدرسية مؤلفة مف (، ثانية 

 الدراسة مف المعمميف كالمعممات بإعدادىا .

مف كجية كاستخدمت في الدراسة استبانة لقياس مدل انتشار ك استخداـ الأساليب كالممارسات التقكيمية 

 نظر كؿ مف المعمميف كالمعممات أنفسيـ ،كقائمة بمعايير كتابة الاختبار الجيد .

نكع إكماؿ الفراغ تمييا الاختبارات الشفيية ىي مف أكثر  مف كأشارت نتائج ىذه الدراسة إلى أف الاختبارات

قؿ الأساليب التقكيمية كأف الاختبارات المقالية التي تتطمب إجابة طكيمة ىي أ ،أساليب التقكيـ انتشار

 ).  3، ص1997،  حساف انشارا لدل أفراد العينة ( العمرم
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 : 1999دراسة الجنازرة  6-2-1-15 

الكيمياء في القدس كفؽ معايير تقييـ  مادة ىدفت إلى تقكيـ نكعية الاختبارات التحصيمية المستخدمة في 

خراج اختبارا في مادة الكيمياء لمصؼ  30ككانت عينة الدراسة تتككف مف  التحصيمي الجيد ،ر ابالاخت كا 

العاشر، كقد استخدمت الدراسة تقنية تحميؿ المحتكل ككذا الاستبانة ىذه الاخيرة التي تكزعت بنكدىا حكؿ 

 معايير تصميـ الاختبار التحصيمي الجيد ، ككذا معايير اخراج الاختبار التحصيمي كتطبيقو.

مف حيث خمك أكراؽ ، قد اظيرت نتائج الدراسة أف مستكل الجكدة للبختبارات التحصيمية منخفضة ك 

الاختبار مف التعميمات العامة ، كعدـ شمكؿ الفقرات الإختبارية لكافة مقرر المادة الدراسية حيث شممت 

الاختبارات المكضكعية كضعفا في بناء ، لية ا) المقرر كما أف ىناؾ انخفاض في نسبة الأسئمة المق 2/1(

مف نكع أسئمة التكميؿ كالصكاب كالخطأ كالاختبار مف المتعدد ، ككجكد أخطاء إملبئية أك مطبعية أك 

خراج الاختبار .  )،ص ب1999ة احمد مصطفى ، ر ( الجناز  لغكية كاضحة ، في طباعة كا 

 : 2000ي حيدراسة الصب6-2-1-16

ريف كالمعمميف يكفاءة كمعمكمات المشرفيف التربكييف كالمدبحيث كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة تقكيـ 

كذلؾ باستخداـ عينة الدراسة ، كممارستيـ في مجاؿ القياس كالتقكيـ التربكم في المممكة العربية السعكدية

قاـ الباحث باستخداـ اختبار تحصيمي لقياس  ؛ ثـارىـ بطريقة عشكائية يـ اختت) فردا  1659المؤلفة مف (

ستبانة لمسح إثـ قاـ بتطبيؽ  ؛معرفة لمفاىيـ كمصطمحات القياس كالتقييـ التربكم كممارستومستكل ال

) فقرة تدكر حكؿ الأمكر 14اشتممت عمى ( الحاجات التدريبية لمعامميف في مجاؿ القياس كالتقكيـ التربكم

لدراسة أف نسبة النجاح التي يحتاج إليا العاممكف في مجاؿ القياس كالتقكيـ التربكم  ،حيث أظيرت نتائج ا

) % 97.5 -% 23.4تراكحت ما بيف(  ،عمى المفاىيـ كالمصطمحات  في مجاؿ القياس كالتقكيـ التربكم
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التربكم قكيـ مجاؿ القياس كالتفي العامميف  الأمر الذم يشير إلى كجكد درجة متكسطة مف الكفاءة لدل

 ) .3 ص،  2000،حيي(الصب

 :2002دراسة نصار  6-2-1-17

الى التعرؼ عمى ادراكات طمبة جامعة الممؾ سعكد لأساليب التقكيـ المتبعة في  البحث الحالي ىدؼ

 الجامعة ، كبالتحديد ادراكات طمبة جامعة الممؾ سعكد لاسمكب الاختبار كاسمكب اعداد الابحاث كالتقارير

 داة تعميمية.كأسمكب التقديـ كالدمج ، بالإضافة لمعرفة ادراكات الطمبة لأسمكب الاختبار كأ

كبغرض الاجابة عمى أسئمة البحث تـ تصميـ استبانة ضمت خمسة مقاييس فرعية ، طبقت عمى عينة 

 2002طالب كالمسجميف في مقررات الثقافة الاسلبمية ؛ كذلؾ لمفصؿ الثاني مف العاـ الجامعي  385

 كتـ اختيار العينة بالطريقة العشكائية العنقكدية.

اء الكصفي الى كجكد فركؽ في ادراكات أفراد العينة مف طمبة جامعة الممؾ كقد أشارت نتائج الاحص

دراكاتيـ للبختبار كأداة تعميمية ، تبعا لمتغير المستكل التحصيمي  سعكد لبعض أساليب التقكيـ كا 

 كالتخصص.

بعة في ساليب التقكيـ المتأ اتجاهسمبية  كذلؾ أكضحت نتائج الدراسة أف ادراكات طمبة جامعة الممؾ سعكد

 ).30-11، صص  2004الجامعة كللبختبار كأداة تعميمية. ( نصار يحي حياتي ، 

 :2007دراسة ريما زكريا  6-2-1-18

المستكل الراىف لمدرسي المغة العربية في فيميـ لمبادئ الاختبارات كآلية بنائيا  ىدفت الدراسة الى تحديد 

 كالتعرؼ الى الممارسات الكاقعية الراىنة لذلؾ .
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كفقا لمتغيرم الجنس كالمؤىؿ ، كمعرفة مدل التبايف في استخداـ الاساليب العممية لبناء الاختبارات 

 العممي.

استخدمت الدراسة المنيج الكصفي التحميمي ، كقد صممت ليذا الغرض استبانة  اشتممت عمى ستة أقساـ 

آلية بناء الاختبارات ،  تضمف الاكؿ بيانات شخصية ، كالقسـ الثاني تضمف خمسة عشر عبارة تبيف

كالقسـ الثالث تضمف اربع عبارات تبيف انكاع الاختبارات التي يستخدميا المدرس، أما القسـ الرابع فتضمف 

سؤالا مفتكحا عف أىمية القياس كالتقكيـ في حياة المدرس ، ككذلؾ تضمف القسـ الخامس سؤالا مفتكحا 

لاختبارات التحصيمية ، اما القسـ الاخير فتضمف بدكره عف الصعكبات التي يجدىا المدرس في استخداـ ا

 سؤالا مفتكحا عف مقترحات المدرس لتحسيف استخداـ الاختبارات كالتقكيـ.

 مدرسا كمدرسة لمغة العربية في المرحمة الثانكية بدمشؽ. 233طبقت الاستبانة عمى عينة 

العممية في بناء الاختبارات كالاعتماد عمى كأظيرت نتائج الدراسة أف المدرسات أكثر استخداما للؤساليب 

 الاسئمة المقالية، كما أف حممة دبمكـ التأىيؿ التربكم أكثر استخداما للؤساليب العممية في بناء الاختبارات.

كقد أكصت الدراسة عمى ضركرة اعطاء القياس كالتقكيـ التربكم الاىمية الخاصة في برامج الدكرات 

 ).  385-353، صص  2007يما زكريا ، التدريبية لممدرسيف. ( ر 

 :2011دراسة أبك جراد  6-2-1-19

ىدفت الدراسة لمتعرؼ الى التزاـ المعمميف بتحميؿ نتائج الاختبارات التحصيمية كالكشؼ عف مدل قكة 

، كتككف  العلبقة بيف اتجاىات المعمميف نحك الاختبارات التحصيمية ، كمدل التزاميـ بتحميؿ نتائجيا

معمما كمعممة مف  249مجتمع الدراسة مف جميع معممي المرحمة الاساسية ، كطبقت الدراسة عمى عينة 

معممي المرحمة الاساسية ، كاعتمد الباحث عمى المنيج الارتباطي في دراستو، كما استخدـ أدكات مختمفة 
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مف صدقيا كثباتيا كالتصميـ منيا مقياس اتجاىات المعمميف نحك الاختبارات المدرسية ، كالتأكد 

 الاحصائي .

 تكصمت الدراسة الى مجمكعة مف النتائج منيا:

أف المتكسطات الحسابية الدالة عمى التزاـ المعمميف بتحميؿ نتائج الاختبارات التحصيمية ضعيفة جدا، 

تكسطة ، مف الممارسات الاحصائية يمتزـ بيا المعممكف بدرجة م  %22حيث بينت النتائج اف ما نسبتو 

كما اف اتجاىات المعمميف نحك الاختبارات المدرسية سالبة، مما انعكس عمى ممارساتيـ في تحميؿ نتائج 

 ). 5 ،ص 2013تمؾ الاختبارات. ( منكر سالـ ابراىيـ مصبح ، 

 :2013دراسة بربخ أشرؼ كنجـ مناؿ  6-2-1-20

كتمقي اجابات الطمبة لدل  ، كطرحيا ية ميارات صكغ الاسئمةنمتيدؼ الدراسة الى كضع تصكر مقترح لت

تخصص الدراسات الاسلبمية كأساليب تدريسيا في جامعة الاقصى كمعرفة مدل  الطمبة المعمميف

 فاعميتيا.

استخدمت الدراسة المنيج شبو التجريبي ؛ حيث طبؽ ىذا التصكر عمى عينة مككنة مف طلبب كطالبات 

لبا كطالبة طبؽ عمييـ الباحثيف اختبارا قبميا كبعديا؛ طا 60تخصص الدراسات الاسلبمية ، بمغ عددىا 

كما تـ تطبيؽ بطاقة ملبحظة عمى المجمكعة قبؿ تطبيؽ التصكر ثـ تـ تجريب المتغير الرئيس كمنيا 

أعيد تطبيؽ بطاقة ملبحظة لمطمبة ، كقد تـ تحميؿ البيانات باستخداـ إختبار (ت) لمعرفة الفركؽ كدلالتيا 

 الاحصائية.

الدراسة الى كجكد فركؽ في متكسطات ميارات صكغ الاسئمة كطرحيا كتمقي اجابات الطمبة في تكصمت 

 كؿ المجالات؛ كفي الدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة لصالح التطبيؽ البعدم.
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كما أكدت الدراسة كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف طمبة المجمكعة التجريبية بعد تدريبيا بالتصكر 

 دلؿ ذلؾ اف البرنامج ذك فاعمية في تنمية الميارات.المقترح ، كي

كقد أكصت الدراسة ضركرة تنفيذ دكرات تدريبية ككرش عمؿ لمطمبة المعمميف حكؿ ميارة صكغ الاسئمة 

، 77،صص 2013كطرحيا كتكجيييا ، ككيفية استقباؿ اجابات الطمبة . ( أشرؼ بربخ، مناؿ نجـ ، 

106.( 

 الدراسات الأجنبية : 6-2-2

 :( kerber , 1979 , p5220 )ربريدراسة ك 1 -6-2-2

كتحديد مدل اختلبؼ ،  كالتي ىدفت لتحديد مدل فيـ المعمميف المتدربيف لمفاىيـ القياس كالاختبارات

معممي المستقبؿ عف المعمميف في الخدمة مف حيث فيميـ لمفاىيـ القياس كالاختبارات كتأثير الخبرة 

 اة أيك ين) معمما في مدارس مد328كقد طبقت ىذه الدراسة عمى ( ،المفاىيـفة ىذه عر المؤىؿ عمى مك 

) طالبا مف طمبة السنة الأخيرة مف جامعة أيكا،  كقد استعمؿ في دراستو اختبار  43الأمريكية ، ك( 

 .قياس المفاىيـ حيث أعطي لمعينة بفرعييا ل

  تزداد بزيادة خبرة التعمـ كمستكل الشيادة العمميةفة مفاىيـ القياس كالاختبارات عر كقد كجد مف دراستو أف م

 ات في القياس كالاختبارات تزداد أيضا بزيادة التدريب عمى استعماؿ الاختبارات .قكعدد المسا

مستكل الشيادة  كما أظيرت الدراسة أنو لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف علبمات طلبب الجامعة ك

، كما اف مستكيات معرفتيـ لمفاىيـ القياس يـ القياس كالاختباراتإختبار مفاى كذلؾ عمىالعممية 

 كالاختبارات ترتبط بخبرة التعمـ.
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 :Neamman  1981دراسة نيكمف 6-2-2-2 

كضع الاختبارات  تحديد فيـ المعمميف بمبادئ الاختبار كبحث العلبقة بيف كفاية إستيدفت ىذه الدراسة

 يعهًب يًثهىٌ يرزهف 294عهى عيُخ  ولس طجمذ هذِ انسراصخ الخبرة،الصفية كبعض المتغيرات كالمؤىؿ ك 

 :كقد استخدـ فييا أداتيف ، أمريكية في أربع كلايات الصفكؼ  

 بانة لتحديد فيـ المعمميف لمبادئ الاختبار كزعت عمى المعمميف أثناء الخدمة .تاس : الأكلى

 .استبانو أيضا لتقييـ الاختبارات التي يعدىا المعممكف : الثانيةك 

كأف كفاية ، كقد أظيرت ىذه الدراسة أف لدل المعمميف فيما متكسطا لمبادئ الاختبار الصفي الرئيسية 

 .(   Neamman , 1981 , p1111 )المعمـ تزداد مع زيادة الخبرة كالمؤىؿ العممي . 

 : Fleming et Champers1989دراسة فممنج كشامبرز 2-3—6-2

مف خلبؿ التركيز عمى عمى اكثر ادكات التقكيـ  ، عداد المدرسيف إاختبار مف  400حثاف بتحميؿ اقاـ الب 

إلى أف  استخداما ىذا مف جية ، كمعرفة أكثرىا انشارا في الاختبارات المدرسية ، بحيث دلت النتائج 

أما أسئمة المقاؿ ذات ، استخداماىي أكثر أنكاع الأسئمة ، الأسئمة المقالية التي تستكجب إجابات قصيرة 

إذ تبيف مف نتائج الدراسة أف ىذا النكع مف  عدادىاإ فإف غالبية المدرسيف يتجنبكف ؛الإجابة الطكيمة 

 ) .42ص ، 1989،( العمر  % 1الأسئمة لـ يشكؿ سكل 

 : 1992 (Hayineىايف )دراسة  4 -6-2-2

كؿ مف الخبرة  جكدة أسئمة الاختبارات المعدة في التعميـ التكنكلكجي، كأثرىدفت الدراسة الى معرفة 

 كالمؤىلبت العممية كمصادر التدريب عمى بناء الاختبارات  في جكدة اسئمة الاختبارات .
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تـ تحميؿ ىذه الاسئمة كفؽ معايير سبع  ثـ ؛معمما  14سؤالا قاـ باعدادىا كتطكيرىا  393كقد تـ فحص 

 ) كىي:7(

 قابمية الاسئمة للبستعماؿ. –كجكد أخطاء التيجئة.                    -

 الثبات كالكضكح. –كجكد اخطاء في الترقيـ كالممكىات.       -

 الانسجاـ مع التصنيؼ كفقا لممستكيات. –مفاتيح الاجابة.                           -

 الجكدة الكمية للبسئمة.                      -

اف  أظيرت النتائج اف المعمميف ذكك الخبرة القميمة تظير في اختباراتيـ اخطاء في التيجئة كالترقيـ ، كما 

في  االمعمميف الاعمى مؤىلب كالذيف تعرضكا لبرامج تدريبية في بناء الاسئمة كالاختبارات ، كانكا أفضؿ أداء

 .)Hayine,1992,p28مختمؼ المجالات التي اشتممت عمييا المحاكر السابقة. (

 :Stiggins 2001ستجنز  دراسة 6-2-2-5

، كقد استخدـ  الصفي التقكيـ في المعمميف ممارسات عمى الغالب الطابع معرفة الى الدراسة ىدفت

 معمما . 2293الباحث المنيج الكصفي مستخدما الاستبانة ؛ كقد طبقت ىذه الاخيرة عمى عينة 

الغالب عمى ممارسات المعمميف في التقكيـ الصفي ىك عامؿ التحصيؿ اظيرت نتائج الدراسة اف الطابع 

الدراسي لمطالب في مستكياتو الدنيا ، كما اف العكامؿ الاخرل المساعدة كالداخمة في تقدير درجات الطالب 

كتحصيمو الدراسي مثؿ مجيكد الطالب كمشاركتو الصفية ، كتحسف الطالب مف خلبؿ المقرر لا تزاؿ 

ايضا الى اف ثمثي عينة الدراسة الذيف استجابكا للبستبانة لدل المعمميف ، كما يشير ستجنز  ةعكامؿ ميم

يركف اف مجيكد الطالب كقدرتو العقمية كتحسنو  في المقرر خلبؿ الفصؿ الدراسي يجب اف تستخدـ 

  .) (Stiggins,2001,pp20-32 كتقدير درجات الطالب في المقرر، لتقكيـ مستكل تحصيؿ
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 :Talbot2001 تالبكت دراسة 6 -6-2-2

ي الت الاختبارات فى السائدة المعرفية الأىداؼ مستكيات عمى التعرؼ ىك الدراسة مف اليدؼ كاف لقد

 . متكسطات 6 في التربكية الاختبارات مف عينة بتحميؿ قاـ حيث،  الكمياتي ف يضعياالمعممكف

تمؾ الاختبارات عمى المستكيات المعرفية الاكثر  كقد استخدـ الباحث منيج تحميؿ المحتكل لمكقكؼ في

 شيكعا في محتكياتيا .

 .كالتطبيؽ كالتذكر المعرفة ىكمستكل الاختبارات ىذهي ف شيكعا الأكثر الأىداؼ مستكل أف النتائج كبينت

 ).94،ص2011 حمدم، يكنس أبكجراد( 

 :لثانيتعقيب عمى الدراسات السابقة لممحكر ا 6-2-3

الاطلبع عمى الدراسات الكاردة في المحكر الثاني؛ نجد انيا ركزت عمى رصد مختمؼ مف خلبؿ 

الممارسات كاساليب التقكيـ التي يستخدميا المعمـ في تقدير مستكيات التحصيؿ الدراسي لمتلبميذ ، كعميو 

 :سيتـ تكضيح علبقة الدراسات السابقة في ىذا المحكر بالدراسة الحالية  في النقاط التالية

فقد ركزت معظـ دراسات المحكر الثاني عمى استراتيجيات السؤاؿ كاساليب التقييـ ،  *فمف حيث الاىداؼ

كأىميتيا في التحصيؿ كالتعمـ بصفة عامةّ ، غير انو يمكف تسجيؿ اختلبفيا تبعا لاىدافيا كفقا لمصنافات 

 الفرعية التالية:

،  1980منصكر  دراسات ىدفت لمعرفة المستكيات المعرفية المتضمنة في الاختبارات كدراسات؛( -

، دراسة تالبكت 1994، عزت عبد الرؤكؼ  1994، المركز القكمي للبمتحانات1989فممنج كشامبرز 

2001.( 
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، أبك 1989دراسات ىدفت الى بحث اساليب كممارسات التقييـ لدل المعمميف كدراسات ؛ (العمر  -

،  1995، الزعيمي  19993، السكيدم  1992، الجبر  1991، حسيف حسف كآخركف  1991طالب 

 ).2002، نصار  2001، ستجنر  1997العمرم 

اما الصنؼ الثالث فركزت دراساتو عمى كفايات المعمميف المتعمقة ببناء الاختبارات كدراسات ؛ (  -

،  1992، ىايف  1990، عكدة  1990الدكسرم ،  1988،اجرادات  1981، نيكمف  1979كيربر

، بربخ كنجـ  2011، أبك جراد  2007، زكريا 2000ي يح، الصب 1999، الجنازرة  1994خيرم 

2013 .( 

كعميو فقد استفادت الدراسة الحالية مف أىداؼ دراسات ىذا المحكر مف حيث تنكعيا ، ككذا لتقاطيا 

 الحالي. الكبير مع مختمؼ متغيرات العنكاف البحثي

* ركزت مختمؼ الدراسات السابقة في ىذا المحكر عمى مختمؼ المراحؿ التعميمية ، كما انيا تمت في 

 بيئات تعميمية متعددة ، ستسيـ في مستقبؿ البحث في تفسير النتائج كمقارنتيا.

باطي ، * اعتمدت الدراسات السابقة عمى مناىج مختمفة تعددت بيف المنيج الكصفي  التحميمي ، الارت

تحميؿ المحتكل ، المنيج التجريبي كشبو التجريبي ، بحيث اف الدراسة تتفؽ مع معظـ الدراسات التي 

تبنت المنيج الكصفي في بعدىا الاستطلبعي اليادؼ الى تشخيص الاحتياجات التدريبية في مجاؿ 

 ، كتحميؿ نتائجيا.اساليب كممارسات التقييـ المختمفة كرصد الكفايات المتعمقة ببناء الاختبارات 

 )2013بربخ أشرؼ كنجـ مناؿشبو التجريبي كدراسة(المنيج  التي استخدمتدراسات الكما انيا تتفؽ مع 

انيا تتفؽ مع الدراسات التي استخدمت منيج تحميؿ محتكل الاسئمة كالاختبارات لاشتقاؽ إضفة الى 

 في ذلؾ. المستكيات المعرفية اك لرصد أخطاء البناء كالمعايير المعتمدة
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* أما عف عينة المبحكثيف في الدراسات السابقة فقد شممت فئات مختمفة كالمعمميف كالمشرفيف التربكييف 

 كالمدراء كالمكجييف كالتلبميذ ؛ بالإضافة الى عينة  الاختبارات .

انة ، * كقد استخدمت الدراسات السابقة ليذا المحكر الثاني أدكات متعددة لجمع البيانات منيا الاستب 

الاختبارات القبمية كالبعدية كشبكات الملبحظة كالبرامج التدريبية؛ كعميو فقد استفادت الدراسة مف ىذا 

 التعدد في اعطاء تصكر عف الادكات المستخدمة كبعض ابعادىا كمحتكياتيا. 

 يا الى :* كما اتفقت معظـ نتائج  الدراسات السابقة مع تكجيات الدراسة الحالية ؛ بحيث تكصمت  اغمب

 .تركيز الامتحانات عمى مستكل التذكر في حيف أىممت مستكل التحميؿ كمستكل التقكيـ -

 . تربكيا  المطمكبلـ تصؿ إلى المستكل  بناء الاختبارات كفايات معرفة المعمميف كممارستيـ -

 ىذا تطبيؽ كدرجة المدرسية للبختباراتي الاحصائ التحميؿ بأىمية الشعكر درجة بيف فجكة ىناؾ -

 .التحميؿ

 .كالمؤىؿ العممي كالتدريبالخبرة تزداد مع زيادة القياس كالتقكيـ  فيالمعمـ أف كفاية  -

 المدرسية.ضركرة الاستفادة مف تحميؿ الأسئمة في بناء برامج التدريب -

 يمي: كيمكف تمخيص مجالات الاستفادة مف دراسات ىذا المحكر الثاني في ما

ارسات التقييمية، سكاءا في مجاؿ الاسئمة التناكلات المختمفة في الادب النظرم لمممالاطلبع عمى  -

 الصفية كمكاصفاتيا اك في فمسفة بناء الاختبارات التحصيمية كخطكاتيا كمؤشرات جكدتيا.

بالإضافة الى اىمية التكقؼ عند الاشكاؿ المختمفة لمنماذج البحثية التي تـ عرضيا آنفا خاصة  -

 .ت في مراحؿ تعميمية مختمفة كفي بيئات عربية كأجنبية متعددة كأنيا عينا

كما أفادت تمؾ الدراسات في تقديـ تصكر حكؿ العينة كأدكات جمع البيانات، ككذا الافادة  في  -

 اعداد التصكر التدريبي المقترح .
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 ة:دراسات تناكلت المقاربات الدكسيمكلكجية النقدية للاختبارات كالنقطة التعميمي  3 -6

 الدراسات المحمية: 6-3-1

 :2004دراسة رشيد مكني  -

كأىـ الامتحانات الرسمية في الحياة الدراسية –لبحث مكضكع تقكيـ امتحاف البكالكريا  كقد ىدفت الدراسة

مف خلبؿ تقكيـ اختبار مادة المغة العربية كآدابيا أنمكذجا لذلؾ كقد تعمقت إشكالية البحث  –لمتلبميذ 

التلبميذ في اختبار مادة المغة العربية كآدابيا في البكالكريا، رغـ المعارؼ السابقة بضعؼ علبمات 

فيؿ يمكف أف يعكد ذلؾ إلى الاختبار في حد ذاتو بناء ، اـ المكجو لممادة تدريسا كتحصيلبكالاىتم

 كتصحيحا؟

ب التصحيح ، كىما ك جان –كقد تعمؽ تقكيـ الاختبار المذككر بجانبيف اثنيف : جانب البناء كالأسئمة 

جانباف ىاماف في كؿ اختبار تحصيمي، كذلؾ في شعبتيف مف شعب التعميـ العاـ ىما أىـ شعب البكالكريا 

كأكثرىا استقطابا لممترشحيف في ىذا الامتحاف : شعبة الآداب كالعمكـ الإنسانية ، كشعبة عمكـ الطبيعة 

كذلؾ مف خلبؿ استبياف تتعمؽ أسئمتو بالعناصر  كالحياة. مف كجية نظر المفتشيف كالأساتذة المصححيف ،

 .انبي ألاختبار ألأسئمة كالتصحيح التي يجب تكفرىا في ج

كقد استخدـ الباحث المنيج الكصفي المناسب لمثؿ ىذه الدراسات ذات الطابع الاستطلبعي مف خلبؿ 

 كالمقارنة بينيا.جمع الآراء كالمعمكمات بأدكات البحث المناسبة كتبكيبيا كتحميؿ النتائج 

 كقد انطمقت الدراسة مف فرضية عامة كأربع فرضيات فرعية:

يتكقع الباحث مطابقة الاختبارالمذككر لمشركط البيداغكجية التربكية الكاجب تكفرىا في  الفرضية العامة:

الاختبارات كما بينيا البيداغكجيكف كالباحثكف التربكيكف كنصت عمى ذلؾ دراسات عمـ التبارم ك 
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لنصكص الرسمية المنظمة لامتحاف البكالكريا في جانبي الأسئمة كالتصحيح كذلؾ في الشعبتيف محؿ ا

شعبة عمكـ الطبيعة كالحياة مف خلبؿ كجية نظر المفتشيف  –التقكيـ: شعبة الآداب كالعمكـ الإنسانية 

 .كالأساتذة المصححيف لاختبار مادة المغة العربية كآدابيا في امتحاف البكالكريا 

عف جانب الأسئمة  65نسخة :  129كبعد تكزيع الاستبياف عمى الأساتذة المصححيف بيا تـ استرجاع   

 عف جانب التصحيح  مجابا عنيا. 64ك

كقد تكصؿ مف خلبؿ تطبيؽ أداة بحثو إلى رصد آراء المفتشيف كالأساتذة المصححيف حكؿ ىذا الاختبار  

كلقد كشفت نتائج فرز الاستبياف رضا الفئتيف التربكيتيف كمف حيث تصحيحو.  –مف حيث بنائو كأسئمتو 

المذككرتيف عف الجانبيف المقكميف في الاختبار، مع كجكد بعض التحفظات المتعمقة ببعض النقاط في 

جانب الأسئمة (كإشكالية الكضكح في الصياغة، ككزف البنكد)، كفي جانب التصحيح (كعيكب الإجابة 

 ة بعممية التصحيح) .النمكذجية، كالظركؼ المحيط

كما أكدت نتائج الدراستيف المكممتيف لمدراسة الأساسية في ىذا التقرير (دراسة الباحث لعينة مف نماذج  -

كعينة مف نتائج المترشحيف) عمى تكفر جكانب إيجابية في الاختبار المقكـ، مع بقاء بعض  الاختبار

النقائص كالملبحظات . كيتمنى الباحث أف تككف ىناؾ دراسات أكثر تعمقا في تقكيـ جكانب مختمفة 

يـ الابداع لامتحاف البكالكريا كاختبار المادة المذككرة خاصة ما تعمؽ منو بالجانب الفني أم كيفية تقك 

 الفني ك الجانب الجمالي في النصكص الأدبية لدل الكتاب أك تمؾ التي ينتجيا التلبميذ المترشحكف.

 .)ك-ج ص،ص2009(مكني رشيد ، 
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 الدراسات الأجنبية: 6-3-2

 M . laugier 1930 (1:)دراسة لكجي  6-3-2-1

نسخة  مف اجابات  166عرض قاـ لكجي بتجربة اعادة تصحيح الاجابات في مادة التاريخ ، حيث 

)، لـ يعملب معا كدكف معرفة أحدىما لدرجات الآخر، عمما أنو لدل كمييما 02التلبميذ عمى استاذيف (

 خبرة في التدريس كالتصحيح.

 عمى ما يمي : كقد دلت نتائج عممية التصحيح

 خر.المترشح المرتب قبؿ الاخير مف طرؼ أحدىما ، رتب ثانيا عند الآ -

 نقاط. 09لنقاط حكالي بمغ فارؽ ا -

 ).14) ك (02) إجابة ، أعطاىا المصحح الثاني بيف (21) ، لػػ (05المصحح الاكؿ أعطى الدرجة ( -

ك  – 02) اجابة ، اعطاىا المصحح الثاني بيف (20) لػ (07المصحح الثاني أعطى الدرجة ( -

11.5.( 

 معظـ المترشحيف الناجحيف مف طرؼ مصحح ، رسبكا حسب الآخر. -

 منيا أف: لكجي الى أنو مف الميـ مناقشة ىذه المعطياتذكر ك 

 اجابات التلبميذ تتضمف اشارات مادية يمكف تحديدىا كمنو فيي قابمة لمقياس كالتكميـ. -

التضارب المسجؿ نتيجة لخطأ القياس كمنو الى الصدفة ، كعميو فكمما ضاعفنا عدد المصححيف  -

يمكف تحسيف ثبات كبالتالي نقطة الحقيقية لكؿ إجابة ؛ بإجراء التقدير الاحصائي ؛ استطعنا تقدير ال

 ) .   M . laugier1930.p32( الامتحانات كمكثكقية التنقيط.
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 : Weinberg2)1936ك كنبرؾ Laugier لوجيدراسة  6-3-2-2

اجابة ، كقاـ باعادة تصحيحيا  100، بحيث تـ إختيار  1930أجريت الدراسة عمى امتحانات بكالكريا 

 مصححيف.) 05(

 كالجدكؿ التالي يكضح نتائج التجربة الدكسيمكلكجية:

 الفارؽ الاكثر دلالة الفارؽ الادنى الفارؽ الاقصى المكاد

 7ك  6 3.3 13 الفرنسية

 4 2.2 9 الانجميزية

 4 2.1 9 الرياضيات

 7ك  5 3.4 12 الفمسفة

 4 1.9 8 الفيزياء

 ( يكضح الفكارؽ الاكثر دلالة في اعادة االتصحيح للإجابات 1جدكؿ رقـ )        

بحيث أف دلالة المؤشرات الاحصائية في مادة الفمسفة مثلب ، دلت عمى اف الفكارؽ بيف المصححيف ؛ 

 نقطة لنفس الاجابة بيف مصحح أكثر تساىؿ كآخر أكثر صرامة . 13كانت 

نقطة ،  3.4)، بانحراؼ معيارم 7ك  5مسفة) كانت بيف (كما اف الفكارؽ الاكثر دلالة في ىذه المادة (الف

كما اف الفكارؽ مست المكاد الاخرل كالفرنسية كحتى الرياضيات ، كلكف بدرجة اقؿ مف مكاد الانتاج 

 ).Abdellah-otmania.2012الكتابي بصكرة عامة.(

 :  8331( Weinberg3و ونبرك Laugier لوجي-comission Carnegie)دراسة 6-3-2-3

قاما بدراسة أكراؽ البكالكريا في ست مكاد مختمفة كؿ مادة صححت مف طرؼ ست مصححيف كاعتبرت 

 ىي الحد الأدنى لمنجاح ك تكصلب إلى النتائج التالية : 10/20العلبمة 
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 انمـزار           

 

 انًـــبزح

راصت يٍ طزف انًصححيٍ 

 انضزخ

َبجح يٍ طزف 

 انًصححيٍ انضزخ

راصت يٍ طزف 

َبجح يٍ  انجعض و

 طزف انجعض الآذز

 %50 %10 %40 انهغخ انلاريُيخ

 %70 %09 %21 انهغخ انفزَضيخ

 %47 %16 %37 انهغخ الإَجهيزيخ

 %36 %20 44% انزيبضيبد

 %81 %09 %09 انفهضفخ

 %50 13% %37 انفيزيبء

 .مصححيفستة  لمكاد  6( يكضح النسب المئكية لقرارات الرسكب ك النجاح في 2جدكؿ رقـ )

يتضح مف الجدكؿ أف نسبة النجاح مف طرؼ البعض ك الرسكب مف طرؼ البعض الآخر تختمؼ مف مادة 

 .% 81  إلى  بينما تصؿ في الفمسفة % 36إلى أخرل حيث تصؿ في الرياضيات إلى 

مؿ كما قاـ الباحثاف نفسيما بتجربة أخرل في مادة الرياضيات حيث قدما ثلبثة كاجبات في الرياضيات تش

  مصحح ذكم التأىيؿ المتشابو، 150نفس التمريف قاـ بو ثلبثة تلبميذ إلى 

 التالية:ككميـ يدرسكف نفس المستكل ك استعممكا نفس سمـ التنقيط ك تكصلب إلى النتائج 

 

 يجبل انُمبط انًعسل  انزهًيذ

 11.5-0.5 05.70 1انزهًيذ 

 20-11.5 16 2انزهًيذ 

 11.5-03.5 08 3انزهًيذ 

 (  يكضح معدلات ثلاثة تلاميذ ك الدرجات العميا ك الدنيا في الرياضيات.3جدكؿ رقـ )        
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َمبط و أٌ َفش انىرلخ لس رحصم  7يزضح يٍ انجسول أٌ فبرق انُمظ في ورلخ واحسح هى زائًب أكثز يٍ  

شبئع ثأٌ انًىاز َفذ هذِ انُزبئج الاعزمبز ان، ولس 11.5و لس رحصم عهى  20/20عهى انعلايخ انكبيهخ 

 .)Abdellah-otmania.2012(انعهًيخ ثعيسح عٍ يثم هذِ انًزانك

      : H.pieron 1935 ىنرم بييركفدراسة  6-3-2-4

مصححا مف نفس الاختصاص (المغة الفرنسية  76ركف امتحانا في مادة المغة الفرنسية ك قدمو لػ أخذ بي

أم أف الكرقة صححت  ؛ )20.0سمـ التنقيط مف ( كمغة أـ) ليـ نفس المؤىلبت يستخدمكف نظريا نفس

 : مصححا دكف أف يعمـ أم مصحح بما قاـ بو الآخر ك أفضت التجربة إلى النتائج التالية 76مف طرؼ 

 
 عدد المصححيف 20النقطة عمى 

0-1 1 
2-3 6 
4-5 20 
6-7 34 
8-9 10 
10-11 3 
12-13 2 

 76 المجمكع
 

 ط المقدمة مف طرؼ المصححيفاتكزيع النقيكضح   (4الجدكؿ رقـ )             

مصححيف فقط بينما  7) أعطيت مف طرؼ 3-0يتضح مف الجدكؿ أف الدرجات المتطرفة الدنيا (

أك ما فكقيا ك تمركز المصححكف حكؿ  14انعدمت الدرجات المتطرفة العميا ، حيث لـ تعط الدرجة 

علبمات أكثر مف  5المنتكج الكتابي لمتمميذ أخذ  ، في حيف أف الملبحظة الغالبة  اف7-4الدرجات 

 ).Pieron,H,  1963,p89. (10الى  0مصحح اعطكىا درجات مف  71المتكسط ، في حيف اف 
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كرقة اختبار في  26أخذ بكنيكؿ : (1)1972سنة  J.J Bonniol  بكنيكؿ دراسة 6-3-2-5

ليـ نفس المؤىلبت ك يستخدمكف نفس سمـ التنقيط  ؛مصححا 18مادة المغة الإنجميزية ك أعطاىا لػ 

 ك أفضت التجربة إلى النتائج التالية :، ) 0.20مف (

 الفكارؽ النقاط المتطرفة رقـ الكرقة
1 8-14.5 6.5 
2 8-16 8 
3 8-16 8 
4 5-12 8 
5 7-12.5 7 
6 7-16 8.5 
7 0.5-10 9.5 
8 5-14 9 
9 7-15 8 
10 2-15 13 
11 10-15 5 
12 8-14 6 
13 6-15 9 
14 6-17 11 
15 3-13 10 
16 9-16.5 7.5 
17 4.5-15 10.5 
18 25-15 12.5 
19 2-13 11 
20 7-15.5 8.5 
21 6-12.5 6.5 
22 5-13.5 8.5 
23 10-13 3 
24 9-16 7 
25 4-15 11 
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26 4-14.5 10.5 
 

 كرقة ك الفكارؽ بينيما 26أعطيت لػ ط المتطرفة التي االنق زيع(  يكضح تك 5جدكؿ رقـ )     
 

نقط  3مصححا ىك  18يتضح مف ىذا الجدكؿ أف الفارؽ الأدنى لإحدل الأكراؽ المصححة مف طرؼ 

كرقة  26" ، كما يلبحظ أف كرقتيف فقط مف بيف الػ 10"الكرقة رقـ  13" ك أعمى فارؽ ىك 23"الكرقة رقـ 

" أما الأكراؽ الأخرل فإنيا تقع فكؽ 23ك الكرقة  11حصمتا عمى المعدؿ كيفما كاف المصحح "الكرقة

 (Vial,M, 2009,p58)المعدؿ أك تحت المعدؿ حسب المصحح.

 : (2)1972سنة  J.J Bonniol  بكنيكؿ دراسة 6-3-2-6

بحيث  l’effet d’ordreبحيث ىدفت الدراسة لمعرفة المتغيرات المؤثرة في التنقيط ؛ كمنيا أثر الترتيب 

طمب الباحث مف عينة مف المعمميف تصحيح مجمكعة مف أكراؽ اجابات التلبميذ كلكف بكضعيا في 

 Bonniolمكضع تراتبي مختمؼ ، عمى اف يتـ اعادة عممية التصحيح عديد المرات ، كقد لاحظ بكنيكؿ 

 ظاىرتيف ىما :

عا لمكقع النسخ كفؽ قكاعد غير منظمة ، بمعنى اف المصحح ينقط تباف المصححيف ينقطكف  -1

 كالعلبمات التي قبميا.

 أف المصححيف بصفة عامة اكثر صرامة في نياية التصحيح منو عند بدايتو. -2

)Haberstroh,1984,p59).( 

 :1975سنة  J.P.Caverni  كفارنيو دراسة 6-3-2-7

بحيث ىدفت الدراسة لمعرفة مدل تأثير معرفة الاراء كالمعمكمات المسبقة في احكاـ المعمميف المصححيف  

اجابات مختمفة،  04كفي ىذا الاطار طمب الباحث مف مجمكعتيف مف معممي العمكـ الطبيعية لتصحيح 

 .لكؿ نسخة اجابة   un faux dossier scolaireكأعطى كؿ مصحح ممفا مدرسيا خاطئا 
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)، تبعا لممؼ تضمف معمكمات تدؿ عف 20/ 0.25دلت النتائج عف كجكد ارتباط بيف الدرجات الضعيفة (

 كقد كاف الفارؽ أكثر دلالة كتأثير في حالة الاجابة الجيدة بمعمكمات غير حقيقية مممح ضعيؼ،

)Bonnio,J.J. 2009,p60(. 

 :Gilly,M  1980دراسة جيمي ، ـ 6-3-2-8

تمميذ :  الادكار الدراسية كالتصكرات" الحديث في الكثير -كتابو عف العلبقة "معمـلقد خصص جيمي في 

مف الفصكؿ عف التصكرات المختمفة التي يحمميا المعمـ عف التمميذ ؛ كمنيا الينداـ ، لغة التمميذ ، 

اف ىذه اتجاىاتو نحك المدرسة ...الخ، ىذه المتغيرات الاخيرة جد ميمة في العلبقة التربكية ، كمنو 

 المتغيرات يمكنيا اف تؤثر في التقكيـ الصفي .

فالمعمـ يدرؾ طلببو تبعا لاطار المعمكمات التي تتكفر لديو حكليـ ؛ مف حيث   Gilly,Mفحسب جيمي ،  

 niveau، كعمى المستكل البيني العلبئقي    l’expérience quotidienneمعطيات التجربة اليكمية 

intermédiaire  ى مستكل المعايير الاجتماعية العامة، ككذا عم normes sociales 

générales)Pfister,CH,1975,p134(. 

 :Dubois, N  1988دراسة  نيككلا ديبكا 6-3-2-9

بحيث اعطى الباحث  كقد ركزت الدراسة عمى الاحكاـ التقكيمية التي يحمميا المعمميف عف تلبميذىـ ،

اسئمة لتمثؿ الاجابات عمييا أداة لمقارنتيا مع  03) استبيانات مككنة مف 3لعينة مف المعمميف ثلبث (

 ممؼ التمميذ مف جية ، كعلبقتيا بآداء التمميذ العاـ بصفة عامة.

اتيـ، فالاكلى دلت النتائج عف تاثير تمؾ المعمكمات المستكحاة مف الاستبيانات  عف احكاـ المدرسيف كدرج

). كبعدىا طمب مف 16مف  14)، كالثالثة حصمت عمى (8/8)، كالثانية عمى (16مف  14حصمت عمى (
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و اكد الباحث انو ميما كاف اداء يالمعمـ اف يعطي حكمو عمى التمميذ سكاء بالنجاح اك الرسكب، كعم

اـ المدرسيف التقكيمية احكاما التمميذ السابؽ كالحالي ، فاف الذيف ينقطكف جيدا ىـ مف تحمؿ عنيـ احك

 ) . Figari,G et Achouche,M,2001,p190قبمية ايجابية(

 :B.Suchaut  2008دراسة برينك سيشك 6-3-2-10

  2006نسخ مف اجابات التلبميذ في اجابات بكالكريا  03بحيث ادرجت  تمت التجربة في مديريتي تربية ؛

 العمكـ الاجتماعية كالاقتصادية  مصحح في 34في المديريتيف ، قاـ بتصحيح الاجابات  2007كبكالكريا 

 ) الثلبث نسخ مع إعطاء تعميؽ كتابي يبرر النقطة التي كضعيا .03كؿ مصحح مطالب بتنقيط (

كاجابتيف نقطتا  15كقد تـ اختيار الاجابات عشكائيا مع أخذ اجابة جيدة أخذت في البكالكريا العلبمة 

 .11،  كالأخرل العلبمة  09بدرجة متكسطة أحداىما أخذت  العلبمة 

 كالجدكؿ التالي يكضح النتائج التي تكصمت ىذه الدراسة:

                                1مديرية التربية  2مديرية التربية 

                      العلامات
notes         

 المصححيف
Correcteurs 

 المصححيف   notes                      العلامات
Correcteurs 

نسخة  نسخة 
 2الاجابة 

نسخة 
 1الاجابة 

نسخة  
 3الاجابة

نسخة 
 2الاجابة

نسخة 
 1الاجابة

 

9 8 6 34 10 9 6 01 

10 15 7 35 10 6 7 02 

8 11 10 36 14 7 12 03 

8 13 10 37 14 5 7 04 

8 11 9 38 13 15 11 05 
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4 9 6 39 17 5 8 06 

9 13 8 40 15 9 7 07 

7 12 9 41 14 7 11 08 

8 14 9 42 8 12 7 09 

7 13 9 43 11 11 8 10 

9 13 6 44 12 13 8 11 

9 13 7 45 15 12 7 12 

7 14 9 46 17 8 15 13 

8 10 8 47 13 9 11 14 

10 15 13 48 9 14 11 15 

8 11 11 49 15 6 8 16 

7 10 12 50 11 16 6 17 

6 12 8 51 12 8 14 18 

9 15 7 52 14 7 11 19 

7 16 12 53 9 7 13 20 

10 17 8 54 14 10 5 21 

14 13 11 55 13 12 9 22 

9 12 9 56 14 9 8 23 

8 15 13 57 17 6 9 24 

8 11 8 58 11 8 6 25 

5 15 9 59 13 9 10 26 

8 15 10 60 11 8 8 27 

6 16 3 61 14 9 7 28 

6 8 7 62 13 6 9 29 

10 13 9 63 16 10 7 30 

7 12 10 64 18 9 7 31 

8 14 9 65 12 8 9 32 
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( اجابات في العمكـ الاجتماعية كالاقتصادية مف 6يكضح العلامات المعطاة لػ ) (6جدكؿ رقـ )        
 .مصحح 66طرؼ 

 مف كمجاؿ النقاط كمداىا ( 3معيارم قدره مع انحراؼ  10نقطة ، كاف المعدؿ ىك  198ففي مجمكع 
 ).18الى  03

 كالجدكؿ المكالي يكضح بعض المعالـ الاحصائية لمنقاط:

 الدرجة الدنيا الدرجة القصكل المتكسط الانحراؼ المعيارم الكسيط المنكاؿ

 1مديرية التربية       

 1نسخة الاجابة 5 15 8.8 2.4 8 7

 2الاجابة نسخة  5 16 9 2.7 8.5 8

 3نسخة الاجابة  8 18 13 2.5 13.5 14

 2مديرية التربية       

 1نسخة الاجابة 3 13 8.8 2.1 9 9

 2نسخة الاجابة  8 17 12.9 2.1 13 13

 3نسخة الاجابة  4 14 8 1.8 8 8

 .  Suchaut( يكضح المعالـ الاحصائية لدراسة سكشك7الجدكؿ رقـ )           

المعطيات السابقة تؤكد عدـ ثبات عممية تنقيط التلبميذ مف مصحح لآخر ، فنقطة الاجابة لا شؾ أف 

 الكاحدة يمكنيا اف تتغير مف مصحح لآخر.

9 12 7 66 13 8 10 33 
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ذا صححت اجابتو مف 09) ؛ كالذم حصؿ عمى الدرجة (2فالتمميذ كتبعا للبجابة رقـ ( )  في البكالكريا، كا 

؛ كلكف كذلؾ مف الممكف أف 12نقطة تفكؽ  ) لمحصكؿ عمى6) مصحح لو فرصة مف (34) مف (1(

 .6) مصححيف لمحصكؿ عمى نقطة أقؿ مف 6يحصؿ عمى نفس الحظ مف (

نقاط يمكنو أف يؤدم ببعض التلبميذ الى الرسكب اك الى النجاح ؛  10لقد دلت نتائج الدراسة أف فارؽ 

) نقطة ىك 35التمميذ مف ( ) نقاط فحرماف5) ، فاذا كاف الفارؽ  (7خاصة كاف معامؿ ىذه المادة ىك (

 (Suchaut, B,2008 ,pp54-65.)تأكيد عمى ضركرة الحديث عمى النقطة الحقيقية

 :D.Casanova et M.Demeuse   2010دكمكز .: دراسة كاسانكفا.د كـ6-3-2-11

في   Written productionتناكلت الدراسة تحميؿ مختمؼ العكامؿ المؤثرة في تقكيـ الانتاج الكتابي ، 

مادة المغة الفرنسية ، بحيث ركزت عمى الفعؿ التقكيمي كفعؿ معقد ، يرتبط بمشاعر المقكميف كحساسيتيـ 

، كقد كانت  les productions évaluées؛ كبحياتيـ الشخصية التي تتدخؿ في المنتكجات المقكمة 

 الفرضيات التي انطمقت منيا الدراسة:

 تابي يمكف أف تمكقع المترشحيف في مقياس مكضكعي.أخطاء قياس كتقدير مسار التعبير الك -1

 استراتيجيات المصححيف مستقمة عمى الميمة المكضكعية لمتقكيـ. -2

أجركا  احي العاصمة باريس،طالب غير الفرنكفكنييف في ضك  50كقد طبقت الدراسة كجربت عمى عينة 

رية في المشاركة في التجربة ، بالضركرة امتحانيف في التعبير اكتابي لمغة الفرنسية ، كقد أعطيت الح

كرقة باعتبار أنيـ انيكا اجراء امتحانيف  66طالب ؛ ام بمعنى  33بحيث استقرت العينة في الاخير عند 

 كقد اظيرت النتائج :) مصححيف، 04اتيـ لمتصحيح مف طرؼ (، كقد خضعت استجاب

 .0.437 استجابة قدر ىذا الارتباط بقيمة 66كجكد ثبات بيف لجاف التصحيح ؿ -
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كما أكدت أثر التفاعؿ بيف المصححيف كالمكضكع مف جية ، كالمصححيف كالمترشحيف مف جية أخرل، -

 D.Casanova et M.Demeuse , 2011,pp) في تمكقع كترتيب انتاج الطالب في المكاد التعميمية.

25-53) 

 :لثالثتعقيب عمى الدراسات السابقة لممحكر ا 6-2-3

مف جية ، ككذا تناكؿ  اريةبدراسات ىذا المحكر ىك محاكلة تحميؿ الكضعية الاختلقد كاف اليدؼ مف 

 سمكؾ المعمميف المصححيف ؛ كالعكامؿ المؤثرة في عممية التنقيط.

، مف  تقكيـ اختبار المغة العربية في البكالكريال ىدفت ) 2004دراسة ( رشيد مكني كفالدراسات المحمية 

حيث البناء كالتصحيح ؛ كمف ىذا الاخير (التصحيح) ركزت الدراسات الاجنبية كدراسات (لكجي 

 1935) ، دراسة بيركف 3(1938) ، كدراسة لجنة كارنجي 2(1936)، كدراسة لكجي ككينبرؾ 1(1930

ة ديبكا ، كدراس 1980، دراسة جيمي  1975) ، كدراسة كفارنيو 2(1972) ، كبكنيكؿ1(1972، بكنيكؿ 

)؛ كالتي شرحت فعؿ التصحيح كالتنقيط   2010، كدراسة دكمكز ككاسانكفا 2008، دراسة سيشك 1988

مف خلبؿ تشخيص التضارب بيف المصححيف في تجارب درست الاختلبؼ في التنقيط لمكرقة الكاحدة عند 

ند التعامؿ مع العديد مف المصححيف ، ككذا ببحث الاعتبارات التي يأخذىا المصحح في الحسباف ع

اجابات التلبميذ  سكاءا تعمقت تمؾ الاعتبارات بالأستاذ ذاتو  كمقكـ ، اك بالتمميذ كمقكـ ضمف العممية ، 

 اك بالأداة في حد ذاتيا.

جابات التلبميذ، مع اختلبؼ في  كقد استخدمت معظـ الدراسات كالتجارب عينات المعمميف كا 

فقد  تـ استخداـ استبياف تناكؿ في بعده الاكؿ جانب  2004الاستراتيجيات ، ففي دراسة رشيد مكني 

 الاسئمة ، اما بعده الثاني فتناكؿ جانب التصحيح.
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 يمي:كقد استفادت الدراسة الحالية مف دراسات ىذا المحكر في ما 

استنتاجات مستكحاة مف دراسات تحميؿ الاختبارات في جانب البناء كالتصحيح خاصة في البيئة  -

حيث معرفة جكانب القصكر في اعداد ادكات التقكيـ مف جية ، ككذا قيمة معرفة  الجزائرية مف

 المعمميف كالمشرفيف كاىمية استجاباتيـ في تقكيـ الكضعية الاختبارية .

الاطلبع عمى التجارب الاكلى في عمـ التبارم ، كالتي مكنت مف تقديـ نتائج البحث في مدل  -

 مكضكعية ادكات عممية  التقكيـ .

 المتنكعة. التلبميذ كمصادرىافة العكامؿ المؤثرة في تضارب الفاحصيف لإجابات معر  -

ساعدت الدراسة الحالية في اجراء دراسة دكسيمكلكجية ضمف الدراسة الاستطلبعية ، كالتي ستككف  -

 نتائجيا إحدل الكحدات التدريبية ضمف البرنامج التدريبي المقترح.

 تعقيب عاـ : 6-4

)  21 المكضح آنفا ( انظر الصفحة الدراسات السابقة كالتي تـ عرضيا كفؽ التصنيؼمف خلبؿ عرض 

فيمكف القكؿ اف الاساس الذم تـ في ضكئو عرض الدراسات يستند لأىمية مختمؼ الدراسات التي ؛ 

ائج ، كالتي قدمت استنتاجات افادت الدراسة الحالية في الاطلبع عمى ادبيات كنتالثلبث  المحاكر تناكلتيا 

الدراسات في مجاؿ البرامج القائمة عمى الكفايات بصفة عامة ، ككذا في مجاؿ كفايات بناء الاختبارات 

، كما اف محتكيات الدراسات كبيئاتيا مثمت جسرا  كختاما الدراسات كالتجارب الدكسيمكلكجية التحصيمية،

لميدانية ؛ كالتي مثمت ارضية معرفيا تلبقحت في ضكئو مختمؼ المرجعيات النظرية كنتائج الدراسات ا

خصبة لمدراسة الحالية في بعدىا النظرم ، كعمى كجو الخصكص في بعدىا المتعمؽ بالإجراءات المنيجية 

 كالتطبيقية كالمعالجات كالنتائج.
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فدراسات المحكر الاكؿ اكدت في مجمميا اىمية تشخيص الاحتياجات التدريبية لممعمـ مف جية ، كحددت 

ات التي ينبغي تكافرىا لدل المعمـ مف جية اخرل ، كما اكضحت مناحي القصكر التي مجالات الكفاي

تظيرىا منظكمة التدريب كالطابع الغالب عميو ؛ كىنا نسجؿ التقاطع الكبير بيف تمؾ الدراسات في اىدافيا 

التعميمية ،  كادكاتيا كمناىجيا ، مع الدراسة الحالية مع اف الاختلبؼ ىك طرؽ التناكؿ ككذا في المرحمة

 .كما تـ تكضيحو سابقا 

كتطرقت دراسات المحكر الثاني لتحميؿ الاسئمة كتقكيـ الاختبارات ، ككذا لكفايات بناء الاختبارات 

التحصيمية ، كىي كذلؾ تتقاطع في معظميا مع اىداؼ الدراسة الحالية لأنيا ستيتـ بنمك كفايات بناء 

النمك المتكقع دكنما تقكيـ لمحتكل الاختبارات مف حيث البناء الاختبارات ، كلا تكجد امكانية لإحداث 

كالمعايير التي ينبغي اف تتكافر في جكدة تمؾ الاختبارات كما اف استخداـ معظـ دراسات المحكر تقنية 

تحميؿ محتكل الاسئمة كالاختبارات ساىـ في تنكير الدراسة بمجالات التحميؿ كنتائج مكنت مف اعطاء 

نب التي ركزت عمييا الاختبارات في مكاد تعميمية مختمفة ، كفي بيئات تعميمية عربية صكرة عف الجكا

 كأجنبية ، كفي ىذا الاطار تظير قيمة الدراسة الحالية في البيئة الجزائرية.   

اما دراسات المحكر الثالث فركزت عمى الدراسات التي كضعت عممية تصحيح  الاختبارات ضمف 

تشخيص الاختلبؼ بيف المصححيف كدرجاتو كمدل ارتباطو بمتغيرات ذاتية اك اىتماماتيا ؛ مف حيث 

مكضكعية ، كسبقت الاشارة الى اف تمؾ التجارب الدكسيمكلكجية مكنت مف اعطاء تصكر لمدراسة الحالية 

عمى اف ام تصكر لمقاربة دكسيمكلكجية في تدريب المعمميف في مجاؿ التقكيـ ، ينبغي ليا اف تنطمؽ 

 مف اىمية تعريؼ المعمميف في البيئات التدريبية بطبيعة كفاياتيـ التقكيمية كمدل جكدتيا. بالأساس
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كعميو فاف الدراسة الحالية ليا امتدادات نظرية كامبريقية في الادب التربكم ، مف خلبؿ انيا ستتعامؿ مع 

ت المعمميف في تقييـ الاختبارات المعدة مف طرؼ معمـ المرحمة المتكسطة مف جية، كتستفيد مف استجابا

 ك مممحيـ التقكيمي  مف جية اخرل.كفاياتيـ في بناء الاختبارات 

ذا في الدراسة الاستطلبعية كىي بذلؾ تظير تقاطعا مع الدراسات ىكما انيا ستقدـ تجربة دكسيمكلكجية 

السابقة لانيا في مجمميا تشخيص لكاقع عممية بناء الاختبارات تحميميا كتصحيحيا ، اما الدراسة النيائية 

يبية تنفرد مف خلبليا مقارنة فيي تختمؼ نكعا ما خاصة في مجاؿ تضميف البرنامج التدريبي لكحدات تدر 

التربكم. بالأدب
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 خطة الفصؿ الثاني
 أثناء الخدمة .التدريب  أكلا :

 .التدريب 1-2
 مفيكـ التدريب. 1-1-7
 اىمية التدريب. 1-1-8
 أىداؼ التدريب. 1-1-9
 أسس كمبادئ التدريب. 1-1-10
 أنكاع التدريب. 1-1-11
 التدريب. مراحؿ 1-1-12

 تدريب المعمميف أثناء الخدمة -1-2  

 مفيكـ التدريب أثناء الخدمة  1-2-1
 اىداؼ تدريب المعمـ أثناء الخدمة  1-2-2
 أىمية التدريب أثناء الخدمة 1-2-3

 التدريب أثناء الخدمة كمبادئ مبررات 1-2-4 
مسممات مرتبطة بالتدريب اثناء الخدمة. 1-2-5  
أنكاع التدريب أثناء الخدمة 1-2-6  
أساليب التدريب أثناء الخدمة 1-2-7  

ثانيا: البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات:             
حركة الكفايات. 2-1  

تعريؼ الكفاية. 2-1-1  
انكاع الكفايات. 1-2 -2  
مصادر اشتقاؽ الكفايات. 1-3 -2  
البرامج القائمة عمى الكفايات 2-2  
تعريؼ البرامج القائمة عمى الكفايات. 2-2-1  
المبادئ التي تقكـ عمييا البرامج القائمة عمى الكفايات. 2-2-2  
خصائص كمكاصفات البرامج القائمة عمى الكفايات. 3 -2-2  
 خطكات البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات. 2-2-3
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 تمييد:

كقيادتيا  االتعميمية حيث يسيـ بشكؿ أك بآخر في تكجييييشكؿ المعمـ احد المككنات الرئيسية في العممية 

"كعمى الرغـ مف     holmzنحك الطريؽ الأمثؿ ، كعف أثر المعمـ في العممية التعميمية يقكؿ تقرير ىكلمز

أىمية بعض العكامؿ كالقيادة كالإرادة كظركؼ العمؿ كلاسيما بالنسبة لمطلبب المنتظميف في قاعات 

ؿ تأثيرىا فيما يحصمو ىؤلاء الطلبب مف عمـ كلا يمكف أف تقارف بعامؿ آخر كىك أثر الدرس ، إلا أنو يق

 ".   …المدرس بدكره

 كما أكد التقرير عمى أف تطكير نكعية التعميـ في المدارس لف يتـ مالـ يتـ تطكير كتقكيـ مستكل المدرسيف 

المعمـ كتدريبو  في صكرة برامج ) ، لذلؾ لابد مف الاىتماـ بإعداد  41، ص 1987( مجمكعة ىكلمز ، 

تدريبية متصمة كمستمرة كمتكاممة ، تيدؼ إلى تنمية كفاياتو الأدائية في مختمؼ جكانب العممية التعميمية 

 التعممية ، كىذا مف خلبؿ تشخيص احتياجاتو التدريبية كبناء برامج تدريبية ترتكز عمى الكفايات المقصكدة 

 لمدرس، تنفيذه كتقكيمو ...الخ.كالتي منيا كفايات التخطيط 
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 اكلا: تدريب المعمميف أثناء الخدمة:

 التدريب: 1-1

 :مفيكـ التدريب :  1-1-1

تتعدد مفاىيـ التدريب عند الميتميف بو ، إلا أف ىذه المفاىيـ تشابو إلى حد كبير في المضاميف فمنيـ مف 
 عرؼ التدريب بأنو :

المتدربيف بميارات كمعارؼ كخبرات متجددة تستيدؼ الجيكد المنظمة كالمخطط ليا لتزكيد  -

إحداث تغيرات ايجابية مستمرة في خبراتيـ ، كاتجاىاتيـ كسمككيـ مف أجؿ كفاية أدائيـ ( أحمد حسف 

 ) . 14، ص  2007الطعاني ، 

يقصد بيا تغيير الفرد بيدؼ تنميتو ، كما عرفو أحمد الخطيب كعبد الله زامؿ بأنو "عممية سمككية -

كفايتو الإنتاجية ، كيعد عمما مف العمكـ إذ نظرنا إليو مف ناحية أصكلو كمبادئو ؛ كما يعد فنا مف  كرفع

 ) . 19، ص 2008الفنكف إذا نظرنا إليو مف ناحية تطبيقو "( أحمد الخطيب، كعبد الله زامؿ ، 

تى يككنكا في كما يعرؼ التدريب بأنو " مجمكعة مف الأفعاؿ التي تسمح بإعادة تأىيؿ الأفراد ، ح -

حالة الاستعداد كالتأىب بشكؿ دائـ كمتقدـ ، مف أجؿ أداء كظائفيـ الحالية كالمستقبمية  في إطار 

 ) . 73، ص   2003المؤسسة التي يعممكف بيا، ( محمد ابراىيـ عطا ، 

كما يعرؼ التدريب بأنو عممية مخططة كمنظمة كمستمرة تيدؼ غمى تنمية ميارات كقدرات الفرد  -

ة معمكماتو ، كتحسيف سمككو كاتجاىاتو ، مما يمكنو مف أداء كظيفتو بكفاءة كفعالية ( رداح الخطيب كزياد

 ). 301، ص 2006، أحمد الخطيب ،  

كترل الفتلبكم أف التدريب ىك " عممية تمقي الأفراد المعمكمات كالمعرفة العممية كالخبرة كالممارسة   -

ؽ برامج كخطط كأساليب مدركسة كبإشراؼ متخصصيف التطبيقية في حقؿ مف حقكؿ الاختصاص، كف
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كمدربيف مؤىميف ليذا الغرض ؛ بيدؼ تييئتيـ كاعدادىـ لأداء الأعماؿ التي تككؿ إلييـ ( سييمة محسف 

 ) . 22، ص  2003كاظـ الفتلبكم ، 

كعمكما يمكف القكؿ مف خلبؿ التعاريؼ السابقة بأف أغمبيا تعتبر التدريب نشاطا منطما كمخطط  -

يدؼ إلى إكتساب المعمميف كالعامميف  بشكؿ عاـ المعارؼ كالميارات كالخبرات ، التي تيدؼ إلى رفع ي

 كفايتيـ المينية كمف المفاىيـ الرئيسية لمتدريب  :

كيقصد ىنا أف التدريب ليس أمرا كماليا تمجأ إليو الإدارة أك تنصرؼ  التدريب نشاط رئيسي مستمر :/ 1

ارىا ، كلكف التدريب حمقة حيكية في سمسمة مف الحمقات تبدأ بتحديد مكاصفات الكظيفة كتعييف تيعنو باخ

 متطمباتيا ، كىك مستمر مف ناحية تكرار حدكثو عمى مدار الحياة الكظيفية كملبزـ لمتطكر الكظيفي لمفرد. 

لا يتجو إلى فراغ كالتكامؿ كذلؾ لككنو ليس نشاطا عشكائيا كلا يأتي مف فراغ ك  التدريب نظاـ متكامؿ :/ 2

 يتمثؿ في العلبقات التبادلية بيف مدخلبت التدريب كأنشطتو .

كمعناه أف تستجيب الأنشطة التدريبية مع التقنيات الحديثة كالظركؼ  التدريب نشاط متغير كمتجدد:/ 3

 المتغيرة.

، 1983م ( عمي السممي، ينبغي أف تتكفر فييا مقكمات العمؿ الإدار  التدريب عممية إدارية كفنية:/ 4

 ) . 366 -363ص ص 

 : أىمية التدريب : 1-1-2

 أىميتو بشكؿ عاـ : 1-1-2-1

خصكصا في ىذا الكقت الذم يتسـ بالانفجار المعرفي  لمتدريب أىمية كبرل في المجالات المينية، ك

 كالتقدـ العممي في جميع جكانب الحياة، كيمكف تمخيص أىميتو في النقاط الآتية: 

 التدريب الفعاؿ ىك استثمار في المكارد البشرية.أف  -
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 لو عكائد كثيرة عمى المنظمة كالمكظؼ.  -

 يزيد مف قدرات الفرد عمى حؿ المشكلبت. -

 زيادة قدرة الفرد عمى التكيؼ مع التغيرات التنظيمية كالاجتماعية كالتكنكلكجية . -

 الدقة في العمؿ ك يقمؿ مف أخطاء العامميف مف حكادث العمؿ. -

 2004ؽ الإحساس بالرقى الكظيفي كالانجاز ( مؤيد سعيد السالـ، صالح عادؿ حرحكش ،  يعم -

 ) .  133، ص 

 أىمية التدريب لممعمـ : 1-1-2-2

ك يعيد التدريب ىيبة العصر و عاـ ك لممعمـ بكجو خاص في ىذا جيشكؿ التدريب أىمية بالغة للؤفراد بك  

 التدريس مف خلبؿ: 

 نشاطا عالميا تتجسد فيو فكرة التربية المستمرة.أف التدريب حركة أك  -

 أف التدريب ميـ كضركرم لبناء قكة بشرية منسجمة كفعالة. -

 يعمؿ عمى إعادة تأىيؿ الأفراد القدامى نتيجة لمتطكرات التي تحدث في مجاؿ العمؿ.  -

 يساعد المعمـ عمى مكاجية تغيرات تقنيات العصر السريعة. -

داده عف طريؽ التدريب اثناء الخدمة حتى لا يصاب بمرحمة الصدأ يساعد المعمـ عمى مكاصمة إع -

 العممي كالثقافي كلكي لا تزداد الفجكة بينو كبيف طلببو .

يبعث الثقة في نفكس الأفراد عندما يشعركف أنيـ أصبحكا عمى درجة مف الكفاية ( محمد الصائـ  -

 ) . 5، ص 2000عثماف، 

كالمكاقؼ كالميارات كالتي تتطمبيا ام مياـ جديدة اك كما انو يساعد عمى تجديد المعارؼ  -

 استحداث في جكىر الممارسة التدريسية بصفة عامة.
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 أىداؼ التدريب :  3- 1-1 -

يشير عبد الفتاح ياغي أف تحديد الأىداؼ مف التدريب ىي نقطة البداية في التدريب ، كتعبر عف نتائج 

قرارىا قبؿ البدء في أم عممية  تدريبية ؛ فإذا لـ نتمكف مف تحديد اليدؼ مف التدريب فإنو يتـ تصميميا كا 

 ). 14 –9، ص ص 1986اؿ كالكقت كالجيد(عبد الفتاح ياغي ، بح عممية فاشمة تؤدم إلى ىدر الميص

 كلقد ظيرت عدة تصفيات لأىداؼ التدريب تبعا لمعايير معينة منيا:

 معيار العمكمية كالخصكصية :  .1

 لأىداؼ التي تسعى كافة الأجيزة كالمنظمات. أىداؼ التدريب عامة: كىي ا -1

أىداؼ التدريب التخصصية: كىي أىداؼ جزئية متخصصة تندرج في إطار الأىداؼ العامة،   -2

 فيي أىداؼ لا يمكف حصرىا بسبب تنكعيا كخضكعيا لمتجدد المستمر.

 حسب محتكل كمستكل كمدة التدريب :  .2

 ر اتجاىات المتدربيف كتكجياتيـ كآرائيـ.أىداؼ حسب نكع محتكل التدريب: كىذا بيدؼ تغيي -1

أىداؼ حسب درجة ككفاية مستكل التدريب: مف خلبؿ تعكيض العامميف لخمفيتو عامة عف   -2

 مكضكع تدريبو أك الميارة الكاجب اكتسابيا كرفع الأداء. 

أىداؼ حسب المدة التي يغطييا التدريب: أىداؼ قصيرة المدة لتغطية حاجات تدريبية عاجمة   -3

 يعة، كأىداؼ طكيمة المدل لتطكير فترم يركز عمى نظاـ مف الحاجات.كسر 

 عمكما يمكف تصنيؼ أىداؼ التدريب إلى ثلبثة مجالات: 

: كىي التي تتضمف أىداؼ معركفة مثؿ تككيف الأساتذة الجدد أىداؼ تدريبية عامة تقميدية -1

 كتعريفيـ بالييئة. 
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تتجو بالدرجة الأكلى نحك حؿ مشكلبت محددة مف خلبؿ أىداؼ تدريبية لحؿ المشكلات :   -2

 تأىيؿ المعمميف  حتى يككنكا قادريف عمى التعامؿ مع تمؾ المشكلبت ك ك الكضعيات المشكمة  . 

كىي أىداؼ طكيمة المدل تيدؼ إلى الارتقاء بالمتدرب نحك اعمـ أىداؼ إبداعية إبتكارية :  -3

 مستكيات المياـ التدريبية .

، ص 1986خص ىذا التصنيؼ الأخير في الشكؿ الآتي كما حدده ( عبد الفتاح ياغي ، كيمكف أف نم

11    . ( 

 
 ) يكضح ىرـ الأىداؼ التدريبية1الشكؿ رقـ( 

 أسس كمبادئ التدريب  :  1-1-4

 تخضع العممية التدريبية إلى عدة أسس كمبادئ ينبغي مراعاتيا في جميع مراحؿ ىذه العممية كمنيا: 

 اليدؼ:  -1

حيث يجب أف يككف اليدؼ كاضحا ، كطبقا للبحتياجات الفعمية لممتدربيف ، كمحددا تحديدا دقيقا مف ب

 حيث المكضكع كالزماف كالمكاف ، كمف حيث الكـ كالكيؼ كالتكمفة .

 الاستمرارية:   -2

 كتنميتو.معو خطكة بعد أخرل لتطكيره  ستمرتلمفرد ك فتبدأ عممية التدريب بداية العمؿ الكظيفي 

 

أهداف تدريبية إبداعية           
إبتكارية              

 أهداف تدريبية لحل المشكلات          

هداف تدريبية عامة أ  
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 الشمكلية:   -3

بحيث يشمؿ التدريب جميع ابعاد التنمية البشرية مف قيـ كاتجاىات كمعارؼ كميارات كما يشمؿ جميع 

 ) . 15، ص  2008المستكيات الإدارية ( أحمد الخطيب ، كعبد الله زامؿ ،

 التدرج:  -4

لجة يصؿ إلى معا صعكبة حتىثـ بتدرج إلى الأكثر  البسيطة،بحيث يبدأ بمعالجة المكضكعات 

 كتعقيدا.المشكلبت الأكثر صعكبة 

 مكاكبة التطكر:  -5

 بأف يساير التطكر التقني كالتكنكلكجي حتىيتزكد منو الجميع ، بأحدث أساليب ك تكنكلكجيات التدريب 

 ) .  23، ص  2007اني ،ع( أحمد حسف الط

 تدريبية ىي :شار الى أف أىـ الأسس كالمبادئ التي تقكـ عمييا أم عممية فأ أما الجكىرم

 كمستكحى مف التنظيمات العامة مبدأ الشرعية : بحيث يككف التدريب كفقا لمقكانيف كالأنظمة . 

 تشكؿ قاعدة سيككلكجية لمتعمـ مبدأ الدافعية : بحيث يككف لدل الأشخاص اىتماـ كرغبة . 

 بدقةكيعبر عنيا  مبدأ الكاقعية : بحيث يتناسب التدريب مع الحاجات الفردية لممتدربيف. 

  ضمف اشغاؿ الجمسات مع معدؿ استطاعة الفرد دريبالقدرة: بحيث يتساكل معدؿ التمبدأ  . 

 كتستند لأسس كاضحة مبدأ التخطيط: بحيث تككف العممية التدريبية مخططة بطريقة منيجية. 

 تمكف مف قصد التغيرات المتكقعة مبدأ تحديد الأىداؼ: بحيث يتـ تحديد الأىداؼ بدقة. 

  لتحقيؽ مردكد افضؿ عداد قبؿ الخدمة كأثناءىاالتكامؿ: بحيث تتكامؿ برامج الإمبدأ. 

 كيشكؿ قطبا فاعلب لتعمماتو مبدأ المشاركة: بحيث يشارؾ المتدرب بجيد فعاؿ في البرامج ،. 

  أراءه كمعارفو مف خلبؿ الحكاركالأسئمة أثناء التدريبيظير المتدرب  مبدأ المناقشة: بحيث . 
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 يكاكب التغيرات كيعبر عف الحاجات رارية: أف التدريب نشاطا مستمر كمتجددمبدأ الاستم. 

 كالقابمية لمتقكيـ مبدأ المركنة: بحيث يجب أف يتسـ البرنامج بالقدرة عمى المراقبة كالتعديؿ. 

 محتكيات تعبر عف نظاـ مف الاحتياجاتيشمؿ البرنامج عمى  مبدأ الشمكؿ: بحيث. 

  مبدأ تقييـ النتائج: بحيث ينبغي تقييـ برنامج التدريب قبؿ تنفيذ التدريب كخلبلو كبعد نيايتو 

 ) .  171،  ص  1987( عبد اليادم الجكىرم ، 

 أنكاع التدريب :  1-1-5

) التدريب إلى عدد مف الأنكاع تبعا لمجمكعة مف  19، ص  2002قسـ ( أحمد حسف الطعاني ، 

 ىداؼ، كمف حيث المكاف كمف حيث التكقيت.المعايير مف حيث الأ

 أما مف حيث الأىداؼ فيصنؼ التدريب إلى:   -1

 كيككف بتزكيد الأفراد بالمعمكمات كالمعارؼ.  :تزكيد بمعمكمات –أ 

 بميارات.كيككف برفع مستكل أداء الأفراد كتزكيدىـ  ميارات:تدريب عمى  -ب

 نحك تقدير قيمة العمؿ .تككيف اتجاىات : تنمية الاتجاىات الايجابية  -ج

 التدرب لمترقية : مف خلبؿ اعداد الأفراد لممارسة ميمات عمؿ جديد . –د 

 أما التدريب مف حيث المكاف فيصنؼ الى :  -2

 تدريب داخمي: كيتـ داخؿ المنظمة.  –أ 

 المتخصصة.كيتـ في مراكز التدريب  كخارجي:تدريب خاص  -ب

 كينقسـ التدريب مف حيث التكقيت إلى:  -3

 تدريب إعدادم كتكجييي: كىك ما يطمؽ عميو التدريب قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ أك الخدمة. - أ



التدريب و البرامج التدريبية الق ائمة على الكف ايات      الفصل الثاني  
 

76 
 

التدريب أثناء الخدمة : كالذم يرتبط بالنشاطات التككينية التي تسعى إلى تطكير أداء المعمميف  - ب

 )   91-76خلبؿ ىذا الفصؿ الثاني صصحميؿ ىذا النكع بالتفصيؿ كتنمية مياراتيـ اثناء الخدمة (كسيتـ ت

 كيضيؼ أحمد إبراىيـ بإثبات أف التدريب ينقسـ مف حيث الأفراد المتدربيف إلى

 تدريب فردم  -1

 )  45، ص  1978كتدريب جماعي (أحمد إبراىيـ ، -2

كأضافت عفاؼ صلبح الياكر أف ىناؾ أنكاع لمتدريب في ضكء التحكلات المعاصرة ذات الارتباط 

 بالحاسب الآلي كيمكف تكضيحيا كالتالي : 

التدريب بالكسائط المتعددة: كىي عبارة عف مجمكعة مف البرامج التي تجمع بيف مجمكعة مف  -1

 الكسائط كالصكت كالرسـ كالحركة كالنص كالفيديك 

التدريب عبر الأنترنت : كىذا النكع مف التدريب اتجيت كبريات الشركات العالمية اعتمادىا غالبا  -2

لشركات في الكلايات المتحدة الأمريكية تعتمد عمى تدريب مف ا  % 24أك  تؤكد الاحصاءات أف ، عميو

 ) . 116 -110، صص  1995مكظفييا عبر شبكة الانترنت ( عفاؼ صلبح الياكر، 

  التدريب: كخطكات مراحؿ 1-1-6

كيختمؼ عدد تمؾ المراحؿ مف باحث لآخر فتقسمو فتحية  يمر التدريب عبر مراحؿ تتداخؿ كتتكامؿ

 معتكؽ عساس إلى أربع مراحؿ: 

 التخطيط لمتدريب.  -1

 تنفيذ التدريب. -2

 تقكيـ التدريب.  -3

 )  185 -152، صص  1995متابعة نتائج التدريب. ( فتحية معتكؽ عساس،  -4
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  خطكات التدريب بالمراحؿ الأتية : بينما حدد أحمد الخطيب كرداح الخطيب

 تحديد الحاجات.  -1

 تحديد الأىداؼ.  -2

 كضع التصميـ المناسب.  -3

 التطبيؽ.   -4

 ) 66، ص  1997ركاح الخطيب ،   ، التقكيـ. ( أحمد الخطيب -5

 كيمكف تمثيؿ ىذه الخطكات بالشكؿ الآتي : 

 

 

 )  يكضح خطكات عممية التدريب2( الشكؿ رقـ 

 : تدريب المعمميف أثناء الخدمة التعميمية:               1-2

إذ جاء ليمبي حاجة المعمميف في  -فكرة التممذة المينية  -يقكـ التدريب أثناء الخدمة غمى فكرة قديمة

مختمؼ الأطكار التعميمية ، طالما أف تدريبيـ الأساسي لف يككف كافيا كمتمشيا مع التغيرات ، بحيث أف 

جز المعمميف عف القياـ الكثير مف مشركعات التغيير كتطكير المناىج قد تحطمت عند باب الفصؿ لع

بالمطمكب منيـ ، ىذا ما يبرر شرعية التدريب أثناء الخدمة في تحقيؽ استمرار التأىيؿ طيمة فترة بقاء 

، ككف اف التأكيد عمى مبدأ التعمـ المستمر كالتعمـ الذاتي احد اىـ المسممات التي ينبني المعمـ بالمينة 

 جرائية.عمييا فقو التدريب كمنطمقاتو النظرية كالإ

الميـ في كاقع  تشكؿ ىذا المفيكـ الأساسية التيكىذا ما سيتـ مناقشتو مف خلبؿ الكقكؼ عند العناصر  

  العممية التعميمية كالتدريبية عمى كجو الخصكص.

تقويمال التطبيق  وضع التصميم المناسب  تحديد الأهداف  تحديد الحاجات   
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 مفيكـ التدريب أثناء الخدمة :   1-2-1

يراد بالتدريب أثناء الخدمة " كؿ برنامج منظـ كمخطط يمكف المدريف كالمعمميف مف  المينة التعميمية ، 

بالحصكؿ عمى مزيد مف المعارؼ الثقافية كالتخصصية، ككؿ ما مف شأنو أف يرفع مف العممية التربكية ك 

لتدريب أثناء الخدمة ) كيعرؼ ا 15، ص  1982التعممية ( سعيد غانـ شريؼ ، حناف عمير سمطاف ، 

أيضا عمى أنو " كؿ نشاط مخطط كمنظـ ، ييدؼ إلى إحداث تغيرات في الفرد كالجماعة التي يتـ تدريبيا 

مف أجؿ تطكير معارفيـ كخبراتيـ كاتجاىاتيـ كتجديد معمكماتيـ كرفع كفاءتيـ الأدائية ، كتحسيف خدماتيـ 

اجية ما سيحدث مف مستجدات تربكية تقتضييا خطط الحالية كالمقبمة ، عف طريؽ استعماؿ تأىيميـ لمك 

 )  22،ص2000كرفع مستكل الخدمات التعميمية " .( عثماف محمد الصائـ ،̨ التعميـ كؿ النظاـ التعميمي 

كما يعرفو المقائي كالجمؿ عمى أنو " مجمكعة مف البرامج كالدكرات الطكيمة اك القصيرة كالكرش الدراسية 

لتي تنتيي بمنح شيادات أك مؤىلبت دراسية كتيدؼ إلى تقديـ مجمكعة مف كغيرىا مف التنظيمات ا

الخبرات المعرفية كالميارات الكجدانية اللبزمة لممعمـ لرفع مستكاه العممي ، كالارتقاء بأدائو التربكم 

، ص 2005كالأكاديمي مف الناحيتيف النظرية كالعممية" . (مصطفى عبد السميع، سيير محمد حكالة،

172 .( 

لمفيكـ التدريب   Philip Jacksonبناءا عمى التعريفات السابقة يمكف أف نكرد تصنيؼ فميب جاكسكف 

 أثناء الخدمة إلى ثلبث مفاىيـ أساسية ىي :

المفيكـ السمككي : كىك الذم يركز عمى ما يحدث بيئة العمؿ مف سمكؾ كتفاعؿ ، كىك يركز  -1

كساب المعمـ الميارات التدريبية.عمى التدريب عمى كيفية تحميؿ المكاقؼ التعميم  ية اليكمية لممعمميف، كا 
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المفيكـ العلبجي : يقكـ ىذا المفيكـ عمى أساس أف التدريب أثناء الخدمة مصمـ في الأصؿ  - 2

طلبع المتدربيف لتصحيح كعلبج أخطاء كالتكيؼ مع  ـعمى كؿ جديد في مجاؿ تخصصي يـكا 

 المستحدثات التربكية كالتكنكلكجية.

مفيكـ النمك : يؤكد ىذا المفيكـ عمى النمك الميني لممعمميف ، فيك ييدؼ إلى زيادة كاقعيتيـ نحك  -3

، صص  2000النمك الذاتي لمجاراة التطكرات التربكية  ( فاركؽ البكىي ، كمحمد غازم بيكمي ، 

313- 315  . ( 

 كعميو فاف المفيكـ الشامؿ يمكنو اف يجمع بيف السمكؾ+العلبج+النمك 

 أىداؼ تدريب المعمميف أثناء الخدمة :  -1-2-2

يشير البعض أف اليدؼ مف تدريب المعمميف أثناء الخدمة رفع كتحسيف كتجديد كفاية المعمـ بحيث 

يضمف لممعمـ مكاكبة أحدث الأفكار كالأساليب كالطرائؽ ذات العلبقة بمحتكل كمضمكف المينة، لا بؿ 

حتى  تأثر كيؤثر كيمـ بنتائج البحكث كيجرم البحكث الملبئمةيؤىمو ليككف في مكقؼ سباؽ متسارع في

إذ أكشؾ عمى بمكغ سف التقاعد كاف أشبو بسنبمة القمح المممكءة التي تفيض بالخبز كالتي يمكف أف 

 )  13، ص  1968يعـ خيرىا عمى كثيريف ( عبد القادر يكسؼ ، 

  يأتي:كمف أبرز الأىداؼ الخاصة بالتدريب أثناء الخدمة ما 

تحسيف أداء المعمـ كتطكير قدراتو مما يجعمو راضيا عف عممو ليساعد ذلؾ في رفع الركح المعنكية  -

 كالنفسية.

تنمية بعض الاتجاىات نحك العمؿ كالعلبقات الانسانية بيف العامميف ( مصطفى عبد السميع ،   -

 ) .  173، ص 2005سيير محمد حكالة، 
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ارات الكجدانية التي تساعد عمى الالماـ بكؿ ما ىك جديد في إمداد المعمـ بالخبرات المعرفية كالمي -

 ). 6، ص  2002مجاؿ تخصصو ( سالـ بف راشد السكيني ،  

زيادة قدرة الفرد عمى التفكير المبدع بما يمكنو مف التكيؼ مع عممو مف ناحية كمكاجية مشكلبتو  -

 )  24ص  ،2002 عزت،( جكدت أخرل.كالتغمب عمييا مف ناحية 

 الأخطاء في أداء الميمات الصفية .تفادم  -

 تنمية كفايات  المعمميف في المجالات التخطيطية  كالتنفيذية كالتقكيمية . -

 رس أساليب التعميـ المستمر كتنمية الميارات. غ -

سيير     ̨المعمميف كالمدراء بالمشكلبت التعميمية كدكرىـ كمسؤكلياتيـ. ( مصطفى عبد السميع  تبصير  -

 ). 173، ص 2005محمد حكالة ، 

أدائيـ كتطكره  اف اليدؼ الأساسي لمتدريب المعمميف أثناء الخدمة ىك تغيير 1995كيضيؼ الأنصارم 

. . ( alansari – issa . hassan , 1995,p 84 ) 

 كيمكف تصنيؼ أىداؼ التدريب أثناء الخدمة كالأتي . 

 الأىداؼ المعرفية :  -1

 اطلبع المعمميف عمى أحداث النظريات التربكية كالنفسية  -

، ص  2007زيادة معارفيـ كزيادة مقدرتيـ عمى الابداع كالتجديد ( محمد عبد الرزاؽ ابراىيـ ،   -

242  .( 

 التربكية كتعميقيا . ـإغناء الثقافة العامة ليـ كتجديد معارفي -

المناىج كطرائؽ التدريس كالتقكيـ التربكم ( خالد رؼ الحديثة في الأحداث التعميمية ك اتزكيدىـ بالمع -

 ). 198، ص 2005طو الأحمد ، 
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في مجاؿ التربية العامة كعمـ النفس التربكم كالتخطيط التربكم مستجدة الالعامة تزكيدىـ بالمعارؼ  -

 الاختبارات.كبناء  يـك قكالت

 الأىداؼ الميارية :  -2

 الصفية . تنمية قدرتيـ عمى تخطيط النشاطات التعممية -

 تنمية قدرتيـ عمى تقكيـ النتائج التعميمية . -

 تنمية ميارات التنشيط كالتكاصؿ كالتفاعؿ الصفي.  -

 تنمية ميارات تكظيؼ التكنكلكجيا التربكية. -

 ) .199، ص 2005تنمية قدراتيـ في ممارسة البحكث ( خالد طو الأحمد ، -

مجالات التخصص  التعمـ كتعزيز خبراتيـ  فيزيادة الماـ المدرسيف بالطريقة كالأساليب الحديثة في  -

 ) . 94، ص  2007سعيد طو ،  ،العممية ( أحمد محمد سعفاف

مف خلبؿ تمكينيـ مف ميارات التعمـ الذاتي المستمر، أك مف ؛  إكسابيـ أساليب التعميـ المستمر -

 مصطفى عبد السميع،ريبية. ( دخلبؿ ايجاد الاتجاىات الإيجابية نحك استمرار الالتحاؽ بالبرامج الت

 ) . 173، ص 2005سيير حكالة،

 الأىداؼ الكجدانية : -3

خدمة تحقيؽ القيـ  إف الأىداؼ السابقة المعرفية كالميارية كحتى المينية كالنتاجية لابد مف أف تكضع في

 كالمكاقؼ كالاتجاىات التالية عند المعمميف :

 يئة التدريس. يساعد في رفع الركح المعنكية كالنفسية لدل أعضاء ى -

 ينمى بعض الاتجاىات الإيجابية نحك العلبقات الإنسانية.  -

 ينمي اتجاه المعمميف نحك قيـ تقدير العمؿ كصكرة الذات ك الإحساس الحقيقي. -
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 الاحساس الحقيقي بشرؼ المينة التي يمارسيا المعمـ كقدسيتيا كأخلبقياتيا.  -

 الأىداؼ المينية :  -4

 كىي الأىداؼ التي تعكس مستكيات النمك الميني في مختمؼ الجكانب كمنيا: 

حتى يستطيع أف يحقؽ أفضؿ درجات الأداء في عممو. ( عبد الرحمف  المعمـ،الارتقاء بمستكل كفاءة  -

 ) . 182، ص  1999الدايؿ ، 

   في حالة إدخاؿ مناىج جديدة أك مكاد إضافية كتأىيميـ  يساعد تدريب المعمميف لمقياـ بأدكار جديدة -

 ) . 106، ص  2006( جمانة محمد عبيد ، 

 الأىداؼ النتاجية :  -5

كىي الأىداؼ التي تقاس بشكؿ المخرجات النيائية لمنظاـ التدريبي مثؿ : نتائج المتعمميف كمستكياتيـ 

التي يقدميا التدريب ( خالد الأحمد ،  التحصيمية ك الميارية ، كمكاقؼ كتقنيات المتدربيف مف البرامج

 ) . 199، ص  2005

 كأكرد ( أحمد المقاني كزميمو ) ، أىداؼ تدريب المعمميف اثناء الخدمة كىي :  

 رفع مستكل الأداء الميني مادة كطريقة ؛ بما يلبءـ أىداؼ المرحمة التعميمية.-1

 تصحيح أكضاعيـ في المراحؿ التعميمية ؛ تبعا لمستكل الكفاية المينية. -2

 الإلماـ بالأساليب كالطرؽ المستخدمة في مجاؿ التعميـ. -3

 الإلماـ بمشكلبت النظاـ التعميمي كحمكليا كمعرفة مسؤكلياتيـ إزاءىا.- 4    

 ب الخبرة العممية المرتبطة بيا.كاكتسا الاىتماـ بالبحكث كالدراسات العممية كالتربكية -5       

 تكثيؽ الصمة بيف المدرسة كالكسط الاجتماعي الذم تكجد فيو.- 6

 كالنمك الذاتي. اكتساب القدرة عمى البحث العممي -7       
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 كالعمؿ عمى بمكغيا. اىدافيا يماف الحقيقي بفمسفة الدكلةالإ-8

 التربكم.القدرة عمى تحمؿ مسؤكلية القيادة في المجاؿ  -9

القدرة عمى استيعاب التغيرات الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية. (أحمد حسيف المقاني ، برنس  -10

 ) .326-325، صص  1979احمد رضكاف ، 

 أىمية التدريب أثناء الخدمة :  1-2-3

المتخصصيف في  –كما زالت تشغؿ  –تعتبر عممية إعداد المعمميف إحدل المكضكعات التي شغمت 

حيث يعتبر المعمـ مف أىـ  خاص،كالميتميف بشؤكف التربية كالتعميـ بكجو  عاـ،ؿ العالـ بكجو دك 

 ).413ص  ،2006 (عبد السلبـ مصطفى عبد السلبـ، التعميـ.العكامؿ المساىمة في تحقيؽ أىداؼ 

كحجر كيحتؿ المعمـ مكانة في النظاـ التعميمي ، كيعد عنصرا فاعلب في تحقيؽ أىداؼ التربية ، 

الزاكية في إصلبح أك تطكير تربكم ، كليذا فقد أصبح مف الضركرم إعادة النظر في أعماؿ المعمميف 

ككظائفيـ باستمرار كالعمؿ عمى جعميـ كاعيف لتطكر أدكارىـ ، كمستعديف لمقياـ بأدكارىـ ك كظائفيـ 

 ).59، ص  2009باستمرار. (عيسى محمد نزاؿ شكيطر، 

كلقد شيدت السنكات الأخيرة العديد مف المؤتمرات العالمية كالمحمية لبحث المكضكعات كالمشكلبت 

المتصمة بإعداد المعمـ، كما قامت دكؿ كثيرة بمشركعات لتطكير نظـ كأساليب كبرامج إعداد المعمـ 

 ليا.

التعمـ تعتمد بدرجة كلا يختمؼ اثناف حكؿ أىمية المعمـ في التعميـ كالتعمـ، كأف جكدة مخرجات    

كبيرة عمى ( جكدة ) المعمـ ككيفية إعداده كتأىيمو كمف ثـ تدريبو المستمر أثناء الخدمة، لذا مف 

الأفضؿ أف يتـ تدريب المعمميف مف فترة لأخرل أثناء كجكدىـ عمى رأس العمؿ في مدارسيـ.(كجيو 

 ). 2006الفرج ، كميشيؿ ديابنة ، 



التدريب و البرامج التدريبية الق ائمة على الكف ايات      الفصل الثاني  
 

84 
 

 ل إلييا أىمية التدريب أثناء الخدمة كالتالي : ز باب يعكأكرد نبيؿ عامر صبيح عدة أس

 كتغيراتيا. التحاؽ أفراد بالعمؿ لأكؿ مرة كيحتاجكف إلى تدريب يمكنيـ مف القياـ بأعباء الكظيفة -

 .عميياكنكلكجية كمف الميـ التدريب تطكر العمكـ كالذم يتطمب استخداـ أساليب كتطبيقات ت -

 ) . 40، ص 1981الفرد بيف عدة كظائؼ ( نبيؿ عامر صبيح ،  تغير الكظائؼ ذاتيا كتنقؿ  -

كأشار عبد الحكيـ مكسى ، إلى أىمية التدريب أثناء الخدمة حيث ذكر أنو يحافظ عمى تكفر معايير 

،  1997الأداء المنتج الفعاؿ مف خلبؿ اكتساب معارؼ كميارات جديدة ( مكسى عبدالحكيـ ، 

  .) 13 -11صص 

أف أىمية التدريب أثناء الخدمة تتضح في ملبحقتو لمتغيرات في المجتمع أك  كيرل محمد الصائـ

أنظمة التعميـ كالتعمـ ىك تغير حاجات كمتطمبات المجتمع نتيجة لمتغير السريع ، ككثرة التطكرات 

ج كالاكتشافات في المفاىيـ كتطكر العمكـ التربكية كزيادة أدكار المعمـ، ككثرة تغيرات المقررات كالمناى

  .) 15-11، صص  2000( محمد الصائـ ، 

في الإعداد  بالإضافة إلى اف أىمية التدريب أثناء الخدمة تمكف القائميف عميو مف تلبفي أكجو النقص

قبؿ الخدمة، كتتضمف أىمية إعداد المعمـ مف خلبؿ الجيكد التي بذلت في الماضي كلا زالت تمقي 

مف المؤتمرات الدكلية كالمحمية بخصكص إعداد المعمميف ؛  الاىتماـ حتى ىذه الأياـ ، فعقدت العديد

 كيمكف إيجاز أىـ ما تكصمت إليو نتائج ىذه المؤتمرات كتكصياتيا فيما يمي: 

 )  ضركرة إعداد النظر في برامج إعداد المعمـ بكجو عاـ. 1

 )  ضركرة تخطيط كبناء برامج إعداد المعمميف عمى أساس الكفايات أك  الأدكار. 2

 )  التركيز عمى جكانب التعميـ الثلبثة ( المعرفيػػػة ، ك الميارية ، كالكجدانية ). 3 

 ) اتخاذ التعميـ الذاتي أسمكبا رئيسيا لمتعمـ. 4
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 ) تدريب معممي المستقبؿ كالمعمميف في الثناء الخدمة عمى أساليب كمداخؿ التعميـ كالتعمـ الحديثة  5

 ) التأكيد عمى التعميـ المستمر كتدريب المعمميف أثناء الخدمة.  6

عداد معمـ متخصص كذا نكعية خاصة   المعمميف،) ضركرة ك أىمية البدء في تعديؿ نظـ إعداد  7     كا 

 ). 59، ص  1989(نكرم عباس عبد الله ، 

 مبررات كمبادئ التدريب أثناء الخدمة:  1-2-4

 ، بحيث يشيد العالـ تغيرا مطردا في في شتى جكانب الحياة.كتنكعيا التنامي في نظـ المعرفة .1

 ، حيث اف النظـ التربكية تعرؼ تطكرا مذىلب في البرامج كالطرائؽ. تطكر المناىج التربكية .2

 ، ذلؾ اف التنمية في حركة متنامية كتحتاج الى مكارد بشرية مؤىمة. تجديد الخطط التنمكية .3

 مستمر.كبير ك  ، فاالمفاىيـ العممية كطرائؽ تدريسيا في تزايد تدريسياتطكر العمكـ كطرائؽ  .4

 .كحيف ، فمخرجات التكنكلكجيا تتسارع في كؿ لحظةالتكنكلكجيا ككسائؿ الاتصاؿتطكر  .5

 ، بمعنى اف ام تقكيـ لو سيمكف مف معالجتو.الحاصؿ في فترة الإعداد قصمعالجة الن .6

 .المتغيرة زيادة فيمنا لمطبيعة البشرية كحاجاتيا، فقد اسيمت في تطكر النظريات التربكية .7

تاحة الفرصة لمنمك الميني كالترقية .8  الكظيفية. المينية ك تمكيف المعمـ مف الأدكار المتجددة ، كا 

 ، فكؿ عنصر بشرم بحاجة لتطكير أدائو الحالي الى الاحسف.تحسيف أداء المعمـ   .9

 المعمميف أثناء الخدمة: ) المبادئ الأساسية لتدريب  1982 ،كيحدد ( سنقر

 إتاحة فرص التدريب دكف تمييز لكؿ معمـ كمكظؼ في القطاع التربكم. .1

إبقاء المعمـ عمى كعي دائـ بالتطكرات في نظاـ التعميـ ، كتكسيع معرفو كمياراتو في نطاؽ المكاد  .2

 التي يقكـ بتدريسيا.

 الشمكلية بحيث يتسنى إسياـ جميع المشاركيف في العممية التربكية مف مختمؼ الفئات.  .3
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إتاحة فرص البحث العممي أماـ المعمـ كتمكينو مف الارتقاء كظائؼ أعمى بحيث لا يجد نفسو في أية  .4

 فترة مف فترات حياتو المينية أماـ طريؽ مسدكد.

 ؿ كمكاكبة أحدث التطكرات العممية كالتربكية.الارتقاء بالتدريب مف مجرد الترميـ إلى الصق .5

تنكيع أساليب التدريب في أثناء الخدمة ، كالعمؿ عمى تطكير نكعية التعميـ بحيث يراعي مناىج  .6

تدريب المعمميف طبيعة المناىج كالمقررات التعميمية ، كأف يرتبط بحاجات المؤسسات التعميمية كحاجات 

 يا.كاىتماماتيـ كقدراتيـ العامميف في

تكظيؼ أساليب تدريب حديثة مثؿ : أسمكب النظـ كالأسمكب التحميمي لميارات المدخؿ التكاممي  .7

متعدد الأساليب ؛ تنمي فييـ العادات كالمكقؼ المتصمة بالتجريب كالتعمـ الذاتي كالتقكيـ الذاتي 

 الاسمى.كالمشاركة الفعالة النشطة مف قبؿ المتدربيف بدلا مف المحاضرات العابرة كالحضكر 

عداد الدركس كتحضيرىا كصياغة اىداؼ سمككية  .8 التركيز عمى التدريب العممي كتكظيؼ الأنشطة كا 

 ليا ،  كمراعاة الفركؽ الفردية كمعالجة الصفكؼ المجمعة كالتعمـ التعاكني.

كالبناء عمى  ىك؛كالبدء بتدريب المعمميف مف حيث  لمتدريب،تبني فمسفة كأىداؼ محددة كمدركسة  .9

 خبراتيـ تدريجيا.

 مسممات مرتبطة بالتدريب أثناء الخدمة التعميمية : 1-2-5 

 ىناؾ مجمكعة مف المسممات التي تبرز أىمية التدريب أثناء الخدمة في المجاؿ التربكم كىي:  

مة أف الإعداد لمخدمة التعميمية كالتدريب أثناءىا كالمدارس نفسيا تشكؿ عناصر مترابطة كمتداخ .1

 حتمية.كنتيجة لذلؾ فإف استمرارية الإعداد ضركرة ̨ متفاعمة 

ذا تغيرت المتطمبات لانعدمت الفاعمية. .2  فاعمية أصحاب الميف تحدد بثبات  متطمبات الميف، كا 
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إف تطكير المنيج الدراسي تطكير المعمميف كالعامميف التربكييف بالمدرسة،  لأف تطكير المنيج يعني  .3

الأداء كشركطو كظركفو، مما يكجد لدل المعمميف كالعامميف حاجات تدريبية تستدعى اختلبؼ كفايات 

 الإشباع مف خلبؿ البرامج التدريبية .

تفرض التحكلات الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية كالعممية كالتكنكلكجية ظركفا كمسؤكليات جديدة  .4

بة كيككف الإعداد عف طريؽ برامج التدريب عمى المدرسة كالعامميف بيا، كيجب إعدادىـ بالصكرة المطمك 

 أثناء الخدمة.

أف المفيكـ التقميػدم لمتدريب أثناء الخدمة يركز عمى بعد كاحد مف أبعاد النمك لممتدرب بينما المفيكـ  .5

الحديث يؤكد عمى شمكؿ في التدريب، كالتركيز كعمى كافة جكانب النػمك التي ترتبط بمجالات المينة 

 ؿ المتدرب.الممػارسة مف قب

أف الإعداد قبؿ الخدمة ميما كاف مثاليا يعتبرا إعداد نظريا مف الناحية كالكاقعية لأف صاحب العمؿ  .6

يحتاج إلى تدريبية عمى رأس العمؿ، بما يمكنو مف إدراؾ حقيقي لمتطمبات العمؿ ككفاياتو كشركط 

 ناحية الكاقعية .كظركؼ تنفيذه كأدائو،  كيجعمو قادرا عمى القياـ بأعباء العمؿ مف ال

أف تطكير المؤسسات ( بكافة أنكاعيا ) يتطمب كبشكؿ حتمي تطكير أىـ عناصرىا كىك العنصر  .7

البشرم أك القكل البشرية العاممة بيا، لأف تدريبيـ سيؤدم إلى تطكير إنتاجية مؤسساتيـ بشكؿ 

 ).14-13، صص 1997مممكس(عبد الحكيـ مكسى، 

  الخدمة:أنكاع التدريب أثناء  1-2-6

 لمتدريب أثناء الخدمة أنكاع كأشكاؿ نكردىا فيما يمي: 
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 التدريب التكميمي:  -1

كذلؾ لاستكماؿ النقص الناتج عف مرحمة إعداد المعمـ في المؤسسات إعداد المعمميف، كقد يككف ىذا 

 النقص في الجانب الأكاديمي أك في الجانب السمككي.

 التدريب العلاجي:  -2

في أحد الكفايات التي يجب أف تتكافر لدل المعمـ في جانب مف الجكانب التي كذلؾ لمعالجة ضعؼ 

 تتطمبيا المكاقؼ التربكية.

 التدريب التجديدم:  -3

بحيث يسعى ىذا النمط في جعؿ المعمميف مكاكبيف لكؿ تطكر كتجديد ؛ كأف تبنى العممية التدريبية 

تطكرات التكنكلكجية كالتغيرات في انماط أثناء الخدمة في ضكء المستجدات العممية كالتربكية، كال

 الحياة.

 التدريب للأعماؿ كالمياـ الجديدة: -4

كذلؾ عندما يرشح المعمـ لعمؿ تربكم آخر خارج غرفة الصؼ الدراسي، كعميو يتـ رسكمة مستكاه معرفيا 

 ك مياريا ككجدانيا بما تقتضيو المياـ الجديدة المككمة لو.

 التدريب الإنعاشي:  -5

التدريب الذم يقدـ لممعمـ في أثناء الخدمة لإنعاشو بمزيد مف المعارؼ كالميارات إلى جانب تطكر كىك 

 ) .26، ص2005( خالد الأحمد ،  ،اتجاىات الإيجابية نحك العمؿ التربكم

 : أساليب التدريب أثناء الخدمة :  1-2-7

ية التدريبية باستخداـ الكسائؿ كالإمكانيات بيا تنفيذ العمم يتـ يعرؼ الأسمكب التدريبي بأنو " الطريقة التي

 ).125، ص  1997اح الخطيب ، د( الخطيب أحمد، كر  ،المتاحة
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عدادىـ قبؿ الخدمة كتخصصاتيـ في  كتختمؼ أساليب تدريب المعمميف أثناء الخدمة باختلبؼ مستكياتيـ كا 

ذلؾ فإف ىناؾ العديد مف الأساليب المكاد الدراسية كميكليـ كاتجاىاتيـ، كخبراتيـ كاحتياجاتيـ المينية كك

التدريبية التي يستخدميا القائمكف عمى  برنامج التدريب، كبذلؾ يتكقؼ تحقيؽ أىداؼ البرنامج التدريبي 

عمى اختيار الطريقة أك الأسمكب الذم يقدـ بو تمؾ البرامج التدريبية، كيمكف تقسيـ الأساليب التدريبية 

 غمى قسميف: بحسب طرؽ تنفيذىا عمى المتدربيف 

كتتبع ىذه الأساليب عند تدريب الأفراد عمى ميارات خاصة أك تدريب فرد معيف  فردية:أساليب  - أ

كيعتمد ىذا الأسمكب عمى دراسة المعمـ لمبرنامج دراسة ذاتية  خاصة،عمى عمؿ معيف جديد ذك طبيعة 

 لممعمميف.بغية تحقيؽ السرعة الذاتية 

أساليب تدربية جماعية : كفييا يتـ تنفيذ الأساليب عمى مجمكعة المتدربيف في المكاف نفسو   - ب

كالعمكـ  ةالثقافك ( المنظمة العربية لمتربية  ،كالتكقيت ذاتو ، يتناكلكف البرامج تحت إشراؼ مكجو أك مختص

كانب النظرية )، كتتفاكت ىذه الأساليب مف حيث المضمكف كالاعتماد عمى الج 120، ص  1977، 

كالعممية ففييا ما ىك نظرم بالاعتماد عمى المحاضرة، كمنيا ما يجمع بيف الاثنيف معا؛ الكرش التعميمية 

 كالتعميـ المصغر.

  المحاضرة: -1

حيث يعد ىذا الأسمكب مف أىـ أساليب التدريب الجماعي كأقدميا، كذلؾ لأنو يكفر الكقت كالجيد كالماؿ 

  .) 13ص  ،1984 سمطاف،غانـ كحناف في نقؿ المعمكمات ( شريؼ 

شير المحاضرة إلى عممية اتصاؿ بيف محاضر ك مجمكعة مف الأفراد، تقكـ عمى تقديـ الأكؿ بعض تك 

كتككف بشكؿ عرض شفكم أك  كتنظيمو؛الأفكار كالمعمكمات التي تدكر حكؿ مكضكع معيف سبؽ إعداده 

طلبع  ).18، ص 1999( كامؿ حامد جاد ،  ،كتابي كيقدمو فرد ذك كفاءة كا 
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 برز ما يميز ىذا الأسمكب ىك: أك 

 أنيا مف أكثر الأساليب التدريبية شيكعا. -

دارتيا. -  سيكلة تنفيذىا كا 

 تنظيميا لأعداد كبيرة مف المتدربيف فيما يقكـ مف أسئمة كاستفسارات. -

تستخدـ بيا الكسائؿ التكضيحية الممكنة كعرض الرسكمات كبعض الصكر كالأفلبـ ( فاركؽ  -

 :) كأسمكب المحاضرة لو مجمكعة مف الشركط منيا 195ص  ،2000البكىي، محمد غازم بيكمي، 

 الإعداد المسبؽ لممحاضرة مف حيث ترتيب المكضكعات كتسمسميا. -

 ستعداداتيـ كقدراتيـ.العناية في اعدادىا بخمفيات المتدربيف كا -

بالإضافة الى استخداـ استراتيجيات لتحفيز المتدربيف ، كاستخداـ لغة كاضحة كاستخداـ تعبيرات الكجو  -

( مصطفى عبد السميع، سيير محمد حكالة، ،كالاتصاؿ النظرم كالاشارات كالايماءات الجسدية

 ) .  176، ص 2005

  المناقشة: -2

تيتـ بتنمية الميارات المعرفية كالاتجاىات كالمشاعر كأشار يكسؼ قطامي  تعد المناقشة مف الأساليب التي 

 كالقناعة كالشخصية  ناقشة تيدؼ إلى استثارة الدافعية كالرضا النفسي مف الخبرةمكنايفة  قطامي أف ال

 ). 172، ص 1993نايفة قطامي ، ،  ( يكسؼ قطامي

المجمكعة كما يحقؽ تنمية القدرة عمى الفيـ كحؿ كيتيح ىذا الأسمكب حرية تبادؿ الآراء مف أفراد 

 ) . 340، ص 1994( فكزم محمد السعيد عطرة ،  ،المشكلبت

ثارة اىتماـ المتدربيف كتكفير التكجو اللبزـ  كيمكف تحسيف المناقشة عف طريؽ التحدث بكضكح كفعالية، كا 

 لاستمرار انتباه المجمكعة لأىداؼ كميمات التدريب.
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  كالندكات:المؤتمرات  -3

المؤتمرات عبارة عف اجتماع منظـ كىادؼ لبحث مكضكع معيف أك الكصكؿ إلى قرار ازاء مشكمة مف 

 ). 348،ص 2000يكمي،ب( فارؽ البكىي، محمد غازم  ،مشكلبت العمؿ الجديد

 التدريب حيثكيعد التدريب عف طريؽ حضكر المؤتمرات سكاء محميا أك دكليا مف الأساليب الناجحة في 

تطرح الأفكار المختمفة بشأنيا كمف ثـ التكصؿ إلى عدة  ،يدكر البحث فيما حكؿ مكضكعات معينة

 ). 197، ص  1995( ممكة حسف صابر، ،تكصيات لحميا

كما أف أسمكب الندكات يساعد عمى تبادؿ الأفكار بحيث تنمك مف خلبلو الميارات الجماعية لمعمؿ 

سيـ ، كيزيد إشراكيـ في المناقشة مف دافعيتيـ لمتعمـ كالنمك الميني، التعاكني كما تنمك ثقة المعمميف بأنف

نتاج الأفكار  ) .197، ص  2002( عمي راشد ،  ،كتجعميـ أكثر حرصا عمى العمؿ كا 

  المبرمج:أسمكب التعميـ  -4

كيو بحيث يعرؼ ىذا الأسمكب بأنو " نكع مف التعميـ المخطط الذم يتـ حيث تقسيـ المادة الدراسية كما تحت

مف المعمكمات، كالحقائؽ كالميارات التعميمية إلى كحدات صغيرة ككؿ منيا تشتمؿ عمى مجمكعة مف 

حيث تندرج  ؛الخطكات، بحيث يستطيع فييا المتعمـ الاستجابة لكؿ مسير قبؿ أف يتقدـ إلى الأماـ

  .) 118، ص1999 كسييرجابر المنكفي،، ؿ ئ( يحي حسف عا،الخطكات مف البسيط إلى الأكثر تعقيدا

  المبرمج:كمف أبرز مميزات أسمكب التعميـ  

 المتدربيف.أنو يراعي الفركؽ الفردية بيف  -

كيسعى إلى تحقيؽ أىدافيا بصكرة محددة ( عبد الحكيـ  عالية،يختار المكاقؼ التدريبية المحددة بدقة  -

 ). 69، ص  1997مكسى ، 
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 لعب الادكار: -5

كيمكف  دكرشكؿ مف أشكاؿ تقنيات المماثمة يشمؿ كضعية كشخصيات محددة كمشاركيف يتقمصكف 

(الفاربي  ،تكظيفو كتقنية لمتنشيط، بيدؼ حؿ مشكؿ معيف أك اثارة التفاعؿ اك التعرؼ عمى الكضعية

، كىك يشكؿ اسمكبا تدريبيا في صكرة عرض تمثيمي لتجسيد مكقؼ أك مشكمة، )171ص 1994،كآخركف

الخبرات الشخصية السابقة  كتكظؼ فييا كتستخدـ في الآداءات سكاء الفردية اك في جماعات صغيرة

 كالميارات المغكية التمثيمية لكقائع ضمف البيئة المينية.

 ثانيا: البرامج التدريبية القائمة عمى الكفايات:

 حركة الكفايات: 2-1

 الأىمية،تعتبر برامج إعداد كتدريب المعمـ عمى اختلبؼ أنكاعيا كالفمسفات التي يقكـ عمييا في غاية 

مف خلبؿ ما تقدمو لو  كالشخصي كذلؾكذلؾ لتزكيدىا المعمـ بخبرات التعميـ كالتعمـ اللبزمة لنمكه الميني 

 كقيـ.مف معارؼ كميارات كاتجاىات 

طرأت عمى نظـ تربية المعمميف التقميدية الاتجاه إلى الاعتماد عمى كمف جكانب التغيير كالتجديد التي 

، حيث ظيرت حركة قكية تدعك إلى إعداد المعمـ كتدريبو عمى أساس الكفايات   (competence )مفيكـ 

  كلقد نجحت ىذه الحركة نجاحا ممحكظا لاتساقيا مع مفيكـ التربية المستمرة كمعطيات العصر الحديث

 ).53، ص 2001( المكلك ، 

مع ظيكر برنامج خاص لتدريب المعمميف، كلقد تكالى ظيكر البرامج  1968فمقد ظيرت ىذه الحركة عاـ 

التدريبية القائمة عمى أساس الكفايات حتى صارت ىذه البرامج مف أبرز ملبمح التقدـ التربكم،كقد 
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كامتدت حتى شممت معظـ كميات استخدمت ىذه البرامج في تجديد كتطكير تأىيؿ المعمميف أثناء الخدمة 

 ).11، ص   1998( جامؿ ،  ،إعداد المعمميف في أمريكا

كتقكـ البرامج القائمة عمى الكفايات عمى ايجاد نكع مف العلبقة بيف برامج الإعداد كبيف المياـ 

كفاية كالمسؤكليات كالكاجبات التي سكؼ يكاجييا المعمـ في الميداف الحقيقي، كتيتـ ىذه البرامج برفع 

جميع الطمبة المعمميف إلى أعمى المستكيات، كالبعد بقدر الإمكاف عف تخريج معمميف ذكم مستكيات 

 ). 72، ص 2001( المكلك ،  ،متكسطة أك ضعيفة

 مبررات نشأة حركة الكفايات: 2-1-1

 ىناؾ العديد مف العكامؿ كالمبررات التي أدت إلى ظيكر ىذا الاتجاه منيا:

لقد أدل الاىتماـ المتزايد بضركرة تحكلات داخؿ المجتمع الأمريكي فيما بعد مرحمة الستينات:  -1

إحداث تغيرات في سيركرة التعميـ كالتعمـ، حيث صدرت العديد مف التقارير كالتكصيات في مجاؿ تحميؿ 

لؾ أف العصر الحالي خاصة مع تنامي المطالبة الاجتماعية، ذ ،كيفية التعميـ، كتكمفتو كتمكيؿ مطالبو

، كلا غرابة في ذلؾ أف الكلايات المتحدة الأمريكية قد سبقت دكؿ العالـ qualityيكاد يكسـ بعصر الجكدة 

في كضع معايير لضماف نكعية جيدة لنظاميا التعميمي، مف خلبؿ التركيز عمى جكدة المعمكمات كالمنتج 

كلقد استجابت المؤسسات  ؛ة الحقبة الزمنيةكضركرات تفرضيا طبيع ،في العمؿ كالإنتاجية كالأداء

بتكزيع معممي التعميـ الابتدائي  1967التعميمية ليذه المطالب فقاـ مكتب الكلايات المتحدة لمتعميـ في عاـ 

 باتجاه)؛ إذ أف التحرؾ 18،ص2001عمى البرامج الجديدة، حيث كاف لتطبيقيا فعالية كبيرة،( جامؿ،

ة كاف نتيجة لمطالبة الجماىير بمردكد أفضؿ لعممية التعميـ، كأف تككف المدارس البرامج القائمة عمى الكفاي

 .)32،ص2003( الفتلبكم ،،أكثر استجابة كفعالية لممتطمبات الاجتماعية كالفردية 
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زاد النقد المكجو لمبرامج التقميدية نظرا لتركيزىا عمى المعرفة اعتماد الكفاية بدلا مف المعرفة: -2

كأف  ،)19،ص1999كبناءىا الذم يعتمد عمى مركزية المدرس، (حثركبي ،  ،)19،ص2003(الفتلبكم،

ككرد فعؿ لذلؾ طرأت عمى  ،إتقاف عدد مف المقررات الدراسية كمعيار لمنجاح في ممارسة عممية التعمـ

مف أبرزىا مفيكـ الكفاية كالأداء بدلا مف التربية المعتمدة عمى المعرفة كإطار  كمفاىيـ عدة تطكرات

 ).57،ص2003ابراىيـ، محمد عبد الرزاؽ  ( ،مرجعي

 ظيكر مبدأ المسؤكلية في العممية التعميمية/التعممية:-3

ي كالغايات، , بالنسبة لممشتغميف بالتعميـ ضركرة تحديد المرامAccountabilityيتضمف مبدأ المسؤكلية 

خاصة كأف المكاطف  ،)19،ص 2001(جامؿ ، ،كتحمؿ مسؤكلية النتائج ،كتقييـ مدل ما تحقؽ منيا

الأمريكي طالب برؤية عائد تعميمي كاضح لما يدفعو مف ضرائب، بمعنى آخر أف المجتمع بدأ يكظؼ 

جابية عند التلبميذ، مفيكـ المساءلة كالذم يطالب مف خلبلو المعمـ بضركرة تحقيؽ نتاجات تعميمية إي

كلاشؾ أف تحيؽ المسؤكلية بصكرة عادلة يتحقؽ  كاعتباره مسئكلا إذا لـ تتحقؽ ىذه النتاجات المتكقعة،

كأخمقة مينتو كذلؾ بإلزاـ كؿ مف لو علبقة بمينة  تعميميا مف خلبؿ الخدمات التككينية المستمرة لممعمـ،

 التعميـ بأخلبقيات المينة.

 بشكؿ سمككي:تحديد الأىداؼ -4

لقد شكؿ انتقاؿ العمؿ البيداغكجي في تبني نمكذج التدريس اليادؼ تطكرا معتبرا في مطمع القرف 

العشريف، إذ كاف مفيكـ اليدؼ ىك المدخؿ الذم تنتظـ في إطاره المحتكيات، كتتحدد ضمنو عممية 

 التقكيـ.
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)  ذلؾ 20،ص 2001الكفايات، (جامؿ ،فالأىداؼ السمككية ىي حجر الزاكية في التربية القائمة عمى 

 أنيا تشكؿ أساس لاختيار الأنشطة التعميمية المناسبة، كقياس نتاجات التعمـ كتقكيميا.

 التطكر التكنكلكجي: -5

Elamحيث يرل إيلبـ   " أف التطكر التكنكلكجي التربكم الذم أمد التعميـ كالتعمـ بمصادر كطرؽ جديدة،  

كترتبطرت حركة التربية القائمة عمى الكفايات"  كاف مف العكامؿ التي طك  )  Elam ,1975 ,pp2-3 ).  

المتعمقة بطرؽ تشكيؿ السمكؾ في ضكء مداخؿ التعمـ  Skinnerتكنكلكجيا التعميـ عمى مفاىيـ سكينر 

، ىذا الأخير الذم يتألؼ مف  Programming Learning، كالتعميـ المبرمج Self-Learningالذاتي 

) المعمكمات أك السؤاؿ المطركح 75,ص 2003برنامج ثلبثي المككنات (محمد عبد الرزاؽ ابراىيـ , 

، كيستند عمى عممية Repenseكيسمى " مثير" كالإجابة الصادرة عف المتعمـ كتسمى " الاستجابة " 

إلى الإجابة الصحيحة لتقييـ الاستجابات لممعمكمات، أم الرجكع فكرا  Feed-backالتغذية الراجعة 

 كتشجيع النجاح فييا لتعمـ برنامج جديد.

 ظيكر اتجاه التربية القائمة عمى منح الشيادات عمى أساس الكفايات : -6

حيث أف التربية القائمة عمى الكفايات ترتبط ارتباطا عضكيا بحركة منح الشيادات القائمة عمى الكفاية, 

فيما يؤكداف عمى الأداء كالتطبيؽ أكثر مف المعرفة (جامؿ  ،منيا يكمؿ مفيكـ الآخر كأف مفيكـ الكاحدة

كتحقيؽ الفرضية التي مؤداىا تقييـ التمميذ عمى حصيمة ما يستطيع عممو لا ما يعرفو  ،)21،ص2001،

(المركز الكطني لمكثائؽ  Gilletمحيث تتاح لممتعمميف فرص تعميمية إمبريقية كذلؾ حسب جيلب

 ).10،ص2000بكية،التر 
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كيتشكؿ لدييـ مف خلبليا نظاـ مف المعارؼ التصكرية كالإجرائية المنظمة عمى شكؿ تصاميـ عمميات، 

 بفضؿ نشاط ناجع  ياكالتي تسمح داخؿ مجمكعة كضعيات متجانسة بتحديد ( الميمة) المشكؿ، كحم

كتخطيطية تتعمؽ كضعية الانطلبؽ ، يرتبط بمستكيات تكقعية تممييا مقتضيات تعميمية ( حسف الأداء)

 كالانجازات المختمفة، بالاضافة الى معايير التقكيـ كالفحص.

 : Mastery Learningالتعمـ الإتقاني  -7

كمف ىذه  ،بأف ىناؾ عكامؿ نظرية ارتبطت بحركة الكفايات "Hall and Jones"يعتمد " ىكؿ كجكنز" 

تـ بالأداء كذلؾ غاية ما تيدؼ إليو حركة الكفايات العكامؿ ظيكر مفيكـ التعمـ الإتقاني، الذم يي

تطكر حركة التعمـ الإتقاني فيقكؿ: "أف طلببا لا حصر ليـ يمكف  Kay Torshenكيستعرض تكرشف 

اعتبارىـ مف الفاشميف، كذلؾ لأنيـ لـ يحصمكا عمى الميارات الأساسية كميارة القراءة مثلب ، التي تكسبيـ 

 ).33-32،صص 1983،(مرعي ،هار القدرة عمى التعمـ كاستمر 

 حركة التجريب: -8

أف حركة تربية المعمميف القائمة عمى الكفايات  "Burus and Kliugisteكيعتقد كؿ مف " بيريز ككينستد" 

ترتبط بحركة التجريب، الذم يرتبط بالتغير المتسارع لمعالـ، كبالتربية العممية المتصمة بعمـ النفس 

،صص  1983كبالسمكؾ النفسي كالإجتماعي لمفرد، المتصؿ بالكضع الاقتصادم كبالدافعية، (مرعي ،

34-35.( 

التجريبي مكف مف تجريب كضعيات تعميمية مختمفة في مختمؼ المكاد خاصة كاف البحث التربكم 

 كالمفاىيـ ، كؿ ىذا مف اجؿ تشريح دقيؽ لكفايات التدريس استنادا لمعطيات امبريقية.
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 الكفايات: مفيكـ 2-1-2

 الكفاية في الغة:  - أ

لو كفاء ، أم  أكرد ابف منظكر في ( لساف العرب ، مادة كفي ) قكؿ حساف بف ثابت : كركح القدس ليس

 جبريؿ عميو السلبـ ليس لو نظير كلا مثيؿ . 

( لـ يمد كلـ يكلد ، كلـ يكف لو  :كيقكؿ الله تعالى في سكرة ( الإخلبص ) قاؿ تعالى ̨كالكؼء : النظير 

 ) . 4-3كفكا أحد ( ( الإخلبص ، 

 كيقاؿ كفأت القدر كغيرىا ، إذا كببتيا لتفرغ ما فييا .

 .نظكر الكفاية بأنيا  مشتقة مف " كفى يكفي كفاية إذا قاـ بالأمر " مكيعرؼ ابف  

يقاؿ : كفاء : عمى الشيء مكافأة : جازاىكمعناه الكفاية في قكلو تعالى :" سنرييـ آياتنا في الآفاؽ كفي 

) أنو قد بيف 53أنفسيـ حتى يتبيف ليـ أنو الحؽ أكلـ يكؼ بربؾ أنو عمى كؿ شيء شييد " ( فصمت ، 

 ). 27، ص  2003ما فيو كفاية في الدلالة عمى تكحيده . ( الفتلبكم ،  ليـ

 الكفاية في الاصطلاح :  -ب

كيعد كؿ باحث عمى تعريفيا إجرائيا مستفيدا مف  التربكية،اختمفت الباحثكف في تعريؼ الكفاية كمدلكلاتيا 

   لمكفاية.كما جعمكا عميو مف مدلكؿ  الباحثيف،تعريفات 

كتعرفيا " بتريسيا"  بأنيا أىداؼ سمككية محددة  تحديدا دقيقا  تصؼ جميع المعرؼ كالميارات  

 كالاتجاىات التي يعتقد بأنيا ضركرية لممعمـ ؛ إذا أردنا أف يعمـ تعميما فعالا .

: " بأنيا المعمكمات كالميارات كالاتجاىات التي تمكف المعمـ مف التحضير   Medleyعرفيا ميدلي  -

 .  ( Medley,1980 , p 294 )لممكقؼ التعميمي " 
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 1983ككذلؾ عرفيا مرعي بأنيا " القدرة عمى عمؿ شيء معيف بمستكل محدد مف الأداء "( مرعي ، -

 ) . 25، ص

عة مف المعارؼ كالميارات كالاتجاىات التي أف في حيف يعرفيا  حامد الصباغ بأنيا عبارة عف مجمك 

 يمتمكيا المعمـ حتى يستطيع تنفيذ المياـ المكككلة إليو داخؿ غرفة الصؼ .

) بأنيا جميع  المعارؼ كالميارات كالقدرات التي  206، ص  1995كما عرفيا ( عبد العزيز البابطيف ، 

 يحتاجيا المعمـ في تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة .

 نكاع الكفايات كتصنيفاتيا المختمفة:أ 2-1-3

تكاد تجمع الكتب المتخصصة في تناكؿ الكفايات، عمى أف ىناؾ تصنيفات مختمفة كيقصد بالتصنيؼ ىنا 

ىك تحديد المحاكر التي تدكر حكليا الكفايات بإعتبارىا كفايات رئيسية تـ تحميميا إلى مجمكعة مف 

يؼ الكفايات التعميمية كفؽ مختمؼ الجكانب التي يمكف أف الكفايات الثانكية، كىناؾ عدة أساليب لتصن

كىك تصنيؼ ىرمي يمفت انتباه المشتغميف في ميداف التربية كالتككيف إلى  ، يتمظير فييا السمكؾ البشرم

، (بمقيدكـ أىـ الجكانب التي مف الممكف تنميتيا لدل الفرد ( الجانب المعرفي, الكجداني, النفسي الحركي)

 ).2002كبف عيسى السعيد ،بمقاسـ ، 

كىناؾ مف الباحثيف مف لا يقتصر عمى ىذا التصنيؼ الثلبثي، بؿ يضيؼ إليو ما يترتب عمى كؿ مف   

(طعيمة رشدم ، احمد  المجاؿ المعرفي, كالكجداني كالنفس حركي مف آثار، كمما ينتج مف خبرة،–

فايات المجاؿ السمككي, المجاؿ إذ تصنؼ الكفايات في ضكء ىذا الإطار إلى ك ) ؛27،ص1987غريب،

 المعرفي, مجاؿ الاتجاىات, مجاؿ النتائج, مجاؿ الخبرة.
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أ بالبسيط كتنتيي فتبد ،في حيف أف التصكر الثالث يتناكؿ تصنيؼ الكفايات في ضكء مستكل تعقدىا 

أما التصكر الرابع ينطمؽ مف تحديد لأدكار كمياـ المعمـ مع طلببو " فالمعمـ ناقؿ  ،بالمركب المعقد

بالإضافة إلى التصنيفات السابقة فيناؾ تصنيفات أخرل،  لممعرفة كمكجو لمنشاط التعميمي كمدير لفصمو،

ينة مف ىذه تأخذ محكرا مف المحاكر الأربعة منطمقا لتصكر طبيعة التقنيات، كسيتـ التطرؽ بالشرح إلى ع

 النماذج:

 لمكفايات التعميمية : Filed1979تصنيؼ فيمد -1

 كقد صنفت الكفايات إلى مستكيات منيا:

 كالقدرات التي تصمـ في عممية التعميـ. ،الذم يتطمب المعرفة كالميارات الفعميةالإدراؾ:  -أ

 يتطمب استراتيجيات تعميمية، كميارات مينية تفيد في عممية التعمـ. الأداء: -ب

 تتطمب نكعا مف التكافؽ بيف أداء التلبميذ مع معممييـ. الفعالية: -ج

ك يتطمب نكعا مف الخبرة المتميزة، ككذلؾ أنكاع النشاط التي يمكف أف يشارؾ التلبميذ الاستكشاؼ:  -د

 فييا.

مى أىمية الجمع بيف المجاؿ السمككي، الذم يتمظير بو سمكؾ المتعمـ يركز ع Fieledكيتضح أف فيمد 

بالإضافة إلى  ،مف جية، كعمى بعض الخصائص المعرفية كمتطمبات عممية التعمـ مف جية أخرل

مستكيات خبرة متميزة تجمع بيف الأداء المتميز، كالفعالية في الأداء، كالاستكشاؼ المبني عمى قدرات 

 ).16-15،صص  2001لرحماف،(جامؿ عبد اعالية.
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 :لمكفايات التعميمية Borish1977تصنيؼ بكريش  -2

 الكفايات التعميمية إلى ثلبثة أصناؼ ىي: 1977يصنؼ بكريش

كتتضمف نكعاف: كفايات طرؽ التدريس، مثؿ القدرة عمى معرفة، ككصؼ الكفايات المعرفية:  -1

 الحقائؽ كالمعمكمات المتضمنة في المادة الدراسية.الأساليب الفعالة لإدارة الفصؿ, ككذا إتقاف 

كتثير إلى الأداء السمككي داخؿ الفصؿ عمى أف السمكؾ أف المكقؼ عؿ علبقة  الكفايات الأدائية: -2

 إيجابية بنمك التلبميذ.

 2001(جامؿ عبد الرحماف، التي يحدثيا المعمـ لدل تلبميذه كتعني نكاتج التعمـالكفايات الإنتاجية:  -3

 ).18، صص 

حيث أضاؼ إليو  1979" زكقد لاقى ىذا التصنيؼ قيكدا لدل الكثير مف الباحثيف منيـ "ىكؿ كجكن

 نكعاف مف الكفايات:

 : 1979نزتصنيؼ ىكؿ كجك  -3

 نكعاف ىما: Borishإلى التصنيؼ السابؽ لػ بكريش  احيث يضيف

 الكفايات الكجدانية: -أ

 .كمختمؼ المكاقؼ كالقيـ لاستعداداتا ككتشير إلى كفايات الفرد المتصمة بالأداء 

 الكفايات الاستقصائية: -ب

 البحث كالتقصي. كعرض المشكلبت كتيسير ، كتتضمف الكفايات المتقدمة استقصاء الحقائؽ
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 الأطر المرجعية في اشتقاؽ الكفايات : -2-1-4

يجد فيو الأطر  مجاؿ تربية المعمميف القائمة عمى الكفايات، إف الذم يطمع عمى الأدب التربكم في

أف  "Borrich Gary"المرجعية التي اىتدل إلييا مخططك البرامج التككينية، فيرل " جارم بكرش" 

 ريف أربعة طرؽ لاشتقاؽ الكفايات ىي:يخمربييف استخدمكا خلبؿ العقديف الأال

 المعمـ الفعاؿ.طريقة تخميف الكفايات اللبزـ تكفرىا لدل  -

طريقة ملبحظة المعمـ في الصؼ: كىي طريقة أفضؿ مف الأكلى، لأنيا تربط كغايات المعمـ بالنتاج  -

 التعميمي لمتلبميذ.

 الطريقة النظرية في اشتقاؽ الكفايات. -

 الدراسة التحميمية: كىي أفضؿ الطرؽ في رأم ىذا الباحث. -

مصنفة في ثلبث فئات ىي: الإطار النظرم كالإطار  فترل في ىذه الأطر أنيا Kay Patriciaأما 

طار تغيير البرامج، كتضيؼ  " أنو كمما يككف ىناؾ برنامج تككيني يشمؿ  Kay PATRICIAالتحميمي، كا 

عمى إطار مرجعي كاحد فقط نظرم أك تحميمي أك تغيير البرامج، بؿ أف البرنامج يحتكم عمى أكثر مف 

 ).50،ص1983إطار كاحد" (مرعي،

أربعة طرؽ لاشتقاؽ الكفايات التي تتضمنيا برامج التربية القائمة عمى  DODELكما حدد دكدؿ  

الكفايات في: تحميؿ الأدكار تحميؿ النمكذج النظرم، تغيير البرنامج القائـ، كتحديد 

 )، كمف بيف المصادر التي يستند عمييا في اشتقاؽ الكفايات: 28،ص 2001الحاجات(جامؿ،
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 طار المرجعي النظرم في اشتقاؽ الكفايات التعميمية :منحنى الإ -أ

يعتمد أصحاب ىذا المنحنى اشتقاؽ الكفايات التعميمية مف النظرية التربكية، كمعنى ىذا أف تصبح 

القكانيف كالفرضيات العامة لمنظرية أسسا تنظيرية، تفسر الاختزاؿ الذم يبرر منطمقات للبشتقاؽ الكفايات 

 التي تـ اشتقاقيا مع مرتكزات النظرية.كأف تتفؽ الكفايات 

 منحنى الإطار المرجعي التحميمي في اشتقاؽ الكفايات: -ب

"أننا نشتؽ الكفايات مف الإطار النظرم، كلكننا نبحث عف الكفايات في الإطار  Kay Patriciaتقكؿ 

ؼ المياـ التعميمية كتضيؼ قائمة :"إننا في ىذا الإطار نبحث بعناية كبطريقة تحميمية لنكش، التحميمي"

لممعمـ، كالميارات اللبزمة لو ليؤدم الأدكار في غرفة الصؼ، أك ليحقؽ النتاجات التعميمية المرغكبة 

 ).59، ص 1983(مرعي،  كالمطمكبة "

 كمف أنماط ىذا الإطار:

 تحميؿ مياـ المعمـ ككظيفتو كادكاره: -1

عميمي، كاشقاؽ الكفايات التي يظيرىا سكاء مف يعتمد ىذا النمط عمى مراقبة عمؿ المعمـ في المكقؼ الت

أك مف خلبؿ تحميؿ  ،يستدؿ عمييا بطرؽ مباشرة آدائية ، كالتيTask descriptionخلبؿ كصؼ المياـ 

كأما تحميؿ المياـ أشبو بالقياـ برحمة عمى  ،فكصؼ المياـ أشبو بخريطة الطريؽ ،Action taskالمياـ 

 .ىذا الطريؽ
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 ميارات التعميـ:منحنى تحميؿ  -2

ىي أف التعميـ يتضمف  ،تعميـ أك منحنى الميارات المككنةالفكرة الأساسية في المنحنى التحميمي لميارات ال

 مف الأنشطة كالتجارب العممية كغيرىا تخداـ الأسئمة كالعركض التكضيحيةأنكاعا مف النشاط كالشرح كاس

تشاؼ ميارات أساسية لازمة لأداء المعمـ بصكرة كأف نظرة تحميمية إلى كؿ مف تمؾ الأنشطة تسمح باك

 مرضية.

 تحميؿ المقررات كترجمتيا إلى كفايات:-3

كالتدرج مف  لمقرراإلى أف ترجمة المحتكل يعني تحكيؿ  Hall and Jonesيشير " ىؿ كجكنز " 

تصكيره كذلؾ في خط متصؿ يمكف ،  الأىداؼ العامة إلى الأىداؼ التعميمية الخاصة مركرا بالكفايات

 عمى النحك التالي:

 ← التعميمية الأىداؼ ←الكفايات الفرعية ←الكفايات العامة  ←الأىداؼ  ←المقرر 

 الميارات.

 .لكفايات ؿ المقرراتك مسار تح) يكضح 03الشكؿ رقـ(

 : Need Assessmentتحديد الحاجات  -4

التعميـ، مف معمميف كيتطمب ىذا المدخؿ تحديد حاجات المجتمع كالمدرسة كالميتميف بمجاؿ 

، بحيث تسيـ عممية تحميؿ كطلبب كغيرىـ، حتى يتسـ اشتقاؽ كفايات البرنامج في ضكء ىذه الحاجات

 كرصد الاحتياجات لتجميع الكفايات كتبكيبيا حسب اىميتيا النسبية كقيمتيا ضمف شبكات مياـ المعمـ.
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 : Competency listsقكائـ تصنيؼ الكفايات  -5

اؽ الكفايات قكائـ تصنيؼ الكفايات، إذ يعتمد ىذا المصدر عمى القكائـ الجاىزة مف مصادر اشتق

التي تستعمؿ عمى عدد كبير مف الكفايات التعميمية، بما يتيح إمكانية الاختيار مف بينيا، بما يتلبءـ 

 ).30، ص 2001(جامؿ عبد الرحماف ،  كحاجات البرنامج

كقائمة فمكريدا ؛ د مف الدراسات العربية الأجنبيةيكجد في العديكىذا النكع مف أطر اشتقاؽ الكفايات، 

1973 ,Florida ، كفاية، تـ تصنيفيا كفؽ عامميف: 1301كالتي حددت عددا مف الكفايات بمغ 

المؤلفة مف عشر  Rightكفايات خاصة بعممية التدريس ككفايات خاصة بسمكؾ المعمـ كقائمة رايت -

التي ) 201،ص 1995(البابطيف ، كفايات ، بالإضافة إلى قائمة عبد العزيز بف عبد الكىاب البابطيف،

المجاؿ الأكاديميي  -مجاؿ تنفيذ الدرس  -لات رئيسية ىي: مجاؿ إعداد الدرساختزلت في أربعة مجا

 كالنمك الميني كمجاؿ التقكيـ.

 حسب الاسس التي تعتمد عمييا: -ج

 بتحديد مصادر اشتقاؽ الكفايات في أربع محاكر :   ( Cooper , 1973 ,pp 17 -20)قاـ ككبر 

كيعد بمثابة الحاكـ كيتـ في ضكئو كضع المنطمقات مع قيـ المجتمع الأساس الفمسفي :  -1

 كفمسفتو، كمف خلبؿ ىذه المنطمقات تتحدد النتاجات المرغكبة لعممية التربية، مما يساعد عمى تحديد

 الكفايات التعميمية اللبزمة.

كيتـ ببعض المفاىيـ الأمبريقية التي لا يمكف أف تشكؿ أساسا سمبيا يقكـ عميو الأساس الأمبريقي :  -2

 اشتقاؽ العبارات الخاصة بالكفايات التعميمية.
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 كيسمح ىذا الأساس فرصة تحديد الكفايات التعميمية، كغالبا ما تككفأساس المادة الدراسية :  -3

 الكفايات التي تحدد في ضكء ىذا الأساس ىي كفايات تخصصية ، تقكـ عمى المعرفة بصفة أساسية.

كيقكـ ىذا الأساس عمى مفيكـ أف الكفاية التعميمية يمكف تحديدىا مف خلبؿ  الممارسة:أساس  -5

مف خلبؿ تكجييو الأسئمة  التدريس،التحديد الدقيؽ لما يفعمو المعممكف الأكفاء أثناء ممارستيـ لعممية 

دارة المناقشة كالحكار.  كا 

 رجعية التي يستند عمييا المدرب كالملبحظ للؤسس السابقة يمكف اف يرل انيا تجيب عف اىـ الاطر الم

الاساس الفمسفي النظرم كالذم يشكؿ ب ، سكاء تعمؽ الامرفي صناعة مادتو التدريبية كتبرير مرجعياتيا

دد معالـ البرامج المقترحة، اك تعمؽ الامر بالمنحى الامبريقي كالذم يمكف مف الاطار المرجعي الذم يح

 ممارسة الفعمية كالتي بدكرىا تعدعية التي تمثؿ كذلؾ اساسا لمقخلبلو الاستشياد بالبيانات كالحقائؽ الكا

 ذاتيا. حد اساسا ىاما لاشتقاؽ كرصد الكفايات سكاء المتعمقة بالتعميـ العاـ اك بمكاد تخصصية في

 البرنامج القائـ عمى الكفايات: 2-2

 مفيكمو: 2-2-1

ىي تمؾ البرامج التي تقكـ عمى الكفايات المتكقع أف يظيرىا الطلبب كالتي تستخدـ معايير محددة  -

لتقديرىا كيعتبر الطالب مسؤكلا مسؤكلية تامة عف تحقيؽ ىذه المعايير، مع التأكيد عمى ضركرة استخداـ 

  cooper et al,1973,p14)الذاتي كأحد الأساليب اليامة في اكتساب الكفايات " .أساليب التعمـ 

عمى أنيا البرامج    ( Housam and Houston , 1992 , p 205 )كعرفيا ىكساـ كىيكستف  -

التي تحدد الأىداؼ كتذكر الكفايات التعميمية التي عمى المعمـ أف يؤدييا، كتحدد كذلؾ المعايير التي يتـ 

 التقكيـ عمى أساسيا كتضع مسؤكلية اكتساب الكفاءة كتحقيؽ الأىداؼ عمى المتعمـ نفسو.
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ت كالميارات اللبزمة لمتدريس الناجح " ىك البرنامج الذم يعتمد عمى بياف كتحديد المعارؼ كالسمككيا -

تصاغ بحيث يمكف ملبحظة تحقيقيا في صكرة  التعميمية،كعادة ما يتضمف مجمكعة مف الأىداؼ 

 ) . 13، ص  1987سمككيات أك معمكمات محددة المتعمـ " ( الناقة ،

 :كخصائصو مكاصفات البرنامج القائـ عمى الكفايات 2-2-2

 مكاصفاتو: -أ

مكاصفات البرنامج القائـ عمى الكفايات،  )102،ص2002أحمد ابراىيـ ، (أحمد Haleحدد ىيؿ  -

 عمى النحك التالي:

في مستيؿ  تدربشكؿ سمككي كتكضع تحت تصرؼ المتحديد الأىداؼ في كؿ مجالات الكفاية ب -

 البرنامج.

 .في التعمـ كالتدريب التي تؤشر لمتقدـ لمحاصؿ تعييف مستكيات التمكف المطمكبة كطرؽ التقكيـ -

 تصميـ النشاطات التعميمية التي تقكـ عمى المعارؼ كالميارات لتحقيؽ أىداؼ البرنامج. -

 يستند التقدـ في البرنامج عمى تحقيؽ الكفايات المطمكبة، كيقكـ عمى رفع معدلات التحصيؿ. -

 كينكع مصادره.  كقدراتو دربلمتاستخداـ تفريد التعميـ كالتعمـ الذاتي، الذم يعمؿ عؿ تنكيع خمفيات ا -

 .كمشاركا في صنعو لا عف تقدموك يستخدـ في البرنامج أسمكب التقكيـ الذاتي، كالذم يجعؿ المتعمـ مسؤ  -

كعمى قياس العلبقات القائمة بيف  ،عميوالتقكيـ في البرنامج عمى إجراء المتابعة مف القائميف  نظاـيبني  -

 .متدربيفكتحصيؿ ال دربلماأداء 
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 .عف أدائو عمى معمكمات منظمة كمستمرة المتدربكجكد تغذية راجعة، ليحصؿ  يقكـ البرنامج عمى -

يتضح أف المكاصفات السابقة لػ ىيؿ تدخؿ في إطار الإستراتجيات اليادفة إلى إيجاد نكع مف العلبقة  -

عميمية التنفيذية كالتقكيمية كبيف المياـ كالمسؤكليات كالكاجبات الت ،بيف تخطيط البرامج التعميمية مف ناحية

 مف ناحية أخرل.

 خصائص البرنامج القائـ عمى الكفايات:-ب

تتصؼ برامج تربية المعمميف القائمة عمى الكفايات بخصائص عديدة كىناؾ تكافؽ كبير بيف الباحثيف في 

) خصائص البرامج القائمة عمى  77 – 76، صص 2001ىذا المجاؿ ، كلقد حددت ( المكلك  ،

 الكفايات عمى النحك التالي:

 ضركرة التحديد الدقيؽ لمكفايات التي يسعى أم برنامج إعداد المعمميف لممارستيا. -1

 قياس مدل نجاح الطالب المعمـ في ضكء الأىداؼ  التي يسعى الييا.  -2

 ضركرة إعلبـ الطمبة المعمميف بالأىداؼ التي يسعى البرنامج لتحقيقيا مف البداية.   -3

المعمـ مسؤكلية الكصكؿ إلى أىداؼ البرنامج حسب سرعتو الخاصة كالتعمـ بالتفريد تحمؿ الطالب  -4

 المباشر لمسمكؾ.

استخداـ الأساليب المناسبة كالمعمكؿ بيا في مجاؿ تكنكلكجيا التعمـ ، كالتي أبرزىا المكديكلات  -5

 التعميمية كالرزـ كالمجتمعات التعميمية كنظاـ التدريس المصغر.

إلى أقصى درجة ممكنة مف متطمبات عممو الميداني، كذلؾ مف حيث المستكل تقريب المتدرب   -6

 الأكاديمي كالميارة في الأداء.

 ككذلؾ تزكيد الطالب المعمـ بالتغذية الراجعة.، ضركرة التقكيـ البنائي أثناء البرنامج   -7



التدريب و البرامج التدريبية الق ائمة على الكف ايات      الفصل الثاني  
 

108 
 

ج تدريب بعض الأمكر التي تتميز بيا برام ت) فقد حدد 36 – 35، صص   2003أما ( الفتلبكم، 

عداد المعمـ القائـ عمى الكفاية كتتمخص في:   كا 

أف الطمبة المعمميف عندما يعرفكف الكفايات التي يتطمبيا عمميـ ، فإنيـ يستطيعكف تحديد الأىداؼ   -1

التي يعممكف مف أجميا كيستطيعكف بسيكلة أف يعرفكا ما ينبغي ليـ أف يتعممكه ، كصكلا لتحقيؽ الأىداؼ 

 المتكخاة.

 يتـ تحديد الكفايات اعتمادا عمى تحميؿ خاص لكظائؼ المعمـ كأدكاره كالمياـ التي يقكـ بيا.  -2

تكضع الكفايات التي يتكقع مف المعمـ القياـ بيا داخؿ الفصؿ كخارجو في صكرة أىداؼ سمككية  -3

 التدريس.يمكف ملبحظتيا كقياسيا ، كيعد الأداء التدريسي لمطالب معيارا لمتحكـ عمى مدل نجاحو في 

 الاىتماـ بالفركؽ في القابميات كالاىتمامات كالحاجات الذاتية لممعمميف كالعمؿ عمى تقديرىا. -4

كالانتظاـ في مجمكعات تسيؿ ترجمتيا   ،تمتاز مجمكعة مف الكفايات التدريسية في البرامج بالتدرج   -5

 لأخرل.كيعمؿ الطالب / المعمـ عمى تحصيميا الكاحدة بعد ا، إلى خبرات تعميمية 

كيعرؼ قدرتو  في اكتسابيعتمد عمى سرعتو كتقدمو أف تقدـ الطالب / المعمـ ضمف البرنامج  -6

 كافة،سبيؿ لتخرجو مف دكف إنجازه عمميا لمميارات التي يحددىا البرنامج  / المعمـ ) مسبقا أنو لا (الطالب

 الجميع.كفؽ معايير مكضكعة كمتفؽ عمييا مف 

 مف مستكيات الخريجيف.أنو يتيح فرصا أكبر لمتأكد  -7

 عمى التقنيات التربكية في عمميات إعداد الطمبة كتدريبيـ. عيمتاز البرنامج باعتماده الكاس -8

كذلؾ بإحكاـ الترابط كالتكامؿ بيف المجاليف النظرم  ،الاىتماـ بتضييؽ الفجكة بيف التنظير كالتطبيؽ  -9

عمميـ لمحتكل ىذا البرنامج ، كبذلؾ تتحكؿ كالتطبيقي في برنامج إعداد المعمميف في عممية تعميميـ كت

النظريات كالأسس العممية إلى كفايات تدريسية يظير أثرىا في أداء المعمـ كعممو الميني؛ كمف خلبؿ أداء 
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المعمـ كعممو الميني في المكاقؼ التدريسية تظير كتلبحظ أنماط السمكؾ التي يجب إعادة تككينيا 

 كتعديميا.

مف مختمؼ المصادر ليحصؿ المتعمـ/ المتدرب عمى  Feed Back ذية الراجعة الاستفادة مف التغ-10

 قي البرنامج . ومكمات منظمة مستمدة مف خلبؿ تقدممع

كفايات ( الطالب / المعمـ ) كاضحة كمعمكمة لديو،  فكيتككف المعايير التي يراد استخداميا لتك -11

ستكيات متكقعة للئتقاف في ظؿ ظركؼ معينة كمعمنة كيككف مسئكلا ازاءىا؛ كىذه المعايير تككف محددة لم

 مسبقا.

يستدؿ عمى كفاية ( الطالب / المعمـ ) مف ملبحظة كاقع سمككو كتصرفاتو المينية كمف أسمكب  -12

 مثابرتو كاجتياده في أعمالو كممارستو اليكمية المتجددة.

كمف ىذه ، التربكية تحقيقا لأىدافويؤكد ىذا الأسمكب عمى الافادة مف استخداـ معظـ المستحدثات  -13

 تحميؿ التفاعؿ المفظي كغيرىا مف المستحدثات التربكية.والمستحدثات التعميـ المصغر 

إف ىذه البرامج ترتكز عمى العديد مف الاتجاىات التربكية كالنفسية المعاصرة منيا تفريد التعميـ  -14

 كالتعمـ الذاتي.

يات مف مفاىيـ كمبادئ كميارات كأمثمة تكضيحية ليا، فضلب عف تحديد المحتكل الذم يكفر الكفا -15

تحديد الاستراتيجيات كالإجراءات كالأساليب كالكسائؿ كالأنشطة المساىمة في التدريس كالتدريب لتحقيؽ 

 أىداؼ البرنامج.

تستخدـ أنكاع مختمفة مف التقكيـ ما بيف تشخيصي كبنائي كتجميعي ( نيائي / بعدم )؛ لكي  -16

 صؿ الطالب / المعمـ عمى معمكمات منظمك كمستمرة مف خلبؿ تقديمو في البرنامج. يح

 يتـ التقكيـ مف خلبؿ الأداء النظرم كالعممي عف طريؽ المتابعة مف القائميف عميو. -17
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 العناية بالعمؿ الميداني لتسييؿ عممية اكتساب الكفايات التي ستؤدل في المكاقؼ التدريسية. -18

 ىـ ما يميز ىذه البرامج ما يمي:أى ما سبؽ فإفبالإضافة ال

 أنيا تتبع خطة منيجية في تحديد الكفايات ككضع برامج التدريب عمييا.  -

أف معيار سرعة النمك التعميمي يتضح كيتمظير عمى سمكؾ المتعمـ، كليس مف خلبؿ الكقت  -

 ).33، ص 2003( الفتلبكم ،المخصص ليا

 لعناية بالمعرفة، مما يؤدم إلى انعكاس إيجابي كظيفي عمى أداء المتعمـ.تركز عمى النتائج بدلا مف ا -

كالتي مف  ،تركز عمى العديد مف الاتجاىات التربكية كالنفسية المعاصرة في مجالات التربية كعمـ النفس -

 .Self Learningكالتعمـ الذاتي لإتقافاالتعمـ مف أجؿ  MassteryLearningكما سبؽ ذكرىا –أىميا 

يطبؽ كيستخدـ أىـ الاتجاىات المعمكؿ بما في تكنكلكجيا التعمـ كالتي مف أبرزىا أسمكب تحميؿ النظـ،  -

 نظاـ التدريس المصغر...الخ.

 خطكات بناء البرنامج القائـ عمى الكفايات: -2-2-3

عمى أف ىناؾ ثلبثة أسئمة، ) ، 19،ص 2001(جيركلد ككمب ، كتكرشف تتفؽ كؿ مف جيركلد كمب

 الإجابة عف الإطار الأساسي لمتخطيط، كتصميـ البرنامج بشكؿ عاـ كىي:تشكؿ 

 ما الذم ينبغي أف يتعممو الفرد؟ -1

ما المصادر كالأساليب الأكثر ملبءمة لتحقيؽ مستكيات التعمـ المرغكبة، أك كيؼ يصؿ المتعممكف  -2

 إلى غاياتيـ؟

 كيؼ يدرؾ المعمـ أنو قد حقؽ أىداؼ التعمـ المرغكبة؟-3



التدريب و البرامج التدريبية الق ائمة على الكف ايات      الفصل الثاني  
 

111 
 

).  Geulack  )،Elam ,1975 ,pp34-36كجيكلاش  Ericksonيشير نمكذج كؿ مف إريكسكف ك 

 لتصميـ كتطكير البرامج التعميمية القائمة عمى الكفاية كفؽ الخطكات التالية: 

 مرحمة التحميؿ: -2-2-3-1

 إذ تتضمف ىذه المرحمة بدكرىا مجمكعة مف العناصر:

 :تحديد الأىداؼ التعميمية لمبرنامج -أ

ليا  درب، كمعرفة المتالتدريبيمبرنامج لحيث أف تحديد الأىداؼ التي يراد تحقيقيا مف خلبؿ التخطيط 

، مف خلبؿ تحميؿ المشكمة كتحديد  المعمميفعمى إثارة دافعية  درببكضكح، يعد أداة قكية في مساعدة الم

الاىداؼ تبعا مطالب النمك الميني كالحاجات التدريبية،(الفنيش أحمد، محمد مصطفى 

 ).74،ص2000زيداف،

كما اف منطمقات ىذه الخطكة الميمة ىي قاعدة الحياة المينية لممعمميف أفرادا كجماعات ىذا مف جية ،  

لتنمية المينية ، حيث انو بدكف معرفة الاحتياجات التدريبية كما اف ىذه الخطكة تنطمؽ مف متطمبات ا

 ).231،ص1997الفعمية، لا يمكف معرفة عناصر كمككنات المنياج التدريبي.(فالكقي محمد ىاشـ ،

فالأىداؼ تعد مرحمة ىامة في تصميـ البرامج التدريبية ككنيا تشير بدقة للؤداء المتكقع احداثو في مستكل 

ما يتطمب القياـ بتحميؿ الاحتياجات التدريبية عند المعمميف قبؿ البدء بعممية التدريب، مف اداء الافراد ، م

خلبؿ تحديد نكع الميارات كالكفايات التي سيتـ التدرب عمييا تبعا لمنحى تمؾ الكفايات ك صنافاتيا، 

 ي.كأىميتيا ضمف الاطار المفاىيمي لمميمات التعميمية اك في شقيا الاجرائي الممارسات
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حيث أف ىذه الخطكة تساعد المعمـ عمى اشتقاؽ المحتكل تحميؿ كترتيب ) تنظيـ( المحتكل:  - ب

ىذا مف جية  المقصكد لتحقيؽ أىدافو، كيطمب في ىذه الخطكة ضركرة الإتساؽ بيف المحتكيات كالأىداؼ

لمنياج كمف خلبؿ علبقتيا بالاحتياجات التدريبية التي عبر عنيا المعمميف مف جية اخرل، فكضع ا

التدريبي يعبر عف المادة التدريبية كجمساتيا، كياخذ في الاعتبار مبدأ الاىمية كالتدرج كالتسمسؿ المنطقي 

محتكيات البرامج  ضعؼ لمحتكيات الجمسات كتكامميا فيما بينيا، بحيث اف احد المآخذ التي تسجؿ عمى

 التدريبية ىي:

 ضعؼ اتساقيا مع الاىداؼ كالكفايات المحددة. -

 نقص التسمسؿ المنطقي في الانتقاؿ مف كفاية لاخرل. -

 تركيزىا عمى المنحى النظرم اكثر مف الجانب الممارساتي. -

 مرحمة التركيب: -2-2-3-2

 الآتية: مف ىذه المرحمة العناصركتتض

لا شؾ أف ىذه المرحمة تقكـ عمى سمسمة مف الإجراءات التي تكفؿ تحقيؽ الأنشطة التعميمية:  -1

الأىداؼ كيمكف تقسيميا إلى ك  حيث أنو ىناؾ ارتباط عضكيا بيف النشاطات التعميمية ،التعميميةالأىداؼ 

 .كالنشاطات البعدية شاطات المصاحبةثلبثة أنكاع: النشاطات القبمية، الن

حيث يجب مراعاة تنكعيا مف حيث التكظيؼ بيف السمعية كالمرئية الأدكات كالكسائؿ التعميمية:  -2

كالنماذج كالعينات كالكتب المدرسية كبطرؽ  سبكراتالدكائر ك البيانية ك الرسكـ الإحصائيات إلى كتعددىا مف 

 .كخرائط كمصكرات كأشرطة فيديك ،عرضال
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كيقصد بيذه المرحمة الطرؽ التي يعرض بيا المحتكل تصميـ الإستراتيجيات التعميمية كتحديدىا:  -3

 التدريبيةالتعميمي، ك التي ترتكز أساسا عمى الطرؽ الفعالة، التي تخمؽ تفاعلب إيجابيا داخؿ الكضعية 

إلى تنظيـ  المتدربيفكدعكة  تفاعؿفي تكجيو ال دربالتي تنطمؽ مف ضركرة تقميص حجـ تأثيرات الم

كما تتضمف اساليب التنشيط المختمفة كالمحاضرة كحؿ  تعمـ ذاتيةحؿ الكضعيات باستعماؿ طرؽ 

المشكلبت كلعب الادكار كالحالات العممية الكاقعية ، أخذا في الاعتبار لممنطمقات النظرية كالاسس 

التي استند الييا البرنامج، خاصة كاف التدريب يستمد اسسو مف القكانيف ك النظريات الانسانية ك 

ئية كدينامية الجماعات كتعميـ الكبار...الخ، كالتي تقدـ تطبيقات تدريبية لمبادئ عممية  السمككية كالبنا

 مرحمة التقكيـ:  -2-2-3-3

كالمقصكد ىنا بالتقكيـ ىك قياس كفاءة البرنامج التدريبي كحجـ تأثيره كفعاليتو ، كمدل نجاحو في تحقيؽ 

ة التقكيـ في أثناء تطبيؽ البرنامج ك بعده الاىداؼ التي كضع مف اجميا، كمف الممكف اف تككف عممي

 بحيث تساعد ىذه الخطكة في:

 الكقكؼ عند الثغرات التي حدثت خلبؿ تنفيذ البرنامج كالعمؿ عمى تدعيميا كتفادييا في المستقبؿ. -

 اعطاء تغذية راجعة لطرفي العقد التدريبي مف حجـ الاستفادة كمعمكمات الاداء المنجز. -

 لتقكيـ التي تعتمد في جمع المعمكمات كالبيانات قبؿ التدريب أثناءه كبعده نذكر:كمف بيف ادكات ا

القياسات القبمية ك البعدية كالتي تساعد تقدير كضعية الانطلبؽ كبناء التعممات كانتياء باستثمار  -

 المكتسبات.

 الاختبارات كالانجازات الفردية كالجماعية. -
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 بعد مركر فترات زمنية معينة. مردكد الاحتفاظ بكفايات البرنامج-

ميـ ككف اف التدريب كسمكؾ يمكف تحميمو لكفايات قابمة لمقياس التقكيـ في برامج الكفايات ىك نظاـ ف

ىذا مف جية  كفر معمكمات تشكؿ أساس لاتخاذ القرارات الإرشادية كالتكجيييةن كالملبحظة ، كمف خلبليا

كما اف التقكيـ بمختمؼ أشكالو كأدكاتو سيزيد مف قدرات المدرب في فحص كمراقبة مستكيات التقدـ 

الممكنة مف خلبؿ كفايات البرنامج مف جية أخرل، كتبقى معايير الاتقاف المحققة ىي المحؾ الذم يستدؿ 

 عميو في اختبار تحقؽ تمؾ الكفايات.

 امج القائمة عمى الكفايات إيجابيات كسمبيات البر  2-2-4

 : ىاكمزايا ياإيجابيات 2-2-4-1

أف أىـ خاصيتيف تميزاف )،  "Howsom and Houston,1992,p16(يرل "ىاكساـ, كىكستكف" 

ىذه الحركة ىما: خاصية التحديد الدقيؽ لأىداؼ التعمـ ، كالمسؤكلية، فالتركيز عمى اليدؼ أك الناتج مف 

 الكفايات.ملبمح التربية القائمة عمى 

فإف حركة التربية القائمة عمى الكفايات تنسجـ  ،)24-23، ص ص 2001(  كحسب عبد الرحمف جامؿ

مع الاتجاىات الحديثة في التربية بشكؿ عاـ، كما أف ىذه الحركة قد تركت أثار إيجابية في المجاؿ 

حركة الأىداؼ السمككية  التربكم تمثمت في تكجيو البحكث نحك دراسة السمكؾ التعميمي، كما أنيا كجيت

كما أف ليا تأثير عمى ازدياد ارتباط  ،يا تاما نحك النتاجات التعميمية كزكدتنا بمعايير لممسؤكليةتكجي

 التعميـ بالتعمـ.    
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 أكجو النقد المكجو لمبرامج القائمة عمى الكفايات: 2-2-4-2

تشير معظـ الدراسات كالبحكث المتصمة بالسمكؾ التعميمي، أف ىناؾ اتجاىا عالميا يتنامى يؤسس لمتربية 

القائمة عمى الكفايات التي صادفت مشكلبت عمى مستكل التطبيؽ، كالبحث كالتنظيـ بالإضافة إلى أف 

ائمة عمى الكفايات مكضع شؾ، ما دامت قد ارتبطت منذ نشأتيا بأغراض شرعية حركة التربية الق

المسؤكلية، المرتبطة بدكرىا بالأغراض السياسية كما أف أسس حركة الكفايات تعتمد عمى المدرسة 

السمككية، التي تفتت المكقؼ المكحد إلى أجزاء متناثرة كتنظر إلى السمكؾ عمى أنو مجمكعة مف المثيرات 

مف حيث أنيا  CBTEات، كلذلؾ يعتبر النقد المكجو لممدرسة السمككية نقدا مكجيا لبرامج كالاستجاب

ميكانيكية " آلية " كغير إنسانية، إذ لا تتيح الحرية لممتعمـ، كمف حيث صعكبة قياس المعتقدات كالقيـ 

 كالاتجاىات.

ي حركة استراتيجية أف كصؼ الحركة بالميكانيكية يعد غير دقيؽ، في Messenariكيرل ماسينارم 

فالكفايات حسبو ميمة إذا ما تركزت  ؛تحديده مسبقايتـ  ديناميكية لمتطكير التربكم، كلا تقكـ عمى محتكل 

 .)24،ص2001عمى الدكر، كتمت بمعزؿ عف المعمكمات (جامؿ عبد الرحمػاف،

ضمف قاعدة مفاىيمية  بقى ىذه الحركة تعبر عف استرتيجياتتكعميو فانو رغـ المآخذ النظرية كالتطبيقية 

كتطبيقية تكضح تصكرا لممناىج كالعممية التعميمية التعممية ككذا التدريب كالتنمية البشرية في مختمؼ 

 المجالات .

كما اف الاسس التي تنبثؽ منيا تمؾ البرامج القائمة عمى الكفايات انما تستند لاسس نظرية ليا امتداداتيا 

بكم ىذا مف جية ، كليا ما يبررىا في اسسيا الممارساتية بحكـ انيا في الادب النظرم السيككلكجي التر 
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تتاسس عمى ادكات تحميؿ لمعمؿ لمفرد كلممياـ ...الخ كمف خلبليا تتعامؿ مع مختمؼ السمككات في 

 مختمؼ المنظمات كعينات لكفايات يتكقع اكسابيا لفئات المتدربيف.

 خلاصة:

نشاط انساني عممي مخطط يتفاعؿ مع مفاىيـ متعددة ىذا مف اتضح مف خلبؿ ىذا الفصؿ اف التدريب 

جية ، كمف جية أخرل فيك يستند الى عمميات كفنيات مبرمجة ضمف برامج كحقائب تدريبية تعنى بإثارة 

 سمككيات معينة بناءا عمى منظكمة معرفية لمقابمة احتياجات تدريبية حالية أك مستقبمية مف جية أخرل.

معمميف اثناء الخدمة يعد احد تمؾ الانشطة التي تفيد في التطكير التربكم في مختمؼ كعميو فاف تدريب ال

مجالاتو ، خاصة كاف منظكمة حاجات المعمـ تتغير بفعؿ تفاعميا مع متغيرات عديدة اكضحيا ىذا 

 .الثاني الفصؿ

ج التدريبية مف كما اف صنع السياسات التدريبية انما يتأتى مف خلبؿ احتراـ مكاصفات كمميزات البرام

جية ، كالاستفادة النظرية كالامبريقية مف مختمؼ الخطكات كالمراحؿ التي تؤسس لجكدة البرامج كتحقيؽ 

 اىدافيا ككفاياتيا، كىذا بالضبط ما سيتناكلو الفصؿ الثالث كالرابع.
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 تمييد:

لاشؾ أف معرفة الاحتياجات التدريبية كتحديدىا كفؽ أسس عممية منيجية ك إمبريقية ، يساعد مخططي 

في تصميـ برامج ناجحة ، كيتـ رصد الكفايات المختمفة لييئة التدريس كجمع المعمكمات  برامج التدريب

 كالبيانات اللبزمة ؛ باستخداـ اساليب منيا :

 الاستبيانات. -2المقابمة. -1

 الملبحظة. -4الاختبارات. -3

 آراء الخبراء. -6تحميؿ تقارير المكجييف. -5

 ).216-214، صص  2003، قكائـ التقدير، ( صلبح الديف معكض  -7

التدريبية ، كلما كانت طبيعة الدراسة الحالية الحالية تقتضي الانتقاؿ مف مستكل تشخيص الاحتياجات 

الى اقتراح برنامج تدريبي كبحث مدل فعاليتو ؛ كعميو فقد تـ اعطاء عناية بحثية كبيرة لمدراسة 

قاعدة امبريقية لمدراسة النيائية ؛ إذ يستحسف قبؿ ناتيا تشكؿ االاستطلبعية كمخرجاتيا ، باعتبار اف بي

البدئ في اجراءات البحث خاصة البحكث الميدانية القياـ بدراسة استطلبعية ، لمتعرؼ عمى الظركؼ التي 

 ).61، ص  2003يتـ فييا اجراء البحث ، ( منسي محمكد عبد الحميـ ، 

امضة كالغير كاضحة ، كعميو تساعدنا في كما اف البحكث الاستطلبعية تفيد في تكضيح المكاقؼ الغ

جمع المعمكمات عف المشكمة ؛ بحيث تبدأ الدراسات الاستنتاجية حيث تنتيي الدراسات الاستطلبعية(ردينة 

 ).99-89،صص2005عثماف يكسؼ ،

 



الدراسة الإستطلاعية                                             الثالثالفصل    
 

119 
 

 تساؤلات الدراسة الاستطلاعية: -1

 السؤاؿ العاـ:

 كفايات بناء الاختبارات التحصيمية؟ىؿ يظير معممي المرحمة المتكسطة احتياجا تدريبيا في 

 التساؤلات الفرعية:

 التساؤؿ الفرعي الاكؿ:

احتياجاتيـ التدريبية في كفايات التخطيط للبختبارات في تقدير * ىؿ تتفؽ استجابات المعمميف 

 التحصيمية؟

ط ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطي  -

 للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الجنس؟

 ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطيط   - 

 للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الاقدمية في التدريس ؟

ايات التخطيط ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكف  -

 للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة ؟ 

 التساؤؿ الفرعي الثاني:

خراج في تقدير * ىؿ تتفؽ استجابات المعمميف  احتياجاتيـ التدريبية في كفايات صياغة الفقرات كا 

 الاختبارات التحصيمية ؟
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في درجة امتلبكيـ لكفايات صياغة الفقرات  ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة -

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الجنس؟  كا 

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات صياغة الفقرات  -

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغيرالاقدمية في التدريس ؟  كا 

استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات صياغة الفقرات  ىؿ تكجد فركؽ بيف -

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة ؟  كا 

 التساؤؿ الفرعي الثالث:

صحيح الاختبارات التحصيمية احتياجاتيـ التدريبية في كفايات ت في تقدير* ىؿ تتفؽ استجابات المعمميف 

 نتائجيا؟  كتحميؿ

صحيح ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات ت -

 نتائجيا تعزل لمتغير الجنس ؟ الاختبارات التحصيمية كتحميؿ

تصحيح  ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات -

 نتائجيا تعزل لمتغير الاقدمية في التدريس ؟ ؿية كتحمالاختبارات التحصيمي

صحيح ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات ت -

 نتائجيا تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة؟ الاختبارات التحصيمية كتحميؿ

 مصطمحات استطلاعية: -2

كتعبر عف الفرؽ بيف مستكل الاداء الحالي لممتدربيف ، كبيف المستكل المتكقع   الاحتياجات التدريبية: 2-1

أك الذم يؤىؿ اف يككف عميو اداء المتدرب مف حيث المعارؼ كالميارات كالقدرات كالقيـ كالاتجاىات، 
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،  محمد كيعبر عف الحاجة اما بالنقص اك الضعؼ اك التدني في المعرفة ، اك القدرة كالميارة (شاىيف

 ).127، ص  1999

كتعبر عف مجمكعة القدرات المعارؼ كالميارات كالآداءات التي  :امتلاؾ كفايات بناء الاختبارات 2-2

خراجيا ،  عداد الفقرات كا  ينبغي اف يمتمكيا المعمـ كي يتمكف مف بناء اختبارات مف حيث التخطيط ليا ، كا 

 يا مف خلبؿ استجابات معممي المرحمة المتكسطةكتصحيح الاختبارات كتفسير نتائجيا ، كالتي يستدؿ عمي

 عمى قائمة الكفايات الاستطلبعية .

 :أىداؼ الدراسة الاستطلاعية -3

بناء  الاختبارات التحصيمية ،  لمعممي المرحمة المتكسطة في مجاؿ كفايات تحديد الاحتياجات التدريبية-

 كيتفرع ىذا اليدؼ الاساس الى اىداؼ فرعية منيا :

دلالة الفركؽ في استجابات معممي المرحمة المتكسطة في تقدير احتياجاتيـ التدريبية في كفايات  معرفة -

 بناء الاختبارات التحصيمية.

 كتكظيفيا ضمف البرنامج التدريبي . سيمي شرحياالتي  كدكسيمكلكجية في مادة الرياضيات  اجراء تجربة-

 ات.اف الدراسة الاستطلبعية تساعد عمى ضبط المتغير  -

 كما تيدؼ الى بمكرة كضبط البرنامج التدريبي المتكقع تجريبو خلبؿ الدراسة النيائية. -

تحديد الفئة المستيدفة مف التدريب خاصة فيما تعمؽ بمجاؿ تخصص المعمميف ككذا لتجميع بيانات  -

 اكلية ، كحقائؽ امبريقية عف المكضكع المدركس.

 حثية متنكعة.التدريب المنيجي كتعمـ استراتيجيات ب -
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 المنيج المستخدـ : -4

تبعا لمتغيرات الدراسة الاساسية كالمتضمنة بحث مدل فعالية برنامج تدريبي لاختبار نمك الكفايات في 

مؾ الكفايات فقد ة الى تقدير درجة امتلبكيـ تبناء الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة ؛ كاماـ الحاج

الاستكشافي ؛ كالذم يعرؼ عمى انو منيج يستخدـ لمكشؼ عف آراء الناس تـ استخداـ المنيج الكصفي 

 .تتعمؽ بجماعة اك بفئة معينة ستخدـ ايضا لمكقكؼ عمى قضية كاتجاىاتيـ نحك مكقؼ معيف، كما ي

 عينة الدراسة الاستطلاعية: -5

ؼ ؛ بحيث يبمغ في متكسطات بكلاية سطي المتكسطةمعممي المرحمة  جميع بما أف مجتمع الدراسة يشمؿ 

مف الذككر،   %41.23مف الاناث ك  %58.77معمـ مكزعيف بنسبة   6483حجـ المجتمع الاحصائي 

كلما كانت الدراسة الاستطلبعية تيدؼ لتشخيص الاحتياجات التدريبية في كفايات بناء لاختبارات ، فقد 

كاف مف الضركرم اختيار عينة مناسبة مف حيث الحجـ للبستفادة الكمية كالنكعية تمكف مف تقدير تمركز 

معمـ  240تطلبعية عمى عينة بمغ حجميا كتشتت البيانات المجمعة ، كعميو فقد تـ تطبيؽ الدراسة الاس

عشكائية، مف مختمؼ متكسطات المجتمع المتاح خلبؿ السنة الدراسية بطريقة  ىـتـ اختيار  مرحمة متكسطة،

 ، كفيما يمي تكصيؼ لمعينة تبعا لمخصائص التالية: 2011/2012

 كصؼ العينة حسب متغير الجنس:  5-1

 النسبة       التكرار الجنس   

  %41.67 100 ذككر       

  %58.33   140 إناث    

∑ 240         100%  

 حسب متغير الجنس الاستطلاعية تكزيع العينة (يكضح8يكضح الجدكؿ رقـ )
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إذ بمغت نسبة الإناث مف أفراد العينة  كالإناث،كمف خلبلو نجد أف ىناؾ فرؽ كاضح بيف عدد الذككر  

اف مف أفراد العينة كىذا الاختلبؼ إف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى   %41.67لذككركنسبة ا 58.33%

الارتفاع التدريجي لنسب كلكج جنس الاناث لاختيار مينة التعميـ ىذا مف جية ، كما اف ىذه النسبة يبررىا 

تمثيؿ متغير الجنس داخؿ مجتمع معممي المرحمة المتكسطة كالمكضح اعلبه بحيث يلبحظ تقارب بيف 

نسبة تمثيؿ الذككر في العينة اف المعممات في العينة مقارنة بحجميف في المجتمع ، كما  نسب تمثيؿ

 تتقارب مع نسبة تمثيميـ في المجتمع الاحصائي .

 في التدريس كصؼ العينة حسب متغير الأقدمية 5-2

 النسبة         التكرار      سنكات الٌأقدمية

 %34.58  83 سنكات  10أقؿ مف 

  %39.17 94 ةسن20  إلى– 10مف 

 %26.25  63 ةسن20 أكثر مف 

∑ 240      100% 

 .حسب متغير سنكات الأقدمية الاستطلاعية ( تكزيع أفراد العينة09الجدكؿ رقـ)

يتفاكتكف في سنكات اقدميتيـ في مجاؿ التدريس ، كىذا ايجابي مف حيث كمف خلبلو نجد أف أفراد العينة  

 الاستفادة مف اراء كاستجابات الفئات الثلبث تبعا لمتغيرات الدراسة. تنكع الخاصية ما يساعد عمى

 كىي اكبر مف فئة ذكم 39.17%ة) يمثمكف نسبة  سن20  إلى– 10مف الاقدمية ( بحيث اف فئة ذكم

الاقدمية اكثر مف عشريف  ، كبدرجة اقؿ فئة ذكم %34.58الاقدمية اقؿ مف عشر سنكات كالتي تمثؿ 

 .  %26.25سنة كبنسبة  
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 طبيعة المادة المدرسة:كصؼ العينة حسب متغير  5-3

 النسبة         التكرار المادة المدرسة

 %25.42 61 المغة العربية

 %20.42      49 مادة الرياضيات

 %15.42          37 الفيزياء

  %12.08 29       العمكـ الطبيعية

 %  13.75          33              التربية الاسلبمية 

 % 12.91          31 العمكـ الاجتماعية

∑ 240 100% 

 كفؽ متغير طبيعة المادة المدرسة . الاستطلاعية لخصائص العينة تكزيع( كالذم تضمف 10الجدكؿ )

يمكف القكؿ اف عينة الدراسة تكزعت بنسب متفاكتة كىذا يعني اف معظـ المكاد الدراسية لممرحمة  

  %25.42المتكسطة ممثمة في عينة الدراسة ، بحيث  أف اكبر نسبة ىي فئة اساتذة المغة العربية بنسبة 

 تذة الفيزياء ، العمكـ الطبيعية ، اما باقي الفئات ( اسا %20.42تمييا فئة اساتذة الرياضيات بنسبة 

 ). %15.42- %12.08)، فتراكحت النسب بيف (العمكـ الاجتماعيةالتربية الاسلبمية ، 

 أدكات جمع بيانات الدراسة الاستطلاعية :  - 6

لقد تـ إعداد أداة الدراسة في  كفايات بناء الاختبارات التحصيمية(: استبياف رصدكصؼ الأداة ) 6-1

صكرة استبياف، كالتي تيدؼ إلى تقييـ مستكيات امتلبؾ معممي المرحمة المتكسطة لكفايات بناء 

كما ستمكف مف جية أخرل في تقدير مجالات الاحتياجات التدريبية   ،ىذا مف جية الاختبارات التحصيمية
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لطبيعة  متياءملبلبناءا اء الاختبارات، كىذا طبعا التي تحتاج ليا فئة معممي المرحمة المتكسطة في بن

خاصة اماـ قيمة الاستناد لرأم  الحالية خاصة في بعدىا المتعمؽ بتشخيص الاحتياجات،الدراسة 

 المستجيب كتسجيؿ مكقفو في التعبير عف الاحتياجات التدريبية .

بندا (كسيأتي تكضيح  68رت عمى بندا إلا اف صكرتيا النيائية اقتص 74كقد شممت الاداة  في البداية 

 ذلؾ خلبؿ الحديث عف صدؽ الاداة)، ككاف سمـ تقدير الاستجابة يتكزع بيف تقديرات ثلبث:

 درجة امتلبؾ الكفاية بدرجة عالية. -

 درجة امتلبؾ الكفاية بدرجة متكسطة. -

 درجة امتلبؾ الكفاية بدرجة ضعيفة. -

تغيرات احصائية كالجنس ، الاقدمية كمادة التدريس ، كما تضمنت الاداة بيانات شخصية ركزت عمى م

 كىذا لغرض بحث تمركز اك تشتت نتائج الاستجابة عمى الاداة تبعا لتمؾ المتغيرات.

دت اعتمادا عمى البحكث كالدراسات السابقة ، حيث ساع الاداةتـ تحديد محاكر  كتجدر الاشارة الى انو

خاصة  ،التي تـ اعتمادىا في الدراسة قكيـ كبناء الاختباراتالتكفايات  ىذه الدراسات في تحديد مجالات

كاف معظـ تمؾ الدراسات اشارت لجانب مف جكانب الميمة التقكيمية لممعمـ ؛ اك شخصت بعدا مف ابعاد 

 مممحو التقكيمي .

يتفرع كؿ كاستنادا لممبررات النظرية ك الامبريقية فقد تـ تقسيـ محاكر الاداة الى ثلبث محاكر رئيسية ؛ 

 مجاؿ مف المجالات الثلبث الى مجاليف فرعييف ك الفقرات المكالية كالجدكؿ الاتي يكضح ذلؾ. 
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 كشممت مجاليف فرعييف ىما::ات التخطيط للاختبار: كفايالمحكر الاكؿ

عداد جدكؿ المكاصفات. -كفايات تحديد اليدؼ مف الاختبار.        -  كفايات تحميؿ المحتكل الدراسي كا 

خراجو:المحكر الثاني: كفاي  كشممت مجاليف فرعييف ىما: ات اعداد فقرات الاختبار كا 

خراجو. -كفايات صياغة الفقرات الاختبارية.       -      كفايات صياغة تعميمات الاختبار كا 

 كشممت مجاليف فرعييف ىما:ات تصحيح الاختبار كتحميؿ نتائجو:المحكر الثالث: كفاي -

 كفايات تحميؿ نتائج الاختبار.-كفايات تصحيح الاختبار. -

عدد  أرقاـ البنكد             الكفايات المحاكر

 البنكد

النسب 

 المئكية

 

     1 

التخطيط  اتكفاي

 للبختبار

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-

11-12-13-14-15-16 -17-

18-19- 20. 

 

20 

 

29.41% 

 

    2 

 

ات اعداد كفاي

فقرات الاختبار 

خراجو  كا 

21-22-23-24-25-26-27-

28-29-30-31-32-33-34-

35-36-37-38-39-40-41-

42-43-44-45-46-47-48-

49. 

 

29 

 

42.65% 

  -56-55-54-53-52-51-50تصحيح كفاية  3 
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الاختبار كتحميؿ  

 نتائجو

57-58-59-60-61-62-63-

64-65-66-67-68. 

19 27.94% 

 %100 68 المجمػػػػػػػػػػػػػكع

 كالمجالات الفرعية. حسب المحاكر الرئيسية الاداة(يكضح تكزيع عدد بنكد 11رقـ)جدكؿ 

) كجكد تفاكت في عدد بنكد الاداة مف محكر لأخر فإذا كاف التجانس 11يتضح مف خلبؿ الجدكؿ رقـ (

حصائيا ، الا اف مجالات التدريس بصفة عامة ك مجالات  في بنكد المحاكر لو ما يبرره منيجيا كا 

الكفايات بصفة خاصة كاسعة جدا نظرا لتعقد الميمة التقكيمية كتشعبيا مف جية ، كما اف الكفايات 

التقكيمية مف جية اخرل يمكنيا اف تختمؼ في مؤشراتيا التخطيطية كالتنفيذية ، تبعا لحجـ الافعاؿ 

 السمككية التقكيمية التي يقتضييا ام جانب مف جكانب تمؾ الكفايات.

 السيككمترية:  شركطالقدير ت 2 -6 

 صدؽ الأداة:  6-2-1

مف أجؿ التأكد مف صدؽ الأداة كقدرتيا عمى قياس ما أعدت لقياسو تـ عرض الأداة في صكرتيا الأكلى 

كالمتضمف  ) 234 ) في الصفحة03بالجامعة الجزائرية، ( أنظر الممحؽ رقـ (أساتذة جامعييف  05عمى 

كاليدؼ مف تصميميا  الكفايات اة كتمثيميا لأبعادبيدؼ معرفة صدؽ البنكد المشكمة للؤد قائمة المحكميف)،

تـ احداث بعض التعديلبت  الاساتذة كتكجييات كملبحظات ءكفي ضكء آراكمف خلبؿ عممية التحكيـ ، 

حيث تـ ؛ عبارة مكزعة عمى ثلبث محاكر 68 ث احتكت في صكرتيا النيائية عمىعمى عبارات الاداة حي

المحكميف عمى عدـ  لإجماععبارات كانت مدرجة ضمف عبارات الاداة كىذا  06الاستغناء عمى 

 صلبحيتيا ككانت العبارات المحذكفة كالتالي: 
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 أكفر ظركؼ تطبيؽ الاختبار.: 53العبارة  -

 أجد صعكبة في تحديد الغرض مف الاختبار.: 04العبارة  -

 قياس ميارات التفكير العميا.أركز في بناء الفقرات عمى :28العبارة  -

 التعمـ.قكيـ بناءا عمى منطؽ تطكر خطط فترات التأ : 09العبارة  -

 اعداد فقرات لحفز التلبميذ منخفضي التحصيؿ.: 41العبارة  -

 أسعى دكما لإخراج سميـ لمكرقة الاختبارية.: 51 العبارة -

    %لاتقيس      %تقيس    المحكميف   

 المحكـ الاكؿ 

 المحكـ الثاني 

 المحكـ الثالث 

 المحكـ الرابع 

 المحكـ الخامس

    88.74% 

   87.33%   

   94.37%   

   92.96%   

   88.73%  

     11.26 % 

   12.67%    

   05.63 %   

 07.04%   

   11.27%   

   %09.57      %90.43    الكزف النسبي الكمي

 حتكل.لصدؽ الميبيف النسب المئكية ( 12جدكؿ رقـ )

كما تـ الاستعانة ،    %90.43ىذا عف الكزف النسبي لاستجابات المحكميف كالذم قدر بحكالي   

  كفؽ المعادلة التالية : بمعادلة لكشي لتقدير صدؽ المحكميف 

 

 ف: عدد المحكميف الذيف اعتبركا البند يقيس.محيث أف: 

ف
 
فم   

ف
 

صم   
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 ف: العدد الإجمالي لممحكميف.           

 0.91عمى كؿ البنكد فاف معامؿ صدؽ المحكميف قدر بػ  بالتطبيؽ العددم 

 كمنو يمكف القكؿ اف اداة الدراسة الاستطلبعية يمكنيا اف تقيس ما اعدت لقياسو.

 ثبات الأداة: 6-2-2

أكثر ثباتا  نت الاداةعنيا فكمما كاني الباحث يعد الثبات مف الخصائص السيككمترية التي لا يستغ

كلقد تـ  للبستدلاؿ بنتائجيا نسبيا متى اختمفت عينات المجتمع الاحصائي ،أكثر مكضكعية  تأصبح

كبذلؾ تـ تقدير معامؿ الثبات  معمـ مرحمة متكسطة ، 20عينة  بتطبيقيا عمى  التحقؽ مف ثبات الأداة

 التالية: باستخداـ معادلة ألفا كركنباخ كفؽ المعادلة 

α   = ب
 
ؾ  ع

 
 ع

ؾ
 
ع

 
ف

ف  
 

 عدد البنكد ف: 

ب
 

 مجمكع تبايف البنكد :  ع

ؾ
 

 التبايف الكمي  : ع

 

 

 

 

α  =8800  
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 اساليب المعمجة الاحصائية: -7

إف تطبيؽ التقنيات الإحصائية عمى أم بحث يتماشى كطبيعة المكضكع المدركس كنظرا لطبيعة أداة 

خلبليا استخداـ مؤشرات احصائية لبحث التساؤلات التي انطمقت منيا الدراسة، فإنو الدراسة التي تـ مف 

 في التعامؿ مع الاستجابات المجمعة عمى قائمة كفايات بناء الاختباراتعدة تقنيات إحصائية  تـ تطبيؽ

 باستخداـ مؤشرات: 

كذلؾ لمعرفة قكة الاستجابات اك ضعفيا مف  Angofك  Coper ) الذم كضعو %60استخداـ مؤشر (-

حيث تقديرات المعمميف عمى بدائؿ الاداة كمحاكرىا الثلبث تبعا لمتغيرات احصائية منيا الجنس كالأقدمية 

 في التدريس كطبيعة المادة المدرسة.

 النسب المئكية لمبنكد ككذا لممحاكر:حساب  -

 

 

 

 

 

 

لدلالة الفركؽ بيف الاستجابات في المحاكر تبغا لبعض المتغيرات كفؽ المعادلة:  2حساب كا -  

 

 

تكرارات الإستجابة عمى أحد  البدائؿ
عدد أفراد العينة

 النسبة المئكية لمبند 

 

 مجمكع نسب الإستجابة عمى أحد البدائؿ
عدد بنكد المحكر

 الكزف النسبي لممحكر 

 مجمكع نسب الإستجابة عمى أحد البدائؿ
العدد الكمي لبنكد الأداة

 الكزف النسبي الكمي 

(التكرار المتكقع التكرار الملبحظ)
التكرار المتكقع

مج  كا 2 
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 عرض نتائج الدراسة الاستطلاعية:-8
كفؽ الخطكات ت الجزئية كالتساؤؿ العاـ التساؤلابمناقشة بيانات سيتـ عرض نتائج الدراسة الاستطلبعية 

 الاتية:
 الاكؿ.نتائج الاستجابات في المحكر  -
 جدكؿ متكسط الاستجابات عمى المحكر الاكؿ.-
 جدكؿ تصنيفي لدلالة الفركؽ باختلبؼ الجنس. -
 جدكؿ تصنيفي لدلالة الفركؽ باختلبؼ الاقدمية في التدريس.-
 جدكؿ تصنيفي لدلالة الفركؽ باختلبؼ طبيعة المادة المدرسة.-

 التساؤؿ العاـ.  انتياءا بمناقشة كا بالنسبة لممحكر الثاني كالثالثكىكذ

 المحكر الاكؿ :بيانات  عرض 8-1 

امتلاؾ الكفاية بدرجة  

 عالية

امتلاؾ الكفاية بدرجة 

 متكسطة

امتلاؾ الكفاية بدرجة 

 ضعيفة

التكرارا 

 ت

 البنود         

التكر

 ار

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 

 

 

 

كفايات 
تحديد 
اليدؼ 
مف 

01 28 

 

%11.67 65 27.08% 147 61.25
% 

02 32 13.33 % 58 24.17 % 150 62.50 
% 

03 41 17.08 % 78 32.5 % 121 50.42 
% 

04 86 35.83 % 103 42.92 % 51 21.25 
% 

05 70 29.159 24.58111 46.25
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 % % %7 الإختبار

06 27 11.2
5% 

56 23.33
% 

157 65.42
% 

07 44 18.3
3% 

37 15.42
% 

159 66.25
% 

08 31 12.9
2% 

39 16.25
% 

170 70.83
% 

09 64 26.6
7% 

46 19.17
% 

130 54.17
% 

10 50 20.8
3% 

55 22.92
% 

135 56.25
% 

 

 

 

كفايات 
تحميؿ 

محتكل ال
الدراسي 
عداد  كا 
جدكؿ 
صالمكا
 فات

11 6 25.4
2% 

40 16.67% 139 57.92
% 

12 18 7.50 25 10.42
% 

197 82.08
% 

13 37 15.4
2% 

26 10.83
% 

177 73.75
% 

14 66 27.5
% 

58 24.17
% 

116 48.33
% 

15 19 7.92
% 

17 7.08% 204 85% 

16 32 13.3
3% 

47 19.58
% 

161 67.08
% 

17 26 10.8
3% 

63 26.25
% 

151 62.92
% 
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تفريغ استجابات العينة عمى بنكد المحكر الاكؿ المتعمؽ بكفايات التخطيط  ( يكضح13جدكؿ رقـ)
 للاختبار

 :حكر الاكؿنات الماالتعميؽ عمى بي 8-1-1

 ، معمـ مف معممي المرحمة المتكسطة 240) الاستجابات الكمية لعينة 13تضمنت بيانات الجدكؿ رقـ (

بندا ، كالمكزعة عمى مجاليف يرتبط الاكؿ  20عمى بنكد محكر كفايات التخطيط للبختبار كالمقدرة بػ 

عداد جدكؿ تناكؿ بكفايات تحديد اليدؼ مف الاختبار اما الثاني ف كفايات تحميؿ المحتكل الدراسي كا 

 المكاصفات.

ات عف تقدير مستكيات امتلبكيـ بنكد ، اكضحت الاستجاب 10ففي المجاؿ الاكؿ كالذم بمغ عدد بنكده 

لكفايات تحديد اليدؼ مف الاختبار بدرجات متفاكتة ، ففي البند الاكؿ كالمتضمف كفاية التحديد المسبؽ 

مف افراد العينة عمى تكفر ىذه الكفاية لدييـ بدرجة %61.25للؤىداؼ كالكفاءات التعميمية ، فقد عبر 

مف المعمميف ممف يمتمككف كفاية صياغة كفاءات قاعدية  %17.08ضعيفة ، كما أكدت النتائج أف 

 بدرجة عالية.

منيـ فقط ممف يمتمككف بدرجة متكسطة كفاية معرفة شركط صياغة الاىداؼ كالكفاءات  %32.5كما اف 

مف افراد العينة يمتمككف بدرجة متكسطة كفاية صياغة  %42.92بصكرة اجرائية ، بالإضافة الى اف 

مة ، ىذا عف الكضعية المشكمة أما بالنسبة لمكضعية الادماجية كبناء كضعية تقكيـ كبناء كضعيات مشك

18 09 3.75
% 

16 6.67% 215 89.58
% 

19 07 2.82
% 

13 5.42% 220 91.67
% 

20 08 3.33
% 

11 4.58% 221 92.08
% 
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في الكضعية  %46.25فقد أكد افراد العينة ضعؼ امتلبكيـ لكفايات بناء تمؾ الكضعيات مف خلبؿ 

 بالنسبة لكفاية بناء كضعية تقكيـ. %65.42الادماجية ، كبنسبة 

يظيركف ضعفا في كفاية تحديد الغرض مف الاختبار قبؿ  %70.83كما اكدت نسبة الاستجابات اف 

 بنائو.

يؤكدكف انيـ يمتمككف كفايات عالية في  %26.67بانو فقط  9كقد دلت نتائج الاستجابة عمى البند 

مف يمتمككف كفايات متكسطة في تصنيؼ  %22.92التمكف مف مستكيات الاىداؼ التربكية ، كاف 

 المتعمـ.الاىداؼ التربكية كربطيا بسمكؾ 

أما استجابات العينة عمى بنكد المجاؿ الثاني لممحكر الاكؿ كالمتضمف كفايات تحميؿ المحتكل الدراسي 

عداد جدكؿ المكاصفات ؛ فقد اكدت معظـ الاستجابات اظيار المعمميف لكفايات ضعيفة ففي البند   11كا 

مف المعمميف اكدكا امتلبكيـ  %57.92كالمتضمف كفاية تحديد اىداؼ المحتكل المراد تقكيمو ، فنسبة 

فقط يمتمككف كبدرجة عالية كفاية تحديد الاىمية النسبية  %7.50لمكفاية بدرجة ضعيفة ، كما اف 

يمتمككف درجة ضعيفة في كفاية معرفة اساليب تحميؿ المحتكل   %73.75للؤىداؼ كالكفاءات ، كاف 

ايتيـ في تحديد الاكزاف النسبية لممحتكل استجابكا لصالح ضعؼ كف  %85كأدكاتو المختمفة ، كما اف 

 المراد تقكيمو.

فقط ممف يمتمككف الكفاية بدرجة عالية ،   %13.33فقد بينت الاستجابات اف  16اما في البند 

بدرجة ضعيفة في كفاية ترجمة المفاىيـ الى خصائص محددة قابمة لمقياس ، كما اف   %67.08ك

لية في كفاية تحقيؽ التكازف في تكزيع الاسئمة عمى المستكيات فقط ممف عبركا عف كفايات عا  10.83%

 بدرجة ضعيفة في نفس الكفاية.  %62.92المعرفية كعمى نفس البند عبر 
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كالمتضمف كفاية معرفة جدكؿ المكاصفات كأىميتو ، فقد اكد  18كاللبفت في استجابة العينة عمى البند 

 19كأىميتو ، كما اكدت نسبة الاستجابة عمى البند عمى معرفة ضعيفة لجدكؿ المكاصفات  % %89.58

مف افراد العينة اكدكا معرفتيـ خطكات تصميـ جدكؿ المكاصفات بدرجة عالية ، كاف  %2.92باف 

كالمتضمف مدل استفادة المعمميف مف نتائج  20اكدكا ضعؼ معرفتيـ ، اما في البند رقـ  91.67%

اكدكا انيـ يمتمككف كفاية  %92.08فقد دلت نتائج البند اف  جدكؿ المكاصفات في بناء اختبار متكازف ،

 ضعيفة جدا.

 :سط  الاستجابات الكمية عمى بنكد المحكر الاكؿمتك  8-1-2

 عدد

 البنكد 

حجـ 
 العينة

 مجمكع الاستجابات في  

 البديؿ بدرجة عالية  

مجمكع الاستجابات في 
 البديؿ   بدرجة متكسطة

 

 مجمكع الاستجابات في البديؿ

 بدرجة ضعيفة    

20 240 756 912 3132 

 %65.25 %19 %15.75 الكزف النسبي للاستجابات

 ( يكضح متكسط الاستجابات الكمية عمى بنكد المحكر الاكؿ.14جدكؿ رقـ )
) كالذم تضمف مجمكع الاستجابات عمى بنكد المحكر الاكؿ ك متكسطاتيا 14الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

للبستجابات يلبحظ اف الكزف النسبي الاكبر لمجمكع الاستجابات في البديؿ بدرجة النسبية كالمتصفح 

يظيركف اتفاقا الى  -عينة الدراسة-؛ ام اف معممي المرحمة المتكسطة %65.25ضعيفة كبمتكسط قدره 

حد ما في التاكيد عمى امتلبكيـ لكفايات ضعيفة في التخطيط للبختبار بصفة عامة ، كفي مجالي كفايات 

عداد جدكؿ المكاصفات مف  تحديد اليدؼ مف الاختبار مف جية ، ككفايات تحميؿ المحتكل الدراسي كا 
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 %15.751جية اخرل، عمما اف الكزف النسبي لمجمكع الاستجابات عمى البديؿ بدرجة عالية قدر بػ 

 .%19كبدرجة اكثر عمى البديؿ بدرجة متكسطة كبكزف نسبي قدره 

كزاف النسبية السابقة اف افراد العينة لا يظيركف كفايات عالية في التخطيط كيمكف الاشارة مف خلبؿ الا

(يربط ىذا *Angoffاف الدرجة المحصمة عمى البديؿ بدرجة ضعيفة دالة حسب مؤشر   ، كماللبختبارات

 كالذم يشير الى اف الكزف النسبي المرتفع في الاستجابات النكعية ينبغي اف Angoffالمؤشر باسـ العالـ 

) ىذا مف جية، بالإضافة الى اف قيمة الكزف النسبي لمدرجة المتكسطة تبقى دلالتيا %60يساكم اك يفكؽ 

 المحكر الاكؿ. اتكفاياكثر منو لمستكل الاداء العالي للصالح مستكل الاداء الضعيؼ 

يـ كعميو يمكف القكؿ انو ىناؾ اتفاؽ في استجابات معممي المرحمة المتكسطة عمى ضعؼ احتياجات

 التدريبية في كفايات التخطيط للبختبارات.

 دلالة الفركؽ في استجابات المحكر الاكؿ باختلاؼ بعض المتغيرات: 8-1-3

 حسب متغير الجنس: 8-1-3-1

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطيط للبختبارات 
 التحصيمية تعزل لمتغير الجنس؟

البدائؿ                 
 متغيرالجنس 

 المجمكع بدرجة ضعيفة بدرجة متكسطة بدرجة عالية

 2000 1396 331 273 ذككر

 2800 1736 581 383 اناث

 4800 3132 912 756 المجمكع 

 .( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الاكؿ تبعا لمتغير الجنس15جدكؿ رقـ )
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مف  2) كاستنادا لخطكات حساب معامؿ كا15نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

المجدكلة  2المحسكبة كمف ثـ تقدير درجة الحرية كتقدير كا 2خلبؿ تقدير التكرارات المتكقعة كحساب كا

 يمكف القكؿ اف: كعميو  ، مستكل دلالة معيفعند 

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  34.92المحسكبة تقدر ب  2كا

 . 5.99تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 

 كعميو يمكف القكؿ انو :

مي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معم

 التخطيط للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الجنس.

استجابات المعمميف كالمعممات تتفؽ في تقديراتيا للبحتياجات  اف كىذا اف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى

 التدريبية لكفايات التخطيط للبختبارات .

 لتدريس:حسب متغير الاقدمية في ا 8-1-3-2

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطيط للبختبارات 

 التحصيمية تعزل لمتغير الاقدمية في التدريس؟ 
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بدائؿ        
 الاستجابة

متغير 
 الاقدمية

 

 بدرجة عالية

 

 بدرجة متكسطة

 

 بدرجة ضعيفة

 

 المجمكع

 10أقؿ مف 
 سنكات

205 377 1078 1660 

الى  10مف 
 سنة 20

282 312 1286 1880 

اكثر مف 
 عشريف سنة

269 223 768 1260 

 4800 3132 912 756 المجمكع

 ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الاكؿ تبعا لمتغير الاقدمية في16جدكؿ رقـ )
 التدريس.
) كالتي تبحث الفركؽ في الاستجابات 16نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

 يمكف القكؿ: 2باختلبؼ متغير الاقدمية في التدريس كتبعا لقيـ كا

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 4كدرجة الحرية =  63.25المحسكبة تقدر ب  2كا

 . 9.48تساكم 

المحسكبة اكبر مف المجكلةة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم كلما كانت 

 كعميو يمكف القكؿ انو :
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تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

 التخطيط للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الأقدمية في التدريس.

ذا ما يشير الى اف الفئات  الثلبث  لأقدمية المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل كى

تختمؼ الاستجابات في تقدير كفايات  التخطيط للبختبارات باختلبؼ مستكل الاقدمية في التدريس، كما 

راتيا للبحتياجات التدريبية اف يعني اف استجابات المعمميف مف ذكم اقدمية كبيرة اك متكسطة تتفؽ في تقدي

 لكفايات المجاؿ الاكؿ.

 حسب متغير طبيعة المادة المدرسة: 8-1-3-3

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطيط للبختبارات 

 التحصيمية تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة ؟ 

البدائؿ                 
 متغيرطبيعة المادة 

 المجمكع بدرجة ضعيفة بدرجة متكسطة بدرجة عالية

 488 مكاد أدبية

 

516 

 

1496 2500 

 2300 1633 399 268 مكاد عممية

 4800 3132 912 756 المجمكع 

طبيعة المادة ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الاكؿ  تبعا لمتغير 17جدكؿ رقـ )
 المدرسة.

) كالذم أكضح تفريغ استجابات العينة عمى المحكر الاكؿ تبعا لطبيعة المادة 17مف خلبؿ الجدكؿ رقـ (

فاف المكاد التي  )228ص 2، كحسب البيانات الشخصية المكضحة في الاداة (انظرالممحؽ رقـالمدرسة
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المغة العربية كالتربية الاسلبمية كالعمكـ الاجتماعية يدرسيا المعمميف الذيف استجابكا للؤداة شممت : مادة 

 في ىذا مف جية، كمادة الرياضيات كالفيزياء كالعمكـ الطبيعية ، كنظرا لإمكانية تبكيب مختمؼ المكاد

حقميف تخصصيف ىما: مكاد أدبية كمكاد عمميةّ؛ كعميو فقد تـ تفريغ بيانات ىذا التساؤؿ كفقا ما انتيى اليو 

 ر.ىذا التبري

 :2كعميو فقد بمغت قيمة كا 

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  76.79المحسكبة تقدر بػ   2كا
 . 5.99تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 

 كعميو يمكف القكؿ انو :

ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات تكجد فركؽ 

 التخطيط للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة.

كىذا ما يشير الى اف طبيعة المادة التي يدرسيا المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل 

في تقدير كفايات  التخطيط للبختبارات باختلبؼ المادة المدرسة (ادبية اك عممية)، تختمؼ الاستجابات 

كما اف ىذا يعني اف استجابات المعمميف باختلبؼ الحقؿ التخصصي الذم يشتغمكف فيو  تتفؽ في 

 تقديراتيا للبحتياجات التدريبية لكفايات المجاؿ الاكؿ.
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 كر الثاني:عرض استجابات العينة عمى بنكد المح 8-2

امتلاؾ الكفاية بدرجة  

 عالية

امتلاؾ الكفاية بدرجة 

 متكسطة

امتلاؾ الكفاية بدرجة 

 ضعيفة

 التكرارات

 البنكد         

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 

 

 

 

 

 

 

 كفايات

 صياغة

 الفقرات 

 الاختبارية

 

 

 

 

21 43 17.92% 38 15.83% 159 66.25% 

22 41 17.78% 46 19.17% 153 63.75% 

23 51 21.25% 82 34.17% 177 44.58% 

24 64 26.67% 172 42.5% 74 37.83% 

25 32 13.33% 87 36.25% 121 57.42% 

26 83 34.58% 69 28.75% 88 36.67% 

27 65 27.78% 173 42.92% 72 37% 

28 57 23.75% 56 23.33% 127 52.92% 

29 77 32.78% 78 32.5% 85 35.42% 

30 64 26.67% 97 37.5% 86 35.83% 

31 69 28.75% 84 35% 87 36.25% 

32 97 47.42% 83 34.58% 67 25% 

33 34 14.17% 42 17.5% 164 68.33% 

34 60 25% 78 32.57% 172 42.5% 

35 52 21.67% 74 37.83% 114 47.5% 
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36 83 34.58% 171 42.78% 56 23.33% 

37 38 15.83% 44 18.33% 158 65.83% 

 

 

كفايات 
صياغة 
تعميمات 
 الاختبار 

 كاخراجو

38 115 47.92% 69 28.75% 56 23.33% 

39 80 33.33% 95 39.58% 65 27.78% 

40 62 25.83% 75 31.25% 173 42.92% 

41 77 32.08% 177 44.58% 56 23.33% 

42 56 23.33% 91 37.92% 93 38.75% 

43 64 26.47% 77 29.17% 176 44.17% 

44 59 24.58% 87 33.33% 171 42.78% 

45 61 25.42% 96 47% 83 34.58% 

46 57 23.75% 94 39.17% 89 37.78% 

47 86 35.83% 174 43.33% 57 27.83% 

48 91 37.92% 98 47.83% 51 21.25% 

49 98 40.83% 93 38.75 49 27.42% 

 .يكضح تفريغ استجابات العينة عمى بنكد المحكر الثاني( 18جدكؿ رقـ )

 :حكر الثانينات الماالتعميؽ عمى بي 8-2-1

) كالمتضمف استجابات العينة الكمية عمى بنكد المحكر الثاني كالمتعمؽ 18مف خلبؿ بينات الجدكؿ رقـ (

ايات صياغة الفقرات ف الاكؿ ارتبط بكفليبكفايات اعداد فقرات الاختبار كاخراجو ، كالذم شمؿ مجا

 الاختبارية، كالمجاؿ الثاني بكفايات صياغة تعميمات الاختبار كاخراجو.
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في امتلبكيـ  كبدرجة ضعيفة%66.25ميؿ افراد العينة بنسبة   21كقد دلت الاستجابات عمى البند 

فيما تعمؽ بكفاية  % 63.75لكفاية معرفة الانكاع المختمفة لمفقرات كالبنكد ، كبنفس الاستجابة كبنسبة 

كالمتضمف كفاية اختيار نكع الفقرات  23تحديد المعايير الخاصة بكؿ نكع مف انكاع الفقرات، كفي البند 

 % 44.58بدرجة عالية ، ك % 21.25المناسبة لممحتكل كالاىداؼ فكانت الاستجابات تتراكح بيف نسبة 

كبدرجة  %42.5حمة المتكسطة بنسبة بدرجة ضعيفة، في حيف أكدت الاستجابات امتلبؾ معممي المر 

متكسطة لكفاية صياغة فقرات الاختبار بطريقة كاضحة كمحددة ، كبنسبة ثمث الاستجابات تقريبا بتكفرىا 

 بدرجة ضعيفة.

كالمتضمف كفاية ربط السؤاؿ مع النتاجات التعميمية المراد  25كقد اكدت نتائج الاستجابة عمى البند 

كبدرجة ضعيفة في امتلبؾ ىذه الكفاية، كفي البند  % 50.42كف كبنسبة قياسيا ، فقد اكضح المعمم

، بدرجة % 34.58المكالي فقد تراكحت الاستجابة بنكع مف التقارب بيف الاختيارات الثلبث (بدرجة عالية  

كالذم  27) ، كنفس مجاؿ الاستجابة كاف في البند  %36.67، كبدرجة ضعيفة   % 28.75متكسطة 

المتعمؽ بكفاية صياغة  28ة تجنب المصطمحات كالكممات غير المحددة، أما في البند ركز عمى كفاي

كبدرجة ضعيفة، ككانت الاستجابة متقاربة  % 52.92المثيرات المناسبة ، فقد استجاب افراد العينة بنسبة 

عية ككاف كالذم اشتمؿ عمى كفاية التنكيع في الفقرات المستخدمة بيف المقالية كالمكضك  29عمى البند 

 30)، كنفس مجاؿ الاستجابة في البند  % 35.42ك-% 32.08مجاؿ الاستجابة يتراكح بيف ( 

 كالمتضمف كفاية كضع فقرات الاختبار في تدرج حسب تسمسؿ منطقي.

) بالنسبة لمبند الاكؿ  % 36.25ك  - % 28.75بيف ( 32كالبند  31كما تراكحت الاستجابة عمى البند 

ك  - %25جعؿ مستكيات فقرات الاختبار نابعة مف مستكيات الأىداؼ  كبيف (كالذم تضمف كفاية 

 كالذم اشتمؿ عمى قياس كفاية معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المقالي.  32) بالنسبة لمبند  % 40.42
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كالذم تضمف كفاية معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المكضكعي  33في حيف اف الاستجابات عمى البند 

 كبدرجة ضعيفة في تكافر الكفاية. % 68.33نسبتو بحيث استجاب ما 

 كانت متقاربة حكؿ الكفايات المقاسة تكاليا: 36، 35،  34كما يمكف الاشارة الى اف الاستجابة في البنكد 

 . % 42.50كفاية القدرة عمى بناء سؤاؿ الصكاب كالخطأ ، بدرجة ضعيفة كبنسبة  -

 . %47.50ة ضعيفة كبنسبة كفاية القدرة عمى بناء سؤاؿ التكممة ، بدرج -

 . % 42.08كفاية القدرة عمى بناء سؤاؿ المزاكجة ، بدرجة متكسطة كبنسبة  -

اما الاستجابة  في البند الاخير ليذا المجاؿ كالذم تضمف كفاية القدرة عمى بناء سؤاؿ الاختيار مف متعدد 

 أكدكا ضعؼ درجة تكافر ىذه الكفاية. % 65.83، فقد دلت النتائج اف 

بندا كالتي عاينت مدل  12اما استجابة العينة الكمية عمى بنكد المجاؿ الثاني لممحكر الثاني كالذم شمؿ 

باف  38تكافر كفايات صياغة تعميمات الاختبار كاخراجو ، كعميو فقد دلت نتائج الاستجابة عمى البند 

كؿ التاريخ كاسـ المادة مف عينة المعمميف اكدكا تكافر كفاية تضميف الاختبار تعميمات ح% 47.92

كالذم شمؿ كفاية صياغة 39التعميمية كبدرجة عالية ، في حيف اف الاستجابة كانت متقاربة عمى البند 

، % 33.33تعميمات حكؿ زمف الاجابة عمى الاختبار ككاف مجاؿ الاستجابة يتراكح بيف (بدرجة عالية  

قريبا نفس مجاؿ الاستجابة عمى البند ) ، كت %27.08، كبدرجة ضعيفة   % 39.58بدرجة متكسطة 

كالذم تضمف كفاية تذكر تعميمات حكؿ عدد الاسئمة ، بحيث اكدت الاستجابة تكفر الكفاية بدرجة  40

 .% 42.92ضعيفة كبنسبة  

عمى محتكل كفاية تحديد  % 44.58كبدرجة متكسطة كبنسبة  41كما كانت الاستجابات عمى البند 

كالذم احتكل  42دة لكؿ سؤاؿ ؛ في حيف كانت الاستجابات متقاربة عمى البند التعميمات العلبمة المرصك 

فكانت اعمى نسبة في  43كفاية مدل تضمف التعميمات لعدد صفحات الاختبار، اما استجابات البند 
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ممف يركف ضعؼ كفاياتيـ في تضميف التعميمات الميمة  %44.17مجاؿ التقدير بدرجة ضعيفة كبنسبة 

 كؿ سؤاؿ بكؿ كضكح .المطمكبة في 

 كالذيف تضمنكا عمى التكالي كفايات : 44،45،46كقد كانت نتائج الاستجابة متقاربة في البند 

 اراعي معايير التقديـ السميـ لمكرقة الاختبارية. -

 أقدـ الاختبار في بناء لغكم سميـ مف الاخطاء. -

 أحدد المسافة المناسبة بيف محتكل الاسئمة. -

كالذم تضمف كفاية طباعة الاختبار بخط مناسب كمقركء ، فقد دلت نتائج الاستجابات  47اما في البند   

 بدرجة عالية. % 35.83أكدكا تكافر الكفاية لدييـ بدرجة متكسطة ك % 43.33باف 

ممف يركف اف لدييـ  % 40.83فقد تقاربت الاستجابة ؛ بحيث اف  49كالبند  48كأخيرا ففي البند 

أكدكا امتلبكيـ لنفس الكفاية بدرجة عالية  % 37.92كسطة في مراعاة تسمسؿ أرقاـ اسئمة الاختبار ك مت

 فكاف اتجاه الاستجابة يميؿ لنفس نسب الاستجابات تقريبا عمى البند السابؽ. 49، اما في البند 

 متكسط الاستجابات عمى المحكر الثاني: 8-2-2

بنكد 
 المحكر

حجـ 
 العينة

 مجمكع الاستجابات في  

 البديؿ بدرجة عالية  

مجمكع الاستجابات في 
 البديؿ

 بدرجة متكسطة   

 مجمكع الاستجابات في البديؿ

 بدرجة ضعيفة    

29 240 1916 2329 2715 

 %39.01 % 33.46 % 27.53 متكسط الاستجابات

 ( يكضح متكسط الاستجابات عمى المحكر الثاني.19جدكؿ رقـ )
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) كالذم تضمف مجمكع الاستجابات عمى بنكد المحكر االثاني ك متكسطاتيا 19الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

النسبية كالمتصفح للبستجابات يلبحظ اف الكزف النسبي الاكبر لمجمكع الاستجابات في البديؿ بدرجة 

الى  يظيركف اتفاقا -عينة الدراسة-؛ ام اف معممي المرحمة المتكسطة %39.01ضعيفة كبمتكسط قدره 

حد ما في التاكيد عمى امتلبكيـ لكفايات متكسطة في اعداد الفقرات الاختبارية كصياغة تعميماتيا 

خراجيا  بصفة عامة ، كفي مجالي كفايات صياغة الفقرات الاختبارية مف جية ، ككفايات صياغة  كا 

ابات عمى البديؿ تعميمات الاختبار كاخراجو مف جية اخرل  ، عمما اف الكزف النسبي لمجمكع الاستج

 .%33.46كبدرجة اكثر عمى البديؿ بدرجة متكسطة كبكزف نسبي قدره %27.531بدرجة عالية قدر بػ 

كيمكف الاشارة مف خلبؿ الاكزاف النسبية السابقة اف افراد العينة لا يظيركف كفايات عالية في اعداد 

ضعيفة  غير دالة حسب مؤشر اف الدرجة المحصمة عمى البديؿ بدرجة  ، رغـالفقرات الاختبارية 

Angoff*  ىذا مف جية ، بالإضافة الى اف قيمة الكزف النسبي لمدرجة المتكسطة تبقى دلالتيا لصالح

مستكل الاداء الضعيؼ اكثر منو لمستكل الاداء العالي لمكفايات المتضمنة في المحكر الثاني كبتجميع 

 .%66.54ؤشر لاف الكزف النسبي حينيا سيقدر بػ النسبتيف الضعيفة كالمتكسطة يمكف الكصكؿ لقبكؿ الم

كعميو يمكف القكؿ انو ىناؾ اتفاؽ في استجابات معممي المرحمة المتكسطة عمى ضعؼ احتياجاتيـ 

خراجيا.  التدريبية في كفايات اعداد الفقرات الاختبارية كصياغة تعميماتيا كا 

 باختلاؼ بعض المتغيرات: الثانيدلالة الفركؽ في استجابات المحكر  8-2-3
 حسب متغير الجنس: 8-2-3-1

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات صياغة الفقرات 

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الجنس؟  كا 
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البدائؿ                 
 متغيرالجنس 

 المجمكع ضعيفةبدرجة  بدرجة متكسطة بدرجة عالية

 2900 1217 953 730 ذككر

 4060 1498 1376 1186 اناث

 6960 2715 2329 1916 المجمكع 

 ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الثاني تبعا لمتغير الجنس.20جدكؿ رقـ )

 يمكف القكؿ اف:  2)،  كاستنادا لقيمكا20نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  21.7المحسكبة تقدر ب  2كا
 . 5.99تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 
 كعميو يمكف القكؿ انو :

ية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات تكجد فركؽ ذات دلالة احصائ

خراج الاختبارات التحصيمية   تعزل لمتغير الجنس.صياغة الفقرات كا 

كىذا اف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى استجابات المعمميف كالمعممات تتفؽ في تقديراتيا للبحتياجات 

خراج التدريبية لكفايات   .الاختبارات التحصيميةصياغة الفقرات كا 

 حسب متغير الاقدمية: 8-2-3-2

ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات صياغة الفقرات 

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغيرالاقدمية في التدريس ؟  كا 

 



الدراسة الإستطلاعية                                             الثالثالفصل    
 

148 
 

بدائؿ        
 الاستجابة

 متغير الاقدمية

 

 

 بدرجة عالية

 

 

 بدرجة متكسطة

 

 

 بدرجة ضعيفة

 

 

 المجمكع

 10أقؿ مف 
 سنكات

691 610 1106 2407 

 20الى  10مف 
 سنة

746 1071 909 2726 

 1827 700 648 479 سنة 20اكثر مف 

 6960 2715 2329 1916 المجمكع

 ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الثاني تبعا لمتغير الاقدمية في21جدكؿ رقـ )
 التدريس.

) كالتي تبحث الفركؽ في الاستجابات 21نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

 يمكف القكؿ: 2باختلبؼ متغير الاقدمية في التدريس كتبعا لقيـ كا

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 4. كدرجة الحرية = 31.99المحسكبة تقدر ب   2كا
 . 9.48تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 

 كعميو يمكف القكؿ انو :

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

خراج الاختبارات التحصيمية صياغة ال  تعزل لمتغير الأقدمية في التدريس.فقرات كا 
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كىذا ما يشير الى اف الفئات  الثلبث  لأقدمية المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل 

خراج الاختبارات التحصيمية  تختمؼ الاستجابات في تقدير كفايات   باختلبؼ مستكل صياغة الفقرات كا 

قدمية في التدريس، كما اف يعني اف استجابات المعمميف مف ذكم اقدمية كبيرة اك متكسطة  لا تتفؽ في الا

 تقديراتيا للبحتياجات التدريبية لكفايات المحكر الثاني .

 حسب متغير طبيعة المادة الدراسية: 8-2-3-3

لكفايات صياغة الفقرات ىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ 

خراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة ؟  كا 

بدائؿ         
 الاستجابة

 متغير المادة 

 

 بدرجة عالية

 

 بدرجة متكسطة

 

 بدرجة ضعيفة

 

 المجمكع

 3625 1232 1270 1123 مكاد أدبية

 3335 1483 1059 793 مكاد عممية

 6960 2715 2329 1916 المجمكع

طبيعة المادة ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الثاني تبعا لمتغير 22جدكؿ رقـ )
 المدرسة.

 مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ فقد دلت نتائج الفركؽ بيف التكرارات ما يمي:

 :2فقد بمغت قيمة كا

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  87.23المحسكبة تقدر بػ   2كا
 . 5.99تساكم 
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كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 
 كعميو يمكف القكؿ انو :

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

خراج الاختبارات التحصيمية  صياغة ال  تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة.فقرات كا 

كىذا ما يشير الى اف طبيعة المادة التي يدرسيا المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل 

خراج الاختبارات التحصيميةتختمؼ الاستجابات في تقدير كفايات   باختلبؼ المادة  صياغة الفقرات كا 

المدرسة (ادبية اك عممية)، كما اف ىذا يعني اف استجابات المعمميف باختلبؼ الحقؿ التخصصي الذم 

 يشتغمكف فيو  تتفؽ في تقديراتيا للبحتياجات التدريبية لكفايات المحكر الثاني .

 عرض استجابات العينة عمى بنكد المحكر الثالث: 8-3

امتلاؾ الكفاية بدرجة  

 عالية

بدرجة  امتلاؾ الكفاية

 متكسطة

امتلاؾ الكفاية بدرجة 

 ضعيفة

 التكرارات

 البنكد         

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 

 

 

 

 

 

 

50 53 22.78% 63 26.25% 124 51.67% 

51 35 14.58% 38 15.83% 167 69.58% 

52 72 37% 97 37.5% 78 32.5% 

53 79 32.92% 87 36.25% 74 37.83% 

54 45 18.75% 67 27.92% 128 53.33% 

55 67 25% 66 27.5% 114 47.5% 
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 كفايات

 

 تصحيح 

 

 الاختبار

 

56 61 25.42% 62 25.83% 117 48.75% 

57 73 37.42% 74 37.83% 93 38.75% 

58 71 29.58% 75 31.25% 94 39.17% 

59 71 29.58% 177 41.67% 69 28.75% 

60 41 17.78% 88 36.67% 111 46.25% 

61 62 25.83% 59 24.58% 119 49.58% 

 كفايات 

تحميؿ 
نتائج 
 الاختبار

 

 

 

 

 

62 08 3.33% 16 6.67% 276 85.83% 

63 05 2.08% 22 9.17% 213 88.75% 

64 07 2.92% 18 7.5% 215 89.58% 

65 04 1.67% 13 5.42% 223 92.92% 

66 100 41.67% 78 32.5% 62 25.83% 

67 44 18.33% 51 21.25 145 67.42% 

68 33 13.75% 34 14.17% 173 72.78% 

 ( يكضح تفريغ استجابات العينة عمى بنكد المحكر الثالث23جدكؿ رقـ )

) كالذم يكضح استجابات 23مف خلبؿ الجدكؿ رقـ (  :حكر الثالثنات الماالتعميؽ عمى بي 8-3-1

كالذم تضمف كفايات تصحيح الاختبار كتحميؿ نتائجو ، كالذم ضـ ،  العينة عمى بنكد المحكر الثالث
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بدكره مجاليف : الاكؿ ركز عمى كفايات تصحيح الاختبار اما الثاني فتضمف كفايات تحميؿ نتائج الاختبار 

 بندا. 19، كقد كاف عدد بنكد المحكر الثالث 

التنقيط كشبكة التقكيـ قبؿ التصحيح،  كالمتضمف كفاية أحدد سمـ 50كقد دلت نتائج الاستجابة عمى البند 

كالذم اشار  51كبدرجة ضعيفة ، كما دلت الاستجابات عمى البند  %51.67ككانت الاستجابة بنسبة 

 % 69.58الى كفاية كتابة الاجابات المتكقعة كالمقبكلة ضمف شبكة التقكيـ ؛ بحيث استجاب ما نسبتو 

 ليذه الكفاية. مف عينة المعمميف كاكدكا عمى ضعؼ امتلبكيـ 

اكثر تقاربا بيف مجالات الاستجابة الثلبث ، عمما اف  53، كالبند  52ككانت استجابات العينة عمى البند 

تضمف كفاية مناقشة دليؿ التصحيح قبؿ البدئ بعممية التصحيح ، كاعمى استجابة بنسبة     52البند 

 %36.25لنفس بديؿ الاستجابة كبنسبة فكانت  53لصالح البديؿ بدرجة متكسطة ، اما البند   37.5%

 مف المعمميف أكدكا انيـ يمتمككف كفاية تكزيع علبمة السؤاؿ بشكؿ يتكافؽ كمتطمباتو كبدرجة اداء متكسطة.

بانيـ يممككف كفاية تصحيح كؿ  54استجابك عمى البند  %53.33أكدت كذلؾ نتائج الاستجابات باف 

 درجة ضعيفة.اجابات التلبميذ قبؿ البدء بتصحيحيا كب

 % 48.75ميؿ الاستجابات لمبديؿ بدرجة ضعيفة كبنسبة  56كما اكدت نتائج الاستجابات عمى البند 

 عمما انو تضمف كفاية قراءة الاجابة أكثر مف مرة قبؿ كضع الدرجة المناسبة .

 فقد كانت الاستجابات متقاربة : 57،58،59اما في البند 

كالذم تضمف كفاية التركيز عمى نتائج الحمكؿ  57بالنسبة لمبند  %38.75بدرجة ضعيفة كبنسبة  -

 اكثر مف استراتيجية الحؿ.

كالذم تضمف كفاية أراجع عممية التنقيط عند  58بالنسبة لمبند  % 19.17بدرجة ضعيفة كبنسبة  -

 الانتياء مف عممية التصحيح.
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ية أضمف لمتلبميذ مكضكعية كالذم تضمف كفا 59بالنسبة لمبند  % 41.67بدرجة متكسطة كبنسبة  -

 التصحيح.

، عمما اف البند  % 46.25فقد اتجيت الاستجابات نحك البديؿ بدرجة ضعيفة كبنسبة  60كفي البند 

 61تضمف كفاية أصحح الاجابات دكف معرفة اسماء التلبميذ، كنفس مجاؿ الاستجابة عمى البند 

 أكدكا ضعؼ كفاياتيـ في تحقيؽ المكضكعية في التصحيح. % 49.58فبنسبة 

اما استجابات افراد العينة عمى بنكد المجاؿ الثاني لممحكر الثالث ، فقد دلت استجابات العينة عمى 

قكة استجابة في البديؿ بدرجة ضعيفة ، مما يعني ضعؼ كفايات المعمميف  65،  64، 63، 62البند 

 في :  -عينة الدراسة –

 .% 85.83ية أقدر معامؿ السيكلة اك الصعكبة لفقرات الاختبار كبنسبة كفا -

 .% 88.75كفاية معرفة كيفية حساب معامؿ التمييز لمفردات الاختبار كبنسبة  -

 .% 89.58كفاية التمكف مف تقدير صدؽ الاختبار كبنسبة  -

 .% 92.92كفاية القدرة عمى حساب مؤشر ثبات الاختبار كبنسبة  -

كالمتضمف كفاية أقدر متكسط العلبمات عمى الاختبار فقد عبر ما  66تجابة عمى البند اما مجاؿ الاس

مف المعمميف انيـ يممككف ىذه الكفاية بدرجة عالية ، كعمى العكس فقد تمركزت  % 41.67نسبتو 

عمى محتكاه المتضمف  % 60.42عمى البديؿ بدرجة ضعيفة كبنسبة   67استجابات العينة في البند 

 استخداـ التكزيعات التكرارية لدرجات التلبميذ .كفاية 

مف المعمميف يتكافركف  % 72.08عمى اف ما نسبتو  68كأخيرا فقد أكدت الاستجابات عمى البند 

 عمى كفايات ضعيفة في استخداـ اساليب احصائية لتحميؿ نتائج الاختبارات.
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 متكسط الاستجابات عمى المحكر الثالث: 8-3-2

بنكد 
 المحكر

حجـ 
 العينة

 مجمكع الاستجابات في  

 البديؿ بدرجة عالية  

 مجمكع الاستجابات في البديؿ

 بدرجة متكسطة   

 مجمكع الاستجابات في البديؿ

 بدرجة ضعيفة    

68 240 934 1101 2525 

 % 55.37 %24.15 %20.48 الكزف النسبي للاستجابات

 المحكر الثالث.( يكضح متكسط الاستجابات عمى بنكد 24جدكؿ رقـ )

) كالذم تضمف مجمكع الاستجابات عمى بنكد المحكر االثالث ك متكسطاتيا 24الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

النسبية كالمتصفح للبستجابات يلبحظ اف الكزف النسبي الاكبر لمجمكع الاستجابات في البديؿ بدرجة 

يظيركف اتفاقا الى  -الدراسةعينة -؛ ام اف معممي المرحمة المتكسطة %55.37ضعيفة كبمتكسط قدره 

بصفة  نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿتحد ما في التاكيد عمى امتلبكيـ لكفايات ضعيفة في 

نتائجيا مف جية اخرل  ،  لاختبارات مف جية ، ككفايات تحميؿعامة ، كفي مجالي كفايات تصحيح ا

كبدرجة اكثر عمى %20.481ؿ بدرجة عالية قدر بػ عمما اف الكزف النسبي لمجمكع الاستجابات عمى البدي

 .%24.15البديؿ بدرجة متكسطة كبكزف نسبي قدره 

صحيح تكيمكف الاشارة مف خلبؿ الاكزاف النسبية السابقة اف افراد العينة يظيركف كفايات متكسطة في 

اف الدرجة المحصمة عمى البديؿ بدرجة ضعيفة  غير دالة  ، رغـ نتائجيا الاختبارات التحصيمية كتحميؿ

ىذا مف جية ، بالإضافة الى اف قيمة الكزف النسبي  لمدرجة المتكسطة تبقى  *Angoffحسب مؤشر 

دلالتيا لصالح مستكل الاداء الضعيؼ اكثر منو لمستكل الاداء العالي لمكفايات المتضمنة في المحكر 

ضعيفة كالمتكسطة يمكف الكصكؿ لقبكؿ المؤشر لاف الكزف النسبي حينيا الثالث كبتجميع النسبتيف ال

 .%66.54سيقدر بػ 
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كعميو يمكف القكؿ انو ىناؾ اتفاؽ في استجابات معممي المرحمة المتكسطة في تقدير احتياجاتيـ التدريبية 

 .نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿتفي كفايات 

 باختلاؼ بعض المتغيرات: الثالثدلالة الفركؽ في استجابات المحكر 8-3-3

 حسب متغير الجنس: 8-3-3-1

صحيح الاختبارات تىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 
 تعزل لمتغير الجنس ؟ نتائجيا التحصيمية كتحميؿ

البدائؿ                 
 س متغيرالجن

 المجمكع بدرجة ضعيفة بدرجة متكسطة بدرجة عالية

 1900 1130 504 266 ذككر

 2660 1395 697 568 اناث

 4560 2525 1101 934 المجمكع

 ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الثالث تبعا لمتغير الجنس.25جدكؿ رقـ )

 يمكف القكؿ اف:  2كا )،  كاستنادا لقيـ25نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  21.7المحسكبة تقدر ب  2كا
 . 5.99تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 
 كعميو يمكف القكؿ انو :

فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات  تكجد
 تعزل لمتغير الجنس. نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿت
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كىذا اف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى استجابات المعمميف كالمعممات تختمؼ في تقديراتيا للبحتياجات 

 .نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿتالتدريبية  لكفايات 

 حسب متغير الاقدمية في التدريس: 8-3-3-2

صحيح الاختبارات تىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

 تعزل لمتغير الاقدمية في التدريس ؟ نتائجيا التحصيمية كتحميؿ

بدائؿ        
 الاستجابة

متغير 
 الاقدمية

 

 بدرجة عالية

 

 بدرجة متكسطة

 

 بدرجة ضعيفة

 

 المجمكع

 10أقؿ مف 
 سنكات

344 208 1025 1577 

الى  10مف 
 سنة 20

334 619 833 1786 

اكثر مف 
 عشريف سنة

256 274 667 1197 

 4560 2525 1101 934 المجمكع

الثالث تبعا لمتغير الاقدمية في ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر 26جدكؿ رقـ )

 التدريس.
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) كالتي تبحث الفركؽ في الاستجابات 26نتائج الاستجابات المكضحة في الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

 يمكف القكؿ: 2باختلبؼ متغير الاقدمية في التدريس كتبعا لقيـ كا

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 4. كدرجة الحرية = 31.99المحسكبة تقدر ب   2كا

 . 9.48تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 

 كعميو يمكف القكؿ انو :

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

 تعزل لمتغير الأقدمية في التدريس. نتائجيا ختبارات التحصيمية كتحميؿصحيح الات

كىذا ما يشير الى اف الفئات  الثلبث  لأقدمية المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل 

باختلبؼ مستكل  نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿتتختمؼ الاستجابات في تقدير كفايات 

الاقدمية في التدريس، كما اف يعني اف استجابات المعمميف مف ذكم اقدمية كبيرة اك متكسطة  تتفؽ في 

 تقديراتيا للبحتياجات التدريبية لكفايات المحكر الثالث .

 حسب متغير طبيعة المادة الدراسية: 9-3-3-3

صحيح الاختبارات كفايات تىؿ تكجد فركؽ بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ ل

 نتائجيا تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة ؟ التحصيمية كتحميؿ
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بدائؿ         
 الاستجابة

 متغير المادة 

 

 بدرجة عالية

 

 بدرجة متكسطة

 

 بدرجة ضعيفة

 

 المجمكع

 2375 1208 593 574 مكاد أدبية

 2185 1317 508 360 مكاد عممية

 4560 2525 1101 934 المجمكع

طبيعة المادة  ( يكضح تكزيع تكرارات الاستجابات عمى المحكر الثالث تبعا لمتغير27جدكؿ رقـ )

 المدرسة.

 مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ فقد دلت نتائج الفركؽ بيف التكرارات ما يمي:

 :2فقد بمغت قيمة كا

 0.05المجدكلة عند مستكل الدلالة  2كعميو فاف كا 2كدرجة الحرية =  87.23المحسكبة تقدر بػ   2كا

 . 5.99تساكم 

كلما كانت المحسكبة اكبر مف المجدكلة فيذا يقر احصائيا بقبكؿ الفرض البديؿ كرفض الفرض الصفرم 

 كعميو يمكف القكؿ انو :

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات 

 تعزل لمتغير طبيعة المادة المدرسة. نتائجيا حميؿختبارات التحصيمية كتتصحيح الا

كىذا ما يشير الى اف طبيعة المادة التي يدرسيا المعمميف تؤثر في النتائج كالاستجابات اك بصكرة اخرل 

باختلبؼ المادة  نتائجيا صحيح الاختبارات التحصيمية كتحميؿتتختمؼ الاستجابات في تقدير كفايات  
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المدرسة (ادبية اك عممية)، كما اف ىذا يعني اف استجابات المعمميف باختلبؼ الحقؿ التخصصي الذم 

 يشتغمكف فيو  تتفؽ في تقديراتيا للبحتياجات التدريبية لكفايات المحكر الثالث .

 تفسير كمناقشة نتائج الدراسة الاستطلاعية: -9

خلبؿ نتائج استجابات أفراد العينة عمى أداة الدراسة الاستطلبعية كالتي ركزت عمى قياس كتشخيص  مف

الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة المتكسطة في كفايات بناء الاختبارات ؛ مف حيث كفايات التخطيط 

خراجيا ىذا مف جية ، كمف حيث كفايات تصحيحيا  عداد فقراتيا كا  كتفسير نتائجيا مف جية للبختبارات كا 

اخرل ، كقد دلت النتائج كجكد تفاكت في تقديرات أفراد العينة مف حيث المحاكر الذككرة آنفا ففي المحكر 

كىي درجة عالية ؛  % 65.25الاكؿ قدر الكزف النسبي للبتفاؽ عمى البديؿ بدرجة ضعيفة ما نسبتو  

الكزف النسبي لممحكر الثاني المتعمؽ بكفايات اعداد  لأنيا تفكؽ الدرجة المتكسطة للؤكزاف النسبية ، اما

خراجو فقد قدر بنسبة   كىي درجة منخفضة  % 39.01الفقرات الاختبارية كصياغة تعميمات الاختبار كا 

مقارنة بالمحكر الاكؿ ، كما بمغت النسبة المتكسطة للبستجابات عمى البديؿ بدرجة ضعيفة في المحكر 

كىي كذلؾ نسبة مرتفعة الى حد ما ، كىذا ما يتقاطع مع نتائج دراسة نيكمف  % 55.37الثالث ما قيمتو 

Nemman   1981  كالتي أظيرت اف لدل المعمميف فيما متكسطا لمبادئ الاختبار الصفي الرئيسية

 ).45 (أنظر الدراسات السابقة ص

ي كفايات بناء الاختبارات كنشير الى اف نسب الاتفاؽ في الاستجابات المعبرة عف الاحتياجات التدريبية ف

، قد اخذت فقط نتائج الاستجابة عمى البديؿ بدرجة ضعيفة ، عمى الرغـ مف اف الاستجابات عمى البديؿ 

بدرجة متكسطة في بدائؿ الاداة لا يعبر عف كفايات الاداء الجيد كىي ضمنيا تبرر حاجات تدريبية ، 

ئات مختمفة المكظفيف كالمستخدميف ، سكاءا مف باعتبار اف البرامج التدريبية جاءت لرفع كفايات ف

 يظيركف كفايات ضعيفة اك متكسطة.
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كالتي تعبر  % 53.21كقد قدرت القيمة المتكسطة لمكزف النسبي المتكسط في المحاكر الثلبث ما نسبتو 

حسب منطمقات الدراسة عف احتياج تدريبي في لكفايات بناء الاختبارات، ىذا ما انتيت اليو دراسة 

كفايات بناء  -أف معرفة المعمميف كممارستيـ ليذه الكفايات يانتائجكالتي اظيرت 1988رادات ج

، بالإضافة الى اف نتائج الدراسة كتفاعميا مع الاحتكاؾ  تربكيا المطمكبلـ تصؿ إلى المستكل  الاختبارات

ي مجاؿ التقكيـ كبناء بعينة كبيرة مف معممي المرحمة المتكسطة؛ كالتي اكدت الحاجة لبرامج تدريبية ف

الاحتياجات التدريبية الحقيقية في  -حسبيـ -الاختبارات ، خاصة كاف برامج التدريب المعتمدة لـ تمبي

التدريس بصفة عامة، كفي مجاؿ التقكيـ كبناء الاختبارات بصفة خاصة، كىذا ما اكدتو دراسة راشد عمي 

كالتي انتيت الى نتيجة مفادىا اف الدكرات كالكرش  ،)24 (أنظر الدراسات السابقة ص 1990محي الديف 

 التدريبية التي تعقد لممعمميف أثناء الخدمة في مصر لا تحقؽ الاىداؼ المرغكبة.

؛ أنو كمف بيف قائمة الاحتياجات التعميمية لممعمميف كفايات  2000كما أكدت دراسة الدريدم اسماعيؿ 

أسئمة جيدة ككذا في صياغة الاسئمة المكضكعية (أنظر في مجاؿ التقكيـ  ، مف خلبؿ كفايات صياغة 

 ).27-26ص الدراسات السابقة ص

أما فيما يخص مدل كجكد فركؽ في استجابات العينة تبعا لمتغيرات احصائية كالجنس ، الاقدمية في 

التدريس ككذا تبعا لمتغير طبيعة المادة المدرسة ، فقد دلت الاستجابات كالإحصاءات ( التكرارات 

) فيما يتعمؽ بالمحكر الاكؿ ؛ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات  2الملبحظة كقيمة كا

معممي المرحمة المتكسطة في درجة امتلبكيـ لكفايات التخطيط للبختبارات التحصيمية تعزل لمتغير 

  1995نج الجنس ، الاقدمية في التدريس كطبيعة المادة المدرسة، كىذا ما تكصمت اليو دراسة تش

Tchang   كالتي اكدت كجكد اختلبؼ بيف كجيات نظر المعمميف بالنسبة لاحتياجات تدريب المعمميف

 ).29-28ص اثناء الخدمة (انظر الدراسات السابقة ص
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كما اكدت كذلؾ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف استجابات معممي المرحمة المتكسطة  في درجة 

قرات كاخراج الاختبارات التحصيمية تعزل لمتغير الجنس كالاقدمية في امتلبكيـ لكفايات صياغة الف

 39.01التدريس كطبيعة المادة المدرسة ، فاستنادا الى الكزف النسبي لاستجابات المحكر الثاني كالمقدر بػ 

، فيذا إذ يؤكد تمركز الاستجابات أكثر في البديؿ بدرجة ضعيفة مقارنة بالبدائؿ الاخرل كلكف ليس  %

اكدت كجكد فركؽ في الاستجابات قد يدؿ الى كجكد اتفاؽ ضعيؼ بمعنى  2بدرجة قكية ، الا اف دلالة كا

آخر لا تتفؽ استجابات افراد العينة عمى ضعؼ احتياجاتيـ التدريبية في كفايات صياغة الفقرات 

خراج الاختبار رغـ اف ىذه الدلالات تبقى في حدكد نتائج الاستجابة ع مى البديؿ بدرجة الاختبارية كا 

ىذا مف جية ، كما اف معظـ الدراسات السابقة تؤكد الضعؼ الكاضح  -حسبما تـ تكضيحو آنفا–ضعيفة 

عداد فقراتو ، رغـ اف دلالة الاستجابات تتفؽ مع  بعض  في كفايات المعمميف في مكاصفات الاختبار كا 

مف خلبؿ تطبيؽ أداة بحثو إلى رصد آراء المفتشيف  تتكصمالتي  2004نتائج دراسة مكني رشيد 

رضا الفئتيف التربكيتيف المذككرتيف عف –كالأساتذة المصححيف حكؿ ىذا الاختبار مف حيث بنائو كأسئمتو 

مع كجكد بعض التحفظات المتعمقة ببعض النقاط في جانب الأسئمة  الاختبارالجانبيف المقكميف في 

 ة، ككزف البنكد)،(كإشكالية الكضكح في الصياغ

كما بينت نتائج الاستجابات عمى بنكد المحكر الثالث اف معظـ افراد العينة يتفقكف في تقديرات احتياجاتيـ 

إلى أف كالتي خمصت   1988نتائجو ،كما اكدت دراسة في كفايات تصحيح الاختبار كتحميؿ التدريبية

بتحميؿ نتائج الاختبارات بالطرؽ التي يعمميا  النقص في كفاية التقييـ راجع إلى أف المعمميف لايقكمكف

بالإضافة لما اكدتو معظـ الدراسات الدكسيمكلكجية   .أخصائي القياس كالتي تطبؽ عند أعداد المعمميف

كالتي انتيت في معظميا لغياب المكضكعية في تقكيـ اجابات التلبميذ كىي بذلؾ تؤشر عمى ضعؼ 

العناية بالإجابات النمكذجية اف 2004مكني رشيد كضحتو دراسة كفايات تصحيح الاختبارات ، ىذا ما ا
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سبقا لتككف مرشدا كتقديـ كؿ الاحتمالات الممكنة، كىذا لا يتـ إلا إذا تـ تحديد الإجابات النمكذجية م

 ).51-50ص (انظر الدراسات السابقة ص لعممية التصحيح

كأخيرا فقد اكدت الدراسة الاستطلبعية دلالة  الفركؽ في الاستجابات عمى المحكر الثالث باختلبؼ متغير 

الجنس كالأقدمية كطبيعة المادة المدرسة ، كرغـ دلالة الفركؽ في الاستجابات إلا اف ىذا اف دؿ عمى 

صفة خاصة ككفايات التدريس شيء فإنما يدؿ عمى اف لتمؾ المؤشرات قيمتيا في تحميؿ كفايات التقكيـ ب

بصفة عامة ، خاصة كاف معظـ المعمميف عبركا عف احتياجيـ التدريبي لكفايات ىذا المحكر سكاء 

 أف إلىاكدت  1990عكدة  دراسة نتائجتفسير نتائجو ، فتحميؿ ك المتعمقة بتصحيح الاختبار اك بكفايات 

 التحميؿ ىذا تطبيؽ كدرجة المدرسية ختباراتللبي الاحصائ بأىميةالتحميؿ الشعكر درجة بيف فجكة ىناؾ

 .)34 (انظر الدراسات السابقة ، ص
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 خلاصة:

 كقد انتيت الدراسة الاستطلبعية الى النتائج التالية:

في اكتساب خبرات متعددة  –اىدافيا المحددة آنفا  -ساعدت الدراسة الاستطلبعية كمف خلبؿ -

ارتبط بعضيا بالمكضكع المبحكث ، كارتبط البعض الآخر بالاحتكاؾ بفئة المعمميف كتجميع اكبر عدد 

 ممكف مف المعمكمات كالبيانات كالأفكار.

 كما قدمت نتائجيا بعض المحتكيات المراد تضمينيا في البرنامج التدريبي المقترح. -

عمى بنكد الاداة الاستطلبعية انتيت الى الاجابة الكمية التي مكنت اف نتائج الاستجابات الكمية  -

مف تقدير مستكل الكفايات المتكافرة لدل معممي المرحمة المتكسطة في بناء الاختبارات ىذه الاخيرة 

 التي ساعدت في تكصيؼ الاحتياجات التدريبية التي ينبغي اف يتضمنيا البرنامج التدريبي المقترح.
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 اكلا: الاجراءات المنيجية لمدراسة النيائية:

 المنيج المستخدـ : 1-1

عندما يقرر الباحث اىتمامو يجب اف يفكر في شكؿ كطبيعة تككيف ىذا الاىتماـ ؛ لذا يجب تحديد ماىي 

 ).49، ص 1989الطريقة كالمنيج المناسب لإجراء بحثو ( مجدم عزيز ابراىيـ ، 

كؿ فالمنيج ىك اسمكب لمتفكير كالعمؿ ، يعتمده الباحث لتنظيـ أفكاره كتحميميا كعرضيا ، كبالتالي الكص

 ).33، ص2000الى نتائج كحقائؽ معقكلة حكؿ الظاىرة مكضكع الدراسة (ربحي مصطفى عمياف، 

كنظرا لككف الدراسة الحالية تيدؼ الى معرفة مدل فعالية برنامج تدريبي أثناء الخدمة في تنمية كفايات 

 عمى المنيج التجريبي. ى اعتماد الباحثبناء الاختبارات ؛ فإف ىذا استدع

تصميمات التجريبية دكرا متعاظما خاصة كأنيا لا تقتصر عمى الكضع الراىف لمظاىرة بؿ تتعداه كتحتؿ ال

 ).4، ص 2002الى اعادة تشكيؿ كاقع الظاىرة (فاطمة عكض الصابر ، مرفت عمي خفاجة ، 

كضمف المنيج التجريبي نجد عدة تصميمات ، يجب عمى الباحث اختيار الانسب لمتغيرات دراستو ، 

 البعدم لمجمكعة تجريبية كاحدة كالذم يتضمف:–فقد استخدـ الباحث التصميـ القبمي كعميو 

 الاختيار العشكائي.-

 اجراء قياس قبمي عمى المفحكصيف ، كذلؾ قبؿ ادخاؿ المتغير التجريبي.-

ادخاؿ المتغير المستقؿ عمى النحك الذم يريده الباحث كيضبطو بيدؼ احداث تغيرات في المتغير -

 التابع.

 يجرم قياس بعدم عمى المفحكصيف لمتعرؼ عمى تأثير المتغير التجريبي كقياس نكاتج التغير.-

 يحسب الفرؽ بيف القياسيف القبمي ك البعدم ثـ يختبر دلالة الفركؽ احصائيا.   -

 :كيمكف تكضيح طبيعة التصميـ المعتمد كخطكاتو الاجرائية في الشكؿ التالي
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 المعتمد) يكضح خطكات التصميـ التجريبي 4الشكؿ رقـ (

 مجتمع كعينة الدراسة: 1-2

في المدرسة الجزائرية ؛ اما يشتمؿ عمى جميع معممي المرحمة المتكسطة  النيائية مدراسةالحقيقي ل مجتمعال

المجتمع المتاح فيتمثؿ في معممي المرحمة المتكسطة في مختمؼ المكاد كالذيف خضعكا لمتككيف خلبؿ 

 . 2012/2013السنة التككينية 

 كصؼ العينة : 1-2-1

معمـ مف معممي المرحمة المتكسطة ، عمما اف  24اشتممت العينة الكمية لمدراسة النيائية عمى ما مجمكعو 

، كقد تـ  2012/2013افكاج خضعت لمتككيف خلبؿ السنة الدراسية  3اختيارىا كاف عشكائيا مف ضمف 

مة المتكسطة بمركز التككيف بثانكية معمـ شكمكا معظـ معممي المرح 58اختيار العينة الحالية مف ضمف 

احمد زىراكم بمديرية التربية بكلاية سطيؼ ( كسيتـ تكضيح ىذه النقطة عند الحديث عف الاختبار 

القبمي)، عمما اف العينة الحالية اختيرت بالطريقة العشكائية ، لاف الباحث لـ يقصد ىذه العينة بذاتيا ؛ بؿ  

 إجراء اختبار

 تحصيمي قبمي

 معالجػػػػػػة

 تجريبيػػػػػة

 إجراء اختبار

 تحصيمي بعدم

عينة الدراسة 
معمـ  24 التجريبية

حمة متكسطةمر    

 

 فعالية المتغير التجريبي تقدر مف خلاؿ دلالة الفركؽ بيف القياس القبمي كالبعدم
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الاختبار القبمي لاختيار مجمكعة الاداء الضعيؼ كمجمكعة تجريبية مف  استند لنتائج الافكاج الثلبث عمى

 ضمف المجمكعات المطبؽ عمييا.

كيشير الباحث الى اف عممية البحث عف عينة أخذت فترة كبيرة باعتبار اف اتصالاتنا بالعديد مف مفتشي 
ت التدريبية قد يكحي المكاد بالمرحمة المتكسطة قكبمت بالرفض خاصة كاف التكقيت المحتمؿ لمجمسا

بصعكبة تنفيذىا في فترة قصيرة ، كعمى الاساس كاستنادا لاشتغاؿ الباحث في مسار تككيف المعمميف منذ 
 فقد تـ الاتصاؿ بالمشرؼ عمى مركز التككيف كالذم ساعد في تحقيؽ اىداؼ الدراسة الميدانية. 2005

 تكزيع خصائص العينة: 1-2-2

 :تغير الجنستكزيع العينة حسب م 1-2-2-1

 النسبة       التكرار الجنس   

  %25 06 ذككر       

  %75  18 إناث    

∑ 24         100%  

 تكزيع افراد العينة تبعا لمتغير الجنس.( 28يكضح الجدكؿ رقـ )           

 مادة المدرسة:تكزيع العينة حسب متغير ال 1-2-2-2

 التكرار

 المادة

 النسبة التكرار

 %54.17 13 الرياضياتمادة 

 %45.83 11 مادة الفيزياء

∑ 24         100%  

 تكزيع افراد العينة تبعا لمتغيرالمادة المدرسة. (29يكضح الجدكؿ رقـ )             
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 في التدريس: حسب متغير الأقدميةكصؼ العينة   1-2-2-3

 النسبة         التكرار      سنكات الٌأقدمية

 %29.17  07 سنكات 5أقؿ مف 

  %54.17 13 كاتسن 10  إلى– 5مف 

 %16.66  04 سنكات 10 أكثر مف 

∑ 24      100% 

 ( تكزيع أفراد العينة حسب متغير سنكات الأقدمية30يكضح الجدكؿ رقـ)

ككتعميؽ عاـ عف اكصاؼ عينة الدراسة النيائية تبعا لمتغير الجنس ، الاقدمية ، كطبيعة المادة المدرسة ؛ 

في  %75فيمكف القكؿ اف عينة الدراسة تكزعت حسب الجنس بنسب متفاكتة حيث مثؿ الاناث ما نسبتو 

، كىذا ما تبريره سابقا بحيث اف نسب المعممات اكثر  % 25حيف الذككر مثمكا النسبة المتبقية كالمقدرة 

 المتكسطة. تمثيلب في مجتمع ىيئة التدريس في مختمؼ المراحؿ التعميمية بما فييا المرحمة

عمى  -كتبعا لنتائج الاختبار القبمي–اما فيما تعمؽ بمتغير طبيعة المادة المدرسة فقد اقتصرت العينة 

كمعممي  %54.17معممي المكاد العممية منيا الرياضيات كالفيزياء كقد مثؿ معممي الرياضيات ما نسبتو 

 .%45.83الفيزياء بنسبة 

عينة الدراسة ، فقد بمغ حجـ المعمميف الذيف يمتمككف خبرة  أما بخصكص تمثيؿ خاصية الاقدمية ضمف

 05، كاعمى نسبة اقدمية كانت لفئة المعمميف ذكك الاقدمية بيف  %29.17سنكات ما نسبتو  05اقؿ مف 

 .%16.66سنكات كبنسبة  10، كبنسبة اقؿ ذكك الاقدمية اكثر مف   %54.17سنكات بنسبة 10ك
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 أدكات جمع البيانات: 1-3 

 :/بعدماختبار تحصيمي قبمي 1-3-1

 تكصيؼ خطكات بناء الاختبار: --1-3-11

ىذا الاختبار في ضكء أىداؼ ككفايات البرنامج التدريبي المتكقع تنفيذه عمى عينة معممي  كقد تـ بناء

المرحمة المتكسطة ىذا مف جية ، كفي ضكء الغرض مف الاختبار ذاتو مف جية أخرل ، بالإضافة الى 

 لمادة التدريبية كجمساتيا كأنشطتيا.محتكل ا

 كقد كاف مف أىداؼ بناء الاختبار القبمي:

  لمضركرة التجريبية كالتي تقتضي جمع بيانات أكلية تساعد في المقارنة البعدية كاستخلبص دلالة

 بيف القياس القبمي كالبعدم. الفركؽ كنكاتج التغير

  الاختبار القبمي في تحديد العينة المناسبة لمتجريب لضركرات المعاينة بحيث ستسيـ نتائج تطبيؽ

كىذا تبعا لمتكسطات الاداء عمى الاختبار في مجمكعات مختمفة ، كفي ىذا الاطار تـ تكظيؼ 

معمـ مرحمة متكسطة ، مكزعيف عمى ثلبث أفكاج ؛  58الاختبار ليطبؽ عمى عينة مككنة مف 

معمما  24مكـ الاجتماعية ، أما الثاني فبمغ عدده معمما في المغة العربية كالع 14تككف الاكؿ مف 

 معمميف في المغات الاجنبية. 10في الرياضيات كالفيزياء ، في حيف اف الفكج الثالث تشكؿ مف 

مفردة في صكرة بنكد مف شكؿ الاختيار مف  40كقد اشتمؿ الاختبار التحصيمي القبمي عمى 

، الفيـ Connaissanceث: المعرفة متعدد ، شممت مستكيات الاىداؼ المعرفية الثلب

Compréhension   كالتطبيؽ ،L’application   حسب تصنيؼ بمكـ،(B.S.Bloom) 

 كمنيا :
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 الكفايات العامة :

 معرفة المفاىيـ الاساسية في التقكيـ التربكم. -

 التعرؼ عمى كفايات التخطيط للبختبارات التحصيمية. -

 التحصيمية.كفايات اعداد فقرات الاختبارات  -

 كفايات تصحيح الاختبارات كتفسير نتائجيا. -

ىذا عف الكفايات كالأىداؼ التي تـ بناء الاختبار القبمي في ضكئيا ؛ اما عف المحتكيات النظرية 

 كالتطبيقية التي يراد تقكيميا ، فيمكف تحديدىا في المحاكر الاتية:

 صفاتيا.تصنيفيا كمكا-معنى التقكيـ ، اسسو كأنكاعو كادكاتو -1

 الاختبارات التحصيمية مفيكميا ، كظائفيا كخصائصيا ، انكاعيا كخطكاتيا. -2

 كفايات التخطيط كاعداد خطة التقكيـ: -3

 كفايات تحديد الغرض مف الاختبار. 3-1

 صياغة الاىداؼ كالكفايات التعميمية . 2 -3

 تحميؿ المحتكل الدراسي.  3-3

 اعداد جدكؿ المكاصفات.  3-4

خراجيا:كفاي -4  ات اعداد الفقرات الاختبارية كا 

 اعداد الفقرات الاختبارية. 4-1
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 كتابة تعميمات الاختبار. 4-2

 اخراج الاختبار كتطبيقو. 4-3

 كفايات تصحيح الاختبارات كتحميؿ نتائجيا: -5

 تصحيح الاختبارات. 5-1

 عمـ التبارم كاشكالية التضارب بيف الفاحصيف. 5-2

 الاختبار.تحميؿ فقرات  5-3

كمنو فقد تمت المقابمة بيف أىداؼ ككفايات المادة التدريبية مع انشطتيا كمحتكياتيا كتبعا للؤىمية النسبية  

 لمختمؼ المحاكر كالكحدات التي ينبغي أف تتضمنيا مفردات ىذا الاختبار.

التقكيمية  كقد ساعدت عممية تقدير كحساب صدؽ محتكل البنكد ، كمدل تمثيميا في قياس المكتسبات

السابقة لممعمميف ، مف خلبؿ المؤشرات الاحصائية التي سيمي تكضيحيا في النقطة المكالية كحساب 

صدؽ المحكميف ، كدلالة الارتباط بيف التطبيؽ الاكؿ كالثاني للبختبار لتقدير مؤشر الثبات ، بحيث 

الاختبار، بالإضافة الى احتراـ  ساعدت في ترتيب البنكد كبدائميا ك تسمسؿ عينة المثيرات المتضمنة في

 دلالات مؤشرم السيكلة كالتمييز.

كىذا نظرا لمعطيات جدكؿ  نقطة لكؿ اجابة صحيحة) 0.5(بندا 40كتبعا لمحجـ النيائي لمبنكد كالمقدر بػ 

المكاصفات مف جية ، كلحجـ الكفايات المعقدة لفعؿ التقكيـ ك كفايات بناء الاختبارات التحصيمية مف 

رل ، فقد تـ الاستفادة في تقدير الزمف المتكسط لمتكيؼ الايجابي مع بنكد الاختبار مف خلبؿ جية اخ

عادة التطبيؽ لتقدير ثبات مفردات الاختبار ، كعميو فقد كاف المدل ( ) كالذم L’ettendعممية التطبيؽ كا 
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د)  60ة كاحدة ام (د) ، لذلؾ فقد تـ الاستقرار عند زمف ساع 70د ، ك 55تراكح بيف المجاؿ الزمني (

 كزمف متكسط للؤداء عمى الاختبار.

كنشير الى نقطة ىامة مفادىا انو تـ المجكء الى ضركرة كتابة الاسـ كالمقب عمى كرقة الاجابة لغرض 

 تحسيس المعمميف باىمية التجاكب مع بنكد الاختبار كاف نتائجو تدخؿ في تقكيـ التككيف بصفة عامة.

 التعميمات المناسبة في الصفحة الاكلى كالتي ركزت عمى:كما تـ ارفاؽ الاختبار ب

 التعريؼ باليدؼ مف الاختبار. -

 التأكيد عمى المفحكص بضركرة القراءة الجيدة لمفقرات الاختبارية. -

 تحديد طريقة كشكؿ الاستجابة عمى بنكد الاختيار مف متعدد. -

 مطالبة المفحكص بضركرة الاجابة عمى كؿ الاسئمة. -

 ذكير بعدد بنكد الاختبار كعدد بدائمو أك اختياراتو.الت -

 كتابة الاسـ كالمقب عمى كرقة الاجابة. -

 .تعميمات الاختبار كفقراتو بالإضافة لمفتاح التصحيح افكضحي )244-235)(الصفحة 5) ك(4كالممحؽ(

بية فقد كاف مف كنظرا لاف الافكاج الثلبث التي طبؽ عمييا القياس القبمي منيا فكج في المغات الاجن

الضركرم ترجمة الاختبار القبمي مف المغة العربية الى الفرنسية كالانجميزية تحقيقا لمبدأ تكافؤ الفرص بيف 

أفراد مجمكعات القياس القبمي ، بالاضافة الى اف المعطى الذم استندت اليو الدراسة ىك انو مف المحتمؿ 

 بار كمدل تجانسيا مع لغة المادة. اف تتاثر اجابات استاذ المادة تبعا لمغة الاخت
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 :للاختبار القبمي /البعدمالسيككمترية  تقدير الشركط -2- 1-3-1

 الثبات:-أ

ك يعرؼ ثبات الاختبار بأنو: مدل الدقة أك ،ر ظاىرة معينة في مناسبات مختمفةك الثبات ىك مدل استقرا

 .في مناسبتيف مختمفتيفأك استقرار نتائجو فيما لك طبؽ عمى عينة مف الأفراد الإتساؽ 

عمى عينة محايدة   الاختبارك تـ حساب الثبات عف طريؽ تطبيؽ ك إعادة التطبيؽ ، حيث تـ تطبيؽ 

الأكؿ  الاختبارحيث طبؽ ، في مناسبتيف مختمفتيف  معمـ كمعممة في المرحمة المتكسطة20مككنة مف 

 .تقريبا في نفس الظركؼ الفيزيقية عمى نفس العينة ك الاختبارتـ تطبيؽ  أسبكععمى العينة ك بعد 

بيرسكف  الارتباطك بعد التطبيؽ ك إعادة التطبيؽ ، قمنا بحساب معامؿ الثبات عف طريؽ معامؿ 

"bearsan: بالقانكنالتالي "  

 

 ك بالتطبيؽ العددم نجد :

R= 0 ,86 

 ك منو الإختبار ثابت .

 : الصدؽ-ب

يقصد بصدؽ الاختبار مدل صلبحية الاختبار لقياس ما كضع لقياسو، فإذا أردنا أف نضع اختبار يقيس 

صفة الذكاء فإنو يجب أف نعرؼ ك أف نتأكد مف أف ىذا الاختبار يقيس صفة الذكاء ك ليس صفة 

 .)146، صفحة 1993(عبد الحفيظ مقدـ، أخرل

  
    .            

√[         
 
][         

 
]
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 الصدؽ الذاتي:-1

 تـ استعمالو مف أجؿ معرفة الصدؽ الذاتي للبختبار.  

927  =الصدؽ الذاتي  √ .86  ك منو فالاختبار صادؽ. .الثبات√ 

 صدؽ المحكميف:-2

 كقد تـ تجميع استجاباتيـ في التقكيـ كالقياس تـ استعماؿ صدؽ المحكميف كالذيف ىـ أساتذة مختصيف

 كحساب ناتج التحكيـ بالمعادلة الاتية: 

 

 0.90  بالتطبيؽ العددم : صـ=

 لدراسة.عينة ا ك منو فالاختبار صادؽ، ك بما أف الاختبار صادؽ ك ثابت فإنو قابؿ لمتطبيؽ عمى

 البرنامج التدريبي: 1-3-2

 تكصيؼ عاـ لخطكات اعداد البرنامج: 1-3-2-1

 التدريبي:الاطار العاـ لمبرنامج  1-3-2-1-1

يبدأ عمؿ المدرب بعد تحديد الاحتياجات كتصميـ الخطة التدريبية ، كىنا يجب اف تتضمف الخطة 

 كىك ما  يكضحو الجدكؿ الاتي: التدريبية الاطار العاـ (مكاصفات البرنامج) ،

 

ف
 
مف 
ف
 

صم   
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 الزمف بالدقيقة النشاط التدريبي الجمسة اليكـ

 

 الاكؿ

 

 الجمسة التدريبية الاكلى

 د45 اىداؼ البرنامج + تكزيع المسؤكليات.التعارؼ + 

 د90 مدخؿ مفاىيمي في التقكيـ التربكم.

 

 الثاني

 

 الجمسة التدريبية الثانية

 د90 الاختبارات التحصيمية رؤية في تحميؿ المفيكـ.

 د120 تحديد الأىداؼ كالكفاءات مف الاختبار.

 

 الثالث

 

 الجمسة التدريبية الثالثة

 د90 المراد تقكيمو.تحميؿ المحتكل 

 د90 اعداد جدكؿ المكاصفات.

خراج الاختبار. الجمسة التدريبية الرابعة الرابع  د120 اعداد الفقرات كالبنكد كا 

 

 الخامس

 

 الجمسة التدريبية الخامسة

 د60 تصحيح الاختبارات

 د60 معطيات كتجارب دكسيمكلكجية

 د120 نتائج الاختباراتتفسير  الجمسة التدريبية السادسة السادس

 د45 اختتاـ البرنامج كتقييمو

 ساعة كنصؼ 15  جمسات تدريبية 06 أياـ 06 المجمكع

 ) يكضح الاطار العاـ لمبرنامج التدريبي.31جدكؿ رقـ (

 :مراحؿ البرنامج التدريبي المقترح  2-1-2-3-1 

الكصكؿ لقصد الكفايات عممية اعداد برنامج تدريبي ليست بالعممية السيمة ، خاصة كاف  كلما كانت

 الكاجب اف يتضمنيا تحتاج الى عدة مراحؿ كخطكات ؛ ففي الاطار النظرم (انظر الفصؿ الثاني ص

 ) تمت الاشارة الى اف معظـ الميتميف بالبرامج التدريبية يتفقكف عمى الخطكات الاتية :110-114
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 مرحمة تحديد الاىداؼ كالكفايات التدريبية.-

 مرحمة اختيار المحتكل التدريبي المناسب.-

 مرحمة اختيار النشاطات التدريبية.-

 مرحمة اختيار التقنيات كالأساليب التدريبية.-

 مرحمة اختيار اجراءات التقكيـ.-

 كتجدر الاشارة الى اف ىذه الخطكات يمكف اف تمحكر في ضكء :

 الاحتياجات.تشخيص -

 الديداكتيكي ككذا في بعده السيككلكجي. –التخطيط لمبرنامج في بعده الابستمكلكجي ، البيداغكجي -

 تجريب البرنامج كتنفيذه.-

 تقكيـ نكاتج الاداء عمى البرنامج.-

كبما اف الدراسة تبنت تصنيؼ الخطكات الخمس السابقة  في اعداد البرنامج التدريبي القائـ عمى كفايات 

 سيتـ عرضيا تباعا فيما يأتي:كعميو  ؛ بإظافة الاطار الزماني لتنفيذ البرنامج بناء الاختبارات 

 مرحمة تحديد الاىداؼ كالكفايات التدريبية:-أ

راحؿ اعداد الاختبار القبمي/ البعدم للؤىداؼ كالكفايات التي سيتضمنيا سبقت الاشارة في الحديث عف م

التدريبي في سبيؿ تزكيد  لبرنامجاا أتي ىذالبرنامج التدريبي كالتي يتكقع اكسابيا لممشاركيف ،  كعميو ي

بالمعارؼ كالميارات التي تمكنيـ مف التقكيـ المكضكعي  -المكاد العممية -معممي المرحمة المتكسطة
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تقافىذا الأخير يستدعي الإحاطة بالمعارؼ الكافية  لمتلبميذ الميارات اللبزمة كتعديؿ السككات  كا 

،كلما كاف لكؿ جمسة تدريبية اىدافيا المتكقعة فسيتـ عرض الاىداؼ كالكفايات التقكيمية الغير مرغكبة

 ل: العامة كالخاصة مف جية كالأىداؼ كالكفايات المتكقعة في كؿ جمسة مف جية اخر 

 الكفايات العامة:

 .كخطكات بناء الاختبار التحصيمي معرفة المفاىيـ الاساسية في التقكيـ التربكم -

 كفاية التخطيط للبختبارات التحصيمية. -  

 كفاية اعداد فقرات الاختبارات التحصيمية.-

 .كصياغة تعميماتوكفاية اخراج الاختبار -

 .نتائجيا كفاية تصحيح الاختبارات كتفسير-  

 الكفايات الخاصة:

التعرؼ عمى ادبيات التقكيـ كبناء الاختبارات في ضكء الكفايات، مف اجؿ الرفع مف الثقافة التقكيمية  -1

 لممعمميف.

 التعرؼ الى خطكات بناء الاختبارات التحصيمية كفؽ اسس عممية: -2

 صياغة اليدؼ مف الاختبار. 3-1

 تحميؿ محتكل المادة الدراسية. 3-2

 اعداد جدكؿ المكاصفات. 3-3
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 صياغة فقرات الاختبار. 3-4

 اخراج الاختبار تنفيذه كتصحيحو بالإضافةمعرفة نتائج الدراسات الدكسيمكلكجية . 3-5

 كيمكف تصنيؼ الكفايات السابقة الى كفايات معرفية ، ميارية كسمككية كالتالي:

 أكلا الكفايات المعرفية: 

 لمتقكيـ بالتربكم.معرفة المنطمقات النظرية -

 معرفة مكاصفات الاختبارات التحصيمية.-

 التعرؼ عمى خطكات بناء الاختبار التحصيمي. -

 الكفايات الميارية: -ثانيا

 التحصيمي. الاختبار* القدرة عمى تحديد اىداؼ 

 * القدرة عمى تحديد كتحميؿ المادة التعميمية المناسبة للئختبار .

 لمكاصفات.* القدرة عمى اعداد جدكؿ ا

 * القدرة عمى صياغة بنكد الاختبار كتصميمو النيائي.

 الكفايات السمككية: -ثالثا

 نحك اىمية التقكيـ المكضكعي. عمميف* تعزيز اتجاىات الم

 * تعديؿ الأخطاء الكاردة في الإنجازات التطبيقية المختمفة.
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 تدريبية:كسيتـ فيما يمي تكصيؼ للؤىداؼ كالكفايات المتكقعة مف كؿ جمسة 

 كفايات كأىداؼ الجمسة التدريبية الاكلى:

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الاكلى أف:

 يميز مفاىيميا بيف القياس ، الاختبار ، التقييـ كالتقكيـ كيحدد اىميتيـ الصفية. -1

 أنكاع كأدكات التقكيـ. –يتعرؼ عمى اسس  -2

 انكاع التقكيـ التربكم.يحدد الفرؽ بيف  -3

 يستكعب مكاصفات ادكات التقكيـ. -4

 :لثانيةكفايات كأىداؼ الجمسة التدريبية ا

 أف: لثانيةيتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية ا

 يعطي تعريفا دقيقا للبختبارات التحصيمية. -1

 يتعرؼ عمى خصائص الاختبارات التحصيمية. -2

 انكاع الاختبارات التحصيمية. يستكعب -3

 يتعرؼ عمى اغراض الاختبارات. -4

 يعرؼ  صياغة الاىداؼ التربكية ، مستكياتيا كصنافاتيا. -5

 يعرؼ صياغة الكفايات التعميمية مستكياتيا كمككناتيا. -6

 يعطي أمثمة عف اىداؼ اجرائية ككفايات قاعدية. -7

 ة:لثكفايات كأىداؼ الجمسة التدريبية الثا

 تدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الثالثة أف:يتكقع مف الم
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 يقدـ تعريفا لتحميؿ المحتكل المراد تقكيمو. -1

 يعدد أغراض تحميؿ المحتكل. -2

 يشرح طرؽ تحميؿ المحتكل. -3

 يحمؿ مكضكعا مف مادة تخصصو. -4

 يستكعب مفيكـ جدكؿ المكاصفات. -5

 يتعرؼ عمى اىمية جدكؿ المكاصفات . -6

 عمى كيفية بناء جدكؿ المكاصفات.يتعرؼ  -7

 ينجز تدريبا تطبيقيا يعد فيو جدكؿ مكاصفات استنادا لمرفقات مف مادة تخصصو.

 :رابعةكفايات كأىداؼ الجمسة التدريبية ال

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الرابعة أف:

 يذكر انكاع الفقرات الاختبارية. -1

 رؼ انكاع الفقرات الاختبارية مميزاتيا ، عيكبيا كقكاعد تصميميا.يع  -2

 يعطي امثمة مف مادة تخصصو عف كؿ نكع مف الفقرات. -3

 يتعرؼ عمى طرؽ ترتيب الاسئمة كالفقرات الاختبارية. -4

 يستكعب كيفية كتابة تعميمات الاختبار. -5

 يتعرؼ عمى جكانب اخراج الاختبار كتطبيقو. -6

 :لخامسةالتدريبية اكفايات كأىداؼ الجمسة 

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الخامسة أف:
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 يتعرؼ عمى فكائد اعداد الاجابة النمكذجية كسمـ التنقيط كضكابط اعدادىما. -1

 يستكعب انماط تصحيح الاختبارات. -2

 يتعرؼ عمى مفيكـ عمـ التبارم كنشأتو. -3

 الدراسات الدكسيمكلكجية.يتعرؼ عمى ادكات  -4

 يستكعب مصادر الخطأ المفسرة كالعكامؿ المؤثرة لتضارب الفاحصيف. -5

 يتعرؼ عمى نتائج التجارب الدكسيمكلكجية. -6

 :لسادسةكفايات كأىداؼ الجمسة التدريبية ا

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية السادسة أف:

 اىمية تحميؿ فقرات الاختبار.يتعرؼ عمى  -1

 يتعرؼ عمى كيفية تقدير معامؿ التخميف. -2

 يتعرؼ عمى كيفية حساب مؤشر السيكلة/الصعكبة لممفردات. -3

 يتعرؼ عمى كيفية حساب معامؿ التمييز. -4

 يتعرؼ عمى طرؽ حساب الصدؽ كالثبات. -5

 ينجز تدريبات عممية في حساب المعاملبت الاحصائية السابقة. -6

 المحتكيات كالانشطة التدريبية:مرحمة اختيار  - ت

مف خلبؿ كفايات البرنامج التدريبي المتكقع اكسابيا لممتدربيف ؛ تـ اشتقاؽ محتكيات كانشطة البرنامج 

 مف مصادر متنكعة، شممت الادب النظرم لمتقكيـ كبناء الاختبارات ، كفيما يمي تكصيؼ لمجمسات
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 البرنامج:التدريبية التي تضمنيا  

 ريبية الاكلى:الجمسة التد

 تدريبييف:اشتممت ىذه الجمسة عمى نشاطيف  كقد

 التعارؼ كمناقشة الاىداؼ كالمسؤكليات: -1

ف كانخراطيـ كاستثارة دقيقة) ، ككاف اليدؼ منو ىك جذب المتدربي 45بحيث داـ ىذا النشاط حكالي (

في الانشطة المقترحة دافعيتيـ ؛ بحيث اف افتتاح البرنامج التدريبي يميد الطريؽ لاشراؾ المعمميف 

تباع التعميمات كاحتراـ القكاعد كالمسؤكليات بشكؿ افضؿ .  كالدخكؿ لممادة التدريبية ، كا 

بالاضافة الى تسميـ الكثاؽ التدريبية لعينة المعمميف باعتبارىا ميمة في التكاصؿ كالتفاعؿ بيف الاستاذ 

مبرنامج التدريبي، تـ كذلؾ التعريؼ بالبرنامج المدرب كعينة المتدربيف ، كما تمت مناقشة الاطار العاـ ل

التدريبي كأىمية اتقاف كفاياتو كمحتكياتو ؛ بحيث تـ اعلبـ المتدربيف بأىداؼ ككفايات البرنامج كالإشارة 

 الى انو لكؿ جمسة تدريبية كفاياتيا.

 مدخؿ مفاىيمي في التقكيـ التربكم: -2

ت البرنامج التدريبي ، مف خلبؿ التطرؽ لفعؿ التقكيـ كقد تضمف ىذا النشاط التدريبي بداية عرض محتكيا

الى تناكؿ اىمية التقكيـ كعممية  ، بالإضافةلقياس كالتقييـ مف حيث تداخلبتو الاصطلبحية مع مفاىيـ ا

ككنظاـ في البيئة التدريسية ، ليتـ الانتقاؿ الى اسس التقكيـ كالتي تفيد كمدخلبت نظرية في فيـ جكىر 

 ية.العممية التقكيم

كما تـ التطرؽ في ىذه المحاضرة التمييدية لأنكاع التقكيـ التربكم في ارتباطيا بالأداء التقكيمي اليكمي 

 لممعمـ مف جية، كفي علبقتيا بالتكقيت الزمني لتطبيقيا في العممية التعميمية مف جية اخرل.
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ليتـ تناكؿ ادكات التقكيـ كصنافاتيا ؛ بحيث تـ عرض تصنيؼ ىكبكنزكآتش كتصنيؼ جركنمند كانتيى 

 النشاط الى الحديث عف مكاصفات ادكات التقكيـ. 

 30سا ك1دقيقة) لمنشاط الاكؿ ك ( 45دقيقة) مكزعة ( 15سا ك  2كقد استغرقت الجمسة التدريبية كاممة (

 .دقيقة ) بالنسبة لمنشاط الثاني

 الجمسة التدريبية الثانية:

 كتناكلت ىذه الجمسة التدريبية بدكرىا نشاطيف تدريبييف:

1- :  الاختبارات التحصيمية رؤية في تحميؿ المفيكـ

ركز ىذا النشاط عمى تناكؿ الاختبارات التحصيمية مف حيث تحميؿ المفيكـ ، ككذا بالتطرؽ لمكظائؼ  كقد

التعممية المحققة لدل المتعمـ ، بالإضافة الى تناكؿ خصائص –التي تؤدييا في فحص التغيرات التعميمية 

 الاختبار الجيد كالصدؽ كالثبات كالشمكلية كالمكضكعية كالتمييز.

بعد تناكؿ انكاع الاختبارات التحصيمية الشفكية منيا كالأدائية كالمقالية ، كانتياء بالمكضكعية ىذه  ليتـ فيما

الاخيرة التي تعد مف الاختبارات الحديثة بحيث تـ تحميميا مف حيث مميزاتيا ككذا مف خلبؿ شرح عاـ 

ة مف الاسئمة التي ينبغي المككنة مف مجمكع  Mehensلخطكات بنائيا ، بالاضافة لتحميؿ قائمة ميرنز 

اف يطرحيا المعمـ خلبؿ بداية تفكيره كتخطيطو لاعداد الاختبارات ؛ بحيث اف ما ينتيي اليو ىذا النشاط 

 ىك تمييد لتفصيؿ دقيؽ لتمؾ الخطكات في مستقبؿ جمسات البرنامج.

 تحديد الاىداؼ كالكفايات مف الاختبار:   -2

كخطكات بناء الاختبارات؛ كعميو تـ تحميؿ أغراض الاختبارات تضمف ىذا النشاط التدريبي أكلى كفايات 

كما شممت أىـ خطكات  –كما سبقت الاشارة  –رغـ اف تمؾ الاغراض ترتبط بادكات التقكيـ بصفة عامة 
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التخطيط للبختبارات ؛ كىي تحديد كصياغة اىداؼ ككفايات الاختبارات التحصيمية ، خاصة كاف مكضكع 

يرتبط بمكضكع التقكيـ كبناء الاختبارات بصفة عامة ، ككذا لارتباطيما بفمسفة الاىداؼ كالكفايات 

الاصلبحات التربكية في النظاـ التربكم الجزائرم ؛ كعميو كاف لابد مف ايلبء ىذه المرحمة اىميتيا النظرية 

كصنافاتيا  كالتطبيقية ضمف كفايات الجمسة التدريبية ؛ بحيث تـ الحديث عف مستكيات الاىداؼ التربكية

كشركط صياغتيا كمككناتيا، انطلبقا مف اف فعؿ التقكيـ انما يتضمف افعاؿ سمككية  كمستكيات الكفايات

لا يمكف تناكليا خارج اطارىا التنفيذم مف مستكيات كصنافات تساعد في تنمية كفايات اتقاف كتحديد 

 الافعاؿ السمككية المتضمنة في الكضعيات كالفقرات الاختبارية.

دقيقة ) ، مكزعة بيف  30ساعات ك  03د تـ تقديـ النشاطيف المذككريف اعلبه في مدة زمنية قدرىا ( كق

 سا) بالنسبة لمنشاط الثاني. 02دقيقة) كساعتيف ( 30سا ك 01(

 الجمسة التدريبية االثالثة:

 زتا عمى نشاط:تتمة لخطكات بناء الاختبار التحصيمي فقد تناكلت الجمسة التدريبية الثالثة مرحمتيف رك

 تحميؿ المحتكل الدراسي: -1

كقد اشتمؿ ىذا النشاط التدريبي عمى مرحمة تحميؿ المحتكل الدراسي ، بالتطرؽ الى تعريؼ المحتكل 

كتحميؿ المناىج كالمحتكيات ، بالتركيز عمى عمميات تفكيؾ كتجزيئ المحتكل التعميمي الى كحدات كمنيا 

المحتكل مف خطكط عريضة الى تفاصيؿ ، مع الاخذ في الى مصطمحات كنظريات ، كعميو ينتقؿ 

الاعتبار الاختلبفات الجكىرية بيف المكاد الدراسية ؛ ثـ تـ التطرؽ الى الطرؽ المستخدمة في تحميؿ 

 المحتكل في سبيؿ تكضيح الاكزاف النسبية لمعناصر كالمجالات الرئيسية كالفرعية لممحتكل المراد تقكيمو.
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 ات:اعداد جدكؿ المكاصف -2

كقد تضمف ىذا النشاط التدريبي تناكؿ جدكؿ المكاصفات مف خلبؿ ارتباطو بالخطكات السابقة كاعتباره 

تركيب ليا ، ككذا مف حيث اىميتو ككيفيات بناءه كاعداده بالتركيز عمى اىـ خطكاتو ، كقد اشتمؿ ىذا 

سابقة مف خلبؿ تحكيؿ  النشاط  مثالا تكضيحيا اشتمؿ عمى تكضيح جدكؿ المكاصفات كانشطة تدريبية

الاىمية الممثمة في اعداد المعمكمات بالنسبة لكؿ نشاط الى نسب مئكية ، ثـ بالتركيز عمى المراقي 

المعرفية التي كاف يحددىا المدرس اثناء تدريسو ، كمنيا الى تحديد الاىمية النسبية لكؿ مرقى ضمف 

لمراد اعداده ؛ ليختتـ النشاط بجدكؿ المكاصفات المكاد ، ك انتياء بتحديد عدد الاسئمة ضمف الاختبار ا

 الذم يكضح الاىمية النسبية كعدد البنكد ضمف المراقي المعرفية الستة.

ساعات ) مكزعة تساكيا عمى النشاطيف  03كنشير الى اف ىذه الجمسة التدريبية الثالثة استغرقت ( 

 السابقيف.

 الجمسة التدريبية الرابعة:

ايات اعداد الفقرات كالبنكد الاختبارية كصياغة تعميمات كاخراج الاختبار، كقد كتضمنت ىذه الجمسة كف

اشتممت محتكياتيا كانشطتيا تشريح لمختمؼ انكاع الفقرات الاختبارية ( بنكد الصكاب كالخطأ ، الاختيار 

، كمف  مف متعدد ، المزاكجة كالتكممة ....الخ) ، مف خلبؿ تعريؼ كؿ نكع مف تمؾ الفقرات ىذا مف جية

 خلبؿ مميزاتو كعيكبو كقكاعد صياغتو مف جية اخرل.

كما تـ التطرؽ كذلؾ لكفايات ترتيب الاسئمة كالفقرات كالمعايير التي تعتمد في ذلؾ ؛ منيا اساس 

 الصعكبة اك حسب المكضكع كأىداؼ الاختبار، كمنيا ترتيب عشكائي لا يستند لممعايير السابقة.
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ميمات ألاختبار كالتي ركزت عمى تبياف الارشادات كالتكجييات اللبزمة لكؿ ليتـ تناكؿ كفايات كتابة تع

معد للبختبار ؛ كالتي ينبغي احتراميا ، كمنيا زمف الاختبار كتنبيو المتعمـ في قراءة التعميمات قبؿ البدء 

 بالإجابة ، ككذا مف حيث شركط صياغة تمؾ التعميمات ذاتيا مف حيث الكضكح كالدقة كالتسمسؿ.

ما اشتممت ىذه الجمسة عمى كفايات اخراج الاختبار مف خلبؿ الكتابة الجيدة كتصحيح الاخطاء ك

 المطبعية الكاردة كترقيـ صفحات الاختبار.

 ساعة). 02كقد استغرقت ىذه الجمسة ساعتيف (

 الجمسة التدريبية الخامسة:

 تدريبييف:ىذه الجمسة عمى نشاطيف كقد اشتممت 

 الاختبارات:كفايات تصحيح  -1

تـ التركيز في ىذا النشاط عمى اىمية العممية ضمف كفايات التقكيـ ، ككذا بالتطرؽ لعممية اعداد  كقد

الاجابة النمكذجية كسمـ التنقيط ؛ لما ليذه العممية مف اىمية في سبيؿ التصحيح المكضكعي، ككذا 

الإضافة لمتطرؽ الى عديد لارتباطيا بالحد الأعمى كالأدنى للئجابات المتكقعة كغير المتكقعة لمممتحنيف، ب

مباشر فكائدىا كضكابط اعدادىا، كما تـ تحميؿ عممية تصحيح الاختبارات باعتبارىا المظير الختامي ال

كتناكؿ ميمات المعمـ كمصحح كطرؽ تصحيح الاختبارات   ،ذا مف جيةلتقكيـ مدل تحصيؿ التمميذ ى

 كالتي منيا التحميمية كالكمية.

 تضارب بيف المصححيف:عمـ التبارم كاشكالية ال -2

تناكؿ ىذا النشاط التدريبي تسميط الضكء عمى قيمة عممية التصحيح المكضكعي ؛ ىذا الاخير الذم 

يندرج ضمف اىتمامات عمـ يسمى بعمـ التبارم اك بالدراسات الدكسيمكلكجية ، كعمى ىذا الاساس تـ تقديـ 
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لنبذة كجيزة عف نشأتو كأدكاتو البحثية ، معمكمات عف ىذا العمـ مف خلبؿ التعريؼ بو ككذا بالتطرؽ 

بالاضافة الى مصادر الخطأ المفسرة لتضارب المصححيف في تقدير اجابات التلبميذ ىذا مف جية ، ككذا 

تحميؿ العكامؿ المؤثرة في تضارب الفاحصيف كالتي منيا (أثر الاستيعاب ، العدكل ، التضاد ، الترتيب 

 ....الخ).

بيف اماـ بعض الدراسات العممية الدكسيمكلكجية ؛ فقد تـ تضميف ىذه الجمسة كاماـ قيمة كضع المتدر 

 (كدراسة بيركف ، سيشك كبكنيكؿ) -كالتي سبؽ تناكليا كدراسات سابقة –بعض الدراسات 

كسعيا لتحقيؽ كفايات الجمسة التدريبية فقد تـ تضميف نتائج دراسة استطلبعية (تجربة دكسيمكلكجية ) قاـ 

 .لتحميؿ عممية التصحيح كمدل التضارب بيف المصححيفبيا الباحث 

ساعة) مكزعة عمى النشاطيف المكضحيف سابقا  02كقد استغرقت ىذه الجمسة التدريبية ساعتيف (

 بالتساكم.

 الجمسة التدريبية السادسة:

 كقد اشتممت ىذه الجمسة بدكرىا عمى نشاطيف تدريبييف :

 تحميؿ نتائج الاختبار: -1

لجمسة كفايات تحميؿ كتفسير نتائج الاختبار ، كالتي ركزت عمى العمميات الاحصائية كقد تضمنت ىذه ا

لفقرات الاختبار بعد ادائو مف طرؼ التلبميذ ، كعميو تسمح تمؾ الاجابات بتقدير معامؿ التخميف كمعامؿ 

 الصعكبة كالسيكلة كمعامؿ تمييز المفردات.
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كالو كأنكاعو كالعكامؿ المؤثرة فيو ، كىذا مف خلبؿ بالاضافة الى التطرؽ لصدؽ الاختبار مف حيث اش

عمى الرغـ مف اف تصميـ  كضع تدريبات عممية في مختمؼ المعادلات كالمعاملبت كأمثمة تدريبية

 البرنامج قصد عدـ الاكثار مف المعاملبت كالإحصاءات

عينة السمككات باعتبارىا مستجدة كعميو كمما ركزت الانشطة عمى تدريب تدرجي ساعدت في تحقيؽ  

 .المتكقع اكسابيا

 تقييـ البرنامج كاختتامو: -2

تقديـ استمارة لممتدربيف لتقييـ البرنامج التدريبي انطلبقا مف قيمة تمؾ التقييمات كقد تضمف ىذا النشاط 

بنكد  08تفيد في تطكير البرنامج التدريبي مستقبلب اف شاء الله ؛ بحيث تـ تقديـ الاستمارة المشكمة مف 

مفتكحة ىدفت في مجمميا لجمع كتقييـ انشطة البرنامج كمحتكياتو كمجاؿ الاستفادة منيا ىذا مف جية ، 

جراءات تقكيمو كالزمف المخصص لجمساتو مف جية اخرل .  كمف حيث طرؽ كأساليب التدريب كا 

ة ؛ لتختتـ كما تضمف اعلبـ المتدربيف بتاريخ الاختبار البعدم خلبؿ اليكـ المكالي لأخر جمسة تدريبي

 جمسات البرنامج التدريبي .

 :ةالتدريبي التقنيات كالأساليبمرحمة اختيار  -ج

ستراتيجية العمؿ في المجمكعات، بالإضافة لأسمكب العصؼ الحكار ك  المحاضرة استخداـ - المناقشة، كا 

 الذىني.  

 العممية. كالحالات التماريف ك التطبيقات -

 .Data showجياز العرض -
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  Power point+Preziكعرض محتكيات البرنامج في شكؿ  

 نماذج اختبارات تحصيمية. ك ، سخة كرقية لمبرنامج التدريبيندليؿ التدريب مككف مف   -

 منياجية.  تقكيمية ك مرفقات -

 :  مرحمة اختيار اجراءات التقكيـ -د

 كقد اشتممت ىذه المرحمة عمى اجراءات تقكيمية منيا:

 القبمي:القياس -

كىك اختبار تحصيمي مف نكع الاختيار مف متعدد ، تـ تطبيقو لتشخيص المكتسبات القبمية لعينة المتدربيف 

 في مجاؿ كفايات بناء الاختبارات.

 :أسئمة تشخيصية مبدئية-

 مف خلبؿ مجمكعة مف الاسئمة لتقييـ خمفية العينة كتصكراتيا . الانطلبؽتحدد كضعية  

 :أسئمة بنائية  -

 .كتعطي تغذية راجعة لممدرب كالمتدرب ك الحكاركتختبر مستكيات التقدـ ةالمناقشترافؽ جمسات  

 التطبيقات كالتماريف كالإنجازات التي يقدميا المشارككف ضمف انشطة اليكـ التدريبي.* 

 القياس البعدم: -

المتدربيف مف خلبؿ البرنامج اذ اشتمؿ عمى تطبيؽ الاختبار البعدم لقياس نكاتج التغير المحققة لدل 

 المقترح كانشطتو كجمساتو.
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 ق/ الاطار الزماني لتنفيذ البرنامج:

يعبر منيجيا عف المعالجة التجريبية كفؽ التصميـ المعتمد ، فسيتـ تكصيؼ باعتبار البرنامج المقترح 

 الاطار الزماني لتنفيذ البرنامج كفؽ الرزنامة الاآتية:

 .2012ديسمبر 29تاريخ : السبت تطبيؽ الاختبار القبمي ب -1

 03 الخميسالى غاية ا 2012ديسمبر 31الفترة الاكلى لتنفيذ البرنامج ما بيف الاثنيف -2

 .2013جانفي 

 أفريؿ 03الى غاية الاربعاء  2013أفريؿ  01ثنيفالفترة الثانية لتنفيذ البرنامج ما بيف الإ -3

2013. 

 .2013 أفريؿ 04تطبيؽ الاختبار البعدم بتاريخ الخميس  -4

 تقدير صدؽ محتكل البرنامج التدريبي: 1-3-2-1-3

) الذم يشتمؿ قائمة اسمية 3تـ عرض البرنامج التدريبي عمى عينة مف المحكميف ( انظر الممحؽ رقـ (

 ) كذلؾ مف خلبؿ المؤشرات التالية:234ص  بالأساتذة المحكميف

 مقدمة البرنامج.-

 الاطار العاـ لمبرنامج.-

 ج المفترح.كفايات البرنام-

 ترتيب الجمسات.-

 كفايات كؿ جمسة.-
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 محتكيات كمفردات كؿ جمسة.-

 الزمف المخصص لمبرنامج. -

 الزمف المخصص لمجمسات. -

 الانشطة التدريبية النظرية كالتطبيقية.-

 ملبحظات عامة. -

 كقد تـ ارفاؽ استمارة تحكيـ البرنامج مرفقات بحثية منيا :

 فرضيات الدراسة. -           فقرات مف الاشكالية. -

 نسخة مف البرنامج كجمساتو. -          مصطمحات كمفاىيـ. -

 كقد دلت نتائج كخلبصة تقييمات المحكميف اف محتكل البرنامج:

 مع منطمقاتو النظرية كالتطبيقية التي اعد في ضكئيا. يتفؽ -

 اف مقدمة البرنامج تجيب بكضكح كتقدـ بدقة لمبرنامج. -

 البرنامج ككؿ تتفؽ مع محتكل الجمسات كانشطتو. اف كفايات -

 اف محتكل الجمسات يتسـ بتسمسؿ منطقي في ضكء كفاياتو. -

 اف الزمف المخصص لمبرنامج كجمساتو الستة يتكافؽ مع محتكياتو. -

 اف بعض الجمسات ثانكية ككاف بالإمكاف الغاؤىا كمنيا جمسة التعارؼ كالاختتاـ. -

ملبحظات عامة عبرت في مجمميا اف البرنامج ثرم بالمفاىيـ المتسقة  كقد احتكت استجابات المحكميف

بكفاياتو كمنطمقاتو البحثية النظرية منيا كالتطبيقية، كما سجمكا اعجابيـ بتضميف التقكيـ كعمـ التبارم 
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ضمف البرنامج كجمساتو ، كبخصكص الملبحظة المتعمقة بأىمية الغاء جمسة الافتتاح كالاختتاـ فقد تـ 

قيد في بيا فقط في شؽ تقميص الزمف المخصص ليما ، مع الابقاء عمى الجمستيف لاعتبارات نظرية الت

للبكلى كامبريقية لمثانية ؛ فالاكلى لاف معظـ الكتب المتخصصة في التدريب كالتنمية البشرية تستند الى 

كأما الثانية فقد كاف اليدؼ ،  Icebreakersاف مرحمة الافتتاح بمثابة اذابة الجميد بيف المدرب كالمتدرب 

 يـ كفرصة لمبحث لتجميع بيانات حكؿ تقييـ المتدربيف لمبرنامج المطبؽ.دمف ادراجيا ىك تقييـ لجيد التق

 كعميو فقد سجؿ اتفاؽ كبير عمى قياس محتكل البرنامج التدريبي المقترح لما أعد لقياسو.

 اساليب المعالجة الاحصائية: 1-4

تبعا لمتغيرات الدراسة كبياناتيا النيائية فإنو تـ تطبيؽ عدة تقنيات إحصائية عف طريؽ تطبيؽ برنامج 

كذلؾ لفرز النتائج كتصنيفيا كتحميؿ بياناتيا كدراسة مستكل الفركض كبحث مستكل  SPSSالإحصاء 

 دلالة كؿ نتيجة مف النتائج كىذا مف خلبؿ تقدير:

 المتكسطات الحسابية. -

 ات المعيارية.الانحراف -

 التبايف. -

 متكسط الفركؽ. -

 2=ف1اختبار ت لدلالة الفركؽ بيف عينتيف مرتبطتيف ف -

 معرفة الفركؽ بيف متكسطيكتبعا لمتصميـ التجريبي المعتمد كخطكاتو البحثية النظرية كالتطبيقية كاليادفة ل

لغرض اختبار نمك  فقد تـ ليذا  في الاختبار البعدم،درجات المعمميف فيالقياس القبمي كمتكسط درجاتيـ 

 .كتقدير دلالة الفركؽ بيف كضعية القياس القبمي كالبعدم كفاياتيـ في بناء الاختبار
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 . 2كما تـ تقدير حجـ الاثر لمبرنامج التدريبي باستخداـ معادلة ايتا 

 ثانيا : الاجراءات التطبيقية في عرض كمناقشة نتائج الدراسة النيائية:

 القياس القبمي:عرض نتائج  2-1

معمـ مرحمة متكسطة  58تمت الاشارة اليو سابقا ؛ فقد طبؽ الاختبار القبمي عمى عينة مككنة مف  كما

 مكزعيف عمى ثلبثة أفكاج تككينية :

 الرياضيات ، كالفيزياء.–فكج معممي المكاد العممية -1

 فكج المغة العربية كالعمكـ الاجتماعية.-2

 فكج المغات الاجنبية.-3

 .2012ديسمبر  29بتاريخ بداية الاسبكع الثاني لمدكرة التككينية ك كقد تـ تنفيذه في 

الى اختيار متكسط الاداء الاضعؼ مف بيف  -كما سبؽ التكضيح –كنظرا لككف القياس القبمي ييدؼ 

 ). 245 ) ص6متكسطات الاداء الاخرل ، فقد تـ الحصكؿ عمى البيانات الآتية ، (أنظر الممحؽ رقـ (

 

 

 

 

 

 ( يكضح متكسطات الاداء عمى الاختبار القبمي.32جدكؿ رقـ )

) كالذم احتكل بعض المؤشرات الاحصائية المجمعة مف تطبيؽ الاختبار 32الجدكؿ رقـ ( مف خلبؿ

القبمي عمى الافكاج التككينية الثلبث؛ كقد دلت النتائج كجكد فركؽ بيف متكسطات درجات الاداء عمى 

 الفكج الثالث الفكج الثاني الفكج الاكؿ المؤشر الاحصائي

 10 14 24 عدد أفراد المجمكعة 

 10.45 10.14 8.81 المتكسط الحسابي 

 1 2 3 رتبة المتكسط
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الاختبار القبمي بيف الافكاج الثلبث ، فقد قدر متكسط الاداء الاعمى لفئة  معممي المغات الاجنبية بقيمة 

؛  10.14اما متكسط الاداء الاكسط فكاف لفئة معممي المغة العربية كالعمكـ الاجتماعية فقدر بػ   10.45

فقد بمغت  -الرياضيات كالفيزياء–في حيف اف متكسط الاداء الاضعؼ فكاف لمعممي المكاد العممية 

 . 8.81قيمتو

التدريبي القائـ عمى كفايات بناء الاختبارات كعميو فيمكف القكؿ اف الفئة التي سيتـ اختيارىا لتنفيذ البرنامج 

معمـ في الرياضيات كالفيزياء ، كقد تـ التكظيؼ الامبريقي  24ىي عينة معممي الفكج الاكؿ كالتي تشمؿ 

ليذه النتيجة المحصمة ؛ مف خلبؿ الاساليب التدريبية الملبئمة لفئة المتدربيف كاستراتيجيات الشرح كتككيف 

 ماعي.مجمكعات الاداء الج

 كقد تـ الاحتفاظ بنتائج القياس القبمي لمفكج الاكؿ لغرض مقارنة آدائيا مع نتائج الاختبار البعدم .

 عرض نتائج القياس البعدم : 2-2

) ، كالذم طبؽ عمى 246 ) ص07بعد تفريغ نتائج الاختبار التحصيمي البعدم ( انظر الممحؽ رقـ (

المجمكعة الكاحدة في نياية تنفيذ البرنامج التدريبي (المعالجة التجريبية) ، تمؾ المجمكعة التي تـ الاحتفاظ 

بنتائج ادائيا في القياس القبمي ، كفي سبيؿ بحث دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات المجمكعة في 

أك عدـ تحققو كفي  ،ختبار مدل تحقؽ الفرض البديؿ القياس القبمي كالبعدم ؛ تـ استخداـ اختبار "ت" لا

 البداية نذكر بالفرض البديؿ ككذا الفرض الصفرم:

H1) بيف متكسط درجات معممي المرحمة  0.01 : تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل (

عد تمقي التطبيؽ المتكسطة لممجمكعة التجريبية (البرنامج التدريبي في كفايات بناء الاختبارات ) قبؿ كب

 البعدم.
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H0 : بيف متكسط درجات معممي المرحمة  0.01 تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل (لا (

المتكسطة لممجمكعة التجريبية (البرنامج التدريبي في كفايات بناء الاختبارات ) قبؿ كبعد تمقي التطبيؽ 

 البعدم.

 .1.94، كانحراؼ معيارم بمغ  11.45بي قدره كقد دلت نتائج الاختبار البعدم عمى متكسط حسا

 دلالة الفركؽ بيف متكسطي القياس القبمي كالبعدم: 2-3

سبقت الاشارة الى اف تطبيؽ اختبار (ت) لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات تقتضي التحقؽ مف مدل تكافر 

، كنظرا لككف التصميـ المعتمد ىك تصميـ المجمكعة شركط تطبيؽ أم معادلة مف معادلاتو العديدة 

  2=ف1الكاحدة بتطبيؽ قبمي كبعدم ، فالمعادلة الانسب ىي معادلة اختبار "ت" لعينتيف مرتبطتيف حيث ف

كلما كانت العينة نفسيا في التطبيقيف القبمي ك البعدم فلب حاجة لبحث شركط تطبيؽ اختبار "ت" عدا انو 

العينة المختارة عشكائيا تتكافر عمى خصائص المجتمع الاحصائي مف حيث التنكع  تجدر الاشارة الى اف

في الاقدمية كالجنس كمادة التدريس ، بالإضافة الى انو كاستنادا لنتائج لمدراسة الاستطلبعية  ككذا لنتائج 

خاصة كاف  الاختبار القبمي فمعظميا تؤشر عمى تقارب المممح بالنسبة لممعمميف في المرحمة المتكسطة

نشاطيـ يتـ ضمف بيئة تحمؿ نفس المكاصفات تقريبا مف حيث حظكظ التككيف اثناء الخدمة باختلبؼ 

 اساليبو .

 كعميو فالجدكؿ المكالي يكضح دلالة الفركؽ بيف المتكسطات باستخداـ المعادلة السابقة:
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 متكسط ع  ـ  العينة   

 الفركؽ

 ت د ح  

 ةبك حسمال

مستكل 

 الدلالة

ت 

 ةلجدك مال

 النتيجة

القياس 

 القبمي

24 8.81 2.7  

 

2.64 

 

 

23 

 

 

2.5 

 

 

  0,01 

 

 

5.36 

 

 

 الفرؽ داؿ

القياس 

 لبعدما

24 11.45 1.94 

 ( يكضح دلالة الفركؽ بيف متكسطي القياس القبمي ك البعدم.33جدكؿ رقـ )

) 2.5مف قيمة "ت" المجدكلة ( أكبر) 5.36) اف قيمة "ت" المحسكبة (33يتضح مف خلبؿ الجدكؿ رقـ (

) ، مما يدؿ عمى اف الفرؽ بيف متكسطي العينتيف 23) كدرجة حرية (دح = 0.01عند مستكل الدلالة (

 داؿ احصائيا .

 حساب قكة كحجـ التأثير : 2-4

لحجـ التأثير كىذا لتقدير قكة تأثير البرنامج التدريبي  2ايتاكقد تـ التكضيح مسبقا مبرر استخداـ معادلة 

  2اايتباستخداـ معادلة  القائـ عمى كفايات بناء الاختبارات كمدل فعاليتو في اكساب المعمميف تمؾ الكفايات

 ) كدلالتو: 2اايتكالجدكؿ الآتي يتضمف  قيمة معامؿ ( 
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حجـ كقكة  دلالتو 

 التأثير

درجة  قيمة ت 2قيمة ت

 الحرية

حجـ 

 العينة

 

 

 داؿ

 

0.56 

 

28.73 

 

 

 

5.36 

 

23 

 

24 

 القياس القبمي

 القياس البعدم

 ( يكضح دلالة معامؿ حجـ التأثير.34جدكؿ رقـ )

، كىي ما تدؿ اف حجـ التاثير متكسط كعميو يمكف  0.56كالمقدرة بػ  2يتضح مف خلبؿ قيمة معامؿ ايتا

تأثير كفعالية في تنمية كفايات بناء الاختبارات لدل معممي المرحمة القكؿ انو لمبرنامج التدريبي  

جراءات تخطيطية تنفيذية كتقكيمية .  المتكسطة سكاء في كفاياتو اك في جمساتو ، كما تحتكيو مف انشطة كا 

 مناقشة النتائج في ضكء الفرضيات: 2-5

ذات دلالة احصائية في متكسطات  مف خلبؿ نتائج الدراسة النيائية كالتي دلت في جكىرىا كجكد فركؽ

) 33اداء العينة بيف القياس القبمي كالبعدم ، كىذا تبعا لنتائج اختبار "ت" كالمكضحة في الجدكؿ رقـ (

كالتي أكدت دلالة تمؾ الفركؽ بمعنى تحقؽ الفرض البديؿ الذم انطمقت منو الدراسة كرفض لمفرض 

) كالتي دلت عمى فعالية البرنامج 34كالمكضحة في الجدكؿ قـ () 2الصفرم. كاستنادا لنتائج معامؿ (ايتا

التدريبي القائـ عمى كفايات بناء الاختبار في تنمية كفايات بناء الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة 

 ما يدؿ بصفة نسبية عف تحقؽ الفرض العاـ كتحقؽ اىداؼ الدراسة في منطمقاتيا النظرية كالميدانية.
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) منيا 66-21ذه النتائج متفقة مع الكثير مف الدراسات السابقة ( انظر الفصؿ الاكؿ صصكتأتي ى 

كالتي انتيت خاصة في بعد التقكيـ لاقتراح برنامج تدريبي لتنمية  1996دراسة الصغير عبد الرحماف 

تعيينيف  الكفايات في مرحمة التخطيط لمدرس كمرحمة تنفيذ الدرس ، كفي مجاؿ التقكيـ كالذم اشتمؿ عمى

تعمؽ الاكؿ بالتقكيـ كالأخر بأدكات التقكيـ ، رغـ اف ىذه الدراسة ركزت عمى مادة المغة العربية كما انيا 

مع اختلبؼ مجاؿ تطبيؽ الدراسة  2000في نفس تقاطعاتيا السابقة تتفؽ مع دراسة الدريدرم اسماعيؿ 

 الاخيرة في مادة التاريخ الطبيعي.

صميمات التجريبية باختلبؼ انكاعيا تستند لمؤشر المقارنة بيف القياسات القبمية كتجدر الاشارة الى اف الت

كالبعدية : اذ تمثؿ الاكلى الكضعية الابتدائية التي تكضح كضعية الانطلبؽ ، اما الثانية فتشير الى 

 .كالتعممات كضعية الاختبار كالتقكيـ بحيث تساعد في تقييـ العمميات

، كبمقارنتو  8.81اء في الاختبار القبمي لعينة الدراسة التجريبية كالذم قدر بػ فبالعكدة الى متكسط الاد

، مما يمكف اف  11.45بأداء نفس المجمكعة عمى نفس الاختبار في القياس البعدم كالذم قدر بحكالي 

ادة يفسر النمك الحاصؿ في كفايات بناء الاختبارات لدل معممي عينة الدراسة التجريبية ، رغـ اف الزي

، إلا اف نكاتج التغير تبقى دالة احصائيا كتثير  2.64فركؽ المتكسطات يقدر بحكالي  متكسطالكمية اك 

 تساؤلات بعدية لترقية مستكيات الاداء عمى الاختبار كالتدرب عمى جمسات كأنشطة البرنامج التدريبي.

خراجو ففعالية البرنامج التدريبي الذم اشتمؿ عمى كفايات التخطيط للبختبار  ككفايات اعداد فقراتو كا 

كصياغة تعميماتو ، ككذا كفايات تصحيحو كتفسير نتائجو ؛ انما تفسر أىمية تمؾ الكفايات المتضمنة في 

 البرنامج في تحقيؽ مبدأ انتقاؿ أثر التدريب.
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ممي ففي مجاؿ كفايات التخطيط للبختبار كاستنادا لمدراسة الاستطلبعية كالتي أكدت سابقا عف إظيار مع

المرحمة المتكسطة لاحتياجات تدريبية في تمؾ الكفايات ، كىذا إف دؿ عمى شيء فإنما يدؿ عمى قيمة 

 التدريب أثناء الخدمة باعتباره استثمار في المكارد البشرية كحماية لممعمميف مف الصدأ العممي كالثقافي 

كالتي أكدت ضركرة في دراستو  1988) ، كما أكد جرادات 116-67( أنظر الفصؿ الثاني صص

التدريب المستمر لممدرسيف ، خاصة كانو ينبغي اعطاء القياس كالتقكيـ التربكم الاىمية الخاصة في 

(أنظر الدراسات السابقة  2007الدكرات التدريبية لممدرسيف ، كما اكدت ذلؾ دراسة ريما زكريا 

ميف الذيف تعرضكا لبرامج الى اف المعم Hayine 1992) ، كفي نفس المجاؿ  أشار ىايف 42-41صص

 تدريبية في بناء الاسئمة كالاختبارات كانكا أفضؿ أداء في مختمؼ المجالات.

كلعؿ أىمية التخطيط للبختبارات مف خلبؿ تحديد أغراضيا كصياغة أىدافيا ككفاياتيا كتحميؿ المحتكل 

تبار تحصيمي يتسـ بالشمكلية المراد تقكيمو كانتياء بإعداد جدكؿ المكاصفات ، تساعد في انجاز كبناء اخ

لأنشطة التعمـ ، كيقصد التغير المتكقع احداثو في مراقي النمك كالتحصيؿ ، كفي ىذا الاطار فقد أكدت 

معظـ دراسات المحكر الثاني مف محاكر الدراسات السابقة كالمتعمقة باستراتيجيات الاسئمة الصفية 

اف الاختبارات تركز عمى مستكل التذكر كتيمؿ مستكيات ككفايات بناء الاختبارات التحصيمية كتحميميا ؛ 

التحصيؿ كالتركيب بالإضافة لإىماليا الكزف النسبي لمجمكعة المكضكعات المدرسة (انظر الدراسات 

، كدراسة  1982) ، كالى نفس النتائج انتيت (دراسة عادؿ عبد المطيؼ محمد 49-31صالسابقة ص

 ).1989اميف العمر 

لتخطيط للبختبار تساعد في تكجيو الخطكات اللبحقة كتحديد نكع الفقرات كتكقيت كما أف كفايات ا

) ، كفي ىذا البعد فاف الدراسة تتفؽ مع نتائج دراسة 316-264صص )10الممحؽ رقـ (الاختبار (أنظر 
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كالتي انتيت الى التأكيد عمى اىمية كفايات التخطيط مف خلبؿ تحديد  1991ممحـ سامي كالصباغ مياز 

كالتي اقترحت  1996ىداؼ التعميمية الخاصة بالمادة ، كما تتقاطع مع دراسة الصغير عبد الرحماف الا

تعيينا تدريبيا شمؿ مرحمة التخطيط مف حيث أىميتيا كتحديد الاىداؼ التعميمية كالمحتكل الدراسي (  14

رم اسماعيؿ )، كفي نفس الاطار كذلؾ تكصمت دراسة الدريد26-25ص انظر الدراسات السابقة ص

؛ كالتي اكدت أىمية التدريب في مجاؿ التخطيط مف خلبؿ صياغة الاىداؼ بصكرة سمككية قابمة  2000

 لمقياس.

خراجو فقد احتكل البرنامج  اما في مجاؿ كفايات اعداد الفقرات الاختبارية كصياغة تعميمات الاختبار كا 

ديد مف انكاع الفقرات سكاء الاختيار مف جمسات تدريبية ساعدت المتدربيف مف تصحيح معارفيـ في الع

متعدد أك الصكاب كالخطأ اك التكممة اك المزاكجة ، كىي تتفاكت في تطبيقاتيا كما أكدت دراسة الطراكنة 

في حيف  51 %كالتي تكصمت الى اف نسبة الاىمية كانت للؤسئمة المقالية بنسبة  2011عيسى كآخركف 

 . 12 %كاف أدنى نسبة أىمية لأسئمة المطابقة كأسئمة الاختيار مف متعدد بنسب مئكية قدرىا 

اما فيما يتعمؽ بكفايات اعداد التعميمات فاف ليذه الكفاية مكقعيا الميـ ضمف مراحؿ اعداد الاختبار 

ذلؾ تقمؿ مف أسئمة التلبميذ باعتبار اف كضكح التعميمات كتسمسميا سيزيد مف جكدة الاختبارات ، كىي ب

 كاستفساراتيـ داخؿ قاعة الاختبار.

ىذا عف كفايات صياغة تعميمات الاختبار؛ اما بالنسبة لكفايات اخراج الاختبار فيي بدكرىا تمعب دكرا 

ميما في اعطاء الكضعية الاختبارية مدخلبت نكعية تتسـ بالجكدة كعدـ كجكد أخطاء في متف الاسئمة  

خراج جيد ، كفي  باف    1999الجنازرة  الاطار أكدت دراسة ىذابحيث يقدـ الاختبار في صكرة دقيقة كا 

مف بيف مستكيات ضعؼ جكدة الاختبارات التحصيمية خمكىا مف التعميمات العامة كعدـ شمكؿ الفقرات 
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الاختبارية لكافة مقرر المادة الدراسية، كىذا ما أكده افراد العينة التجريبية خلبؿ بعض الاسئمة التقكيمية 

جاميـ عف استخداـ كاستعماؿ الاختبارات المكضكعية البنائية ضمف انشطة الجمسات التدريبية ، اف اح

يفسره ضعؼ كفايتيـ مف جية ، كنقص تداكؿ تمؾ الاختبارات في البيئة المدرسية مف جية اخرل ، 

 بالإضافة الى نقص التدرب عمى مثؿ انكاع تمؾ الفقرات في الندكات كالأياـ الدراسية.

ج التدريبي كالذم تضمف كفايات تصحيح الاختبارات كتحميؿ اما فيما تعمؽ بالمجاؿ الثالث لكفايات لمبرنام

نتائجيا، ففي البعد الاكؿ المتعمؽ بتصحيح الاختبارات فاف نتائج الدراسة تتفؽ مع نتائج دراسة ستيجنر 

Stiggins  2001   ؛ كالتي أظيرت اف العكامؿ الاخرل المساعدة كالداخمة في تقدير درجات الطالب

مجيكد الطالب كمشاركتو الصفية ، كتحسف الطالب مف خلبؿ المقرر لا تزاؿ  كتحصيمو الدراسي مثؿ

 عكامؿ ميمة لدل المعمميف.

كما اف كجكد تضارب بيف الفاحصيف في مادة الرياضيات كنتائج لمتجربة الدكسيمكلكجية كالتي اجريت 

تصكر عممي يختص  خلبؿ الدراسة الاستطلبعية ، إذ يؤكد أىمية المقاربات الدكسيمكلكجية في اقامة

بمشكلبت التصحيح كالأمكر المتعمقة بالقياس كالتنقيط  كمكضكعية التقكيـ ، كفي ذات الاطار أكدت كؿ 

دكمكز ككسانكفا ) الى كجكد اختلبؼ داؿ احصائيا في -سيشك –بكنيكؿ -كينبرغ-مف دراسات (بيركف

 ف دراسة لأخرل .تقديرات المصححيف للئجابة الكاحدة اك لعدة اجابات بفارؽ يختمؼ م

تمميذ في مادة  20مصحح لإجابة لػ  21ففي التجربة التي تضمنيا البرنامج التدريبي كصؿ الفارؽ بيف 

نقاط) ، رغـ اف المادة ىي الرياضيات كالتي تتسـ بنكع مف الخصكصية   5الرياضيات الى حدكد (

الاجابة النمكذجية الا اف اشكالية التصحيح الابستمكلكجية مقارنة بالمكاد الادبية كالاجتماعية ، فرغـ تكافر 

المكضكعي تبقى مف ىكاجس التقكيـ ، كىذا ما يؤكد أىمية كفايات تصحيح الاختبارات ىذا مف جية، 
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كأىمية تضميف البرنامج التدريبي لممعطيات الدكسيمكلكجية نظريا كتطبيقيا كىي استثناء في مجاؿ برامج 

 خرل.ككفايات بناء الاختبارات مف جية ا

خاصة كاف تمؾ المعطيات أثارت مشكلبت العدالة كانعداـ المساكاة ، كتطرقت لعكاقب نتائج الامتحاف    

كما كجيت انتقادات لاذعة للبختبارات المدرسية مف حيث تفاىتيا ، كعدـ صحتيا كغمكضيا كمحافظتيا 

يحاءاتيا ....الخ ىذا مف جية ، كجيؿ مف جية اخرل العديد ين ظركف نقديا لمتنقيط  عمى انو كصعكبتيا كا 

يمكف اف يؤدم الى تقكيـ ير عادؿ ، كما يمكنو اف يعيؽ التمميذ كمساره مف خلبؿ اف التنقيط يمكنو اف 

عادة الانتاج الثقافي كالاجتماعي كىناؾ مف يعتبرىا عقاب لمفقراء، كما اف النقاط لا تؤدم  يحقؽ التمييز كا 

ي المعمكمات كالمعطيات التي قد تختمؼ مع نتائج دراسة عمي حسيف اثر التشجيع كالدافعية كالتنافس، كى

كالتي انتيت الى اف المعمميف يميمكف الى استخداـ الاساليب التي تسمح بمكضكعية  1991كآخركف 

 التصحيح.

اما البعد الثاني لممجاؿ الثالث كالمتضمف كفايات تحميؿ نتائج الاختبارات ؛ فقد دلت نتائج أبك جراد 

كالتي اكدت اف المتكسطات الحسابية دالة عمى التزاـ المعمميف بتحميؿ نتائج الاختبارات  2011

 مف الممارسات الاحصائية يمتزـ بيا المعممكف بدرجة متكسطة. 22الاحصائية ضعيفة جدا، كاف ما نسبتو 

تصحيح   خاصة كاف تمؾ المؤشرات الاحصائية كمعامؿ السيكلة/الصعكبة كمعامؿ التمييز كمعادلات ال

مف اثر التخميف كتقدير صدؽ الاختبار كثباتو تبقى اىميتيا في تقنيف الاختبار كما تشير الى استقصاء 

الخصائص الاحصائية لاستجابات التلبميذ عمى كؿ فقرة مف فقرات الاختبار في سبيؿ التشخيص كتحديد 

 تطكيره.مستكل الاتقاف كتقديـ تغذية راجعة تفيد في تقكيـ المنياج الدراسي ك 
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كما ينبغي الاشارة الى اف فعالية البرنامج التدريبي في اكساب عينة الدراسة لكفايات بناء الاختبارات قد 

تفسر في ضكء الاساليب التدريبية المكظفة كالتي منيا العمؿ الجماعي كأسمكب العصؼ الذىني 

يف مع التماريف التطبيقية التي كاكبت كالتدريبات التطبيقية ، فقد دلت الانشطة التدريبية عف تفاعؿ المتدرب

البرنامج سكاءا المتعمقة بمحكر التقكيـ اك المرتبطة بالتخطيط للبختبارات ، اك في اعداد فقراتيا ، اك 

 المتعمقة بتصحيح الاختبارات كتحميؿ نتائجيا.

اكضحت تقدما  كما يمكف الاشارة الى اف التدريبات التطبيقية التي انجزىا المعمميف فرديا كجماعيا ،

غير كافية ، الا انيا  -حسبيـ–ممحكظا في كفاياتيـ المختمفة ، رغـ اف تمؾ التدريبات التطبيقية تبقى 

 ساعدت في ربط البرنامج التدريبي في شقو النظرم بمحتكاه التطبيقي.

برنامج اف كما اكدت تقييمات المتدربيف لاستمارة تقييـ البرنامج كالتي سممت ليـ عند نياية تنفيذ ال 

بداء الرأم في تكظيؼ مشكلبتيـ المستكحاة مف بيئتيـ اليكمية ساعد في استيعابيـ  اشراكيـ في التعبير كا 

 لأنشطة البرنامج كمادتو العممية بصفة عامة كساعدىـ عمى تصحيح المعارؼ كتقكيميا. 

ة تأثير البرنامج في كمف خلبؿ العرض السابؽ يمكف القكؿ اف المبررات التي يراىا الباحث في نقص قك 

 تحقيؽ التنمية المأمكلة كالإكساب الكبير لكفايات بناء الاختبارات يرجع:

لتعامؿ الباحث لأكؿ مرة مع البرامج التدريبية في مجاؿ التقكيـ كبناء الاختبارات ؛ فيي اذا محاكلة -

 تحتاج لمتطكير في محتكياتو كجمساتو كتقنيات تنفيذه كتقكيمو.

دد لمجمسات التدريبية لـ يكف كافيا في بعضيا ، خاصة كاف معظـ محتكيات البرنامج اف الزمف المح-

 حد تعبير المعمميف عينة التدريب، مقارنة بما يتـ تناكلو في الندكات الاشرافية. عمى–تعتبر جديدة 

 تقديـ البرنامج في فترات متقاطعة يجعؿ مف اىتماـ المتدربيف يقؿ كمما طالت فترة التدريب. -
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اف الفضاء المخصص لمتدريب ىك بيئة المعمـ العادية ، كلكنيا حسب خبراء التدريب يجب اف تككف  -

بيئة فيزيقية مناسبة مف حيث شركطيا كتستجيب لمقاعات المجيزة ليذا الغرض ، غير اف كاقعيا في 

ي كحتى مف نظامنا يجعؿ منيا لا تستجيب لمتكنكلكجيات الحديثة في العرض كالتفاعؿ كالعمؿ الجماع

 الناحية الارغكنكمية التصميمية .

 التكصيات كالاقتراحات

طلبقا مف نتائج الدراسة كاذا جاز لمباحث اف يقترح مجمكعة مف التكصيات يمخصيا فيما يمي:ان  

الاستفادة مف قائمة كفايات بناء الاختبارات التحصيمية في رصد الكفايات المعرفية المفاىيمية كالكفايات  -

الادائية الممارساتية لممعمميف في شتى المراحؿ التعميمية ىذا مف جية ، ككذا بالانطلبؽ مف تمؾ القائمة 

كتطكيرىا لشبكة ملبحظة لرصد الممارسات التقكيمية المختمفة ؛ لتجميع تمؾ الخبرات كالاحتياجات في 

كىذا طبعا بالأخذ في  تطكير برامج التدريب اثناء الخدمة لمختمؼ فئات المعمميف مف جية اخرل.

 الاعتبار لممؤشرات الديمكغرافية لتمؾ الفئات كالجنس كالأقدمية كطبيعة المكاد المدرسة.

تكسيع مجاؿ الاستفادة مف البرنامج التدريبي في مراحؿ تعميمية اخرل ، كبحث مدل فعاليتو كمراجعتو  -

يؿ كالتقكيـ بالكفاءات كمكقع التقكيـ البنائي المستمرة بما يستجيب كالتغيرات الحاصمة في مجاؿ التقكيـ البد

دارة مياـ التقكيـ كالأسئمة الصفية.  كأىميتو في تجكيد كا 

الاستفادة مف اساليب عرض البرنامج التدريبي في تنمية تحقيؽ اىداؼ العقد التدريبي؛ بما يعطي -

تجاىات ذات الصمة بالتكيؼ لمتدريب اثناء الخدمة اىميتو في اكساب المتدربيف المعارؼ كالميارات كالا

 مع الحياة المينية مف حيث متطمباتيا كتغيراتيا ، كتطكير أدائيا كالتقميؿ مف نسب السمككات الخاطئة.
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الاستفادة مف نتائج التجربة الدكسيمكلكجية في تنبيو المعمميف في مختمؼ المراحؿ التعميمية بإشكاليات  -

 التضارب في تصحيح اجابات التلبميذ.

ءا عمى نتائج الدراسة الحالية كمصادرىا  النظرية كالميدانية المباشرة كغير المباشرة تقترح دراستيف كبنا

 كمكاضيع لمبحث مستقبلب:

تحميؿ محتكل الاختبارات التحصيمية في المدرسة الجزائرية في ضكء المعايير العالمية لبناء  -1

 الاختبارات.

كفايات التقكيـ الالكتركني.دراسة فعالية برنامج تدريبي لتنمية   -2  

دراسة فعالية برنامج تدريبي لتمنية كفايات التقكيـ البديؿ. -3  

 كالله أعمـ 
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 خاتمة:

مف خلبؿ الاطار النظرم كالميداني التي تـ في ضكئو تناكؿ ىذه الدراسة ، اتضح كمف خلبؿ النتائج  

بارات لدل معممي المرحمة المتكسطة ؛ كبالتالي أكد فعالية البرنامج التدريبي في تنمية كفايات بناء الاخت

الجانب الميداني مف خلبؿ اجراءاتو المنيجية الاستطلبعية كالنيائية ، ككذا مف خلبؿ اجراءاتو التطبيقية 

في كفاياتيـ في بناء الاختبارات قبؿ كبعد تطبيؽ  -عينة الدراسة –كجكد فركؽ في درجات المعمميف 

الاختبار البعدم ، سكاء تعمؽ الامر بكفايات التخطيط للبختبار مف خلبؿ تحديد الاىداؼ كالكفايات 

عداد جدكؿ المكاصفات ىذا مف جية ، أك بكفايات اعداد  التدريسية كتحميؿ المحتكل المراد تقكيمو كا 

خراجو مف جية اخرل ، بالإضافة لكفايات تصحيح الفقرات الاخت بارية كصياغة تعميمات الاختبار كا 

 الاختبارات كتفسير نتائجيا.

ذ تأتي نتائج الدراسة لصالح المنطمقات النظرية كالحاجات التدريبية لمعممي المرحمة المتكسطة ، ككذا  كا 

 ي بناء أدكات تقكيـ مكضكعية.استنادا لمدراسات السابقة كالتي أكدت فعالية تمؾ الكفايات ف

كمادامت محتكيات الدراسة جاءت لتثير تساؤلا تقميديا في الادب التربكم ، كلكف إثارة التدريب اثناء 

الخدمة في مجاؿ التقكيـ المكضكعي يبقي عمى التساؤؿ مستمرا في البحث عف تجكيد لمفعؿ التقكيمي 

الجكدة كالإتقاف خاصة كاف المثاؿ الاتي يؤكد الحاجة المستمرة كالارتقاء بالمممح التقكيمي لممعمميف نحك 

 فكتبو طمب مف أستاذ كبير أف أف يكتب ىك الجكاب الذم يستحؽ أعمى درجة يثلمتككيف في التقكيـ بح

 فأعطاه درجة دكف المتكسط. لأكراؽاكعرض عمى نفس الأستاذ كسط مئات  ،فأعيد كتابتو بخط آخر

لعمى محتكل ىذا المثاؿ أغنى عف كؿ تكصية، لأف الحاجة اليكـ أكثر مف أم كقت مضى ، لتككيف 

الأستاذ في مجاؿ التقكيـ، كخمؽ ثقافة تقكيمية قريبة مف بيئتيميحقؽ التكيؼ الإيجابي مع معطيات النماذج 
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ا اف تحقؽ مبدأ تكافؤ التقكيمية الناجحة، كالتي تمكف المقكـ مف تجكيد أدكاتو التقكيمية بحيث يمكني

تقدر بناء تعمماتو بكؿ مكضكعية ، خاصة كاف أم غياب لتصكر  ، كاف الفرص التعميمية بيف المتعمميف

منظـ حكؿ خطكات بناء الاختبارات قد يؤدم الى تضخـ عناصر الذاتية كالصدفة في التنقيط كالتصحيح 

 ، كبالتالي يفقد الامتحانات مصداقيتيا.

 قصدكالله مف كراء ال
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 ، الاردف.، دط، عالـ الكتب الحديث تنمية المكارد البشرية ) ، 2009الظاىر نعيـ ابراىيـ ،( .51

 ، دط، ديكاف المطبكعات الجامعية الجزائر.الاحصاء كالقياس النفسي كالتربكم)، 1993عبد الحفيظ مقدـ، ( .52

 ،دط،افريقيا الشرؽ،المغرب. رىانات البيداغكجيا المعاصرة)، 2007عبد الحؽ منصؼ،( .53

،دار المناىج 1، طبالتعمـ الذاتيالكفايات التعميمية في القياس كالتقكيـ كاكتسابيا )، 1998عبد الرحماف جامؿ ،( .54

 لمنشر ، عماف.

، 2، ط الكفايات التعميمية في القياس كالتقكيـ كاكتسابيا بالتعمـ الذاتي)، 2001عبد الرحماف عبد السلبـ جامؿ ،( .55

 دار المناىج لمنشر كالتكزيع ، عماف.

 ر الفكر لمنشر كالتكزيع  الاردف.، دا2، ط القياس كالتقكيـ في العممية التربكية) ، 1997عبد الرحماف عدس ،( .56

 ، مطابع  الفرزدؽ التجارية ، الرياض .المعمـ السعكدم الحاضر كالمستقبؿ ) ، 1999عبد الرحمف الدايؿ ، (  .57

،   دار الجامعة   أساسيات التدريس كالتطكير الميني لممعمـ) ، 2006عبد السلبـ مصطفى عبد السلبـ  ، ( .58

 الجديدة  ،   الإسكندرية . 

،  الكفايات التعميمية اللبزمة لمطالب المعمـ كتقصي اىميتيا)، 1995عبد العزيز بف عبد الكىاب البابطيف ،( .59

 ، جامعة الممؾ سعكد ، الككيت. 7المجمة العربية لمعمكـ الانسانية ،المجمد 
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ة معيد الإدارة ،  مجم الاحتياجات التدريبية ، مفيكميا كطرؽ كأساليب تحديدىا) ، 1986عبد الفتاح ياغي ،(  .60

 العامة سمطة عماف السنة الخامسة ، سمطنة عماف .

، دار الكتاب العربي ،  تنمية الكفاءات التربكية ك تدريب المعمميف أثناء الخدمة،)1986عبد القادر يكسؼ ، ( .61

 بيركت .

 ، دار الكتاب ، مصر. 3، ط استراتيجيات الكفايات كاساليب تقكيـ جكدة تككينيا)، 2003عبد الكريـ غريب ، ( .62

، 1، ج 10-9، سمسمة عمكـ التربية  معجـ مصطمحات عمكـ التربية) ، 1994عبد المطيؼ الفاربي كآخركف ،( .63

 دط ، دار الكتاب الكطني ، المغرب.

، المجمة التربكية ،  تقكيـ كفايات معممي المغة العربية بمدرسة الككيت الانجميزية) ، 1994عبد الله الكندرم ، ( .64

 ، جامعة الككيت. 33، ع  9المجمد 

 ، عالـ الكتب ، القاىرة.1،ط الاحصاء الباركمترم كالاحصاء اللبباركمترم)، 2006عبد المنعـ أحمد الدردير ،( .65

 ، دار المعارؼ ، القاىرة. الادارة مفاىيـ كقضايا) ،  1987عبد اليادم الجكىرم ، (   .66

دار الفكر العربي ،  ، 1، ط التدريب التربكم في ضكء التحكلات المعاصرة) ، 1995عفاؼ صلبح الياكر ، ( .67

 القاىرة 

 ، مكتبة غريب ، القاىرة . ادارة الأفراد كالكفاءة الإنتاجية) ، 1983عمي السممي ، ( .68

، ، دار الفكر العربي تدريبو  ك خصائص المعمـ العصرم ، أدكاره ، الإشراؼ عميو ) ، 2002عمي راشد ، (  .69

 القاىرة.

، رسالة ماجيستير غير منشكرة  تقكيـ الاختبارات المدرسية في ضكء تطكير الاختبارات)، 1997العمرم احساف ( .70

 ، جامعة اليرمكؾ ، الاردف.

، مجمة ابحاث اليرمكؾ ، اتجاىات المعمميف نحك الاختبارات المدرسية كالعكامؿ المؤثرة فييا)، 1990عكدة أحمد،( .71

 ، الاردف. 85-66)، صص 4،(5سانية كالاجتماعية سمسمة العمكـ الان
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 ، دار بف الجكازم     عماف .  1،  طإعداد كتدريب المعمميف)  ،  2009عيسى محمد نزاؿ شكيطر( .72

، دار المعرفة الجامعية ،  دراسات في إعداد المعمـ) ، 2000فاركؽ البكىي ، كمحمد غازم بيكمي، (  .73

 الإسكندرية.  

، مكتبة كمطبعة 1، طأسس كمبادئ البحث العممي )، 2000فاطمة عكض الصابر ، مرفت عمي خفاجة ، (- .74

 الاشعاع الفنية ف الاسكندرية ، مصر.

 )، بناء المناىج التربكية ،دط،المكتب الجامعي الحديث ،الاسكندرية ، مصر. 1997فالكقي محمد ىاشـ ، ( .75

، مجمة  تدريب المعممات أثناء الخدمة بالمممكة العربية السعكديةمعايير ) ، 1995فتيحة معتكؽ عساس ، (    .76

 . 30دراسات في المناىج كالتدريس الجمعية المصرية لممناىج كطرؽ التدريس ، العدد 

،دار الكتاب الجديد المتحدة ، بيركت 2، طالتكجيو الفني كالتربكم)، 2000الفنيش أحمد ، محمد مصطفى زيداف،( .77

 ، لبناف.

 ،دط، دار الفكر العربي ،القاىرة.عمـ النفس الاحصائي كقياس العقؿ البشرم)، 1978فؤاد البيي السيد ،( .78

التربكية  كمجمة البحكث النفسية  ،، تقكيـ برامج تدريب المعمميف الزراعييف) 1994فكزم محمد السعيد عطكة ،(  .79

 ، السنة العاشرة . 3، كمية التربية ، جامعة المنكفية ، ع 

 ، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، عماف . 1، ط ، سيككلكجية التعمـ كالتعميـ الصفي)  1989مي يكسؼ ،  (قطا .80

، المركز القكمي لمبحكث التربكية  التنمية المينية لمعممي المرحمة الثانكية  في مصر)، 1999كامؿ حامد جاد ، ( .81

 كالتنمية ، القاىرة.

 )، منشكرات المركز الكطني لمكثائؽ التربكية، الجزائر.2000،( الكفاءات .82

 ، عالـ الكتب ،القاىرة.1،طالتدريس (نماذجو كمياراتو))، 2003كماؿ عبد الحميد زيتكف ،( .83

 دار النيضة العربية ، القاىرة.  دط،، تدريس المكاد الاجتماعية) ، 1990المقاني ، أحمد حسيف كآخركف ، ( .84

 اثر برنامج مقترح في ضكء الكفايات في النمك الميني لطمبة العمكـ بكميات التربية)، 2001المكلك فتحية صبحي ( .85

 ، رسالة دكتكراه غير منشكرة ، كمية التربية ، جامعة عيف شمس ، القاىرة.
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   -كالاتجاىاتالمكاصفات كالطرؽ -تدريب المدرسيف أك المعمميف أثناء الخدمة )  1989لكيس ركبيف  ، ( .86
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، مكتب التربية العربي لدكؿ  معممك الغد) ، 1987مجمكعة ىكلمز ، ترجمة مكتب التربية العربي لدكؿ الخميج ، ( .88

 الخميج  .

 .   2003مكتبة النيضة المصرية ،  دط،المعمـ إعداده كتدريبو كمسؤكلياتو ) ، 2003محمد ابراىيـ عطا ، ( .89

، المجمة  قياس مستكيات تحصيؿ التلبميذ في المرحمة الاكلى مف التعميـ الاساسي)، 1995محمد الزعيمي ( .90

 .149-66،صص1،ج15العربية لمتربية ، ع

، الطبعة الاكلى ، دار قرطبة لمطباعة كالنشر ، الدار البيضاء ،  استرتيجية الدرس)، 1999محمد الصابر،( .91

 المغرب.

،دط ، دار اليدل لمطبعة كالنشر كالتكزيع ، عيف مميمة نمكذج التدريس اليادؼ) 1999محمد الصالح حثركبي ،( .92

 ر.، الجزائ

دار اليدل لمطبعة كالنشر كالتكزيع ، عيف   دط،، المدخؿ الى التدريس بالكفاات) 2002محمد الصالح حثركبي ،( .93

 مميمة ، الجزائر.

مكتبة  1، ط تدريب المعمميف أثناء الخدمة ( بعض التجارب المعاصرة ))،  2000محمد الصائـ عثماف ، ( .94

 الخبثي.

،دار الفكر 1،ط منظكمة تككيف المعمـ في ضكء معايير الجكدة الشاممة)، 2003محمد عبد الرزاؽ ابراىيـ ،( .95

 لمطباعة كالنشر، الاردف.
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شركة مطابع  ،1ط -اسسو كاجراءاتو-البرنامج التدريبي القائـ عمى الكفايات)، 1987محمد كامؿ الناقة،( .96

 الطكبجي، القاىرة.

يارات التدريس ك التصرؼ بشأف إجابات التلبميذ فاعمية برنامج مقترح لتنمية م) ،  1997مرسي ، فؤاد محمد ،(  .97

 ، مجمة رسالة الخميج العربي .عنيا لدل الطلبب المعمميف 

، دار الفكر ، عماف ،  1، ط وإعداد المعمـ تنمية كتدريب)، 2005مصطفى عبد السميع ، سيير محمد حكالة ، ( .98

 الأردف.

مقترح لتدريس معممات المكاد الاجتماعية برنامج ) ، 1991ممحـ سامي محمد ، الصباغ مياز خميؿ،( .99

 ، جامعة الممؾ سعكد ، السعكدية. 2، ع  3،مجمة العمكـ التربكية ، المجمد  في المرحمة الثانكية

، مجمة دراسات المناىج ،  اتجاىات حديثة في تدريب المعمـ أثناء الخدمة)، 1995ممكة حسف صابر ،( .100

 ، الجمعية المصرية لممناىج كطرؽ التدريس ، القاىرة. 30طرؽ التدريس ، عدد 

الكرشة التعميمية في عمميات كأساليب  تدريب المعمميف أثناء المنظمة العربية لمتربية ك الثقافة ك العمكـ ،  .101

 . 1977فبراير  20، كالتي عقدت بالقاىرة  الخدمة

تقكيـ الاختبارات المكحدة لمبحث المغة العربية في المرحمة  )،2013راىيـ مصبح ،(منكر سالـ اب .102

 ، رسالة دكتكراه غير منشكرة ، الجامعة الاردنية ، عماف.الاساسية 

 ، البحريف.12،مجمة التربية، العدد دكر التقكيـ في تطكير التعميـ)، 2004مكزة المناعي،( .103

، سمسمة البحكث التربكية كالنفسية ، كمية التربية   أثناء الخدمةالتدريب ) ، 1997مكسى عبد الحكيـ ،( .104

 ، جامعة أـ القرل ، مكة المكرمة ، السعكدية .

( مدخؿ إستراتيجي ) دط،،  ادارة المكارد البشرية)،  2004مؤيد سعيد السالـ ، صالح عادؿ حردكش ، ( .105

 عالـ الكتب الحديث ، الأردف .

دراسة تحميمية لتجارب الدكؿ الاجنبية في مجاؿ تدريب المعمميف أثناء ) ،  1981نبيؿ عامر صبيح ، (  .106

 ، مكتبة الانجمك مصرية ، القاىرة.1، طالخدمة 
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 ، منشكرات جامعة طنطا،القاىرة.استراتيجيات كميارات التدريس)، 1994نبيمة زكي ابراىيـ،( .107

التقكيـ كللبختبار كأداة ادراكات طمبة جامعة الممؾ سعكد لأساليب ) ، 2004نصار يحي حياتي ، ( .108

مجمس  70، ع  18،المجمة التربكية ، المجمد  تعميمية ، كعلبقة ذلؾ بتخصصاتيـ ، كمستكياتيـ التحصيمية

 النشر العممي ، الككيت.

،منظمة العمؿ العربي، المركز العربي اسس تخطيط كتنظيـ عممية التدريب)، 1994نصر الله عمي،( .109

 يف.ليبيا.لمتدريب الميني كاعداد المدرب

،مؤسسة الكراؽ  1، ط أساسيات التنمية المينية لممعمميف) 2006كجيو الفرح ، كميشيؿ ديابنو ، (  .110

 عماف .

، مجمة مركز الاحتياجات التدريبية كاكلكياتيا )، 1993كضحة عمي السكيدم ، شكرم سيد أحمد ( .111

 ، السنة الاكلى، الدكحة.1البحكث التربكية ، جامعة قطر ، العدد

، الدار الصكلية   المدخؿ إلى التدريب الفعاؿ) ، 1999يحي حسف عائؿ ، كسيير جابر المنكفي ،(  .112
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 ( 01ممحؽ رقـ )

 يكضح الصكرة الاكلية لأداة الدراسة الاستطلاعية

 قائمة كفايات بناء الاختبارات التحصيمية لدل معممي المرحمة المتكسطة

 -لمتحكيـ -
 الاساتذة الافاضؿ:

 بػ:في اطار انجاز اطركحة  لنيؿ شيادة الدكتكراه في المناىج الدراسية كالتقكيـ التربكم كالمعنكنة 
 دكسيمكلكجية لاختبار نمك الكفايات في بناء الاختبارات لدل معممي المرحمة المتكسطة.مقاربة 

مف اىمية في المساىمة  دريس كالتقكيـ ، كنظرا لما لرأيؾكللبستفادة مف خبرتؾ في ميداف الت
ع بيف ايديؾ قائمة كفايات بناء الاختبارات ضلمحصكؿ عمى أداة صادقة لمبحث ؛ فإنني ا

 ،فرعية ) مجالات 6( ثلبث محاكر رئيسية كست ، مكزعة عمى بندا 74منت تض التحصيمية
 عمما اف سمـ تقدير الاستجابة مككف مف ثلبث بدائؿ:

 مدل تكفر الكفاية : بدرجة عالية ، بدرجة متكسطة ، بدرجة ضعيفة
 :آملب اف تبدم رأيؾ في الامكر التالية  
 مدل كضكح التعميمات.-

 المراد قياسيا كليا ثلبث مستكيات: اىمية قياس البنكد لمسمة -
 بدرجة ضعيفة.تقيس   -3بدرجة متكسطة.         تقيس   -2   تقيس بدرجة عالية. -1

 لاتنتمي -2تنتمي.             -1انتماء الكفاية لممجاؿ كلو مستكييف :  -
 

 مدى جودة الصياغة اللغوية للفقرات. -

 اقتراح ما تراه مناسبا مف كفايات أخرل. -
 ) :ة) المحكـ(ةت الاستاذ(بيانا

 الاسـ ك المقب: ..................................
 الدرجة العممية: ................................
 التخصص: ....................................
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 كفايات بناء الاختبارات التحصيمية لدل معممي المرحمة المتكسطة             

سمـ تقدير مدل قياس                               
 البنكد لمسمة

 البنكد                            

 يقيس البند السمة بدرجة

 ضعيفة متكسطة عالية

  أكلا: كفايات التخطيط للاختبار:

 المجاؿ الاكؿ : تحديد اليدؼ مف الاختبار:

التعميمية.التحديد المسبؽ للؤىداؼ كالكفاءات  01     

    صياغة كفاءات قاعدية بشكؿ دقيؽ. 02

    معرفة شركط صياغة الاىداؼ كالكفاءات بصكرة اجرائية. 03

    أجد صعكبة في تحديد الغرض مف الاختبار. 04

    معرفة كيفيات بناء كضعية مشكمة. 05

    معرفة بناء كضعية ادماجية. 06

تقكيـ.القدرة عمى بناء كضعية  07     

    القدرة عمى تحديد المعايير في كضعيات التقكيـ. 08

التعمـ.قكيـ بناءا عمى منطؽ تطكر خطط فترات التأ 09     

    القدرة عمى تحديد الغرض مف الاختبار قبؿ بنائو. 10

    التمكف مف مستكيات الاىداؼ التربكية. 11

المتعمـ.معرفة تصنيفات الاىداؼ التربكية كسمكؾ  12     
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عداد جدكؿ المكاصفات:   المجاؿ الثاني :تحميؿ المحتكل الدراسي كا   

    تحديد اىداؼ المحتكل المراد تقكيمو. 13

    تحديد الاىمية النسبية للؤىداؼ كالكفاءات. 14

    معرفة اساليب تحميؿ المحتكل كأدكاتو المختمفة. 15

    تصنيؼ المحتكل المراد تقكيمو. 16

    تحديد الاكزاف النسبية لممحتكل. 17

    ترجمة المفاىيـ الى خصائص محددة قابمة لمقياس. 18

    تحقيؽ التكازف في تكزيع الاسئمة عمى المستكيات المعرفية. 19

    معرفة جدكؿ المكاصفات كأىميتو. 20

    معرفة خطكات تصميـ جدكؿ المكاصفات. 21

المكاصفات في بناء اختبار متكازف.استفيد مف نتائج جدكؿ  22     

 ثانيا: كفايات اعداد فقرات الاختبار كاخراجو:

 المجاؿ الاكؿ: صياغة الفقرات الاختبارية:

    معرفة الانكاع المختمفة لمفقرات كالبنكد. 23

    احدد المعايير الخاصة بكؿ نكع مف انكاع الفقرات. 24

    اختيار نكع الفقرات المناسبة لممحتكل كالأىداؼ.  25

    صياغة فقرات الاختبار بطريقة كاضحة كمحددة. 26
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    اربط السؤاؿ مع النتاجات التعميمية المراد قياسيا. 27

    أركز في بناء الفقرات عمى قياس ميارات التفكير العميا. 28

المقرر الدراسي.صياغة فقرات اختبارية تغطي اجزاء  29     

    تجنب المصطمحات كالكممات غير المحددة. 30

    صياغة المثيرات المناسبة (أسئمة ، رسكـ ، صكر). 31

    التنكيع في الفقرات المستخدمة (مقالية ، مكضكعية). 32

    كضع فقرات الاختبار في تدرج حسب تسمسؿ منطقي. 33

نابعة مف مستكيات الاىداؼ.جعؿ مستكيات فقرات الاختبار  34     

    معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المقالي. 35

    معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المكضكعي. 36

    القدرة عمى بناء سؤاؿ الصكاب كالخطأ. 37

    القدرة عمى بناء سؤاؿ التكممة. 38

    القدرة عمى بناء سؤاؿ المزاكجة. 39

الاختيار مف متعدد.القدرة عمى بناء سؤاؿ  40     

    اعداد فقرات لحفز التلبميذ منخفضي التحصيؿ. 41

 

كاخراجو:ر المجاؿ الثاني: صياغة تعميمات الاختبا  

    تضميف الاختبار تعميمات حكؿ التاريخ كاسـ المادة التعميمية. 42
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    تعميمات حكؿ زمف الاجابة عف الاختبار. 43

الاختبار.تذكر تعميمات عدد اسئمة  44     

    تحدد التعميمات العلبمة المرصكدة لكؿ سؤاؿ. 45

    تتضمف التعميمات عدد صفحات الاختبار 46

    تحدد التعميمات الميمة المطمكبة في كؿ سؤاؿ بكؿ كضكح. 47

    اراعي معيار التقديـ السميـ لمكرقة الاختبارية. 48

الاخطاء.أقدـ الاختبار في بناء لغكم سميـ مف  49     

    أحدد المسافة المناسبة بيف محتكل الاسئمة. 50

    أسعى دكما لإخراج سميـ لمكرقة الاختبارية. 51

    طباعة الاختبار بخط مناسب كمقركء. 52

    أكفر ظركؼ تطبيؽ الاختبار. 53

    مراعاة تسمسؿ ارقاـ اسئمة الاختبار. 54

كتدقيقيا.مراجعة الاسئمة قبؿ كتابتيا  55     

 ثالثا: كفايات تصحيح الاختبار كتحميؿ نتائجو:

:تصحيح الاختبار : المجاؿ الأكؿ  

    احدد سمـ التنقيط كشكة التقكيـ قبؿ التصحيح. 56

    كتابة الاجابات المتكقعة كالمقبكلة ضمف شبكة التقكيـ. 57

    أناقش دليؿ التصحيح قبؿ البدئ بعممية التصحيح. 58
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    أكزع علبمة السؤاؿ بشكؿ يتكافؽ كمتطمباتو. 59

    أتصفح كؿ إجابات التلبميذ قبؿ البدئ بتصحيحيا. 60

    أصحح السؤاؿ نفسو عند كؿ التلبميذ قبؿ السؤاؿ المكالي. 61

    أقرأ الاجابة أكثر مف مرة قبؿ كضع الدرجة المناسبة. 62

استراتيجية الحؿ.أركز عمى نتائج الحمكؿ اكثر مف  63     

    أراجع عممية التنقيط عند الانتياء مف عممية التصحيح. 64

    أضمف لمتلبميذ مكضكعية التصحيح. 65

    أصحح الاجابات دكف معرفة أسماء التلبميذ. 66

    أتأثر في عممية التصحيح بجكدة الخط . 67

جاؿ الثاني: تحميؿ نتائج الاختبارالم  
 

معامؿ السيكلة اك الصعكبة لفقرات الاختبار.أقدر  68     

    معرفة كيفية حساب معامؿ التمييز لمفردات الاختبار. 69

    التمكف مف تقدير صدؽ الاختبار. 70

    القدرة عمى حساب مؤشر ثبات الاختبار. 71

    أقدر متكسط العلبمات عمى الاختبار. 72

لدرجات التلبميذ.استخدـ التكزيعات التكرارية  73     

    استخدـ اساليب احصائية لتحميؿ نتائج الاختبارات.  74
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 اقتراحات كتكصيات المحكـ)ة(: 
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.....................................................................................................
.....................................................................................................
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..................................................................................................... 

 شكرا عمى تعاكنكـ
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( يكضح 2ممحؽ رقـ )  

 الصكرة النيائية لأداة الدراسة 

 كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي

  -باتنة-جامعة الحاج لخضر

 كمية العمكـ الاجتماعية كالإنسانية كالإسلبمية

 قسـ العمكـ الاجتماعية

 استمارة بحث لرصد كفايات بناء الاختبارات التحصيمية

المرحمة المتكسطة:الزملبء كالزميلبت معممي   

في اطار القياـ ببحث ميداني حكؿ تقييـ كاقع التقكيـ التربكم كبناء الاختبارات في المرحمة المتكسطة؛ 
كنظرا لما تتمتعكف بو مف خبرة كأقدمية في مجاؿ التدريس ، التمس مف سيادتكـ ممئ ىذه الاستمارة 

 التقدير المناسب. )اماـxالاستطلبعية بكؿ عناية كدقة ، كذلؾ بكضع علبمة (

) مجالات 3)بند تشتمؿ عمى قائمة بكفايات بناء الاختبارات ، تضـ (68تحتكم ىذه الاستمارة عمى (
 ) مجالات فرعية. تكزع مجاؿ تقديرىا الى:6رئيسية ، ك(

 امتلبؾ الكفاية بدرجة عالية. -

 امتلبؾ الكفاية بدرجة متكسطة. -

        امتلبؾ الكفاية بدرجة ضعيفة.         -

 كلكـ جزيؿ الشكر عمى حسف تعاكنكـ                

 اعداد الطالب:                                                                 البيانات الشخصية:
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 لزىر خمكة                                          □أنثى            □الجنس:    ذكر   

 .....................         الاقدمية في التدريس: ..................المادة المدرسة:   

 سمـ تقدير الاستجابة                              

 البنكد                            

 درجة امتلبؾ الكفاية

 ضعيفة متكسطة عالية

  أكلا: كفايات التخطيط للاختبار:

مف الاختبار: المجاؿ الاكؿ : تحديد اليدؼ  

    التحديد المسبؽ للؤىداؼ كالكفاءات التعميمية. 01

    صياغة كفاءات قاعدية بشكؿ دقيؽ. 02

    معرفة شركط صياغة الاىداؼ كالكفاءات بصكرة اجرائية. 03

    معرفة كيفيات بناء كضعية مشكمة. 04

    معرفة بناء كضعية ادماجية. 05

تقكيـ. القدرة عمى بناء كضعية 06     

    القدرة عمى تحديد المعايير في كضعيات التقكيـ. 07

    القدرة عمى تحديد الغرض مف الاختبار قبؿ بنائو. 08

    التمكف مف مستكيات الاىداؼ التربكية. 09

    معرفة تصنيفات الاىداؼ التربكية كسمكؾ المتعمـ. 10
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عداد جدكؿ المكاصفات:   المجاؿ الثاني :تحميؿ المحتكل الدراسي كا   

    تحديد اىداؼ المحتكل المراد تقكيمو. 11

    تحديد الاىمية النسبية للؤىداؼ كالكفاءات. 12

 

    معرفة اساليب تحميؿ المحتكل كأدكاتو المختمفة. 13

    تصنيؼ المحتكل المراد تقكيمو. 15

الاكزاف النسبية لممحتكل.تحديد  15     

    ترجمة المفاىيـ الى خصائص محددة قابمة لمقياس. 16

    تحقيؽ التكازف في تكزيع الاسئمة عمى المستكيات المعرفية. 17

    معرفة جدكؿ المكاصفات كأىميتو. 18

    معرفة خطكات تصميـ جدكؿ المكاصفات. 19

في بناء اختبار متكازف.استفيد مف نتائج جدكؿ المكاصفات  20     

 ثانيا: كفايات اعداد فقرات الاختبار كاخراجو:

 المجاؿ الاكؿ: صياغة الفقرات الاختبارية:

    معرفة الانكاع المختمفة لمفقرات كالبنكد. 21

    احدد المعايير الخاصة بكؿ نكع مف انكاع الفقرات. 22

    اختيار نكع الفقرات المناسبة لممحتكل كالأىداؼ.  23

    صياغة فقرات الاختبار بطريقة كاضحة كمحددة. 24
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    اربط السؤاؿ مع النتاجات التعميمية المراد قياسيا. 25

    صياغة فقرات اختبارية تغطي اجزاء المقرر الدراسي. 26

    تجنب المصطمحات كالكممات غير المحددة. 27

    صياغة المثيرات المناسبة (أسئمة ، رسكـ ، صكر). 28

    التنكيع في الفقرات المستخدمة (مقالية ، مكضكعية). 29

    كضع فقرات الاختبار في تدرج حسب تسمسؿ منطقي. 30

    جعؿ مستكيات فقرات الاختبار نابعة مف مستكيات الاىداؼ. 31

    معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المقالي. 32

    معرفة كيفية صياغة السؤاؿ المكضكعي. 33

    القدرة عمى بناء سؤاؿ الصكاب كالخطأ. 34

    القدرة عمى بناء سؤاؿ التكممة. 35

    القدرة عمى بناء سؤاؿ المزاكجة. 36

    القدرة عمى بناء سؤاؿ الاختيار مف متعدد. 37

 

كاخراجو:ر المجاؿ الثاني: صياغة تعميمات الاختبا  

    تضميف الاختبار تعميمات حكؿ التاريخ كاسـ المادة التعميمية. 38

    تعميمات حكؿ زمف الاجابة عف الاختبار. 39

    تذكر تعميمات عدد اسئمة الاختبار. 40
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    تحدد التعميمات العلبمة المرصكدة لكؿ سؤاؿ. 41

    تتضمف التعميمات عدد صفحات الاختبار 42

    تحدد التعميمات الميمة المطمكبة في كؿ سؤاؿ بكؿ كضكح. 43

    اراعي معيار التقديـ السميـ لمكرقة الاختبارية. 44

    أقدـ الاختبار في بناء لغكم سميـ مف الاخطاء. 45

    أحدد المسافة المناسبة بيف محتكل الاسئمة. 46

    طباعة الاختبار بخط مناسب كمقركء. 47

    مراعاة تسمسؿ ارقاـ اسئمة الاختبار. 48

    مراجعة الاسئمة قبؿ كتابتيا كتدقيقيا. 49

 ثالثا: كفايات تصحيح الاختبار كتحميؿ نتائجو:

:تصحيح الاختبار : المجاؿ الأكؿ  

    احدد سمـ التنقيط كشكة التقكيـ قبؿ التصحيح. 50

التقكيـ.كتابة الاجابات المتكقعة كالمقبكلة ضمف شبكة  51     

    أناقش دليؿ التصحيح قبؿ البدئ بعممية التصحيح. 52

    أكزع علبمة السؤاؿ بشكؿ يتكافؽ كمتطمباتو. 53

    أتصفح كؿ إجابات التلبميذ قبؿ البدئ بتصحيحيا. 54

    أصحح السؤاؿ نفسو عند كؿ التلبميذ قبؿ السؤاؿ المكالي. 55

كضع الدرجة المناسبة. أقرأ الاجابة أكثر مف مرة قبؿ 56     
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    أركز عمى نتائج الحمكؿ اكثر مف استراتيجية الحؿ. 57

    أراجع عممية التنقيط عند الانتياء مف عممية التصحيح. 58

    أضمف لمتلبميذ مكضكعية التصحيح. 59

    أصحح الاجابات دكف معرفة أسماء التلبميذ. 60

الخط .أتأثر في عممية التصحيح بجكدة  61     

 المجاؿ الثاني: تحميؿ نتائج الاختبار
 

    أقدر معامؿ السيكلة اك الصعكبة لفقرات الاختبار. 62

    معرفة كيفية حساب معامؿ التمييز لمفردات الاختبار. 63

    التمكف مف تقدير صدؽ الاختبار. 64

    القدرة عمى حساب مؤشر ثبات الاختبار. 65

العلبمات عمى الاختبار.أقدر متكسط  66     

    استخدـ التكزيعات التكرارية لدرجات التلبميذ. 67

    استخدـ اساليب احصائية لتحميؿ نتائج الاختبارات.  68
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( يكضح3ممحؽ رقـ )  

 قائمة الاساتذة المحكميف للأداة كالبرنامج كالاختبار

 

 الاسـ كالمقب التخصص الجامعة

-2-جامعة سطيؼ  أ . حسيف باشيكة . ادارة تربكية 

-2-جامعة سطيؼ  أ. عبد الله صحراكم. ادارة تربكية 

-2-جامعة سطيؼ  أ. سميـ كفاف. عمـ النفس التظيـ كالعمؿ 

-2-جامعة سطيؼ  أ. عبد الحكيـ بكصمب. ارشاد كتكجيو 

-2-جامعة سطيؼ  أ. عبد السلاـ دعيدش. ادارة تربكية 
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( يكضح4ممحؽ رقـ )  

 الاختبار التحصيمي القبمي/البعدم في كفايات بناء الاختبارات  

 اليدؼ مف الاختبار:

ييدؼ ىذا الاختبار الى قياس كفايات بناء الاختبار لدل معممي المرحمة المتكسطة ؛ كىذا مف خلاؿ              
 مجمكعة مف الاسئمة المتضمنة في ضكء الاختيار مف متعدد كالتي تمثؿ خطكات بناء الاختبار.

 تعميمات الاختبار:

اقرأ التعميمات الاتية قبؿ البدء بالإجابة -  

قراءة كؿ فقرة بعناية ، ثـ كضع دائرة )( أماـ البديؿ الصحيح الذم اخترتو مف بيف بدائؿ الاجابة المقترحة ،يرجى  -1  

عمما أنو لكؿ سؤاؿ اجابة كاحدة صحيحة فقط.   

حاكؿ الاجابة عمى جميع الاسئمة. -2  

بندا مف نكع الاختيار المتعدد كلكؿ فقرة أربعة بدائؿ. 40يتككف الاختبار مف  -3  

قدـ إجابتؾ عمى نفس كرقة الاسئمة. -4  

لؾ الحؽ في نسخة كاحدة مف كرقة الاسئمة /الاجابة. -5  

يمكف استخداـ الالة الحاسبة فقط. -6  

دقيقة. 60الزمف المخصص للإجابة عمى الاختبار قدره -7  

صفحات. 09عدد صفحات  اسئمة الاختبار ىك  -8  

اكمؿ البيانات الاتية: -9  

.........................الاسـ كالمقب:.....  
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 المادة المدرسة:............................

 

01الصفحة   

التقكيـ أشمؿ كأعـ مف القياس لأنو: -1  

يصؼ السمكؾ اك البرنامج كصفا كميا. -أ  

يحكـ عمى قيمة السمكؾ اك البرنامج. -ب  

يحكـ عمى بدائؿ القرارات التي تتخذ. -ج  

كؿ ما سبؽ صحيح. -د  

التقكيـ مف حيث التكقيت الزمني الى تقكيـ : يصنؼ -2  

كمي ككيفي. -ج                                   تككيني كتجميعي. -أ  

مركزم كلا مركزم. -د                                    داخمي كخارجي.-ب  

لأم غرض مف الاغراض التالية تستخدـ اختبارات التشخيص: -3  

التلبميذ مقارنة بالأىداؼ.تحديد علبمة نجاح  -أ  

الكقكؼ عمى المكتسبات السابقة لمتلبميذ. -ب  

مقارنة انجاز تمميذ بانجاز مجمكعة اخرل. -ج  

تقدير التقدـ في اكتساب الحقائؽ ك المفاىيـ. -د  

التقكيـ عممية مستمرة معناه أنو: -4  

يستخدـ أدكات عديدة لتقدير نكاتج التعمـ. -أ  

مسارات الفعؿ التعميمي.يتـ خلبؿ مختمؼ  -ب  

يركز عمى مختمؼ عناصر العممية التعميمية. -ج  

يشتمؿ عمى فقرات اختبارية متنكعة. -د  

الاختبارات التي يبنييا المعمـ لمقارنة درجة تحصيؿ التلاميذ بالنسبة لزملائيـ مف نكع: -5  
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لتشخيصي.التقكيـ ا -جالتقكيـ المعيارم.                                     -أ  

التقكيـ المحكي. -دالتقكيـ الاتقاني.                                     -ب  

 

-02الصفحة -  

: ىك الذم تككف اجابات التلاميذ عميو الاختبار الجيد-6  

مميزة. -عالية.                             ج -أ  

ضعيفة. -د                           متنكعة. -ب  

المعمـ الاسئمة المقالية في الاختبارات الصفية لانيا :يستعمؿ  -7  

تتميز باف صدؽ المحتكل ليا أكبر مف صدؽ الاسئمة الاخرل. -أ  

مكضكعية في اجراءات تصحيحيا مقارنة بالأسئمة الاخرل. -ب  

أكثر فاعمية في قياس مستكيات عقمية عميا مف الاسئمة الاخرل. -ج  

رات ثبات الاسئمة الاخرل.تتميز بمؤشر ثبات أكبر مف مؤش -د  

أم مف العبارات الاتية يعبر عف ىدفا عاما: -8  

0القدرة عمى حؿ معادلات مف الشكؿ أس+ب= -أ  

اكتساب الاداة الرياضية اللبزمة كاستعماليا. -ب  

تعييف منتصؼ قطعة مستقيمة . -ج  

استعماؿ التناسبية في كضعيات تدخؿ فييا النسب.-د  

ة تشير الى كفايات قاعدية:أم مف العبارات الاتي -9  

يحمؿ بدقة الكقائع كالكضعيات كيشرح الركابط بيف عناصرىا. -أ  

تدريب المتعمـ عمى الاستدلاؿ كركح الاكتشاؼ كالبحث. -ب  

تكظيؼ المعارؼ المكتسبة في تفسير الظكاىر الطبيعية. -ج  

يقيس التكتر الكيربائي باستخداـ جياز الفكلط متر.-د  

التالية يستبعد عند تحديد الاىداؼ التدريسية المراد تقكيميا:مف العكامؿ  -10  
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مراعاتيا لمبدأ التمييز في التعمـ.  -أ  

تغطيتيا لجميع جكانب التعمـ. -ب  

مناسبتيا لحاجات المجتمع.-ج  

-03لصفحة ا-                                                                     قابميتيا لمقياس بالاختبارات.-د  

جميع مما يمي مف المكاصفات الاساسية لميدؼ الاجرائي فيما عدا: -11  

السمكؾ الكاضح القابؿ لمملبحظة. -أ  

شركط ك ظركؼ الانجاز. -ب  

الاىمية النسبية لمجالات التعمـ. -ج  

المعيار أك محؾ الانجاز. -د  

المسمكعة بطريقة مكضكعية يسمى بتحميؿ:الاسمكب العممي الذم ييدؼ الى تحميؿ المادة المكتكبة أك  -12  

التبايف.             -المحتكل.                                       ج  -أ  

العمؿ.  -المياـ.                                         د -ب  

يستند المعمـ في تحديد الكزف النسبي لممحتكل المراد تقكيمو الى : -13  

كتاب كالمنياج المدرسي.عدد صفحات ال -أ  

عدد الحصص كالأنشطة التعميمية. -ب  

الزمف المخصص لتدريس المحتكل. -ج  

جميع ما سبؽ صحيح. -د  

تشير الطريقة التنبؤية في تحميؿ المحتكل الى : -14  

جمع العناصر المتماثمة لممادة في مجمكعة كاحدة. -أ  

تقسيـ المادة الدراسية الى مكضكعات رئيسية. -ب  

تقسيـ المادة الدراسية حسب طبيعة أنشطتيا.-ج  

الجكاب أ ، ج-د  

يفيد جدكؿ المكاصفات في تقدير: -15  
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صعكبة الاختبار. -أ  

تمييز بنكد الاختبار.-ب  

صدؽ محتكل الاختبار. -ج  

-04الصفحة -                                                                                     ثبات الاختبار. -د  

يتحدد عدد الاسئمة في كؿ خمية مف جدكؿ المكاصفات عمى ضكء: -16  

الاىمية النسبية لممكضكع. -ج                    الاىداؼ التعميمية المراد تحقيقيا. -أ  

كؿ مف الاجابة أ ، ج. -د                        للبختبار. الزمف المخصص -ب  

لنفترض اف الكزف النسبي في مجاؿ تعممي في الانشطة اليندسية يمثؿ في جدكؿ المكاصفات لاختبار تحصيمي  -17
 بندا ىك: 50، فاف عدد الفقرات التي تمثؿ ىذا المجاؿ في اختبار عدد بنكده  %30ما نسبتو 

 سؤالا.                         15 -ج                                         سؤالا.    12 -أ

 سؤالا.    24 -سؤالا.                                              د 18 -ب

 كؿ مما يمي مف جكانب الضعؼ في الاسئمة المكضكعية فيما عدا : -18

 بشكؿ لا يحتمؿ الغمكض.تمكف المعمـ مف تحديد المطمكب مف السؤاؿ  -أ

 تمكف التمميذ مف الكصكؿ الى الاجابة الصحيحة بالتخميف العشكائي. -ب

 تحتاج الى ميارة كخبرة كبيرة في صياغتيا ك صياغة  تعميماتيا.-ج

 لا تعطي التمميذ الفرصة أف يعبر عف معرفتو بمغتو كمفرداتو الخاصة. -د

 ة السؤاؿ الجيد مف نكع الصكاب كالخطأ :ام مف البنكد التالية يتفؽ كقكاعد صياغ -19

 كتابة كممات تدؿ عمى التعميـ مثؿ (دائما ، أبدا ، غالبا). -أ

 الاكثار مف عبارات الصكاب كالخطأ ضمف الاختبار الكاحد. -ب

 نقؿ عبارات الاختبار مف الكتاب كالمنياج المدرسي.-ج

 تساكم طكؿ العبارات الصكاب كالعبارات الخطأ. -د
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 نكاتج التعمـ تقيسيا أسئمة التكممة:مف  -20

 ابتكار أفكار جديدة.     -تنظيـ الافكار كترتيبيا.                                      ج -أ

 نقد كتحميؿ الاحداث كالكقائع.-استدعاء الحقائؽ كالمفاىيـ.                                  د-ب

  -05الصفحة -

فالخمؿ في بناء  ،( إجابات9( معادلات فيزيائية كمثيرات يراد مقابمتيا بتسع)6ة تحتكم ستة)أسئمة مف نكع المزاكج -21
 ىذه الفقرة ىك: 

 تتابع مكاضيع الاستجابات. -كثرة المثيرات في السؤاؿ.                                     ج -أ

 قمة المثيرات ضمف السؤاؿ. -اختلبؼ مكاضيع الاستجابات.                                 د-ج

 أم مف البنكد التالية يتفؽ كقكاعد صياغة السؤاؿ مف نكع المزاكجة: -22

 عبارة. 15ك  10أف يتركاح عدد العبارات ما بيف  -أ

 تساكم قائمة المثيرات مع قائمة الاستجابات في عدد العبارات. -ب

 تجانس كؿ مف قائمة المثيرات كقائمة العبارات. -ج

 قائمة المثيرات مف محتكل الكتاب المدرسي. تنقيؿ -د

 مف نكاتج التعمـ التي تقيسيا اسئمة الاختيار مف متعدد: -23

 ابتكار أفكار جديدة .  -أ

 تركيب افكار جديدة. -ب

 استدعاء كتكظيؼ المعمكمات.-ج

 نقد كتحميؿ الاحداث. -د

 تخزيف الطاقة كتحكيميا؟ ز بيفيما المستكل المعرفي الذم تقيسو الفقرة التالية : " م -24

 التقكيـ.  -التحميؿ.                                                  ج -أ

 التركيب. -الفيـ.                                                    د -ب
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 جميع مما يمي يعد مف طرؽ ترتيب فقرات الاختبار فيما عدا:-25

 الترتيب حسب سيكلة التطبيؽ.  -ج                               الترتيب حسب الصعكبة.     -أ

 الترتيب حسب الاىداؼ التعميمية. -الترتيب حسب المادة الدرسية.                             د -ب

 -06الصفحة  -  

 المعمكمات المتعمقة بالغرض مف الاختبار كزمنو كطريقة الاجابة عف اسئمة تعد مف :  -26

 الشركط.-صائص.                                               جالخ -أ

 المزايا كالعيكب.      -التعميمات.                                                د -ب

 مف الامكر الميمة التي ينبغي اف تتضمنيا كرقة الاسئمة : -27

 التذكير بنماذج الحؿ خلبؿ ام فقرة اختبارية. -أ

 اف تككف الفقرات مميزة عف بعضيا بمسافات كاضحة. -ب

 ظيكر الفقرة الكاحدة كاممة عمى نفس الصفحة. -ج

 كؿ مف الاجابة ب ، ج -د

 جميع مما يمي تزيد مف مستكيات قمؽ الاختبار فيما عدا: -28

 اشعار التلبميذ بأىمية الاختبار اكثر مما يستحؽ. -أ

 فئات التلبميذ.عدـ كضكح تعميمات الاختبار لمختمؼ  -ب

 اختيار الكقت المناسب لإجراء الاختبار. -ج

 مقاطعة التلبميذ أثناء التفكير كالإجابة. -د

 تشير الطريقة التحميمية في تصحيح الاختبارات الى : -29

 الانطباع العاـ للؤستاذ المصحح.-الاطلبع عمى أكثر الاجابات الصحيحة.                   ج -أ

 تحميؿ الاجابة النمكذجية كسمـ التنقيط. -ات الى عناصر.                           دتجزمء الاجاب -ب

 يفيد عمـ التبارم مف خلاؿ ادكاتو البحثية في دراسة : -30
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 ترجمة الاىداؼ التعميمية المراد تحقيقيا خلبؿ فترة زمنية. -أ

 تحميؿ العكامؿ المؤثرة في أحكاـ كتقديرات المصححيف. -ب

 الفقرات لتشمؿ انكاعا مختمفة مف مجالات التعمـ. تكزيع -ج

 -07الصفحة -تصنيؼ مستكيات الكفايات حسب فترات التككيف.                                                  -د 

 يشير أثر اليالة الى تأثر المدرسيف اثناء التصحيح بمتغير: -31

 شكؿ الكتابة كطريقة عرض المكضكع. -أ

 المترشحيف اك اكراؽ الاجابات.ترتيب -ب

 علبمات التلبميذ في الامتحانات السابقة. -ج

جياد المصحح. -د  حجـ الاكراؽ المصححة كا 

 مف مصادر الخطأ في تضارب المصححيف: -32

 المعمميف. -السياؽ المدرسي.                             ج -أ

 جميع البدائؿ صحيحة.      -دالتمميذ.                                       -ب

 مف فكائد عممية تحميؿ نتائج الاستجابة عمى فقرات الاختبار: -33

 تقديـ تغذية راجعة لممعمـ كالمتعمـ.          -تحديد المكضكع المناسب للبختبار.             ج -أ

 الاجابة أ ، ب. -اختيار نكع الفقرات المناسب.                  د -ب

 

 تتأثر اجابات التلاميذ بدرجة أكبر لمعامؿ التخميف في فقرات : -34

 التكممة.           -المزاكجة.                                    ج  -أ

 الاختيار مف متعدد. -الصكاب كالخطأ.                             د -ب

( ، اجاب تمميذ اجابة 4( سؤالا كعدد البدائؿ )60)في اختبار مف نكع الاختيار مف متعدد ، كاف عدد الاسئمة  -35
 ( سؤالا ، فكـ تككف علامتو بعد استبعاد أثر التخميف:38صحيحة عمى )
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 31 -ج                                             34 -أ 

 36 -د                                             29 -ب

 

           -08الصفحة -

( تمميذا ؛ فاذا كاف 25تبار في مادة الفيزياء بمغ عدد التلاميذ الذيف أجابك اجابة خاطئة عف السؤاؿ الرابع )في اخ -36
 ( تمميذا ،أجب عمى معامؿ الصعكبة المناسب في الاختيارات الاتية:55عدد التلاميذ الذيف حالكا الاجابة عف السؤاؿ )

                              0.37 -ج                                                      0.45 -أ

 0.34 -د                                                     0.53 -ب

 اذا تساكل عدد مف اجابكا صحيح عمى البند في الفئة الدنيا مع مف اجابكا صحيح في الفئة العميا فإف: -37

 ).1(=معامؿ تمييز الفقرة يساكم كاحد  -أ

 ).0.39ك 0.2معامؿ تمييز الفقرة محصكر بيف ( -ب

 ).0معامؿ تمييز الفقرة يساكم الصفر(= -ج

 الاجابة أ ، ب. -د

 يشير الصدؽ في القياس كالتقكيـ التربكم الى : -38

 الحصكؿ عمى الدرجة نفسيا عند التطبيؽ.     -المكضكعية في القياس.                                  ج -أ

 كؿ مف أ ، ج -اف يقيس الاختبار ما اعد لقياسو.                        د -ب

 مف العكامؿ المؤثرة في ثبات الاختبار: -39

 طكؿ الاختبار.                                 -تبايف اك تجانس المجمكعة.                               ج -أ

 كؿ البدائؿ صحيحة.-د                      مستكل صعكبة الاختبار.           -ب

 يحتمؿ اف تنخفض قيمة معامؿ ثبات الاختبار إذا: -40

 زادت عدد مفرداتو.                                          -أ
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 زادت صعكبة مفرداتو بالنسبة لمعظـ التلبميذ.             -ب

 اشتمؿ عمى مفردات لا تقيس ما كضعت لقياسو.  -ج

 تششت درجاتو تشتتا كبيرا.                                             -د 

 انتيى/ -09الصفحة -

( يكضح5ممحؽ رقـ )  

 مفتاح تصحيح الاختبار التحصيمي القبمي/البعدم

 

رقـ  البدائؿ كالاختيارات 
 السؤاؿ

رقـ  البدائؿ كالاختيارات
 أ ب ج د أ ب ج د السؤاؿ

X    21 X    01 
 X   22    X 02 
 X   23   X  03 
   X 24   X  04 
 X   25    X 05 
  X  26  X   06 
X    27  X   07 
 X   28   X  08 
  X  29 X    09 
  X  30  X   10 
   X 31  X   11 
X    32    X 12 
 X   33 X    13 
  X  34   X  14 
 X   35  X   15 
   X 36 X    16 
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 X   37  X   17 
  X  38    X 18 
X    39 X    19 
X    40   X  20 

 

( يكضح6ممحؽ رقـ )  

نتائج الاختبار القبمي   

 

درجات الفكج الثالث لغات 
 اجنبية

لغة عربية -درجات الفكج الثاني
 كعمكـ اجتماعية

مكاد عممية -درجات الفكج الاكؿ
 رياضيات فيزياء

 افراد العينة

11 08 07.50 01 
10.50 09.50 11.50 02 
06 14 08 03 
07 05.50 12 04 

12.50 13.50 06 05 
14.50 11.50 05.50 06 
10 10 09 07 
11 07 11 08 

09.50 09.50 10 09 
12.50 12 09.50 10 
- 06.5 13 11 
- 11 11.50 12 
- 13.50 05 13 
- 10.50 06.50 14 
- - 08 15 
- - 08.50 16 
- - 04.50 17 
- - 11.50 18 
- - 10 19 
- - 04 20 
- - 08.5 21 
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- - 10 22 
- - 13.50 23 
- - 07 24 

 

 

( يكضح7ممحؽ رقـ)  

نتائج الاختبار القبمي كالبعدم   

 

 افراد العينة القياس القبمي القياس البعدم
11.50 07.50 01 
12.50 11.50 02 
10 08 03 
9.50 12 04 
12.50 06 05 
08.50 05.50 06 
12.50 09 07 
13 11 08 

12.50 10 09 
10.50 09.50 10 
15.50 13 11 
08 11.50 12 

08.50 05 13 
12 06.50 14 

11.50 08 15 
14 08.50 16 

10.50 04.50 17 
13 11.50 18 

11.50 10 19 
09 04 20 

12.50 08.5 21 
13 10 22 
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13.5 13.50 23 
09.5 07 24 

 

 

 

 ( يكضح8)ممحؽ رقـ 
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 -الاجابة النمكذجية كسمـ التنقيط–الاختبار التحصيمي لمدراسة الدكسيمكلكجية
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 ( يكضح9ممحؽ رقـ )

 P17مصححة مف طرؼ الاستاذ   E5صكرة لإجابة التمميذ 
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 ( يكضح10ممحؽ رقـ )

 محتكيات البرنامج التدريبي 

 مقدمة :

، فيك حتمي لمتدريس في المدرسة كما ىك حتمي في التقكيـ عممية لازمة لأم مجاؿ مف مجالات الحياة 
جميع مجالات النشاط الإنساني الآخر ، ك يظير الإحتياج لمتقكيـ عندما نريد إصدار أحكاـ معينة ميما 
كانت بساطة أك تعقيد الميمة التي نريد إصدار الحكـ بشأنيا ، ك سكاء كانت اتخاذ قرار بما نعممو اليكـ 

 بمستقبؿ حياتنا . أك كانت قرارات تتعمؽ

ك لقد تطكر المفيكـ الحديث لمتقكيـ تطكرا كبيرا في السنكات الأخيرة ك يرجع ىذا التطكر إلى ظيكر فمسفة 
جديدة تدعكا إلى مسؤكلية المربي لا عف تنمية الميارات ك المفاىيـ ك العادات فحسب بؿ ك مسؤكلية 

ذا مراقبة نمك تعممات التلبميذ ك اكتساباتيـ بما كذلؾ في إستثارة نمك التمميذ في شتى المجالات ؛ ك ل
 يحقؽ ليـ اندماجا فعالا في الحياة العامة .

ك قد شكمت الإختبارات عبر العصكر أحد أشكاؿ التقكيـ انتشارا في التربية ك التعميـ ، ك نظرا ليذه 
بناء الإختبارات الأىمية الكبيرة جاء ىذا البرنامج لإطلبع معممي المرحمة المتكسطة عمى كفايات 
 التحصيمية الجيدة حتى يستطيعكا استخداميا باطمئناف ككسيمة فعالة مف كسائؿ التقكيـ .
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 الجمسة التدريبية الاكلى:

 مدخؿ مفاىيمي في التقكيـ التربكم: -1

 
 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الاكلى أف:

 
 مفاىيميا بيف القياس ، الاختبار ، التقييـ كالتقكيـ كيحدد اىميتيـ الصفية.يميز  -1

 
 أنكاع كأدكات التقكيـ. –يتعرؼ عمى اسس  -2
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 حاجات الطلبب ك سمكؾ 

 المدخمي لمتعميـ

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

  
 
 

عممية التعميـ ك التعمـ للؤىداؼ مامدل تحقيؽ 
 التربكية ؟

  
 
 

 

اصدار الأحكاـ عمى عمميات ك مخرجات 
 عميمية التعميـ ك التعمـ 

 التقكيـ 
 

  
 
 
 

 لماذا سيتعمـ الطمبة ؟ / ك ماىي حاجاتيـ 

 ك خصائصيـ ك معارفيـ التي يمتمككنيا؟

ماىي النكاتج المعرفية ك الإنفعالية ك الميارية 
التي تسعى عممية التعمـ ك التعميـ إلى تحقيقيا 

 لدل الطلبب 

ماىي الممارسات التربكية ك أنشطة ية التعميـ ك 
التعمـ التي تحقؽ الأىداؼ ؟ ك ما مادل 

 ملبءمتيا ك كيؼ تسير عممية تطبيقيا؟

البرنامج التدريبي ك أنشطة 
 التعميـ ك التعمـ 

 الأىداؼ التربكية 

 جمع المعمكمات ( القياس )

 
 

  ) يكضح العلبقة بيف التقكيـ ك عممية التدريس05مخطط رقـ ( 
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 معنى التقكيـ :  -1

ختبار ، قياس ، تقكيـ لأنيا جميعيا متتضمنة في عممية كاحدة ، إىناؾ بعض الخمط بيف مصطمحات 

لأننا إذا أعطينا الطمبة مجمكعة مف الأسئمة للئجابة عمييا ، ك حصمنا عمى درجاتيـ بجمع الإجابات 

الصحيحة ، ك إنتيينا مف ذلؾ إلى القكؿ بأف مستكاىـ التحصيمي جيد ك أنيـ يتقدمكف تقدما مممكسا ، 

 بمختمؼ العمميات ( إختبار ، قياس ، تقييـ ، تقكيـ) .منا قنككف قد 

 :  التقكيـ  -التقييـ  –القياس  –: ما الفرؽ بيف الإختبار  1-1

ىك أىـ أداة قياس تستخدـ في المجاؿ التربكم ، ك ىك في الغالب مجمكعة مف الأسئمة  الإختبار : –أ 

 حف .ات التي مف خلبليا يمكف أف نقدر عينة مف سمكؾ الممتكالمثير 

سابؽ لمتقييـ ك أساس لو ، ك يشير إلى كمية ما يكجد في الشئ مف الخاصية المقاسة  القياس : –ب 

 كفؽ مقاييس مدرجة ذات قيمة رقمية .

ك يقصد بو تحديد القيمة أك القدر أك التخميف ك يقتصر عمى اصدار الحكـ عمى قيمة  التقييـ : –ج 

الأشياء ، أم تقدير مدل العلبقة بيف مستكل التحصيؿ ك الأىداؼ بمعنى تقدير قيمة الشئ إستنادا إلى 

 معيار معيف ، ك تعني إصدار حكـ قيمة عمى نتيجة القياس كفؽ معيار مكضكع مسبقا .

مجمكعة مف الخطكات المنظمة ك المتكاممة التي تسعى إلى تقدير مدل تحقيؽ النظاـ  ـ :التقكي –د 

التربكم للؤىداؼ المخططة لو ، ك العمؿ عمى كشؼ مناطؽ الضعؼ ، ك إقتراح الكسائؿ ك الإجراءات 

 الضركرية لإصلبحيا .
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مية ك أكصافا كيفية شمكلا مف القياس ، فيك يتضمف أكصافا كك ىذا يعني أف التقكيـ عممية أكثر 

 لسمكؾ التلبميذ بالإضافة إلى أحكاـ قيمية عف مدل ملبءمة ىذا السمكؾ .

 : أىمية التقكيـ :  1-2

إف أىمية التقكيـ تأتي مف ككنو كسيمة لمحكـ عمى فعالية العممية التعميمية ك الإستراتيجية العامة لمتغيير 

التحسيف كما تتضح أىمية التقكيـ في العممية التربكم عند اتخاذ قرارات التغيير مف أجؿ التطكير ك 

التعميمية مف خلبؿ ما يقكـ بو مف دكر فعاؿ مف خلبؿ ما يقدمو مف بيانات تساعد عمى تشخيض 

علبج المتعددة في ضكء ذلؾ يساعد لالعقبات ك المشكلبت التعميمية ، ك يقدـ الحمكؿ المناسبة ك أكجو ا

تعميمية ، ك إصلبحيا لتحقيؽ  لأىدافيا الخاصة في كؿ مرحمةيمية عمى معرفة مدل تحقيؽ الخطة التعم

 النمك الكامؿ ك الشامؿ .

قؽ مف أىداؼ حتى يمكف حكما أنو يحدد مدل ما أحرزتو المدرسة مف تقدـ ك الكشؼ عف مدل ما ت

 الإستفادة في كضع العلبج المناسب .

 : أسس التقكيـ :  1-3

س ك المبادئ التي تتماشى مع فمسفتو التربكية الأس يرتكز التقكيـ التربكم الحديث عمى مجمكعة مف

 الحديثة ك تنسجـ إلى حد بعيد مع أىدافيا ك تكجياتيا ك يمكف إجماؿ ىذه الأسس فيما يمي : 

فالتقكيـ ليس مجرد مجمكعة مف الإجراءات بؿ ىك عممية إرتباط عممية التقكيـ بأغراض محددة :  –أ 

 منظمة ك مكجية بأغراض معينة .
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فتحديد الغرض مف التقكيـ يتطمب إختيار أداة التقكيـ إختيار أداة التقكيـ المناسبة لمغرض :  –ب 

الملبءمة ليذا الغرض دكف غيره ك تكظيفيا في خدمتو . ك يتيح الأخذ بيذا المبدأ تجنب الكثير مف الجدؿ 

فضمية نكع الأداة مثلب  العقيـ حكؿ القيمة النسبية لأنكاع الأدكات الأخرل ، ك بدلا مف السؤاؿ حكؿ أ

 . ؟إستعمؿ ىذه الأداة  أك مكضكعية ) ينبغي السؤاؿ حكؿ متى(مقالية 

فميس ىناؾ أداة كاحدة تصمح لممجالات كافة أك حتى لمجاؿ يتطمب التقكيـ تنكعا في الأدكات :  –ج 

نكاتج التعمـ اليامة، ك  كاحد بعينو ، فتقكيـ التمميذ يستمزـ إستخداـ أدكات عديدة ك متنكعة لتقدير تقدمو في

يفيد كذلؾ التنكع في تكظيؼ أدكات التقكيـ إلى الحصكؿ عمى صكرة شاممة عمى سمكؾ التمميذ ك منيا 

 الإختبارات التحصيمية بأنكاعيا ، ك مقاييس الذكاء ك القدرات الخاصة ، ك قكائـ الرصد ك الملبحظة ..

إذ ينبغي التنبو إلى ة مكاطف قكتيا ك ضعفيا : يتطمب الإستعماؿ المناسب لأدكات التقكيـ معرف –د 

مصادر الخطأ المحتممة في تمؾ الأدكات ، فكؿ أداة مف أدكات التقكيـ ليا مزاياىا ك أخطاؤىا ك مف 

 الأخطاء المحتممة في أدكات التقكيـ : 

  : اثمة فالأداة قد تضـ عينة محدكدة مف المثيرات التي تستدعي بطبيعة الحاؿ عينة ممخطأ العينة

مف الإستجابات فإختبار اليجاء المؤلؼ مف عشريف كممة مثلب قد لا يككف عينة صادقة لقدرة 

 التمميذ في اليجاء .

 : فالملبحظة ك أدكاتيا تتأثر بالتقديرات الذاتية لمملبحظ  الخطأ الناتج عف الأداة ذاتيا أك أشكاليا

ك تحيزاتو ، ك الأسئمة المكضكعية تتأثر بالتخميف ك إختبارات المقاؿ تعاني مف العكامؿ 

 الشخصية لممصحح .
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 : فالأدكات المستخدمة في عممية التقييـ ميما تكافرت فييا شركط  الخطأ الناتج مف تفسير النتائج

 لدقة ك التقنيف ، لا تصؿ إلى الكماؿ فالنتائج التي تقدميا ىذه الأدكات تقريبية .المكضكعية ك ا

فالعممية التقكيمية ليست عممية ىامشية أك ختامية ممحقة بالعممية التربكية ، : عممية شاممة  يـك التق –ق 

حمة أخرل ، ك ك يككف إنتياء مرحمة فييا بداية مر  ك ىي بذلؾ تتخطى مفيكـ القياس الكمي ك الإختبار

ىذا الأساس مف أسس التقكيـ يؤكد الإرتباط العضكم بيف التقكيـ ك العممية التربكية بحيث أف عمميات 

يا الكشؼ عف مكاطف القكة ك الضعؼ في التقكيـ تتـ خلبؿ مختمؼ مسارات العممية التربكية ك تساعد في

عزيز إستجابتو الصحيحة ك التخمص ك في إمداد المعمـ بصكرة خاصة بالتغذية الراجعة المفيدة في ت

 الخاطئة .الاجابات  التدريجي مف 

ما يتـ تحديد الكسائؿ ك الأدكات ك يتـ فييا تحديد الأكلكيات كتخضع عممية التقكيـ لخطة شاممة :  –ك 

ية ك الخطكات التنفيذية ك التخطيط السميـ لعممية التقكيـ يبعد ىذه العممية عف العشكائية ، فالخطة التقكيم

 ىي دليؿ عمؿ ك ليست كصفة جاىزة بالإضافة إلى الأسس السابقة يمكف أف نذكر أف : 

 . التقكيـ يجب أف يترؾ أثرا طيبا في نفس التمميذ ك يزيد مف دافعيتو لمتعمـ 

  المعمميف.نتائج التقكيـ يجب أف تكظؼ مباشرة في تحسيف عممية التعميـ بما فييا التلبميذ ك 

  أف تككف إقتصادية سكاء مف حيث الكقت ك الجيد أك مف حيث النفقات .عممية التقكيـ يجب 

 . يأخذ بعيف الإعتبار مبدأ مراعاة الفركؽ الفردية في القدرات ك الميارات 

 :يمكف تصنيؼ أنكاع التقكيـ حسب : أنكاع التقكيـ :  4 – 1
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 : حسب التقكيت الزمني لمتقكيـ في العممية التدريسية :  1 – 4 – 1

تسير عممية التدريس كفؽ خطكات منظمة تبدأ بتحديد الأىداؼ التي تبيف نكاتج التقكيـ التشخيصي :  -أ 

التعمـ أك ما نتكقعو مف المتعمـ في عممية التعمـ ، فيي تكجو عمؿ المدرس ك ترتكز عمييا عممية التقكيـ ك 

قكيـ د نقطة البداية لمتعمـ يقتضي تحديتنتيي ىذه العممية بإتخاذ قرارات تمييدا لبداية جديدة خاصة ك أف ت

 مدل إمتلبؾ المتعمـ لمخبرات ك التصكرات .

 إجراء التقكيـ القبمي "التشخيصي " ضركرية فيك يؤدم إلى :  عممية ك عميو فإف

 . اتخاذ قرار بإعادة النظر في الأىداؼ التي لـ يتمكف الطمبة مف متطمباتيا السابقة 

  التلبميذ قبؿ تنفيذ عممية التدريس مما يترتب عمى ترؾ كحدة كاممة إكتشاؼ الأىداؼ التي يتقنيا

 ك الإنتقاؿ إلى كحدة أخرل ك التركيز عمييا .

 .إتخاذ قرار بتقسيـ الطمبة إلى مجمكعات أكثر تجانس حسب درجة التمكف أك حسب طريقة التعمـ 

ىذا النكع مف التقكيـ يسير جنبا إلى جنب مع عممية التدريس فيك التقكيـ التككيني أك البنائي :  –ب 

يزكد المدرس ك التمميذ بالتغذية الراجعة المتعمقة بالنجاح ك الفشؿ ، فالتمميذ يشعر بنجاحو ك يحدد 

أخطائو ك المدرس يعدؿ خططو عمى ضكء النتائج ، ك عميو فإف اليدؼ الأساسي ليذا النكع مف التقكيـ 

فيذ عممية التعمـ . بحيث يقكـ ىذا النكع مف التقكيـ بتقديـ بيانات حكؿ مستكل تقدـ التلبميذ ىك تكجيو تن

مما يمكف المدرس مف إجراء التصحيحات اللبزمة خلبؿ سير عممية التعمـ ذاتيا ك قبؿ الإنتقاؿ إلى 

لأخطاء بصكرة الكحدة التعميمية التالية لأف ضعؼ المدرسيف في إجراء التعديلبت المناسبة سيراكـ ا

) : " إف التسميـ بكجكد تفاعؿ بيف التقكيـ البنائي ك التعميـ ك  bloomتدريجية ك في ىذا الإطار يقكؿ ( 

 التعمـ ، ك التقكيـ البنائي مف شأنو تحسيف التعميـ ك التعمـ قبؿ فكات الأكاف ".
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بداية جديدة ىي التقكيـ الختامي ك الخطكة الأخيرة التي تعتبر نياية لالتقكيـ النيائي أك الختامي :  –ج 

لنكاتج التعمـ في نياية كحدة تعميمية أك فصؿ أك سنة دراسية ، ك يستخدـ ىذا النكع في لإتخاذ القرارات 

المتعمقة بنقؿ الطمبة مف مرحمة إلى أخرل أك لتكجيييـ أك تخريجيـ ... كما يستخدـ في الحكـ عمى مدل 

مو أك جزء ك طرائؽ التدريس ك يغطي ىذا النكع مف التقكيـ المقرر كفعالية المدرس ك المناىج المستخدمة 

 مستكيات التحصيؿ عامة مف خلبؿ الدرجات ك التقديرات المجمعة مف خلبلو. كبير منو ، ك يستدؿ عمى

ك يمكف القكؿ أف الأنكاع المختمفة مف التقكيـ تعد مف الأساسيات التي يقكـ بيا المعمـ لسير العممية 

ك التعممية ك لذلؾ لابد لممعمـ أف يحدد أىـ الإجراءات التي التي تفعؿ دكر التمميذ بإستخداـ  التعميمية

 أنكاع التقكيـ الثلبثة ك فيما يمي جدكؿ يبيف مقارنة بيف الأنكاع الثلبثة : 

 أنكاع التقكيـ       
 العامؿ           

 النيائي / الختامي التككيني / البنائي التشخيص

 
 الفترة الزمنية –1

يتـ ىذا التقكيـ في بداية 
العاـ أك قبؿ البدء في 
 عممية التدريس .

يتـ في أثناء العممية 
التعميمية أك في أثناء 
 اعطاء الحصة الصفية.

يتـ ىذا النكع في نياية 
 الفصؿ أك السنة .

 
 الغرض منو– 2

التعرؼ عمى مكاطف 
القكة ك الضعؼ عند 

 المتعمميف .

التلبميذ  متابعة تحصيؿ
ك التعرؼ عمى قدراتيـ 
ك تزكيدىـ بتغذية 

راجعة لتحسيف مستكاىـ 
 التحصيمي .

كضع الدرجات النيائية 
لمطمبة ك تقكيـ فعاليتيـ 
ك الحكـ عمى إنتقاليـ 
مف صؼ إلى صؼ 

 آخر .
 

 الأدكات المستخدمة-3
الإجراءات القياسية ليذا 
التقكيـ عبارة عف 
إختبارات ك أسئمة 

 تشخيصية .

لإجراءات القياسية ك ا
إختبارات محكية 

 المرجع.

الإجراءات ك القياسات 
تتمثؿ في إختبارات 
 معيارية المرجع .

 ) يكضح الفرؽ بيف الثلبث أنكاع مف التقكيـ في ضكء بعض المتغيرات ك العكامؿ .35جدكؿ رقـ (
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 : أدكات التقكيـ :  5 -1

تشكيمة كاسعة مف أدكات القياس ك التقكيـ ، تأكيدا يؤكد منظرك التقكيـ المعاصر ضركرة الإعتماد عمى 

يرتبط الإلحاح عمى التعدد ك التنكع  مجمع " ك الأمثؿ لأدكاتو كافة إذلمبدأ شمكلية التقكيـ ك الإستخداـ " ال

في أدكات التقكيـ بتعدد أغراض التقكيـ الحديث ك إتساع مجالاتو ، ك ميما يكف مف أمر ىذا التعدد ك 

يدؿ عمى ضركرة الإفادة القصكل مف الأشكاؿ ك الأنكاع كافة التي يمكف إستخداميا في  مبرراتو فإنو

عممية التقكيـ في حدكد الأغراض الخاصة بيذه العممية ، ك الإقلبع نيائيا عف الممارسات التقكيمية التي 

 تعتمد أداة كاحدة في التصدم لمصفة أك الظاىرة التي يراد قصدىا بتمؾ القياسات .

 : تصنيؼ أدكات التقكيـ : 1-5-1

تتبايف كجيات نظر الباحثيف بصدد الأسس التي يمكف إعتمادىا في تصنيؼ أدكات التقكيـ ، ك قد أدل 

ىذا التبايف ك الإختلبؼ إلى ظيكر العديد مف التصنيفات ك أف الأداة الكحيدة يمكف أف تتبع لأكثر مف 

الأداة الرئيسية المعتمدة في التقكيـ ، يمكف كصفو أنو  تصنيؼ ، فالإختبار السائد في مدارسنا اليكـ ك ىك

إختبار تحصيمي جمعي ك لفظي ك مقاسي ك ىك بالتالي ينتمي إلى عدة فئات أك صنكؼ في كقت كاحد 

 ك مف التصنيفات اليامة لأدكات القياس ك التقكيـ نجد : 

 : 1968(  hopkins & autes: تصنيؼ ىكبكنز ك أكتس ) 1-5-2

ك أكتس أدكات التقكيـ كافة ضمف صنفيف رئيسييف ، يغطي الأكؿ منيما سائر الأدكات  يضع ىكبكنز

التي تندرج تحت إسـ الإختبارات ك يشمؿ الثاني الأدكات التي تندرج تحت إسـ الإختبارات ك تدخؿ تحت 

إختبارات نطاؽ مايسمى " التقكيـ اللب إختبارم " ك يشمؿ النكع الأكؿ الإختبارات المقننة ك مف أىميا 

التحصيؿ ، إختبارات القدرات العقمية ، كما يشمؿ الإختبارات الصفية أك الإختبارات مف إعداد المعمـ ، ك 
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تجاىات ك الميكؿ الآراء ك الإيشمؿ النكع الثاني مف أدكات التقكيـ تمؾ الأدكات التي تتصدل لمكشؼ عف 

 ، ك مقاييس التكيؼ الشخصي ك الإجتماعي .

 :  1971(  grouloundركنمند ) : تصنيؼ ج 1-5-3

يلبحظ جركنمند إمكاف اعتماد أكثر مف أساس كاحد في عممية التصنيؼ ، ك تبعا لذلؾ فإف أدكات التقكيـ 

يمكف تصنيفيا إنطلبقا مف مظير السمكؾ اك طبيعة الآداء ، كما يمكف تصنيفيا إنطلبقا مف مسار التقكيـ 

 ك ذلؾ عمى النحك التالي : 

، تشمؿ الأكلى منيا تمؾ ـ فئتيف مف الأدكاتضك يالتصنيؼ تبعا لمظير السمكؾ أك طبيعة الآداء :  –أ 

الأدكات التي تستعمؿ لمكشؼ عف مستكل القدرة أك أقصى الأداء الذم يمكف أف يصؿ إليو المفحكص ، 

 اييس التقدير ك المقابمة .ك تشمؿ الفئة الثانية إختبارات الأداء المميز أك الأداء العادم ك مف أمثمتيا، مق

 ك يضـ ثلبث فئات : التصنيؼ تبعا لطريقة التقكيـ :  –ب 

برزىا الإختبارات التحصيمية ك التي تصنؼ بدكرىا بطرائؽ عدة أك مف الفئة الأكلى : أدكات القياس : 

 كالتصنيؼ الذم يركز عمى كاضعيا أك مصمميا إلى : ( إختبارات صفية ، إختبارت معيارية ) أك

التصنيؼ الذم يعتمد عمى طريقة الإجابة ك يجعميا في فئتيف ك ىما : الإختبارات المقالية ك الإختبارات 

 المكضكعية بالإضافة إلى : 

 : كيجعؿ ليذا التصنيؼ الإختبارات ,,,,,المسحية ك الشخصية تصنيؼ حسب الكظيفة التي يؤدييا 

 : معية ك فردية .ك يصنفيا إلى إختبارات ج تصنيؼ حسب شركط الإجراء 

 : إلى إختبارات لفظية ، أدائية غير لفظية . تصنيؼ حسب نكع الإستجابة المتكقعة 

 : إلى إختبارات السرعة ك إختبارات القكة . تصنيؼ حسب مستكل القدرة 
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بالإضافة إلى أف تصنيؼ جركنمند يضيؼ تقنيات التقكيـ الذاتي مف جية ك تقنيات الملبحظة مف جية 

 أخرل.

 : مكاصفات أدكات التقكيـ :  1-5-3

نية في الك ـ أ معايير خاصة بأدكات التقكيـ التربكم ينبغي إمتلبكيا لدل يحددت الجمعيات التربكية الم

 المعمميف ك ىي : 

 حسف إختيار أدكات القياس ك التقكيـ عند إتخاذ القرارات المتعمقة بعممية التعميـ ك التعمـ . .1

 التقكيـ الملبئمة لإتخاذ القرارات المدرسية . القدرة عمى تطكير أدكات .2

 الميارة في تطبيؽ ك تصحيح ك تفسير النتائج المتحصمة مف أدكات ك إجراءات التقكيـ . .3

حسف إستخداـ نتائج التقكيـ عند إتخاذ القرارات الفردية الخاصة بالطمبة ، أك بالتخطيط لمدرس أك  .4

 رسة .تطكير المناىج أك بتحسيف الآداء العاـ لممد

 القدرة عمى تطكير إجراءات صادقة لمنح الدرجات لمطمبة بناءا عمى إجراءات التقكيـ . .5

 لمميتميف.القدرة عمى نقؿ النتائج التي تـ التكصؿ إلييا خلبؿ عممية التقكيـ  .6

 معرفة إجراءات التقكيـ ك تجنب الممارسات غير السميمة . .7
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 كفايات الجمسة التدريبية الثانية:

 

2-1 :  الاختبارات التحصيمية رؤية في تحميؿ المفيكـ

 تحديد الاىداؼ كالكفايات مف الاختبار: 2-2

 

 أف: لثانيةيتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية ا

 يعطي تعريفا دقيقا للبختبارات التحصيمية. -

 يتعرؼ عمى خصائص الاختبارات التحصيمية. -

 انكاع الاختبارات التحصيمية.يستكعب  -

 يتعرؼ عمى اغراض الاختبارات. -

 يعرؼ  صياغة الاىداؼ التربكية ، مستكياتيا كصنافاتيا. -

 يعرؼ صياغة الكفايات التعميمية مستكياتيا كمككناتيا. -

 يعطي أمثمة عف اىداؼ اجرائية ككفايات قاعدية. -
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 الاختبارات التحصيمية: 1 -2

المراحؿ التعميمية المختمفة إلى عدد كبير مف أدكات التقكيـ بإختلبؼ أشكاليا إذ تعد يتعرض الطالب في 

الإختبارات كاحدة مف كسائؿ التقكيـ ، ك ىي كسيمة رئيسية تعمؿ عمى قياس مستكل تحصيؿ الطالب ك 

 التعرؼ عمى مدل تحقيؽ المنياج الدراسي لأىدافو المرسكمة ك الكشؼ عف مكاطف القكة ك الضعؼ في

ذلؾ ، ك قياس مدل التقدـ الذم أحرزتو المدرسة ، ك بذلؾ يمكف عمى ضكئو العمؿ عمى تحسيف ك 

 تطكير العممية التعميمية التعممية .

 مفيكـ الإختبار التحصيمي : 2-1-1

يشير حسب أحمد عكدة إلى أداة قياس يتـ إعدادىا كفؽ طريقة منظمة لتحديد مستكل تحصيؿ الطلبب 

الميارات في مادة دراسية كاف قد تعمميا مسبقا ، ك ىذا مف خلبؿ الإجابة عمى عينة مف لممعمكمات ك 

 ات التي تمثؿ السمة أك القدرة المراد قياسيا .ثير الأسئمة ك الم

كما يشير حسب الظاىر زكرياء إلى عينة مف السمكؾ " النكاتج التعميمية " المراد قياسيا لمعرفة درجة 

 لسمكؾ ك ذلؾ مف أجؿ الحكـ عمى مستكل تحصيمو .إمتلبؾ الفرد مف ىذا ا

بأنو إجراء منظـ لقياس سمة ما مف خلبؿ عينة مف السمكؾ كما أنو يقيس  Brownكما يعرفو براكف 

 الخبرة في مكقؼ تعميمي يتـ التحكـ فيو .

 : كظائؼ الإختبارات التحصيمية :  2-1-2

  : ك ىذا لما للئختبارات مف أىمية في تحسيف تفيد الإختبارات التحصيمية في إستثارة الدافعية

 اقباؿ التلبميذ عمى الدراسة بشكؿ مستمر ك منظـ كما أنيا تكجييـ نحك النكاتج التعميمية المرغكبة
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 كىذا ما يحفزىـ نحك تحقيؽ أىداؼ المادة الدراسية . 

  المعمميف في كما تفيد في عمميات التشخيص ك العلبج : بحيث يمكف للئختبارات التي يعدىا

تشخيص مكاطف القكة ك الضعؼ لدل تلبميذىـ ىذا مف جية ، ك مف جية أخرل إقتراح الحمكؿ 

ك البدائؿ العلبجية لتصحيح الأخطاء ك تقميص الفكارؽ بيف الكضعية الحقيقية ك الكضعية 

 المتكخاة .

  ز الأىداؼ كما تعد الإختبارات مقياسا لمدل تحقؽ الأىداؼ التعميمية : بجيث تساعد في فر

المحققة كمف غيرىا التي لـ يتـ تتحققيا ك عميو يستدؿ في نتائج الإختبارات في فحص التغيرات 

 المحققة .

  كما تفيد الإختبارات في كظيفة التصنيؼ : ك التي تمكف المعمميف مف تصنيؼ الطلبب إلى

 تخصصات أكاديمية .

   ( التقكيـ الذاتي) زيادة مستكل الإحتفاظ ك انتقاؿ أثر التعمـ تزيد مف معرفة الطمبة بحقيقة أنفسيـ

 مف خلبؿ الإختبارات ك العلبمات يتمكنكف مف الحصكؿ عمى التغذية الراجعة .

  بالإضافة إلى أف الإختبارات يمكنيا أف تساعد في الإنتقاؿ مف صؼ لأخر ك كذا في منح

 شيادات .الدرجات ك ال

 : خصائص الإختبار الجيد : 2-1-3

 يتسـ الإختبار الجيد بعدد مف الصفات منيا ما يأتي : 

ىك أف يقيس الإختبار ما أعد لقياسو ، فإذا صمـ المعمـ الإختبار لقياس قدرة تلبميذ السنة الصدؽ :  –أ 

القدرة ك التي صمـ مف أجميا  الرابعة مف التعميـ المتكسط في مادة الرياضيات مثلب ، فيجب أف يقيس ىذه
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الإختبار . ك بالتالي إذا قاس ىذا الإختبار مفاىيـ لا تتصؿ بالمادة المدركسة أك أف يقيس إتجاىات 

 التلبميذ نحك مادة الرياضيات فيعد ىذا الإختبار غير صادؽ فيما أعد لقياسو .

سـ لا يتغير إذا أعيد الإختبار ك يعني أف مركز ك مكقع الطالب النسبي في آداءات القالثبات :  –ب 

عمى الطالب نفسو ، ك يعني ذلؾ إستقرار النتائج عند تكرار تطبيؽ الإختبار أك صكرة مكافئة لو عمى 

 المجمكعة نفسيا مف الطمبة .

ك يقصد بيا عدـ تأثر نتائج المفحكصيف بذاتية المصحح أم إبعاد رأم المصحح مف المكضكعية :  –ج 

ا يشير إلى إتفاؽ مصححيف إثنيف أك أكثر في النتائج التي يحصمكف عمييا مف عممية التصحيح ك ىذ

القياس لنفس الظاىرة ، فالنتائج التي يتكصؿ إلييا كؿ مصحح منيـ لا تتأثر بذاتية أك الحالة النفسية أك 

 الصحية أك المالية أك الإجتماعية ليـ .

لجكانب  اىداؼ التدريسية المراد قياسيا ، ك كذك يقصد بيا أف يككف الإختبار شامؿ للؤالشمكلية :  –د 

 شخصية المتعمـ فيما يتعمؽ بالمعارؼ ك المكاقؼ ك الميارات .

بحيث يمكف الإختبار الصفي مف إظيار الفركقات الفردية بيف المفحكصيف بأف يميز بيف التمييز :  –ق 

ئمة التي يشمميا الإختبار القكم في الصؼ ك الضعيؼ في التحصيؿ لذلؾ ينبغي أف تككف جميع الأس

مميزة أم أف يككف ىناؾ مدل كاسع بيف السيؿ ك الصعب مف الأسئمة بحيث يؤدم إلى تكزيع معتدؿ بيف 

 أعمى ك أقؿ الدرجات .

مكاصفات ك الخصائص التي يجب أف تتكفر في بنية الإختبار التحصيمي الكما حدد عبد الرحماف عدس 

 الجيد في : 

 ميمية محددة ، تككف متسقة مع الأىداؼ التدريسية .يجب أف يقيس نكاتج تع 
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  التدريس.أف يغطي كمية ممثمة مف النكاتج التعميمية ك المادة الدراسية المتضمنة في 

  أف يحتكم عمى نكعية الأسئمة التي تككف أكثر ملبءمة مف غيرىا لقياس الناتج التعميمي

 المرغكب.

  ضمنيا.أف يصاغ بحيث أف يتناسب ك الأغراض التي ستستخدـ النتائج 

  الثبات.أف يتمتع بأكبر قدر ممكف مف 

 . أف ييدؼ إلى تحسيف مستكل التلبميذ 

  المحتكل.سلبمة الصياغة ك كضكح المفردات ك أف يككف مألكفا مف حيث الشكؿ ك 

 . بالإضافة إلى مكضكعية إعطاء الدرجات عميو 

  منيا:أبك لبدة بعض الصفات التي يعتبرىا خصائص ثانكية  كما يصنؼ سبع

 . سيكلة التطبيؽ 

 . سيكلة التصحيح 

 . الإقتصاد ك التكمفة المادية 

 : انكاع الإختبارات التحصيمية :  2-1-4

ك فييا تكجو لمتلبميذ أسئمة شفكية تساعد عمى إصدار أحكاـ : الإختبارات الشفكية :  2-1-4-1

تمميذ عمى الحكار ك المناقشة ك ىي ضركرة ممحة لقياس بعض أىداؼ المجالات صادقة حكؿ قدرة ال

التعميمية مثؿ أىداؼ الإلقاء ك العرض ، ك الطلبقة المغكية ، ك غيرىا مف أىداؼ التعمـ التي تتعمؽ 

رآف بميارتي القراءة ك التحدث ، كما تستخدـ في تقكيـ تحصيؿ القراءة الجيرية ك إلقاء الشعر ك تلبكة الق
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الكريـ ...ك نحك ذلؾ . ىذا في مجاؿ المغة ك أنشطتيا بحيث تنمي لدل التلبميذ ميارة التعبير بإستخداـ 

 مفردات المادة ك مفاىيميا سكاء تعمؽ الأمر بالمغة الرياضية أك الفيزيائية ...إلخ .

التعرؼ عمى بعض  ك ىي الإختبارات التي تقيس آداء الأفراد بيدؼ: الإختبارات الأدائية :  4-2- 2-1

الجكانب الفنية في المادة المتعممة ، ك كذا التعرؼ عمى بعض الميارات التي لا يمكف قياسيا بالإختبارات 

الأخرل ، ك ترتبط فقرات ىذا النكع مف الإختبار عمى الآداء العممي في الكاقع كالقياـ بتجربة أك إجراء 

  قياسات بأدكات تقنية ، أك تقدير مسافات ....إلخ

ك ىك الإختبار الذم يتألؼ مف الأسئمة التي تعتمد عمى الإجابة : الإختبارات المقالية:  2-1-4-3

ريقتو الخاصة إستجابة لمسؤاؿ المطركح ، ك ىي مف أىـ أدكات طالحرة ، إذ تتيح لمتمميذ فرصة التعبير ب

حصيؿ ، النقد ك التقكيـ ك تساعد عمى قياس أىداؼ معقدة مثؿ الإبتكار ، التنظيـ ، الت االتقكيـ لأني

 إستخداـ التمميذ لمغتو ك مفرداتو الخاصة .

 ك مف نقاط ضعؼ ىذا النكع مف الإختبارات نجد : 

  قمة شمكؿ أسئمتيا لممادة الدراسية. 

 . صعكبة التصحيح ك تحديد مؤشرات الإجابة 

  قد يفتقر لصدؽ تقدير الكزف النسبي للؤجزاء التي يجب أف تتصمنيا الإجابة المطمكبة كعميو

المحتكل ككذلؾ مف الصعب عده مقياسا حقيقيا لتقدير مستكل الطالب ، حيث أنو مف المعركؼ  

 دكرا أكبر في تقكيـ التلبميذ . حظفي أدبيات القياس ك التقكيـ انو كمما قؿ عدد الأسئمة لعب ال

 تفاؽ بيف افة إلى ضعؼ الإضتأثر المعمـ بالعكامؿ الذاتية عند تصحيح الإجابات ، بالإ

 المصححيف في المعايير المكضكعية للئجابات .
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 . ضعؼ دقة صياغات الأسئمة مما يزيد مف أثر التخميف 

 . إستيلبؾ كقت طكيؿ ك جيد كبير في عممية التصحيح 

ك تسمى أيضا بالإختبارات الحديثة ، ك جاءت ىذه التسمية " : الإختبارات المكضكعية:  4-4- -2-1

ة " لأف تقييميا يتـ بالمكضكعية أم أف درجات التصحيح لا تتأثر بذاتية المصحح الإختبارات المكضكعي

لا طريقة إجايتو ، ك لكنيا تعتمد عمى مؤشرات الإجابة  ك ظركفو ك لا بإسـ الممتحف ك لاخطو ك

 ع مف الإختبارات : نك النمكذجية ك شبكات التقكيـ كمعيار لمتصحيح ، ك لعؿ مايميز ىذا ال

 بحيث يمكنيا تغطية معظـ جكانب محتكل المقرر الدراسي .ؽ المحتكل : إىتماميا بصد 

  : بحيث ىناؾ إجابة صحيحة كاحدة لكؿ سؤاؿ ، فالإستجابة سيكلة تقدير درجاتيا ك تصحيحيا

 عمى السؤاؿ قصيرة مما يسيؿ ميمة المعمـ في تقدير الدرجات .

  : جزء كبير مف الكقت المدرسي ك  بحيث أف ىذا النكع يساعد عمى تكفيرإقتصادية في الكقت

 تكجييو بما يفيد العممية التعممية التعميمية .

  مما يعكد بالنفع لممعمـ ك  راجعة:أف شبكات التقكيـ ك الإجابة النمكذجية تقدـ لمطالب تغذية

 التعميمية.التمميذ ك العممية 

 : ك الخطأ ك الإختيار  عينات مختمفة مف فقرات الصكاب بحيث تتكافر أماـ المعمـتنكع أشكاليا

 مف متعدد ك التكممة ...إلخ.

لرغـ مما يقاؿ عمى مكضكعية الإختبارات المكضكعية إلا أنيا في المقابؿ لا تقيس قدرة الطالب ك عمى ا

عمى كضع إطار عاـ للئجابة ىذا مف جية ، كما أف إعدادىا ك بناءىا يتطمب جيدا كبيرا ك كقتا طكيلب 

 مف جية أخرل.
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 (: 01تدريبي رقـ )نشاط 

بالتعاكف مع افراد مجكعتؾ أنجز مقارنة بيف الاختبارات المقالية كالمكضكعية في ضكء المتغيرات 
 المتضمنة في الجدكؿ التالي:

 نكع الاسئمة

 المتغير

 

 الاسئمة المقالية

 

 الاسئمة المكضكعية

 الاعداد كالبناء

 

 

 

 

 

قياس الاىداؼ 
 كالكفايات

  

   الصدؽ كالشمكلية

   الثبات

   درجات التلبميذ

   التخميف كالغش

   التصحيح

النتائج  
 كالاحصاءات

  

 ( يكضح المقارنة بيف الاختبارات المقالية كالمكضكعية.36جدكؿ رقـ)
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 : خطكات بناء الإختبار التحصيمي :  2-1-5 

 ىناؾ العديد مف الخطكات الكاجب إتباعيا عند بناء الإختبارات : 

 الغرض مف الإختبار .تحديد  .1

 تحديد الأىداؼ ك الكفايات . .2

 الدراسية.تحميؿ محتكل المادة  .3

 كتابة فقرات الإختبار . .4

 الإختبار ك إرشادات تطبيقو . إخراج .5

 تحديد إجراءات تصحيح الإختبار ككضع إرشادات التصحيح . .6

 . فسيرىاتحميؿ نتائج الإختبار إحصائيا ك ت .7

 ك سيتـ عرض تمؾ الخطكات خطكة بخطكة مع العديد مف الأمثمة في إطار أىداؼ البرنامج ك كفاياتو ك 

 عميو سيتـ تحميؿ الخطكات الآتية :

ك البحث  الأسئمة،يستحسف قبؿ البدء بكتابة أم بند في خطة التقكيـ أف يحاكؿ المعمـ طرح مجمكعة مف 

  الأسئمة:عف أفضؿ الإجابات مف بيف ىذه 

 اىي الكظيفة التي يتكخى أف تؤدييا الإختبارات المراد بناؤىا ؟م 

 ؟ اما الأىداؼ التي يسعى ىذا الصنؼ مف التقكيـ لتحقيقي 

 ماىك المحتكل الذم نريد تقكيمو ؟ 

 ما نسبة التركيز في كؿ مكضكع مف مكاضيع الحتكل ؟ 
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أف يطرحيا المعمـ ، خلبؿ   ) قائمة مككنة مجمكعة الأسئمة التي ينبغي Mehrensك قد حدد ميرنز ( 

سؤاؿ نكردىا عمى التكالي فيما  18بداية تفكيره ك تخطيطو لإعداذ الإختبارات ، ك ىي مككنة حسبو مف 

 يأتي : 

 ما الغرض مف الإختبار ؟ ك لماذا أعده  ؟ .1

 ما المعارؼ ك الميارات ك الإتجاىات ...إلخ التي أريد قياسيا ؟ .2

 ك بصيغ سمككية ؟ ىؿ حددت أىدافي التعميمية بكضكح .3

 ىؿ أعددت جدكؿ المكاصفات ؟ .4

 ما نكع الإختبار ( شكمو ) الذم أريد أف أستعممو ؟ لماذا ؟ .5

 كـ سيككف طكؿ الإختبار ؟ .6

 ما ىك المستكل التمييزم لبنكد الإختبار ؟ .7

 كيؼ سأرتب الأنكاع ( الأشكاؿ ) المختمفة مف البنكد ؟ .8

 كيؼ سأرتب البنكد ضمف كؿ نكع ( شكؿ ) ؟ .9

 عمي أف أفعؿ لكي أعد طلببي لأداء الإختبار ؟ ماذا .10

كيؼ سيجيب الطلبب عمى الفقرات المكضكعية ؟ عمى كرقة إجابة منفصمة ؟ أـ عمى كراسة  .11

 الإختبار ؟ 

 كيؼ ستصحح البنكد المكضكعية ؟ باليد أـ بالآلة ؟ .12

 ريقة الكمية أـ التحميمية ؟ طكيؼ سأصحح السؤاؿ ( الأسئمة ) المقالي ؟ بال .13

تعطى تعميمات بالسماح بالتخميف في البنكد المكضكعية ؟ ىؿ ستطبؽ محاكلة التضحيح ىؿ س .14

 مف أثر التخميف ؟ 
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 كيؼ سيتـ جدكلة العلبمات ؟ .15

 كيؼ يتـ تعييف العلبمات ( الدرجات أك مستكل الأىمية ) ؟ .16

 كيؼ سيتـ تسجيؿ تقرير نتائج الإختبار ؟ .17

 : تحديد الغرض مف الإختبار :  1-1

فإف الإختبارات الصفية يمكف أف تمبي العديد  Mehrensت السابقة التي حددىا ميرنز مف خلبؿ التساؤلا

 مف الأغراض منيا : 

  معينة.الحكـ عمى إتقاف معرفة أك ميارات أساسية 

 . ترتيب الطلبب حسب تحصيميـ للؤىداؼ التربكية 

  التعمـ.تشخيص صعكبات 

  التعميمية.تقكيـ الطريقة 

  المنياج.تحديد فعالية 

بحيث يجب أف يحقؽ الإختبار الغرض الذم بني مف أجمو ، سكاء تعمؽ الأمر ببداية عممية التدريب أك 

 أثنائو أك في نيايتو .
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 : صياغة الأىداؼ ك الكفايات التعميمية : 2-2

إف الخطكة الأىـ في مرحمة التخطيط لعممية بناء الإختبار ىي تحديد الأىداؼ التعميمية ، فدكف أىداؼ 

ضحة ك محددة لا يدرم المعمـ ماذا سيقيس ؟ ك قد يمجأ إلى الطريقة الأسيؿ ك يقتصر عمى أسئمة كا

 الإستدعاء البسيط ميملب بذلؾ المستكيات الأعمى لمتعمـ .

 ك ما مف شؾ أف الأىداؼ التي تشكك مف العمكمية ك الغمكض يصعب الإسترشاد بيا في عممية التقكيـ .

لأىداؼ بعبارات كاضحة ك محددة ك التعبير عنيا بصكرة نكاتج سمككية قابمة ك مف ىنا لابد مف صياغة ا

 القياس.لمملبحظة ك 

 : مستكيات الأىداؼ التربكية :  2-2-1

تنكعت التصنيفات المختمفة ك التي استعرضيا المختصكف في بيداغكجيا الأىداؼ لممستكيات التي تكضح 

إتجاه إشتقاؽ الأىداؼ مف العمكميات الغامضة إلى الخصكصيات الصريحة ك الإجرائية ك منيا تصنيؼ 

 :  c . berziaس . بيرزيا 

 finalitesغات العامة التي تتضمنيا الغايات ك ىك المستكل الذم يعبر عف الصياالمستكل العاـ :  - 1

 .  les objectifesكالأىداؼ العامة   les butesك المرامي  

ك تعبر عف تمؾ القيـ ك المعايير التي يصنعيا فلبسفة ك مربكا مجتمع ما ، ك ىي مرتبطة الغايات :  –أ 

 السياسات العامة .حددىا تبخصائص عصرىـ ك ظركفيـ التاريخية ك الإجتماعية التي 

مي يك تمثؿ الأىداؼ المعمنة التي تقدـ لمقرر معيف أك برنامج دراسي يتعمؽ بسمؾ تعمالمرامي :  –ب 

 معيف ، كىي عبارات أقؿ عمكمية ك أكثر كضكحا مف الغايات تظير عمى مستكل التسيير التربكم .
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نامج ر أك جزء مف ب منو،ر أك جزء ك ىي تصؼ النتيجة الفعمية التي يحققيا مقر  العامة:الأىداؼ  –ج 

 بدركسو.ك يككف عمى المدرس فقط أف يشتؽ منيا الأىداؼ الخاصة  محددة،داخؿ فترة زمنية 

  الخاص:المستكل  – 2

 الأىداؼ الإجرائية ك  les objectifs speciauxك يشمؿ ىذا المستكل الأىداؼ الخاصة 

objectifs operationnelles Les ك ىك المستكل الذم ييـ المدرس بالضبط ، لأنو يتدخؿ ليحدد ،

أىدافو الخاصة مف الدركس التي ينجزىا مع متعمميو ، ثـ تفتت ىذه الأىداؼ الخاصة إلى صياغات أكثر 

 إجرائية.دقة ك 

  الخاصة:الأىداؼ  - أ

 س معيف .تستنتج ىده الاىداؼ الخاصة بدكرىا مف تفتيت اليدؼ العاـ ك ىي مرتبطة بمحتكل در 

  الإجرائية:الأىداؼ   - ب

ك ىي تعبر عف صياغات صريحة تصؼ تغيرا في الحصيمة السمككية لممتعمـ في شكؿ معارؼ ك ميارات 

 ك مكاقؼ تتسـ بالكاقعية ك لديو قابيمة لمملبحظة ك القياس ، ك المكاصفات الأساسية لميدؼ الإجرائي :

  لمملبحظة.السمكؾ الكاضح القابؿ 
 الإنجاز. الشركط أك ظركؼ 
  الإنجاز.المعيار أك محؾ 

كما حدد الباحثكف في ىذا المجاؿ عدد مف المعايير لممعمـ عمى العبارة التي تصاغ في صكرة أىداؼ 

  منيا:إجرائية سمككية ك 

 أف تتضمف العبارة اليدفية : سمككا أك عملب مثؿ : يقرأ ، يكتب ، يرسـ ، يحدد ، يقارف ,,,إلخ. .1
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 اليدفية إلى نتيجة التعمـ .أف تشير العبارة  .2

 أف تتضمف العبارة اليدفية محتكل السمكؾ . .3

 أف تحدد العبارة اليدفية مستكل الآداء المقبكؿ . .4

 أف يككف السمكؾ في العبارة اليدفية قابلب لمملبحظة ك القياس . .5

 أف تككف العبارة اليدفية قابمة لمتحقيؽ في زمف محدد . .6

 لحاجات التلبميذ ك خصكصياتو المعرفية . أف تككف العبارة اليدفية مناسبة .7

 أف تنسجـ العبارة اليدفية مع الأىداؼ الخاصة ك العامة . .8

  التالي:ك يمكف أف نمخص المستكيات السابقة في المخطط 
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 ك جماعة الضغط مف الأحزاب .تحددىا مؤسسة الدكلة  -                                                      
 تستمد مف فمسفة المجتع ك طمكحاتو . -                                                               
 تحقيقيا.ىي عبارة عف قيـ بعيدة يرجى  -                                                                
 تستخمص مف الدساتير ك الخطب الرسمية . -                                                                 
 

تحدد مف قبؿ الكزارة ك يضعيا الخبراء ك  - 
 المختصكف ك مسؤكلكا التربية ك التعميـ .

 تشتؽ مف الغايات . -
 تكجييات تحدد ملامح المراحؿ التعميمية.ىي  -
 ترتبط بالبرامج ك المناىج ك الإمتحانات . -
 
 يضعيا كاضعكا البرامج تحت إشراؼ كزارة التربية. - 
 تشتؽ مف المرامي . -                                                                      
 ىي عبارة عف قدرات ك ميارات ينبغي تحقيقيا                     -                                                                       

 المتعمميف.عند  
 

 يضعيا المعمـ عند التخطيط لمدرس . -                                                                      
 تشتؽ مف الأىداؼ العامة . -                                                                        

 ىي نتائج تعمـ ما في الدرس أك جزء مف المكضكع. -                                                                    
 

 
 يضعيا المعمـ عند التخطيط لمدرس . - 
 تشتؽ مف الأىداؼ الخاصة . -                                                                      

 يقكـ بيا التلاميذ أثناء ممارسة عممية التعميـ ك التعمـ. -                                                                
 
 
 

 ) : نمكذج "سيزار بيرزيا" في تحديد مستكيات الأىداؼ مف العاـ إلى الخاص6مخطط رقـ (
مف إمكانية التمييز بيف المستكيات المختمفة للؤىداؼ التربكية ، بالإضافة إلى الأفكار  المعمميفك لتمكيف 

 التالي : ) كالمكضح في 37رقـ ( السابقة ، كمخطط بيرزيا نستدؿ بالجدكؿ

المستكل 
  

 العاـ

 

 للأىداؼ  

 المستكل

 

 الخاص 

 

 للأىداؼ

 الغػػػػػايػػػػػػػػػػػػػػات 

 المرامي 

 الأىداؼ العامة

 الأىداؼ الخاصة

 الأىداؼ الإجرائية
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صفاتو    صيغتو    مصدره     مضمكنو        مستكل اليدؼ 
يتميز    
   ..............  

عمى صيغة أك   
 شكؿ ...........

صادر مف  لدف   
................ 

 فإنو يعبر عف 
............... 

 إذا كاف اليدؼ 
................ 

شكميا المثير 
كالجذاب ك كذلؾ 

 القابؿ لمتأكيؿ

 مبادئ كقيـ عميا
 كرغبات كتطمعات

رجاؿ السياسة     
كالجماعات     
الضاغطة مف     
أحزاب كبرلماف   

فمسفة التربية     
ك تكجييات     

 السياسة التعميمية

غاية         

بارتباطيا المباشر 
 بالمكاد

 كالكسائؿ كالمناىج

 أىدلؼ البرامج
 كالمكاد كأطكار

التعميـ      

 إدارييف كمؤطريف
كمفتشيف كمسيرم 

 التعميـ

زكايا المؤسسة    
 التربكية كنظاميا

التعميمي       

مرمى        

تمركزىا حكؿ التمميذ 
 كقدرتو كمكتسباتو

 قدرات كميارات
كتغيرات نريد    

كسابيا  إحداثيا كا 
 مف طرؼ التمميذ

إنماء شخصية   مؤطريف كمدرسيف
 التمميذ العقمية 

 كالكجدانية 
 كالحسكحركية

عاما        

تصريحيا بما سيقكـ 
 بو التمميذ في الدرس

فعؿ سيقكـ بو 
التمميذ مرتبط 
 بمحتكل درس

محتكل درس  مدرسيف أك تلبميذ
في معيف سينجز 
 حصة أك أكثر

 خاصا
 

تصريحيا بأدكات 
 التقكيـ كأشكالو 

فعؿ لإنجاز 
كشركطو كمعايير 

 الإتقاف

سمككات ينجزىا  مدرسيف ك تلبميذ
التمميذ لكي 

يبرىف عف بمكغو 
 اليدؼ

 إجرائيا
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 :Taxonomie des objectifs pédagogique صنافات الأىداؼ التربكية  2-2-2

شغمت مسألة الأىداؼ التربكية حيزا كبيرا مف إىتماـ المربيف كالمشغميف بالبحث التربكم كقد ظيرت منذ 

تصنيفات عديدة للؤىداؼ التربكية ككضعت ضمف ثلبث مجالات رئيسية ىي: المجاؿ  20أكاسط القرف 

كلكؿ مجاؿ طبيعتو اليرمية التصاعدية بمعنى  ،كالمجاؿ النفسي حركي  -الكجداني المجاؿ  -المعرفي 

 أف التعمـ تراتبية لمستكيات كفئات تندرج مف الأدنى إلى الأعمى.

 بعض المبادئ التي تخضع ليا صناعات الأىداؼ التربكية :

ة التي تقكؿ بأف تقكـ الفكرة الأساسية لمختمؼ الانظمة الخاصة بتصنيؼ الأىداؼ التربكية عمى الفرضي

كىذه الصنافات في حقيقتيا ىي ما  ،تكلاىا نسبيا في عدد محدكد مف المقيمكف حصر لأىداؼ تعددية ا

 ىي إلا نظاـ لتصنيؼ أشكاؿ السمككات كمظاىر الشخصية الإنسانية .

عي الانتقاؿ التدريجي في اكىذه الصنافات كلكي تحافظ عمى النظاـ الكاقعي لمظكاىر المصنفة ، كتر 

بالميارة أك في بناء مكقؼ لا أبد كأف تؤسس عمى مبادئ تميزىا بالصلببة اكتساب القدرة أك القياـ 

 كالانسجاـ ككذا خاصية التراكمية .

 ما يمي :   Delandsheerكمف جممة ىذه المبادئ التي حددىا دكلنشير 

كبرل للؤىداؼ التي تسعى  أف ترتكز عمى شبكاتىك يفيد في أف الصنافة يجب ي :يكالمبدأ الديداكت

 التعميـ إلى تحقيقيا . عممية

كمفاده أف تككف الصنافة متناظرة بأكبر قدر ممكف مف التطابؽ مع القكانيف كالمعارؼ  المبدأ النفسي :

 التي تمدنا بيا سيككلكجية التعميـ.
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يعبر ىذا المبدأ عف إلزامية التعبير عف الفئات المصنفة بشكؿ منطقي أم معبر عنيا في  مبدأ المنطؽ :

 مترابطة كمفصمة حيث يتـ الانتقاؿ مف الفصكؿ إلى الفركع .صيغ كاضحة ك 

ينبغي أف تحقؽ الصنافة ترتيبا سميما لمظكاىر المراد تصنيفيا دكف أف تخضع في نفس  مبدأ اليدفية :

 الكقت لأم اعتبارات قيمية .

ؿ مف البسيط إلى كمعناه أف الصنافة يجب أف تحقؽ مبدأ التعقد المتنامي أم تحقيؽ الانتقا مبدأ الييكمة :

 المعقد إلى الأكثر تعقيدا كذلؾ حسب تزايد صعكبة التعمـ .

كمنو فيذه المبادئ كمفاىيـ رئيسية تمثؿ الأسس التي تمكف مف بناء نظاـ يعتمد عمى فاعمية كؿ المبادئ 

 .L’action educative complexالسابقة مف أجؿ تصنيؼ كتنظيـ لمنشاط التربكم المعقد 

 الأىداؼ التربكية :صنافات  أىـ 3 -2-2

 .1956المجاؿ المعرفي   Bloom  .S .Bصنافة بمكـ -1

 معنى المجاؿ المعرفي :

ميدانا تنتظـ فيو الخبرات المعرفية كجميع أشكاؿ النشاط    Domaine  cognitifيعتبر المجاؿ المعرفي 

لتعمـ ذلت العلبقة بكؿ مف الفكرم لدل المتعمـ ،كيتضمف ىذا المجاؿ الأىداؼ التي تؤكد عمى نتاجات ا

عمى أساس تدرج الصعكبة   intellectual abilitesتذكر المعمكمات كتنمية القدرات كالميارات العقمية 

 مف البسيط إلى المعقد كما ىك مكضح في الشكؿ التالي :
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 ( يكضح ىرـ بمكـ لممجاؿ المعرفي7الشكؿ رقـ )

 ت صنافة بمكـ المجاؿ المعرفي :افئ

 : La connaissanceالمعرفة 

كيمثؿ المستكل الأدنى مف مستكيات التعمـ ، كالقاعدة الأساسية التي تقكـ عمييا عممية التعمـ ، كالمعرفة 

كتذكر الكقائع العامة كالخاصة ،أم مجرد التذكر كأف ددة في تصنيؼ بمكـ تعني استدعاء كما ىي مح

يحضر المتعمـ جزئيات المعمكمات ككمياتيا فسمكؾ الاستدعاء كالتذكر لا يتطمب إلا إبراز المكاد المخزكنة 

 في الذاكرة كذلؾ عند تزكيد المتعمـ ببعض القرائف التي تشمؿ عميو عممية التذكر.

 كتتضمف ىذه الفئات ثلبث مستكيات فرعية منيا :

 
 

التطبيؽ                   

 الإستيعاب              

 التذكر                

 التقويم

 التركيب

 التحميؿ
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 .معرفة الخصكصيات كالتفاصيؿ المحددة

 .معرفة طرؽ التعامؿ مع الخصكصيات

 أف التمميذ يتعرؼ أك يتذكر المادة الدراسية كالأفكار كالظكاىر.  مثاؿ :

 : La compréhensionالاستيعاب )  الفيـ  (  

ى إدراؾ المعاني ك التصكر الذىني للؤفكار كالمعارؼ التي يتمقاىا كتعني عند بمكـ : " قدرة التمميذ عم

 كاستطاعتو استعمالو ىذه المعارؼ دكف أف ينسبيا إلى سكاىما مف مكاد فكرية أك نظرية  ".

فالفيـ مرحمة أرقى في التدرج العقمي مف مجرد الحفظ كاكتساب المعرفة كيتدرج فئة الفيـ إلى مستكيات 

 التالية: لمراحؿعنيا افرعية تعبر 

يـ يتجمى في القدرة عمى شرح لفإنو ا   Transposition-traductionالنقؿ كالتحكيؿ " الترجمة"  

الإرسالية كتحكيميا إلى لغة أخرل أك شكؿ اخر مف أشكاؿ التكاصؿ كالقدرة عمى تحكيؿ أشكاؿ ىندسية 

 إلى لغة مفيكمة.

 رمكز كالعكس.أك القدرة عمى تحكيؿ لغة رياضية منطكقة ألى 

إف ىذه العممية مف مؤشرات الفيـ تدؿ عمى إمكانية التعبير الفظي عف شيء ما ، مثؿ الصكرة أك التعبير 

 في الكممات أك المصطمحات ، كذلؾ بالتعبير عف معناىا بكممات جديدة أك بمغة أخرل.

مى السمبقة كترتبط بيا درجة أخرل مف ىذه العممية كتعتمد ع   Interprétationالتأكيؿ  " التفسير " 

كتعبر عمى قدرة الفرد عمى إدراؾ العلبقات للؤفكار المتضمنة في المادة التعميمية ليخرج منيا بنظرة كمية 

 عمؿ تتضمنو.
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ىك عممية يمكف في الانتقاؿ مف الجزء إلى الكؿ أك مف    extrapolationالتقدير الاستقرائي ( التعميـ ) 

 درة ك معرفة النتائج كالآثار المترتبة عمى معارؼ معطاة.الخاص إلى العاـ كىك كذلؾ ق

 : l‘applicationالتطبيؽ 

كىك استعماؿ المعارؼ المكتسبة  (  قكاعد  قكانيف ، نظريات  ) في قضايا مممكسة كيعبر عف نشاط يقكـ 

عيا مف بو المتعمـ يقتضي تكظيؼ كاستخداـ أفكار عامة كمبادئ كقكاعد عمى حالات لـ يسبؽ التعامؿ م

 كأف يستخدـ التمميذ معمكمات مجردة فب حؿ مشكمة التعامؿ مع مكقؼ جديد. ؛قبؿ

 ميارة تطبيؽ قكاعد حسابية أك إحصائية كحساب مساحة المثمث مثلب.مثاؿ : 

 :  L’analyseالتحميؿ  

كىك تفكيؾ العناصر المككنة لإرسالية أك مكضكع ما بشكؿ يؤدم إلى تكضيح تسمسؿ               

أفكارىا كالعلبقات فبما بينيا كييدؼ التحميؿ إلى تفسير ىذه الإرسالية مف حيث تنظيميا كالكسائؿ 

 المستعممة فييا لبمكغ اليدؼ ككذلؾ مف حيث الأسس التي يقكـ عمييا.

 عمى:كيشمؿ ىذا المستكل 

 كيتمثؿ في تحميؿ كتحديد مختمؼ العناصر المككنة للئرسالية . البحث عف العناصر :

كىي البحث عف العلبقات ك التفاعلبت بيف عناصر كأجزاء الإرسالية مف خلبؿ : البحث عف علاقات
 تحديد التمايزات الضمنية بيف العلبقات .

 الإرسالية.أم الأسس المنظمة ك المبادئ التي تتحكـ في انسجاـ ىذه  التنظيـ:البحث عف قكاعد 

 : استخراج التمميذ بدقة لمخطكات المنيجية التي اتبعيا المعمـ في البرىاف عمى التناظر المحكرم. مثاؿ
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 : synthèseب التركي

ك يشير إلى قدرة التمميذ عمى التجميع ك التنظيـ ك إعادة التنظيـ ك الربط بيف الأشياء, ك الجمع بيف 
 الأكؿ.كاضحة في العناصر ك الأجزاء قصد تشكيؿ تصميـ أك بنية لـ تكف 

 أساسية:ك يندرج تحت ىذا المستكل ثلبث مراحؿ 

 للآخريف.إنتاج بلبغ جديد: أم إنتاج فكرة ك إيصاليا  -1

 كضع مخطط مف إجراءات : بيدؼ تحقيؽ شركط تنفيذ عمؿ معيف . -2

ستخراج نظاـ مف العلبقات المجردة: استنتاج بعض العلبقات الجديدة التي تساعد عمى تغير إ -3

 بالبيانات ك تؤكد نكاتج التعمـ ىنا عمى أىمية السمكؾ الإبتكارم لدل التلبميذ .الظاىرة 

 : ميارة اكتشاؼ حمكؿ لمعادلات معقدة أك استنتاج عممية القسمة مف خلبؿ عممية الضرب.مثاؿ

 :  L’evaluation التقكيـ

),  ك يشير كذلؾ 2(ـ حكؿ قيمة مادة معينة ك حكؿ الطريقة المتبعة لبمكغ ىدؼ معيف ك ىك صياغة حك

إلى قدرة التمميذ عمى إعطاء قيمة معينة لشيء. أك عمؿ شيء معيف, ك أف يككف تقديره قائما غمى أسس 

 ).3أك معايير محددة ك مقبكلة (

ك  باليدؼ,ك تعتمد ىذه الأحكاـ عمى معايير بعضيا داخمي يتعمؽ بالتنظيـ ك بعضيا خارجي يتعمؽ 

 فئتيف:يندرج ىذا المستكل 

: ك يعبر عمى تقييـ صحة فكرة أك إرسالية انطلبقا  مف معايير داخمية كالدقة ك  داخمي نقد -1

 الانسجاـ .

 .خارجية عكامؿ مف انطلبقا تقكيمالإرسالية :بمعنىنقد خارجي   -2
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: تصنيؼ مف يفر عالم لممجاؿ التدريبية الأىداؼ في المستخدمة السمككية الأفعاؿ قائمة  بمكـ

 أفعاؿ سمككية    أىداؼ تدريسية     المستكيات
 
 
 
 المعرفة -1

التعرؼ عمى المصطمحات العامة في -
 الدراسات الاجتماعية

التعرؼ عمى الحقائؽ الخاصة بميداف في -
 الدراسات الاجتماعية

التعرؼ عمى المعرؼ السياسبة مف مياديف -
 العمكـ الاجتماعية

التعرؼ عمى الأسس الميمة ك الضركرية -
 ات الاجتماعيةلمدراس

أف يعرؼ , أف يصؼ , أف 
يحدد ,أف يتذكر , أف يختار , 

 أف يسترجع, أف يذكر.

 
 
 الفيـ -2

 فيـ الحقائؽ ك المبادئ الاجتماعية-
التفسير الشفيي لبعض المكاد التعميمية في -

 الدراسات الاجتماعية
ترجمة المكاد الشفكية إلى قكانيف رياضية -

 تضـ بعض العمكـ الاجتماعية

أف يكحؿ , أف يترجـ , أف 
يفسر , أف يفرؽ , أف يميز , 
أف يعمـ . أف يمخص , أف 
يعمؿ , أف يصيغ . أف ينبأ , 

 أف يعطي أمثمة .
 
 
 
 التطبيؽ-3

تطبيؽ القكانيف ك النظريات الجغرافية ك -
 الاقتصادية في مكاقؼ عممية .

تطبيؽ المفاىيـ ك الأسس الأج في مكاقؼ -
 تعميمية جيدة.

لمشكلبت الحسابية في بعض المياديف حؿ ا-
 كالاقتصاد.

البرىنة عمى الاستخداـ السميـ لطرؽ معالجة -
 بعض المشكلبت.

أف يطبؽ , أف يعمـ , أف يختار 
,أف يطكر , أف ينظـ , أف 

يستعمؿ , أف يصنؼ , أف يربط 
,أف يحسب , أف يبرىف, أف 

 ينتج, أف يرسـ .

 
 
 التحميؿ -4
 
 

غير المصاغة في إدراؾ الإفتراضات -
 الدراسات الاجتماعية .

إدراؾ الأخطاء المنطقية في التحميلبت -
 الجغرافية .

التمييز بيف الحقائؽ ك الاستنتاجات في -
 الدراسات الاجتماعية .

أف يممؿ , أف يميز , أف يصنؼ 
, أف يدرؾ , أف يقسـ مكضكع 

أف يقارف, إلى عناصر أصغر, 
 أف يفرؽ, أف يبيف.
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 تحميؿ البنية التنظيمية لمعمؿ الجماعي .-
 
 
 التركيب -5

 كتمبة مكضكع منظما تنظيما جيدا.-
إلقاء كممة منظمة تنظيما جيدا عف صفات -

 المكاطف الصالح.
كتابة كصؼ لرحمة جغرافية ك تاريخية -

 مكضحا فييا النتائج.

أف يركب, أف يؤلؼ, أف ينتج. 
أف يقترح, أف يخطط, أف يربط, 

نظيـ شيء أف يشتؽ, أف يعيد ت
 ما, أف يستخمص.

 
 
 
 التقكيـ -6

الحكـ عمى النتائج المدعمة بالبيانات عمى -
 مشكمة اجتماعية معينة.

الحكـ عمى قيمة العمؿ الجماعي باستخداـ -
 معيار داخمي.

الحكـ عمى قيمة العمؿ الجماعي باستخداـ -
 معيار خارجي .

الحكـ عمى جكدة المكاد المكتكبة في الدراسات -
 الاجتماعية.

, أف يحكـ, أف يقرر.  أف يقكـ

 بمكـ.) يكضح قائمة الأفعاؿ السمككية في المجاؿ المعرفي حسب تصنيؼ 38جدكؿ رقـ (

:  1964 الكجداني ممجاؿل كرتيككؿ صنافة-2  

 Domaine affectifمعنى المجاؿ الكجداني 

ك ىك المجاؿ الذم يحتكم عمى الأىداؼ التي تصؼ تغيرات في الاىتمامات كالاتجاىات كالقيـ كالمكاقؼ 

 V.ETG.DELANDSHEER 1979كالميكلؿ كالتقديرات ككممة كجداني عند ( ؼ ك ج) دكلنشير 

الكجدانية كفي ما يخص الأىداؼ التربكية  ،لكجدانية كالانفعالات كالمكاقؼاتشير إلى ما يتعمؽ بالعكاطؼ 

 '' فإنيا الأىداؼ التي تبرز شعكرا أك انفعالا أك فكرة تقبؿ أك تفرض''.

لذا نجد أف  ؛فالتربية الحديثة تؤكد عمى ضركرة الاىتماـ بيذا الجانب في تككيف شخصية المتعمـ   

 ككلبباريد، pistalozبيستالكزم    J.Deweyكاضعي أسس التربية الحديثة أمثاؿ : جكف ديكم 
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  claparede  كآخركف يركف أنو يجب استغلبؿ ىذه الطبيعة الإنسانية التي يعبر عنيا بالجانب العاطفي

الكجداني كىك جانب ميـ لو أثره في العممية التربكية عمكما ، كالتحصيؿ المعرفي خصكصا . كىك ما 

 لشكؿ التالي :نممسو في تصنيؼ كراثيككؿ  " للؤىداؼ كىي محددة في خمسة مستكيمت ، كما يكضحيا ا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ) يكضح تراتبية فئات كراتيككؿ الكجدانية 8مخطط رقـ (
 
 

 

 

 التمييز

 بقيمة

 التػػنػظػيػػػػـ 

 الػػتػػػثػػمػيػػػػػػػػػػػػػػػػف

 الإسػتػجػػػػػػػػػػػابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

ػػػػػػػؿ الػػػػتػػػػقػػػبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
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  :لممجاؿ الكجداني  Krathwalفئات صنافة كراتيككؿ   

 :  Réceptionالتقبؿ 

المكضكع  كىك تحسيس المتعمـ بكجكد بعض المؤشرات كالظكاىر ، كىك مستكل الانتباه إلى الشيء أك

و عمى المعمـ أف يجذب انتباه التمميذ يبحيث يصبح المتعمـ ميتما بو ، كيبدأ ىذا المستكل مف كقت يككف ف

يستطيع مف خلبليا إزالة  لكي المفضؿنحك مكقؼ يككف عمى المتعمـ نفسو أف يكلي اىتماما بمكضكعو 

 ت :اليذا المستكل ثلبث فئ ،كالعكائؽ الانفعالية السابقة فتزداد لديو قابمية التمقي

كىك عبارة عف إحساس بكجكد مؤشرات معينة تعرض عميو مف قيـ كمكاقؼ كأخلبؽ  الكعي أك الشعكر :

 تنمي عنده الرغبة فب الانتباه .

 الفئة في حالة الاستعداد لمتقبؿ مكؾ فرد مييأ لتمقي منبو ما كتتمثؿ ىده كىك س الرغبة في التمقي :

يستطيع ىنا المتعمـ ىنا التمييز بيف المنبيات كالتفضيؿ بينيما كانتقاء المثير  :انتباه مكجو أك تفضيمي

 عميو.المميز مف سائر المنبيات التي تعرض 

 :  Repenseالاستجابة  

التمميذ كاعيا لممثير بؿ يتعدل ذلؾ إلى شيء مف المشاركة الفعمية في مكضكع الظاىرة بعد قبكؿ 

 نتائجيا.الاستجابة كالرغبة فييا كالرضا عف 

 كيشمؿ ىذا المستكل :

لكنو لـ يقتنع بعد بضركرة إعطاء  معينة،يعطي التمميذ جكابا كالذم يعبر عف انقياده كاستجابتو لصفة  -

 جكابو.
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لرغبة في الاستجابة كالذم يعبر عف مرحمة إجراء المتعمـ استعداده للبستجابة لا لأنو يخاؼ العقاب ا -

 نفسو.بؿ برغبة منو لك مف تمقاء 

ير ىذا المستكل عف جكاب انفعالي يتسـ بميزات انفعالية تجمع بيف الشعكر يشك  للبستجابة:الارتياح 

  نفسو.عندما يستجيب لمكقؼ معيف مف تمقاء  كذلؾ كالفرح،بالطمأنينة كالارتياح كالحماسة 

 :  Valorisation –Evaluationالتثميف  ) إعطاء قيمة ( 

كيشير إلى القيـ التي يعطييا المتعمـ لشيء معيف أك لمكقؼ ما كتتراكح درجة تمؾ القيـ التي يخصص بيا 

  .أكثربيف أقؿ مستكل كىك " تقبؿ التمميذ لمقيمة " إلى مستكل  الأشياء،المتعمـ 

يمو لتمؾ القيمة إلى الالتزاـ كالاعتقاد ىذا الأخير يعبر عف الاقتناع ضيمو إياىا " إلى أف يصؿ تفضىك تفك 

 نظر.التاـ مف الانتقاء المرغكب كالإيماف بمشركعية كجية 

 :  Organisationالتنظيـ  ) ترتيب القيـ ( 

كيعبر ىذا المستكل إلى نزكع المتعمـ إلى بناء نسؽ قيمي يحدد العلبقات التي تربط بعضيا ببعض، كىنا 

 مرحمتيف:يتـ كذلؾ تحديد القيـ السائدة بؿ الأكثر عمقا، كيشمؿ ىذا المستكل 

قيـ كتعبر ىذه المرحمة عمى التصكر الذم يمكف الفرد مف إدراؾ ارتباطات قيمة معينة بال القيـ:صياغة 

 بعد.التي كاف يمتمكيا أك التي يستيمكيا فيما 

كيعبر عف عممية ترتيب كجمع لمقيـ في نظاـ منسجـ تتحد فيو الأجزاء كتنتظـ القيـ  قيمي:تككيف نظاـ 

 بينيا.فيما 
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 :  Caractérisation par une valeurالتميز بكاسطة قيمة كمية أك نظاـ مف القيـ

يصدر الفرد سمككا دكف استشارة    Krathoolفي المستكل الراقي مف مستكيات صنافة  كراتيككؿ 

للبنفعالات كلا تحكمو النكازع كالأىكاء إذ يككف الفرد عند ىذا المستكل قد امتمؾ نظاما قيميا يحكـ سمككو 

مدة طكيمة كىذه الفئة تضـ لمدة طكيمة كىذا الفرد عند ىذا المستكل قد امتمؾ نظاما قيميا يحكـ سمككو ل

 مستكييف :

إذ يكصؼ ىذا النظاـ بككنو استجابة لظكاىر كاسعة كثابتة ذات أىمية ككنيا تعطي  المعمـ:فئة النظاـ 

 كالقيـ.منطقا داخميا لمنظكمة مف المكاقؼ 

يختص بنظرة المرء لمككف ككؿ كفمسفتو في الحياة كبنظاـ مف القيـ يجعؿ اعتقاداتو كاتجاىاتو  التمييز:

  .تميز صاحبيا تميزا كميا كقيمو،كاستعداداتو 

 كالجدكؿ التالي يكضح الافعاؿ السمككية المتضمنة في المجاؿ الكجداني:
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 لممجاؿ الكجداني حسب تصنيؼ كراتيككؿقائمة الأفعاؿ السمككية المستخدمة في الأىداؼ التدريسية 

 أفعاؿ سمككية  أىدؼ تدريسية  المستكيات 
 
 
 
 
 الاستقباؿ  -1

 
 الإصغاء بانتباه لمحاضرة أك تكضيح دكر  -

 حكؿ مكضكع مف المكاضيع .
إدراؾ أىمية التعميـ في الدراسات  -

 الاجتماعية .
إظيار الحساسية لمحاجات البشرية  -

 الاجتماعية .كالمشكلبت 
قبكؿ الفركؽ بيف الناس في الجنس  -

 كالثقافة .

 
 أف يسأؿ ، أف يصنؼ ، أف 

يختار ، أف يشير ، أف يضع 
، 

أف يستخدـ ، أف يبدم اىتماما 
 اتجاه شيء ما ، أف يصغي ، 

 أف يجمع ، أف يشارؾ .

 
 
 
 
 الاستجابة  -2
 
 
 
 
 
 
 
 التقكيـ " -3
 التثميف ،  
 إعطاء قيمة "  
 
 

 
إكماؿ كاجب منزلي يتعمؽ بالدراسات  -

 الاجتماعية .
إطاعة قكانيف المدرسة كأنظمتيا كقكانيف  -

 المجتمع المحمي .
المشاركة في المنافسات الخاصة  -

 بالدراسات الاجتماعية .
 القياـ بتجارب عممية في مختبر . -
إظيار الاىتماـ ببعض المكضكعات في  -

 ميداف مف المياديف .
 
 
 
تقدير الكتابات كالمقالات الجيدة في  -

 مياديف العمكـ .
 تقدير أدكار المعمـ المختمفة بصكرة عامة. -
إظيار الاىتماـ لخدمة المجتمع كالعمؿ  -

 
أف يكمؿ ، أف يتابع ، أف 
يتدرب ، أف يقضي أكقات 
الفراغ ، أف يكافؽ ، أف يشارؾ 

 ، أف يختار .
 
 
 
 
 
 
 
 

أف يصنؼ ، أف يساعد ، أف 
يدعـ ، أف يحتج ، أف يجادؿ 

، 
 أف يبادؿ أف يناقش ، أف 
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 ) يكضح قائمة الأفعاؿ السمككية في المجاؿ الكجداني حسب صنافة كراتيككؿ39جدكؿ رقـ ( 

 
 

 
 
 
 
 
 
 التنظيـ  -4
 
 
 
 
 
 
التمييز  -5

بكاسطة قيمة 
كمية أك نظاما 

 كميا 

 عمى سعادة أفراده .
البرىنة عمى كجكد اتجاه لحؿ المشكلبت  -

 ية كالاقتصادية .الاجتماع
 
 
إدراؾ الحاجة إلى التكازف بيف الحرية  -

 كالمسؤكلية في المجتمع الديمقراطي .
 إدراؾ التخطيط في حؿ المشكلبت . -
فيـ الفرد كقبكلو لنقاط القكة فيو كحدكد  -

 طاقتو .
رسـ الفرد لخطة حياتو تتماشى تماما مع  -

 قدراتو ، ميكلو ، كمعتقداتو .
 
ى الثقة بالنفس في العمؿ البرىنة عم -

 الانفرادم أك الفردم .
التدريب العممي في التفاكت في النشاطات  -

 الاجتماعية .
الاتصاؼ بعادات صعبة جدا كتشجع  -

 أفراد المجتمع عمى الاتصاؼ بيا .
البرىنة عمى المثابرة كالدقة كالنظاـ في  -

 العمؿ الفردم كالجماعي .
 

 يربط ، أف يدرس 
 
 
 
 
 

أف يغير ، أف يمخص ، أف 
يقارف ، أف يرسـ ، أف ينظـ 
أف يكازف ، أف يمتزـ ، أف 

 يربط .
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 : 1972لممجاؿ النفسي الحركي    Harroافة ىارك  نص -3

 :  Domaine psycho-moteurمعنى المجاؿ النفسي الحركي 

الجكانب النفسية لممتعمـ ، كما كىك المجاؿ الذم ييتـ بالميارات الحركية ، كعمى الأىداؼ التي تعبر عمى 

تتضمف بعضا مف الميارات الميمة كالتآزر البصرم اليدكم كالتمفظ الصحيح بالألفاظ بالإضافة إلى 

مياديف المعرفة الأخرل كالكتابة ، المحادثة كالميارات المخبرية كيكضح جيمفكرد أف تعمـ أم ميارة حركة 

 يمر بثلبثة مراحؿ أساسية :

 . : فيـ الميارةالمرحمة المعرفية  -1

 . اتصاؿ المثير بالاستجابة الحركيةالمرحمة الترابطية :  -2

: تعزيز الترابط بيف المثير كالاستجابة لازدياد سرعة الأداء كتندرج مستكيات ىذا  المرحمة المستقمة -3

ى مستكل مثاما يكضحيا الشكؿ المجاؿ مف الملبحظة " كىي أقؿ المستكيات " إلى الأصالة كالإبداع كأعم

 التالي :
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 مخطط رقـ ( ) يبيف ىرـ مراقي صنافة ىارك لممجاؿ النفسي الحركي 

 فئات صنمفة ىارك لممجاؿ النفسي الحركي :

 : L’observation ou perceptionالملاحظة : 

كيرتكز ىذا المستكل عمى مدل استعماؿ أعضاء الحس كالملبحظة بما يؤدم إلى نشاط حركي ، يتفاكت 

ترجـ لعمميتي الملبحظة فالكصكؿ إلى عممية فيـ الدكر الم؛ مف الكعي بالحس  إلى اختيار الدكر 

 .كالإدراؾ

  

 الاصالة

 و الإبداع

 التكيؼ

 الإستجابة العممية المركبة

 الإستجابة المكجية

 الػػػػمػػػيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ

 الػمػػػػػػػػلاحػظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
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 : La prédispositionالميؿ : 

كيككف ىذا الميؿ ذىنيا يعبر  العمؿ،المتعمـ لمقياـ بنكع معيف مف  كاستعداد Setكيعبر ىذا المستكل تييؤ

 عف استعداد الفعؿ لممرء ، أك بدنيا يشير إلى استعداد الجسـ لمعمؿ أك انفعاليا كيشمؿ الرغبة في العمؿ .

 :Repense guidéeالاستجابة المكجية " 

كفي ىذا المستكل تبدأ الميارات المركبة تظير في نمك أداء المتعمـ ، كالذم يعتمد في ىذه المرحمة عمى 

أداء استجابات قد تككف دقيقة غالبا تشتمؿ عمى تكرار التمميذ لميارة ما قاـ بيا المعمـ ، كالخطأ كيتمقى 

 لنمكذجي لمميارة .ليقترب شيئا فشيئا نحك الأداء ا  Feed-backتكجييات تغذية راجعة 

 :Repense complexe évidenteالاستجابة العممية المركبة 

كالجكدة كالدقة نقؿ مستكيات الأخطاء كتعتبر أنماط الحركة  بالإتقاف،كيتميز الأداء الحركي إلى حد ما 

 تعقيدا.ىنا أقؿ 

 :  L’adaptationالتكيؼ 

تتساير كتتكافؽ مع أنماط أدائية جديدة كفي ىذا  كيقصد بالتكيؼ ىك عممية تعديؿ الميارات المكتسبة حتى

 المستكل تطكر الحركات التكيفية مف أشكاؿ بسيطة إلى معقدة .

 :  La créationالأصالة كالإبداع : 

كيمثؿ ىذا المستكل قمة الأداء الميارم ، ذلؾ أنو يعبر عف الأىداؼ التي تؤكد عمى نتاجات التعمـ التي 

يصؿ مف خلبليا المتعمـ إلى مستكل عاؿ مف الإنجاز ، لدرجة السيكلة في الحركة كبالتالي فالمتعمـ يجيد 
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ف الحركات تتماشى مع كؿ مشكمة في ىذه المرحمة التكيؼ الإبداعي الذم يمكنو مف إنتاج أنماط جديدة م

 أك قضية .

 قائمة الأفعاؿ السمككية المستخدمة في الأىداؼ التدريسية لممجاؿ النفسي الحركي حسب صنافة ىارك 

 الأفعاؿ السمككية المستخدمة     مستكيات المجاؿ الحركي     
أف يختار ، أف يتصؼ ، أف يكشؼ ، أف  الملبحظة  -1

 يميز،
 عزؿ ، أف يربط .أف يحدد ، أف ي

 أف يباشر ، أف يحرؾ ، أف يبرىف ، أف  الميؿ  -2
 يجيب ، أف يرد .

 أف يجمع ، أف يبني ، أف ينسؽ ، أف يربط ،  الاستجابة المكجية  -3
 أف يتحكـ ، أف يصحح .

 الاستجابة العممية المركبة  -4
 

 أف يقكـ ، أف يفسر ، أف ينظـ ، أف يضبط ، 
 .أف يعالج ، أف يعرض 

أف يتكيؼ ، أف يلبءـ ، أف يضبط ، أف يعيد  التكيؼ-5
تنظيـ شيء ما " أف يضيؼ ، أف يعدؿ ، أف 

 يحكر ، أف يعيد تنظيـ ، أف يضيؼ ، أف 
 يغير ، أف ينتج "

 أف يؤلؼ ، أف ينشىء ، أف يكجد شيء ما ،  الأصالة كالإبداع -6
 أف يصمـ ، أف يبدع ، أف يبتكر .

 قائمة الأفعاؿ السمككية في المجاؿ النفسي الحركي حسب صنافة ىارك) يكضح 40جدكؿ رقـ ( 
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 العلاقة بيف المجالات الثلاث لصنافات الأىداؼ :

لقد سبقت الإشارة إلى أف المفيكـ التقميدم لمتعمـ مف جية ، كلممتعمـ مف جية أخرل كالذم طالما انتقدتو 

كاف يركز عمى فئات دنيا مف سيركرة التعمـ ،  المدراس الأكلى التي ميدت لحركة الأىداؼ ، ذلؾ أنو

كيميؿ في الآف نفسو كجدانية ذات المتعمـ مف اىتمامات ، كرغبات كعكاطؼ كذلؾ مف خلبؿ ضغط 

المقررات ، كحياد المتعمـ فب تنشيطيا ، كلكف ما سبؽ لا يبرر بأم حاؿ مف الأحكاؿ الفصؿ في تناكؿ 

 يؼ في عمـ النفس كالذم ينظر إلى الشخصية مف خلبؿ :شخصية المتعمـ حسب استعماؿ مفيكـ التصن

 العقمية  –الجكانب المعرفية  -

 الجكانب الكجدانية -

 الجكانب النفسية الحركية  -

فالتربية الحديثة تنطمؽ مف ىذا التصنيؼ ، لتعتبر شخصية المتعمـ ذات متكاممة متفاعمة بيف كؿ الجكانب 

طمب تذكر المكتسبات السابقة مف القكاعد النحكية كالصرفبة كلكي فكتابة نص في مادة المغة العربية يت

يجد التمميذ متعة نفسية ، كىك ينجز ىذا العمؿ ينبغي أف تككف لديو ميكؿ كجدانية ترغبو في أداء ىذا 

الفعؿ ، كلا يتـ ىذا الإنجاز إلا بميارات يدكية تؤدييا حركة اليد كالأصابع ، ككذا بالتآزر مع حركة 

 البصر .
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 (:2نشاط تدريبي رقـ)

استنادا لمجدكؿ المرفؽ ، كبالتعاكف مع افراد مجمكعتؾ ، صنؼ الاىداؼ المتضمنة فيو مف حيث 
 مستكياتيا؟

 (:3نشاط تدريبي رقـ )

 اىدافا اجرائية تحترـ في صياغتيا الشركط التي تـ تناكليا سابقا؟ 05صغ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

 مستكيات الكفايات :  2-2-4

يمكف تصنيؼ مستتكبات الكفايات حسب فترات التككيف ، ك مف حيث ىرميتيا ك كذا مف حيث نمك ك 

 بناء الكفاية التقدمي : 

 ترات التككيف : مستكيات الكفاية حسب ف –أ 

  : ك تككف لسنة أك لطكر ، أك لمرحكلة تعميمية معينة .كفاية ختامية 

 : ك تككف لشير ، لثلبثي ، لسداسي ، لمجاؿ تعميمي معيف , كفاية مرحمية ، جزئية 

 : ك تتعمؽ بكحدة تعميمية معينة . كفاية قاعدية 
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 مستكيات الكفاية حسب إتجاه ىرميتيا :  –ب 

ح في ىذا التصنيؼ أنو لا يختمؼ عمى سابقو إختلبفا جكىريا ، فقط يمكف القارئ مف تعزيز ضحيث سيت

فيمو لممح المتعمـ الذم يتمظير مف خلبؿ الفعؿ التعيممي ، تمؾ المستكيات مف الكفايات التي تصنؼ مف 

 حيث ىرميتيا إلى :

  :ك التي تمثؿ المستكل الإجرائي الذم يستطيع مف خلبلو المتعمـ تكظيؼ معارفو الكفاية القاعدية

كأف يقدـ المتعمـ مثلب معمكمات دقيقة عمى نص  إجرائية،كقدراتو في أداء نشاط محدد بدقة ك 

 مقركء.

  :ك التي تعبر عف مجمكع تعممات في شكؿ كفايات قاعدية ، كأف يقرا جيرا ك الكفاية المرحمية

 داء الجيد مع فيـ ما يقرأ .يراعي الآ

 : ك ىي مجمكعة مف الكفايات المرحمية ك التي ىي عبارة عف جممة مف نكاتج  الكفاية الختامية

التعميـ الأساسية ، ففي نياية الطكر الأكؿ مف المرحمة الإبتدائية مثلب ، يقرأ المتعمـ نصكصا مف 

 ي اتجاه ىرمية مستكيات الكفاية :النكع العادم الملبئمة لمستكاه ،ك يختزؿ المخطط التال

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 تكسع معرفي  
                                                            + 

 تحكـ أدائي                                                       
 
 

 مستكيات الكفايات . ) يكضح : تطكر 10مخطط رقـ (

 كفاية ختامية

 كفاية مرحمية

 كفاية نيائية
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 مستكيات الكفاية حسب نمك ك بناء الكفاية :  –ج 

 ك يخنزؿ ىذا التصنيؼ في المخطط الآتي : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركط صياغة الكفاية ك مككناتيا :  2-2-5

 شركط الصياغة الجيدة لمكفاية : 

  كالتالي:تتبع صياغة الكفاية مدخميف أساسييف حسب الباحث " محمكد الناقة " 

  العمكمية ك فيما يلبحظ أف الكفاية عمى قدر مف  لميدؼ،كتابة الكفاية عمى شكؿ صياغة عامة

 الخاصة.تتضمف عددا مف السمككيات  بحيث

  كتابة الكفاية عمى شكؿ صياغة سمككية للؤىداؼ الآدائية ، ك الأىداؼ المحددة نفي سمككيات

ينبغي أف تظير لدل الفرد كدليؿ عمى إكتسابو الميارة التي حددتيا الأىداؼ ، إلا أنو ينبغي أف 

 تتكفر الشركط التالية : 

 نكاتج تعممات مدرسية                                                  
 

 نكاتج تعممات محيطية   
 

 ممارسات مدرسية        
 

 ممارسات إجتماعية      
 

 ذاتية  
                                إجتماعية  

 ) يكضح : تطكر مستكيات الكفايات حسب نمك كبناء الكفاية . 11مخطط رقـ (

معرفة المعارؼ  – 1  

تكظيؼ المعارؼ  – 2  

تحكيؿ المعارؼ  – 3  
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 أف يمكف ملبحظتيا أثناء قياـ المتعمميف بكاجباتيـ . .1

 كاحدة.بسيطة تحتكم عمى كفاية  الصياغة،اضحة أف تككف ك  .2

 قياسيا.أف تصاغ عمى شكؿ أىداؼ سمككية يمكف  .3

 مككنات الكفاية الجيدة : 

 ك تتككف الكفاية الجيدة حسب " محمد زياد حمداف " مف العناصر التالية : 

"تكجيو " ، تجسد أك تكضح مثلب الكفاية الكظيفية التالية إسـ الميارة أك القدرة المتمثمة في الكفاية:  –أ 

 القدرة التي سيبدييا المتعمـ نتيجة تحصيؿ ىذه الكفاية .

ك  ، "ك ذلؾ بالإجابة عمى التساؤؿ " تكجيو المتعمـ لماذا ؟ الكفاية:محتكل الميارة المتمثمة في  –ب 

 التي تدخلب طبعا في محتكل نسؽ الأسئمة الصفية .

صحة التنفيذ في الكفاية السابقة " تكجيو " مثلب ىي حسب ك معيار معيار صحة تنفيذ الكفاية:  –ج 

 "زياد حمداف " يجب ألا تتدنى صحة تكجيو الأسئمة عف ىذا المعيار .

ك ىذه الشركط في مثالنا كأف يؤدم المعمـ ميارة التكجيو خلبؿ " خمس شركط تنفيذ الكفاية :  –د 

 ية بمكضكع التدريس .حصص متتابعة في حصصو " كما يجب أف ترتبط الأسئمة الصف
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 (: 4نشاط تدريبي رقـ )

كفايات  05بالتعاكف مع مجمكعتؾ ك استنادا لمكاضيع السداسي الاكؿ لمادة تخصصؾ صغ  

 قاعدية مراعيا شركط صياغتيا بدقة؟

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................ 

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................ 
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:لثةالجمسة التدريبية الثا  

 
 تحميؿ المحتكل الدراسي:3-1

 اعداد جدكؿ المكاصفات: 2- 3

 

 

 

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الثالثة أف:

 يقدـ تعريفا لتحميؿ المحتكل المراد تقكيمو. -
 يعدد أغراض تحميؿ المحتكل. -
 يشرح طرؽ تحميؿ المحتكل. -
 تخصصو.يحمؿ مكضكعا مف مادة  -
 يستكعب مفيكـ جدكؿ المكاصفات. -
 يتعرؼ عمى اىمية جدكؿ المكاصفات . -
 يتعرؼ عمى كيفية بناء جدكؿ المكاصفات. -
 ينجز تدريبا تطبيقيا يعد فيو جدكؿ مكاصفات استنادا لمرفقات مف مادة تخصصو. -
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 : تحميؿ المحتكل الدراسي :  1 – 3

تشمؿ المصطمحات ك القكاعد ك القكانيف التي تتضمنيا المادة يعرؼ المحتكل بأنو مجمكعة المعارؼ التي 

الدراسية أك المنياج ، ك تمتاز بالتسمسؿ المنطقي ، كما أنو يعد ترجمة للؤىداؼ التعميمية المراد تحقيقيا 

 خلبؼ فترة زمنية محددة .

قائؽ ك المفاىيـ ك تشير الدراسات في ىذا المجاؿ إلى أف تحميؿ المنياج يشتمؿ عمى المصطمحات ك الح

ك القكانيف ك النظريات التي يقدميا المعمـ لمتلبميذ بصكرة منطقية ، لا سيما ك أف مجمكعة المعارؼ تككف 

مترابطة ك متماسكة مف حيث البدئ في المعارؼ البسيطة ( الأساسيات ) ك مف ثـ تأتي المعارؼ 

 لشكؿ التالي يكضح ذلؾ :المتقدمة حيث يككف التعمـ الحالي مرتبطا بالتعمـ السابؽ ك ا

 
 إرتػػػػبػػػػػػػػػػػػػػػاط 

 
 
 

 تعمـ بسيط                                                         تعمـ معقد      
  

 ) يكضح الطبيعة البنائية لمتعممات .12مخطط رقـ (
 

 معارؼ بسيطة  معارؼ متقدمة 

مف العمميات التي نقكـ مف خلبليا المعارؼ المنظمة في  كما يمكف تحميؿ المحتكل عمى أنو مجمكعة

كناتيا ( العناصر الرئيسية ) ك المادة التعميمية ، حيث يقكـ المعمـ بيذه العممية مف أجؿ كالمناىج ك م

بناء إختبار يتضمف فقرات أك أسئمة تككف بمثابة عينة ممثمة للؤىداؼ التعميمية أك الكفايات ىذا مف جية 

 الدراسي مف جية أخرل ك الشكؿ التالي يكضح ذلؾ: ك لممحتكل 
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 المحتكل الدراسي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المحتكل.) يكضح خريطة تحميؿ 13مخطط رقـ (

 الكحدة الثالثة  الكحدة الثانية     الكحدة الأكلى

 تجزيئ المحتكل

 حقائؽ   معمكمات  قكاعد   نظريات   مصطمحات 

 بناء إختبار شامؿ 

 أسئمة مكضكعية     أسئمة مقالية     

 مزاكجة    صح أك خطأ

إختيار مف  
متعدد      

 غير محددة  محددة   
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  ىي:فمثلب إذا كاف مف الأىداؼ التي أراد معمـ المغة العربية تحقيقيا لدل تلبميذه في قصائد الشعر 

 القصيدة.أف يذكر الطالب مناسبة  .1

 القصيدة.أف يشرح أبياتا مف الشعر التي تضمنتيا  .2

 أف يحمؿ النص الشعرم لمقصيدة . .3

 أف يتعرؼ عمى معاني المفردات التي كردت في القصيدة . .4

نا تأتي أىمية تحميؿ المحتكل عند بناء الإختبارات ، ك ىكذا فأنو عند كضع الأسئمة يجب أف يأخذ مف ى

بعيف الإعتبار تحميؿ المحتكل إلى خطط عريضة ك مف ثـ تحميميا إلى تفاصيؿ تغطي ماسبؽ ، بحيث 

مف خلبؿ  تشكؿ المحصمة النيائية نمكذجا شاملب متكاملب يغطي جميع المحتكل ، ك ىذا لا يتـ إلا

 إستخداـ جدكؿ المكاصفات ( ك الذم سيتـ شرحو فيما يأتي ) .

  منيا:ك الجدير بالذكر أف المكاد الدراسية تختمؼ مف حيث محتكاىا في أمكر كثيرة 

  : حيث تختص كؿ مادة تعميمية بمصطمحات خاصة بيا ، فمصطمحات مادة الكيمياء ك المغة

تختمؼ عف مصطمحات  … ADN ; H2Oمثؿ :  الأحياء ترتكز عمى العناصر الكيميائية

 الرياضيات ك الإقتصاد ك المغة العربية .

  فمادة التاريخ مثلب تصنؼ محتكاىا حسب التسمسؿ الزمني لمعصكر التاريخية. التصنيؼ:طرؽ 

 : فالمكاد الإجتماعية مثلب تستقصي معمكمات مف أقكاؿ الإنساف ك أفعالو ك الكثائؽ  المراجع

 المتعمقة بذلؾ ، في حيث أف مادة المكاد الطبيعية فيي تستند إلى التجارب .

ك رغـ ىذا الإختلبؼ فإف التبايف بيف المكاد الدراسية مف حيث المغة ك المصطمحات ك ظرؽ التصنيؼ ك 

 المراجع ، إلا أنيا تمتقي في عناصر مشتركة إلى حد ما منيا: 
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ك ىي معارؼ تفيد أغراض المادة التعميمية بشكؿ خاص ك تشمؿ التكاريخ ،  المقررة:المعارؼ  .1

 لخ .الأسماء ك الأحداث ... أ

ك ىي ألفاظ تشكؿ صكرة في الذىف ، ك ينمك إكتساب المفيكـ بإزدياد المستكل  المفاىيـ: .2

 المعرفي لدل المتعمـ بحيث قد تككف المفاىيـ محسكسة أك مجردة .

 ك المصطمحات إستخدميا الإنساف لمدلالة عمى متغيرات الحياة . المصطمحات: .3

ي حد ذاتيا ، ك لكنيا تكتسب مدلكلاتيا كـ لا تدؿ عمى شئ فك ىي أشكاؿ أك رسالرمكز:  .4

 بالإصطلبح كالرمكز أك الحكؼ اليجائية ، ك الرمكز الكيميائية ك الرياضية .

 ج إلى إثبات.اك ىي الأمكر التي تحت البديييات : .5

 بالتسميـ.ك ىي أمكر لا يمكف أف تعالج إلا  المسممات: .6

 بار لإثباتيا أك نفييا .حمكؿ محتممة يصنفيا الفرد ك تحتاج إلى إخت الفرضيات : .7

 بالتجربة.ك ىي فرضيات ثبت صحتيا  القكانيف: .8

 مجمكعة فرضيات تؤدم إلى تصميـ التجارب . النظريات : .9

  طريقتيف:ك تتمخص في  المحتكل:الطرؽ المستخدمة لتحميؿ 

في المادة الدراسية المتماثمة  تقكـ ىذه الطريقة عمى جمع العناصر: الطريقة الأكلى : الطريقة التصنيفية 

 في مجمكعة كاحدة ك مف ثـ تصنيفيا ، ك الشكؿ التالي يكضح ذلؾ: 
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 ) يكضح صنافات المحتكل الدراسي14مخطط رقـ (

 

فمف خلبؿ إستخداـ ىذه الطريقة يتـ تقسيـ المادة الدراسية إلى الطريقة الثانية : الطريقة التنبؤية : 

 المراد تمثيمو بالإختبار ك الجدكؿ يكضح ذلؾ :ك مكضكعات رئيسية ، ك تحديد الأىداؼ في كؿ مكضكع 

 الػمػػػػػحػتػػػػػػػػػػػكل                    الأىداؼ                                     
 يعطي تعريفا لمحركتيف الانسحابية كالدكرانية. المعرفة ك التذكر     
 يكظؼ في مثاؿ بيف الحركة الانسحابية كالدكرانية. الػفػيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ     
 كتابة صيغ الافراد الكيميائية باستعماؿ الرمكز الكيميائية. التطبيؽ    
 عف طريؽ التجربة بيف التحكؿ الكيميائي كالتحكؿ الفيزيائي.يميز  الػتػحػػػميػػػػػػػػػػػػػؿ     

 ت  فرضيانظريات    رمكز          قكانيف 

 

معمكمات                         بديييات          
عامة                            مسممات        

 معمكمات خاصة          

 مصطمحات  حقائؽ ك مفاىيـ                         

كل ػػػتػسػالم
ي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالدراس  
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 يفسر التحكؿ الكيميائي بالنمكذج الجزيئي. الػتركيب    
 ) يكضح المراقي المعرفية لممحتكل الدراسي41جدكؿ رقـ (            

ف الغرض كعميو فإف تحديد المحتكل الذم يشممو الإختبار ، ىك أمر غاية في الأىمية خاصة حيف يكك 

مف الإختبار ىك تقكيـ ما تعممو التمميذ في المادة الدراسية لأف نياية ىذه المرحمة ىي تحديد العناصر ك 

المجالات الرئيسية ك الفرعية ك تحديد الأكزاف النسبية لكؿ منيا ، ك ذلؾ عمى ضكء أىميتو ، ك الزمف 

نكد التي تمثؿ مجالات المحتكل المخصص لتدريسو ، حتى يتسنى تمثيؿ تمؾ الخصائص في عينة الب

 الذم أعدت مف أجمو.

 جدكؿ المكاصفات:  3-2

يعد جدكؿ المكاصفات مف الخطكات النيائية لإعداد الإختبار ، لا سيما أننا تحدثنا عف تحديد الأىداؼ 

التي يمكف أف يحققيا الإختبار ، كما تحدثنا عف تحميؿ المحتكل ، لتأتي ىذه الخطكة الميمة لتحدد 

التقاطع بيف الأىداؼ ك المحتكيات مف خلبؿ قائمة تربط بينيما مف جية ، ك تحدد فقرات الإختبار التي 

ستقكـ المعمـ بتمثيميا ك يعد بذلؾ جدكؿ المكاصفات أداة فعالة في تأسيس صدؽ محتكل الإختبار مف 

ك الكفايات   خلبؿ تكزيع أسئمة عمى مختمؼ أجزاء محتكل المادة مف جية، ك عمى جميع الأىداؼ

 التعميمية بيذا المحتكل مف جية أخرل.

 ك تككف أىميتو في النقاط الأتية:أىمية جدكؿ المكاصفات : 

 يعطى حكما دقيقا عمى صلبحية الإختبار. .1

 الطمبة.يمكف مف إعطاء حكـ دقيؽ عمى تحصيؿ  .2

 تحقيقيا.يعطي مؤشرا كاضحا عمى قياس الأىداؼ المراد  .3
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 ؿ أنكاعا مختمفة مف المجالات ك مياراتيا الفرعية .يكزع فقرات الإختبار لتشم .4

 يكزع فقرات الإختبار لتشمؿ المكضكعات كافة . .5

 يجعؿ الإختبار أداة تشخيصية علبكة عمى ككنو أداة تحصيمية . .6

 المادة.فيعطي الكزف الحقيقي لكؿ جزء مف أجزاء  أىميتيا،يكزع الزمف عمى المكضكعات ك  .7

  التالية:لبناء جدكؿ المكاصفات تتبع الخطكات  المكاصفات:كيفية بناء جدكؿ 

 تحميؿ المحتكل الدراسي لكحدات المنياج المقرر . .1

 تحديد الأىداؼ ك مجالات التقكيـ ك مياراتيا الفرعية . .2

 خلبؿ:تحديد كزف كؿ كحدة دراسية مف  .3

 . عدد الأىداؼ الدراسية 

 . عدد الصفحات 

 . عدد الحصص المخصصة 

  خلبؿ:ك يتـ ذلؾ مف  التقكيـ،تحديد كزف كؿ مجاؿ مف مجالات  .4

  تصميـ جدكؿ في بعديف الأكؿ ىك العمكدم ك يختص بالأىداؼ التعميمية ، ك الثاني

 أفقي ك يخصص لأجزاء المحتكل .

  تعييف الأىمية النسبية لكؿ ىدؼ تعميمي ك لكؿ جزء مف المحتكل التعميمي بحيث

إلى ما سبؽ ، مع الجيد المبذكؿ في تعمـ اليدؼ ك عدد  تتناسب ىذه الأىمية إضافة

 الحصص التي صرفت في تعميمو .

  دراسي.تحديد عدد الأسئمة المخصصة لكؿ ىدؼ مف كؿ محتكل  
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عمى مثاؿ تربكم مع  أكلامف خلبؿ إسقاط المعارؼ  السابقة ك سيتـ فيما يأتي عرض مختمؼ الخطكات

تحميمو عبر ثلبث مراحؿ ، حيث أف المرحمة الأخيرة ىي التي ستككف جدكؿ التخصيص ( جدكؿ 

 المكاصفات ) في صكرتو الكاممة .

 فإذا إفترضنا أف أستاذ المغة العربية بالتعميـ المتكسط درس لتلبميذه بالسنة الثانية المكاد التالية : 

  المحفكظات.القراءة ك 

 عد.القكا 

 .الإنشاء 

 ك أثناء تدريس المكاد كاف المدرس يحصي المفاىيـ ك المعمكمات ك استطاع أف يصؿ إلى الأرقاـ التالية:

 عدد المعمكمات ك المفاىيـ             الػمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة                
 85         القراءة ك المحفكظات                
 60         القكاعد                
   35         الإنشاء                
 180         المجمكع                
 ) يكضح حجـ المعمكمات كالمفاىيـ بالنسبة لانشطة المادة.42جدكؿ رقـ (               

 طيات ك إعتمادا عمييا سنقكـ ببناء جدكؿ المكاصفات متبعيف التدرج الآتي : مف خلبؿ ىذه المع

نقكـ بتحكيؿ الأىمية الممثمة في أعداد المعمكمات بالنسبة لكؿ مادة إلى نسب مئكية المرحمة الأكلى : 

 معتمديف عمى قكانيف النسب المئكية :

 النسبة المئكية     الػمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة    
 % 47,22   القراءة ك المحفكظات   
 % 33,33   القكاعد   
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 % 19,45    الإنشاء   
  %100   المجمكع   

 ) يكضح نسب تمثيؿ الانشطة في المادة التعميمية. 43جدكؿ رقـ (            

ففي ىذه المرحمة تعرضنا إلى أىمية كؿ مادة مف مكاد المغة العربية ك ذلؾ مف خلبؿ النسب المئكية ك  

 يمكف أف نكضح ىذه الأىمية مف خلبؿ الشكؿ التالي: 

 
                                                        70 % 

 
 
 
 
 
 
 
  170 %                                            120 % 

 ) يكضح تمثيؿ نسب أنشطة المادة مف حيث الاىمية.15الشكؿ رقـ (

بعد أف تعرضنا إلى أىمية كؿ مادة بالنسبة المئكية لمكاد المغة العربية المدرسة ، فإننا  المرحمة الثانية : 

في المرحمة الثانية سنتعرض إلى أىمية المراقي ك الأىداؼ المعرفية التي كاف المدرس يحددىا أثناء 

 تدريسو .

عربية ، لكف ىذه الأىمية يجب بالنسبة لمكاد المغة ال % 47,22فبالنسبة لمادة القراءة ك جدنا أنيا تمثؿ 

أف تكجو كؿ جانب منيا إلى ىدؼ معرفي معيف ، ك يمكف أف نتصكر أف مدرس المغة العربية قبؿ ك 

 أثناء تدريسو كاف مكزعا معمكمات كؿ مادة أك نشاط عمى مراقي السمـ المعرفي بالشكؿ التالي: 

 الإنشاء

ءةار الق     

القكاعد     ك المحفكظات  
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 الأىداؼ 
 

 المادة

 ػػػػػػػػػػػػػي المػػػػػػػػػعػػرفػيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة قالػػػػمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرا

 المجمكع  التقييـ      التركيب  التحميؿ  التطبيؽ  الفػػػيػػػػػـ  المعرفة 

القراءة ك 
 المحفكظات

30 10 - 15 25 05 85 

 60 - - - 20 10 30 د ػػػػػػػػػالقكاع

 35 04 08 10 08 - 05 اءػػػػػشػالإن

 تكزيع المراقي المعرفية عمى أنشطة المادة. ) يكضح44جدكؿ رقـ (
 

ك إذا إعتمدنا في ىذا الجدكؿ عمى عدد المعمكمات ، ك ذلؾ بتقسيميا عمى المراقي المعرفية بالنسبة 

 الأىميات المعرفية مف أعداد إلى نسب مئكية :للؤىمية التي تخصصيا كؿ مادة ، فيمكف تحكيؿ ىذه 

 الأىداؼ 
 

 المادة

 ػػػػػػػػػػػػػػي المػػػػػػػػػعػػرفػيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة قالػػػػمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرا

 المجمكع  التقييـ      التركيب  التحميؿ  التطبيؽ  الفػػػيػػػػػـ  المعرفة 

القراءة ك 
 المحفكظات

35,29  11,76  - 71,64  29,41 5,88 99,98 % 

 % 99,99 - - - 33,33 16,66 50 د ػػػػػػػػػالقكاع
 % 99,97 11,42 22,85 28,57 22,85 - 14,28 اءػػػػػشػالإن

 تكزيع نسب المراقي المعرفية عمى نسب تمثيؿ أنشطة المادة) يكضح 45جدكؿ رقـ (
 

فإذا كنا في المرحمة الثانية تكصمنا إلى نسب أىمية الأىداؼ ضمف المراقي المعرفية المرحمة الثالثة : 

لكؿ مادة فإننا في ىذه المرحمة الأخيرة ، سنتعرض إلى نسبة كؿ مرقى معرفي لكؿ مادة بالنسبة لممكاد 

 الدراسية الثلبث.
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لمكصكؿ إلى ذلؾ ، ك إذا أردنا تحكيؿ نسب المعرفة في القراءة إلى نسب تعتمد عمى مجمكع مكاد المغة 

 العربية فتحكيميا سيككف كالتالي : 

 

 

 ك بنفس القانكف يتبع في المراقي المعرفية لمادة القراءة ، مع تثبيت دائما نسبة المادة .

  : 47,22القراءة ك المحفكظات % . 

  33, 33القكاعد % . 

  19,45الإنشاء % . 

رنة نتائج تحكيؿ أىمية المراقي المعرفية إلى نسب مئكية إنطلبقا مف أىمية مكاد المغة اك مف خلب مق

 العربية ككؿ فسنتحصؿ عمى الجدكؿ التالي : 

 الأىداؼ 
 

 المادة

 ك المقكلات المعرفيةػػػػػػػػػة ػػػػعػػرفػيػػػػػػػي المقػػػػػػراػالػػػػم
 المجمكع  التقييـ      التركيب  التحميؿ  التطبيؽ  الفػػػيػػػػػـ  المعرفة 

القراءة ك 
 المحفكظات

16,66 05,55 - 08,35 13,88 02,77 47,29 % 

 % 33,33 - - - 11,11 05,55 16,66 د ػػػػػػػػػالقكاع
 اءػػػػػشػالإن
 

02,77 - 04,44 05,55 04,44 02,22 19,45% 

 % 99,93 04,99 18,32 13,88 15,54 11,11 36,05 المجمكع 
 نسب أىمية المراقي المعرفية مقارنة مع نسب أىمية أنشطة المادة.) يكضح 46جدكؿ رقـ(

 

 16 66  
35 29  47 22

1  
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ك يتضح مف الجدكؿ السابؽ تقارب تكزيع الأىمية النسبية لمستكيات الأىداؼ السمككية بمكضكعات 

النسبية لبيانات جدكؿ المحتكل ك الأىداؼ تمييدا لحساب المادة، ك كفقا لما تقدـ تتـ المزاكجة بيف الأمية 

 الأىمية النسبية لممستكيات المعرفية ك التي ستتحدد في ضكئيا عدد مفردات الإختبار .

بندا أك مفردة . ك ذلؾ  50لبنكد الإختبار ب دد العدد الإجمالي حك لنفترض أف أستاذ المغة العربية قد 

لضماف تغطية لجميع عناصر ك جزئيات مكضكعات الكحدة ، فسيتـ حساب عدد مفردات كؿ مستكل بكؿ 

 مكضكع عف طريؽ تطبيؽ المعادلة .

 

 " إلى :  50ك بتطبيؽ المعادلة عمى أنشطة المغة العربية الثلبث تتكزع بنكد الإختبار الخمسكف " 

 

 التكزيع           
 المادة  

نسبة 
 الأىمية

 تكزيع مفردات الإختبار حسب الأنشطة

 23 % 47,22 القراءة ك المحفكظات

 17 % 33,33 القكاعد 

 10 % 19,45 الإنشاء 

 ) يكضح عدد بنكد الاختبار كفؽ أنشطة المادة.47جدكؿ رقـ (

 

 

 

  عسز انًفززاد
عسز يفززاد الإذزجبر ككم  الكزف النسبي للؤىداؼ 

1  
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 نشاط في جدكؿ المكاصفات النيائي :ك يمكف تكزيع ىذه المفردات حسب المراقي المعرفية لكؿ 

نسب الأىمية ك عدد     
 البنكد حسب 

 المراقي  
 المعرفية  

 الست المادة

 نسب الأىمية ك عدد البنكد ضمف المراقي المعرفية الست
 مج التقييـ التركيب  التحميؿ التطبيؽ  الفيـ المعرفة

 ع.بنكد نسبة ع.بنكد نسبة ع.بنكد نسبة ع.بنكد نسبة ع.بنكد نسبة ع.بنكد نسبة البنكد

القراءة ك 
16,66 المحفكظات

% 

80 

05,55
% 

03
 - - 08,35
 %

 

04
 13,88

% 

07
 02,77

% 

01
 

23
 

ابند
 

 البنكد النسبة
47,22 23 

 القكاعد

16,66
% 

08
 05,55

% 

03
 11,11

% 

06
 - - - - - - 17
 

ابند
 

 البنكد النسبة
33,33 17 

 الإنشاء

02,77
% 

02
 - - 04,44
 %

 

02
 05,55
 %

 

03
 04,44
 %

 

02
 02,22
 %

 

01
 

10
 

ابند
 

 البنكد النسبة
19,45 10 

 المجمكع

- 18
 - 06
 - 08
 - 07
 - 09
 - 02
 

50
 

ابند
 

 
 ) يكضح الصكرة النيائية لجدكؿ المكاصفات.48جدكؿ رقـ (
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 :(5رقـ ) نشاط تدريبي

بالتعاكف مع أفراد مجمكعتؾ ، احسب الاىمية النسبية للأىداؼ كفقا لمقيـ المحددة لكؿ مستكل مف 
 مراقي الاىداؼ المعرفية كتبعا لمتغيرات الجدكؿ الآتي؟

 ىدفا. 20ىدفا.                        التطبيؽ= 32ىدفا.               الفيـ= 40المعرفة =

 أىداؼ.  08ىدفا.                       التقكيـ= 12ىدفا.                التركيب= 15ؿ=التحمي

 

اجمالي عدد  المراقي المعرفية للؤىداؼ 
 الاىداؼ

  تقكيـ تركيب تحميؿ تطبيؽ فيـ تذكر 

نسبة الاىمية  ىدؼ 127
 للؤىداؼ

      

 (:6نشاط تدريبي رقـ )

كبالتعاكف مع أفراد مجمكعتؾ ، احسب الاىمية النسبية لممحتكل المراد استنادا لمنشاط السابؽ رقـ() 
 تقكيمو كفؽ الجدكؿ التالي:

 الانشطة

 

عدد حصص 
 المكضكع

 الاىمية النسبية لممكضكع 

 

   الانشطة العددية

  الدكاؿ كتنظيـ المعمكمات حصة 60

  الانشطة اليندسية
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:رابعةالجمسة التدريبية ال  

خراج الاختب -4 اراعداد الفقرات كالبنكد الاختبارية كصياغة تعميمات كا   

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الرابعة أف:

 يذكر انكاع الفقرات الاختبارية. -

 يعرؼ انكاع الفقرات الاختبارية مميزاتيا ، عيكبيا كقكاعد تصميميا.  -

 امثمة مف مادة تخصصو عف كؿ نكع مف الفقرات.يعطي  -

 يتعرؼ عمى طرؽ ترتيب الاسئمة كالفقرات الاختبارية. -

 يستكعب كيفية كتابة تعميمات الاختبار. -

 يتعرؼ عمى جكانب اخراج الاختبار كتطبيقو. -
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 إعداد الفقرات ك البنكد الإختبارية : 4-1

إستنادا إلى الخطكات السابقة ، ك كما تمت الإشارة إليو إلى أنو يمكف تصنيؼ الأنكاع المختمفة مف البنكد 

ك الأسئمة إلى النكع المكضكعي ك يشمؿ أسئمة صح ك خطأ ك الإختيار مف متعدد ك المطابقة ، 

قاؿ الطكيمة ك القصيرة ، ك بالإضافة إلى أسئمة التكميؿ ، ك النكع الإنشائي أك المقالي ك يشمؿ أسئمة الم

 ىناؾ مف يميؿ إلى تصنيؼ تمؾ الأنكاع إلى فئتيف رئيسيتيف استنادا إلى طريقة الإجابة ىما : 

ك تشمؿ ىذه الفئة أسئمة صكاب ، خطأ ، ك أسئمة فئة البنكد التي تتطمب إختيار الإجابة : .  1

 الإختيار مف متعدد ، بالإضافة إلى أسئمة المطابقة .

ك تشمؿ أسئمة المقاؿ القصيرة ك الطكيمة، فئة البنكد التي ينتج فييا الطالب إجابتو بنفسو : .  2

 ك أسئمة التكميؿ أك ممئ الفراغ .

ك بغض النظر عف التصنيؼ المعتمد لمبنكد الإختبارية ، فإف عممية إعداد البنكد تتطمب دراسة معمقة 

 لتمؾ الأنكاع : للؤنكاع المختمفة ، ك نقدـ فيما يمي كصفا عاما 

 ( :   true – falseالخطأ : )  –بنكد الصكاب 

ك ىي مجمكعة مف العبارات بينيا ما ىك صكاب ك بينيا ما ىك خطأ ، ك يطمب مف التمميذ أف يميز 

بينيما ، ك كثيرا ما تأخذ ىذه العبارات شكؿ أحكاـ أك حقائؽ لا شؾ بصحتيا أك خطئيا ، ك أحيانا يطمب 

 ضافة لتحديد صحة أك خطأ العبارة ، يصحح الخطأ أك يعممو .مف التمميذ بالإ

 أمثمة : أشر بعلبمة ( صح ) أك ( خطأ ) أماـ كؿ عبارة مما يأتي : 

 إف قطرم متكازم الإضلبع متناصفاف : ....... .1

 أم عدد سالبا يساكم أم عدد صحيح سالب : ....... .2
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 ع : طكؿ إرتفاعيا : .....ؽ ع حيث ؽ : طكؿ القاعدة ك ½ مساحة المنطقة المثمثة  .3

 ..... بالقياس:أف قطع مستقيماف متكازياف فإف كؿ زاكيتيف متناظرتيف متساكيتيف  .4

 مميزات ىذا النكع مف البنكد :  –أ 

  الإعداد.سيكلة 

 .قدرتيا عمى تغطية المادة الدراسية ك تمثيؿ المنياج بكمية كبيرة ك شاممة 

  الأسئمة.تتيح لمتمميذ أف يجيب عمى أكبر عدد مف 

 .مناسبة لقياس الحقائؽ ك المبادئ 

  تصحيحيا.ك لا تستغرؽ جيدا في  تقكيميا،مكضكعية في 

 عيكب أسئمة الصكاب ك الخطأ :  –ب 

 يذكر كؿ مف رجاء أبك علبـ ك نعيـ عطية ، أف مف عيكب أسئمة الصكاب ك الخطأ مايمي: 

 في  % 50بمغ نسبة التخميف حكالي أف الحظ يمعب دكرا كبيرا في إختيار الجكاب ، ك بالتالي ت ،

 أف تككف إجابة المتعمـ صحيحة دكف أف يككف عمى عمـ بالمعمكمة الصحيحة.

  يمجأ البعض عند كتابة ىذا النكع مف الأسئمة إلى كتابة عبارات في صكرة أداء شخصية قد تككف

 صحيحة ك قد تككف خاطئة.

  التطبيؽ.مف الصعب تصميـ أسئمة مف نكع صكاب ك خطأ تككف صالحة فعلب لقياس الفيـ ك 

  الطمبة.غالبا ما ينبذىا الطمبة النابغكف في الصؼ إذ أنيا لا تميزىـ كثيرا عف بقية 

 .فييا إغراء لمطمبة لممارسة الغش 
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  أجزاء صغيرة ك غير ىامة مف المعمكمات ك ليس حجما  خطأ،كثيرا ما تتناكؿ بنكد صكاب ك

  البسيطة.ك ك تقتصر بذلؾ عمى نكاتج التعمـ  المعرفة،متكاملب مف 

 قكاعد تصميـ أسئمة الصكاب ك الخطأ :  –ج 

 . يجب أف تككف العبارة إما صائبة أك خاطئة بحيث لا تحتمؿ أم جدؿ حكؿ صكابيا أك خطئيا 

 حتكم عمى أكثر مف فكرة كاحدة ك خاصة إذا كانت إحداىا صائبة ك يجب تجنب العبارات التي ت

 الأخرل خاطئة.

 . يجب أف لا تككف العبارات الصائبة أطكؿ بشكؿ مستمر مف مجمكعة العبارات الخاطئة 

  الكتاب.تجنب نقؿ العبارات مباشرة بنص 

 كمو عبارات تككف  يراعى أف تككف ىناؾ تكازف بيف أسئمة الصكاب ك الخطأ بحيث لا يمثؿ السؤاؿ

 العكس.الإجابة عنيا بالصكاب أك 

  لا تجعؿ إختبارؾ مؤلفا مف جمؿ صحيحة فقط أك خاطئة فقط ، ك الأفضؿ تخصيص نسبة

لكؿ منيما ، لأف بعض الطلبب يميمكف إلى الإجابة إما " بنعـ أك لا " عندما لا يعرفكف   50%

 الإجابة الصحيحة.

 مبنكد الصحيحة أك الخاطئة لأف مثؿ ىذا الترتيب يسيؿ تجنب إتباع ترتيب أك نظاـ معيف ل

 إكتشافو ، ك يتيح لمبعض الحصكؿ عمى علبمة لا يستحقكنيا.
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 (:7نشاط تدريبي رقـ )

 أسئمة مف نكع الصكاب كالخطأ مراعيا القكاعد السابقة؟ 10انطلاقا مف مادة تخصصؾ ، أنجز 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.............................................................................................. 

 دد : بنكد الإختيار مف متع

ىذا النكع مف البنكد ىك الأكثر مركنة ك فاعمية بيف البنكد المكضكعية، إذ يصمح لقياس الكثير مف النكاتج 

البسيطة التي تقيسيا بنكد " صح ك خطأ ك المطابقة ك التكممة ، كما يصمح لقياس الكثير مف نكاتج التعمـ 

 االمعقدة في مجالات الفيـ ك التطبيؽ .

" ك  stemذه الحالة مف جزأيف ، أكليما يعرؼ بالأساس أك المقدمة أك أصؿ السؤاؿ " يتككف السؤاؿ في ى

رح المشكمة بصكرة سؤاؿ أك عبارة ناقصة، ك الثاني يشمؿ عدد مف الإختيارات " بدائؿ " يختار فييا تط
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ذا السؤاؿ مف بينيا الطالب الإجابة الصحيحة مف ضمف الحمكؿ البديمة المقترحة أك الإجابات المحتممة لي

 "alternatives  ك تتضمف ىذه الأخيرة إجابة كاحدة صحيحة ، ك عدد مف الإجابات الخاطئة التي ، "

" ك كظيفة ىذه الأخيرة صرؼ إنتباه المتعمميف الذيف  distrostorsيطمؽ عمييا المشتتات " الممكىات " " 

 لا يعرفكف الإجابة الصحيحة.

  أمثمة عف بنكد الإختيار مف متعدد :

 ىك :  2أ  3) في العبارة الجبرية  2الرمز (  .1

 أس –أحادم الحد       ق   -ثنائي الحد        د  –مطركح       ج  –معامؿ       ب  –أ 

 دينار ؟ 50مف ثمنيا يساكم  % 20ما ىك ثمف لعبة إذا عممت أف  .2

 د    200 –د          د  400 –د        ج  250 –د     ب  300 –أ 

 مزايا بنكد الإختيار مف متعدد : 

  بأنكاعيا المختمفة الدنيا منيا ك العميا ، ك قد أثبتت ىذه البنكد فعاليتيا في تتيح قياس نكاتج التعمـ

قياس القدرة عمى تطبيؽ المبادئ ك الحقائؽ في مكاقؼ ك أكضاع جديدة بالنسبة لمتمميذ ، ك في 

 قياس العديد مف مخرجات التعمـ .ىذا الإطار فيي تتسـ بمركنتيا الكبيرة في 

  حتماؿ الكصكؿ إلى الجكاب الصحيح أقؿ مف أسئمة الصكاب ك الخطأ ، فإعنصر التخميف فييا

، ك في بنكد الإحتيار مف متعدد يصؿ ىذا الإحتماؿ إلى  % 50في بنكد " صح ك خطأ " ىك 

إذا كاف  % 20إذا كاف عدد البدائؿ أربعة ك  % 25إذا كاف عدد البدائؿ ثلبثة ، ك  % 33

 عددىا خمسة.



 ق ائمة الملاحق
 

325 
 

  ،يمكف الإستفادة مف إجابات التمميذ عف ىذه البنكد في تشخيص مكاطف الضعؼ ك القكة عنده

فالمشتتات التي يتـ إختيارىا مف قبؿ التمميذ يمكف أف تكحي بالصعكبات التي يعاني منيا ، ك 

لجة ، ك عميو فيي تكفر لممعمـ بيانات قيمة لتشخيص الأخطاء التي تحتاج إلى تصحيح ك معا

 التحصيؿ الدراسي ك معالجتو .

 دقيقة.نظر المفحكص لضركرة التمييز ك معرفة الحقائؽ معرفة  تتمف 

  تتكافر ىذه البنكد عمى شركط المكضكعية ك الدقة في التصحيح ، ك يمكف تصحيحيا بسرعة

 ب ...إلخ بإستعماؿ مفتاح التصحيح ك بإستخداـ الحاسك 

  ذلؾ.كما أف تصحيحيا لا يتأثر بدرجة الخطأ ك حسف التعبير ك غير 

 يرتبط ىذا النكع مف الإختبارات إرتباطا كثيقا بإحدل اىـ الأىداؼ العامة لمتربية ك ىي تنمية 

 القدرة عمى حؿ المشكلبت.

 عيكب ك نكاقص بنكد الإختيار مف متعدد : 

 بؿ المعمـ ك يتطمب منو كقتا طكيلب لمراجعة المادة ج إلى جيد كبير مف قاعدادىا يحتأف إ

 الدراسية لإختيار الفقرات ك إعدادىا.

  لا تصمح لقياس مخرجات التعمـ التي تتعمؽ بالتأليؼ ك التنظيـ ك الإبتكار ك التي تتعمؽ بالتعبير

 الكتابي.

 في القراءة ك  تشغؿ البنكد حيزا كبيرا عمى الكرقة أكبر مف أم نكع آخر ، ك يتطمب ذلؾ ك قتا

 الإجابة أكثر مف الأنكاع الأخرل.

  يخشى إف لـ يتـ إعدادىا جيد أف تككف منخفضة الصدؽ، ك قميمة الشمكؿ لممادة الدراسية، أك أف

 تقيس أىداؼ التذكر دكف غيرىا.
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 . يمعب التخميف دكره في ىذه البنكد ، ك قد يككف الغش فييا أسيؿ مف الأسئمة المقالية 

  المعمميف إلى كتابة أسئمة إختيار مف متعدد لقياس التذكر .يميؿ كثير مف 

 . مكمفة في الكرؽ ك الطباعة ، تبعا لممساحة التي تشغميا الإختيارات المتعددة 

 مقترحات لإعداد بنكد الإختيار مف متعدد : 

  بذلؾ.المراد قياسو بدقة قبؿ كضع الفقرة الخاصة يجب مراجعة اليدؼ 

  بمغة سيمة ك مفيكمة ، ك المحؾ الرئيسي ىنا ىك إستخداـ كممات أك يجب التعبير عف السؤاؿ

 تعبيرات مفتاحية تككف عمى إرتباط دقيؽ بخمفية الطلبب أك المادة التي درسكىا.

  لممناقشة.يجب أف تككف الإجابة الصحيحة غير قابمة 

  أمكف ذلؾ، ك أف تجعؿ البدائؿ قصيرة ما  السؤاؿ،حاكؿ أف يككف معظـ البند متضمنا في أصؿ

لاحظ  السؤاؿ،ك ىذا يعني أنو إذا دعت الحاجة إلى تكرار كممة محددة فمف الأفضؿ نقميا إلى 

  التالي:المثاؿ 

 مقياس لمترابط . –الإنحراؼ المعيارم ىك :     أ  -

 مقياس لمنزعة المركزية . –ج         لمتشتت.مقياس  –ب                             

البند نقؿ كممة "مقياس" التي تكررت ثلبث مرات إلى أصؿ السؤاؿ ك بذلؾ يأخذ ىذا  ذاىفمف الأفضؿ في 

 البند الشكؿ التالي : 

 لمترابط . –الإنحراؼ المعيارم ىك مقياس :        أ  -

 لمنزعة المركزية. –لمتشتت .        ج  –ب                                       
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 عند صياغة بنكد لقياس الفيـ ك التطبيؽ ، فتقديـ المادة  إستخداـ مادة جديدة عمى الطالب

 المتعممة ذاتيا ستقيس فقط القدرة عمى التذكر .

  للئجابة.حاكؿ أف تككف البدائؿ نفس الطكؿ تقريبا حتى لا يككف الطكؿ مف المنبيات 

  مف الأفضؿ جعؿ البدائؿ غير الصحيحة تبدك في الظاىر كما لك كانت صحيحة ، ك ىذا يعني

 أف البدائؿ الخاطئة " المشتتات " يجب أف تككف جذابة لممفحكصيف الذيف تنقصيـ المعرفة .

 . نكع ترتيب الإجابة الصحيحة في البنكد المختمفة لمنع إحتماؿ إكتشاؼ مكقعيا 

  ) بدائؿ."  4) بدائؿ ك أفضميا ما كاف "  5 – 3يفضؿ أف يككف عدد البدائؿ بيف 

 الأبجدية.أما البدائؿ فبالحركؼ  الحسابي،بالعدد  مف الأفضؿ كتابة رقـ الفقرة 

 (:8نشاط تدريبي رقـ )

  مراعيا بدائؿ  03ختيار مف متعدد ذات مف نكع الا سؤاليفانطلاقا مف مادة تخصصؾ ، أنجز

 القكاعد السابقة؟

1...............................................................................................

............................................... 

............................................... 

............................................... 

2...............................................................................................

.................................................. 
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.................................................. 

.................................................. 

 ة ، المطابقة ( : أسئمة المزاكجة ) المقابم

 بحيث يككف لكؿ لفظ أك عبارة في القائمة الأكلى  العبارات،ك فييا يتـ عرض قائمتيف مف الألفاظ أك 

ما يكمميا في القائمة الثانية بحيث لا يكجد تناظر في ترتيب العناصر في كؿ القائمتيف ، ك فييا يطمب 

ؤاؿ مف القائنة الأكلى الإجابة التي تلبئمو في مف التمميذ أف يجرم المطابقة بينيما بأف يختار لكؿ س

 القائمة الثانية ، ك ىي تستخدـ خاصة في قياس الحقائؽ ك المعمكمات التي تستند إلى التداعي البسيط .

 في القائمة " أ " مع قكانيف مساراتيا في القائمة " ب " : صؿ بخط بيف  المفاىيـ مثاؿ : 

 ع  ×)  2ؽ+  1ؽ½ (  –الدائرة                                 أ  .1

 . π 2نؽ  –متكازم الأضلبع                      ب  .2

 الإرتفاع . ×طكؿ القاعدة  –متكازم السطكح المستطيمة             ج  .3

 القاعدتيف.مساحتي  +المساحة الجانبية  –شبو المنحرؼ                         د  .4

 مزايا أسئمة المزاكجة : 

 إذا ما قكرنت بأسئمة الإختيار مف متعدد .لنفقات سيكلة إعدادىا ك الإقتصاد في ا 

 . إنخفاض فرص لجكء المفحكص لمتخميف بالنسبة لغيرىا مف الأسئمة المكضكعية الأخرل 

 . تستعمؿ في الربط بيف الأشياء المتماثمة العلبقة 

 ت المفظية مكضكعات أخرل كاصكر ك الخرائط.يمكف أف تستبدؿ بقائمة الإستجابا 
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  ،يمكنيا كذلؾ أف تقيس مقدرارا كبيرا مف المعمكمات ك الحقائؽ المترابطة في زمف قصير نسبيا

 كربط المفاىيـ بتعريفاتيا ك قكانينيا . 

 . تكفير الجيد عمى المعمـ نتيجة لإستخداـ قائمة مف المشكلبت مع قائمة كاحدة مف الإستجابات 

 بالمكضكعية.حيث أنيا تتسـ  المصحح،ر بذاتية تأثلا ت 

 عيكب ك نكاقص أسئمة المزاكجة :

  أف عدد المكاقؼ التي يمكف فييا إستعماؿ بنكد المطابقة محدكدة نسبيا ، نظرا لصعكية إيجاد مادة

 متجانسة ليا أىميتيا ، يمكف مف خلبليا إشتقاؽ العدد الكافي مف المقدمات المتجانسة.

  حفظ المعمكمات ك إستدعائيا.تركز عمى 

  يلبقي كاضع الأسئمة صعكبة في بعض الأحياف في إيجاد الأعداد اللبزمة مف المكاد المترابطة ك

 الأسئمة.المتجانسة لمثؿ ىذه 

 .لا تقيس إلا جكانب محدكدة تتـ في العلبقة بيسف عنصر ك آخر 

 مقترحات لإعداد بنكد المزاكجة : 

 ي كؿ مف المجمكعتيف أك ؤاؿ أساس المقابمة بينف العبارات فينبغي أف تكضح تعميمات الس

 العمكديف.

  أجعؿ مجمكعة المقدمات متجانسة ، بحيث تشير إلى أشياء مف صنؼ كاحد ك تتطمب تمييزات

 دقيقة لمكصكؿ إلى الإجابة الصحيحة .

  التخميف.ينبغي أف يتجاكز عدد قائمة الإستجابات ، عدد قائمة المثيرات حتى نقمؿ مف أثر 
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  لأم مثير بالنسبة لمطالب  صحيحة،مف الأفضؿ أف تككف كؿ إجابة في البدائؿ مقبكلة كإجابة

 التعمـ.الذم لـ يتقف مكضكع 

 ( 9نشاط تدريبي رقـ:) 

 نكع المزاكجة مراعيا القكاعد السابقة؟ أسئمة مف 05أنجز  تخصصؾ،انطلاقا مف مادة 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

 أسئمة التكممة ) ممئ الفراغ ( : 

         أكثر،لى العبارات التي يدكنيا المعمـ كقد حذؼ منيا كممة أك يشير محتكل ىذا النكع مف البنكد إ

مف عنده الكممات  ك كضع في مكاف كؿ كممة محذكفة خط أك عدة نقط ك يطمب مف المتعمـ أف يضع

 كاملب.المحذكفة التي تجعؿ المعنى 

 ............. ىك:قانكف حجـ الأسطكانة  .1

 = .................. 625لك  5 .2

 = ............ 3س  ×2س  .3
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 مزايا أسئمة التكممة : 

  يمكف إستخدامو بفعالية لقياس نكاتج التعمـ البسيطة مف مثؿ معرفة المصطمحات ك الحقائؽ ك

 المبادئ ك غيرىا ، كما يصمح لقياس القدرة عمى حؿ أنكاع كثيرة مف المسائؿ الحسابية .

  ، سيمة الإعداد نسبيا ، ك لا تتيح مجالا لمتخميف ، لأنو عمى التمميذ أف يعطي الجكاب مف عنده

 لا أف يختاره مف بدائؿ جاىزة .

 . شاممة نسبيا لممادة العممية المراد الإختبار فييا 

  كما يمكنيا أف تضمف نسبيا شرط مكضكعية التصحيح مما لـ تتعارض ىذه الخاصية مع بعض

 الصحة.الإجابات القريبة مف 

 عيكب أسئمة الإكماؿ :

ختبر القدرة عمى ربط كممات أك عبارات محفكظة فقط ، كما تشدد عمى المستكل الأدنى مف مستكيات ت 

ثانكية ك منعزلة ، ك تسيؿ تطبيؽ المبادئ في ظركؼ ك التعمـ ، ك كثيرا ما تتطمب إستظيار حقائؽ 

 أكضاع جديدة . 

  الفقرات.تأخذ كقتا طكيلب في تصحيحيا نتيجة الزمف الذم يقضيو المعمـ في قراءة الجمؿ ك 

 . يستمزـ كتابة الإجابة ك لذلؾ فقد تؤثر عمى المتعمـ بطئ الكتابة 

  مف الأحياف يككف مف الصعب صياغة  بحيث أنو في كثير السؤاؿ،تنكع الإجابات عمى نفس

 فقط.السؤاؿ أك العبارة بشكؿ يجعؿ الإجابة كاحدة 

  تفسح المجاؿ لتدخؿ العكامؿ الذاتية ، خاصة إذا إقترح التمميذ إجابة غير متكقعة ك قريبة مف

 الصحة.
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 قكاعد صياغة أسئمة التكممة : 

 ، ىذا الأمر يفسر ضعؼ صياغة  أف تخطط الأسئمة بحيث يككف لكؿ فراغ إجابة كاحدة صحيحة

 ك بناء محتكل المادة أك الفقرة الإختبارية .

  يجب ألا يتضمف البند الكاحد فراغات كثيرة ، لأف ىذا يزيد مف صعكبة التقدير كما يزيد مف

 صعكبة ميمة المفحكص في إيجاد الكممات الملبئمة لتمؾ الفراغات.

  المدرسي لأف ذلؾ سيجعؿ البنكد الإختبارية تقيس تجنب الإقتباس الحرفي لمفقرات مف الكتاب

 المستكل الأدنى ك ىك الإستدعاء البسيط .

  ينبغي أف يلبحظ المعمـ أف الكممات المطمكبة في فقرة ما ، لا تتضمنيا فقرة أخرل في نفس

 الإختبار.

 .ينبغي أف يتحاشى المعمـ الكممات الغريبة أك المصطمحات غير المألكفة لدل المتعمـ 

 (:10شاط تدريبي رقـ )ن

 مراعيا القكاعد السابقة؟ التكممةمف نكع  أسئمة 04انطلاقا مف مادة تخصصؾ ، أنجز

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
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 ترتيب الأسئمة:  4-2

بعد صياغة الأسئمة المطمكبة ، يجرم ترتيبيا في الإختبار ، ك لا يكجد نظاـ معيف ليذا الترتيب فيناؾ 

مف تنظيمات مختمفة ليذا الترتيب ، ك عمى كاضع الأسئمة أف يختار التنظيـ المناسب منيا لتحقيؽ اليدؼ 

 ك تتمخص المعايير المختمفة في ترتيب الأسئمة في: ، الإختبار ، ك سيكلة إستخلبص النتائج المكجكدة 

 الترتيب حسب الصعكبة :  .1

ك ىكذا  ،..فالأصعب.ترتيب الأسئمة في ىذه الحالة حسب صعكبتيا تبدأ بالأسيؿ ثـ يمي ذلؾ الصعب 

 ينتيي الإختبار بأصعب الأسئمة .

الأسئمة في ىذه الحالة بأكثر مف معيار كاحد ، فإما أف يحددىا معيار مكضكعي بحيث ك تحدد صعكبة 

يستند إلى التحميؿ الإحصائي أك معيار ذاتي يحدده تقدير كاضع الأسئمة ، فالسؤاؿ الصعب بالنسبة لتمميذ 

يات معينة كف مجمكعة الأسئمة الصعبة عمكما تحدد مستك ف سيلب بالنسبة لتمميذ آخر . ك لما ، قد يكك 

مف التحصيؿ لدل التلبميذ ، بحيث أنيا تميز بيف التمميذ الجيد ك أقرانو مف ذكم التحصيؿ المتكسط ك 

 الضعيؼ .

 التريتب حسب المكضكع أك محدداتو :  .2

تتلبفى ىذه الطريقة ما يؤخذ عمى الطريقة السابقة مف أنيا تشتت تفكير التمميذ عند إنتقالو مف الإجابة 

إلى الإجابة عمى سؤاؿ آخر منفصؿ مف حيث المكضكع عمى السؤاؿ السابؽ ، ك تسمح  عمى سؤاؿ ما ،

 ىذه الطريقة بالتفكير السميـ المركز في الأسئمة حكؿ مكضكع ما، قبؿ أف ينتقؿ منيا إلى مكضكع آخر.
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 ك في ىذه الطريقة تجمع الأسئمة التي تدرس حكؿ مكضكع كاحد مع بعضيا في الإختبار ، عمى أف ترتب

 فيما بينيا حسب صعكبتيا .

 الترتيب حسب أىداؼ الإختبار :  .3

تيدؼ ىذه الطريقة إلى تجميع الأسئمة التي تقيس ىدفا كاحدا أك أىدافا متشابية في مجمكعة كاحدة ، ك 

 الأسئمة التي تقيس الأىداؼ الأخرل التي ينبغي الإختبار قياسيا في مجمكعة أخرل .

 كاضع الإختبار أف يتعرؼ بسرعة عمى نتائج الأىداؼ التي يجرم قياسيا.ك ميزة ىذا الترتيب أنو يسمح ل

 الترتيب العشكائي للأسئمة :  .4

ترتب الأسئمة حسب ىذه الطريقة في نظاـ عشكائي ، بحيث لا ترتبط بأم طريقة مف الطرؽ السابقة، ك 

ميذ بالإجابة طبقا الغرض مف ىذا الترتيب العشكائي ىك القضاء عمى أم كسائؿ مف أداة قد تكحي لمتم

 لنظاـ معيف قد يستقيو مف تسمسؿ تفكيره ، ك يؤخذ عمييا أنيا تشتت تفكير التمميذ.

 تعميمات كتابة الإختبارات :  4-3

تكضع التعميمات المناسبة للئختبار لبياف الإرشادات ك التكجيات اللبزمة لكؿ مف المشرفيف عمى أجزاء 

ة ليذا أك تكضع تعميمات الإختبار الخاصة بالتلبميذ مع الإختبار الإختبار ك التمميذ، ك قد تككف متضمن

 ذاتو ك تتضمف التعميمات: 

 نكع الإختبار ك تاريخو ك الصؼ المعني. .1

 الزمف المحدد للئجابة. .2

 تنبيو التلبميذ إلى قراءة التعميمات قبؿ البدئ بالإجابة. .3
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 عدد الأسئمة الكمية للئختبار ك عدد صفحاتو. .4

 غمى تدكيف الإجابة في المكاف المخصص لذلؾ. تنبيو التلبميذ .5

 تدكيف إسـ الطالب ك صفو ك رقمو في المكاف المخصص لذلؾ. .6

 سؤاؿ.إعلبـ المتعمـ بالدرجات أك العلبمات المخصصة لكؿ  .7

 الأدكات المسمكح إستخداميا للئجابة عمى الإختبار. .8

  .التسمسؿ في شكؿ نقاط تكضح ما ىك ميـ .9

 قصيرة.. أف تككف الكممات التعميمات كاضحة ك مفيكمة ك بجمؿ  10

. عدـ كضع إفتراض عمى أف التلبميذ يعرفكف طريقة الإستجابة إستنادا إلى خبراتيـ السابقة، بؿ  11

 يفترض أنيـ يجيبكف عمى الإختبار لأكؿ مرة.

 إخراج الإختبار ك تطبيقو :  4-4

الأكراؽ يمكف تسميتيا بكراسة الإختبار ك التي تشتمؿ عمى ما يتككف الإختبار عادة مف مجمكعة مف 

 يأتي : 

تظير عادة في البداية ، ك تحتكم ىذه الكرقة عمى التعميمات المذككرة آنفا ، كرقة التعميمات :  –أ 

 كما يمطف أف تظير تعميمات أخرل ترتبط بزمف الإجابة ، بداية ك نياية فترة التحفيزات .

 عميمات : مثاؿ عف كرقة الت

 إختبار في مادة الرياضيات 

 ملبحظات ىامة: 
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 أكتب إسمؾ ك رقـ تسجيمؾ في المكاف المخصص في كرقة الإجابة المرفقة. .1

 إقرأ كؿ سؤاؿ بحرص ك تأف قبؿ الإجابة عنو مراعيا كقت الإختبار. .2

 دقيقة. 90زمف الإختبار  .3

 علبمتؾ عمى الإختبار ستككف عدد الأجكبة الصحيحة. .4

 : الإختبارتعميمات 

' فقرة مف نكع الإختيار مف متعدد ، ك لكؿ فقرة أربعة بدائؿ ، كاحد كاحدة منيا  44يتككف الإختبار مف ' 

) في كرقة الإجابة المرفقة عمى الحرؼ الداؿ عمى الإجابة  ×صحيحة ، ك المطمكب كضع إشارة ( 

 الصحيحة.

  يأتي:ك ىنا يفضؿ ما  الفقرات:كرقة الأسئمة أك مجمكعة أكراؽ  –ب 

 الأكراؽ.ترقيـ  .1

 الفقرات.ترقيـ  .2

 كاضحة.أف تككف الفقرات مميزة عف بعضيا بمسافات  .3

 ظيكر الفقرة الكاحدة كاممة عمى نفس الصفحة بحيث لا يجزئ السؤاؿ عمى صفحتيف متتاليتيف. .4

 ظيكر كؿ بديؿ ( في اسئمة الإختبار مف متعدد مثلب ) في سطر كاحد مستقؿ. .5

 الأخطاء المطبعية قبؿ سحب الأكراؽ ك طبعيا.تصحيح  .6

 الكرقة.مف الأفضؿ أف تككف الإجابة عمى كجو كاحد مف  .7

 القراءة.ك سيمة  كاضحة،أف تككف الكتابة  .8

 لمبدائؿ.ك بالحركؼ أك الرمكز  لمفقرات،التأكيد عمى ترقيـ عددم  .9
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 تطبيؽ الإختبار : 

يفترض تطبيؽ الإختبار التحصيمي في ظركؼ تساعد عمى ضبط مصادر خطأ القياس، لذا ينصح بما 

 يأتي : 

فحكصكف ككف الميفية بحيث تككف مجيزة بصكرة بصكرة جيدة ، ك يفضؿ أف صإختيار الغرفة ال .1

 ا لنفس ظركؼ الإختبار .في نفس القسـ ، حتى يتعرضك 

ات الرئيسية ك مناطؽ تجمع الطلبب ك ىذا لإبعاد إختيار الغرفة اليادئة بعيدا عف الممر  .2

 الممتحنيف عف مصادر الضكضاء .

 إختيار الكقت المناسب لإجراء الإختبار ، ك يمكف أف يكضع في الإعتبار طبيعة المادة الدراسية. .3

 عدـ إشعار المفحكصيف بأىمية الإختبار أكثر مما يستحؽ ، تجنبا لإرتفاع نسبة القمؽ عندىـ . .4

 ضؿ الإبتعاد عف القضايا الجانبية التي لا علبقة ليا بمكضع الإختبار .مف المف .5

جابة، إلا إذا كاف مف الضركرات تنبيو الطلبب إلى لإحاكؿ ما أمكف أف لا تقاطع الطلبب أثناء ا .6

خطأ في الطباعة أك عدـ كضكح في فيـ التعميمات، بحيث أف مقاطعة الطلبب قد تؤثر مف 

 ك الإجابة.استراتيجيتـ في التفكير 

 تنبيو المفحكصيف بالفترة الزمنية المتبقية مف الإختبار. .7

 تكفير شركط المراقبة الجيدة التي لا تسمح بالغش في قاعة الإختبار. .8

 تجنب إعطاء تكضيح لمفحكص دكف آخر عف فقرات الإختبار. .9

 . جمع أكراؽ الإختبار بصكرة منظمة. 10
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:خامسةالجمسة التدريبية ال  

 كفايات تصحيح الاختبارات: 5-1

 عمـ التبارم كاشكالية التضارب بيف المصححيف: 5-2

 

 

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية الخامسة أف:

 يتعرؼ عمى فكائد اعداد الاجابة النمكذجية كسمـ التنقيط كضكابط اعدادىما. -

 يستكعب انماط تصحيح الاختبارات. -

 يتعرؼ عمى مفيكـ عمـ التبارم كنشأتو. -

 يتعرؼ عمى ادكات الدراسات الدكسيمكلكجية. -

 يستكعب مصادر الخطأ المفسرة كالعكامؿ المؤثرة لتضارب الفاحصيف. -

 يتعرؼ عمى نتائج التجارب الدكسيمكلكجية. -
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 تصحيح الإختبات التحصيمية : 5-1

الإجابات النمكذجية لفقرات الإختبار بصكرة دقيقة، ينبغي عمى معد فقرات الإختبار التحصيمي إعداد 

ك أف تتضمف الإجابات المتكقعة ك المقبكلة ك أف يتـ تكزيع العلبمات المستحقة عمييا، ك كذلؾ بياف 

 الإجابات غير المقبكلة ك قد يككف التصحيح يدكيا أك آليا بإستخداـ الماسح الضكئي ك الحاسكب .

 إعداد الإجابة النمكذجية ك سمـ التنقيط : 5-1-1

يجيز نمكذج الإجابة عف الأسئمة بحيث يشمؿ الإجابات المطمكبة ك الدرجة التي تعطى لكؿ إجابة 

 صحيحة فييا، ك بذلؾ لا يسمح بأم إختلبؼ في تقدير الدرجات مف مصحح لآخر ك لك نسبيا. 

النمكذجية لأسئمة الإختبار، لأنيا ترتبط بالحد الأعمى ك ك ىناؾ العديد مف الفكائد مف إعداد الإجابة 

 الأدنى للئجابات المتكقعة ك غير المتكقعة لمممتحنيف ك مف ذه الفكائد: 

 .تعطي إنطباعا جيدا لمستكيات ك مدل كضكح أسئمة الإختبار 

  العلبمات.تشمف كجكد شبكة حمكؿ ك الآلية المستخدمة في تكزيع الدرجات ك 

  يضمف نمكذج التصحيح كيفية التعامؿ مع الإجابات غير المتكقعة ك كيفية تكزيع العلبمات

 معقكلة.كفؽ مبررات 

 . تقدـ تكصيفا لنكعية المنتكج الكمي ك النكعي ك عمميات الإنتاج التي يراد قياسيا 

 :  ةك ينبغي عند إعداد الإجابة النمكذجية للئختبار التحصيمي مراعا

  النمكذجية عند كتابة الأسئمة ، اكي لا تككف الأحكاـ التقكيمية تتأثر أحيانا تحضير الإجابة

 بالإجابات ك مستكياتيا.

 .في كثير مف الأحياف فإف كاضع فقرات الإختبار ىك أفضؿ مف يقكـ بكضع الإجابة النمكذجية 
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  الأسئمة.تخضع الإجابة النمكذجية لممراجعة ك التقييـ ذاتو الذم تخضع لو كرقة 

  يع العلبمات عمى الأسئمة ك الفقرات بشكؿ يتكافؽ ك متطمباتو.تكز 

  الإستفادة مف الأىمية النسبية للؤىداؼ ك المحتكيات في تكزيع العلبمات في سمـ التنقيط، خاصة

ك أف ىذا الأخير يتعمؽ بصكرة مباشرة مع القيمة المعطاة لكؿ مف الأجكبة الممكنة ، كقد يككف 

بحيث يحدد العلبمات التقديرية الممنكحة لكؿ سؤاؿ، أك  حيح أك التنقيطمعيارا لمتصىذا السمـ : 

بحيث يصؼ درجة تطكر المستكل الإكتساب مف طرؼ المتعمـ ك مستكل سمككو،  معيار كصفي

 ك ىك معيار يقترح نقطة لكؿ مستكل مف التطكر. معيار رقميك قد يككف أيضا 

 تصحيح الإختبارات :  5-1-2

الإختبارات التحصيمية ىي عادة المظير الختامي المباشر لتقكيـ المعمـ أك المؤسسة إف عممية تصحيح 

التربكية لمدل تحصيؿ التمميذ، ك ىي حصيمة تفاعؿ عكامؿ عديدة ، منيا ما يرجع إلى الإختبار ذاتو مف 

ة المرتبطة حيث بنائو أك كضع أسئمتو ك إختيارىا، ك منيا ما يرجع إلى ظركؼ الإجراء أك العكامؿ الذاتي

 بالمصحح ...ألخ .

مف المشكلبت التي  ةك عممية التصحيح تشير إلى إعطاء قيمة لتقدير نتيجة آداء التمميذ في حؿ مشكم

ك تتضمف عممية التصحيح خمس مياـ أك مراحؿ يتكجب عمى كؿ ، يتكقع أف تقيسيا فقرات الإختبار

 مصحح احتراميا ك ىي: 

 لمتعرؼ عمى مظاىر إنجازه.يركز عمى آداء التمميذ أك صكرة  .1

 ز كىذه المظاىر.يككف لديو تمثؿ ليذا الإنجا .2
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يقارف بيف ىذه الصكرة ك بيف ماىك معطى كإجابة نمكذجية أك بيف ما يتصكره ىك كإجابة  .3

 منتظرة.

 يقدر درجة التقارب بيف الإجابة المقدمة ك الإجابة المنتظرة. .4

العلبمة ) أك الحرفي الذم يراه الأكثر تعبيرا يعطي إعتمادا عمى سمـ تنقيط ، الرمز العددم (  .5

 عف درجة التقارب المدرؾ بيف الإجابتيف.

 كما يمكف الحديث عمى أنو عند تصحيح الإختبار يجب مراعاة ما يمي: 

 .مناقشة الإجابة النمكذجية قبؿ البدئ بعممية التصحيح 

 .إلتزاـ المصحح التاـ بالإجابة النمكذجية 

  اء يتـ اتخاذه في حالة كجكد أكثر مف مصحح للئختبار، خصكصا عند تعميـ كؿ قرار أك إجر

 حدكث تعديؿ عمى الإجابة أك كجكد إجابة بديمة أخرل.

  كما يجب أف ترتبط عممية التصحيح ك تقكيـ أعماؿ الطلبب بالمخرج المقكـ كفؽ معايير ك

 مؤشرات تتسـ بالكجاىة، ك السلبمة ، ك الإنسجاـ ك التكامؿ.

 تصحيح الإختبارات :  أنماط 5-1-3

فعندما تككف الفقرات ذات استجابة مختارة أمكف تصحيحيا  الفقرات،تعتمد طريقة التصحيح عمى نمط 

 أما إذا كانت الفقرات ذات إستجابة منشأة فيناؾ طريقتاف لمتصحيح :  آليا،ك قد يككف التصحيح  يدكيا،

منيما يعتمد عمى عكامؿ كثيرة، كاليدؼ مف الإختبار الطريقة التحميمية ك الطريقة الكمية ، ك إستخداـ أم 

 ك الكقت المتكفر لدل المعمـ لمقراءة ك التصحيح، ك نكع السؤاؿ فيما إذا كاف محددا أك مفتكحا.
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تجزأ الإجابة إلى عناصر، ك تككف درجة السؤاؿ ىي مجمكع درجات تمؾ العناصر ففي الطريقة التحميمية 

 يحدد الدرجة التي يستحقيا كؿ عنصر مف عناصر الإجابة. ، إذ أف المصحح أثناء قراءتو

فيتـ إعطاء الدرجة لمتمميذ بناءا عمى الإنطباع العاـ الذم تشكمو إجابتو لدل المصحح، أما الطريقة الكمية 

ك تككف درجة الثبات متدنية لأف الدرجة تمنح حسب ذاتية المصحح، ك العكامؿ النفسية أك المزاجية 

 الخاصة بو.

 (:11ط تدريبي رقـ )نشا

 عملية عصف ذهني لمشكلة ما:

ان يقدم أحسن اجابة نموذجية للإمتحان الذي اعده لتقييم في التعليم نص المشكلة"طلب من استاذ 

طلابه، كتبت تلك الإجابة بخط آخر، وفي نسختين ووضعتا ضمن اوراق الإمتحان التي سيصححها، 

(،" 00من 00(،واخرى اعطاها )علامة 00من  03فأعطاهما درجتين احداهما ضعيفة)العلامة   

 * تعبر الوضعية السابقة عن احدى مشكلات التصحيح و التقويم:

؟30و  30في رأيك لماذا اختلف تقدير الإجابة نفسها بين  -  

ماهي المعايير التي استند اليها المصحح؟ -  

هل يتأثر المصحح بمعاييره الذاتية في التصحيح؟-  

للمشاركين كمجوعات:واهم سؤال   

 * كاستاذ بماذ تنصح المصححين لكي يكونوا موضوعيين في التقويم؟

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
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 عمـ التبارم ك إشكالية التضارب بيف المصححيف : 5-2

تشير الدراسات البيداغكجية المعاصرة إلى مفارقات تجمع بيف الحماس ك التفاعؿ الكبير بيف الذيف  

يف التشاؤـ ك الحذر ك التحفظ التي تكاجو بيا يميزاف ىذه الكتابات تجاه التككيف ك التعمـ ك التقكيـ، ك ب

مسألة التصحيح مف خلبؿ ثغرات ك مشاكؿ مست في أغمبيا الأعـ مصداقية الإختبارات ك مبدأ تكافؤ 

 الفرص التعميمية ك تحميؿ عكامؿ التضارب بيف المصححيف ...إلخ.

داقية التنقيط، ك البحث عف ىذا ما ساىـ في نمك مشركع تربكم تقكيمي ، تأسست مقارباتو عمى مبدأ مص

 آليات التقدير المكضكعي ك ىذا ما عرؼ فيما بعد بعمـ التبارم.

 تطكر ك نشأة عمـ التبارم:  5-2-1

 لقد كاكب تطكر عمـ التبارم نمك اتجاىات الباحثيف التربكييف نحك النقطة خاصة مع بداية القرف العشريف، 

، بحثا عف مكضكعية أكثر مف  QCMأعطت الك.ـ.أ الثقة في الإختيار مف متعدد  1910حيث في سنة 

 جية ، ك إجابة عمى صعكبة التنقيط المكضكعي مف جية أخرل.
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أثار  1929الذاتية في التصحيح ، ك في سنة  H.Pieronىاجـ ىنرم بيركف  1922ك في فرنسا سنة 

الإنتباه ك الإىتماـ نحك ىذا المفيكـ بالقكؿ : " إنو مبدأ قاعدم ، ىك أنؾ كي تنجح في الإمتحاف لا بد 

 مف العلبمة المتكسطة ، ففي حالة الكثير مف المترشحيف فإف إنتقاليـ أك رسكييـ قد يرجع لمصدفة ".

رب في الك.ـ.أ ، ك بريطانيا ك بمجيكا ، أخذت في الحساب عكامؿ نقص لتنتشر فيما بعد عديد التجا

 الثبات بيف الفاحصيف للئمتحانات المدرسية ك أكدت بكضكح غياب المكثكقية في النقاط المدرسية.

قدمت لجنة فرنسية مككنة مف : بيركف ، تكلكز ، كينبرغ ك لكجي "  1934ك في سنة 

Pieron ,Toulouse ,Wienberg et Laugier  تقريرا إحتكل دراسة دكسيمكلكجية مف البكالكريا "

 1929مكنت نتائجيا في تحديد جكانب في ذاتية المصححيف ، فعميو فإف ميلبد عمـ التبارم كاف في سنة 

ك التي أكدت في كتابو ( الإمتحانات ك عمـ التبارم ) الذم صدر  H.Pieronمف خلبؿ إشارات بيركف 

كد أف ليذا المصطمح الذم إقترحو جذكر في الإغريؽ ، رغـ أف ىذه التسمية في ، ك فيو أ 1963في عاـ 

بداياتيا حممت معنا نقديا ك سمبيا ، بحيث شخصت معظـ الدراسات في النصؼ الأكؿ مف القرف العشريف 

 مشكلبت التصحيح ك التنقيط دكف البحث عف حمكؿ جكىرية ليا ، ك استمرت الأبحاث ففي:

 ارة إلى ىذا المكضكع عف طريؽ سكيسرا كانت الإشPierre Bovet . 

  في إنجمترا مع الإحصائيPhilipe Hotory et Edgeuorth  ك ىذا الأخير قدـ تقريرا عف

 الإمتحانات.

  ك في بمجيكا مع أبحاثRene Jedot  مؤسس مخبر عمـ النفس التربكم، ك الذم قاـ برفقة

Tadwell  ك 6نقطتو في المرتبة السادسة " بحيث ك جدا أف تمميذا رتب حسب 1931عاـ ،"

 ".23" ، ك المرتبة الثالثة ك العشريف "14المرتبة الرابعة عشر"
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  ك في اليند ناقش البركفيسكرBhattadarja  خلبؿ مقالو في مجمة عمـ النفس اليندية معظـ

 المشكلبت العممية لمقياس في الإمتحانات.

  ك في الك.ـ.أ فنجد بداية أبحاثG.D.Stoddart  لى ماذكره ىنرم بيركف إبالإضافةH.Pieron 

 La corregie" بػ في كتابو " الإمتحانات ك عمـ التبارم" بالإشارة إلى إسيامات ما تعرؼ

corportion de newyork  ك التي شكمت التحقيؽ الدكلي حكؿ منيجيات ك تقنيات التعامؿ "

 المسابقات.التربكم ك الإجتماعي مع الإمتحانات ك 

 مرت الأبحاث ك الدراسات الدكسيمكلكجية مع أبحاث: فقد است 

 .1972سنة  J.J.Baniolج . ج . بكنيكؿ  -

 . 1975ج . ب . كفارنيو  -

 .1993سنة  J.Delancheerك ج . دكلنشير  J.M.Deketelج .ـ . دككتيؿ  -

، ك كذا أبحاث  2010سنة  M.Demeuseك ـ . دكمكز  D.Casanovaد . كاسانكفا  -

Wiegle , Eches , Mc Nemoun  2010سنة . 

 تعريؼ عمـ التبارم : 5-2-2

بالإضافة لدراسة دراسة بناء أدكات القياس ك تفسير نتائج الأداء عمييا عمـ القياس ك التقكيـ ييدؼ إلى 

يشير كذلؾ لمدراسة النسقية للئمتحانات ك أدكارىا ، كما يدؿ عف الدراسة التجريبية  سمكؾ المصححيف ،ك

 لسمكؾ التقكيـ  عممياتو ك منتجاتو ، مف خلبؿ تحميؿ العكامؿ المؤثرة في أحكاـ تقدريرات المصححيف.

 أدكات الدراسة الدكسيمكلكجية :  5-2-3

  خلبؿ:حصيف مف اد التضارب بيف الفصة لر لقد استخدـ الباحثيف في عمـ التبارم تقنيات مختمف



 ق ائمة الملاحق
 

346 
 

 نفس مجمكعة مف أكراؽ إمتحاف تصحح عديد المرات مف طرؼ نفس المصحح. .1

 نفس مجمكعة مف أكراؽ إمتحاف تصحح مف طرؼ مجمكعة مف المصححيف.  .2

 نفس مجمكعة مف أكراؽ إمتحاف تكضع ك ترتب في كضعيات ك مكاقع مختمفة. .3

لقد حدد الباحثيف في مجاؿ عمـ التبارم ثلبث رب المصححيف : مصادر الخطأ المفسرة لتضا 5-2-4

تبط بالمعمميف ك عكامميـ الذاتية ك المكضكعية التي يكظفكىا في تقدير منيا ما تر  مصادر لمخطأ ، ىناؾ

 إستمارات الإجابة ، ك منيا ما يعكد لمنظاـ التربكم ، ك ىناؾ أيضا مف يرجعيا لمتلبميذ.

 النظاـ التربكم:  .1

 le contexteلمتفسير الذم سنأخذه بعيف الإعتبار كعامؿ مؤثر ىك السياؽ المدرسي المصدر الأكؿ 

scolaires ار ىذا يو التمميذ، بحيث أش، الذم تتـ فيو إجراءات التقكيـ ذاتو، إنو القسـ الذم يكجد ف

إلى اف تمميذ قيـ مف طرؼ معمـ كتمميذ نجيب في قسـ ، يمكنو أف يرسب أك  -القسـ النكذجي-ر شالمؤ 

أف يعيد السنة في قسـ آخر ، فالأمر في الأكؿ أك في الآخر لا يرتبط بالأداء في حد ذاتو ، بقدر 

ط مايتعمؽ بالصدفة أم بالقسـ الذم يكجد فيو التمميذ ك بالمعارؼ القبمية التي يمتمكيا المعمـ عمى متكس

تضارب الفاحصيف في تقدير  اففسر ير المدرسة قد لأداء في الأقساـ ، فعميو فمؤشر القسـ ، ك مؤشا

 الإجابات.

  التمميذ: .2

 ك ىذا تبعا لمظاىره الجسمية أك لجنسو بالإضافة إلى إنتمائو الطبقي.
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  المعمميف: .3

مو مع كضعيات التقكيـ ك ك ىذا تبعا لمعكامؿ الذاتية ك المكضكعية التي يستند إلييا كؿ مصحح في تعام

 التي جعمت العديد مف الباحثيف ينظركف إلى معنى التقكيـ نظرة باثكلكجية مرضية تظير فييا:

 أمراض تخطيطية : كالأجرأة ، ك اللبمعيار ، ك اللبمؤشر ...إلخ. 

 أمراض ذاتية : كالحدسية ، التخمينية ، ك الإنطباعية ...إلخ. 

  ، اللبدقة ، اللبتنكع ...إلخأمراض منيجية : كاللبتسمسؿ. 

 أمراض تصحيحية : كالتسرع ، الخمفيات ، التناقض ...إلخ. 

 العكامؿ المؤثرة في تضارب الفاحصيف:  5-2-5

 :  Effet d’assimilationأثر الإستيعاب  .1

أثر يحدث عند المقكـ عندما تبمغو معمكمات مسبقة عف مستكل التمميذ تجعمو يككف تمثلبت عف ىذا 

ك مايرتقب منو عمى مستكل الأداء ، حيث يختمؼ النمكذج المرجعي الذم يتـ عمى أساسو تقكيـ التمميذ 

 التمميذ ، ك تختمؼ بالتالي المؤشرات التي يلبحظيا المقكـ في كؿ أداء مف أداءات التلبميذ.

 أثر العدكل: .2

التلبميذ في مراحؿ سابقة  الأثر الذم يحدثو الزملبء عمى أحكاـ المقكـ مثؿ التقديرات التي يمنحكىا لأداء

 ك التي تؤثر عمى أحكاـ المقكميف في المراحؿ اللبحقة مف تمدرس المتعمـ.
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 : Effet de contrasteأثر التضاد  .3

أثر نجده لدل المقكـ نتيجة بركز مؤشرات جديدة أثناء تصحيح أكراؽ التلبميذ ، ك ذلؾ أف التصحيح 

لمقكـ بيف أداءات التلبميذ ، ك يتككف ىذا النمكذج المعيارم يستند إلى نمكذج مرجعي يقارف عمى أساسو ا

مف تمثلبت المقكـ السابقة عف التلبميذ ك عف معيار التصحيح المكضكع، غير أف بركز أداءات ذات 

مستكل جيد يجعؿ المقكـ يتأثر بيا، ك يحدث تعديلب عمى نمكذجو المرجعي مما سيؤثر بالتالي عمى 

 كراؽ أك الأداءات اللبحقة لتمؾ التي كانت ممتازة.عممية تقكيـ أك تصحيح الأ

 :  Effet de haloأثر المظير )ىالك(  .4

الأثر الذم يحدث لدل المدرسيف أك المقكميف بفعؿ مظير التمميذ أك شكؿ الكتابة أك طريقة عرض 

خر المكضكع، ك قد بينت الأبحاث أف ىناؾ أثر ذك دلالة إحصائية بيف أكراؽ مكتكبة بخط كاضح ك آ

 , L’habillementمكتكب بخط ردمء ، ك إرتباط العلبمات التي يقدرىا المصحح تبعا لنكعية الخط ( 

la verbalisation .( 

 : Effet de l’ordreأثر الترتيب  .5

الأثر الذم يحدث عند المقكميف نتيجة ترتيب المترشحيف أك أكراؽ الإجابات ، فقد بينت أبحاث بكنيكؿ 

Bouniolle 1972  أف المقكميف يحكمكف عمى الأداء بالتضاد، أم مقارنة أداء تمميذ بأداء مف سبقو، ك

أف المقكميف يصبحكف أكثر سرعة في نياية عممية التقكيـ، ك عميو فإف مكقع الأكراؽ في بداية ك كسط، 

 يجعميا تأخذ درجات مختمفة. التصحيح أك نياية
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 :  Efet pygmalionأثر بيجماليكف  .6

ر الذم تحدثو أراء ك أحكاـ المدرسيف المسبقة عمى نتائج تحصيؿ التلبميذ ك قد بينت دراسة قاـ بيا الأث

حكؿ مدرسي ك تلبميذ مدرسة إبتدائية بالك.ـ.أ ، أف ىناؾ علبقة بيف  1981"جاككسيف ك رازكنتاؿ " 

راسية، ك مرد ذلؾ إلى مكاقؼ المدرسيف القبمية ك ما يتكقعكف تحقيقو، ك بيف ما تحقؽ فعميا مف نتائج د

علبقات التكاصؿ التي يربطيا المدرس مع التلبميذ كتقنيات تكصيؿ خطابو الييـ، فمف خلبؿ ىذه الأشياء 

أنو كمما  كسب الثقة في أنفسيـ ، ك النتيجة يدعـ بعض التلبميذ ك يجعؿ تعميميـ إيجابيا ك يدفعيـ إلى

كاف رأم المدرس إيجابيا كمما عمؿ عمى تعزيز مكاقؼ التلبميذ مف خلبؿ حركاتو ك ملبمحو ك كلبمو ك 

 تكقعاتو ك أسمكب تعاممو معيـ، ك يحدث العكس كمما كاف ىذا الرأم سمبيا.

 :  Le favoritismeالتفضيؿ أثر  .7

" في القسـ ك الذم لا يأخذ أبدا نقاطا ضعيفة رغـ أنو  un prefre, un favoriكؿ معمـ لديو مفضؿ "

 ضعيفا.يمكف أف يككف مستكاه 

 : La fatigueأثر التعب ك الإعياء  .8

حسب الدراسات فإف إرىاؽ ك تعب المصحح يؤثر في علبمات التلبميذ مف خلبؿ اف متكسط النقاط يأخذ 

ستاذا صحح أكراقو مساءا أماـ التمفزيكف ليس أمنحنى تنازليا تبعا لحجـ الأكراؽ المصححة ، كما أف 

 les conditions deكمثمو ممف يصحح صباحا عمى طاكلة أك مكتب ، ك عميو ( فظركؼ التصحيح 

correction .ميمة لأجؿ مكثكقية التنقيط ك التقكيـ " 
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 :  Effet de steriotypieأثر النمطية  .9

 تبعا لعلبماتيـ في الإمتحانات السابقة ، ك مجاؿ بعض المعمميف يحكمكف عمى مستكل معارؼ التلبميذ 

 الضعيفة.النقاط لا يتغير خلبؿ المسار الدراسي خاصة بالنسبة لذكم النقاط 

 أف تفسر تضارب الفاحصيف منيا :  يمكنياك تتحدث الدراسات الدكسيمكلكجية عمى متغيرات أخرل 

 La variable de debordement  خطر أف تأخذ درجة ضعيفة،  فكرقة أك اجابة تمميذ اماـ

خاصة عندما يبذؿ المدرس مجيكدا كبيرا في البحث عف الاجابات الصحيحة ضمف أكراؽ  تتكافر 

 عمى أخطاء كبيرة ، ك كتابة غير مقركءة.

  قياس الإنحراؼ المعيارمLa mesure de l’ecart types : 

يستخدـ المجاؿ مف نجد معمـ  20إلى  0كؿ معمـ لديو إنحراؼ معيارم في التنقيط ، ففي سمـ متدرج مف 

) ، ك ثالث ينقط بطريقة أخرل مختمفة، ك عميو 16-2، ك آخر ينقط مف ( 5) إنحرافو المعيارم 7-12(

ميف الثلبث سيعطكف يفإف كؿ كاحد مف المق ،فكمما تـ بناء شبكة التنقيط لمادة ما كفؽ ما يجب أف يككف

 نفس النقطة لنفس الإجابة.

 نكرد فيما يمي عينة مف الدراسات الدكسيمكلكجية  كتجارب دكسيمكلكجية:دراسات  5-2-6

      : H.pieron 1935 ىنرم بييركفدراسة  5-2-6-1-
مصححا مف نفس الاختصاص (المغة الفرنسية  76ركف امتحانا في مادة المغة الفرنسية ك قدمو لػ أخذ بي

أم أف الكرقة صححت  ؛ )20.0التنقيط مف (كمغة أـ) ليـ نفس المؤىلبت يستخدمكف نظريا نفس سمـ 

 : مصححا دكف أف يعمـ أم مصحح بما قاـ بو الآخر ك أفضت التجربة إلى النتائج التالية 76مف طرؼ 
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 عدد المصححيف 20النقطة عمى 
0-1 1 
2-3 6 
4-5 20 
6-7 34 
8-9 10 
10-11 3 
12-13 2 

 76 المجمكع
 

مصححيف فقط بينما  7) أعطيت مف طرؼ 3-0المتطرفة الدنيا (يتضح مف الجدكؿ أف الدرجات 

أك ما فكقيا ك تمركز المصححكف حكؿ  14انعدمت الدرجات المتطرفة العميا ، حيث لـ تعط الدرجة 

علبمات أكثر مف  5، في حيف أف الملبحظة الغالبة  اف المنتكج الكتابي لمتمميذ أخذ 7-4الدرجات 

  ,Pieron,H et autres. (10الى  0اعطكىا درجات مف  مصحح 71المتكسط، في حيف اف 

1969,p89.( 

كرقة اختبار في  26أخذ بكنيكؿ : (1)1972سنة  J.J Bonniol  بكنيكؿ دراسة 5-2-6-2

ليـ نفس المؤىلبت ك يستخدمكف نفس سمـ التنقيط  ؛مصححا 18مادة المغة الإنجميزية ك أعطاىا لػ 

 النتائج التالية :ك أفضت التجربة إلى ، ) 0.20مف (

 الفكارؽ النقاط المتطرفة رقـ الكرقة
1 8-14.5 6.5 
2 8-16 8 
3 8-16 8 
4 5-12 8 
5 7-12.5 7 
6 7-16 8.5 
7 0.5-10 9.5 
8 5-14 9 
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9 7-15 8 
10 2-15 13 
11 10-15 5 
12 8-14 6 
13 6-15 9 
14 6-17 11 
15 3-13 10 
16 9-16.5 7.5 
17 4.5-15 10.5 
18 25-15 12.5 
19 2-13 11 
20 7-15.5 8.5 
21 6-12.5 6.5 
22 5-13.5 8.5 
23 10-13 3 
24 9-16 7 
25 4-15 11 
26 4-14.5 10.5 

 
نقط  3مصححا ىك  18يتضح مف ىذا الجدكؿ أف الفارؽ الأدنى لإحدل الأكراؽ المصححة مف طرؼ 

كرقة  26" ، كما يلبحظ أف كرقتيف فقط مف بيف الػ 10رقـ "الكرقة  13" ك أعمى فارؽ ىك 23"الكرقة رقـ 

" أما الأكراؽ الأخرل فإنيا تقع فكؽ 23ك الكرقة  11حصمتا عمى المعدؿ كيفما كاف المصحح "الكرقة

 (Vial,M, 2009,p58)المعدؿ أك تحت المعدؿ حسب المصحح.

 : (2)1972سنة  J.J Bonniol  بكنيكؿ دراسة 5-2-6-3

،   l’effet d’ordreبحيث ىدفت الدراسة لمعرفة المتغيرات المؤثرة في التنقيط ؛ كمنيا أثر الترتيب 

بحيث طمب الباحث مف عينة مف المعمميف تصحيح مجمكعة مف أكراؽ اجابات التلبميذ كلكف بكضعيا 
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في مكضع تراتبي مختمؼ ، عمى اف يتـ اعادة عممية التصحيح عديد المرات ، كقد لاحظ بكنيكؿ 

Bonniol : ظاىرتيف ىما 

كفؽ قكاعد غير منظمة ، بمعنى اف المصحح ينقط تبعا لمكقع النسخ اف المصححيف ينقطكف  -3

 كالعلبمات التي قبميا.

 منو عند بدايتو. أف المصححيف بصفة عامة اكثر صرامة في نياية التصحيح -4

 :B.Suchaut  2008دراسة برينك سيشك 5-2-6-4

،  2006نسخ مف اجابات التلبميذ تـ ادراجيا في اجابات بكالكريا  03تمت التجربة في مديريتي تربية ؛ 

مصحح في العمكـ الاجتماعية كالاقتصادية  34في المديريتيف ، قاـ بتصحيح الاجابات  2007كبكالكريا 

 ) الثلبث نسخ مع إعطاء تعميؽ كتابي يبرر النقطة التي كضعيا .03مطالب بتنقيط (، كؿ مصحح 

كاجابتيف نقطتا  15كقد تـ اختيار الاجابات عشكائيا مع أخذ اجابة جيدة أخذت في البكالكريا العلبمة 

التي  .كالجدكؿ التالي يكضح النتائج11، كالأخرل العلبمة  09بدرجة متكسطة أحداىما أخذت ك العلبمة 

 تكصمت ىذه الدراسة:

                                1مديرية التربية  2مديرية التربية 

                      العلامات
notes         

 المصححيف
Correcteurs 

 المصححيف   notes                      العلامات
Correcteurs 

نسخة  نسخة 
 2الاجابة 

نسخة 
 1الاجابة 

نسخة  
 3الاجابة

نسخة 
 2الاجابة

نسخة 
 1الاجابة

 

9 8 6 34 10 9 6 01 

10 15 7 35 10 6 7 02 

8 11 10 36 14 7 12 03 
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8 13 10 37 14 5 7 04 

8 11 9 38 13 15 11 05 

4 9 6 39 17 5 8 06 

9 13 8 40 15 9 7 07 

7 12 9 41 14 7 11 08 

8 14 9 42 8 12 7 09 

7 13 9 43 11 11 8 10 

9 13 6 44 12 13 8 11 

9 13 7 45 15 12 7 12 

7 14 9 46 17 8 15 13 

8 10 8 47 13 9 11 14 

10 15 13 48 9 14 11 15 

8 11 11 49 15 6 8 16 

7 10 12 50 11 16 6 17 

6 12 8 51 12 8 14 18 

9 15 7 52 14 7 11 19 

7 16 12 53 9 7 13 20 

10 17 8 54 14 10 5 21 

14 13 11 55 13 12 9 22 

9 12 9 56 14 9 8 23 

8 15 13 57 17 6 9 24 

8 11 8 58 11 8 6 25 

5 15 9 59 13 9 10 26 

8 15 10 60 11 8 8 27 

6 16 3 61 14 9 7 28 

6 8 7 62 13 6 9 29 

10 13 9 63 16 10 7 30 
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7 12 10 64 18 9 7 31 

8 14 9 65 12 8 9 32 

9 12 7 66 13 8 10 33 

 مف كمجاؿ النقاط كمداىا ( 3مع انحراؼ معيارم قدره  10نقطة ، كاف المعدؿ ىك  198ففي مجمكع 
 ).18الى  03

 كالجدكؿ المكالي يكضح بعض المعالـ الاحصائية لمنقاط:

 الدرجة الدنيا الدرجة القصكل المتكسط الانحراؼ المعيارم الكسيط المنكاؿ

 1مديرية التربية       

 1نسخة الاجابة 5 15 8.8 2.4 8 7

 2نسخة الاجابة  5 16 9 2.7 8.5 8

 3نسخة الاجابة  8 18 13 2.5 13.5 14

 2مديرية التربية       

 1نسخة الاجابة 3 13 8.8 2.1 9 9

 2نسخة الاجابة  8 17 12.9 2.1 13 13

 3نسخة الاجابة  4 14 8 1.8 8 8

عممية تنقيط التلبميذ مف مصحح لآخر ، فنقطة الاجابة لا شؾ أف المعطيات السابقة تؤكد عدـ ثبات 

) ؛ كالذم حصؿ عمى الدرجة 2فالتمميذ كتبعا للئجابة رقـ (دة يمكنيا اف تتغير مف مصحح لآخر،   الكاح

ذا صححت اجابتو مف (09( ) لمحصكؿ عمى 6) مصحح لو فرصة مف (34)  مف (1)  في البكالكريا، كا 

) مصححيف لمحصكؿ عمى 6الممكف أف يحصؿ عمى نفس الحظ مف ( ؛ كلكف كذلؾ مف 12نقطة تفكؽ 

 .6نقطة أقؿ مف 
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نقاط يمكنو أف يؤدم ببعض التلبميذ الى الرسكب اك الى النجاح ؛  10لقد دلت نتائج الدراسة أف فارؽ 

) نقطة ىك 35) نقاط فحرماف التمميذ مف (5) ، فاذا كاف الفارؽ  (7خاصة كاف معامؿ ىذه المادة ىك (

 .تأكيد عمى ضركرة الحديث عمى النقطة الحقيقية

 تجربة دكسيمكلكجية ميدانية في مادة الرياضيات لممرحمة المتكسطة : 5-2-7

  اختبار في مادة الرياضيات لمسنة الثانية متكسط لمثلبثي الثاني لمسنة الدراسية بحيث تـ إعداد

)2011/2012. ( 

 ص)09رقـ (ممحؽ ال. " أنظر  تـ تحضير الإجابة النمكذجية ك سمـ التنقيط (. " 

 ) تمميذ في صكرة فرض ثاني لمثلبثي الثاني ، ك تـ 70طبقت الإختبار عمى عينة مككنة مف (

 ) كرقة اجابة بصكرة عشكائية .20إختيار (

 ) 01تـ إخفاء إسـ ك لقب التمميذ عمى كرقة الإجابة ، ك تـ كضع رمكز لأكراؽ التلبميذ مف E (

 ) . E 20إلى (

  مصحح مف مختمؼ متكسطات بمدية سطيؼ ، بالإضافة إلى أف كاحد مف 21تكزيعيا عمى (تـ (

) ك تـ ترميز المصححيف مف خلبؿ الآخريف ، ppىؤلاء يمثؿ مسؤكؿ المادة ك رمز لو بالرمز (

)1 p  20إلى p  ك قد تـ استرجاع كؿ الأكراؽ مف طرؼ المصححيف ، ك تفريغ العلبمات . (

 )ك مف خلبلو تـ حساب المؤشرات الإحصائية التالية :  exelleفي جدكؿ ( 

 المتكسط الحسابي لعلبمة كؿ تمميذ . -

 المدل لعلبمة كؿ تمميذ . -

 الإنحراؼ المعيارم لعلبمة كؿ تمميذ . -

 المنكاؿ . -
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 التبايف . -           الكسيط . -

 نتائج التجربة :  

P14 P13 P12 P11 P10 P9 P8 P7 P6 P5 P4 P3 P2 P1 PP  

13 13.5 13 13 13.5 12.5 13 13.5 13 13 14 13 12 13 14 E1 
 

13 14.5 14 14.5 15.5 13.5 14.5 14.5 14.5 13.5 14.5 12.5 15.5 13.5 14.5 E2 

6 5.5 6.5 5.5 6.5 7 4.5 6 7.5 6 5 7 8 5.5 6.5 E3 

8.5 11 7.5 10 8 9 11 9 9 8 9.25 8 9 8 9.5 E4 

10.5 12 11 10.5 10.5 10.5 9.5 10.5 10.5 10 9.75 9.5 9.5 10.5 10 E5 

13 15 11.5 13 14 14 15 13.5 12.5 13 14.75 13 13 13 14.5 E6 

15.75 15.5 14 15.5 14 16 17 16 15.5 15.5 14.75 16 15.5 16.5 15.5 E7 

14.5 17 14 16.5 16.5 16.5 15 15 18 15.5 16 15 16 16 16 E8 

19.5 19.5 18.5 19.5 20 20 20 19.5 19.5 19.5 19.5 19.5 17.5 18.5 20 E9 

17.5 17.5 17 16 18 17 18 17 16.5 16 17 15.5 14 16.5 17.5 E10 

10.75 12 12 9.5 11 12 13 11.5 12 11 11.75 12 14.5 12 13.5 E11 

14.75 16 16 16.5 17 15 17 16 17 13.5 16.75 15.5 14.5 15.5 17 E12 

3.25 03 3.5 2.5 03 03.5 03 02 03 2.5 03.5 03 02 03 03 E13 

7 6.5 6 6.5 6.5 7 6.5 6.5 6.5 6.5 7 6.5 7 6.5 6.5 E14 

12 12 10.5 11 11.5 12.5 11 11.5 10 11.5 11.5 10.5 10.5 11.5 12 E15 

5.25 5.5 5 5.5 5.5 5.5 6.5 5.5 5.5 4.5 6.5 5 5.5 5.5 6.5 E16 

5.25 6.5 7 5.5 6 6.5 5 5.5 4 4 6.5 6 6.5 5.5 9 E17 

6.5 8 7.5 8 7 8.5 7.5 8.5 9 8.5 7.5 7.5 9.5 8.5 9 E18 

12 13 11.5 11 12 14 12.5 14.5 12.5 12.5 11.75 12.5 12 13 12.5 E19 

12.25 14 12 13 14 13 12.5 11 12.5 12 13.75 11 13 13.5 12.5 E20 
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VARIENCE MODE MEDIA N ECART- 

TYPE 

ECART- 

MOYEN 

MOYENNE P20 P19 P18 P17 P16 P15  

0.50 13 13 0.72 0.53 12.41 14 12 13 11.5 13.5 14.5 E1 

0.93 14.5 14 0.99 0.82 13.14 14.5 12 13 13.5 12 13.5 E2 
0.89 5.5 6 0.97 0.75 5.86 4 7 5.5 5.5 6.5 6 E3 
1.01 10 9 1.03 0.86 8.738 10 10 10 8.5 10 10.5 E4 
0.97 10.5 10.5 1.01 0.69 9.666 11.5 10 9.5 7 10 11.5 E5 
0.92 13 13 0.98 0.78 12.65 13 13 12.5 11.5 14 13 E6 
1.43 15.5 15.5 1.23 0.87 14.44 15 15 15 11.5 13 16 E7 
2.25 16 16 1.54 1.04 14.89 17 17 15.5 10.5 15.5 17 E8 
0.90 19.5 19.5 0.97 0.66 18.3 19 20 19 16 19.5 20 E9 
1.72 17 17 1.34 1.02 15.95 18 19 17 14 15.5 19 E10 
1.22 12 12 1.13 0.83 11.05 11 12 10.5 10 11 12 E11 
1.13 17 16 1.09 0.91 14.99 15 17 14.5 14 16.5 16 E12 
0.23 3 3 0.49 0.40 2.67 3 3 2 2 3 2.5 E13 
0.88 6.5 6.5 0.96 0.42 6.141 6.5 7 2.5 6.5 7.5 6.5 E14 
0.58 11.5 11.5 0.78 0.60 10.91 12.5 13 11.5 11 12 12.5 E15 
0.28 5.5 5.5 0.54 0.37 5.214 5.5 5 6 4.75 6 5.5 E16 
1.21 5.5 6 1.12 0.83 5.403 6 7 5.5 5 4.5 6 E17 
1.26 9 8.5 1.15 0.90 7.651 5.5 9 8.5 5.25 9 9 E18 
1.52 12.5 12.5 1.26 0.87 11.8 13 14 11.5 8.5 13 13.5 E19 
1.02 12.5 12.5 1.04 0.76 11.81 12.5 11 12 10 12.5 12.5 E20 
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 تحميؿ النتائج كما يمي : 

  متكسط  20مناقشة متكسط علبمة كؿ تمميذ بالنسبة لعلبمة الأستاذ الرئيسي كجد أف التلبميذ

فارؽ الأستاذ مصحح ) تقؿ عف علبمة الأستاذ الرئيسي ك تراكح ىذا  20علبمتيـ ( المتكسط بيف 

يمكف إرجاع ىذا الفارؽ إلى أف الأستاذ الرئيسي ك  E 17لدل التمميذ  3.50إلى  0.25مف 

بالرغـ مف أننا أخفينا اسـ ك لقب التمميذ يعرؼ ماىية الأكراؽ مف خلبؿ الخط بينما الأساتذة 

 الآخركف فيتعاممكف مع الأكراؽ بدكف خمفية مسبقة عف أصحاب الأكراؽ .

  المنكاؿMODE ط التلبميذ لدل مجمكع الأساتذة : أظيرت نتائج المنكاؿ أنو ىناؾ تقارب في نقا

تلبميذ تحصمكا عمى تقريبا نفس العلبمة ك  09تمميذ ىناؾ  20فمف بيف  % 50بنسبة تقارب 

ىذا إف دؿ فإنما يدؿ عمى أف الإجابة النمكذجية ك سمـ التنقيط الذم كحد بنسبة معتبرة علبمات 

 التلبميذ .

 ك ىذا ما يدؿ  1,54ك  0,49انحصر بيف  الإنحراؼ المعيارم : نلبحظ أف الإنحراؼ المعيارم

عمى علبمات التلبميذ لـ تتشتت كثيرا عف المتكسط ك بقي معدؿ التمميذ الكاحد غير بعيد عف 

 علبمة أستاذ . 20المتكسط بيف 

  التلبميذ:متابعة المجاؿ الذم تنحصر فيو علبمات  

 1E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 20)=15-10علبمة ، ( 0)=10-5علبمة. 
 2E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 01)=15-10علبمة ، ( 19)=10-5علبمة. 
 3E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 0)=15-10علبمة ، ( 20)=10-5علبمة. 
 4E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 03)=15-10علبمة ، ( 17)=10-5علبمة. 
 5E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 11)=15-10علبمة ، ( 9)=10-5علبمة. 
 6E ) :0-5=(0 ) ، 0)=20-15علبمة ، ( 20)=15-10علبمة ، ( 0)= 10-5علبمة. 
 7E ) :0-5=(0 ) ، 15)=20-15علبمة ، ( 05)=15-10علبمة ، ( 0)= 10-5علبمة. 
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 : معاينة فكارؽ النقاط بالنسية لمتلبميذ نجد 
 1E  =12-15  =03 . 
 2E  =12-16  =04 . 
 3E  =04-08  =04 . 
 4E  =7.5-11  =2.5 . 
 5E  =07-12  =05 . 
 6E  =12-15  =03 . 
 7E  =12-17  =05 . 
 8E  =14-18  =04 . 
 9E  =16-20  =04 . 
 10E  =14-19  =05 . 
 11E  =9.50-14  =04.5 . 
 12E  =2.50-3.50  =01 . 

 12التمميذ الذم حصؿ عمى الدرجة الا اف تكزيع النقاط يبقى يشير الى كجكد فارؽ داؿ ، انطلبقا مف اف 
عند آخر ، قد يحرـ احيانا مف نقطة مرتفعة كدرجتو الاخيرة ، اك اف تنخفض الى  17عند احدىـ ك

 .العاـ مستكل الدرجة الاكلى ، كفي كلب الحالتيف فيك سيخسر سكاءا في معدؿ المادة اك في المعدؿ
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:سادسةالجمسة التدريبية ال  

 نتائج الاختبار:تحميؿ كفايات   -6

 

 

 يتكقع مف المتدرب (معمـ المرحمة المتكسطة) في نياية الجمسة التدريبية السادسة أف:

 يتعرؼ عمى اىمية تحميؿ فقرات الاختبار. -

 يتعرؼ عمى كيفية تقدير معامؿ التخميف. -

 يتعرؼ عمى كيفية حساب مؤشر السيكلة/الصعكبة لممفردات. -

 التمييز.يتعرؼ عمى كيفية حساب معامؿ  -

 يتعرؼ عمى طرؽ حساب الصدؽ كالثبات. -

 ينجز تدريبات عممية في حساب المعاملبت الاحصائية السابقة. -
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 تحميؿ فقرات الإختبار : -6

تشير ىذه الكفاية إلى عممية إستقصاء الخصائص الإحصائية لإستجابات الطمبة عمى كؿ فقرة مف فقرات 

 الإحصائية نجد :الإختبار ، ك مف ىذه الخصائص 

 . تقدير معامؿ التخميف ك تصحيحو 

  سيكلتيا.حساب معامؿ صعكبة المفردة أك 

  المفردة.تمييز 

  الممكىات.جاذبية 

 ك تفيد عممية تحميؿ فقرات الإختبار في الآتي  : 

 . الإختيار ك تحديد المستكل 

 .التشخيص 

  الإتقاف.مستكل 

  الراجعة.التغذية 

 . تقكيـ المنياج ك تطكيره 

يمكف الإستفادة مف المعمكمات ك البيانات المتكافرة عف الفقرة في التعريؼ تقدير معامؿ التخميف :  6-1

عمى مدل استخداـ الطمبة لمتخميف العشكائي في الإجابة عف فقرة ما ، ك يمجأ أم طالب سكاء كاف 

بنكد الإختبار ، ك ىذا  مف الفئة العميا أك الفئة الدنيا لمتخميف العشكائي في محاكلة الإجابة عف بند مف

كف متطرفة في صعكبتيا ، كأف يككف المستكل العقمي الذم تقيسو أعمى مف المستكل العقمي كعندما ت

لمطمبة ، أك أف الفقرة تقيس ىدفا ىامشيا لـ ييتـ بو الطمبة، أك أنيا مف خارج المادة الدراسية المقررة 
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ىذه الأسباب ، فسيككف ىناؾ ميؿ جماعي  في الإمتحاف، فإف كاجو كؿ طالب كاحدا أك أكثر مف

 لمتخميف .

بمسألة التخميف ، يميؿ الكثير مف العامميف في القياس إلى ضركرة إستخداـ معادلة ك فيما يتصؿ 

التصحيح مف أثر التخميف بيدؼ منع التمميذ مف المجكء إليو ، ك المعادلة التي تستخدـ عمكما في 

 التخميف ىي :التصحيح لأثر 

 

 بحيث : 
 . يشير الرمز ( ع ) إلى العلبمة المصححة 
 . يشير الرمز ( ص ) إلى عدد البنكد التي كانت الإجابة عنيا صحيحة 
 . يشير الرمز ( خ ) إلى عدد البنكد التي كانت الإجابة عنيا خاطئة 
  الكاحد.يشير الرمز ( ف ) إلى عدد البدائؿ في البند 

 رقـ:نشاط تدريبي فردم 

) ، 5) ك عدد البدائؿ (  100في إختبار مكضكعي مف نكع الإختيار مف متعدد ، كاف عدد الأسئمة ( 

 ) سؤاؿ ، فكـ تككف علبمتو بعد استبعاد أثر التخميف ؟  72أجاب طالب إجابة صحيحة عمى ( 

 الحؿ : 

 

 ) . 72) بدلا مف (  65فالعلبمة المصححة مف أثر التخميف تقدر ب ( ك منو : 

 

 

 

ع ص   
خ

 ٌ  1 
 

ع  72  
28

 5  1 
 65 
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  لمفقرة:حساب مؤشر السيكلة ك الصعكبة 6-2

يشير أك صفرا يعرؼ بأنو  االتي تعطى إجابتيا كاحد لمفقرة إف معامؿ السيكلةمعامؿ السيكلة :  .1

الذيف أجابكا إجابة صحيحة عف الفقرة ، ك سيتـ حساب مؤشر السيكلة لكؿ فقرة بإستخداـ  الى

 القانكف :

 

 

 
) ك فيما يمي تكضيح لما سبؽ بالأسئمة 1-0ك الملبحظ أف معامؿ السيكلة يمثؿ كسرا ينحصر بيف ( 

 التالية : 

 

 مثاؿ : 

) 20في إمتحاف لمادة الإحصاء بمغ عدد الطلبب الذيف أجابكا إجابة صحيحة عف السؤاؿ العاشر (

) طالبا ، أحسب معامؿ السيكلة لذلؾ 50طالب، فإذا كاف عدد الطلبب الذيف حاكلكا الإجابة عف السؤاؿ (

 السؤاؿ ك عميو :

 

 ك منو :  

 

 

 

يؤشز انضهىنخ  
عسز انذيٍ أجبثىا إجبثخ صحيحخ عٍ انضؤال

عسز انذيٍ حبونى الإجبثخ عٍ انضؤال
 

يؤشز انضهىنخ  
عسز انذيٍ أجبثىا إجبثخ صحيحخ عٍ انضؤال

عسز انذيٍ حبونى الإجبثخ عٍ انضؤال
 

 .4  
2 

5 
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  الصعكبة:معامؿ  .2

ك يعرؼ بأنو النسبة المئكية لعدد الطلبب الذيف أجابكا إجابة خاطئة عف السؤاؿ إلى عدد الطلبب الكمي ، 
 أك عدد الذيف أجابكا عف السؤاؿ ك يعبر عنو كالآتي : 

 

 

) طالب ، ك عمما أف عدد  30ففي المثاؿ السابؽ فإف عدد الذيف أجابكا إجابة خاطئة يقدر ب : ( 
 ) طالب فإف :  50الطلبب الكمي ىك ( 

 

 

 نلبحظ في نفس المثاؿ أف : 

 . 0.60معامؿ الصعكبة = 

 . 0.40ك معامؿ السيكلة = 

 . أك أف : 1ك عميو يمكف التأكيد عمى القاعدة : معامؿ السيكلة + معامؿ الصعكبة = 

 معامؿ السيكلة . أك أف :  – 1معامؿ الصعكبة = 

 معامؿ الصعكبة .  – 1معامؿ السيكلة = 

ك عميو فإف الفقرة التي تستطيع أف تظير الفركؽ الفردية بيف الطلبب ىي الفقرة التي تستطيع أف تقسـ 

ك بالتالي فإف أفضؿ الفقرات ىي التي  الراسبيف،مف  %50مف الناجحيف ك  %50طلبب إلى قسميف ال

 .%50يككف معامؿ سيكلتيا أك صعكبتيا يساكم 

  أف:ك تشير الكتب المتخصصة في القياس ك التقكيـ إلى 

يعبيم انصعىثخ  
عسز انذيٍ أجبثىا إجبثخ ذبطئخ عٍ انضؤال

عسز انذيٍ حبونى الإجبثخ عٍ انضؤال
 

يعبيم انصعىثخ  
  

  
  .    
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  ) كمما اقتربنا ) تككف مقبكلة ك  0,75ك  0,25الإختبار أك الفقرة التي تتراكح نسبة سيكلتيا بيف

 تككف فقرة الإختبار مناسبة . 0,50مف 

 معامؿ التمييز :  6-3

نقكؿ إف البند مميز إذا كاف قادرا عمى التمييز بيف الطالب المتفكؽ ك الطالب الضعيؼ ، ك عميو فإف 

ت كم القدراذميمة معامؿ التمييز يبغي أف تتمثؿ في تحديد مدل فاعمية سؤاؿ ما في التمييز بيف الطمبة 

العالية ك الطمبة ذكم القدرات المنخفضة ، بالقدر نفسو الذم الذم يفرؽ الإختبار بينيما في الدرجة 

 النيائية بصكرة عامة .

 ك مف العلبقات التي تبيف قيمة معامؿ التمييز : 

 

 

 

 مثاؿ : 

طالبا مف الفئة العميا إجابة صحيحة،  25ك أجاب  30إذا كاف عدد أفراد المجمكعة العميا ك الدنيا يساكم 

 طلبب مف الفئة الدنيا إجابة صحيحة . 10بينما أجاب 

 أحسب معامؿ التمييز ؟ -

 الحؿ : 

 

 

يعبيم انزًييز  
عسز الإجبثبد  انصحيحخيٍ انفئخ انسَيب  عسز الإجبثبد انصحيحخ يٍ انًجًىعخ انعهيب  

 عسز انطلاة في انًجًىعزيٍ
 

عبيمي انزًييز  
     

  
  .    



 ق ائمة الملاحق
 

367 
 

 كيفية تحديد المجمكعة الدنيا ك المجمكعة العميا :

يفضؿ أف تمثؿ المجمكعة العميا أعمى علبمات  50إذا كاف عدد المجمكعة الكمية لا يتجاكز  -1

مف الطلبب.  %50دنيا تمثؿ أف الطلبب ، ك المجمكعة الدنيا تمثؿ تمثؿ أدنى علبمات  50%

 كىذا يتطمب ترتيب العلبمات ترتيبا تصاعديا أك تنازليا .

مف العلبمات  %27فيفصؿ أف تؤخذ نسبة  50أما إذا كاف عدد أفراد المجمكعة الكمية يزيد عف  -2

 مف المجمكعة العميا . %27المتدنية لممجمكعة الدنيا ، ك تحديد 

تي تككف ليا القدرة عمى التمييز بيف المفحكصينمف الفئة سبقت الإشارة إلى أف الفقرة الجيدة ىي الفقرة ال

العميا ، ك المفحكصيف مف الفئة الدنيا ، ك عميو يمكف التعامؿ مع قيمة معامؿ التمييز في اختيار فقرات 

 الإختبار حسب الدلالات الآتية : 

 1إلى + 1-لتمييز لفقرة الإختبار (مدل ا. ( 

 المفضمة.ب ىي الفقرة الفقرة ذات التمييز العالي ك المكج 

 . أم فقرة ذات معامؿ تمييز سالب يتـ حذفيا 

 ) يتـ إستبعاد ( حذؼ ) ىذه الفقرة .0.19إذا كاف معامؿ التمييز أقؿ مف ( 

  ) فتعدؿ الفقرة . 0.39ك  0.20إذا كاف معامؿ التمييز بيف ( 

  ) قرة .ف) فيتـ الإحتفاظ بيذه ال 0.40إذا كاف معامؿ التمييز أكثر مف 

 صحيح ، فيذا يعني أف أفراد الفئة العميا جميعيـ قد أجابكا  1ذا كاف معامؿ التمييز يساكم ( إ (

عنيا إجابة صحيحة ، ك أف أفراد الفئة الدنيا جميعيـ قد أجابكا إجابة خاطئة ، ك ىذا يعني أف 

 الفقرة ذات تمييز عاؿ.
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 تقدير صدؽ كثبات الاختبار :  6-4

سيقت الإشارة إلى أنو مف صفات الإختبار الجيد : الصدؽ ك الثبات ، ك المكضكعية ، ك فيما يمي 

 تفصيؿ ليذه الصفات الثلبث : 

 :  validityالصدؽ :  -1

يتمثؿ جكىر مفيكـ الصدؽ في السؤاؿ عما إذا كاف الإختبار يقيس فعلب ما أعد لقياسو ، ك يعتبر الصدؽ 

للئختبار نظرا لأنو يكضح الحد الذم يقيس السمة أك الخاصية التي أعد  مف أىـ الخصائص السيككمترية

 لقياسيا ك عدـ تأثره بالمتغيرات الأخرل .

 ك سيتـ الإقتصار عمى نكعيف عمى سبيؿ الذكر لا الحصر :أشكاؿ الصدؽ ك أنكاعو :  -1 -1

 مكف أك الصدؽ المنياجي ، ك يرتبط ىذا ضك يسمى كذلؾ بصدؽ المصدؽ المحتكل :  -1-1-1

دؽ بالإجابة عف السؤاؿ التالي : إلى أم حد يككف الإختبار قادرا عمى قياس مجاؿ محدكد صالنكع مف ال

 مف السمكؾ ؟ 

فصدؽ محتكل الإختبارات المدرسية يشير لمدل تغطية الإختبار لممادة المدرسة أك المنياج أك الأىداؼ 

سة محتكل الإختبار ك تفحص بنكده المكضكعة ، ك عميو فيذا النكع مف الصدؽ يقكـ ببساطة عمى درا

المختمفة لمتأكد مما إذا كاف الإختبار بكميتو عينة ممثمة لمحتكل مجاؿ السمكؾ ك مكضكع التعمـ المراد 

 قياسو.
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 الصدؽ الظاىرم ) الشكمي ، السطحي ( : – 1-1-2  

مف خلبؿ حكـ المختص عمى درجة قياس الإختبار لمسمة المقاسة ، ك بما أف ىذا الحكـ  يتـ التكصؿ إليو

يتصؼ بدرجة مف الذاتية ، لذلؾ يعطى الإختبار لأكثر مف محكـ ، ك يمكف تقييـ درجة الصدؽ الظاىرم 

 للئختبار مف خلبؿ التكافؽ بيف تقديرات المحكميف .

 كامؿ في الإختبار نفسو منيا :ىناؾ عالعكامؿ المؤثرة في صدؽ الإختبار : -1-2

  الصعبة.المفردات ك التراكيب 

  جدا.البنكد السيمة جدا أك الصعبة 

 . عدد البنكد ك خاصة إذا كاف العدد قميلب 

 . عدـ كضكح تعميمات الإختبار 

  منيا:ك ىناؾ عكامؿ تتصؿ بشركط الإجراء ك التصحيح ك 

  المحيطة.الشركط الفيزيقية 

  الكقت المخصص للئجابة. 

 . عكامؿ تتصؿ بإستجابات المفحكصيف 

  المحؾ.طبيعة المجمكعة أك 

 :  reliabilityالثبات – 2

يشير مصطمح الثبات إلى درجة الدقة ك الاتساؽ ك الانسجاـ في نتائج الاختبار في المرة أك المرات 

مة تقريبا بيف مرات لبالقادمة، ك عميو فثبات الاختبارات المدرسية ىك حصكؿ الطالب عمى نفس الع
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الإعادة المتكررة ، ك معامؿ الثبات يقياس إحصائيا بكاسطة معاملبت الارتباط بيف درجات التلبميذ لأكثر 

 ) .1،+1-،0مف مرة ، ك تمتد حدكد معامؿ الثبات بيف ( 

 طرؽ حساب ثبات الاختبار :  -2-1

 طريقة التطبيؽ ك إعادة التطبيؽ :  – 2-1-1

عمى إعادة نفس الاختبار ك عمى عينة مف الأفراد ، ك بفاصؿ زمني عمى التطبيؽ تقكـ ىذه الطريقة 

الأكؿ ، ك يكشؼ ىذا النكع مف المعاملبت عمى عف درجة ثبات السمة المقاسة ( التحصيؿ ) ، ك يحسب 

 ي :معامؿ الثبات بإيجاد معامؿ الارتباط بيف علبمات الاختبار في التطبيؽ الأكؿ ك الثاني ك يككف كالتال

 . تطبيؽ الاختبار عمى مجمكعة مف التلبميذ ثـ استخراج النتائج 

  النتائج.إعادة تطبيؽ الاختبار نفسو عمى نفس المجمكعة ثـ استخراج 

 . حساب معامؿ الارتباط بيف نتائج التطبيقيف 

نتائج ك قد يؤثر عمى ىذا المعامؿ في ىذه الحالة عكامؿ النسياف ك اختلبؼ ظركؼ التطبيؽ ، ك تتأثر ال

كذلؾ بالنضج خاصة إذا طالت الفترة ك إذا قصرت ، فإف الطلبب سيتذكركف ما كتبكا في المرة الأكلى ك 

 يخالفكف الأخطاء .

  النصفية:طريقة التجزئة  -2-1-2

يعطى الاختبار بأكممو لمتلبميذ ك بعد الانتياء مف عممية تصحيح الأسئمة نقكـ بقسمة الإختبار نفسو إلى 

 بحيث يمثؿ النصؼ الأكؿ الأسئمة الفردية بينما يمثؿ النصؼ الثاني الأسئمة الزكجية ك مف ثـ:نصفيف ، 

 .تطبيؽ الاختبار عمى المجمكعة 
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  تجزئة الاختبار إلى نصفيف متكافئيف ( الأسئمة الفردية تمثؿ النصؼ الأكؿ ، ك الأسئمة الزكجية

 تمثؿ النصؼ الثاني ) .

 ت النصفيف .حساب معامؿ الإرتباط بيف علبما 

 ك نشير ىنا إلى معادلة الإرتباط الممكف استخداميا في الطريقة الأكلى ك الثانية ك ىي كالآتي :

 

  

 بحيث : ر : معامؿ الإرتباط  بيرسكف .

 ف : حجـ العينة .        

 ( س،ص ) متغيريف ( قد يككف علبمات التطبيؽ الأكؿ ك علبمات التطبيؽ الثاني مثلب ..إلخ.        

 العكامؿ المؤثرة في ثبات الإختبار : 

 كمنيا : العكامؿ المتعمقة بالإختبار : 

 . طكؿ الإختبار ، فكمما زاد طكؿ الاختبار إرتفع ثباتو 
 . تجانس الفقرات 
 .صعكبة ك سيكلة الفقرات 

 ك منيا :العكامؿ المتعمقة بالتلاميذ : 

 . تبايف أفراد العينة التي أجرم الإختبار عمييا 

  التخميف.تأثير عكامؿ 

 

ر  
(ص  يج س)ٌ (يج س)    يج ص  

(( مج س)2 مج س2  ف)√  ( مج ص)2 مج ص2  ف  
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 ك تتضمف : العكامؿ المتعمقة بأداة الإختبار : 

 . تعميمات الإختبار ك مدل كضكحيا 

  التصحيح.نظاـ 

  الفيزيقية.العكامؿ 

 . كضكح البنكد ك نكعية الإخراج 

  المكضكعية: .3

ك يشير ىذا المصطمح إلى النزاىة أك التجرد مف تحيز الذات نحك مكضكع ما ، ك تربكيا يقصد 

بالمكضكعية أف العلبمة التي يضعيا المعمـ لطلببو تككف بعيدة عف التأثر الشخصي ، ك تقترب جدا مف 

 العلبمة الفعمية التي يستحقيا .

 ختبارات .ك قد تـ مناقشة ىذا المكضكع ضمف كفايات تصحيح الإ
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 خاتمة:

كفي ختاـ عرض ىذا البرنامج التدريبي اتمنى اف تككف جمساتو المتضمنة قد حققت النمك المتكقع في 

كفايات التقكيـ كبناء الاختبارات ىذا مف جية ، كما انيا ستساعد في تقديـ تغذية راجعة لام تطكير 

 مستقبمي لمحتكياتو كأنشطتو مف جية أخرل. 
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( يكضح11ممحؽ رقـ )  

استمارة تقييـ المتدرب لمبرنامج التدريبي   

 أخي المعمـ اختي المعممة

بعد الانتياء مف التدرب عمى البرنامج ، نكد معرفة رأيؾ كمتدرب فيما تمقيتو مف محتكيات كعناصر 
 شمميا ىذا البرنامج.          كنشكر لؾ حسف تعاكنؾ.

 ؟ما رايؾ في محتكل البرنامج  -1

.....................................................................................................

.....................................................................................................
..................................................................................................... 

 ما اكثر المكاضيع التي استفدت منيا في البرنامج؟ -2

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 ما رايؾ في دليؿ التدريب المقدـ لؾ؟ -3

.....................................................................................................
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 كتقنيات التدريب؟ما رايؾ في اساليب  -4

.....................................................................................................

.....................................................................................................
..................................................................................................... 
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 ما رايؾ في اجراءات تقكيـ البرنامج؟ -5

.....................................................................................................
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 ما رايؾ في مناسبة زمف البرنامج كجمساتو؟ -6

.....................................................................................................
.....................................................................................................

..................................................................................................... 

 ميـ ىذا البرنامج عمى باقي معممي المرحمة المتكسطة؟ىؿ تكصي بتع-7

......................................................................................................................
.................................................................................................................... 

 ملاحظات اخرل تكد اضافتيا: -8
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