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:ملخص الدراسة

التعرف على طبیعة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین محاولةتهدف الدراسة إلى

، من خلال تسلیط الضوء على مدى تطبیق أرباب الخاصالإعلام المكتوب العاملین في قطاع 

.90/11العمل وملاك الصحف، النصوص التنظیمیة لأحكام قانون علاقات العمل 

وتنتمي هذه الدراسة إلى البحوث الوصفیة، ما یُفسر الاعتماد على المنهج الوصفي 

ة قصدیة بلغ نصابها التحلیلي، وجمع البیانات عن طریق أداة استمارة الاستبیان، التي مست عین

.یومیة تابعة للقطاع الخاص25صحفیا یمارسون مهامهم في 202

وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، تمحورت معظمها، في أن الأوضاع 

المهنیة التي یُمارس فیها أغلب الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة 

جة لغیاب العدید من الحقوق المهنیة المنصوص علیها في التشریعات متدهورة، وتأزمت أكثر نتی

العُمالیة، وهذا نتیجة لتجاوزات معظم أرباب العمل وملاك الصحف في تطبیق أحكام قانون 

:، حیث ظهر ذلك من خلال90/11علاقات العمل 

.حقوق المهنیةالعقود عمل غیر قانونیة لا تحفظ إبرام -

.دة الكاملة من جمیع خدمات التأمینات الاجتماعیةتجاوزات في الاستفا-

.عدم الاستفادة  من جمیع العطل والرّاحات القانونیة-

.أجور متدنیة وغیاب لمعظم المنح والتعویضات-

.عدم السماح بممارسة العمل النقابي-



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ملخص الدراسة

Summary:

This study aims to identify the nature of the professional conditions

which frame the work of Algerian journalists active in newspapers, by

projecting on the extent to which employers and newspaper owners have

implemented the regulatory texts of the provisions of Law 90/11 on

professional relationships.

This study belongs to descriptive research, which explains why

using a descriptive analytical method, and the collection of data via the

questionnaire tool, which touched an intentional sample with a quorum

of 202 journalists exercising their functions in 25 private newspapers.

The study concluded with a combination of results, most of which

focused on the fact that the professional conditions in which most

Algerian journalists working in the sector were deteriorated, and were

further aggravated by the absence of many professionals rights stipulated

in labor law, and this is the result of the excesses of most employers and

newspaper owners in the application of the provisions of Law 90/11

relating to professional relationships. Among the most important results

in this regard are:

- The conclusion of employment contracts is illegal and does not

preserve professional rights.

- Overruns which hinder access to all social insurance services.

- The disinheritance of all statutory holidays and rest.

- Low wages and the absence of most subsidies and compensations.

- The prohibition of any practice of union action.
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Résumé:

Cette étude vise à identifier la nature des conditions
professionnelles qui cadrent le travail des journalistes algériens actifs
dans le secteur de la presse écrite, en projetant sur la mesure dans
laquelle les employeurs et les propriétaires de journaux ont mis en œuvre
les textes réglementaires des dispositions de la loi 90/11 relative aux
relations professionnelles.

Cette étude appartient aux recherches descriptives, ce qui explique
la l’utilisation d’une méthode analytique descriptive, et la collecte de
données via l'outil de questionnaire, qui a touché un échantillon
intentionnel avec un quorum de 202 journalistes exerçant leurs fonctions
en 25 journals du secteur privé.

L'étude s'est conclue par un cumul de résultats, dont la plupart
étaient centrés sur le fait que les conditions professionnelles dans
lesquelles la plupart des journalistes algériens travaillant dans le secteur
se détérioraient, et étaient encore aggravées par l'absence de nombreux
droits professionnels stipulés dans la législation du travail, et ceci est le
résultat des excès de la plupart des employeurs et des propriétaires des
journaux dans l'application des dispositions de la loi 90/11relative aux
relations de travail. On peut citer parmi les résultats les plus importants à
cet égard:

- La conclusion de contrats de travail sont illégaux et ne préservent
pas les droits professionnels.

- Les dépassements qui entravent l’accès à tous les services
d'assurance sociale.

- Le déshéritement de tous les jours fériés et repos légaux.
- Les bas salaires et l'absence de la plupart des subventions et

compensations.
- L’interdiction de toute pratique de l'action syndicale.
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138.ن الجزائریین العاملین في القطاع الخاصیالوضعیة الراهنة لأجور الصحفی.4

138.الأداء المهني للصحفيدور الأجر في رفع مستوى .1.4

2012.140القطاع العام سنة يصدور شبكة أجور صحفیّ .2.4

142.ن في القطاع الخاصین العاملین الجزائرییتدني أجور الصحفی.3.4

143.أسباب غیاب شبكة أجور للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص.4.4

146.الاستقرار المهني للصحفي الجزائريالأجر كآلیة من آلیات .5.4

.حاجة الصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص إلى العمل النقابي:الفصل الرابع

150.تمهید

151.مدخل مفاهیمي حول الحق النقابي.1

151.تعریف الحق النقابي.1.1
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153.الأدوار الأساسیة للعمل النقابي.2.1

156.العمل النقابي وأهمیتهأهداف .3.1

159.التطور التاریخي للتنظیم النقابي الصحفي في الجزائر.2

159.مرحلة الأحادیة الحزبیة.1.2

(U.J.A(إتحاد الصحفیین الجزائریین .1.1.2 (19621985-.(160

U.J.E.T()1985-1988.(162(إتحاد الصحفیین والكتاب والمترجمین.2.1.2

(M.J.A(حركة الصحفیین الجزائریین .3.1.2 (1988-1990.(163

164.مرحلة التعددیة الحزبیة.2.2

(A.J.A(جمعیة الصحفیین الجزائریین .1.2.2 (1992-1995.(164

N.J.A(1993.165(رابطة الصحفیین الجزائریین .2.2.2

S.N.J.A(1995.167(النقابة الوطنیة للصحفیین الجزائریین .3.2.2

S.N.J(1999.167(النقابة الوطنیة للصحفیین .4.2.2

2009.169(O.N.J.S.A)المنظمة الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین .5.2.2

C.N.J.A(2019.170(المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین .6.2.2

171.العمل النقابي حق من حقوق الصحفي الجزائري.3

171.التنظیم القانوني للحق النقابي في الجزائر.1.3

173.الحق النقابي في قطاع الإعلام.2.3

175.واقع الإعلام النقابي في الجزائر.3.3

179.العمل النقابي بالأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریینعلاقة .4

180.الجزائریینتأثیر ضعف العمل النقابي على الأوضاع المهنیة للصحفیین .1.4

184.فشل النقابات في الدفاع عن حقوق الصحفیین العاملین في القطاع الخاص.2.4

189.الإضراب كوسیلة ضغط للمطالبة بتحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین.3.4

ممارسة الأوضاع المهنیة للصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص وعلاقتها بال:الفصل الخامس

.الصحفیة

194.تمهید

195.واقع الإعلام المكتوب الخاص في الجزائر.1

195.مفهوم الصحافة المكتوبة.1.1

198.المكتوب الخاص في الجزائرعلام مراحل تطور الإ.2.1

198).1992-1989(مرحلة النشأة والازدهار .1.2.1
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199).1999-1992(مرحلة الأزمة والمضایقات .2.2.1

201).2011-2000(مرحلة تقیید الممارسات الإعلامیة .3.2.1

202).إلى یومنا هذا–2012(مرحلة الشتات والضعف .4.2.1

204.الجزائرالمكتوب الخاص فيعلام مستقبل الإ.2.1

208.الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص.2

208.صعوبة الالتحاق بالمهنة.1.2

209.عدم قانونیة عقد العمل المبرم.2.2

210.خروقات خلال الفترة التجریبیة.3.2

211.أجور الصحفیینتدني.4.2

212.عدم الاستفادة من تأمین الضمان الاجتماعي.5.2

213.الحرمان من العطل والرّاحات القانونیة.6.2

213.تأثیر الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین على الممارسة الصحفیة.3

215.غیاب الاحترافیة في الأداء المهني للصحفیین.1.3

218.نقص الإبداع الصحفي في الممارسة المهنیة.2.3

223.تراجع مقروئیة الصحف في الجزائر.3.3

227.فیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاصانعكاسات التطورات الراهنة على الصح.4

228.على الصحفیین الجزائریین2014تأثیر الأزمة الاقتصادیة لسنة .1.4

230.الصحافة الالكترونیة تؤزم الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین.2.4

.عرض وتحلیل نتائج الدراسة المیدانیة:الفصل السادس

234.تمهید

235.ن في القطاع الخاصین العاملین الجزائرییمدى قانونیة عقود عمل الصحفی.1

ن في القطاع الخاص من التأمینات الاجتماعیة، ین العاملین الجزائرییواقع استفادة الصحفی.2

.العطل والرّاحات والأجر
251

الجزائریین العاملین مدى مساهمة العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین .3

.في القطاع الخاص
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علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بالممارسة .4

.الصحفیة
294

332.نتائج الدراسة المیدانیة.5

332.النتائج العامة للدراسة.1.5
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:فهرس الجداول

  صعنوان الجدولالرقم

30.المجال المكاني لموضوع الدراسة01

39.الخصائص السوسیو دیموغرافیة لأفراد عینة الدراسة02

47.معادلة لوش حول صدق المحكمین03

47نتائج معامل لوش حول صدق المحكمین04

51.الاستبیانحول ثبات استمارة "ألفا كورنباخ"معامل 05

2017.142إلى 2007ن في البلدان العربیة من یأجور الصحفی06

07
ن في القطاع الخاص على أحكام قانون علاقات ین العاملین الجزائرییاطلاع الصحفیمدى

.90/11العمل 
235

237ن في القطاع الخاصین العاملیالمفاوضات القائمة حول بنود عقود عمل الصحفی08

09
،ن في القطاع الخاص للفترة التجریبیةین العاملیالجزائریین خضوع الصحفیمدى 

.وإجراءاتها القانونیة
243

10
، عقود عملهمتعدیل ن في القطاع الخاصین العاملین الجزائرییالصحفیأسباب مطالبة 

.ومدى قدرتهم على المطالبة بالتعدیل
246

249.والحلول المقترحة لإبرام عقود تحفظ الحقوق المهنیة،مدى قانونیة عقود العمل11

251.ن في القطاع الخاص من التأمینات الاجتماعیةین العاملین الجزائرییاستفادة الصحفیمدى 12

256.ن في القطاع الخاص من العطل والرّاحاتیالعاملالجزائریین ن یاستفادة الصحفیمدى 13

261.ن في القطاع الخاصین العاملیالجزائرین یوضعیة أجور الصحفی14

267.ن في القطاع الخاص من المنح والتعویضاتین العاملین الجزائرییالصحفیمدى استفادة 15

271.من الترقیاتالصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاصمدى استفادة 16

275.القطاع الخاص في العمل النقابين في یالعاملالجزائرییننیمدى انخراط الصحفی17

18
العاملین في نین الجزائرییك الصحف من ممارسة الصحفیلاّ موقف أرباب العمل ومُ 

.للعمل النقابيالقطاع الخاص
278

19
العاملین في الجزائریین المهنیة للصحفیینعاوضلأن ایفي تحساتمساهمة النقابمدى 

.القطاع الخاص
281

20
العاملین في الجزائریینع المهنیة للصحفییناوضن الأیتحسمدى قدرة الإضراب على 

.القطاع الخاص
286
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288.قتراحات تحسین أدائها أمام أصحاب القراراو ،أسباب فشل النقابات الصحفیة21

294.ن في القطاع الخاص بأوضاعهم المهنیةیالعاملالجزائرییننیمدى رضا الصحفی22

23
العاملین في القطاع الجزائریینع المهنیة للصحفییناوضعلاقة الممارسة المهنیة بالأ

.الخاص
298

24
ن في القطاع و ن العاملو ن الجزائریو الصحفیعمل فیها الظروف والضغوطات التي ی

.الخاص
303

25
التي یة التأدیبوالعقوبات،ن في القطاع الخاصیالعاملالجزائریین ن یمدى احترافیة الصحفی

.تعرضوا لها
309

26
لصحفیین والأعمال الإضافیة المنجزة من طرف االإبداع من موقف أرباب العمل 

.القطاع الخاص يالجزائریین العاملین ف
314

27
العاملین الجزائریینمدى توافق المجهودات المبذولة والحقوق المهنیة الممنوحة للصحفیین

.في القطاع الخاص
319

28
ن في القطاع الخاص للمهنة وممارستهم لنشاطات یالعاملین الجزائریینالصحفیمدى تفرغ 

.أخرى
321

29
ع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بحجم اوضعلاقة الأ

.المقروئیة
325

30
الجزائریینع المهنیة للصحفییناوضالاقتراحات المقدمة لأصحاب الصحف للرقي بالأ

.العاملین في القطاع الخاص
327
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أ

:مقدمة

 في المستخدمةالمؤسساتتسییرعملیة في الهامةالجوانبأحدالعمل علاقات موضوعشكلیُ 

 الفرد لعیشالرئیسيالمصدر هو العمل أن أساس على الخاصة، أو العامةسواء القطاعات مختلف

یعتبر لذلك للعُمال،الكریمالعیش في المتمثلو  ،العملمنالأساسي الهدف تحقیق في ساهمویُ العامل،

...وملبسمأكلمنللحاجاتإشباعمن وفرهیُ لما،الإنسانبوجودلصیقةإنسانیة ظاهرة العمل

وتطورالإنسانوجدلماوتطورهوجوده فلولا وتقدم،ثروةكلأساسیعتبرفالعملللذات،وتحقیقا

المجتمعات وقیام الحضارات مرتبط بالقیمة التي و ، علما أن تطور الأمم حالیاعلیهاالتيبالصورة

.تولیها للعمل

، غیر متكافئة)المستخدم(العمل صاحب بین العامل و العملة ن علاقبأؤكد خبراء العمل ویُ 

خُصوصا، الخاصةفي المؤسساتبصفة ملفتة العدید من مظاهر التوتر والاضطرابغالبا ما تشهد و 

ا ضعف1990، التي تعرف منذ ظهورها سنة موضوع الدراسةفي الجزائر المؤسسات الصحفیة الخاصة

أصحاب و  الجزائریینعدم الاستقرار المهني وكثرة الصراعات بین الصحفیینو  ،الهیكلة والتنظیم في

وفقدان الرضا الوظیفيالنزاعات والخلافاتالكثیر من ، وهو ما جعل المناخ المهني یشوبه الصحف

ع المهنیة اوضتدهور الأإلى  انتهاك حقوقهم المهنیة، وهو ما أدىنظیرلدى الصحفیین العاملین،

.المكتوب الخاص الإعلامقطاع  الإعلام الناشطین فيلرجال

ائحشر الخاص، من بین الالإعلام المكتوبالجزائریین العاملین في قطاعتعتبر فئة الصحفیینو 

یة التي تواجه الكثیر من الصعوبات والمشاكل المهنیة، رغم دورها المفصلي في تنمیة المجتمع، مالالعُ 

مع مرور الزمنالأوضاع المهنیة لهاته الفئة بذلك تعقدلتأمام قوة ونفوذ أرباب العمل وملاك الصحف، 

في السنوات القلیلة الماضیة التي تزامنت مع ظهور الصحافة الالكترونیة والأزمات الاقتصادیة خاصة

العدید من المسائل المتعلقة بالأوضاع المهنیة الكثیر من التساؤلات تطرح بشأنوباتت .العالمیة

تجاوزات التي الو  التي لا تحفظ حقوقهم المهنیة،طبیعة عقود العمل الممضیة من طرف أرباب العملك

المنصوص استهدفت الحقوق المهنیة الأساسیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص 

على غرار التأمینات ، 90/11علیها في مختلف التشریعات العُمالیة لاسیما قانون علاقات العمل 

، المنح والتعویضاتض عدم الاستفادة من بعالاجتماعیة، العطل والرّاحات القانونیة، تدني الأجور و 

.لعمل النقابيتهم لممارسخلالدون نسیان المضایقات التي یتعرض لها الصحفیون 

،تنظیم علاقات العمل داخل المؤسسات الصحفیةفي التشریعات الإعلامیة عدم كفایة في ظل و 

لا یزال العمل ساریا ،الخاصةك الصحفلاّ أرباب العمل مُ و الصحفیین بین لتي تجمع تلك ابما فیها

نظم الم، 90/11 :رقم أبرزها قانون علاقات العمل،العامة لتشریعات العملالتنظیمیة النصوصب

).النقابات والاتفاقیات الجماعیة(أو الجماعیة )عقد العمل(سواء الفردیة المأجورة علاقات العمل ل
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ب

في  الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري"موضوع الدراسة الموسوم بـتم بناء ،وانطلاقا مما سبق

من أجل ، "القطاع الخاصدراسة وصفیة تحلیلیة على عینة من صحفيّ :ظل قانون علاقات العمل

الإعلام المكتوب جزائریین العاملین في قطاع الأوضاع المهنیة للصحفیین الطبیعة التعرف على 

قانون علاقات المتعلقة بلنصوص التنظیمیة لك الصحف لاّ ومدى تطبیق أرباب العمل ومُ الخاص، 

إلى جانب في منح رجال الإعلام لحقوقهم المهنیة، وقد تم معالجة موضوع الدراسة ،90/11العمل 

:على النحو الآتي، جاءت فصول )06( ةستفي المقدمة والخاتمة 

إشكالیة :العناصر التالیةضمّ وقد ، "الإطار المفاهیمي والمنهجي للدراسة"الموسوم بـ :الفصل الأول

الدراسات السابقة وتحدید مفاهیم أهدافها وأهمیتها، ،موضوعالأسباب اختیار الدراسة وتساؤلاتها، 

حدود ،جالات الدراسةم(الإجراءات المنهجیة للدراسةكذا منظور للدراسة و و  فرضیات الدراسةو  ،الدراسة

.أدوات جمع البیانات، وأخیرا )الدراسةمجتمع البحث وعینة ، منهج الدراسة، الدراسة

قانونضوء على الخاص القطاع في العاملالجزائريالصحفيعمل عقود"الموسوم بـ:ثانيالفصل ال

النشأة:المؤسسةداخلالعمل علاقات :التالیةالرئیسیةواشتمل على العناصر،"العمل علاقات

،ةماهیال: 90/11 العمل علاقات قانون، الجزائر في العمل علاقات قانونصدور، والتطور

عقود  إبرامفي  القانونیةالإجراءاتو  ،التنظیم القانوني لعقود عمل الصحفیین، مصادرالو  خصائصال

.ینلصحفیعمل ا

والأجرالعطلالاجتماعیة،التأمیناتمنالجزائريالصحفياستفادة واقع"المعنون یـ :الفصل الثالث

الحمایة الاجتماعیة للصحفي:التالیةالرئیسیة احتوى على العناصر ، وقد "العُمالیةالتشریعاتظل في

التنظیم ، احات والعطل القانونیةفي الرّ الجزائريحق الصحفي،التشریعات العمالیةفي ظل الجزائري

.ن الجزائریین العاملین في القطاع الخاصیلوضعیة الراهنة لأجور الصحفیا، و القانوني للأجور

، "النقابيالعمل إلى الخاص القطاع في العاملالجزائريالصحفيحاجة"الموسوم بـ :رابعالفصل ال

التطور ، مدخل مفاهیمي حول الحق النقابي:تیةالآ الأساسیةوقد تم التطرق من خلاله إلى العناصر

الجزائري، قابي حق من حقوق الصحفي العمل الن، النقابي الصحفي في الجزائرلتنظیمالتاریخي ل

.العمل النقابي بالأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریینعلاقة و 

"المعنون بـ:مساخالفصل ال الخاص القطاع في العاملینالجزائریینللصحفیینالمهنیةالأوضاع:

واقع الإعلام المكتوب :العناصر الأساسیة التالیةتضمن ، والذي "الصحفیةبالممارسةوعلاقتها

تأثیر ،الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، الخاص في الجزائر

انعكاسات التطورات الراهنة على ، و الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین على الممارسة الصحفیة

.الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص
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ت

، تم خلاله تفریغ بیانات الدراسة "المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض: "الموسوم بـ:سادسالفصل ال

:أقسامأربعة إلى، قُسمت تفصیلیةبنتائجوالخروجوتحلیلهاوقراءتها

.ن في القطاع الخاصین العاملین الجزائرییمدى قانونیة عقود عمل الصحفی-

ن في القطاع الخاص من التأمینات الاجتماعیة، العطل ین العاملین الجزائرییواقع استفادة الصحفی-

.والرّاحات والأجر

مدى مساهمة العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع -

.الخاص

.علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بالممارسة الصحفیة-

.نتائج الدراسة المیدانیة-



الإطار المفاهیمي والمنهجي :الفصل الأول

.للدراسة

.إشكالیة الدراسة وتساؤلاتها.1

.أسباب اختیار موضوع الدراسة.2

.أهداف الدراسة.3

.أهمیة الدراسة.4

.الدراسات السابقة.5

.الدراسةتحدید مفاهیم.6

.فرضیات الدراسة.7

.كمنظور للدراسةالوظیفیةالبنائیة.8

.الإجراءات المنهجیة للدراسة.9

.مجالات الدراسة.1.9

.حدود الدراسة.2.9

.منهج الدراسة.3.9

.مجتمع البحث وعینة الدراسة.4.9

.أدوات جمع البیانات واختبار الصدق والثبات.10



.الإطار المفاهیمي والمنهجي للدراسة:الفصل الأول

- 2 -

:إشكالیة الدراسة.1

عموماالسیاسیةالساحة على جذریةتحولنقطة1988أكتوبرالخامس من شهرأحداثتعتبر 

فرضت و  التعبیر،و  الرأي حریةأمامالمجالفتحتحیثفي الجزائر،الخصوصوجه على والإعلامیة

فیفري 23صدر دستور لیواكب التطورات الداخلیة والخارجیة الجدیدة آنذاك، حتمیة صدور دستور جدید یُ 

التي كرّسها قانون الإعلام ،، والتعددیة الإعلامیة2والتعددیة السیاسة1الذي نص على حریة الرأي1989

في مجال الصحافة  الإعلام وسائللملكیـةالسلطةاحتكارا بذلك فعار ، 1990أفریل 03الصادر بتاریخ 

لم یسبق له مثیل في دون قطاع السمعي البصري، وهو ما أدى إلى انفجار إعلامي3المكتوبة فقط

)74(أربعة وسبعین  إلى 1988سنة  اعنوان)49(تسعة وأربعین صل عدد العناوین منالجزائر، حیث و 

إثنا عشر أسبوعیة و )45(خمسة وأربعون ، و یومیةصحیفة )17(سبع عشر منها 1991عام  اعنوان

ذا ك، وه4الیوم في ةملیون نسخ)1.4(أكثر من واحد فاصل أربعة ب ردّ قُ إجماليبسحبدوریة )12(

ن محتضنا الآلاف من الصحفیین الجزائریین الذی،تأسس قطاع الإعلام المكتوب الخاص في الجزائر

بالمائة من المشهد  )90(ن یتسع ونشكلیُ الخاصة، و یعملون في مختلف الیومیات الوطنیة ذات الملكیة 

القطاع في أكثر الجزائریین رتفع عدد الصحفیینیو صحف الخاصة تزاید عدد الالوطني، لیالإعلامي 

.5الخاص

،  ذاتهاالتي مر بها قطاع الإعلام المكتوب الخاص، خلال الفترةنفسها كما فرضت الظروف 

المتعلقة بتنظیم علاقات قانونیةبصدور مجموعة من النصوص التأثیراتها على المستوى الاجتماعي،

من خلال  دعـن حرمة المساس بحریـة الرأي والمعتق1989فیفري 23من دستور )35(والثلاثینالخامسة المادة تنص.1

"نصها التي منعت كل )36(والثلاثینالسادسة ، وتبعتها المـادة"لا مساس بحرمة حریـة المعتقد وحرمـة حریة الرأي:

حریـة الابتكار الفكري والفني ":یة بنصهاالمؤسسات ما عدا المؤسسة القضائیة من حجز أي مطبوع وأیة وسیلـة إعلام

لا یجوز حجز إي مطبوع أو تسجیل أو أیة وسیلة أخرى من .والعلمي مضمونة للمواطن، حقوق المؤلف یحمیها القانون

".أمر قضائيوسائل التبلیغ والإعلام إلا بمقتضى
"أنهنصت على1989من دستور )40(الأربعین طبقا لنص المادة.2 ".حق إنشاء الجمعیات ذات الطابع السیاسي:
...."نشریة دوریة حراصدرا": على أن 1990 الإعلاممن قانون )14(الرابعة عشر المادةتنص .3
الحركةمقابل في التوكفالیةالحركةانتصار:الجزائر في المكتوبةللصحافةالسیاسي الإطاركنزاي، فوزي محمد.4

  .462 ص ،2010ماي،05 العدد ،، جامعة سكیكدةالإنسانیةوالدراساتالبحوثمجلة،المیكیافیلیة
وهذا لأن نسبة معتبرة منهم غیر ،عن عدد الصحفیینمضبوطة ورسمیةترفض تقدیم أرقام صحف الوطنیة غالبیة ال.5

ح بهم أن عدد الصحفیین غیر المصرّ بحت أن صرّ والتشغیل والضمان الاجتماعيوقد سبق لوزارة العمل،اجتماعیامؤمنین

.بالمائة من الصحفیین بالجزائر30یمثل ما لا یقل عن 
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90/11:قانون علاقات العمل رقمكان صدورأبرزها،1"التشریعات العُمالیة"العمل یُطلق علیها اسم 

التوجهتماشیا مع التغیرات والتحولات آنذاك بالمُضي نحو حتمیة وهذا ، 19902سنةشهر أفریل 

معالتعاملعوبةوالثقافیة، ولتجاوز صوالاجتماعیةالاقتصادیةالسیاسیة و الحیاةتنظیم في اللیبرالي

وكذا تلبیة لمطالب ،19783لسنة للعامل العام الأساسيالقانونأقامهاالتيوالتنظیمیةالقانونیةالآلیات

ل، بما فیها وأصحاب العمالعمالبینعمل ال علاقات أصاب الذي ،الشللالجبهة الاجتماعیة في معالجة 

.ك الصحف الخاصةلاّ بین الصحفیین وأرباب العمل مُ تي تجمع علاقات العمل ال

أساس علاقة العمل یشتغلون في مهنة تتمیز بالخصوصیة، فرضت ون العاملون بصفتهمالصحفی

 في ینموظف أو ینعادی نیمواطن والیسعلیهم هم الآخرون نوعا من الخصوصیة في طبیعة مهنتهم، فهم 

المهاممنمجموعةم له وكلتُ الخاصة، أو منهاالعمومیةسواءالإداریة أو الاقتصادیةالمؤسساتمختلف

لارجمصالح ف دفعه،فترة وعلى قیمته على متفقماليمرتبمقابلمعینةزمنیةفترةخلالبها ونیقوم

خارجینمواطن وایكون أن یمكن فلا الاجتماعیة،الشرائحمصالحبقیة عن تختلفالمهنیة الإعلام

للمجتمعوالثقافي الفكري الإنتاج هدفستتالتي،الاجتماعیةالفئات إلى ینتمي ممهنتهمجال لأن ،المجتمع

.والتعبیر الرأي حریةصمیممن یُعدا،هونیلعب نالذی رادو وبالأ مبهالاهتمام فإن وعلیهإصلاحه،قصد

، المعلوماتتدفق على السیطرة في ةهاممراكز ونیحتلینصحفیعلامي تجعل من الالإولأن طبیعة العمل 

وا حظی أن یجب،الفكریة مالمسبقة ومرجعیته موسط أفكارهوالقیودالضغوطمنمجموعةظل في ونیعملو 

سوسیولوجیة"بـسمىیُ ما إطار فيالظروف المهنیة  فهم عبر وذلك والبحث،بالدراسةینالصحفی

.في علاقات العمل داخل المؤسسة الصحفیةوشائكامعقداموضوعاعتبرتُ والتي،"راعات المهنیةالص

(دنیسماكویل"أوضحلسیاق،اهذا  فيو  "Dennis Mc Quail(الاجتماععلماء على یجبأنه

:4التالیةللأسبابعلمیةدراسة الإعلام رجالدراسة

.المعلومات على والحصولللوصولبهایتمتعونالتيللامتیازاتنظرا وهذا" هم من"معرفة-

.لجمهورهمنظرهمكیفیة فيالنظر و  ،لدورهم فهمهمطریقة في النظر-

الخاص 90/02:، صدرت ضمن التشریعات العُمالیة القانون رقم90/11:إلى جانب قانون علاقات العمل رقم.1

الخاص بالنزاعات الفردیة في 90/04:الجماعیة في العمل آلیات تسویتها وممارسة حق الإضراب، والقانون رقمبالنزاعات 

.الخاص بممارسة الحق النقابي90/14:العمل، والقانون رقم
للجمهوریةالرسمیةالجریدةالعمل، علاقات قانونالمتضمن1990أفریل 21: في المؤرخ 11-90: رقم القانون.2

.1990أفریل25:بتاریخالصادرة،17 العدد ،الشعبیةالدیمقراطیةالجزائریة
الجریدة الرسمیة المتضمن القانون الأساسي العام للعامل،  1978أوت  05: المؤرخ في12-78:القانون رقم.3

  .1978أوت  08: ، الصادرة بتاریخ32، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
 علوم معهد، ، المجلة الجزائریة للاتصالأهمیة رجل الإعلام في عملیة الاتصال والحاجة إلى دراستهمحمد قیراط، .4

.57-56الجزائر، ص ص ،1989، 03، العدد الجزائرجامعةوالاتصال، الإعلام
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من أجل إصدار فیهیشتغلون الذي ،البیروقراطيالبیئي والإطار الإعلامیةالمؤسسةتأثیر في التحقیق-

.الإعلاميالمنتوج

بهایقومالتي،والمراقبةالاختیارعملیة على والأخلاقیةالمهنیةوالقوانینالاجتماعیةالخلفیةتأثیرتقییم-

.ینالصحفی

(لر روبرت ها"أضاف و  "Robert Harrel(لفهم الصحافة "أنه یقول في هذا الشأن، ب

الحاجة الماسة إلى ضرورة دراسة الأوضاع لذلك تبرز، 1"الأمریكیة، لابد من فهم الإنسان الذي یصنعها

من أجل استخلاص نتائج ،دراسة علمیة مبنیة على أسس موضوعیة مفي بیئة عملهینالمهنیة للصحفی

في  مدوره ةهمیلأ ین فهما صحیحا، وذلكعملیة أقرب إلى الصدق والتعمیم، تُساعد على فهم الصحفی

.الة في التنمیة الشاملةالفعّ  مالمجتمع ومساهمته

البعض ما یصفهالصحفي كعملة، فالویُصنف خبراء العمل مهنة الصحافة ضمن المهن الشاق

لبحث عن نتیجة الجهود الكبیرة المبذولة لالكثیر التي تستنزف أصحابها مهنة البحث عن المتاعب، 

التي تهم ،الهامةموضوعاتبیانات والمعلومات والالأخبار والالحصول على من خلال ،ائقالحق

الترقب والانتظار والتوقع غیر مستقرة دائمة حالة  ونیعیشین الجزائریینجعل الصحفیمما ی، المجتمع

الإرهاق الشدید من خلال الإصابة و التعب سببلذلك فالعمل الصحفي یُ ، والانكساروالیأس والإحباط 

السكريالضغط العصبي، إلى جانب أمراض بأمراض القلب والانفجار في المخ والقرحة المعدیة و 

كما أن متاعب الصحفیین،2رالبصوضعفوالراحةالنوم قلةو  الدائم والقلق الوزن وزیادةالكولسترولو 

في بعض الأحیان تكون حیاتهم معرضة للخطر،  هلیست مقتصرة فقط على صحتهم، بل أنالجزائریین

تصاعدا لأعمال العنف والتطرف والإرهاب ضد ،حیث شهد عقد التسعینیات من القرن العشرین

 لها تعرضالتيالاغتیالاتإلى  وأشارت الأرقام،أصحاب القلم والفكر من الصحفیین والكتاب

أول)Rupture("ربتیر"یومیةمدیر"جاووت الطاهر" كان حیث،1993سنةمنبدایة نو الصحفی

سبعین إلى الضحایاحصیلةبعدهالترتفع،1993جوان02:یومصبیحةمنزلةأمامسقطصحفي

الكتابةالغالبیةفضلتأین،اصحفی)700(سبعة مئةمجموعمن أعوام أربعةخلالصحفیا)70(

أخرىمهن إلى والتوجهالمهنةتغییرفضلآخروجانب،3حیاتهم على حفاظا"مستعارة"وهمیةبأسماء

1. Mohamed KIRAT, The Comminicators, A Portrait of Algerian Journalists and thier

work, Office des Publications Universitaires, Alger, 1993, P219.
، 05/09/2016:یومنشر على موقع الترا صوت ، مدونة لتوعیة الصحفیین الجزائریین بالأمراضزماموش فتیحة، .2

.16:30:على الساعة15/01/2020:تاریخ الزیارة، omhttps://www.ultrasawt.c:متاح على الموقع الالكتروني
، 1998، 92، مجلة الدراسات الإعلامیة، العدد أزمة الصحفیین في الجزائر بین الاغتیال والفنادق الآمنةهشام فهیم، .3

.65ص 
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مارس فیها ع المهنیة التي یُ اوضالأمؤشرات عن طبیعة ال العدید منعطي وهذا ما یُ ، واستقراراأمناأكثر

.مهامهمالعاملون في القطاع الخاصون الجزائریونالصحفی

یام قال معلیهتفرضفي الصحف الخاصة،ون الجزائریون الصحفییعیشهاالتيالمهنیةلأوضاع اإن 

تعرضال لكنو  ،العملد و حسب المفاوضات الأولیة المجسدة في عق،مطلوب هو ما وفق ملهاعمأب

بطریقة العمل الصحفي ون یؤد متجدهحیثبفعالیة،ء مهامهم أدا دون یحول قد ،العمللضغوطستمر الم

المهنة نحو مهن تركفي التفكیر دائمي م جعلهوت،سلبیة وروتینیة تفتقد إلى الإبداع والمهارة الصحفیة

وهو ما یؤثر سلبیا على العمل، في الأخطاء ور یكثكما تجعلهم ، ضغوطاوأقلدخلاأعلى  أخرى بها

.1الممارسة المهنیة في الجزائر

واستنادا إلى الملاحظات الاستطلاعیة التي قام بها الباحث لدى مجموعة من الصحف الخاصة 

للاطلاع الأولي على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، فإن أوضاعهم 

حالة الفوضى الناجمة عن بسبب،مهنة المتاعبفي  جوانبالعدید من التطغى على تزال مهنیة لاال

الذي یكتنف الكثیر من غموض الذي یعیشه وال،قطاع الإعلام الخاص المكتوب نظیر الفراغ القانوني

ضبط علاقات العمل في المؤسسةأسس المهنة في حد ذاتها، وغیاب قواعد قانونیة وتنظیمیة خاصة ت

العاملین المهنیة لرجال الإعلام  عاوضالأشبه الإجماع على أن ما یُ الصحفیة الخاصة، وبالتالي فإن هناك 

لاسیما تطرح الكثیر من التساؤلات على المستوى التشریعي بدرجة كبیرة، الخاصة ةالمكتوبفي الصحافة 

الصحفیین وأصحاب یشوبها التوتر والاضطراب بینالتي غالبا ما لاقات العمل داخل الصحف ع

من مظاهر ذلك قلة الرضا الوظیفي لدى الصحفیین وكثرة تجوالهم وتنقلاتهم بین و المؤسسات الصحفیة، 

تغییر البعض منهم للمهنة نحو مهن أخرى، وهو ما ترك بضلاله على و الصحف، والاستقالات والإقالات، 

نتج مادة غریبة لا تؤثر في الرأي العام،ت،ةشبه غریب تفي نهایة المطاف كائنا همجعلالأداء المهني لهم 

.ولا تلقى الصدى لدى القراء

الجزائریین العاملین في القطاع الاجتماعي الصعب لفئة الصحفیینالمهني وحتى لف الوضعخّ وقد 

صحیفة یتنقلون من  همجعلخلال السنوات القلیلة الماضیة،المهنيالاضطرابارتفاع مستوىالخاص،

أملا ،دفعة واحدةعناوین العدید من القد یعمل الصحفي الواحد في فإلى أخرى بحثا عن العرض الأحسن، 

القدرة على تلبیة حاجیاته الضروریة، وفر له التي ت،من المستحقات المالیةدنى الأحد الفي استجماع 

الموظف المرتاح الموقر  د ذلكولم یعُ ،العملیة الإعلامیةبناءد الصحفي حلقة مهمة فيبهذا لم یعُ و 

الذین همهم الوحید ،دون حمایة اجتماعیة من طرف أرباب العملیعمل المنشغل بمهنته، فقد أصبح 

:، نشر في الشروق الیومي یوم!دار الشرع، الضغوط النفسیة والتهدیدات لكسر جرّة قلمل وآخرون، .جمال.1

:، تاریخ الزیارةhttps://www.djazairess.com/echorouk:، متاح على الرابط الإلكتروني02/05/2009

.22:25:على الساعة12/02/2020
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طرف من لاجتماعیة أن الحمایة ابیعني ما ر علیهم بالأموال، وهذا الذي یدُ ،السبق الصحفيتحقیق 

لأن علاقته ،قانون علاقات العملبصفة كاملة وشاملة كما حددها المؤسسة الإعلامیة غیر متوفرة

سبابلعدید من الألاغیا لصبح بل بقرار لفظي یُ ،المهنیة غیر مقننة بعقد عمل خاضع للتشریع المعمول

في ظل عجز الباحث عن التعرف على رؤیة أرباب العمل ،1تبقى محل جدل بین طرفي علاقة العمل

وملاك الصحف حول الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، وموقفهم حول 

مدى استفادتهم من حقوقهم المهنیة وحقیقة توفر الحمایة الاجتماعیة والظروف الاجتماعیة التي یعملون 

.فیها

صیة للباحث في العمل الصحفي لدى إحدى الیومیات الوطنیة الخاصة، وحسب التجربة الشخ

خالفة یُمارس أغلب أرباب العمل وملاك الصحف الخاصة الكثیر من الممارسات غیر المشروعة والمُ 

في القطاع الخاص، فالكثیر الصحفیین الجزائریین العاملین، في حق أغلب 90/11لقانون علاقات العمل 

ة ویتضمن بنود منافی،ون من دون عقود عمل وإن كان موجودا فهو غیر قانونيمن الصحفیین یعمل

نتیجة لقوة كفة أرباب العمل خلال مفاوضات التوقیع على ،لتشریعات العمل، ولا تحفظ حقوقهم المهنیة

عقد العمل، الذي یربط بین الصحفیین العمال وملاك الجرائد أرباب العمل، كما أن بعضهم یعملون من 

تم التصریح بهم لدى هیئات الضمان یتأمین اجتماعي، وأما البقیة التي لدیها التأمین الصحي،  دون

الاجتماعي بعد مضي عدة سنوات من أول یوم التحاق بالصحیفة، إضافة إلى عدم استفادتهم من العطل 

یوم  ءسبوع باستثناوالرّاحات القانونیة، فغالبیة أرباب العمل یفرضون على الصحفیین العمل طیلة أیام الأ

، كما یتم منعهم من حقهم في العملأو أقل في بعض الأحیان، ویعملون إلى غایة ساعات متأخرة من یوم

تسریحهم عن العمل من تنتهي بضغوطات غالبا ما على القیادات النقابیة یمارس وُ ، ممارسة العمل النقابي

.مؤسسة الصحیفةال

المهنیة لإقرار مستوى معقول من الحقوقأساسیة والقانون أداةقد اتخذت الدولة من التشریع لو   

من خلال ، وهذابطبیعة الحالالجزائریینالصحفیینبما فیهم بصفة عامة، للعمال الاجتماعیة والحمایة

الظروف علق بوخاصة فیما یت،2""الاجتماعیةالعُمالیة أوالتشریعات"معظم دول العالم بـ  لدىعرف ما یُ 

والاعتراف بالعطل ،وإقرار مختلف المنح والتعویضاتالأجور على غرار عقود العمل، حمایة المهنیة 

تنظیم مشرع الجزائري على عاتقه مسؤولیة الوقد أخذ الخ،...لحریات النقابیةحترام اواوالرّاحات القانونیة 

ن و توظیف الصحفیومُلاّك الصحف الخاصةأرباب العملمن طرق استغلال :حسب الملاحظات الاستطلاعیة للباحث.1

حجة منح فرص للشباب خریجو معاهد الإعلام والاتصال فرصة ب،من دون عقود عمل ولا حتى مقابل مادين و الجزائری

(أمر بمهمة"وثیقة یعملون ببحیث التكوین لعدة أشهر،  ادث أو وعكة صحیة و إلى أن یقع لهم ح،)05:انظر الملحق رقم"

.من دون مستحقات مالیةمعینةلفترة  مضحایا استغلال رب العمل استخدمهأنهم تجعلهم یتفطنون إلى 
.158، ص 1964، القاهرة، 01ط، مكتبة القاهرة الحدیثة، المدخل في شؤون العمل وعلاقاته،أمین عز الدین.2
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وذلك عن طریق إنشاء وخلق هیاكل جدیدة ،90/11، من خلال قانون علاقات العمل علاقات العمل

من أجل حمایة العامل من ظلم وتعسف نصوص التنظیمیة راقب وتسهر على تطبیق وتنفیذ هذه التُ 

الذین ،ین أصحاب المال ورجال الأعمالالرأسمالیوقوف في وجه حاول قدر الإمكان الیُ و صاحب العمل، 

وضمان بقائها،  االتي لا تمتلك سوى جهدها لكسب قوتهلطبقة العاملةوحمایة ا،في السلطة الدیهم نفوذ

مال ضمن أطر لعُ الأوضاع المهنیة للتدخل الدولة لتنظیم مختلف الجوانب المرتبطة بالعمل و ا دیوذلك تجس

.1قانونیة وتنظیمیة محددة

ون الصحفییُمارس على إثرها المهنیة التي  عاوضالأطبیعة فقد أصبح تسلیط الضوء على وعلیه،

صحفیة المؤسسة الأصحاب أمرا ملحا، وفیما إذا كانمهامهم العالمون في القطاع الخاص الجزائریون 

تطبیق أحكام من خلال للصحفیین الحمایة الاجتماعیة توفیر سعون من أجل الخاصة وأرباب العمل ی

للدراسةلذلك وجب طرح التساؤل الرئیسي،90/11النصوص التنظیمیة الخاصة بقانون علاقات العمل 

في القطاع  ونالعامل ونالجزائری ونماس فیها الصحفیع المهنیة التي یُ اوضالأ طبیعة ماهي-:التالي

  .؟90/11في ظل قانون علاقات العمل مالخاص مهامه

:، وهيتساؤلات فرعیةأربعة وتندرج ضمنه 

:التساؤل الأول

عند 90/11لأحكام قانون علاقات العملالخاصةك الصحفلاّ ما مدى احترام أرباب العمل ومُ -

.إبرامهم لعقود عمل الصحفیین الجزائریین؟، وهل تحفظ حقوقهم المهنیة؟

:التساؤل الثاني

التأمینات الاجتماعیة، العطل :القطاع الخاص منون الجزائریون العاملون فيصحفیالهل یستفید -

.المنصوص علیها في مختلف تشریعات العمل؟لمنح والعلاوات واوالرّاحات القانونیة والأجر 

:التساؤل الثالث

في  ینالعاملینالجزائریینع المهنیة للصحفیاوضفي تحسین الأفعلا لنقابات الصحفیة هل ساهمت ا-

.القطاع الخاص؟

:التساؤل الرابع

القطاع الخاص ون العاملون في لصحفیالتي یُمارس فیها اع المهنیة اوضالأهل هناك علاقة بین -

.، وماهي طبیعتها؟؟في الجزائرالممارسة الصحفیةمهامهم و 

، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، علاقة العمل الفردیة:شرح قانون العمل الجزائري،مصطفى جلال القرشي.1

.17، ص 1984
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عتبر اختیار موضوع الدراسة من المحطات الحاسمة في منهجیة یُ :اختیار موضوع الدراسةأسباب.2

، ومن جملة الصعوبات التي تواجه الباحث في بدایاته، لذلك وجب على الباحث حسن البحث العلمي

.دراسة المناسباختیار موضوع ال

الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري في "مكن حصر أسباب اختیار موضوع الدراسة الموسوم بـ ویُ 

إلى  ،"القطاع الخاصدراسة وصفیة تحلیلیة على عینة من صحفيّ :90/11ظل قانون علاقات العمل 

:في النقاط التالیةأسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة، تتمثل 

، فالباحث سبق له العمل لحلهاوسبل طرق إیجادومحاولةلموضع الدراسة بحثیةال مشكلةالبحساسالإ - 

عاش بعضا من الأوضاع حیثكصحفي في إحدى الصحف الوطنیة التابعة إلى القطاع الخاص، 

.وهو دفع الباحث إلى معالجة هذا الموضوع، مارس فیها الصحفیین الجزائریین مهامهمالمهنیة التي یُ 

الصحفیین الجزائریین في حد ذاتهم، بعض الشخصي بالموضوع من خلال ارتباط الباحث بالاهتمام -

شق :الذي یتناول شقینو ، "الدراسات القانونیة والإعلامیة"ـ لتخصص المدروس الموسوم بطبیعة اومراعاة 

وني وشق قانالعاملین في القطاع الخاص، الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریینیتمثل فيإعلامي

.90/11 :رقم مرتبط بمدى تطبیق أحكام قانون علاقات العمل

لمهنة الصحفیة في مجال الصحافة المكتوبة الآیلة إلى الانقراض، ا لدراسة مستقبلالشخصيالمیول-

بسبب مخلفات التطور التكنولوجي في وسائل الإعلام والاتصال وظهور الإعلام الجدید، كما أن أغلب 

قد هاجرو إلى القنوات التلفزیونیة الخاصة ،ریین العاملین في الإعلام الخاص المكتوبالصحفیین الجزائ

.مهن أخرى لىوحتى المتبقین في الصحف الیومیة بعضهم رحلوا إ.20121بعد سنة 

الرغبة الشخصیة في التعرف عن الأسباب الحقیقة والخفیة التي أدت إلى تدهور الأوضاع المهنیة -

.ریین العاملین في قطاع الإعلام المكتوب الخاصللصحفیین الجزائ

مارس فیها التي یُ ،قلة الدراسات العلمیة وندرة البحوث المیدانیة المعالجة لطبیعة الأوضاع المهنیة-

الصحفیة، باستثناء بعض مهامهمالصحفیون الجزائریون العاملون في قطاع الإعلام المكتوب الخاص 

نت عبارة مقالات تناولت بسطحیة الظروف المهنیة للصحفیین الجزائریین أغلبها كا،الدراسات الوطنیة

قة وبعیدة عن وفي مختلف الوسائل السمعیة البصریة، ولكن من زوایا ضیّ ،العاملین في القطاع العمومي

.المهنیةأوضاعهمالعمق في الاطلاع على 

نصمن خلال ، والذي تضمن حریة إنشاء قنوات فضائیة خاصة، 2012بعد صدور القانون العضوي للإعلام سنة .1

العمومي، القطاع وأجهزةمؤسساتعمومیة،هیئات:قبلمنالبصريالسمعيالنشاطیمارس"):61(الواحد والستین المادة

، ویمارس هذا النشاط طبقا لأحكام هذا القانون العضوي والتشریع الجزائريللقانونتخضعالتيوالشركاتالمؤسسات

طرف من التأسیسیة ها تسارع أصحاب الصحف الوطنیة إلى إنشاء قنوات تلفزیونیة تشكلت أطقم، وقد "المعمول به

.الورقیةالصحفیین العاملین في الصحف
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، في المجتمعینالصحفیأهمیة ة، بحكم سادر  محللموضوعلولیها الباحث الكبیرة التي یُ همیةالأ - 

.في التنمیة الوطنیة الشاملةم المفصلیة لاسیما مساهمته موالأدوار المنوطة به

، من خلال مطالبة 90/11الجدل الكبیر الذي أثاره في السنوات القلیلة الماضیة قانون علاقات العمل -

لقانون، بما فیهم العمال، النقابات العمالیة، التي لها علاقة من بعید أو من قریب بهذا ا،كل الفئات

الأكادیمیون والباحثون المتخصصون، المحامون، الصحافة، المجتمع المدني وحتى الأحزاب السیاسیة إلى 

وتواكب التطورات الحاصلة في ،تعدیله، واستحداث نصوص قانونیة تكون في خدمة الطبقة العاملة

)87(السابعة والثمانین الجدل الذي أحدثته المادةجیا، ومثال ذلك مختلف المجالات سواء داخلیا أم خار 

.من القانون السالف الذكرمكرّر 

أصحاب لفت انتباه المعنیین محاولةمن خلال، وذلك الرغبة في الاستفادة من نتائج موضوع الدراسة-

ن في القطاع لو ن العامو ئرین الجزاو التي یعیشها الصحفی،وضاع المهنیةلى الأإ الالتفاتبضرورة القرار 

.ك الصحفلاّ وفضح التجاوزات القانونیة التي یقوم بها بعض أرباب العمل ومُ الخاص،

الخاص الإعلام  الصحفیون العاملون في قطاعالإشارة إلى الصعوبات والمعوقات التي تواجه محاولة -

تجسیدا لحق یومیا في سعیهم للحصول على المعلوماتوالموتلمخاطرالمكتوب، من خلال مصارعتهم ل

المهنیة والاجتماعیة والنفسیة وبدرجة أكبر المالیة ضغوطات، إلى جانب الأفراد المجتمع في الإعلام

.المهنیة الروتینیةمشاكل، وهذا في بیئة عمل لا تخلوا من ال)قلة المداخیل(الاقتصادیة 

، حیث هداف العلمیة والعملیةلى تحقیق مجموعة من الأإمي بحث علأي یسعى :أهداف الدراسة.3

:تتمثل أهداف هذه الدراسة في العناصر التالیة

 في ونالعامل ونالجزائری ونالصحفیفیهاماسیُ التيالمهنیة عاوضالأ طبیعةمحاولة التعرف على -

.90/11العمل علاقات قانونأحكام ظل في ممهامهالخاص القطاع

ك الصحف الوطنیة للنصوص التنظیمیة الخاصة بأحكام لاّ على مدى تطبیق أرباب العمل ومُ الوقوف  - 

.المنظم لعلاقة العمل الرابطة بین الصحفي والمؤسسة الصحیفة90/11قانون علاقات العمل 

الوقوف على مدى اطلاع الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص على الأحكام التنظیمیة -

حقوقهم على عرفون تالتي تجعلهم ی،، ومدى اكتسابهم للثقافة القانونیة90/11ون علاقات العمل لقان

.، وعلى الإجراءات القانونیة للمطالبة بحقوقهم المهنیةالمهنیة

التعرف على مدى التزام أصحاب المؤسسات الصحفیة بالإجراءات القانونیة لدى إبرام عقود عمل -

.وفیما إذا كانت العقود المبرمة تحفظ الحقوق المهنیة للصحفیین الجزائریینن، ین الجزائرییالصحفی

الكشف عن مدى استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة من جمیع خدمات -

.التأمینات الاجتماعیة المنصوص علیها في تشریعات العمل
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ن في الصحف الخاصة من العطل والرّاحات الكشف عن مدى استفادة الصحفیین الجزائریین العاملی-

.90/11المنصوص علیها في قانون علاقات العمل 

الكشف عن مدى استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة من الأجر الملائم، -

.والمنح والتعویضات والعلاوات المنصوص علیها في تشریعات العمل

ل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین الوقوف على مدى مساهمة العم-

.في القطاع الخاص

رصد أسباب فشل النقابات العمالیة الصحفیة في الدفاع عن الحقوق المهنیة للصحفیین الجزائریین -

.العاملین في القطاع الخاص

یة الخاصة واستغلالهم للصحفیین ت الصحفصحاب المؤسساالمؤدیة إلى تعسف أرصد وتحلیل العوامل-

.الجزائریین

السعي وراء كشف الوجه الحقیقي لأرباب العمل وملاك الصحف الخاصة من خلال التعرف على -

.طبیعة معاملاتهم المهنیة للصحفیین الجزائریین

في  ینالعاملین الجزائریینلصحفیل ع المهنیةاوضبین الأالتي یمكن أن تجمع علاقة ال نوعمحاولة إدراك-

.في الجزائرالقطاع الخاص والممارسة الصحفیة

فهم وتحلیل علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بمستوى حجم -

.مقروئیة الصحف

أهمیة علمیة وعملیة، یمكن عرضها من خلال العناصر یكتسي موضوع الدراسة  :ةسأهمیة الدرا.4

:الآتیة

حسب ما توفر للباحث من كتب ومراجع ودراسات سابقة، تُعتبر هذه الدراسة من بین الدراسات القلیلة -

90/11الأوضاع المهنیة، قانون علاقات العمل :التي جمعت بین ثلاث متغیرات رئیسیة وهي

خلال الكشف والصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، وهو ما یُعطي لها الأهمیة العلمیة من

التي كانت غیر ظاهرة للعیان، كحقیقة الظروف المهنیة ،عن العدید من الحقائق والمعلومات والبیانات

فیها الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، والخروقات والتجاوزات التي یقوم بها شتغل التي ی

.90/11لقانون علاقات العمل تنظیمیة ك الصحف في تطبیق النصوص اللاّ أغلب أرباب العمل ومُ 

 اتدراسلع یتكمن أهمیة الدراسة في أنها یُمكن لها أن تفتح آفاقا جدیدة للباحثین، في معالجة مواض-

أخرى من زوایا مختلفة، تُعنى بالتطرق إلى الواقع السوسیو مهني لرجال الإعلام الجزائریین العاملین في 

القطاع الخاص، وبالتالي تكون مرجعا وانطلاقة مستقبلیة للدارسین في تخصص الإعلام والاتصال 

".سوسیولوجیا القائم بالاتصال"وبالتحدید المهتمین بـ 
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المشرع الجزائري نحو العمل على تدعیم النصوص القانونیة المنظمة للمهنة محاولة لفت انتباه -

الصحفیة، بسن نصوص قانونیة أخرى أكثر تفصیلا ووضوحا تنظم علاقات العمل بین الصحفیین 

نظم والمؤسسات الصحفیة، فلا یُعقل غیاب صدور القانون الأساسي للصحفي الجزائري إلى غایة الیوم، یُ 

.وغیرها...حدد حقوق وواجبات الصحفیین ونظام الأجور والترقیاتویُ المهنة الصحفیة

لها أدوار محوریة في عُمالیة،الأهمیة العملیة لموضوع الدراسة في تناول الأوضاع المهنیة لفئةتتمثل -

ة المجتمع، فكثیرا ما یُقال بأن الصحافة المرآة التي تعكس الحالة التي یكون علیها المجتمع، لتكون فئ

الصحفیین بمثابة الناقل الأمین الذي ینقل الواقع الحقیقي لحال المجتمع إلى الجماهیر، لذلك وجب 

.الجمهوریومیات في الإعلاميشهدمال یصنعونالذین ؤلاءه وخصائصماتالتعرف الجیّد على س

یُتوقع من الدراسة الخروج بمجموعة من النتائج العلمیة، التي یُمكن لها أن تكون بمثابة حلولا عملیة -

إضافة إلى تقدیم .لترقیة الممارسة المهنیة في الجزائر، من خلال رفع مستوى الأداء المهني للصحفیین

وضاع المهنیة للصحفیین جملة من الاقتراحات في شكل توصیات حول الآلیات التي تسمح بتحسین الأ

الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، وهذا من منطلق تعمق الباحث في موضوع الدراسة، وتجربته في 

.امتهانه الصحافة في إحدى الیومیات الوطنیة عقبالعمل الصحفي 

روف ین في القطاع الخاص وظلین العامئریاالجز ین لصحفیالمهنیة لمشاكلمحاولة التعرف على ال-

لت إلى مطالب مهنیة واجتماعیة منذ عقود من الزمن، أبرزها التوقیع على عقود عمل والتي تحوّ ،عملهم

التأمین الاجتماعي، العطل والرّاحات القانونیة، الحق ،التعویضاتو  بما فیها المنحالأجورتحسینقانونیة، 

.وغیرها...في ممارسة العمل النقابي

سنة من  نیثلاث)30(بعد ئراالجز  فيقطاع الإعلام المكتوب الخاص للحقیقي ا واقعال على لاعالإطّ -

طني، ویتابع الأحداث الراهنة في معظم علامي الو بالمائة من المشهد الإ)90(تسعین نشأته، والذي یُمثل

.والریاضیة والثقافیة سواء داخلیا أم خارجیاوالاجتماعیةوالاقتصادیةالسیاسیةالمجالات الأمنیة و 

بالشأن الصحفي من باحثین وأكادیمین متخصصین ونقابیین وأرباب عمل وملاك المهتمینإثارة انتباه -

الصحف وحتى الوزارة الوصیة، إلى أهمیة رعایة الصحفیین مهنیا واجتماعیا نظیر أدوارهم الإستراتیجیة، 

.التي یتعرضون لها یومیا في مهنة المتاعب،هم والضغوط المهنیةعملئةبی علىوضرورة تسلیط الضوء 

موضوعي لأ التأسیسالممكنغیرمنلأنهالبحث،خلفیةشكل الدراسات السابقةتُ :الدراسات السابقة.5

لذلك حاول الباحث الوصول بكل الطرق ،سابقةودراساتبحوث على الاعتماد دون أكادیميبحث

التي تتقاطع مع موضوع الدراسة، القائم على شقین ،المتاحة إلى مجموعة من الدراسات السابقةوالوسائل 

قانون علاقات العمل (وشق آخر قانوني ،)ینالجزائریینالوضعیة المهنیة للصحفی(أساسین، شق إعلامي 

ق بالأوضاع ، فلم یجد الباحث دراسات كثیرة اهتمت بهذا الجانب، لاسیما ما تعلّ )90/11الجزائري 

العمل، ورغم ذلك توصل الباحث إلى العدید من تشریعات في إطار تطبیق ینالجزائریینالمهنیة للصحفی
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الدراسات المشابهة لموضوع الدراسة والقریبة إلیه، تم استغلالها والاستفادة منها في إطار منهجیة البحث 

:العلمي، یُمكن حصرها في خمسة دراسات تتمثل في

الممارسةومعوقاتالإعلامیاتأوضاع":بعنوان "كافي الفقیه الوهاب عبدمحمد"دراسة:الأولى الدراسة

 هذه تهدف، وقد 1"بالاتصالللقائممسحیةدراسة:الیمنیةالإعلامیةوالمؤسساتالمجتمع في المهنیة

الیمنیاتللإعلامیاتالإعلامي الأداء ومعوقاتالمهنیةالأوضاععلى  تعرفال إلى الاستكشافیةالدراسة

 في تساعدهنالتي،والمقترحاتللحلولتهن ؤی، واكتشاف ر الیمنیةالإعلامیةالمؤسساتمختلف في

، وقد انطلق الأستاذ الباحث في كلیة الإعلام بجامعة الإعلاميأدائهنتحسین و  المهنیةأوضاعهنتحسین

:صنعاء الیمنیة في دراسته من التساؤلات الفرعیة التالیة

 ةوالترقی القرار وصناعة،التغطیة في الإعلامیینزملائهنمع عادلة بفرصالإعلامیاتتحظىهل-

   .؟المالیةوالمستحقاتوالتدریبوالقیادیة،التنفیذیةللمناصبوالوصول

.الإعلامیات؟ لدى المهنة عن الوظیفيالرضامدىما -

.المهنیة؟أوضاعهنلتحسینالإعلامیاتومقترحاترؤیةما-

علاميالإ دلیلال في المسجلاتالإعلامیاتجمیع على الشاملالحصربأسلوبالدراسة هذه جریتأُ وقد 

 عن منهنالبیانات عیجمأین تم ت،إعلامیة350بلغن، حیث الیمنیاتالإعلامیاتمنتدى لدى متوفرال

:أبرزهاالنتائجمجموعة من  إلى الدراسةخلصلتبالمقابلة،ستبانةالإأداة  طریق

بالمائة، 75منأكثربنسبة بالقطعةویعملنیثبتن ولم ،اتترقی على یحصلن لم الإعلامیاتأغلب  - 

.المتمیز والأداء الإبداع على یؤثرحافزة تشكل الترقیعلما أن 

الحوافزانعدام و  الأجوردنيات في تالإعلامیتواجهالتي،بالمؤسسةالمرتبطةالصعوباتتتمثل -

 الإدارة قبلمنوالتقدیرالتشجیعتدنيو  ،عمللل اللازمةالفنیةوالمعدات الأدوات قلةو  والمكافآت،

، الإعلامیةالمؤسسات في القیادات على واقتصارهاالخارجیةوالمشاركات الدورات احتكارو  لإعلامیة،ا

مؤشراتتعتبر بمثابة والمعوقاتالصعوبات هذه، وعلیه فإن للإعلامیاتالصحيالتأمینبغیابوتنتهي

.لإعلامیاتمهني لال الأداء على سلبيللتأثیر ال

من أجل العامةالمواصلاتالإعلامیات استخدامصعوبةصعوبة الوصول إلى مصادر الخبر، وذلك ل-

.والأحداث وحضور المؤتمرات الصحفیةالموضوعاتلتغطیةالتنقل

ن أإلا  ،علامیات الیمنیاتالإالمتمثل في على العنصر النسوي قتصرت ن الدراسة اأرغم :تقییم الدراسة

وضاع المهنیة والاجتماعیة الأاشتملت عموما حول تدهور التي ،نتائج الدراسةبعضالباحث استفاد من

صحفیات في الیمن، كحرمانها من الترقیة، وتدني الأجور وغیاب الحوافز المالیة وقلة وسائل العمل، لل

أوضاع الإعلامیات ومعوقات الممارسة المهنیة في المجتمع والمؤسسات الإعلامیة محمد عبد الوهاب الفقیه كافي، .1

.2005، منتدى الإعلامیات الیمنیات، دراسة مسحیة للقائم بالاتصال:الیمنیة
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شكل انعدام الرضا الوظیفي لدى الصحفیات، رغم أن الباحث اتجه كثیرا إلى أن أسباب ذلك یرجع وهو ما 

الذي تفترض بأن سبب ،لرؤیة المجتمع للمرأة العاملة ولزملاء المهنة وهو ما لا یتماشى مع رؤیة الباحث

وسلبهم للحقوق ص،تدهور الأوضاع المهنیة للصحفیین یرجع بالدرجة الأولى لتعسف أرباب العمل الخوا

 الوهاب عبدمحمد"وتجدر الإشارة إلى أنه من بین نقاط الاشتراك مع الدراسة الیمنیة المهنیة للصحفیین،

.مجال البحث المتمثل في الصحافة المكتوبةیكمن في " كافي الفقیه

بالاتصالالقائم":بعنوان"كاملونجوىالمجیدعبدلیلىالرحمان،عبد عواطف" دراسة:الدراسة الثانیة

ینللصحفیهنیةموال الاجتماعیةالخریطة على التعرف إلى تهدفدراسة يهو  ،1"صریةمال الصحافة في

من، وذلك مصرب"الصحافة المكتوبة"الصحفيالعمللطبیعةالعلمي ابر الاقتخلالمن،ینصریمال

، ورصد علاقاته ؤسسةمال داخلءه ورؤساالصحفيینبالعمل وعلاقاتة المهنیة ارسالمم ظروف حیث

مع نقابة الصحفیین، وقدم تم توظیف منهج المسح الإعلامي بالنسبة للمؤسسات الصحفیة، والمسح 

الاجتماعي بالنسبة لجمهور الصحفیین والمنهج المقارن لإبراز أوجه الاختلاف والتشابه بین مختلف 

صحفیا مقیدا في  3107ع صحفیا من مجمو 426الصحف، لیتم اختیار عینة من الصحفیین بلغت 

بالمائة من مجتمع البحث، مستخدمین 15سجلات نقابة الصحفیین المصریین، وهو ما یُعادل نسبة 

توصلمال النتائجأبرزینبمنالمتمثلة في الاستمارة والمقابلة والملاحظة، و ، مختلف أدوات جمع البیانات

:إلیها

بأنه لا توجد ضمانات مهنیة لحمایتهم من تعسف أرباب بالمائة من الصحفیین المصریین 54.7یرى -

.العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة

في العادة الصحفیین المصریین لا یكتفون بعمل واحد، حیث أنهم مجبرون على القیام بعمل آخر لسد -

كخبراء، مختلف احتیاجاتهم الضروریة، لذلك تجدهم یقومون بنشاط مهني موازي غالبا ما یمثل في العمل 

أو التدریس في مختلف الجامعات الخاصة، أو المشاركة في التدریب من خلال بعض الدورات التدریبیة، 

.أو العمل في جلب الإعلانات، أو العمل في بعض وكالات الأنباء الأجنبیة

الدخل، المنح (بالمائة من الصحفیین المبحوثین من ضعف العائد الاقتصادي 52.8یشكي -

، لذلك یفقدون الشعور بالرضا الوظیفي عن هذا العائد، لأنه لا یغطي جمیع متطلبات ...)والعلاوات

.حاجیاتهم الیومیة

یوجد في مقدمة الأسالیب الشائعة لتقدیر جهود الصحفیین، أسلوب صرف المكافآت المالیة بنسبة -

.بالمائة22.5بنسبة "یازمنحة الامت"تسمىالتي المائة، ثم منح العلاوات التشجیعیة 24.7قدرت  بـ

، سلسلة دراسات صحفیة، مصر، 01، جةالقائم بالاتصال في الصحافة المصری، وآخرونعواطف عبد الرحمان.1

1992.
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یتردد ثلاثة أرباع الصحفیین المبحوثین على نقابة الصحفیین بشكل دائم، وهو ما یعكس إیمان -

.الصحفیین بدور نقاباتهم في تحسن أوضاعهم وإیصال صوتهم للسلطات العامة

كاملونجوىالمجیدعبدلیلىالرحمان،عبد عواطفات یسمحت دراسة الباحثات المصر :تقییم الدراسة

أبرزها تعامل من في الكشف عن خصوصیة علاقات العمل داخل المؤسسات الصحفیة المصریة، والتي 

قانون العمل المصري مع مشكلة عدم كفایة أجر الصحفي في تغطیة مختلف حاجیاته الیومیة لیُمارس 

لعمل المصري، على عكس نشاط مهني آخر من أجل زیادة حجم مداخلیه، وهو ما یعكس مرونة قانون ا

عاقب على ازدواجیة العمل، وقد استفاد الباحث من هذه الدراسة التي نشرت قانون العمل الجزائري الذي یُ 

:على شكل كتاب أكادیمي في ستة فصول من النواحي التالیة

ظروف العمل"خاصة الفصل الثاني المعنون ،إثراء التراث النظري من خلال بعض فصول الدراسة-

والفصل الخامس "الصحفیون المصریون وعلاقات العمل"، والفصل الثالث المعنون "الصحفي في مصر

".حقوق الصحفیین وضمانات ممارسة المهنة"المعنون 

.استغلال استمارة استبیان الدراسة في صیاغة بعض أسئلة استمارة الاستبیان-

"المعنونة بـالمصریةخاتمة الدراسة- ، تم استغلالها في "صحفیین لتحسین أوضاع المهنةمقترحات ال:

.المیدانیةجداول الدراسةبیانات وأرقام الإطار التطبیقي لاسیما خلال عملیة تحلیل 

للصحفیینوالمهنیةالاجتماعیةالوضعیة":الموسومة بـ"مرغادالدینبشیر"دراسة :الدراسة الثالثة

المكتوبةالصحافةصحفیيمنعینة على مسحیةدراسة: 2005 إلى 1990 منالجزائریین

فیهامارسیُ التي،والمهنیةالاجتماعیةالوضعیةذه الدراسة إلى التعرف على وقد سعت ه، 1"الیومیة

غایة إلىو  1990 سنةمنذمهنتهمالیومیةالمكتوبةالصحافةن الجزائریون العاملون في مجالصحفیو ال

الخواص العملأرباببروزمعالصحفيیعیشهاأصبحالتيالمعقدةالوضعیة، لاسیما بعد 2005سنة

 في والبقاءالماديالربحهمهااقتصادیةمؤسساتالإعلامیةالمؤسساتاعتبار  إلى نظرتهموتحول

أمام والمهنیةالاجتماعیةبحقوقهالمطالبة على اقادر  غیرأصبح و  لصحفيوهو ما أضعف االسوق،

:تعسف أصحاب المؤسسات الصحفیة، لتنطلق الدراسة عبر ثلاثة تساؤلات فرعیة، وهي

.والمعنویة؟المادیةحقوقهالمستخدمةبالمؤسسةالصحفيتربطالتي العلاقة تحميهل-

.مهنتهم؟المكتوبةالصحافةصحفیوفیهامارسیُ التيالاجتماعیة الظروف ماهي-

.والمهنیة؟الاجتماعیةوضعیتهمبتحسینالصحفیینمطالبة عدم عوائقماهي-

دراسة مسحیة على  2005إلى  1990الوضعیة الاجتماعیة والمهنیة للصحفیین الجزائریین من بشیر الدین مرغاد، .1

في علوم الإعلام والاتصال، كلیة العلوم السیاسیة رسالة ماجستیرعینة من صحفیي الصحافة المكتوبة الیومیة، 

.2006/2007جامعة بن یوسف بن خدة الجزائر،  والإعلام، 
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الصحفیین جمهورمنوالبیاناتمعلوماتال على لحصولل الوصفيالمسحيالمنهج على الاعتمادتموقد 

بشأن أوضاعهم المهنیة، والاستعانة بالأسلوب التاریخي بما أن الظاهرة لها امتدادات تاریخیة متعلقة 

100، حیث تم اختیار عینة قصدیة بلغت 1990لاجتماعیة للصحفیین منذ سنة بالوضعیة المهنیة وا

 والقطاع الخاص القطاع صحافةكذا و  وبالفرنسیة،بالعربیةالصادرةالصحفیعملون في مختلف صحفي

سؤالا في 38تضمنت ،كما اعتمد الباحث على استمارة الاستبیان كأداة رئیسیة لجمع البیاناتالعام،

:المتوصل إلیهاالنتائجثلاث محاور رئیسیة، ومن أهم 

العمومي القطاعصحفیة، حیث یعتمد ال بمؤسسةالصحفيتربطالتي الأولى الوثیقةالعمل دقع یعتبر-

.تعاونال عقد على فیعتمدالخاص القطاع أماعمل،ال عقد على ریكببشكل

المهني، بالاستقراریشعرون لا همجعلوهو ما،الأجورتدنيمنالخاص القطاعصحفیو یعاني-

.المهنيأدائه علىسلبا ثرأ ما،الصحفي على ومساومةضغطوسیلة إلى الأجریتحولل

10تتجاوزخبرة لكونتیمالذینخاصة ماالع القطاع وصحفییتمتع،على خلاف القطاع الخاص-

.المهنيأدائهم علىإیجابیا أثرما،المهنیةحقوقهمیحفظومهنيقانونيبإطارسنوات

صحفیو، وكذلك الشأن حول الصحافةمهنةممارسةمواصلةیفضلون لا الخاص القطاع صحفیو-

.المهنةممارسةمواصلةیفضلون لاالذین بالعربیةالصادرةالصحافة

، رغم ةدراسالفي الكثیر من النقاط مع موضوع "مرغادالدینبشیر"دراسة الباحث تتقاطع :تقییم الدراسة

أن دراسته تُعنى بالوضعیة المهنیة والاجتماعیة للصحفیین الجزائریین في القطاعین العام والخاص 

إلى غایة سنة 1990للصحافة المكتوبة، لذلك اعتمد على المنهج المقارن، وكذا في فترة الدراسة من سنة 

یُعالج الأوضاع المهنیة الراهنة للصحفیین الجزائریین العاملین في موضوع دراستناأن ، في حین 2005

:ما یلي"بشیر الدین مرغاد"من دراسة الباحث المُستفادة القطاع الخاص، ومن بین الجوانب 

"الاستفادة بدرجة خاصة من الفصل الثالث الموسوم بـ- دور النقابات الصحفیة في الجزائر من :

النظري، حیث تم تخصیص فصل نظري یُعالج إحدى التساؤلات الفرعیة  في الإطار" 1962-2005

"المطروحة في دراستنا ألا وهوـ هل ساهمت النقابات الصحفیة فعلا في تحسین الأوضاع المهنیة :

".للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص؟

خاصة في المحور ،ارة الاستبیانستمارة الاستبیان في صیاغة بعض أسئلة استمالباحث لااستغلال-

:، والمحور الثاني الموسوم بـ"الإعلامیةالمؤسسة في الحالیةالصحفیینوضعیة"الأول الموسوم بـ 

".المكتوبةالصحافةلصحفيّ الاجتماعیة الظروف"

التي ،في تحلیل وتفسیر أسباب المشاكل المهنیةللباحثالنتائج العامة للدراسة أعطت رؤیة عمیقة-

.یعاني منها الصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص دون القطاع العام
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:تحدةمال العربیةالإمارات دولة في بالاتصالالقائم":الموسومة بـ"قیراطمحمد"دراسة:الدراسة الرابعة

بالاتصال  نقائمیللى التعرف على اإوتهدف هذه الدراسة .1"العمل وظروفدراسة في توجهاتهم المهنیة 

من حیث خلفیتهم التعلیمیة وجنسیتهم وموقفهم من ظروف العمل ،مارات العربیة المتحدةفي دولة الإ

ومفهومهم للاحترافیة والمهنیة وأخلاقیات المهنة، وقد اعتمدت هذه الدراسة على المنهج المسحي، أین تم 

ینة اعتباطیة لم تخضع لأي إجراء منهجي وزعت على ع) سؤلا20(توظیف المقابلة واستمارة الاستبیان 

مؤسسة إعلامیة مختلطة من صحف یومیة ومحطات إذاعیة وقنوات 16صحفیا یعملون في 200بلغت 

النتائجتلفزیونیة ووكالة أنباء الإمارات ومختلف المجالات والدوریات غیر المتخصصة، ومن أهم 

:المتوصل إلیها

إقبال یُبینسنة، وهو ما 38متوسط أعمارهم )بالمائة58.33(أكثر من نصف الصحفیین المبحوثین -

.الكثیرین من خریجي الجامعات على ممارسة مهنة الصحافة بسبب الامتیازات والرواتب المرتفعة

 6500إلى درهم  4500شهریة تقدر ما بین  ابالمائة من الصحفیین المبحوثین یتقاضون رواتب28.8-

درهم،  12500درهم إلى  10500بالمائة من الصحفیین یتقاضون راتب شهري ما بین 9.4درهم، و

وهي رواتب مرتفعة خلال تلك الفترة ساهمت في تحقیق الرضا 1999علما أن الدراسة أـجریت سنة 

.الوظیفي للصحفیین العاملین في الإمارات بما فیهم الأجانب خاصة الدول العربیة

في  جدامسرورین أو مسرورینبالمائة70تبلغ ینبحوثمال منیرةكبنسبة أن الدراسةنتائج أكدت - 

.الصحفيالإبداعالمهني في الاستقرارعملهم ومرتاحون لظروف العمل المواتیة، وهذا ما یوضح دور 

بأن توجهاتهم المهنیة مرتفعة نحو المهنیة والاحترافیة وحب المهنة الصحفیین الإماراتیینأكد ثلثي -

.والتفاني

للدراسات والابتكار العلمي خلال الدورة "العویس"الفائزة بجائزة "محمد قیراط"دراسة  تكشف:تقییم الدراسة

عن الأوضاع المهنیة المریحة والمستقرة ،، والتي أجراها على الصحفیین الإماراتیین1999العاشرة سنة 

للوضعیة رّ لهم، بفعل القدرات المالیة والمادیة للمؤسسات الإعلامیة في دولة الإمارات، عكس الواقع المُ 

في القطاع الخاص، فقد بینت الدراسة أنه كلما تم توفیر الظروف العاملینالمهنیة للصحفیین الجزائریین 

وبالتالي ،ر ارتفاع الأجر وتعدد الحوافز المالیة، كان الرضا الوظیفي لهم عالیاالمهنیة الملائمة على غرا

:الارتقاء في الأداء المهني، وقد ساعدت هذه الدراسة المنشورة في كتاب خاص الباحث في النقاط الآتیة

یة إعطاء صورة واضحة حول تحدید بعض الأهداف الأساسیة في الدراسة خاصة تلك المتعلقة بالوضع-

."الصحفي"الاجتماعیة للقائم بالاتصال

الإشارة إلى أهمیة الدراسة من خلال أهمیة دراسة ما یُسمى بسوسیولوجیة القائم بالاتصال، حتى یؤدي -

.المجتمعتنمیة دفع عجلةساهم في ما یُ ، مدوره المنوط به في المجتمع

.2006، الإمارات العربیة المتحدة، 01، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیع، طقضایا إعلامیة معاصرةمحمد قیراط، .1
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ن في الصحف الیومیة والمجالات، یالعاملرغم أن الدراسة اهتمت بدراسة جمیع الصحفیین بما فیهم -

أن  ، أهمهاالإذاعة والقنوات التلفزیونیة، إلى أنها توصلت إلى استنتاجات مهمة، استفاد منها الباحث

الاهتمام بالظروف المهنیة للصحفیین یؤدي إلى تحصیل نتائج إیجابیة في المیدان على غرار تحقیق 

خامس من الدراسة الفصل الاستغلاله في العمل، وهو ما تم الإبداع الصحفي والاحترافیة في إنجاز 

"المعنون بـ بالممارسةوعلاقتهاالخاص القطاع في العاملالجزائريللصحفيالمهنیةالأوضاع:

"لدراسة، وهماأساسین في ا، أین تم من خلاله التطرق إلى عنصرین "الصحفیة  في الاحترافیةغیاب:

إضافة إلى أن المحور ، "المهنیةالممارسة في الصحفيالإبداعنقص"و ،"للصحفیینالمهني الأداء

.الخامس لاستمارة الاستبیان تضمن مؤشرا الاحترافیة والإبداع

وصف:بالاتصالالقائمون":الموسومة بـ"قیراطمحمد"الباحث الجزائري دراسة:الدراسة الخامسة

،الاتصال الجماهیري في تخصصدكتوراهأطروحة عن عبارة يهو ، 1"عملهمالجزائریینللصحفیین

 :يهو  دولأربعینبمقارنةكدراسةالأمریكیة،تحدةمال بالولایاتإندیانالجامعةالصحافةبمعهدنوقشت

لذلك تم استخدام المنهج المقارن إلى جانب .والسعودیةیایر نیجالأمریكیة،تحدةمال الولایاتالجزائر،

 فيمجملها تصبالتي،التساؤلاتمنجملةالباحث طرح الدراسة ذهه خلالالمنهج الوصفي المسحي، و 

 مه منیعرف أن :اهأبرز ،ین عبر ستة فصولالجزائریینللصحفیني هموال التعلیميو  الاجتماعيالجانب

القیم يهما،عملهم؟ ظروف يهما،یزاتهم؟ممو  صفاتهم يهما،قدموا؟ناطقمال أي من،؟ینُ الصحفی

 وعن م،هل منوحةمال الأجور عن راضون مه له ،أخلاقیاتهم؟ هيما،بها؟یعملونالتيالإعلامیة

:نذكر أبرزها،النتائجمجموعة من  إلى الدراسةخلصتقد و  ،یعیشونها؟التي الظروف

مؤسساتوجود معظم الل نتیجةالعاصمة،الجزائر  في ینالجزائریینالصحفیمنبالمائة 80یتمركز-

تنحدربالمائة52البالغةالغالبةالنسبة أن ینبین، تللصحفیالجغرافيالتوزیعأما بشأن .فیهاصحفیة ال

بالمائة 04وأن نسبة ،بالمائة30.17نسبة بالشمالیةالوسطىناطقمال ثمالشرقیة،ناطقمال من

.ینحدرون من المناطق الغربیة

ینبما وحراتتالغالبةلكن الفئة العمریة و  ،سنة49سنة و30ما بین الجزائريالصحفيسنمعدلیبلغ -

.سنة 35وسنة 24

بالمائة من مجموع الصحفیون محل 24یشكلناللواتيالنساءمنأكثرالرجالیدرسها الإعلام هنةم-

  ."ابعزّ "منهمبالمائة56وفیما یخص الوضعیة العائلیة للصحفیین كانت ،الدراسة

Les(وصف للصحفیین الجزائریین عملهم:القائمون بالاتصالمحمد قیراط، .1 communicateurs: un portrait

des journalistes algériens et de leur travail(اتصال جماهیر، جامعة أندیانا، تخصص، أطروحة دكتوراه

.1987بلومنجتون، الولایات المتحدة الأمریكیة، 
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،جامعيالجزائریین لهم مستوى  نیالصحفیمنبالمائة 77.3 أن ميالتعلیستوىمال في الدراسةأثبتت-

بالمائة 41.3نسبة أنفیما ،أي حائزون على شهادة جامعیة بغض النظر عن طبیعة التخصص

.الصحافةالإعلام و  هدامعمتخصصون وهم من خریجي 

دكتور دراسة المن أهم العناصر التي لفتت انتباه الباحث حول النقاط المتقاطعة مع :تقییم الدراسة

"الموسومة بـ"محمد قیراط"الجزائري  ، تطرقه "عملهمالجزائریینللصحفیینوصف:بالاتصالالقائمون:

الإشارة إلى طبیعة الظروف التي یعمل فیها الصحفیون الجزائریون وهذا في فصل منفرد، إلى جانب 

للصحفیین الجزائریین في تطویر الأداء المهني، )الأجر(بكثافة نحو دور الجانب المالي والاقتصادي 

وفیما إذا كانوا راضون عن قیمة الأجور التي یتقاضونها، وهو ما ساعد الباحث على تشكیل نظرة شاملة 

راسة المیدانیة والمتمثلة في أن إلى جانب الاستفادة من تحدید مكان الد،حول إشكالیة موضوع الدراسة

.أغلب الصحف الیومیة الخاصة متواجدة في الجزائر العاصمة دون مناطق أخرى

أشكالها،العلمیةالمعرفةمنهتتكون الذي الأساسيالعنصرالمفهومیمثل:تحدید مفاهیم الدراسة.6

نتیجة و ،1"الذهن أو الواقع في أشیاء عن تعبر فكرة أو رمز" عن عبارةوالمفهوم،المختلفة اتهومستویا

قالیُ لذلك  المتمیزة،رموزهعلميمجال أو علم لكلأصبح، العلومفي مختلف  هاتودلالا الرموزلتمایز 

 في المشتركةوالتصوراتالمعاني ذات الرموزمجموعة" هيالتي و  ،الخاصةمفاهیمه علم لكل أنبدائما

 في ضروریةالعلمیةوالمصطلحاتالمفاهیمتحدیدعملیة عتبركما ت.2"وتطبیقاته العلم هذا مجالات

، والإعلامیةوالإنسانیةالاجتماعیةالبحوث في المفاهیم، بالنظر لتعدد وتشعب العلمیةوالبحوثالدراسات

باحثمنالمفاهیماختلفتوبذلك، معینة لظاهرةموحد مفهومفي تحدیدأنفسهمالباحثینوكذا اختلاف 

.آخر إلى

الوضعیة المهنیة للصحفي "موضوع الدراسة الموسوم بـ تضمنهاالتيالمصطلحات نإف ،وعلیه

، "القطاع الخاصعینة من صحفيّ على دراسة وصفیة تحلیلیة :الجزائري في ظل قانون علاقات العمل

القطاع ، قانون علاقات العمل، الصحفي الجزائري، الوضعیة المهنیة:اشتملت على المصطلحات الآتیة

.ةالمكتوبصحافةالقطاع الخاص في ال، الخاص

Position(الوضعیة المهنیة.1.6 professionnelle(:یمیلدافید إ"عالم الاجتماع الفرنسيیعتبر

David("دوركایم Émile Durkheim(فاهتممباشرة،سةادر  المهنیةوالحیاةالعملسةابدر اهتممنأول

،الاجتماعیةالتنظیماتداخلالمهنیة العلاقات وتحلیل،المهنیةالمجتمعات في الأخلاقیة میالق سةابدر 

الاجتماع لعلم أصبح ذلك ومنذ،3المهنيالاجتماع علم دعائمإرساء في ساهممنأولیكون لكذوب

.14، ص2002، بنغازي، 01، دار الكتاب الوطنیة، طمفاهیم أساسیة في علم الاجتماععثمان عمر بن عامر، .1
.19، ص 1993، القاهرة، 01ط، عالم الكتب، الجمهور في بحوث الإعلامدراسة محمد عبد الحمید، .2
.33، ص 1986، مكتبة نهضة الشرق، القاهرة، علم الاجتماع المهنيكمال عبد الحمید الزیات،.3



.الإطار المفاهیمي والمنهجي للدراسة:الفصل الأول

- 19 -

العصر في ظهر، لیالأكادیميالمجالمن أیتجز  لا جزءاوأصبحسة،االدر  في ومنهجهموضوعهالمهني

یتمیزالتيمفاهیمه وله المجتمع، في المهنيالبناءسةادر  وهو موضوعه له بذاته،مستقل كعلم الحدیث

الهائل الكم ورغم .سةاوالدر  التحلیل في الخاصمنهجه وله به،المرتبطةالأخرى الفروع مفاهیم عن بها

سوسیولوجیةنظریةبناء إلى یتوصل لم أنه إلا ،المهنيالاجتماعبعلمالخاصةالعلمیةالمؤلفاتمن

التكیفأسالیب عن والبحث،والجماعات داللأفر  المهنیةالأوضاعتحدیدثمومنلمشكلاته،محددة

في تجسید بین العامل ورب العملالقائمة لاسیما وسط حلبة الصراع ،المجتمع في والمهنيالاجتماعي

.علاقة العمل

عبارة عن كلمتین مركبتین، ستتم المحاولة في "الوضعیة المهنیة"ولأن المصطلح الأساسي للدراسة 

:حدىالبحث عن ماهیة كل كلمة على 

:)Position(الوضعیة-

ن أك ،الإنسانعلیهایكونالتي حالةال: ، وتعنيوَضْعمنصناعيّ مصدروهي ): اسم(وَضعیّة:لغة

.1صعبةوضعیَّة في هو :نقول

  .الفرد علیهایوجدالتيالحالة أو موضعال: وضعیةكلمةتعنيو 

في الحیاة العادیة الیومیة، وتعني في الغالب البیئة متداولامصطلحا الوضعیة صطلح یعتبر م:اصطلاحا

.2الإطار الذي یتم فیه تحقیق نشاط أو حدث معین وأ

تحتله الذي الموقعذلك  أو ،معینةمجموعةضمن الفرد یحتله الذي ،الموقع على الوضعیةتدلكما

.3معینمجتمعداخلالمجموعة

:)professionnelle(المهنیة-

، )Professionnalisme(كلمةما یقابلها في اللغة الفرنسیة  وردت 1998 لعام الموردقاموس في: لغة

:هماو  معنیینوالتي تحمل 

".المهنیة وأ الحرفیةالطرائق وأ الروح وأ الصفة":تعنيو  الحرفانیة:المعنى الأول

"تعنيو  الاحترافیة:المعنى الثاني البدنیةكالریاضةبهایتكسبحرفةصلالأ في یعتبرمالابكلالتكسب:

.4"لخإ ...والسیاسة

تاریخ،https://www.almaany.com:الالكترونيالرابط على متاح، -معجم عربي عربي-المعاني الجامعمعجم .1

.22:35:الساعة على ،27/08/2019:الزیارة
، أطروحة دكتوراه علوم في علم الاجتماع الوضعیة المهنیة للمعلم في ضوء تدابیر الإصلاح التربويفاتحي عبد النبي، .2

.12، ص 2015/2016تخصص علم اجتماع التربیة، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة بسكرة، 
.33الحمید الزیات، مرجع سابق، ص كمال عبد .3
.1998لعام  الموردقاموس .4
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الدول فيالمتداولة )Professionnalisme(ترى بأن كلمة "بوهنادراشدنادیة"وحسب الدكتورة الإمارتیة 

هي الأقرب في " المهنیة"بحیث تبقى لفظة ة،العربیاللغة  فيدقیقا عملیامرادفاً  لها لا یوجدالغربیة

.ى كلمة باللغة الأجنبیةمعن قوة بنفسلیست، ولكن 1المعنى

"المهنیة في الإعلام بأنها"سيیباسم الطو "یعرف الدكتور :اصطلاحا بما فیها التدریب العناصرجمیع:

 القادر الإعلاميالمنتج أي الإعلامي،المحتوىجودةمستوىوتحدیدصیاغة في تصبالتي ،والتأهیل

منینطلقالإعلامیةالمهنیةمفهوم، مشیرا بأن 2"التأثیروبالتاليوالمنافسةالانتباه ولفت الحضور على

:3أهمهاأساسیةمحددات

تعكسحقیقیةتعددیة عن تعبر وأن ،استقلالیتها على تحافظ نأ على الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

 .والواقع المجتمعأحوال

 وقادرة لمجتمعها،الإعلاميالإشباع على قادرة محلیة،تكون نأ في الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

.بهاوالثقةلتمثلهاالمجتمعتحفیز على وقادرة المجتمع،تمثل على

البیئة في یحدثمالكلجاریةحاطةإ و  شاملة،تغطیةتقدیم على الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

.معنىیعطیهاسیاق في للمجتمعوالخارجیةالداخلیة

.وایجابيبنّاءكناقد دورها على تحافظ وأن ،والنقد للرأي منبراً تكون أن الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

التغییر في تسهم وأن وقیمه،وثقافتهالمجتمع أهداف تعرض أن في الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

.النافعوالاقتصاديوالثقافيالاجتماعي

بینوالتوازنالعام، الرأي عن والتعبیرالرقابیةوظیفتها عن التعبیر في الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

.عنهوالتعبیر العام الرأي صیاغة

.تأهیلهموإدامةاستمراروضمانلدیهاالعاملین كفاءة تطویر على الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

تطویر في وتوظیفهاالتكنولوجیامنوالاستفادة،المستمرالتطویر على الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

 .الأداء

التفاعلخلالمن،الجمهورمعمستمرةتفاعلیةصلاتخلق على الإعلام وسائل قدرة في المهنیة–

.المجتمعيوالتوافقالتعددوصیاغةالعامةالناقشاتوخلق والردود المباشروغیرالمباشر

.المنافسة على والقدرة والاستمرار،الحضور في المهنیة–

متاح على الموقع ، 31/05/1998:، یومصحیفة البیان الإماراتیةلى موقعع، نشر المهنیةنادیة راشد بوهناد، .1

.13:50:الساعةعلى ، 31/12/2019:تاریخ الزیارة، https://www.albayan.ae/opinions:الالكتروني
، متاح على 25/07/2011:، یومصحیفة الغد الأردنیةعلى موقعنشر، ماهي المهنیة الإعلامیة؟باسك الطویسي، .2

.22:15:الساعة، على 31/12/2019:تاریخ الزیارة،https://alghad.com:الموقع الالكتروني
.المرجع ذاته.3
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، بحیث یخدم موضع الدراسةالوضعیة المهنیةیمكن رصد مفهوم إجرائي لمصطلح،ومما سبق

خلال عمله،میدان فيصحفي العامل ال علیهایكون يتال الحالةتعنيالوضعیة المهنیة":وهو كالتالي

والذي یكون مسؤولا عن ،تأدیة مهامه المكلف بتنفیذها من طرف رب العمل صاحب المؤسسة الصحفیة

المهنیةالوضعیةنحصرتوفیر الظروف المواتیة لانجاز العمل المطلوب على أكمل وجه، بحیث ت

:، تتمثل فیما یليتاالمؤشر منمجموعة فيللصحفي العامل 

.دى احتوائه على الحقوق المهنیة للصحفي العاملمدته، نوعه وم:عقد العمل-

.مدى استفادة العامل من الحقوق المهنیة خلال الفترة التجریبیة:الفترة التجریبیة-

مدى الاستفادة من جمیع التأمینات الاجتماعیة، وتاریخ بدایة الاستفادة منها، هل :التأمینات الاجتماعیة-

.بقیمة الأجر لدى هیئة الضمان الاجتماعيیقوم رب العمل بالتصریح الحقیقي

عادل أم جائر، مدى قانونیته وتناسبه مع المؤهلات المكتسبة، وفیما إذا :تعویضاتالمنح والو  الأجر-

، هل یستفید من جمیع المنح والعلاوات المنصوص علیها في )الكفایة(كان یغطي حاجیات العامل 

.التشریعات العمالیة

.في وقتها المحدد أم لا؟و  هل یستفید منها أم لا؟:احات القانونیةالعطل والرّ -

.، والتمثیل النقابي)الانخراط(من حقه في العمل النقابي ة الصحفي مدى استفاد:العمل النقابي-

Journaliste(الصحفي الجزائري.2.6 algérien(: بحكم موضوع الدراسة مرتبط بالجانب القانوني

الإعلامي، یرى الباحث ضرورة التوجه نحو تحدید مفهوم الصحفي الجزائري من الزاویة القانونیة الجانب و 

في  د للصحفيموحّ مفهومم تتفق مختلف التشریعات الإعلامیة الوطنیة في تحدید الإعلامیة، بحیث ل

ت صدور القوانین خلال فترا،، فقد اختلفت باختلاف الظروف السیاسیة والإیدیولوجیة والاجتماعیةالجزائر

.المنظمة لقطاع الإعلام في البلاد

)02(حدد هذا القانون في مادته الثانیة:19681حسب القانون الأساسي للصحفیین المهنیین -

یعتبر صحفیا مهنیا كل مستخدم في نشرة صحفیة یومیة أو دوریة تابعة للحزب أو ":الصحفي بالقول

الحكومة أو في وكالة وطنیة أو هیئة وطنیة للأنباء المكتوبة أو الناطقة أو المصورة، متفرغ دوما للبحث 

دة والنظامیة عن الأنباء وانتقائها وتنسیقها وعرضها واستغلالها، والذي یتخذ من هذا النشاط مهنته الوحی

وذات الأجر، كما یعتبر في عداد الصحفیین المهنیین، المراسلون المصورون والمراسلون السینمائیون 

...".والمراسلون الرسامون

هنة وحیدة مرغم تأكیده على ضرورة اتخاذ الصحفي هاته المهنة ك،الملاحظ في هذا التعریفو 

طار الحزب أو الحكومة، فقد نصت المادة الخامسةمنتظمة ومأجورة، هو الاشتراط أن لا یخرج عن إ

الجریدة ، المتضمن القانون الأساسي للصحفیین المهنیین، 1968سبتمبر09:المؤرخ في525-68:الأمر رقم.1

.1968سبتمبر 18:بتاریخ، الصادرة 65، العدد الدیمقراطیة الشعبیةالرسمیة للجمهوریة الجزائریة
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مارس وظیفته ضمن توجیه نشاط یجب على الصحفي أن یُ ":أنهعلى ) 01( الفقرة الأولى )05(

...".نضالي

منه هویة الصحفي المحترف )33(الثالثة والثلاثین حددت المادة:82/011حسب قانون الإعلام -

كل مستخدم في صحفیة یومیة أو دوریة تابعة للحزب أو الدولة أو في هیئة وطنیة للأبناء ":بنصها

المكتوبة أو الناطقة أو المصورة، ویكون متفرغا دوما للبحث عن الأنباء وجمعها وانتقائها وتنسیقها 

وقد ". ا أجراواستغلالها وعرضها، ویتخذ من هذا النشاط مهنته الوحیدة والمنتظمة التي یتلقى مقابله

إلى قائمة الصحفیین المحترفین المراسل الذي ،من القانون ذاته)34(الرابعة والثلاثین أضافت المادة

یمارس نشاطه سواء في التراب الوطني أو خارجه ویكون مستوفیا للشروط المنصوص علیها في المادة

.)33(الثالثة والثلاثین 

حفي من الصحفي المهني إلى الصحفي المحترف، كما وما یمیز هذا القانون تغییر مفهوم الص

الصحفیون المحترفون "فصل القانون بین فئتین من الصحفیین، حیث جاء الفصل الأول تحت عنوان 

مركزا بذلك على الروح النضالیة والشعبیة لنظام الحزب الواحد وارتباطها بسیادة الدولة، في ،"الوطنیون

.ن الخاصین ومراسیلي الصحف الأجنبیةحین خصص الفصل الثاني للمبعوثی

الصحفي ":منه على أن)28(الثامنة والعشرین نصت المادة:90/072حسب قانون الإعلام -

المحترف هو كل شخص یتفرغ للبحث عن الأخبار وجمعها وانتقائها واستغلالها وتقدیمها خلال نشاطه 

ز هذا القانون هو إبعاد صفتي ، وأهم ما میّ "لهالذي یتخذه مهنته المنتظمة ومصدرا رئیسیا لدخ، الصحفي

.الموظف والمناضل على الصحفي الجزائري

یُعد صحفیا ":على أنه)73(الثالثة والسبعین تنص المادة:05/123حسب القانون العضوي للإعلام -

أو تقدیم /محترفا في مفهوم هذا القانون كل من یتفرغ للبحث عن الأخبار وجمعها وانتقائها ومعالجتها و

الخبر لدى أو لحساب نشریة دوریة أو وكالة أنباء أو خدمة اتصال سمعي بصري أو وسیلة إعلام عبر 

الرابعة والسبعین ، كما نصت المادة"لدخلهالانترنیت ویتخذ من هذا النشاط مهنته المنتظمة ومصدرا رئیسا 

، أي أن الصحفي "علاقة تعاقدیة مع جهاز إعلام هیُعد صحفیا كذلك كل مراسل دائم ل"على أنه )74(

هو كل من یتفرغ لجمع وتقدیم الأخبار في الصحف ووكالة الأنباء والصحف السمعیة البصریة 

.تثني المراسل الدائم المتعاقد مع مؤسستهوالالكترونیة لتكون مصدر دخله الرئیسي، ولا یس

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، المتضمن قانون الإعلام، 06/02/1982:المؤرخ في01-82:القانون رقم.1

.1982فیفري 09:بتاریخ، الصادرة 06، العدد الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، المتعلق بالإعلام، 1990أفریل 03:المؤرخ في07-90:القانون رقم.2

.1990أفریل 04:ة بتاریخ، الصادر 14العدد  ،الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة الرسمیة للجمهوریة ، المتعلق بالإعلام، 2012جانفي 12:المؤرخ في05-12:القانون العضوي رقم.3

.2012جانفي 15:ة بتاریخ، الصادر 02، العدد الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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تخذ الصحافة مهنة له إهو كل من الجزائريالصحفي وعلى العموم فقد اعتبر المشرع الجزائري أن 

ومنه یمكن القول، بأن .بصورة أساسیة ومنظمة، ویعتمد على الأجر الذي یتقاضاه في عمله لمعیشته

زاول العمل الصحفي في مؤسسة إعلامیة لقاء أجر ویتخذ هذا العمل مهنة معتادة له الصحفي هو من یُ 

.وتقوم بینه وبین المؤسسة التي یعمل فیها رابطة العمل عن طریق عقد

Droit(قانون علاقات العمل.3.6 des relations de travail(:تم التطرق ، تفادیا للتكرار

الفصل  في، "ماهیة قانون علاقات العمل"ـ بمعنون خاصعنصر لتعریف قانون علاقات العمل ضمن 

عقد عمل الصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص على ضوء قانون علاقات "الثاني الموسوم بـ

".العمل

Le(القطاع الخاص.4.6 secteur privé(:دیتحد في ةیالعلموالبحوثالدراساتمعظماختلفت لقد 

 ةیكالملكالخاصبالقطاعمرتبطةال مصطلحاتالعدید من اللوجودنظراالخاص، لقطاعمفهوم ا

 في خاصة،ةیالعلمالدراسات في ایضرور أمرا عدیُ المصطلحات هذه نیب زییفالتم لذا رها،یوغ...الخاصة

 فیتعار العدید من ال هر، لتظریالتعب في للدقة مراعاة ةیوالاقتصاد ةیوالإنسان ةیالاجتماع العلوم حقل

:، نذكر أبرزهانیالمفكر بین  ةیولوجیدیوالإ ةیالفكر  الاختلافاتتعكسنةیمتباال

ذلك الجزء من الاقتصاد الوطني الذي یملكه ویدیره الأفراد، " :هوالقطاع الخاص "حسین عمر" فیتعر -

.1''أو الشركات، أو الأشخاص، أو الشركات المساهمة

الأخرىالنشاطنواحي نإف العام القطاع نشأ إذا'' :أنهببشأن القطاع الخاص "أحمد زكي بدوي"ویرى -

.2''الخاص القطاع تكون الأفراد بها قومیالتي،ةیالاقتصاد

 الذي ،الاقتصاديالنشاطمنالجزء ذلك" :على أنهالخاص القطاع "فهمي زیالعز  عبدكلیه" عرفیُ و  - 

المشروعاتبهاتقومالتي ةیالاقتصادالنشاطات إلى وبالإضافةة،یالحكوم للإدارة مباشرةخضعی لا

والتيوالمنظمات، الأفراد بها قومیالتي ةیالاقتصادالنشاطاتالخاص القطاع كذلك شملیكماالخاصة،

.3"الشخصيبالقطاعانایأحتسمىنشاطات وهي الربح قیتحق إلى تهدف

ووحدات الأفراد بمعرفة داریُ  الذي القطاع'' :أنه على الخاص القطاع "عيیالربفاضلمحمد" عرفیُ و  - 

تسعى وهي ،الخاصة ةیالاقتصادللأنشطةبالنسبةالأمور دقة هیتوجالسوق اتیآل وتتولىالأعمال،

.4''ممكنربحأقصى قیتحق إلى بالتالي

.203، ص 1995مكتبة القاهرة الحدیثة، القاهرة، ، موسوعة المصطلحات الاقتصادیةحسین عمر، .1
.370، ص 1977نان، بیروت، ب، مكتبة لمعجم المصطلحات للعلوم الاجتماعیةأحمد زكي بدوي، .2
، ص 1987، دار النهضة العربیة، لبنان، موسوعة المصطلحات الاقتصادیة والإحصائیةهیكل عبد العزیز فهمي، .3

684.
.49، ص 2004، مكتبة مدبولي، القاهرة، الخصخصة وأثرها على التنمیة بالدول النامیةبیعي، محمد عبده فاضل الر .4
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 هو تعود جذوره إلى الأنظمة الرأسمالیة في دول العالم المتقدم الذي الخاص القطاع إنوعلیه، ف

المنافسةالأسواق وأنفي وجوده مهمعامل هي الخاصة ةیالملك أن ثیحالاقتصادي،للنشاطالمنظم

 الهادفة والمؤسساتالخاصةالشركاتمختلفتضمنیفإنهالأساس هذا وعلى ،الإنتاجمحرك هي

:یليالخاص على مجموعة من المقومات تتمثل فیماویقوم القطاع .للربح

.الأقصىالربحتحقیق  وهو الخاص للقطاع الهدف وضوح-

 .ةیالإنتاج قیلتحقالعمالمن واللازم الضروري العدد فیتوظ-

 .نیالمقصر ومعاقبة ةیكالترق والعقاب الثوابمبدأاستخدام في عیالتوس-

  .ةیو یوالح ةیكینامیبالدوالتمتعالانجازسرعةو  المنافسة-

، وهو ما رفاالمعمن الاستفادةو  میالتنظ، المهارة، الإبداعالسوق في والاستمرارالنجاح ةیعملتتطلب-

الاقتصادي،والتقدم ةیالرفاه قیتحقو  ةیالإنتاج في ادةیالز ، و الإنتاجعناصر نیب قیالتنسحسن إلى ؤديی

.الخاص القطاع نجاحعنيیماذا وه

La(الصحافة المكتوبة.5.6 Presse écrite(:م الصحافة المكتوبة و تم تناول مفه، تفادیا للتكرار

الأوضاع":الموسوم بـالخامسالفصل خلال"فهوم الصحافة المكتوبةم"ـ بمعنون خاصعنصر ضمن 

."الصحفیةبالممارسةوعلاقتهاالخاص القطاع في العاملالجزائريللصحفيالمهنیة

:فرضیات الدراسة.7

:الفرضیة الرئیسیة

متدهورة  مفي القطاع الخاص مهامه ونالعامل ونالجزائری ونع المهنیة التي یُماس فیها الصحفیاوضالأ - 

.90/11قانون علاقات العملحكام لأ تجاوزات أرباب العمللنتیجة 

:الفرضیة الأولى

عند 90/11حكام قانون علاقات العمل لا یحترمون أالخاصةأغلب أرباب العمل وملاك الصحف-

.إبرامهم لعقود عمل الصحفیین الجزائریین، والتي لا تحفظ حقوقهم المهنیة

:الفرضیة الثانیة

تقوم الصحف الخاصة بخرق التشریعات العمالیة في استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع -

.التأمینات الاجتماعیة، العطل والرّاحات القانونیة والأجر:الخاص من

:الفرضیة الثالثة

لم تساهم النقابات الصحفیة في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع -

.الخاص

:الفرضیة الرابعة
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ون العاملون في القطاع الخاص مهامهم لصحفیالتي یُمارس فیها اع المهنیة اوضالأتوجد علاقة بین -

.یرفي الجزائر، وهي علاقة تأثر وتأثالممارسة الصحفیةو 

في الدراسات الأساسیةالمداخلأحدالوظیفیةالنظریة عدتُ :كمنظور للدراسةالوظیفیةالبنائیة.8

لمجتمع، ا أو للفرد بالنسبةسواء،المتعددةووظائفهاوالبحوث الإعلامیة، خاصة دراسة وسائل الإعلام 

في ظل ینالجزائریینحیث تعتبر أنسب منظور لموضوع الدراسة الخاص بالوضعیة المهنیة للصحفی

القطاع الخاص، وذلك بحكم أن دراسة وصفیة تحلیلیة على عینة من صحفيّ :قانون علاقات العمل

.الصحفي العامل جزء هام في مؤسسته الصحفیة یقوم بوظائف معینة تساهم في بناء مجتمعه

the(الوظیفیةالبنائیةالنظریات على غرار تسمیاتفقد عرفت عدة  الوظیفیةالنظریةوبالعودة إلى 

structure function theory(،الوظیفيالتحلیلریاتنظ)the function analyses( ،النظریات

منالفكریةأصولهاتستمد، حیث الأخرىالتسمیاتمنوغیرها)theoryconservative(المحافظة

الرأسمالیة،الغربیةفي أوروبا ظهروا الذین،والمعاصرینالتقلیدیینالاجتماععلماءمنمجموعة آراء

عن  اتتفسیر إیجاد و  الزمن،عبروالبقاء هااستقرار  على المجتمعاتحفاظكیفیةبدراسةاهتمتوالتي 

أوجست":أمثالمنالغربیینالاجتماع علم رواد أفكار في تمثلما وهذا والاستقرار،الاجتماعيلتماسكا

Auguste("كونت Comte( ،"دوركایمیمیلدافید إ")David ÉmileDurkheim(،"سبنسرهربرت"

)Herbert Spencer(، على غرار المعاصرینالأمریكیینالاجتماععلماءمنالعدیدإضافة إلى أفكار: 

Robert("میرتونروبرت"و) Talcott Parsons( "بارسونزتالكوت" Merton(الجیل رواد منوغیرهم

.1العشرین القرن من اتیالسبعینایةنهحتىآرائهمامتدتالذینالرأسمالیین،الاجتماععلماءمنالثاني

البناءالمصطلح الأول :مصطلحینمنمركبة فهي ،الوظیفیةالبنائیةمفهومبفیما یتعلق و 

)structure( في المجتمع، أما المصطلح المتكررةالأنشطةبهاتنظمالتيالطریقة إلى شیریُ ، الذي

على  الحفاظ في المتكررةالأنشطةمنمعینشكلمساهمة إلى شیروتُ )fonction(الوظیفیةالثاني،

منالتوازننحوتتجهمترابطةعناصرمنیتكون عترى بأن المجتمفالبنائیة.2استقرار وتوازن المجتمع

الأنشطة هذه أنبحیث النظام،استقرار على بالمحافظةبدورها تقومالتيو  بینها،الأنشطةتوزیعخلال

المتكررةللأنشطةالمجتمع حددهایُ التي،مرهون بالوظائفالاستقرارلمجتمع، وهذا ا لاستقرارضرورة عدتُ 

الدور، القیم، المعاییر :وإضافة إلى عناصر.3لمجتمع وبناءه هو ضمان للاستقرارا فتنظیمحاجاته،لتلبیة

:مفاهیم الآتیةال خلالمنالوظیفیةالبنائیةمفهومإثراءیمكنوالجماعات، 

ص ، 2006، الدار المصریة اللبنانیة، القاهرة، الاتصال ونظریاته المعاصرةلیلى حسین السید، و  حسن عماد مكاوي.1

  .125 -124 ص
.31، ص2004، عالم الكتب، القاهرة، البحث العلمي في الدراسات الإعلامیةمحمد عبد الحمید، .2
.100، ص2006، دار النهضة العربیة، القاهرة، نظریات الاتصالعبد العزیز السید، و  مرفت الطرابیشي.3
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Agencement(والبناءالنسق- et construction:(مفهوم و " النسق"مفهوممكن القول بأن ی

المفهومین كلا على أضفىالوظیفيالتحلیل أن غیرمتقاربین،معنیین إلى شیرانیُ "البنیة" أو" البناء"

، "بارسونزتالكوت"ید على التحلیل في السبق له أصبح الذي ،النسقمفهومخصوصامتمیزة،أبعادا

قدمه الذي ذلك لنسقا ریفاتعومن أبرزحقیقة،كل لفهم المنهجيالمفتاحالنسقمفهوماعتبر الذي

(برتالانفي فان لدویغ"الأنساقنظریةصاحب "Bertalanffy.L(جملة هو النظام أو النسق":بأن

Vilfredo("باریتوفریتزولفرید"اعتبر و ، "العناصر هذه تفرزها وعلاقات عناصر Federico Pareto( ،

یتمیز"بارسونز"حسبو  الخارجیة، الظروف مواجهة في ذاتیاتوازنهتحقیق إلى یمیلنسقاالمجتمع

مواجهة في للنسقالداخلیة القوى حركیةمحصلةیكونلأنه،كيدینامیبأنهالاجتماعيالنسق في التوازن

.1الخارجیةالضغوط

ألفرید":مثلولوجینبفالأنثرو ومتباعدةمختلفةمعانيالوظیفةمفهومیتضمن:)Fonction(الوظیفة-

"مالینوفسكيكاسباربرونیسلاو"و" لنتون"و )Alfred Radcliffe-Brown( "براونرادكلیف

)Bronislaw Kaspar Malinowski(، الذي الإسهام على للدلالة الوظیفةمصطلحیستعملونحیث 

التيالإسهامات إلى الوظیفةتشیر، كما مجتمعال في متمثلایكون قد الكل وهذا الكل، إلى الجزءیقدمه

التيالصغیرةللجماعاتالكبیرلمجتمع ا یقدمهاالتيالإسهامات أو أعضائها إلى الجماعةتقدمها

داخلالنظامیلعبه الذي ،الدور أو النشاط على للدلالة النظم إطار في الوظیفةمفهومیستخدمو  .یضمها

یسعىالتيوالغایات الأهداف ضوء في الحالبطبیعةالنظاموظائفوتتحددیشمله، الذي الكلي البناء

حجم على ،النظامینشدهاالتي  الأهداف تحقیق في تلك أو الوظیفة هذه نجاحیتوقفكماتحقیقها، إلى

.علیهایعتمدالتيوالمیكانیزماتوالبنىبها النظامیتحلى التي القدرات وكفاءة ونوع

 اوجههادات التي قتنالاعقب  الوظیفيالخللظهر مصطلح:)Dysfonction(الوظیفيالخلل-

الثقافیةالعناصركلبأنفحواهاوالتي،"كلوكوهن"و" مالینوفیسكي"الانثرویولوجیین أفكار إلى" میرتون"

لحاجةاستجابةنها بأ" كلوكوهن"وقال ،بالحیویة"الینوفسكيم"وصفها،إیجابیةوظیفة لها والاجتماعیة

 أن یمكنكماوظیفة،تكون قد والاجتماعیةالثقافیةالعناصربأن "میرتون"بینما یعتقد والتعدیل،التكیف

، وبالتالي لا یجب أن تكون 2"الوظیفة في خلل"ـ ل تتعرضأن  أي ،جزئیا أو كلیةالوظیفة هذه تفقد

 في خللیعتریهحین في النسق،مستویاتبعض في وظیفةالواحدللعنصریكون أن ویمكنوظیفیة، 

، رسالة دراسة وصفیة تحلیلیة لجریدة الخبر:أنماط الإعلان في الصحافة الجزائریة المكتوبةهمیسي نور الدین، .1

، 2005/2006الإعلام والاتصال، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة الإخوة منتوري قسنطینة، ماجستیر في علوم 

  .  48 ص
.127لیلى حسین السید، مرجع سابق، صو  حسن عماد مكاوي.2
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فیهاالمرغوبغیرالآثاررمز إلى یالوظیفيالخللمصطلحوعلیه یكون .أخرىمستویات في الوظیفة

.الاجتماعيالنسقداخلالوحداتتحدثهاالتي

نشاطعتبریُ ،"یة والإعلامیةالاتصالدراساتال في الوظیفیةالبنائیةالنظریة"بـیتعلقأما فیما

أفراد  حاجاتتلبیة على وظائفهاخلالمنتعملالتي،معالمجت في البارزةالأنشطةأحد الإعلام وسائل

غنى لا والتيالفرعیة،النظمكأحدالإعلاميالنظاملدراسةالوظیفیةالبنائیةاستخدامأمكنلذلك  ،لمجتمعا

تساهمحین وذلك الوظیفي،الخللعواملأحدتكون أن یمكن الإعلام فوسائلالاجتماعي،البناء في عنها

أشكالممارسة على والتحریضالإثارة هو تأثیرها كان إذا الاستقرارمنبدلاالانسجام وعدم التنافر في

.1المنحرفالسلوك

 أن كیفتبیانحاولویُ الكلي،الاجتماعيالنظامداخلخاصة ظواهر على الوظیفيالتحلیل ركزیُ و 

وعندئذذلك، عكس إلى تؤدي وأن بكلیته،النظاماستقرار على المحافظة إلى تؤدي أن یمكن لظواهر

تكراريجزئياجتماعينظامالحالبطبیعةالجماهیريالاتصال نولأ .وظیفیاخللاالوظیفةتصبح

الأخرىالجزئیةالاجتماعیةالأنظمةمختلفمعویتفاعل،الكلي الاجتماعيالنظامداخلیعملالطابع،

الخلل أو وظائفه،وطبیعةالإعلاميالنظاملدراسةالوظیفیةالبنائیةاستخدامالمجتمع، یمكن  في الموجودة

لوظائفالوظیفیةالتحلیلات أغلب أن الباحثونویعتبر.2النظام هذا بهیصاب أن یمكن الذي الوظیفي

دوایت هارلود" قدمه الذي العملیة الاتصالیةنموذجمنانطلاقا 1948 عام تأسستالاتصاللوسائل

Harold("لاسویل Dwight Lasswell(،؟وسیلةبأیة،؟ماذا،؟قالمن"المشهورةصیغتهفیهوصاغ،

ووظیفةبناءللتعرف على علیهاوالإجابةالتساؤلات هذه دراسةوالتي تقتضي ضرورة ،"؟تأثیروبأي ؟لمن

معالجتهخلالمن والإعلام الاتصاللوسائلالوظیفي الدور طبیعة ةسادر  حاول"لاسویل"ـ ف، الوسائل هذه

وبناءاتاجتماعیةعملیاتتعتبرالاتصالوسائل أن اعتباربمع،لمجتباالوسائل هذه تربطالتي للعلاقة

.محددةوظائف لها اجتماعیةوأنساق

المؤسساتمختلف علیهاتقوم،محددةوظیفیة أهدافا الاتصاللوسائل أن النظریةأصحابیرىو 

المادةجماهیر أو ،هاجمهور  إلىمن خلالها المعلومات تنقلاتصالیةوسائلعتمد على تالتيوالتنظیمات،

ها وغیر الإخبار،المعلومات،نقلالترفیه،التعلیم،مثلالوظائفمنمجموعة لهم تحققالتيالإعلامیة

"میلفین دیفلور"یرى كما ،3الحدیثالعصر في الجماهیريالاتصالبوظائفالتي تُعرف وظائفال من

)Melvin Defleur (باعتبارها الإعلام وسائل إلى النظرمنینطلق الإعلام لوسائلالوظیفيالتحلیل نأ

والتوزیع، كمال عبد الرؤوف، الدار الدولیة للنشر :، ترجمةنظریات وسائل الإعلامساندرا بول روكتش، و  ملفین دیفلیر.1

.66-65، ص1993القاهرة، 
.29، ص2002، دار الفكر، سوریا، علوم الاتصال والمجتمعات الرقمیةمهنا، یالفر.  2
.127حسن عماد مكاوي، لیلى حسین السید، مرجع سابق، ص.3
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المجتمع أو والثقافیة،الاجتماعیة الظروف مجموعة وهو معین،خارجينظامضمنیعملاجتماعیانسقا

:التحلیل في اتجاهین على "دیفلور"حیث أكد اجتماعیا،نسقا الإعلام وسائل، معتبرا 1ككلّ 

 وفي. محیطا له بالنسبةیمثلأكبر،اجتماعينسقضمن فرعي اجتماعيكنسق الإعلام وسائلدراسة-

.المحیط وهذا الإعلام وسائلنسقبینالتبادل علاقات دراسة على سیتركزالتحلیل فإن الحالة، هذه

العناصرمعرفة على سینصبالتحلیل فإن وبالتالي،جردمبشكلمعزولكنسق الإعلام وسائلدراسة-

.فیهاالوظیفیة وعدم الوظیفیةوجوانببینها،الموجودة والعلاقات الإعلام،وسائللنسقالمكونة

Paul("لازارسفیلدفیلیكسبول"قدّم ،الاتصالوسائلوظائفوبخصوص Felix Lazarsfeld(

:تصنیفا لها، تمثل في الوظائف الآتیة"میرتونروبرت"و

اختیارأجلمنللنقاشفضاءاتإیجاد على الإعلام وسائلستساعدحیث:الآراء وتبادلتشاور-

.الصحیحةالمشتركةالتوجیهات

 أفراد جمیع لدى الاجتماعیةوالقیمالمعاییرإنتاج إعادة عملیةتتمأین :الاجتماعیةالمعاییرتدعیم-

 .الإعلام وسائلطریق عن تمعلمجا

یمكن الذي ،الوظیفيالخللمنخاصنوع على "میرتون"و" لازراسفیلد" أكد: المخدرالوظیفيالخلل-

 الإعلام وسائل دور یصبحعندمایحدثالذي  ،"التخدیر"اسمعلیه أطلقا الإعلام وسائلیصیب أن

عنهاینتجمرتفعة،مستویات إلى تعرضالتيالمعلوماتحجمبزیادة الإعلام وسائلتقومحیثعكسیا،

حیالواللامبالاةالسلبیةنسبةعندهوترتفعمشاركتهفتقللها،الجیدةالاستجابة في للتحكمالجمهورافتقاد

الجمهورإیقاظ في دورها الإعلام وسائلتفقدالأخیر وفي الإعلام،وسائلمنتأتیهالتيالمعلومات

.2الجمهورتخدیر أي العكس إلى الدور هذا ویتحول

الاتصاللوسائلالوظیفيالتحلیلخلالمنالوظیفیةالنظریة أن ،القولیمكنسبقما على وبناءا

كماالاجتماعي،للبناءالحتمیةالمكوناتضمنووسائلهالاتصال إدراج یمكنأنهأثبتت،الجماهیري

ومعرفةعلى الفرد وعلى المجتمع  الإعلام وسائل اتاستخدام عن المترتبةالآثارمعرفة في تساعدنا

.مجالاتال جمیع في وظائفها

-الصحفي فإن، الدراسةموضوع على البنائیة الوظیفیةالنظریةافتراضات تطبیقفیما یخصأما 

، "لاسویل"في نموذج عناصر العملیة الاتصالیة الذي جاء به  اأساسی ایعتبر عنصر -القائم بالاتصال

حیث أشارت العدید من الدراسات الاتصالیة والإعلامیة عن الأدوار والوظائف التي یقوم بها الصحفي 

ففي . سواء في مؤسسته الصحفیة أو في مجتمعه، وهو الطرح الذي تبنته النظریة البنائیة الوظیفیة

الباحث إلى التعرف على الوضعیة المهنیة والظروف التي یمارس فیها الصحفي موضوع الدراسة، یسعى 

.193ساندرا بول روكیتش، مرجع سابق، صو  ملفین دیفلور.1
.53، مرجع سابق، صواتجاهات التأثیرنظریات الإعلام محمد عبد الحمید، .2
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، وعن مدى تطبیق أحكام القانون السالف الذكر، لذلك على 90/11مهامه في ظل قانون علاقات العمل 

المؤسسة الإعلامیة أن تعمل على توفیر الجو المناسب والملائم الذي یسمح للصحفي العامل في القطاع 

.بأداء مهامه في ظروف مریحة، تجعله یقوم بوظائفه على أكمل وجهالخاص 

من خلال عدم تطبیق النصوص التنظیمیة ویعتبر عدم توفیر الظروف المهنیة المناسبة للصحفي 

في " روبرت میرتون"الذي أشار إلیه "الخلل الوظیفي"المنصوص علیها في تشریعات العمل، بمثابة 

على أدائه المهني في مؤسسته نتیجة لعدم الرضا الوظیفي، أین یُصبح دوره دراساته، بحیث سیؤثر سلبیا

سلبیا نتیجة لانعدام الحقوق المهنیة وغیاب التحفیز والتشجیع، وبالتالي انحطاط معنویاته وفقدانه الشعور 

عن بالانتماء لمؤسسته، فتجده ینتج مادة لا تعكس اهتمامات ورغبات وحاجیات القراء، وهكذا سینعزل 

.قیامه بأحد أدواره الرئیسیة والمتعلقة بمساهمته الفعالة في تنمیة مجتمعه

:الإجراءات المنهجیة للدراسة.9

:مجالات الدراسة.1.9

في طور ما بعد التدرج  إداري یلجتسأولمنزمنیاالدراسة هذه إجراءتمتد:زمانيالمجال ال.1.1.9

خلال  كان والذي ،الدراسات القانونیة والإعلامیة:تخصصوالاتصال الإعلام علوم في علوم دكتوراه

للدراسةالزمنيالمجالاستغرققد و  ،01باتنة–بجامعة الحاج لخضر 2016/2017الجامعيالموسم

:مراحل)04(أربعة  إلى المدة هذه میقسحیث تم تسنوات،)04(أربعة 

كانت خلال الموسم الجامعي :)البحث الوثائقي(مرحلة جمع المادة العلمیة:ىالمرحلة الأول

تجمیع مختلف المراجع العملیة حول موضوع الدراسة من كتب ومذكرات ومقالات تم ، أین 2016/2017

.تتعلق بخطة الدراسةعلمیة یة وقوانین ومراسیم وكل مادة معل

 هاخلال، تم 2017/2018كانت خلال الموسم الجامعي :المنهجي الإطار تحدیدمرحلة :ثانیةالمرحلة ال

ورصدوأهداف الدراسة والفرضیاتالفرعیةوالتساؤلاتالإشكالیةوضبط،الدراسةموضوعالإحاطة ب

وضبط الإجراءات المنهجیة من خلال المنهج، أدوات جمع ،للدراسةالمناسبةوالنظریةالسابقة،الدراسات

.البیانات وعینة الدراسة

الجانبتحریر 2018/2019تم خلال الموسم :لدراسةلمرحلة صیاغة الإطار النظري :المرحلة الثالثة

تم التي،العلمیةالمادةالاستفادة من خلالمنفصول نظریة، وذلك )04(المتكون من أربعة النظري

.تجمیعها في السابق

، حیث تم 2019/2020الموسم الجامعي وكانت خلال:مرحلة الدراسة المیدانیة:المرحلة الرابعة

خمسة وعشرین  ا فيوتوزیعهبیانمن خلال توزیع استمارة الاستللدراسةالمیدانيالجانب في الانطلاق

ثموتفریغها،وتبویبهاالنتائج على والحصول،2019صحیفة بالجزائر العاصمة بدایة شهر سبتمبر )25(

.2020فیفريخلال شهر الدراسةالنهائیةنتائجال إلى والوصولوتحلیلهاالنتائج قراءة
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الوضعیة المهنیة للصحفي "الموسومة بـ سةاالدر  ذهه نتائج نأ إلىتجدر الإشارة الأخیر وفي

، "القطاع الخاصدراسة وصفیة تحلیلیة على عینة من صحفيّ :الجزائري في ظل قانون علاقات العمل

 .2020و 2019: خلال سنتيالممتدةالدراسة المیدانیة  اهفیأجریتالتيالزمنیةبالفترةمحدودة

یتمثل المجال المكاني للدراسة في المؤسسات الصحفیة الناشطة في مجال :المجال المكاني.2.1.9

في الجزائر، حیث توفر للباحث إجراء الدراسة المیدانیة على الصحافة المكتوبة والتابعة للقطاع الخاص

زار الباحث الكثیر من المؤسسات وقد الواقعة معظمها بالجزائر العاصمة، جریدة )25(خمسة وعشرین

بالجزائر العاصمة من أجل جلب موافقة إجراء الدراسة المیدانیة، ونظرا لطبیعة  ةالصحفیة المتمركز 

وانتهاك أرباب العمل الجزائریینیة للصحفییننیُشیر إلى تدهور الأوضاع المه، الذي وحساسیته وعالموض

، لیستقر لإجراء الدراسة المیدانیةمن طرف الكثیر من الصحف قى الباحث الرفض لتالمهنیة،وقهم حقل

، مؤسسة صحفیة معنیة بالجانب التطبیقي 25العدد  إلىعدد الصحف بعد بذل الباحث مجهودات كبیرة 

.والجدول التالي یكشف المجال المكاني لموضوع الدراسة

.یوضح المجال المكاني لموضوع الدراسة):01(جدول رقم 

عدد العنواناسم الجریدةالرقم

نیالصحفی

تاریخ الزیارة

-، واد الرومان15حي الزیتون رقم )liberte(لیبرتي  1

.الجزائر-العاشور

0815/11/2019

شارع الفتح ابن خلقان لیتورال 32الخبر2

.حیدرة-سابقا

1016/10/2019

مقابل (منطقة النشاط  سعید حمدین الجدیدالنهار 3

، الجزائر )فندق الأرویة الذهبیة

.العاصمة

1514/10/2019

منطقة النشاط سعید 20قطعة رقم وقت الجزائر4

.الجزائر-بئر مراد رایس-حمدین

1507/10/2019

شارع بشیر عطار، ساحة أول 01الموعد الیومي5

.ماي، الجزائر

0506/10/2016

شارع أحمد بوعلام خالفي، 02الجزائر6

.الجزائر ساحة أول ماي

1007/10/2019

لسوار دالجي 7

)le soir d’Algérie(

شارع بشیر عطار، جاووت 01

.ساحة أول ماي،الجزائر العاصمة

0507/10/2019

Le)لجور داجي 8 jour

d’Algérie)

0307/10/2019الجزائر وسط–ف .نهج محمد 02

les)لیدیبا9 debats)02 0310/10/2019الجزائر وسط–ف .نهج محمد

02دار الصحافة، عبد القادر سفیر، )L'Expression(لكسبریسیون 10

.الجزائر-شارع فرید زویوش، القبة

0828/11/2019
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02دار الصحافة، عبد القادر سفیر، السلام11

.الجزائر-القبةشارع فرید زویوش، 

0805/10/2019

02دار الصحافة، عبد القادر سفیر، الشروق الیومي12

.الجزائر-شارع فرید زویوش، القبة

1102/10/2019

Al(الوطن 13 Watan(01 شارع بشیر عطار،  ساحة أول

.ماي،الجزائر العاصمة

1030/11/2019

ساحة أول شارع بشیر عطار،  REPORTERS(01(روبروتر 14

.ماي،الجزائر العاصمة

0614/11/2019

دار الصحافة طاهر جاووت، أول الفجر15

.ماي، الجزائر

0523/10/2019

جان اندبوندنت 16

)Le Jeune Independant(

شارع بشیر عطار،  دار 01

الصحافة الطاهر جاووت ساحة أول 

.ماي،الجزائر العاصمة

0602/10/2019

شارع بشیر عطار،  دار 01الیوم17

الصحافة الطاهر جاووت ساحة أول 

.ماي،الجزائر العاصمة

0501/10/2019

شارع بشیر عطار،  دار 01المحور الیومي18

الصحافة الطاهر جاووت ساحة أول 

.ماي،الجزائر العاصمة

1515/10/2019

شارع محمد جمعة خیضر، بن 37الحوار19

.عكنون الجزائر العاصمة

0830/09/2019

شارع بشیر عطار،  ساحة أول 01اللقاء20

.ماي، الجزائر العاصمة

0602/10/2019

شارع زیغود یوسف، الجزائر 09الأخرالصوت 21

العاصمة

0830/09/2019

، 01شارع محمد بوحمیدي عمارالاتحاد22

، الطابق الخامس، الجزائر 01درج

الوسطى

0101/10/2019

05الجزائریةالأیام 23

الطابق الأول 94حي الزواتیة رقم المشوار السیاسي24

، الجزائر16180القبة

0716/11/2019

كوري دالجي24

(courie d’Algerie)

02دار الصحافة، عبد القادر سفیر، 

.الجزائر-شارع فرید زویوش، القبة

0705/10/2019

، 02قاریدي 12تعاونیة الفتح رقم أخبار الیوم25

.القبة، الجزائر العاصمة

1212/10/2019

/202صحیفة25العــــامالمجموع

.من إعداد الباحث:المصدر
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الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري في ظل "تسعى دراسة الباحث الموسومة بـ :حدود الدراسة.2.9

، إلى محاولة "القطاع الخاص يتحلیلیة على عینة من صحفیّ دراسة وصفیة :قانون علاقات العمل

ن في القطاع و ن العاملو ن الجزائریو التعرف على طبیعة الأوضاع المهنیة التي یُمارس فیها الصحفی

، والوقوف على مدى تطبیق أرباب العمل 90/11الخاص مهامهم على ضوء قانون علاقات العمل 

-التنظیمیة لقانون العمل، في تنظیم العلاقة القائمة بین الصحفيلاك الصحف الخاصة للأحكام ومُ 

ورصد مدى احترام أرباب العمل لحقوق الصحفیین ،-صاحب العمل-والمؤسسة الصحیفة -العامل

.المهنیة

، وجب إضفاء الطابع القانوني "الدراسات القانونیة والإعلامیة"تخصص الباحث الموسوم بـ وبحكم

على دراسة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، من خلال قانون علاقات 

منه، ) 04(عة ، أین تم العمل بهذا القانون دون غیره من القوانین، رغم نص المادة الراب90/11العمل 

التي أشارت إلى وجوب إصدار أحكام خاصة لبعض الفئات العمالیة من بینها الصحفیین، وبعد انتظار 

2008ماي 10:المؤرخ في08/140:ثمانیة عشر سنة صدر المرسوم التنفیذي رقم) 18(دام 

غا ومخیبا لأمال الصحفیین ، إلا أنه جاء فار 1المتعلق بالنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفیین

، الجزائریینالجزائریین، بحیث لم یأتي بالجدید ولا بالإضافة المنتظرة في تنظیم علاقات عمل الصحفیین

:لیتم تسلیط الضوء على قانون علاقات العمل، للأسباب التالیة

لذي یعتبر ، وا"علاقات العمل"جاء عنوان قانون علاقات العمل الجزائري یحمل اسما خاصا وهو -

اصطلاحا عاما، یوحي بشمول كل أنواع علاقات العمل المأجورة، وهو ما عبّرت عنه المادة الأولى من 

"القانون، التي نصت على یحكم هذا القانون العلاقات الفردیة والجماعیة في العمل بین العمال الأجراء :

العاملین في القطاع جزائریینال ، وهو ما ینطبق على علاقات العمل لدى الصحفیین"والمستخدمین

.الخاص

على جمیع العُمال الأجراء العاملین في المؤسسات 90/11قانون علاقات العمل الجزائري سري ی-

المعنویة الخاصة، وهو ما ینطبق على المؤسسات الصحفیة الخاصة، ففي هذا الشأن عرّفت المادة الثانیة 

"العُمال بنصها)02( یؤدون عملا یدویا  نالذی،مفهوم هذا النص كل الأشخاصیعتبر عمال أجراء في:

أن لنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفیین، لحدد مال 08/140 :ر المرسوم التنفیذي رقمو صدینتظر من كان . 1

بسبب حل المجلس الأعلى 1990یهدف إلى معالجة النقائص المترتبة عن صعوبة تنفیذ بعض بنود قانون الإعلام لسنة 

)06(ستة مادة موزعة على)24(أربعة وعشرین یتضمن المرسومولكن جاء مخیبا للآمال حیث، 1993سنة  للإعلام

فصول، ویتعلق الأمر بكل من أحكام عامة، الحقوق والواجبات وشروط ممارسة مهنة الصحفي، علاقات العمل، تعلیق 

.وإنهاء علاقة العمل، أحكام ختامیة
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أم فكریا مقابل مرتب في إطار التنظیم ولحساب شخص آخر طبیعي أو معنوي، عمومي أم خاص یدعى 

".المستخدم

:المرسوم التنفیذي رقمعلقة بالمت، لاسیماعدم شمولیة النصوص القانونیة المتعلقة بالتشریعات الإعلامیة-

المؤرخ 12/05:والقانون العضوي للإعلام رقم10/05/2008:المؤرخ في08/140

، في تنظیم علاقات العمل للصحفیین داخل المؤسسات الصحفیة، فقد تمیزت بالعموم 12/01/2012:في

.مؤسسة الصحفیةوعدم تناولها لجمیع الحالات التي یمكن أن تطرأ على علاقات العمل بین الصحفي وال

لم تأتي التشریعات الإعلامیة بأحكام تنظیمیة جدیدة وأكثر تفصیلا وعمقا، أو عالجت الفراغات -

، 90/11الموجودة في تشریعات العمل، بل ظّلت جافة وشكلیة ومكررة لبعض نصوص قانون العمل 

.لا فائدة منها في تنظیم علاقات العمل كان وبالتالي

عض الأحكام الخاصة، إلا أنه ظل الاعتماد مستمرا من طرف جمیع الفاعلین لذلك فرغم صدور ب

، أرباب العمل وملاك الصحف، النقابیون، مفتشیات العمل، المحاكم والمجالس القضائیة، وزارة الاتصال-

، 90/11على النصوص التنظیمیة لقانون علاقات العمل -...ارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعيوز 

یتمیز بثراء نصوصه وشمولیته وتوسعه وإلمامه لمعظم الآثار الناتجة عن علاقة العمل بین  الذي

، وهذا ما جعل الباحث یسلط  الضوء  )علاقات العمل الفردیة والجماعیة(الصحفیین والمؤسسات الصحفیة 

قانون في دراسته بخصوص الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص على

.ولیست قوانین أخرى90/11علاقات العمل 

تنتمي الدراسة التي یستعد الباحث من أجل الخوض في تفاصیلها ضمن الدراسات :منهج الدراسة.3.9

الوصفیة التحلیلیة في علوم الإعلام والاتصال، والتي تقوم على تصویر وتحلیل وتقویم الظاهرة محل 

ف الظاهرة وأبعادها وصفا دقیقا من خلال جمع الحقائق والبیانات، الدراسة، ذلك أنها تنطلق من وص

وتصنیفها ومعالجتها وتحلیلها تحلیلا كافیا ودقیقا، وتفسیرها لاستخلاص دلالتها، والوصول إلى نتائج أو 

.تعمیمیات عن الظاهرة أو الموضوع محل الدراسة

باعتباره المرشد ،خطوات البحث العلميكما یعتبر اختیار المنهج الملائم لموضوع الدراسة من أهم 

للوصول إلى مجموعة من ات،والدلیل الذي یسعى من خلاله الباحث على الوصول إلى اختبار الفرضی

الطریق المؤدي إلى الكشف عن الحقیقة بواسطة مجموعة من القواعد التي "النتائج المسطرة، فالمنهج هو 

.1"تحدد الأسلوب الأمثل للوصول إلى النتائج المرغوب فیها

ولأن نوع الدراسة وصفیة وتحلیلیة وموضوعها یتناول الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین 

المنهج ، فقد تم الاعتماد على 90/11لعاملین في القطاع الخاص في ظل قانون علاقات العمل ا

الملائم لطبیعة الموضوع في حد ذاته القائم على وصف وتحلیل الظواهر المُراد  يالوصفي التحلیل

.55، ص 2007، منشورات مكتبة إقرأ، قسنطینة، نهجیة البحث الاجتماعيفي مزرارقة فیروز وآخرون، .1
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(موریس أنجرس"دراستها، حیث یقول  "Maurice Angers( أحد أهداف العلم الأكثر دقة هو "بأن

فقد . 1"وبعبارة أخرى هو إنتاج جرد أكثر صدق ممكن حول خصائص الموضوع،لنجاح في وصف الواقعا

مارس فیها الصحفیین تم استخدام هذا النوع من المناهج للتعرف على طبیعة الأوضاع المهنیة التي یُ 

أغلب أرباب وتحلیل أسباب عدم تطبیق ،الجزائریین العاملین في القطاع الخاص مهامهم الموكلة لهم

والكشف عن التجاوزات ، 90/11العمل وملاك الصحف للأحكام القانونیة لقانون علاقات العمل 

.والخروقات المرتكبة من طرفهم اتجاه رجال الإعلام

:مجتمع البحث وعینة الدراسة.4.9

"في میدان العلوم الإنسانیة عبارة عنمجتمع البحث:مجتمع البحث.1.4.9 مجموعة منتهیة أو غیر :

من الأشخاص ، فقد یكون مجموعة 2"والتي ترتكز علیها الملاحظات،منتهیة من العناصر المحددة مسبقا

، كما أن مجتمع البحث أو المؤسسات أو الأشیاء أو الأحداث التي نرید أن نصل إلى استنتاج بخصوصها

صر لها خاصیة أو عدة خصائص مشتركة تمیزها عن غیرها من العناصر الأخرى عنامجموعة : "هو

.3"والتي یجري البحث علیها أو التقصي

التي سیتم من خلالها یتم تحدید حجم العینة مرحلة ،وتعتبر مرحلة التحدید الدقیق لمجتمع البحث

، لذلك وجب تحدیده تحدیدا هامة وحاسمة في البحث العلمي، لاسیما خلال الجانب التطبیقي للدراسة

الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري في ظل "موضوع الدراسة المتعلق بـ مجتمع البحث یمثل و دقیقا، 

مجموع الصحفیین "القطاع الخاصدراسة وصفیة تحلیلیة على عینة من صحفيّ :قانون علاقات العمل

الصحافة مجال فيخاص الالتابعة للقطاع صحفیة مختلف المؤسسات الفي ذین یشتغلون جزائریین الال

."المكتوبة

كما هو معلوم فإن الخارطة الإعلامیة الخاصة في الجزائر، فصحف التطرق إلى الخصوص وب

عبر تراب القطر الوطني تتمیز بعدم التوازن في التوزیع الإعلامي، حیث تأخذ الجزائر العاصمة حصة 

الإعلامیة، وهذا راجع لعدة أسباب سیاسیة وتاریخیة عدد مقرات المؤسسات تمركز الأسد من حیث 

أن المجال ربما المقام غیر مناسب للحدیث عن هذه الأسباب، وعلیه یمكن اعتبار …واقتصادیة وثقافیة

الصحف الخاصة المتواجدة مقراتها في  مجموع الصحفیین العاملینیتمثل فيبحث المجتمع المكاني ل

.الفرنسیة اللغة تي تكتب باللغة العربیة أوعاصمة سواء تلك الجزائر الالب

یزید صحراوي وآخرون، دار القصبة، :، ترجمةمنهجیة البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة الإنسانیةموریس أنجرس، .1

.56، ص 2004الجزائر، 
.298، ص ، مرجع سابقموریس أنجرس.2
.298المرجع نفسه، ص .3
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ولحصر عدد أفراد مجتمع البحث حتى یتم مباشرة إجراءات اختیار العینة الممثلة ونوعها، تم زیارة 

، أین تم الاتصال 1وزارة الاتصال الواقع مقرها ببلدیة بئر مراد رایس بالعاصمة في العدید من المرات

والتي تنطوي تحتها المدیریة الفرعیة للصحافة المكتوبة، وبعد تواصل ،مبالمدیریة العامة لوسائل الإعلا

الباحث معهم كشف القائمون على المدیریة الفرعیة بأنهم لا یمتلكون أرقام وإحصائیات مضبوطة عن 

:العدد الإجمالي للصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة، وذلك للأسباب التالیة

في القطاع الخاص أمر یخص الصحف الخاصة، ولا یخص وزارة الجزائریین نیحفیالصمسألة توظیف -

.الاتصال

الصحفیة المؤسساتفي وزارة الاتصال لا تمتلك الوصایة المباشرة والتدخل في مسألة الموارد البشریة -

.شأن داخلي هاعتبر تحیث الخاصة، ب

في القطاع الخاص موضوع الدراسة، یمكن قضیة الوضعیة المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین-

هي التي لدیها صلاحیات التدخل والمراقبة عن 2اعتبار بأن وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

.طریق هیاكلها المتمثلة في مفتشیات العمل الولائیة والجهویة

وزارة الاتصال أرقامها المؤسسات الصحفیة الخاصة في میدان الصحافة المكتوبة غیر ملزمة بمنح-

.وإحصائیتها المتعلقة بالتعداد البشري لصحفییها

لذلك لم یتمكن الباحث من حصر مجتمع البحث بالحصول على العدد الإجمالي للصحفیین 

الخاص، لیتبین بأن مجتمع البحث غیر محدد المعالم الإعلام المكتوب الجزائریین العاملین في قطاع

لذلك سیكون التوجه نحو اختیار إحدى العینات العشوائیة المناسبة لطبیعة مجتمع وعدد مفرداته مجهول، 

.البحث

مجتمعمن الصعب دراسةوالاتصالكما هو معروف في بحوث الإعلامو : الدراسةعینة.2.4.9

اللجوء إلى عینةفي الغالب وهذا بالنظر إلى سعة هذا المجتمع، لذلك یتم ،كله أو جمیع مفرداتهالبحث

"، والعینة في تعریفها العلمي هيمن مجتمع البحث الكلي المراد تحدید سماته ممثلة جزء من المجتمع:

.3"بنسبة مئویة، یتم حسابها طبقا للمعاییر الإحصائیة، وطبیعة مشكلة البحث ومصادر بیاناته

المرة الأولى تم خلالها إیداع طلب رسمي ممضي من طرف :مة مرتینصزیارة وزارة الاتصال في الجزائر العاتم.1

 االجامعة یتضمن طلب إجراء مقابلة علمیة في إطار انجاز بحث علمي، أین تم إیداعه على مستوى أمانة البرید، وطالبو 

في موعد معین، وفي المرة الثانیة تم استقبالنا وتوجیهنا إلى المدیریة بانتظار رد المدیریة العامة لوسائل الإعلام لاستقبالكم

.الفرعیة للصحافة المكتوبة
الواقع مقرها بشارع محمد بلوزداد سعى الباحث من أجل الاتصال بمصالح وزارة العمل والتشغیل الضمان الاجتماعي .2

العاملین وإحصائیات خاصة بالأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریینبهدف تدعیم موضع الدراسة ببیانات بالعاصمة، وذلك 

.بحجة سریة المعلوماتالوزارة رفضت استقبال الباحثمصالح لكن و ، في القطاع الخاص

.91، ص 1979، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، تحلیل المحتوى في بحوث الإعلاممحمد عبد الحمید، 3.
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 على عتمادالاقد تم ونظرا لاستحالة إجراء مسح شامل على جمیع مفردات مجتمع البحث، ف

والتي ،التي تعتبر أحد أنواع العینات غیر الاحتمالیة"عرضیةالعینة ال"اختیار ، حیث تمأسلوب العینة

وهي التي تتكون من مجموعة الأفراد الذین یقابلهم الباحث عرضا أو "عینة الصدفة"تسمى أیضا بـ 

یفرض على الباحث صدفة، حیث أن عدم وضوح معالم مجتمع البحث وكذا طبیعة موضوع الدراسة، 

العاملین في الصحف الخاصة دون غیرهم كمفردات للعینة، وعلیه فقد الجزائریینالتعامل مع الصحفیین

الصحفیة التي استقبلت مؤسساتالبصفة عرضیة في هم داجسیتم إیتم اللجوء إلى الصحفیین الذین 

، ویؤخذ على هذه العینة  1رات الاستبیانلال فترة توزیع استماالباحث وقبلت إجراء الدراسة المیدانیة من خ

، فهذه العینة تمثل نفسها ولكنها المجتمعولا یمكن تعمیم نتائجها على ،أنها لا تمثل المجتمع الأصلي

دت اد حجم العینة ز اسهلة الاستخدام وتعطي فكرة عن رأي الأفراد حول القضیة المبحوثة وبسرعة وكلما ز 

.النتائجدقة 

الذي یسعى إلى ،أحسن من العینة العرضیة التي تتناسب مع حساسیة الموضوعولم یجد الباحث 

من الجزائریین كشف تجاوزات أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة الخاصة اتجاه الصحفیین 

خلال الاطلاع عن حقیقة الأوضاع المهنیة التي یعیشونها، لذلك یحتمل أن تكون تمثیلیة لمجتمع البحث 

إلى جانب أن طبیعة الموضوع تقتضي البحث عن الصحفیین الذین هم في وضعیة .2المعالمغیر المحدد 

مهنیة غیر قانونیة في مؤسساتهم على غرار عدم التصریح بهم لدى هیئات الضمان الاجتماعي، لذلك 

یجابیا في مسار إبلقاء هاته الفئة من الصحفیین خلال الإطار التطبیقي توجها الصدفةیحقق عنصر 

.لدراسة للوصول إلى نتائج موضوعیة وواقعیةا

والمتمثل في المؤسسات ،ني لمجتمع البحثاالمجال المكسعى الباحث بالتوجه مباشرة إلى وقد 

عاصمة من أجل الوصول إلى مفردات جزائر الالمتواجدة بالالتي تعود ملكیها إلى الخواص و الصحفیة

، وتحدیدها "الجزائریون العاملون في المؤسسات الصحفیة الخاصةالصحفیون "وهم العینة بطریقة عرضیة 

لكن تم 3، أین تم زیارة عدد كبیر من الجرائد الوطنیةالدراسة المیدانیةات إجراءمباشرة من أجل وضبطها

فقط من مجموع الصحف المتواجدة في صحیفة وطنیة)25(نیخمسة وعشر موافقة الحصول على 

، هذا العددلدى ث ما بوسعه للوصول لجمیع الجرائد الوطنیة، ولكن تم التوقف الجزائر، حیث عمل الباح

:للاعتبارات التالیة

إلى غایة واستمرت 2019توزیع استمارات الاستبیان مدة حوالي شهرین، انطلقت بدایة شهر سبتمبرت فترة قاستغر .1

.2019نهایة شهر أكتوبر 
لم یتحصل الباحث خلال زیاراته العلمیة إلى مقر وزارة الاتصال ببئر مراد رایس بالجزائر العاصمة على أرقام .2

.املین في القطاع الخاص المكتوب في الجزائرالع الجزائریینعدد الصحفیینوإحصائیات حول 
یومیة موجودة، لیحصل 150جریدة في الجزائر العاصمة من أصل مجموع ) 50( نیحاول الباحث زیارة ما یقارب خمس.3

  .فقطصحیفة )25(خمسة وعشرین على موافقةبعد مجهودات كبیرة 
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ورؤساء تحریر، وأرباب عمل ومدراءعلیها من مسؤولینالقائمینالكثیر من الصحف الوطنیة خاصة -

وخطورته بالنسبة إلیهم، حیث اعتبروه ته، نظرا لطبیعالدراسةرفضوا استقبال الباحث والتعامل مع موضوع

التي یعیشها ،على أرباب العمل، أو لفت للانتباه على الأوضاع المهنیة المزریة نیالصحفیبأنه تحریض 

قراءتها، وبالتالي رفضوا استلام الاستمارات وتمرریها للصحفیین في قاعات التحریر من أجل الصحفیون

.وملئها

الذین لا یتجاوز ،عددا قلیلا من الصحفیین إلا لا تضم في هیكلها البشريالكثیر من الصحف الیومیة-

نحو القنوات الخاصعددهم أصابع الید، وهذا لربما راجع للهجرة الجماعیة لصحفي الإعلام المكتوب

الفضائیة طمعا في الشهرة وبعض المغریات المادیة، وكذا هجرة الكثیر منهم إلى مهن أخرى بعدما 

سبتمبر –خلال فترة الدراسة المیدانیة لذلك وجد الباحث،زمة الاقتصادیة جمیع الصحفأصابت الأ

.1من مقرات الجرائد شبه فارغة من الصحفیینالعدید-2019وأكتوبر 

الكثیر من الصحف الوطنیة اندثرت وأغلقت بسبب الإفلاس والدیون، حیث قام الباحث بزیارتها ولكن -

نتیجة السقوط الحر لأسعار 2014بسبب الأزمة الاقتصادیة التي حلت بالبلاد سنة ف ،وجد مقراتها مقفلة

وزیر "جمال كعوان"كشف ستون جریدة أبوابها بسبب الإفلاس ومشاكل مالیة، حیث )60(البترول، أقفلت

أربعة و  ،جریدة)26(ستة وعشرینها بینمن  اصحفی اعنوان)60(ستونتوقف"عن السابق الاتصال 

.2"أسبوعیة عن الصدور مند بدایة الأزمة المالیة)34(وثلاثین 

التي تُراقب الأوضاع المهنیة ،الكثیر من الجرائد تنشط في الخفاء خوفا من زیارات مفتشیات العمل-

، أین یةمالالعُ كغیرهم مع بقیة الشرائع 90/11ون علاقات العمل مال یخضعون لقانللصحفیین بصفتهم عُ 

عدم استخدم اللوحات الإرشادیة واللافتات التي تحمل ، من خلالعدم التصریح بعناوین مقراتهاتتعمد

.تختار مقرات نائیة وفي أماكن غیر واضحة للعلن یصعب الوصول إلیها، بحیث غالبا ما اسمها

في المقر المركزي بالعاصمة، یبلغ الدائمون نو الصحفیعدد بأن لباحث كشفت لالصحف الوطنیة العدید من العدید من.1

، راجعین سبب ذلك إلى أزمة الإشهار التي حلت نتیجة الأزمة صحفیین فقط)05(إلى خمس )03(من ثلاث عدده 

01:انظر الجدول رقم(بتوزیعهم استمارات الاستبیان الصحفیین المعنیین، لذلك ظهر تذبذب عدد 2014الاقتصادیة سنة 

.)29الذي یوضح المجال المكاني للدراسة ص 
:، یومجریـدة توقـفـت عن الصـدور منذ بـدایـة الأزمـة المــالیـة60:وزیر الاتصال للإذاعةرزازقة راضیة، .2

على  27/12/2020: تاریخ الزیارة،https://www.radioalgerie.dz:لموقع الالكترونيا، متاح على 09/10/2017

.22:15:الساعة
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د من أجل الوصول إلى أكبر عد1الوسائل الممكنةجمیعلذلك بذل الباحث مجهودات واستعمل

خمسة ستقر عدد الصحف الخاصة المعنیة بالدراسة إلىكن ا، لالوطنیة الخاصةممكن من الصحف

.صحیفة وطنیة من مجموع الصحف الوطنیة الناشطة)25(وعشرین 

الناشطین المتواجدین في مختلف مقرات الصحف الجزائریین وقد تم التواصل مع الصحفیین 

، وقد تم تحدید حجم العینة بطریقة 2ل فترة الدراسة المیدانیةفي حالة نشاط خلا واجدوُ أین الوطنیة، 

مئتان واثنانعرضیة عقب زیارة المؤسسات الصحفیة الخاصة والتواصل مع الصحفیین الذین بلغ عددهم 

  :ةالیفي النقاط التیُمكن تحددیها مبررات اختیار العینة العرضیة بشأن و ، صحفیا)202(

مجتمع البحث، حیث تفتقد وزارة الاتصال لأرقام وإحصائیات عن عدد الصحفیین عدم وضوح معالم-

.الخاصالإعلام المكتوبقطاع  العاملین فيالجزائریین 

عاملین في الصحف الالجزائریین الأوضاع المهنیة للصحفیین الذي یعالج،حساسیة موضوع الدراسة-

العدد الحقیقي للصحفیین العاملین كشف القائمین على الصحف الخاصة معظمرفض حیث الخاصة، ب

.بأنه سر من أسرار العمل لا یجوز البوح بهمؤكدین في الصحف، 

حجة عدم التفرغ لكثافة العمل الصحفي بمؤسسات الصحفیة للباحث ال أصحابأغلب  عدم استقبال-

خلق صعوبات للباحث في التواصل مع هو ماو  الباحث،أعون الاستقبال باستقباللیتكفل والإداري، 

.المبحوثین

بسبب الأوضاع النفسیة والاجتماعیة التي الباحث التعامل معالجزائریینرفض الكثیر من الصحفیین-

أربعة ذ، فهناك من لم یتقاضى أجروهم من"2019أكتوبرمن سبتمبر إلى "یمر بها، خلال فترة الدراسة 

.3أشهر)07(سبعة إلى أشهر )04(

لإجراء الدراسة ،الوسائل المستخدمة من قبل الباحث قصد الوصول إلى أكبر عدد ممكن من الجرائد الوطنیةتتمثل .1

:في مایليالمیدانیة

د للوصول إلى عناوین مقرات الجرائالمحمولعلى جهاز الهاتف)MAPS(تم توظیف استخدام تقنیة تحدید الأماكن -

.بدقة

للتعرف على العناوین الرسمیة "غوغل")google(تم الاستعانة بشبكة الانترنت عن طریق البحث على محرك البحث -

.من خلال مواقعها الالكترونیةوالصحیحة لمقرات الجرائد الوطنیة

.الصحیحةعلى عناوین الصحفیتم إرشاد الباحث لمهنة حتى صحفیین وكل من له علاقة باعدید من التم الاستنجاد بال-

.تم الاتصال مع وزارة الاتصال لكنهم رفضوا التعاون مع الباحث-
لأنه ،الذین وجدهم الباحث في حالة نشاط، و في القطاع الخاصالعاملینالجزائریینالصحفیینشملت عینة الدراسة .2

كانوا خارج الوطن في مهام صحفیة أو لأغراض -.قصیرة أو طویلة المدىفي عطل مرضیة سواء -:هناك من كانوا

.في عطل راحة قانونیة سواء سنویة أو أسبوعیة أو تعویضیة-.أخرى
في مقابلة مع الباحث، 2019أكتوبر 01:رئیس المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین بتاریخ"ریاض بوخدشة"كشف .3

"قحاف سلیم"سبعة أشهر، وقال )07(ن في جریدة صوت الأحرار لم یتقاضوا أجورهم لفترة تقارب یبأن الصحفیین العامل
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أفراد الصحفیین قاعات التحریر من أجل التواصل مع و ل إلى مقر الصحف و عدم السماح للباحث الدخ-

م على الباحث بذل مجهودات إضافیة ، حتّ الإجابة على استمارات الاستبیانوإقناعهم بضرورة ،العینة

.وساطاتبعض التوظیف التعاون الأكادیمي مع الباحث، من خلال الصحفیینلإیجاد طرق أخرى لإقناع

النوع المناسب في مثل هاته الظروف البحثیة المتعلقة بمجال الدراسة العینة العرضیةلذلك تعتبر 

، المیدانیة، حیث تمكن الباحث بعد استنفاذ جمیع الطرق والمجهودات للوصول إلى تغطیة شاملة للصحف

جریدة وطنیة ناطقة باللغتین 25صحفیا یعملون في 202:عینة عرضیة قُدرت بـلینجح في ضبط حجم 

:العربیة والفرنسیة، وهذا وفقا للجدول أدناه

.دیموغرافیة لأفراد عینة الدراسةالخصائص السوسیو:)02(الجدول 

مجأنثىذكرالجنس

113369202ك
2%65.834.2100

29إلى 18من السن

سنة

إلى 30من

سنة39

إلى 50من سنة49إلى 40من 

سنة60

المجموع

36925519202ك

%17.845.527.29.4100

مجفرنسیةعربیةلغة العمل

14656202ك

%72.327.7100

المستوى 

التعلیمي

شهادة جامعیة ثانوي

أخرى

فيلیسانس 

الإعلام 

والاتصال

دراسات ما بعد ماستر

التدرج 

مج

98078269202ك

%4.539.638.612.94.5100

الخبرة 

المهنیة

مجسنوات10أكثر من سنوات10إلى 05من سنوات5أقل من 

418279202ك

%20.340.639.1100

.SPSSمخرجات برنامج اعتمادا على من إعداد الباحث :المصدر

ن في الجریدة ین الصحفیین العاملأ، ب2019أكتوبر 02:سكرتیر تحریر جریدة الشروق الیومي في مقابلة مع الباحث یوم

.أربعة أشهر)04(لم یتقاضوا أجورهم لمدة 
04و 03و 02و 01:بیان، وهي الأسئلة ذات الأرقاماستمارة الاستمن أسئلة )05(خمسة یجمع)02(:الجدول رقم 

  .05و
.رمز إلى عدد التكراراتیاختصار  )ك(رمز .1
.لنسبة المئویةإلى ااختصار یرمز )%(رمز .2
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202المقدرة بـ فراد عینة الدراسةالاجتماعیة لأو غرافیة و علاه الخصائص الدیمأدول جوضح الیُ 

صحیفة تعود ملكیتها للخواص، حیث تمثلت في المتغیرات ) 25(ن یفي خمسة وعشر صحفیا عاملا

.الجنس، السن، لغة العمل، المستوى التعلیمي والخبرة المهنیة:التالیة

على  نین الجزائرییالصحفیأفراد العینة تفوق نسبة فئة جنسبأن )02(:وتُظهر بیانات الجدول رقم

بالمائة مقارنة مع نسبة الصحفیات 65.80نظیرتها فئة الصحفیات بقوة، حیث بلغت نسبة الصحفیون 

بالمائة، وهي تعتبر نتیجة منطقیة باعتبار أن مهنة الإعلام مهنة المتاعب وتتطلب 34.2التي وصلت 

ن المجهودات والتضحیات خاصة في المیدان، أین تعلوا فیها درجة الخطر في الكثیر من بذل الكثیر م

وغیرها، لذلك فإن فیزیائیة ...الأحداث والتغطیات الصحفیة كالحروب ومناطق التوتر والكوارث الطبیعیة

توجدوفي هذا الصدد.المرأة لا تستطیع تحمل مشاق الأعمال الصعبة كما هو حاصل في مهنة الصحافة

، تفسر أسباب تدني نسبة وجود المرأة في مهنة "عزة عبد العزیز"و" صابر حارص"دراسة للباحثتین 

:1الصحافة مقارنة بالرجل من خلال العوامل التالیة

.للصحفي الرجل فرصة أثر لتوطید علاقاته بمصادره بما لا یتسنى للمرأة الصحفیة بالقدر نفسه-

، لاسیما العربیة المحافظة للمرأة العاملة بصفة عامة، والمرأة الصحفیة نظرة بعض شرائع المجتمعات-

كما یشكك البعض في قدرة مزاولة المرأة الصحفیة على القیام بمهامها لصعوبة .على وجه الخصوص

.المهنة وخطورتها

ت معوقا...الصحافیة السعودیة"الموسومة بـ " هدى الدعفق"وفي دراسة أخرى للباحثة السعودیة 

التي تحول دون ممارسة المرأة ،، كشفت بأن هناك العدید من المعوقات"ومآخذ على المؤسسات الصحفیة

:لمهنة الصحافة مقارنة بالرجل، وذلك للأسباب التالیة

والتي هي امتداد للنظرة ،الصحفیةالمرأةن في المؤسسات الصحفیة إلى عملو نظرة المسؤول-

.الاجتماعیة على أنها قاصرة على أداء عملها على أكمل وجه

.غیاب التشجیع للمرأة الصحفیة خلال أداء مهامها، وانعدام التأهیل لتطویر خبرتها المهنیة-

  .ةوهو ما یفقدها اكتساب التجارب المهنی،عدم الإیمان بقدرات المرأة الصحفیة في العمل المیداني-

توصلت إلى نقص عدد الصحفیات العربیات، "مشاكل الصحفیات العربیات"وفي دراسة أخرى عن 

بالمائة، حیث یرجع ذلك إلى عدم استقرار الأوضاع المهنیة في المؤسسات ) 30(ن یوالذي قدر بثلاث

ولدیهم أسر وهو ما یثقل ،الصحفیة خاصة في القطاع الخاص، كما أن أغلب الصحفیات متزوجات

.2كاهلهن في العمل الصحفي

، العربي الأسباب والمظاهر والمخاطر:تراجع أداء الصحفیین والصحفیات العربصابر حارص وعزة عبد العزیز، .1

.105، ص 2008القاهرة،للنشر والتوزیع،
.101المرجع نفسه، ص .2
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(دوتي سمیث"بقى نتائج دراسة كما ت "dorothy smith( صاحبة نظریة الاتجاه النسائي قائمة في

ذلك رجعة هذا المجال، والتي أعطت هي الأخرى تفسیرات حول أسباب دونیة المرأة في الحیاة العامة، مُ 

ة العامة، وتدمج المرأة في الشؤون المنزلیة والحیاة إلى السلطة الأبویة السائدة التي تكدح الرجل في الحیا

.1الخاصة

سنة هي الأكثر تكرارا بنسبة 39سنة إلى 30، تُعد الفئة العمریة من السنوفیما یتعلق بمتغیر 

سنة في 49سنة إلى 40بالمائة مقارنة ببقیة الفئات العمریة، حیث جاءت الفئة العمریة من 45.5

سنة، لتحل الفئة العمریة من 29سنة إلى 18بالمائة، تلتها الفئة العمریة من 27.2بنسبة المرتبة الثانیة 

فمهنة الصحافة تتطلب العطاء والنشاط .بالمائة9.4سنة في المرتبة الأخیرة بنسبة 60سنة إلى 50

سنة إلى  20ن والحیویة والمقدرة على بذل الجهد وهاته المواصفات تستلزم الشباب ذات الفئة العمریة م

سنة الصدارة  39سنة إلى 30سنة، لذلك یعتبر الأمر طبیعي لما تصدرت الفئة العمریة من 40حوالي 

.مقارنة بباقي الفئات العمریة

احتلت اللغة العربیة الصدارة فقد، محل الدراسةالجزائریینللصحفیینلغة العمل وبالنسبة لمتغیر 

بالمائة، ویرجع ذلك لأن 27.7اللغة الفرنسیة في المرتبة الثانیة بنسبة بالمائة، ثم جاءت 72.3بنسبة 

، إلى جانب سیاسیة التعریب التي انتهجتها الجزائر 2في الجزائر الأولى اللغة العربیة هي اللغة الرسمیة

قطاع الإعلام والصحف بصفة خاصة، وذلك لنشر اللغة العربیة وسط أفراد  تي مستوال ،بعد الاستقلال

 نیالصحفیین المتخرجالقراء في استخدام اللغة العربیة الأم، كما أن أغلب جمهور المجتمع وتلبیة لحاجات 

 هذا. نوا ودرسوا باللغة العربیةمن المعاهد وأقسام تخصص الإعلام الاتصال في الجامعات الوطنیة تكوّ 

، حیث لا )بالمائة27.7(الجزائریینبأس بها من لغة عمل الصحفیینوقد أخذت اللغة الفرنسیة نسبة لا

ترجع للاستعمار الفرنسي ،تزال اللغة الفرنسیة هي اللغة الأجنبیة الأولى في الجزائر لأسباب تاریخیة

مستغلا الإعلام ،زائریینعلى جعل اللغة الفرنسیة هي اللغة الرسمیة للج1962قبل سنة عندما عمد 

.3بغرض طمس الهویة الحقیقیة للجزائریین

محل الجزائریینن یالصحفیلأفراد العینة، فقد تبین بأن معظم المستوى التعلیميأما فیما یخص 

الدراسة یمتلكون مستوى عال، من خلال حصولهم على شهادات جامعیة على الأقل بنسبة إجمالیة قدرت 

.227، ص 2008القاهرة،، العربي للنشر والتوزیع،الصحفیات والإعلامیات العربیاتعواطف عبد الرحمان، .1
الجریدة المتضمن التعدیل الدستوري، 2016مارس 06:المؤرخ في16/01:من القانون رقم)03(تنص المادة الثالثة .2

على أن اللغة العربیّة ، 2016مارس 07:، الصادرة بتاریخ14، العدد الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالرسمیة للجمهوریة

المتضمن تعمیم استعمال اللغة 16/01/1991:المؤرخ في 91/05 :ون رقمالقان، إلى جانب هي اللغة الوطنیة والرسمیة

.العربیة
، جامعة حائل السعودیة، الإنسانیة، مجلة جامعة النجاح للأبحاث العلوم واقع اللغة العربیة في الجزائرنصیرة زیتوني، .3

.158، ص 2013، 10، العدد28المجلد 
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، شهادة )بالمائة39.5(عة على الذین لدیهم شهادة جامعیة غیر تخصص الإعلام موز ،بالمائة95.5

وشهادة ما بعد )بالمائة12.9(، الماستر )بالمائة38.6(علوم الإعلام والاتصال :اللیسانس تخصص

حول المستوى التعلیمي للصحفیین الجزائریین العاملین  اإیجابی ا، وهو ما یعتبر مؤشر )بالمائة4.5(التدرج 

في مختلف الصحف الخاصة، حیث أصبحت معظم المؤسسات الإعلامیة تشترط المستوى التعلیمي 

ذو الجزائریین الجامعي كشرط أساسي للدخول إلى مهنة الإعلام، وهو ما یعكس انخفاض عدد الصحفیین 

.بالمائة4.5مستوى ثانوي بنسبة 

والتي یقصد بها عدد سنوات العمل التي قضاها الصحفیون،الخبرة المهنیةبشأن متغیر أما 

"سنوات10سنوات إلى 05من "في الجریدة منذ التحاقهم بها، فقد احتلت فئة الخبرة المهنیة الجزائریون

39.1بنسبة "سنوات10أكثر من "بالمائة، تلیها في المرتبة الثانیة فئة 40.6المرتبة الأولى بنسبة 

بالمائة، حیث 20.3خبرة مهنیة جاءت في المرتبة الأخیرة بنسبة "سنوات05أقل من "بالمائة، بینما فئة 

یشهد الإعلام المكتوب الخاص خلال السنوات الأخیرة عدم الاستقرار، لاسیما بعد الأزمة الاقتصادیة 

لاس نتیجة شح الإشهار العمومي، والذي ، أین أقفلت الكثیر من الجرائد بسبب الإف2014العالمیة سنة 

أثر سلبا على المواد المالیة للصحف، كما أدى إلى غیاب الاستقرار المهني للصحفیین الجزائریین، لتبرز 

، فلا یكاد یقضي الصحفي فترة معینة في جریدته حتى یغیر الوجهة "التجوال الصحفي"ظاهرة ما یُعرف بـ 

ومن أجل تحقیق الرضا الوظیفي للصحفیین والذي .الوظیفينحو صحیفة أخرى بسبب غیاب الرضا

یضمن استقرارهم في مؤسساتهم الصحفیة، لا بد من توافر سلسلة من العوامل المؤثرة في تشكیل هذا 

الرضا، فمنها ما یتعلق ببیئة العمل كالإدارة بما فیها العنصرین التنظیمي والبشري وما إلى ذلك من عوامل 

كن تفسیر قلة سنوات الخبرة المهنیة للصحفیین الجزائریین محل الدراسة، حیث وصلت ، لذلك یم1ذاتیة

"مارجریتمقار"وفي السیاق ذاته، خلصت دراسة .بالمائة20بـ "سنوات05أقل من "نسبة فئة 

عائدبأن ال2"المصریةالصحافة في بالاتصالللقائماتالوظیفيالرضا على المؤثرةالعوامل"بـوسومة الم

 عدم عن الصحفیات رتعبّ  الذي ،الخارجیةالعواملبینمنالوحیدالعامل هو) الأجر(المالي المادي

، وبالتالي الرغبة في تغییر المؤسسة بحثا على أجر مالي أعلى، وهو ما ینتج عنه تذبذب عنهرضاهن

.الخبرة المهنیة بسبب التجوال الصحفي

راد الحصول علیها إن طبیعة البیانات والمعلومات المُ :واختبار الصدق الثباتأدوات جمع البیانات.10

من موضوع الدراسة، واستنادا إلى طبیعة المنهج المتبع في البحث، یكون من الأجدر الاعتماد على أداة 

، المجلة الأردنیة للعلوم الاجتماعیة، لدى العاملین بالمؤسسات الصحفیة الكویتیةالرضا الوظیفيمناور بیار الراجحي، .1

.165، ص 2017، 02العدد 10المجلد 
رسالة،المصریةالصحافة في بالاتصالللقائماتالوظیفيالرضا على المؤثرةالعواملمقار،ساویرسسمیرمارجریت.2

.2005القاهرة،جامعةالإعلام،كلیةماجستیر،
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أداة الملاحظة و استخدام أداةكأداة رئیسیة في جمع البیانات، إلى جانب)الاستبانة(استمارة الاستبیان 

قدر ا وقد تم توظیفهم،في حدود ما سمحت به الظروفالاستفادة منهما الباحث بحیث حاول ،المقابلة

من خلال ،المستطاع من أجل الحصول على معلومات وبیانات تتمیز بالواقعیة تفُید موضع الدراسة

حول صدق  لوشمعامل (لصدق، كما تم استخدام اختبارات امحاولة الوصول إلى نتائج یمكن تعمیمها

.للأداة الرئیسیة في جمع البیانات)كرونباخ ألفا معامل(والثبات )المحكمین

لقد تم الاعتماد على استمارة الاستبیان كأداة رئیسیة لجمع بیانات ):الاستبانة(استمارة الاستبیان .1.10

الباحث بتوجیه أسئلة معینة للمستجوبین أداة من أدوات جمع البیانات یقوم من خلالها "الدراسة، فهي 

تتعلق بالبحث المراد إجرائه والحصول من خلال ذلك على بیانات یستخدمها الباحث في إنجاز مهمة 

ویُعود سبب اختیار هذه الأداة كوسیلة رئیسیة دون غیرها من الأدوات لعدة اعتبارات، نذكر .1"البحث

:منها

العاملین في الصحف الخاصة للوقت الكافي بسبب كثافة العمل  عدم امتلاك الصحفیین الجزائریین-

الصحفي والرقابة الشدیدة من أرباب العمل، مما جعل الباحث یرى بأن استمارة الاستبیان الوسیلة الأنسب 

لدى الصحفیین لمدة تتراوح بین ثلاثة أیام إلى الاستبیانلمثل هذه الدراسة، حیث یترك الباحث استمارة

.حتى یمنحهم الوقت الكافي للإجابة على الاستمارات، أسبوع

تكون و  عدم ذكر هویة الصحفیین الجزائریین في استمارات الاستبیان، یجعلهم یشعرون بالاطمئنان-

.صادقةو موثوقة  هاوبیانات هامعلومات

لإجراء "مجال الدراسة"مؤسسة صحفیة 25صعوبة الاتصال بجمیع الصحفیین الجزائریین العاملین في -

مقابلات معهم، بسبب ارتباطاتهم العملیة وعدم بقائهم في المكاتب لوقت طویل لطبیعة عملهم، فالكثیر 

.من الاستمارات تم تركها لدى زملائهم في قاعات التحریر أو في مكاتب الاستقبال والتوجیه بالمؤسسات

ثمانیة فقد تضمنت ،من المعلوماتمكن الباحث من الحصول على أكبر قدر ممكن استمارة الاستبیان تُ -

.سؤالا، وذلك لدى أكبر عدد ممكن من المستجوبین بأقل جهد وأوفر وقت)78(وسبعون 

استمارة الاستبیان لا تفرض على الصحفیین المستجوبین أي نوع من الضغوطات، بحیث تسمح -

ا یخدم الباحث في الحصول للمستجوبین أخذ الوقت الكافي للإجابة عن أسئلتها بأریحیة كاملة، وهو م

.على معلومات دقیقة وصادقة

نوع استمارة وهو ما یجعل استمارة الاستبیان هي الأداة المناسبة لجمع بیانات الدراسة، وفیما یتعلق ب

الاستبیان من حیث طریقة التطبیق والتوزیع على المبحوثین، فقد كانت عن طریق أسلوب المواجهة، أي 

التي تم بناؤها من ،مباشرة بین الباحث والمستجیب، وفیما یخص طبیعة أسئلة الاستبیانتوزیعها بطریقة 

، 2008، مؤسسة إثراء للنشر والتوزیع، الأردن، منهجیة البحث العلميمحمود خضیر كاظم وموسى سلامة اللوزي، .1

  .102ص 
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، وهي التي یتم تحدید عدد الإجابات فیها "المقیدة"طرف الباحث، فقد كانت ممزوجة بین الأسئلة المغلقة 

.وثینللمستجیب، والأسئلة المفتوحة والتي یتم من خلالها ترك المساحة الكافیة لإجابة المبح

لاستمارة الاستبیان، من أجل التعرف على طبیعة الأوضاع "تصوري"وقد تم إعداد نموذج أولي 

)82(المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، حیث اشتملت على اثنان وثمانین 

مرتبطة ارتباطا ،محاور أساسیة)05(تنوعت بین الأسئلة المُغلقة والمفتوحة، ومقسمة إلى خمسة 1سؤالا

وتعكس التساؤلات الفرعیة والفرضیات، وذلك بهدف الإحاطة بالمشكلة ،أهداف الدراسة ومتغیراتهابوثیقا 

البحثیة والإلمام بمختلف أبعادها وجوانبها، لیتم صیاغة هذا الاستبیان الأولي مع مراعاة سهولة العبارات 

.ووضوحها، وكذا بساطة العبارات في ألفاظها ومعناها

والأساتذة ،یم من طرف الخبراء المحكمینوقد تم إخضاع استمارة الاستبیان الأولیة للتحك

، للحكم على مطابقتها مع التساؤلات الفرعیة 2المختصون في مناهج البحث في علوم الإعلام والاتصال

التي قد تكون موجودة في استمارة الاستبیان، حیث ،وأهداف الدراسة، وتصویب مختلف الأخطاء المنهجیة

:ي تحقیق الأهداف التالیةیُفید عرضها على الخبراء المحكمین ف

.دراسة الشكل العام لاستمارة الاستبیان-

.مراجعة ترتیب الأسئلة وتسلسلها المنطقي-

.والتأكد من وضوحها،مراجعة صیاغة الأسئلة-

.مراجعة الإجابات المحددة كبدائل لاختیار أنسبها، واستكمال النقائص منها-

التي قد تكون وع الدراسة من أجل إثرائه، وسُّد الفراغات التعرف على وجهات نظر أخرى حول موض-

.في الموضوع

:الآتیة أسماهم،نیالأستاذة الخبراء المختص رفوقد تم تحكیم استمارة الاستبیان من ط

.02_جامعة سطیف/كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة:د بودهان یامین.أ-

.02_جامعة سطیف/والاجتماعیةكلیة العلوم الإنسانیة :د عواج سامیة.أ-

.02_جامعة سطیف/كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة:همیسي نور الدین. د-

.02_جامعة سطیف/كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة:رزاق لحسن. د-

.01_جامعة باتنة/كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة:بوفال كمال. د-

عدد  أصبحمن طرف الخبراء المحكمین، حكیمسؤالا، وعلى إثر عملیة الت82ما كان عدد أسئلة استمارة الاستبیان بعد.1

.ظهر بأنها لا تخدم الموضوع ومكررةأسئلة )04(أربعةتم إلغاء حیث ،لااسؤ 78الأسئلة
والتساؤلات الفرعیة دراسة إشكالیة ال:قام الباحث بمنح الخبراء المحكمین،لى استمارة الاستبیان الأولیةإإضافة .2

.والفرضیات وأهداف الدراسة
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استمارة الاستبیان، والأخذ بعین الاعتبار لمعظم ملاحظات وتحفظات وبعد الانتهاء من تحكیم

الأساتذة الخبراء المحكمین، أین تم تصویب الأخطاء ومعاجلة التحفظات، ظهرت استمارة الاستبیان 

النهائیة، المعدة لتوزیعها إلى أفراد عینة الدراسة، وقد تصمیم استمارة الاستبیان متكون من تسعة وسبعین 

:محاور)05(موزعا على خمسة 1سؤالا)78(

أسئلة، تتعلق بالجنس، السن، )05(وقد تضمن خمسة "البیانات الشخصیة"الموسوم بـ :المحور الأول

.لغة العمل، المستوى التعلیمي والخبرة المهنیة

عقد العمل الممضي من طرف الصحفي الجزائري العامل في القطاع ":الموسوم بـ:المحور الثاني

:سؤالا، موزعة على الأبعاد التالیة)19(، تضمن تسعة عشر "خاصال

نوع العقد، مستقبلهم بدون عقود عمل، مدى مدى امتلاك الصحفیین الجزائریین لعقود عمل أم لا، -

.رضاهم ببنود العقد

العناصر التي أثارت اختلافا كبیرا خلال ، و ؟من الطرف القوي خلال مفاوضات إبرام عقد العمل-

.المفاوضات

، طبیعة ؟مدتها، هل یتم تقاضى خلالها أجرا:مدى خضوع الصحفیین الجزائریین للفترة التجریبیة-

.المعاملة

مدى قانونیة عقود العمل، وهل تحفظ حقوق الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص؟، وفیما -

المنصوص علیها في قانون علاقات العمل إذا احترم أرباب العمل وملاك الصحف الإجراءات القانونیة

90/11.

التأمینات (الأوضاع المهنیة للصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص ":الموسوم بـ:المحور الثالث

)19(، وقد احتوى على تسعة عشر "في ظل التشریعات العمالیة)الاجتماعیة، العطل والرّاحات، الأجر

:لتالیةسؤالا، موزعة على الأبعاد ا

مدى استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من التأمینات :التأمینات الاجتماعیة-

الاجتماعیة، تاریخ بدایة استفادتهم، مدى علم الصحفي بطبیعة خدمات التأمینات الاجتماعیة المصرّحین 

.بها لدى هیئة الضمان الاجتماعي

العمل خلال الیوم، مدى الاستفادة من عطلة نهایة الأسبوع والعطلة عدد ساعات:العطل والرّاحات-

.الغیابات القانونیة المدفوعة الأجر والأعیاد الوطنیة والدینیةالسنویة و 

قیمة الأجر الشهري، مدى استلام كشف أو قسیمة الأجر، مدى تقاضیه :الأجر والمنح والتعویضات-

مل المبذول؟، ومدى كفایته لتلبیة المتطلبات والحاجیات بانتظام، وهل هو عادل ویساوي حجم الع

.الضروریة للصحفیین الجزائریین ومدى استفادتهم من المنح والتعویضات ونظام الترقیات

.01:نظر الملحق رقمأ. 1
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مدى مساهمة العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین":المعنون بـ:المحور الرابع

:سؤالا تناولت الأبعاد التالیة)15(وقد اشتمل على خمسة عشر ،"العاملین في القطاع الخاصالجزائریین

، والدور الممنوح )الخبرة(مدى انخراط الصحفیین الجزائریین في النقابات الصحفیة، وتاریخ انضمامهم -

.لهم في النقابة، وأسباب رفض أرباب العمل وملاك الصحف ممارسة الصحفیین للنشاط النقابي

.الصحفیین الجزائریین عن ممارسة حقهم في العمل النقابي، وعدم قناعتهم بجدواه؟أسباب ابتعاد -

الآلیات التي یمكن للنقابة استخدامها من أجل تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین العاملین في القطاع -

.الخاص

.الإعلام المكتوب الخاص بالجزائر قطاع الأسباب الحقیقة لفشل العمل النقابي في-

.العاملین في القطاع الخاصالجزائریینمدى نجاح الإضراب في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین-

العاملین في القطاع الخاص الجزائریینالوضعیة المهنیة للصحفیین":المعنون بـ:المحور الخامس

:عاد التالیةسؤالا، عالجت الأب)20(، وقد تضمن عشرون "وعلاقتها بالممارسة الإعلامیة في الجزائر

بأوضاعهم المهنیة، وحجم الضغوطات العاملین في القطاع الخاصمدى رضا الصحفیین الجزائریین-

.التي یتعرضون لها

.مارس فیها الصحفیون الجزائریون مهامهمطبیعیة الممارسة المهنیة وعلاقتها بالأوضاع المهنیة التي یُ -

.لمجهودات الإضافیة المبذولة التي تتمیز بالإبداعالصحف الخاصة من ا يالتعرف على ردة مسؤول-

.ن مع الحقوق المهنیة الممنوحة لهمیمدى توافق الجهود المبذولة للصحفیین الجزائری-

.علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین بمستوى حجم مقروئیة الصحف-

.لأصحاب الصحف الخاصة للرقي بالأداء المهني للصحفیین نیین الجزائر یالصحفیاقتراحات -

:ثباتالصدق و اختبار ال.1.1.10

هو أحد طرق قیاس مدى  نیصدق المحكم):حول صدق المحكمین لوشمعامل (انة الاستبصدق  :أولا

وصف هذا النوع من الصدق ، ویُ المحكمینمن خلال ملاحظات الاستبیاناستمارةصلاحیة محتوى

والتي تمكن من حساب درجة الاتفاق  )Lawshe(" لوش"على معادلة الاعتمادبصدق المحكمین، وتم 

المسترجعة من عندالاستبیاناتحول مستوى البنود أو الأسئلة التي یطرحها الباحث، وهذا من خلال 

.المحكمینالخبراء 

=1CVR:المعادلة
(૛/ࡺ)ିࢋ࢔

૛/ࡺ

1. Ayre colin, Andrew John Scally, Critical values for Lawshe’s content validity ratio:

revisiting the original methods of calculation, Measurement and Evaluation in

Counseling and Development, SAGE Publications, vol 47, n° 01, California, 2014, P79.
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:فسر هذه المعادلة كالآتيوتُ 

.صدق المحكمینلوش حولیوضح معادلة):03(جدول رقم 

الرمزالمعني

CVR.نسبة صحة المحتوى (content validity ratio)

௘݊.المحكمین الذین اعتبروا أن البند أو السؤال مهم

2N/2/عدد المحكمین

.عداد الباحثإمن :المصدر

شیر الرقم واحد الإیجابي إلى ، بحیث یُ )01( إلى )01- (بین ماه المعادلة قیما تترواحذه تعطيو 

والعكس  المحكمین،الخبراء تامة حول أهمیة البند أو السؤال وقبوله من طرفاتفاقأن هناك نسبة 

لقبول أو عدم اعتمادها، وبالنسبة للقیمة المرجعیة التي تم )01-(السلبیة1واحدصحیح بالنسبة للقیمة

(و السؤال هيأقبول البند  ، وأي عبارة كانت قیمتها أقل من هذه القیمة المرجعیة فإنها ستلغى )0.6:

.وتحذف

.نتائج معامل لوش حول صدق المحكمینیوضح):04(جدول رقم 

  الفقرة
معامل 

الصدق
  الفقرة

معامل 

الصدق

هل أنت مطلع على الأحكام 

التنظیمیة لقانون علاقات والنصوص 

؟90/11العمل 

01
كیف ترى أجرتك الشهریة مقارنة بحجم 

العمل الذي تقوم به في الصحفیة؟
01

هل لك عقد عمل یربطك بمؤسستك 

الصحفیة التي تعمل فیها حالیا؟
01هل أنت منخرط في نقابة صحفیة؟01

إذا كانت الإجابة بنعم، خلال فترة 

الالتحاق المفاوضات من أجل 

بالصحیفة، من كان الطرف القوي أو 

الذي یفرض شروطه على الآخر؟

01

إذا كانت الإجابة بـ لا، ماهي الأسباب 

التي تجعلك تبتعد عن ممارسة حقك في 

العمل النقابي؟

01

أما إذا كانت الإجابة بلا، كیف ترى 

مستقبلك المهني بدون عقد عمل؟
01

متى وأنت إذا كانت الإجابة بـ نعم، منذ 

منخرط مع هاته النقابة؟
01

ماهي العناصر التي أثارت جدلا 

واختلافا كبیرا بینكما خلال 

المفاوضات؟

خلال مسیرتك المهنیة، هل منعك یوما ما 01

رب العمل من ممارسة العمل النقابي؟
01

عند نهایة المفاوضات وبعد التوقیع 

على عقد العمل، هل كنت راض على 

العقد؟جمیع بنود 

01
إذا كانت الإجابة بلا، كیف كانت ردة 

فعلك اتجاه مسؤول الجریدة عقب منعك 

من ممارسة حقك في العمل النقابي؟

01

01خلال مسیرتك المهنیة، هل عرض علیك 01إذا كانت الإجابة بلا، ماهي العناصر 
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زملائك في القطاع الخاص الانضمام التي لم تنل رضاك في عقد العمل؟

لمنظمات نقابیة؟

ماهو نوع عقد العمل الذي أمضیت 

علیه؟
01

كیف كان ردك اتجاه طلبهم بالانضمام 

إلى العمل النقابي؟
01

هل كنت تعلم بمزایا وسلبیات نوع العقد 

الذي أمضیت علیه؟
01

بعد انضمامك للعمل النقابي، ما هو الدور 

الممنوح لك في النقابة؟
01

على الصحیفة هل بادر القائمون 

لاسیما مكتب المستخدمین بشرح 

الأحكام القانونیة الخاصة بعقد العمل 

الذي أمضیته؟

0.6

كیف ترى أداء النقابات الصحفیة اتجاه 

الصحفیین العاملین في القطاع الخاص 

في الجزائر؟

01

إذا كانت الإجابة بـ لا، في نظرك، 

ماهي الأسباب التي دفعت المؤسسة 

إلى ذلك؟

0.2

هل تؤمن بدور النقابة في تحسین 

الأوضاع المهنیة للصحفیین العاملین في 

القطاع الخاص؟

0.6

هل خضعت بعد التحاقك بالجریدة إلى 

فترة تجریبیة؟
01إذا كانت الإجابة بـ لا، لماذا؟01

ماهي مدة الفترة التجریبیة التي خضعت 

  لها؟
01

إذا كانت الإجابة بـ نعم، ماهي الآلیات 

التي یمكن للنقابة استخدامها من أجل 

تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین 

العاملین في القطاع الخاص؟

01

كیف كانت معاملة إدارة المؤسسة لك 

خلال الفترة التجریبیة؟
01

هل تعتقد بأن الإضراب وحده كاف 

لضمان تحسین الأوضاع المهنیة 

للصحفیین العاملین في القطاع الخاص؟

01

ترى التعلیمات والأوامر التي كیف 

كانت إدارة المؤسسة بما فیها هیتة 

التحریر تطلبها منك خلال الفترة 

التجریبیة؟

01
ماهي أسباب فشل العمل النقابي في 

الإعلام المكتوب الخاص بالجزائر؟
01

كیف كنت تتقاضى أجرتك خلال الفترة 

التجریبیة؟
01

لها في رأیك، ماهي الاقتراحات التي یمكن 

أن تنعش النقابات الصحفیة وتجعلها مؤثرة 

أمام أصحاب القرار؟

01

بعد التحاقك بالصحیفة، هل طالبت 

یوما ما بتغییر بعض البنود في عقد 

عملك؟

01
هل أنت راض عن وضعیتك المهنیة في 

الصحیفة؟
01

إذا كانت الإجابة بنعم، ماهي أسباب 

مطالبتك تغییر بعض بنود عقد عملك؟
01

إذا كانت الإجابة بـ لا، ما هي أسباب 

عدم رضاك؟  
0.6

إذا كانت الإجابة بلا، ماهي الأسباب 

التي تمنعك من المطالبة بتغییر بعض 
01

هل تعتقد بأن الممارسة المهنیة لها علاقة 

مع طبیعة الأوضاع المهنیة التي یعیشها 
0.6
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بنود عقد عملك لتحسین أوضاعك 

المهنیة؟

الجریدة؟الصحفي في 

هل تري بأن عقد العمل الذي یربطك 

بالصحیفة قانوني ویحفظ جمیع حقوقك 

المهنیة المنصوص علیها في 

التشریعات العمالیة؟

01
إذا كانت الإجابة بـ نعم، صف نوع هاته 

العلاقة مع الشرح؟
0.6

حسب نظرك، ماهي الحلول أو 

الاقتراحات التي یمكن من خلالها لفت 

أرباب العمل نحو إبرام عقود انتباه 

عمل تحفظ الحقوق المهنیة للصحفیین؟

01
هل تؤدي عملك داخل المؤسسة الصحیفة 

بأریحیة؟
01

هل تستفید في صحیفتك من جمیع 

التأمینات الاجتماعیة؟
0.6:إذا كانت الإجابة بـ لا، لماذا؟ هل بسبب01

إذا كانت الإجابة بنعم، متى استفدت 

الضمان الاجتماعي؟من تأمین 
01

هل توفر لكم الصحیفة ظروف عمل 

مواتیة لأداء مهامك بشكل طبیعي 

ومناسب؟

0.6

إذا كانت الإجابة بـلا، ما هي الدواعي 

التي تجعلك تعمل من دون تأمین 

اجتماعي؟

01
ماهي الضغوطات التي تتعرض لها خلال 

عمل الیومي؟
01

هل تعلم بطبیعة التأمینات الاجتماعیة

المصرح بها بشأنك لدى هیئة الضمان 

الاجتماعي؟

01
هل ترى بأنك تقوم بعملك الصحفي 

باحترافیة؟
01

هل تستفید من العطل والراحات 

القانونیة؟
01في جمیع حالات الإجابة، ما سبب ذلك؟01

01كم ساعة تعمل خلال الیوم؟
خلال مسیرتك المهنیة، هل قمت 

بالسلوكات التالیة؟
0.6

ماهي المدة التي تستفیدها من الراحة 

؟)عطلة نهایة الأسبوع(الأسبوعیة 
01

هل تم اتخاذ اتجاهك إجراءات تأدیبیة أو 

تعرضت لعقوبات تأدیبیة؟
01

01هل تستفید من العطلة السنویة؟
إذا كانت الإجابة بـ نعم، ماهي طبیعة 

العقوبات التأدیبیة المقررة في حقك؟
01

01العطلة السنویة؟متى تستفید من 
هل تنجز أعمالا إبداعیة في الصحیفة 

إلى جانب المهام الموكلة لك؟
01

هل تعمل خلال أیام الأعیاد الوطنیة 

والدینیة المعترف بهم كعطل راحة؟
0.6

كیف كانت ردة المسؤولین على هاته 

المجهودات الإضافیة المبذولة من طرفك؟
01

في حالة اقتضت الضرورة العمل خلال 

الأعیاد الوطنیة والدینیة، هل تستفید 

من تعویضها في أیام أخر؟                     

01
هل توقفت أم وواصلت في العمل 

الإبداعي؟
01
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هل تستفید من الغیابات القانونیة 

:المدفوعة الأجر؟ والمتمثلة في
01

ود حسب رأیك، هل هناك توافق بین الجه

المبذولة والحقوق المهنیة الممنوحة لك؟
01

ما قیمة الأجر الشهري الذي تتقضاه 

في صحیفتك؟
01

هل أنت متعاون مع مؤسسات إعلامیة 

أخرى؟
01

قسیمة (هل تستلم كشف الأجرة الشهریة 

مع نهایة كل شهر؟)الأجر
01إذا كانت الإجابة بنعم ما أسباب تعاونك؟01

01الشهریة بانتظام؟هل تستلم أجرتك 
هل أثّر تعاونك مع عدة صحف على 

أدائك المهني؟
01

ماهي المنح والتعویضات التي تستفید 

منها؟
01

ما هو مستوى مقروئیة صحیفتكم لدى 

الجماهیر القراء؟
0.2-

منذ التحاقك بالصحیفة، هل تمت 

ترقیتك إلى رتبة أعلى؟
01

بماذا تفسر أرقام السحب المسجلة لدى 

صحیفتكم؟
-0.2

هل تكفیك أجرتك الشهریة لتلبیة جمیع 

متطلباتك الضروریة خلال شهر 

.كامل؟

01

ما هي الاقتراحات التي تقدمها لأصحاب 

الصحف الخاصة للرقي بالآداء المهني 

للصحفیین؟

01

.من إعداد الباحث:المصدر

قیما أقل من فیهاسجلتثلاث عبارات )03(ومن خلال نتائج الجدول أعلاه، تظهر بأنه هناك 

:الأسئلة التالیةهي ، و )0.6(

:سجلت قیمةوقد  ،الأسباب التي دفعت المؤسسة إلى ذلك؟ يإذا كانت الإجابة بـ لا، في نظرك، ماه-

)0.2-.(

).-0.2(:سجلت قیمة،القراء؟ا هو مستوى مقروئیة صحیفتكم لدى الجماهیر م-

).-0.2(:سجلت قیمة،بماذا تفسر أرقام السحب المسجلة لدى صحیفتكم؟-

أغلبیة العبارات سجلت  أنب، المحكمینالجدول السابق الخاص بمعامل الاتفاق بین ضح و یوعلیه،

وتؤكد صدق العبارات ،مقبولة اهي قیمف، وبالتالي "لوش"قیما أعلى من القیمة المرجعیة الخاصة بمعادلة 

.الثلاث أسئلة السالفة الذكر والتي تم حذفها)03(باستثناء ،وقابلیتها لقیاس متغیرات البحث

صحیحبشكلالاستبیاناستمارة بناء في المهمالشيء إن):كرونباخ ألفا معامل(الاستبانةثبات:ثانیا

إتساقوجود هو ،البحثعینة أفراد من فرد كل على والأبعادالمؤشراتكلقیاسمنیمكنناوبشكل

المدروس،المتغیرقیاس وهو ،المنشود الهدف تحققبحیث،الاستبیان فقرات جمیعبینداخلي

عنهاأجابالتي،الاستبیاناستمارة فقرات إخضاعوجب،الداخليللاتساقالنهائیةتیجةنال إلى وللوصول

الاتساق أو الداخليالثباتتقیسالتيالإحصائیةالعملیات إلى ،)spss(برنامج على والمفرغةالمبحوثین

Alpha("كرونباخ ألفا" معامل على الاعتمادتم فقد الداخلي، Cronbach(تقدیر طرق أهم حدأ باعتباره
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من"كرونباخ األف" معاملأقتربكلماأنه هي ،ریاضیة لقاعدة وفقا یكونالثباتحجموتقدیرالثبات،

.الداخليالاتساققیمة قلت انخفضوكلماالداخلي،بالاتساقیتمیزفالاستبیان، الصحیحالواحد

الخطوة وهذه الثبات،حجممنیقلصسلبيبشكلتؤثرالتيالسلبیة الفقرات كلمعالجةتمبعدماو 

 إلغاء ینبغيبالتالي و  ،الاستبیان في خللوجودالثباتضعفبالضرورةیعني فلا البحوث، في جدامهمة

الحقیقيالتقدیر إلى للوصول أولا السلبیة الفقرات تلكمعالجةوجبوإنمافقراته،بجمیعالاستبیان هذا

 ألفا" نتائجإثره على جاءتقد و  ،هاته الدراسة في تمما وهو ،للاستبیانالداخليالاتساق قوة أو لضعف

:التاليالجدولیوضحهاكما"كرونباخ

.ثبات استمارة الاستبیانحول "لفا كورنباخأ"معامل یبین :)05(جدول رقم 

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,726 81

.SPSSمخرجات برنامج اعتمادا على من إعداد الباحث :المصدر

 وهي ،"0.72" أو بالمائة72 إلى شیرتُ النتیجةجاءت"كرونباخ ألفا" معاملاختبارإجراءبعدو 

.فقراتهبینمقبولباتساقتمتعالدراسة تستبیاناستمارة ا أن على تدلنتیجة

بعددالالتقاء" هيتعتبر المقابلة من بین أبرز أدوات جمع البیانات في البحث العلمي، ف:المقابلة.2.10

معلوماتتتضمنإجاباتجمع دفبهلأمورا بعض عن شفویاوسؤالهمواحد،بشخص أو الناس،من

الذي  ،وبالنظر إلى طبیعة موضوع الدراسة.1"الفرض اختبار أو المشكلةتفسیر في تحلیلهایفیدوبیانات

یهدف إلى التعرف على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص في ظل 

لدراسة المیدانیة، وقد با نیالمعنی، وهذا یعني بأن الصحفیین الجزائریین هم 90/11قانون علاقات العمل 

تم الاتصال بهم باعتبار یمثلون أفراد عینة، تم الاعتماد على أداة استمارة الاستبیان كوسیلة للحصول 

لصحفیون الجزائریون اعلى المعلومات والبیانات، حول طبیعة الأوضاع المهنیة التي یمارسون فیها 

.90/11وهذا في ظل النصوص القانونیة لقانون علاقات العمل ،مهامهم الإعلامیة

وعلیه تفرض طبیعة الموضوع ضرورة سعي الباحث وراء استكشاف وجهة نظر أصحاب 

المؤسسات الصحفیة الخاصة وأرباب العمل، حول طبیعة الأوضاع المهنیة لرجال الإعلام، وبالتالي 

إحاطة موضوع الدراسة من زاویة أخرى یمكن لها أن تعطي للباحث طرحا مغایرا، قد یكشف بعض 

ومن هذا المنطلق .یتم الحصول علیها من طرف الصحفیون الجزائریون عینة الدراسةالحقائق التي لم

باشر الباحث المضي نحو استكشاف نظرة وتوجه أصحاب المؤسسات الصحفیة وأرباب العمل ملاك 

  .403ص  1988، الكویت، 01، مكتبة الفلاح، طالبحث العلميأسالیبعلي عبد المعطي محمد الریاقوي، .1
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والمستثمرین الاقتصادیین،الصحف الخاصة، والذین غالبیتهم العظمى من فئة رجال المال والأعمال 

ورغم كثرة المحاولات، لم یتمكن الباحث من الوصول إلیهم، والظفر بمقابلات علمیة،  ولكن للأسف

:وتعود استحالة إجراء الباحث مقابلات علمیة مع أرباب العمل وملاك الصحف إلى العوامل

لاك الصحف الوقت الكافي من أجل القیام بمقابلات علمیة مع الباحثین عدم امتلاك أرباب العمل ومُ -

.واستقبالهم في مكاتبهم لكثافة انشغالاتهم الإداریة والصحفیة نكادیمییوالأ

عدم اهتمام أصحاب المؤسسات الصحفیة بالبحث العلمي، بالنظر إلى تأثیر التوجه الرأسمالي -

یرفضون التعامل مع الباحثین فما بال ملاك الجزائریینالاقتصادي على تفكیرهم، فبعض الصحفیین

.عملوأرباب الالصحف

البعض من المؤسسات الصحفیة رفضت توزیع استمارات الاستبیان، معتبرة إیاها تحریضا للصحفیین -

على الانقلاب ضد أرباب العمل، فكثیرا من رؤساء تحریر الصحف الوطنیة اعتذروا للباحث، رافضین 

.توزیع الاستبیان لما اطلعوا على مضامینه، وهذا لحساسیة الموضوع

لى الباحث استخدم أداة المقابلة للحصول على المزید من المعلومات والبیانات من لذلك استحال ع

أطراف أخرى كان لها علاقة مباشرة بالموضوع، وكانت ستثري الدراسة من خلال التعرف على وجهة 

.نظرهم

 أو الظواهر،من لظاهرة الدقیقةالمشاهدةالعلميالبحثمجال في بالملاحظةیقصد:الملاحظة.3.10

ملاحظة فهي الظواهر، هذه طبیعةمعتتفقالتيوالأسالیبوالأجهزةبالأدواتبالاستعانةمنها،موعةلمج

التي الظاهرة أو الخفیة والعلاقات الظاهرة تفاصیل عن الكشفمستهدفا،بدقةالباحث ابهیقوممنهجیة

.1"الأخرى الظواهر وبینبینها أو عناصرها،بینتوجد أن یحتمل

ولقد استعان الباحث بأداة الملاحظة في جمع مختلف البیانات المتعلقة بموضوع الدراسة، حیث 

:كان ذلك في العدید من المناسبات

.بمناسبة الزیارة الأولى للمؤسسات الصحفیة من أجل جلب الموافقة لإجراء الجانب التطبیقي-

.أفراد عینة الدراسةالجزائریین نبمناسبة عملیة توزیع استمارات الاستبیان لدى الصحفیی-

.بعد إجابتهم عن أسئلتهاالجزائریین بمناسبة استرجاع استمارات الاستبیان من طرف الصحفیین-

لدراسة، في النقاط لویمكن تعداد أوجه الاستفادة من وراء استخدام الملاحظة العلمیة كأداة ثانویة 

:التالیة

، والقائمة على الجزائریینمهني لرؤساء التحریر مع الصحفییناستكشاف الباحث طریقة التعامل ال-

د بطریقة توحي علوهم على فئة الصحفیین، وتطبیقا إعطاء الأوامر والتعلیمات بنوع من الاستعلاء والتشدّ 

، ص 2005، ، القاهرة، عالم الكتب للطباعة والنشر والتوزیعالأسس والمبادئ:بحوث الإعلامسمیر محمد حسین، .1

182.
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زائد عن اللزوم للسلم الإداري المعمول به في الإدارات العمومیة بین الرئیس والمرؤوس، وهو یخلق نوعا 

.تر والاضطراب في علاقات العمل داخل المؤسسة الصحفیةمن التو 

دة على الصحفیین الجزائریین، من خلال كثرة التعلیمات والمذكرات ملاحظة الرقابة الإداریة المشدّ -

الصحفیة، والتي تنص على توقیع عقوبات لكل  اتالإداریة المُعّلقة في لوحة الإعلانات في بهو المؤسس

صحفي یُخالف التعلیمات التي تنص على جملة من الممنوعات كتجنب التأخیر واحترام مواقیت الدخول 

وغیرها، وهو ما لا یتفق مع خصوصیة المهنة ...منع استقبال الغرباءو ، اتمنع التجمعو والخروج، 

.بحذافیرهاعلیهبیق القوانین الإداریةولا یمكن تط افالصحفي لیس إداری،الصحفیة

التي تعمل على فرض انضباط الصحفیین ،ر معظم المؤسسات الصحفیة جمیع الإمكانیات والطرقوفّ تُ -

عن طریق البصمة، عند مداخل بعض المؤسسات،  نیالصحفیالجزائریین كوضع آلة تسجل حضور 

لإمضاء، وهو ما یقضي على الإبداع والبعض الآخر یستخدم محاضر الدخول والخروج عن طریق ا

.الصحفي في الصحف الوطنیة، وبالتالي كثرة الأخطاء والهفوات نتیجة لكثرة الضغوط الإداریة

التماس انعدام الرغبة في العمل لدى أغلب الصحفیین الجزائریین، بسبب عدم تقاضیهم لأجورهم -

أشهر في معظم )07(أشهر إلى سبعة )04(الشهریة لفترات زمنیة طویلة الأمد تراوحت من أربعة 

.الصحف الوطنیة الخاصة، وهو ما یُخالف التشریعات العمالیة

غیاب روح التضامن والألفة والعمل الجماعي بین الصحفیین الجزائریین، من خلال وجود الخلافات -

إلى قاعات التحریر یظهر خلافاتهم فیما بینهم، وهم ما الباحثوالنزاعات فیما بینهم، حیث بمجرد دخول

.یعكس عدم توحدهم في نقابة قویة تدافع عن حقوقهم المهضومة، وتعمل على تحسین أوضاعهم المهنیة

عدم توفر بعض مقرات المؤسسات الصحفیة ولیس كلهم على شروط السلامة الصحیة، بحیث -

الوطنیة التي كانت معنیة بالدراسة المیدانیة، فإحدى الصحفأصبحت تُهدد صحة الصحفیین الجزائریین، 

لى وشك السقوط، إلى جانب نقص باقي عسقط جزء منه والجزء القد سقف قاعة تحریرها بأن لُوحظ

وسائل العمل، فأغلبیة الصحفیین یشترون من أموالهم الخاصة الأوراق، الأقلام، آلة التصویر والتسجیل، 

.وغیرها...النقلجهاز الحاسوب، وسائل 

ملاحظة أن الصحفیین الجزائریین محرومون من أیام العطل والرّاحات القانونیة، بحیث یعملون خلال -

ثمانیة ساعات، ویعملون عطلة نهایة الأسبوع، بدلیل تم توزیع بعض الاستمارات )08(الیوم أكثر من 

.مل كعطل راحةالمعترف بها في قانون علاقات العللصحفیین خلال أیام العطل

التي یتعرض لها الصحفیون الجزائریون ،الوقوف على كثافة العمل والضغوط المهنیة خاصة النفسیة-

المكتوب، فهم یعملون في سباق ضد الزمن من أجل جمع الأخبار والمعلومات علام ن في الإو العامل

العدد النهائي نسخة فیلم حیث یتم إرسال ، بالمهمة والحصریة، والتي تتمیز بالجدة، وذلك في وقت معین

.إلى المطبعة في ساعات متأخرة من كل لیلةللجریدة 
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.القطاع الخاص على ضوء قانون علاقات العمل

.تمهید

.النشأة والتطور:داخل المؤسسةعلاقات العمل.1

.صدور قانون علاقات العمل في الجزائر.2

.الماهیة، الخصائص والمصادر:90/11قانون علاقات العمل .3

.القانوني لعقود عمل الصحفیینالتنظیم.4

.ینالإجراءات القانونیة في إبرام عقود عمل الصحفی.5
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:تمهید

صاحب العمل حول موضوع العامل و بین بالعلاقة التعاقدیة 90/11قانون علاقات العمل یعترف

من بین حیث أن ،بین الأطراف المتعاقدةالحفاظ على الحقوق والواجباتكآلیة من آلیات، العمل

 نین العاملین الجزائرییالصحفیعمل علاقة  ،مجال العملالقائمة على عدم التكافؤ في العلاقات التعاقدیة 

تتمیز بعدم التوازن بین طرف والتي في القطاع الخاص مع أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة، 

مثل طرف آخر یُ ، وبینلجزائرالهش في اعمل السوق ظل في والمال بحاجة ماسة للعمل بحثا عن القوت 

."أرباب العمل"أصحاب رؤوس الأموال 

، "عقد العمل"في العملیة التعاقدیة الحلقة الأضعف في القطاع الخاص  نو العامل نو الصحفییعتبر و 

،داخل المؤسسةعلاقات العملمنظمة لالنصوص التشریعیة المختلف على بدقة التعرف  موجب علیهلذلك 

القانونیة الإجراءات جمیع بوالإحاطة، 90/11 :رقم قانون علاقات العملالاطلاع على أحكام من خلال 

 نیلصحفیاقد یقع بعض ف عقد العمل،بنود توقیع على القبل ،"علاقة العمل الفردیة"د العملو المنظمة لعق

المنصوص علیها المهنیةبعض الحقوق على متضمن عدم استفادتهتد عمل و على عقفي فخ الإمضاء 

.في تشریعات العمل

 على الخاص القطاع في لالعام يالجزائر الصحفيعمل عقد" :الموسوم بـوقد خصص هذا الفصل

داخلالعمل لاقاتع وتطورنشأة:العناصر الأساسیة التالیةلتناول"العمل علاقات قانونضوء

،التنظیم القانوني لعقود عمل الصحفیین،في الجزائر90/11، صدور قانون علاقات العمل المؤسسة

.ینوالإجراءات القانونیة في إبرام عقود عمل الصحفی
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أحدداخل المؤسساتالعمل علاقات موضوععتبر یُ :النشأة والتطور:داخل المؤسسةعلاقات العمل.1

مختلف في فاعلةال المستخدمةنظمات الم أغلبوكذا  ،لدى غالبیة المجتمعات والدولالهامةالجوانب

فالعمل یحتل مكانة بارزة في حیاة والخاصة،منهاالعامةوالخدماتیةالاقتصادیةوالنشاطات القطاعات

:وهذا لاعتبارین،الفرد والجماعة على السواء

.للأشیاءالمضافةالقیمةمصدر هو البشريالعمللأن  :الاعتبار الأول-

.الكریملعیشل ضمانو  ،الإنسانعیشمصدر هو العمللأن : الاعتبار الثاني-

الذي هو سلاح ،أن بقاءه مرتبط بالعملبوهو یدرك،فمنذ وجود الإنسان على سطح الأرض

، والعمل یمتهوجوده، فانحصر دور العامل في الإذعان لشروط رب العمل، فكان الأجر ضئیلا في ق

ظروف أدائه، وهكذا ساءت حالة الطبقة العاملة، وأدى شعور العمال بالظلم  يطویلا في مدته، وقاس ف

لذلك تدخل المشرع في مختلف دول العالم لحمایة الصراع بینهم وبین ملاك المؤسسات، إلى تفجیر

بالصورة علاقات العمل داخل المؤسسات تطورا عبر مختلف العصور إلى أن وصلت عرفلتالعمال، 

.یومعلیها الهي التي 

ؤسساتداخل المإن الحدیث عن علاقات العمل :عبر العصورعلاقات العملالتطور التاریخي ل.1.1

، وهذا ومختلفة من عصر لآخرتطورات متباینةعلاقات العمل ، أین عرفتیعود إلى القرون الماضیة

.تحت تأثیر ظروف كل عصر من العصور

فكان  ،حیث كان العمل ینجز من قبل العبید،الرومانيوبالضبط إلى القانونالعصور القدیمةفي ف

قیام علاقات عمل بالمعنى المعروفمكن د كل علاقة مبنیة مع الأسیاد، ولذا لم یكن من الماستبعبتم ا

من ینمحروم"مالالعُ "فالرقیقالیوم، أو الذي یفترض وجود علاقات بین طرفین من الأشخاص، علیه

بالعمل لدى  ونملزم مهففي عداد الأشیاء لا في مقام الأشخاص،  منظر إلیهیُ وكان  ،الشخصیة القانونیة

العصور القدیمة أي تشریع ینظم علاقة العمل لذلك لم تعرف، 1قةلجباریة تبعیة مطإ بصفة أبدیة و  مدهاسیأ

.بین العامل ورب العمل

تغیر لم یحدثه إلا أن،ر الأوضاع عن المجتمعات القدیمةرغم تغیّ و ، العصور الوسطىأما في 

ى حریة تصرفلالذي یقوم ع،الزراعةمجال في  قة عمل، فقد ساد النظام الإقطاعيیؤدي إلى تكوین علا

دون  د بالعملامن الأفر ه ك تكالیف من یتبعللذلك كان المالك یم،اهیلصاحب الأرض في الأرض ومن ع

في  نظام الطوائف الحرفیةكما ساد ،2ومن ثم قامت علاقة التبعیة بین صاحب الأرض وعمالهامقابل،

، مدیریة الكتب والمطبوعات الجامعیة، مطبعة جامعة الوقائع والأفكار الاقتصادیة في العصور القدیمةإسماعیل صفر، .1

.29-17، ص ص 1987حلب، 
2. Amoura Ammar, droit du travail et droit social, elmaarifa éditions, Alger, 2002, P17-18.
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وهذا لأنه،قات العمللقیام قانون العمل وبالتالي تنظیم علامجالال أیضایتركقطاع الصناعة، الذي لم 

الذي  ،وتختص بالنظامكانت كل طائفة تستقل فالصبي المتدرب،  م إلىلني من المعهى التدرج الملیقوم ع

ظروف العمل بما في ذلك تحدید ساعات العمل وتحدید الأجور بوضع ك الحرفة خاصةلیحكم شؤون ت

بحیث،اهي التي تضع قواعد تسییر شؤونها هلتنظیم العمل فإن الطائفة نفسا، أما بالنسبةهحد أقصى ل

الذي یضح قواعد الالتحاق بها ،ة شیخ الطائفةأن یقوم بعمل ما دون موافقلم یكن یسمح لأي شخص

بالسنوات تحت  عدبعد مرور مدة زمنیة تُ وذلك  ،ىلالانتقال من رتبة إلى رتبة أعوالتدرج في المراتب ب

النظام نظاما لك ذبفصار،1ملمعللدى ا ائيها النهر احرفة والتي یبقى قر لد لوبعد الإتقان الجیّ ،التمرین

.ثةاطریق الور عن م هم من بعدهمین وأبنائللمعلاحتكاریا 

، الذي شهد قیام الثورة الفرنسیة واعتناقها لعدة مبادئ،العصر الحدیثوقد استمر الوضع إلى غایة 

ونظام الطوائف، كمبدأ حریة التعاقد والمساواة ومبدأ سلطان الإرادة، الذي أدى إلى زوال نظام الإقطاع 

أو لحساب حسابه بحریة في بیته أو في المشغل سواء لیحق لكل فرد أن یشتغل ، أین وقیام حریة العمل

، وفي هذه المرحلة اعتبر العقد أفضل وأعدل "أتركه یمر،دعة یعمل"هذا الحق بمبدأ دعم غیره، حیت ت

.لتنظیم علاقات العمل بین العامل وصاحب العملوسیلة

تفاقم الوضع بین ،المدن ورهخاصة بعد ظ،مجتمعلالحاجیات الضروریة لومع مرور الوقت وزیادة

، إضافة إلى الثورة الصناعیة، التي تعتبر نقطة تحول هامة لعلاقات العمل تحت صحاب العملأالعمال و 

مال في ظل صبح العُ أو  ،استخدام الید العامة وبدأ مشكل البطالة یتفاقمحیث قلّ ،2تأثیر تطور العمل

ك مدىاة إلى إدر لمل، مما دفع بالطبقات العامل أصحاب العستغلااو  التعاقد یتعرضون لضغوطاتحریة

 مهأوضاعلمطالبة بتحسینلنیة لونقابات سریة وعنظیماتخطورة الوضع وبدؤوا یتجمعون في شكل ت

تاسع عشر ال ا خاصة في النصف الثاني من القرنهداذه الطبقة من تحقیق مر ه، وقد تمكنت المهنیة

العمل وحریة إنشاء التنظیمات أو اتنشاء مفتشیإ و ب ارت قوانین تعترف بحق الإضر هحیث ظ، )19(

.، من بینها قوانین العمل في مختلف أنحاء دول العالم3لنقاباتانیة و هالاتحادات الم

داخل مكن حصر أسباب نشأة وتطور علاقات العملیُ :أسباب نشأة وتطور علاقات العمل.2.1

:التالیةعناصر ال في نذكر أهمهاالأساسیة،، إلى العدید من الفواعلفي العصر الحدیثالمؤسسات

ذلك أن انتشار الصناعات الكبیرة قد ساعد على تكتل العمال في جماعات :الضغوط العمالیة.1.2.1

هذا یتخذ صورة  أإلى الضغط على أرباب العمل عن طریق الإضراب، وقد بد أبدأت تلج، حیثكبیرة

، 1998، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائريیمان، لأحمیة س.1

.11-10 ص ص
  .406-379 ص ، ص1986، مطبعة ریاض، دمشق، المدارس الاجتماعیة المعاصرةخضر زكریا، .2
.17، صمرجع سابقل القرشي، یمصطفى جل.3
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مال بقوتهم بسبب نمو تنظیماتهم واتحاداتهم شعر العُ واضحة منذ منتصف القرن التاسع عشر، حینما

.وتحسین ظروف عملهمالمهنیة تحت وحدة الهدف في سبیل المطالبة بحقوقهم

بدأت الأحزاب السیاسیة ،ستهان بهمیُ مال قوة كبیرة وعددا لالما صار العُ :العوامل السیاسیة.2.2.1

م في الانتخابات،هم إلى جانبها، حتى تضمن أصواتهلدفاع عنام و هإلیهم عن طریق تبني مطالبتتقرب

م، كما هعنمال والدفاعلعُ لمسائل الاجتماعیة لاا همجاب السیاسیة ضمن بر االأحز إلى إدخال ولقد أدى ذلك 

،ب العمالیة القائمةاالأحز  م فيهانخرط الكثیر منو خاصة في الكثیر من الدول،  ابامال كوَنوا أحز أن العُ 

وصلت ا هب التي ینتمون إلیاأو الأحز  مهبان أحز أخاصة ،مهدفاع عن حقوقلم لهبیل أماموقد فتح ذلك الس

فإنه ،مالیة تصل إلى الحكمطوائف عُ التي تضم،باإلى الحكم، وحتى في الحالات التي لم تكن الأحز 

هو ما و  ،أفراد المجتمعاملتعاطف ك بنظیر تأثیرها على الرأي العام وتجلحسابألف كان یُعمل لها 

  .العالم تطویر قوانین وتشریعات العمل وتقدمها في مختلف دولأدى إلى 

لقد كان من أهم العوامل التي أدت إلى تدخل الدولة في مجال :ظهور المذاهب الاجتماعیة.3.2.1

ومبدأ "نظام الحریة الفردیة"وقیامها ضد المذهب الفردي ،علاقات العمل ظهور المذاهب الاجتماعیة

حیث ،في الدول الرأسمالیة كرد فعل على التطرف المذهب الفرديجلیاهذا  ظهرسلطان الإدارة، وقد 

Karl("ماركسهانریك كارل "یعتبر  Heinrich Marx(في هذا الشأن" الملكیة -أن المذهب الفردي :

مسؤولا عن ظاهرة استغلال العمال، فالعامل الذي لا یملك إلا قوة عمله ویضطر لبیعها إلى -الفردیة

لك وسائل الإنتاج والقوة المنتجة ویستخدمها في إنتاج سلع تفوق في قیمتها قیمة تالذي یم،الرأسمالي

 :اهقصیرة جاء فیب كذلك في عبارة هذا المذهاء الفرنسیین هص بعض الفقوقد لخّ .1"العمل المبذول فیها

بسبب التفاوت الاقتصادي وتعمیق الفجوة ، وهذا "ةلطبقة العاملو البؤس غیر المعقول لهالنظام  ذاهإن "

ا واضحا في لهتدخ كانأین تتدخل لصالح الجماعة، الدولة ذا بدأت هصحاب العمل، ولأالعمال و بین

اعتناق كل دولة من الدولبحسب مدىف لذا التدخل یختهن كان إ قات العمل بصفة خاصة، و مجال علا

.الاتجاه الفكري والأیدیولوجي

وعلیه فإن العوامل السالفة الذكر، قد ساعدت الدول على ضرورة التدخل في تنظیم علاقات العمل 

تؤكد "كانت في أوروبا قبل منتصف القرن التاسع عشر وألغت الأقوال التي ،بین العمال وأصحاب العمل

، وهذا بسبب المظاهر السلبیة التي كانت 2"ابتعاد الدولة من التدخل في تنظیم علاقات العملعلى ضرورة 

:یليتتمثل فیماكانت مظاهرها والتي ،تطغى على علاقات العمل

، ص 1983، دار النهضة العربیة، بیروت، مقدمة في علم الاقتصادحمد العقاد، ممدحت و  تادرس قریصةصبحي .1

44.
.158، ص مرجع سابقأمین عز الدین، .2



.عقد عمل الصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص على ضوء قانون علاقات العمل:الفصل الثاني

- 59 -

لاسیما في القطاع الصناعي ،الاستغلال القاسي للأطفال والنساءوانتشار،تدهور ظروف العمل-

.والمناجم

.وطبقة لا تملك وهي العمال،بشكل عام إلى طبقة تملك وهي أرباب العملتقسیم المجتمع -

الصحیةتكاثر المظالم التي تعرض لها العمال كانخفاض الأجور، سوء التغذیة، المساكن غیر-

.ساعات العمل الطویلةو 

.التعسفيعدم الاستقرار المهني للعمال من خلال التعرض المستمر للطرد-

  .لهم اجتماعيالبطالة الجماعیة دون أدنى ضمان أو تأمینانتشار -

أصبح من الضروري تدخل الحكومات لضمان الحد الأدنى من الحمایة ،وأمام هذه الأوضاع

توفیر الظروف المناسبة للعمل التي تحفظ ،تحت طائلة العقوباتالعمل رباب م أالز إ و  ،الاجتماعیة للعمال

د اتخذت الدولة من التشریع والقانون أداة لإقرار مستوى معقول من وق .كرامة العمال وتضمن حقوقهم

وخاصة فیما یتصل بظروف العمل على غرار التهویة والإضاءة والمرافقة ،الحقوق ومن الحمایة للعمال

ذا صدر أولهإلخ، وفیما یتصل بشروط العمل كالأجور وساعات العمل والحریات النقابیة، ول...الصحیة

، 1الاجتماعیةالأطفال وبعض الجوانب الذي ینظم عمل 1841مارس 22:یومبفرنسا ماليقانون عُ 

أو في الأعمال م لیلالهسنوات ومنع تشغی)08(ثمانیة  م عنهأعمار نع من العمل من تقلمُ حیث 

.الخطیرة

وهكذا أخذ مسار تدخل الدولة یتواصل في مجال تحسین ظروف العمل وتنظیم علاقاته، وذلك عن 

رغم اختلاف ،إنشاء وخلق منظمات جدیدة تراقب وتسهر على تطبیق وتنفیذ التشریعات والقوانینطریق

مدى تدخل الدول باختلاف الأنظمة القائمة، بحیث كان هذا التدخل على نطاق أكثر تحدیدا في الدول 

.الرأسمالیة منه في الدول التي اتجهت نحو الاشتراكیة

 فهو ،إن نشأة وتطور قانون تنظیم علاقات العمل كان أهم قانون في مجال العمل،وفي الأخیر

حاول قدر الإمكان الحد من استغلال الرأسمالیة للبرولیتاریة، وكل هذا تجسد من خلال تدخل الدولة یُ 

ال وحمایة العم.2مال ضمن أطر قانونیة وتنظیمیة محددةلتنظیم مختلف الجوانب المرتبطة بالعمل والعُ 

.البسطاء من ظلم وتعسف أصحاب العمل

، القصوىوضرورتهة قانون علاقات العمل أهمیمنبالرغم:صدور قانون علاقات العمل في الجزائر.2

 كان التيالاستعماریةالفترة إلى التاریخیةبجذورهیمتدفهو  ،الجزائر في الحدیثةالقوانینمنتبریعإلا أنه 

فترة إلى المفعولساريبقي الذي القانون وهو ،یینالجزائر العمال على الفرنسيالعملقانونفیهایطبق

،  2016، 39، مجلة كلیة الرافدین الجامعة للعلوم، العدددراسة مقارنة:علاقات العمل في الإسلامسعد جبار حسین، .1

  .66ص 
.18ل القرشي، مرجع سابق، ص یمصطفى جل.2
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علاقات  قانون ظهور تأخر أن إلا ،الوطنيالعملقانون ظهور أخر الذي الأمرالاستقلال،بعدمتأخرة

حیث مر بالعدید من المراحل ،الأخرىبالقوانینواللحاقالسریعالتطورمنیمنعه لم الجزائر في العمل

للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة من الجریدة الرسمیة)17(السابع عشر إلى غایة صدوره في العدد

.1990أفریل من سنة 21:بتاریخالشعبیة

، تقتضي دراسة علاقات العمل داخل المؤسسة:العمل في الجزائر علاقات تطور قانونمراحل .1.2

 يفي الجزائر، فقد اهتم المشرع الجزائر قانون علاقات العملونشأةمختلف مراحل تطورإلى التطرق 

كغیره في الدول الأخرى بمجال العمل، وذلك بسن مختلف التنظیمات والنصوص التشریعیة منذ 

اختلفت وتباینت هذه التنظیمات بحیث الاستقلال، رغم أن جذوره تعود حتى إلى الحقبة الاستعماریة، 

:المراحل التالیة في، والتي نذكرها في الجزائرمالیة التشریعات العُ حسب اختلاف المراحل التي مرت بها 

 علاقات قانونفیهاوتطورنشأالتيالفترة وهي :)1962-1830(الاستقلالقبلمامرحلة.1.1.2

فقد  ،1841عد أول من أصدر تشریع عمالي سنة التي تُ خاصةبصفةفرنسا وفي عامة،بصفةالعمل

 على الجزائر، في تطبقفرنسا في العمل علاقات لتنظیموضعتالتيالفرنسیةالقوانین أغلب كانت

الجزئیة التي التعدیلاتبعضإدخالمع،1الاستعماریةالنظرةحسبلفرنساامتداد هي الجزائر أن أساس

.الجزائر فيالسائدة لأوضاعتتناسب مع ا

قانونال كان الواقع يف لأنه،الفترةتلك يف بالجزائرخاصعملقانون عن الحدیثیمكن لا ولهذا     

  قد، فوبالتالي لا وجود لقانون جزائري صادر عن الهیئة التشریعیة لدولة سیادیة،طبقیُ هو الذي  فرنسيال

 ورغم والاستقلال،بالحریةالمطالبةالوحیداهتمامه كان حیثحقوقه،لأدنىیفتقدالجزائريالعامل كان

بها قام التي،للإضراباتنتیجة1956سنة)UGTA(الجزائریینللعمال العام الاتحادتأسس فقد ذلك

.2الفترةتلك في مالالعُ 

بعد نیل الجزائر استقلالها كان لابد :)1989-1962(العمل لعلاقات الإداري التسییرمرحلة .2.1.2

من خلال العمل على بصفة مستعجلة مقارنة بباقي المجالات، وهذا لها من الاهتمام بالجانب السیاسي 

للاستقلال الأولى السنواتعرفت وبعدما  .قويبناء اقتصاد المضي إلى ثم،السیادة الوطنیةقواعد بسط 

الحیاةوتجمیدلتعطیلوتفادیا،العمل علاقات تنظیمفیهابما الاتلمجا مختلف في وتنظیمیاقانونیا فراغا

 الأولى الأشهر في الدولة تبادر ،الوطنیةوالتنظیماتالقوانینوضعانتظار في والاجتماعیةالاقتصادیة

.05مرجع سابق، ص یمان،لأحمیة س.1
، دار الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري نشأة علاقة العمل الفردیة والآثار المترتبة عنهابن عزوز بن صابر، .2

.34، ص 2010الخلدونیة، الجزائر، 
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السیادةمعمنهاتعارضما إلا ،الفرنسیةبالقوانینالعملبتمدیدالقاضيالقانون  إلى لاستقلالمن ا

.1الوطنیة

، الجزائر في العمل علاقات بتنظیمالخاصةالقوانینوضع في الانطلاقسنة1975سنةتعتبرو 

بالإضافة،2الخاص القطاع في العمل لعلاقات العامةبالشروطالمتعلق القانونالسنة هذه في صدرفقد 

:، وهي"العمالیةالتشریعات "تي تعرف باسم ال ،الأخرىالقانونیةالنصوصمنمجموعة إلى

.3العمل في بالعدالةالمتعلقالأمر-

.4الأسبوعيللعملالقانونیةالمدةالأمر المتعلق ب-

.5العملمفتشیةاختصاصاتتحدیدالأمر الخاص ب-

 في العمل علاقات تنظیمأجلمنها وضعتم التي،الأخرىالتنظیمیةالنصوصبعضجانب إلى 

 العام القطاعین على طبقلتُ  له المرافقةالنصوصجاءت الذي الوقت في أساسیة،بصفةالخاص القطاع

 أي یتضمن مل وأنهخاصةالآخر، هو العام القطاع على تطبیقهتوسیعإمكانیةفسریُ مماوالخاص،

أحكامه إلى اللجوءتمأین بالفعلحدثما وهو ،هتطبیقنطاقحیثمن العام لقطاععن ا اصریحاستثناء

وعمالها،الاقتصادیةالعامةالمؤسساتبینالجماعیةالاتفاقاتبعضإبرامبعد،الحالاتمنالكثیر في

نوعحداثوهذا من أجل إ،فرنسیةقوانینفي الأصل هي والتيالموجودة،القوانیننعدام وغموضلا نظرا

.والالتزاماتالحقوقمجال في لاسیما،العامةوالمؤسساتالخاصةالمؤسساتعمالبینالانسجاممن

لأحكامتطبیقا:)إلى غایة یومنا هذا1989(العمل لعلاقات يالاتفاقجسید الطابع تمرحلة.3.2.2

 لعلاقات التعاقديلطابعل سةمكرّ جدیدةقوانین عدة صدرت، 19891فیفري 23 :في الصادرالدستور

الذي ینص على تمدید العمل بالتشریع الفرنسي إلا ما تعارض ،1962دیسمبر  31 :في المؤرخ57-62:القانون رقم.1

، دار الریحانة الوجیز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردیة والجماعیة، ر هدفيیبش(.منه مع السیادة الوطنیة

  .)45ص ، 2003، الجزائر، 02للكتاب، ط
المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص، 1975أفریل 29:المؤرخ في31-75:الأمر رقم.2

.1975ماي 16:الصادرة بتاریخ،39، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
یة الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائر المتعلق بالعدالة في العمل،1975أفریل 29:المؤرخ في32-75:الأمر رقم.3

.1957ماي 16:الصادرة بتاریخ،39، العدد الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة الرسمیة المتعلق بتحدید المدة القانونیة للعمل الأسبوعي، 1975أفریل 29:المؤرخ في30-75:الأمر رقم.4

.1975ماي 16:الصادرة بتاریخ،39، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة المتعلق باختصاصات مفتشیة العمل والشؤون القانونیة، 1975أفریل 29:المؤرخ في33-75:الأمر رقم.5

.1975ماي 16:الصادرة بتاریخ،39، العدد الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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حیث ،مالیة في الفترة السابقةالتشریعات العُ بهتتمیزكانت الذي التنظیميالطابعخلاف على العمل،

:القوانین الآتیة في إجمالهایمكن 

المادةلأحكامتطبیقاالإضراب،حقوممارسةالعمل في الجماعیةالمنازعاتبتسویةالمتعلقالقانون-

.2الدستورمن)54(الرابعة والخمسین 

.3الفردیةالمنازعاتبتسویةالمتعلقالقانون-

.4العملبعلاقاتالمتعلقالقانون-

.5النقابيالحقممارسةكیفیات بالمتعلقالقانون-

الخاصللقانونالخاضعةالاقتصادیة القطاعات بینالفصل فكرةعلى  القوانین هذه اعتمدتولقد 

مجالبینالفصل في التقلیديالمبدألتكریستعودبذلك وهي ،العمومیةلوظیفةات التابعة لقطاعال وبین

 في الاتفاقيالقانونتشكیلبدایة فإن ولذلك ،الإداري القانونتطبیقومجالالعملعلاقات  قانونتطبیق

اعتماد إعادة إلى أدتمعینة وعوامل ظروفو  طو ضغنتیجةكانتبلالعدم،منتنطلق لم الجزائر

جدیدةعملقوانینبمقتضىوذلك  ،والجماعیةالفردیةبما فیها العمل علاقات لتنظیمالاتفاقیةالآلیات

نتیجة،من قبلسائدةكانتالتي،الإداري التنظیمآلیاتفشلبعد1990نةصدرت مع بدایة س

الاقتصادیةالقوانینتطبیقعندالمستخدمةالمؤسساتواجهتهاالتيالكبیرةوالتعقیداتالصعوبات

والاجتماعیةالاقتصادیة والعلاقات النشاطات لكافة الإداري التسییرمرحلةتحكمكانتالتي،والاجتماعیة

:بتاریخالصادر 10/90:العمل رقم علاقات ، لتنتهي بصدور قانونزمنیة طویلةفترةخلال

21/04/1990.

نص تعدیل الدستور الموافق علیه في المتعلق بنشر 1989فیفري 28:المؤرخ في18-89:المرسوم الرئاسي رقم.1

:، الصادرة بتاریخ09، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،1989فیفري 23:استفتاء في

.1989مارس 01
حقوممارسةالعمل في الجماعیةالمنازعاتبتسویةالمتعلق06/02/1990:المؤرخ في02-90:القانون رقم.2

.1990فیفري 07:الصادرة بتاریخ،06، العدد الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة، الإضراب
الجریدة الرسمیة المتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل،1990نوفمبر 06:المؤرخ في 04- 90 :رقم القانون.3

.1990نوفمبر 07:الصادرة بتاریخ، 06العدد ، للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة الرسمیة للجمهوریة المتضمن قانون علاقات العمل،1990أفریل 21:المؤرخ في 11- 90 :رقم القانون.4

.1990أفریل 25:، الصادرة بتاریخ17 العدد، الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
الجریدة الرسمیة المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي، 1990 انجو 02:المؤرخ في 14- 90 :رقمقانون ال. 5

.1990جوان 06:الصادرة بتاریخ 23 العدد، للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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ر قانون علاقات العمل في الجزائر و لقد كان لصد:90/11صدور قانون علاقات العمل ظروف . 2.2

التي سادت تلك الفترة مع نهایة الثمانینیات وبدایة التسعینیات ،نتیجة لمجموعة من الظروف 90/11 :رقم

:من القرن الماضي، والظروف السیاسیة والاقتصادیة والإعلامیة التي مرت بها الجزائر على غرار

.والمطالبة بمزید من الحریات الأساسیة للأفراد والجمعیات1988أكتوبر 05أحداث -

أعطى الكثیر من الحریات التي كانت غائبة في الفترة السابقة والذي  1989فیفري 23صدور دستور -

.وغیرها)...الأحزاب(كحریة إنشاء الجمعیات ذات الطابع السیاسي 

.رأسمالي بقیادة الولایة المتحدة الأمریكیةلزوال الثنائیة القطبیة وانتصار النظام ا-

.والتفتح على العالمإقرار الجزائر تبني خیار النظام الرأسمالي كضرورة لا بد منها-

.واعترافه بحریة الرأي والتعبیر والاستقلالیة للصحافة المكتوبة1990صدور قانون الإعلام لسنة -

كانتأما فیما یتعلق بالظروف الخاصة التي صاحبت صدور قانون علاقات العمل الجزائري، فقد 

لانطلاق الأولى النواةبقصر الأمم،1986دیسمبر  22و 21 :أیامالمنعقدةللتنمیةالوطنیةالندوة

فیهاطرحتالتيالندوة هذه. 1الجزائر في والاجتماعیةالاقتصادیةالحیاةتنظیم في اللیبراليالتوجه

القانونأقامهاالتي،والتنظیمیةالقانونیةالآلیاتمعالتعاملصعوبةومباشرصریحوبشكلمرةلأول

، مالوالعُ المسیرینبینالاجتماعیة العلاقات أصاب الذي والشلل،19782لسنةللعامل العام الأساسي

والتنظیمیةالقانونیةأبعادهوبكلبجدیةالموضوعدراسةبضرورةالندوةتلك في المشاركون طالب حیث

متطلباتمعوملائمةودینامیكیةمرونةأكثربدیلنظاملوضعاللازمةالبدائلوإیجادوالإجرائیة،

موضوع كان الذي الجدید الطرح هذا .العمالوممثليأرباب العملبینالعمل لعلاقات الاتفاقيالتسییر

المتعاملین أو الشركاءبینالتعاقدیة العلاقات مبدأستكرّ التي،الندوة هذه عن صدرتتوصیات عدة

العامة،السلطةصاحبةباعتبارها الدولة وبینوبینهمبینهم،فیماوالاجتماعیینالاقتصادیین

.ي في مجال السلطة التنظیمیةلأصلا والاختصاص

تم إنشاء مجموعة عمل وتفكیر بهدف ،للتنمیةالوطنیةتوصیات لجان الندوة وعملا على تجسید 

 في ینصبانبدیلیناقتراح على عملهانتائجتمحورت،القادمةالمرحلةلمتطلباتالملائمةالبدائلاقتراح

والقوانین،القطاعیةالجماعیةبالاتفاقیات للقطاعات النموذجیةالأساسیةالقوانیناستبدالحتمیةاتجاه

القانونأحكامبتعدیلإما وذلك للمؤسسات،الجماعیةبالاتفاقیاتالعمالیةللفئاتالنموذجیةالأساسیة

یتبنىآخربقانونوتعویضهنهائیةبصفةإلغائهطریق عن وإما،1978لسنة للعامل العام الأساسي

.الاتفاقیةالتنظیمیةالأسالیب هذه

.06أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
الجریدة الرسمیة ، المتضمن القانون الأساسي العام للعامل 1978أوت  05: المؤرخ في12-78:القانون رقم.2

.1978أوت  08: الصادرة بتاریخ، 32العددللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، 
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 كافة تقاریرشكل في جاءتالتيالأولیة،التحضیریةوالأعمالالاقتراحات هذه اعتمدت وقد

 هذا اعتمدتالتي،المقارنةالتجارب إلى بالاستناد وذلك البدائل، هذه لوضعالتنظیمیةالتصورات

الإیجابیة،الجوانبمختلفببیانتدعیمهامعالجماعیة،العمل لعلاقات الاتفاقيالتنظیميالأسلوب

والاجتماعیةوالاقتصادیةالعملیةالناحیةمنالبدیلالاقتراح هذا یقدمهاالتيوالامتیازاتوالضمانات

الفردیةالعمل علاقات تنظیم لأدوات الشاملالجذريالتغییر لإقرار هامةوأرضیةكأساس، والتنظیمیة

المنظومةأحدثته الذي التسییرنمطحیثمن،المستقلةالاقتصادیةالعمومیةالمؤسسة في والجماعیة

شكلتالتيالقانونیة،المنظومة وهي 1988 جانفي في صدرتالتيالمؤسساتلاستقلالیةالقانونیة

منمجموعةوقبله، 1990لسنةالعمل علاقات قانونمشروعوضع في والمبدئيالمرجعي الإطار

بدلاالاتفاقیة،الآلیاتأساس على القائمةالعمل في والفردیةالجماعیة اعاتلنز ا بتسویةالمتعلقةالقوانین

القطیعةإحداثبدایةأیضاشكلتالتيالقوانین وهي ،قبلمنسائدةكانتالتيالإداریةالآلیاتمن

 العلاقات مبدأمن خلال تجسید،السابقةالقوانین في المعتمدةالإداریةالتنظیمأسالیبمعالجذریة

والإجراءاتالمسائل كافة ذلك بمقتضىمحیلاالجماعي، أو الفردي جانبها في سواءللعملالتعاقدیة

جهةمنالنقابیةالمنظماتممثليبینتبرمالتيالجماعیة،والاتفاقاتالاتفاقیات إلى والعملیةالتنظیمیة

 أو توجیه أو ضغط أي عن بعیدابینهماحقیقيتفاوضبعدأخرى،جهةمنالعملأصحابوممثلي

.نفسهاالعامةالسلطةفیهابما،كانتجهةأیةمنتدخل

في الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة 1990صدر قانون علاقات العمل الجدید سنة لیُ 

لمؤسساتتتوفر بذلك او ، 1990أفریل 21:بتاریخ90/11:تحت رقم17الدیمقراطیة الشعبیة العدد 

على  ،مرةلأولعامة بصفةوالخاصةالعامةالمؤسساتخاصة وبقیةبصفةالاقتصادیةالعمومیة

الممثلةالنقابیةالمنظماتوبینبینهاالجماعیةالاتفاقیاتوإبرامللتفاوضالواضحالقانوني الإطار

.1989دستور أقرها التيالنقابیةالتعددیةظل في خاصة،تشغلهاالتيالعمالیةالفئاتلمختلف

أكثرلجعله الوقت مرورمعتعدیلات عدة عرف الذي الجدید،العمل علاقات قانونخصصوقد 

النظاممنالانتقالیةالمرحلةخصوصیاتومتطلبات الواقع حتمیاتفرضتهاالتيالمتطلباتمعتكیفا

 عدة وضمنه"الجماعيالتفاوض"عنوانتحتمنه،السادسالباباللیبرالي،النظام إلى التوجیهي

المضمون أو بالمحتوىخاصوالثاني) 119 إلى 114 المواد(عامةبأحكاممنهاالأولیتعلقفصول،

بالإجراءاتخاصوالرابع،)122و 121 المادتین(الاتفاقیاتبأنواعمتعلقوالثالث)120المادة(

كما). 134 إلى 126 المواد(التنفیذیتناولوالخامس،)125 إلى 123 المواد(الإبرام في المعتمدة

التنظیميالطابع ذات المختلفةوالمواضیعالمسائلمنمجموعةالأخرىالموادمنالعدیدأحالت

الحقوقوتنظیمإنشاء:المثالسبیل على منهانذكرالجماعیةوالاتفاقاتالاتفاقیات إلى ،والإجرائي

مخالفة على المترتبةالجزاءاتو  )الأخیرة قرةفال 8 المادة(الفردیةالعمل علاقة أطراف بینماتاالالتز و 
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تحدث أن یمكنالتيالاستثناءات)18المادة(التجریبیةالمدةو  ،)17المادة(الجماعیةالاتفاقیاتأحكام

، )الأخیرة قرةفال 27 المادة(اللیليالعملأحكام، و )خیرةالأقرة فال 23 ادةمال( للعملالقانونیةللمدةبالنسبة

71المادة(اقتصادیةلأسبابالتسریح، و )62المادة(العمل عقد تعدیلو  ،)42المادة(الإضافیةالعطلو 

، الأخرىوالمواضیعالمسائلمختلفو  120 المادةتناولتهاالتيالمواضیع إلى بالإضافة،)قرة الثانیةفال

حقوممارسةالجماعیة اعاتنز ال بتسویةالمتعلقالقانونمثلى الأخر القوانینبعضإلیهاحیلهاتُ التي

.الإضراب

الخیاراتلمختلفنتیجة كان ،الجزائر في العملعلاقات  قانونتطور فإن ،سبقماخلالومن

خلال والسیاسیةوالاجتماعیةالاقتصادیةالنواحيمختلف في البلادعرفتهاالتيوالمراحلوالتغییرات

.فترة التسعینیات الحاسمة

أهمیة في الجزائرالعمل علاقات یحتل قانون:في الجزائرقانون علاقات العملصدور أهمیة .3.2

بارزتین، الأولى من الناحیة تظهر هذه الأهمیة في ناحیتین، حیث كبیرة تفوق غیره من القوانین الأخرى

:الاجتماعیة والثانیة من الناحیة الاقتصادیة

 ةبحیاصل یت هنأ في الاجتماعیةالناحیةمنلالعمانونق ةهمیأ تبدو:الاجتماعیةالناحیةمن.1.3.2

طة سلوتحتهم،ب غیر لحسایعملونالمتخلفةالمجتمعات في الناسفمعظمع،المجتم دافر أ منبیرك ددع

 هؤلاء لحمایةه بتدخللالعمانونقو  ،لعممقابل هذا ال ىعل مقهرز  في ویعتمدونالغیر، هذا فاوإشر 

السنویة تاجاز لإوا ةیعالأسبو حةراال فالةكو  ،م لأجرهماوضع نظو  ،العمل اتعساتحدیدطریق  نع العمال

.الاجتماعیة مهحیاتمستوى عورف مهمعیشتوراء  سعیا،هنیةالم ضامر الأو  لالعم ئوار ط دض مهمینأوتم،هل

كبر لأ ةحمایالأكثر و  ،ةوالعائلیة الأفراد الشخصیةبحیامساساكثرالأ علاقات العملقانونیعتبر

مال، وتحدید حقوق ي المجتمع، كما یساهم في تنظیم علاقات العمل بین أرباب العمل والعُ ف بقةط

مما یساعد على تخفیف الصراع الطبقي بینهما، ویحقق التوازن اللازم بین مصالح ،وواجبات كل طائفة

الآلیات التي تسعى العمل من أهم  علاقات قانونیعتبركل طرف وینشر التعاون والتوافق بینهما، لذلك

یساعد على و  الاجتماعیة،حمایةالفر لهم وّ لأنه بتدخله المتزاید في حیاتهم یُ ،الاجتماعيقرار السلملإ

في  لهذه الأسباب تبرز أهمیة قانون العمل،إرساء الاستقرار ویقضي على أسباب النزاع والسخط والتذمر

علاقات قانون ، فن سیادة هذا السلم یؤدي إلى تحسین شروط الإنتاج وزیادتهأحیث ، لسلم الاجتماعيا

مال ازن الضروري بین مصالح العُ وذلك بوضعه أسسا للتو ،عبر بوضوح عن العدالة الاجتماعیةالعمل یُ 

بحكم إشرافه على تنظیم العلاقات ،"القانون الاجتماعي"طلق علیه تسمیة ، فهناك من یُ وأصحاب العمل

.1التي تنشأ بین الأفراد في المجتمع

 ص ص ،2009بیروت، ،منشورات الحلبي الحقوقیة،دراسة مقارنة:قانون العملالقاضي حسین عبد اللطیف حمدان، .1

61-62.
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العمل لا تقف عند هذا الحد، بل یهتم بتحسین شروط علاقات كما أن الأهمیة الاجتماعیة لقانون 

الأحداث ك معینةات ویضع تنظیما خاصا لفئ،شروط الصحة والسلامة في أماكن العملالعمل وتوفیر

راعي ضعفهم الجسدي وحاجاتهم الخاصة للرعایة، ویحفظ للعامل المصاب حقه في یُ حیث ، 1والنساء

.التعویض بمجرد حصول الضرر ومن دون التقید بقواعد المسؤولیة التقصیریة

التي وصلت إلى درجات ،انون علاقات العمل لدى الدول المتقدمةالأهمیة الاجتماعیة لقتمكن و 

وهو ما یمكن لمسه في الرعایة والحمایة الاجتماعیة ،مالیةعالیة من التطور الخاص بالتشریعات العُ 

مال إلى العُ لجوءبدلیل ،لعمال هاته الدول، عكس الدول المتخلفة التي لازالت فیها قوانین العمل ضعیفة

،2مالیة فیسود الاضطراب والفوضى في المجتمعبعض الوسائل العنیفة لتحقیق مطالبهم العُ ضراب و لإا

،3الاجتماعیةالعمل یتحدد الوضع الإنساني واللاإنساني لحیاة العمال علاقات نه بمقتضى قانونكما أ

.وهو ما یدعو إلى ضرورة الاهتمام بقانون العمل والارتقاء به إلى أفضل المراتب

إلى أهمیة عنصر العمل علاقات ترجع الأهمیة الاقتصادیة لقانون:من الناحیة الاقتصادیة.2.3.2

Adam("آدام سمیث"العمل في الإنتاج، فقد أشار  Smith( أن الدخل القومي إلى " ثروة الأمم"في كتابه

كل بلد ما هو إلا نتیجة عمل أفرادها وجهودهم، فقانون العمل في سعیه لتحسین أحوال العمل وبسط ل

:حمایته على العمال یؤثر على الحیاة الاقتصادیة للجماعة، ویمكن أن لمس هذا الأثر في النواحي التالیة

سواء ،باء والتزامات مالیةیحمل أصحاب العمل أع،مالن قانون العمل بما یهدف إلیه من حمایة للعُ أ - 

والمساهمة في مجالات أخرى لصالحهم ،ما تعلق منها بتحدید لأجر أو بتوفیر خدمات اجتماعیة للعمال

.وغیرها...مین ضد مخاطر العملأكصنادیق الادخار والت

نه أإلا ، یظهر على الدخل القوميهو ما تؤثر في الأسعار والأجور و ، والتي زیادة في تكالیف الإنتاجال - 

تخلق أوضاعا ، فقدینبغي عدم المبالغة في فرض هذه الأعباء والتأكد من الآثار المترتبة على ذلك

،في رفع الحد الأدنى للأجر في قطاع معینیتم المبالغة ن أك ،تنقلب ضد مصالح العمالسلبیةاقتصادیة

.4العملمما یحد من قدرة أصحاب العمل في الاستمرار ویدفعهم إلى التوقف عن

بین السیاسة الاجتماعیة ، بحیث یوجد ارتباط إن التشریع الاجتماعي یعتبر مكملا للتشریع الاقتصادي-

ن هذا الارتباط یتفق مع طبیعة الأشیاء ومع أو  ،یمكن فصل أحداهما عن الأخرىوالسیاسة الاقتصادیة لا

لأهداف فا. الذي یجعل كل محاولة لفك الرباط بینهما زائلة الأثر،الترابط الوثیق بین الاقتصاد والاجتماع

، الدار الجامعیة النظریة العامة لقانون العمل:المصري واللبنانيالوسیط في شرح قانون العمل رمضان أبو السعود، .1

  .21-20 ص ، ص1983للنشر والطباعة، بیروت، 
.32سابق، ص  عالقاضي حسین عبد اللطیف حمدان، مرج.2
.10ص  1980، المطبعة الجدیدة، دمشق، القوانین الاجتماعیة قانون العمل،محمد فاروق الباشا.3
.93، ص 1972بغداد، د د ن،،01، جدراسة مقارنةشرح قانون العمل العراقيجلال القریشي، .4
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ستثمارات الاالمال نحو  رأسمن حیث توجیه ، تعدد مجالات النشاطات الاقتصادیة إلىالاجتماعیة تؤدي 

ن كل إولاشك ف،یدفع إلى توجه التشغیل نحو القطاعات الاقتصادیة الجدیدةما وهذا ، في قطاعات أخرى

.ه الایجابیة على الإنتاج والدخل القوميأثار له ذلك 

حجمحدد ن قانون العمل یُ أفنرى مثلا ،لإنتاجاكما تظهر أهمیة قانون العمل في مدى التأثیر على -

مال فیستبعد أو یضع شروطا معینه لتشغیل العُ ،قصى لساعات العمل الیوميالأحد الالعمل عندما یضع 

ر ذلك ینعكس على الإنتاج اثآن أولا شك في ، حداث والنساءكالأعمال معینه أبعض الفئات من القیام ب

ولا  ،ر قانون العمل كبیر على مردود النشاط الاقتصاديیثتأف ،إذا بقیت عناصر الإنتاج الأخرى ثابتة

ن تجدید مدة العمل ومنع بعض وذلك لأ ،ثر هذا القانون هو الإضرار بالاقتصاد الوطنيأن أیمكن القول ب

 ه وبالتالي قیام،مال وقوتهعمال معینة وتحدید السن یؤدي إلى ضمان سلامة العُ أل من القیام بمافئات العُ 

.ارتفاع إنتاجهجانب  إلى ،بأداء عمله بشكل أفضل

حدد أجرا عادلا یُ  أووذلك عندما یضع ،إن قانون العمل یؤثر على الدخل القومي والقوة الشرائیة-

یؤثر على الاستهلاك ما وهذا  ،حد العناصر الرئیسیة للدخل القوميأؤلف ن مجموع الأجور تُ أإذ ، للعامل

.1مالفیزید القدرة الشرائیة للعُ 

سلاح ذو  وه لكنمال، فر العدید من المزایا للعُ وّ العمل یُ  علاقات أن قانون، بیبدوا مما سبقو 

قوة شرائیة ضروریة لتحقیق التوازن للحیاة حدین على المجتمع، فمن جهة تشكل كتلة من المداخیل 

.على المشاریع التي یمكن أن لا تقدر على حملها عبءالاقتصادیة في البلد، ومن جهة أخرى هي 

یعتبر قانون العمل الجزائري حدیث :مصادرالخصائص و ال، ةماهیال: 90/11العمل  علاقات قانون.3

بدایةمع إلا ،نهائيال شكلها في ومبادئهأحكامهتتبلور ممقارنة مع بقیة القوانین الأساسیة، بحیث لالنشأة

القانونیة القواعد مجموعةبذلكشكلوتُ سریعا،تطورا ذلك بعدلتعرفالعشرین، قرنعقد الأخیر من الال

القانوني الفرع هذا قواعد اتصفتكماعمل، ال علاقات أوجهمختلفتحكمالتي،والاتفاقیةوالتنظیمیة

القانونیة القواعد منغیرهاعن  الزمنمرورمعمتمیزةأصبحتصفاتید من الخصائص والعدالب

مصادروالتي تشمل ال،)الداخلیة(الوطنیةالمصادرمتمثلة في مصادره المتعددة جانب إلى .الأخرى

التي تضم الاتفاقیات الدولیة، )الخارجیة(الدولیةوالنظام الداخلي، والمصادر تفسیریةال مصادر، الرسمیةال

.الثنائیةالاتفاقیاتو  الإقلیمیةالاتفاقیات

لحداثتهنتیجة وذلك ،العمل علاقات بقانونالتعریف في الفقه اختلف:العمل علاقات قانونماهیة .1.3

 هو الذي ،"الاجتماعيالقانون"اسم علیه طلقیُ منهناكف أخرى،جهةمنتسمیاتهواختلافجهة،من

.الاجتماعيالأمن دعم إلى الأساس في تهدفالعمل لعلاقات المنظمةالنصوصمنمجموعة عن عبارة

.21، ص 1965، مطبعة جامعة دمشق، دمشق، قانون العمل:التشریعات الاجتماعیةفؤاد دهمان، .1
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یتحددالتي،القانونیةالنصوص ةمجموعبهیقصدو ، "الصناعيالقانون"مصطلحعلیه طلقیُ منوهناك

كما حاول بعض، "قانون العمال"أو"القانون العمالي"ویُطلق البعض اسم ، الصناعةعمال في نطاقها

،  "تشریع العمل"واتفق معظم المختصین على تسمیة، "التشریع الاجتماعي"علیه اسمیُطلق الفقهاء أن 

 ظهور إلى التسمیات في الاختلاف أدىوقد."قانون علاقات العمل"لیستقر المشرع الجزائري على تسمیة 

.والاشتراكيالرأسماليالمذهبین فقهاء منكل لدى القانون هذا ماومه ودور مضمونل النظرة في اختلاف

، الحكممنهیجعل إذ محایدا،قانونایظل أن یجبالقانون هذا بأنیرىنهإف الغربي، للفقه النسبةبف 

وحریة الإرادة سلطانمبدأ على أساساالمبنیةالعمل علاقة طرفي أحدیتجاوزعندما إلا یتدخل لا الذي

قانونبقاءضرورةیعنيمما،الجماعیة أو الفردیةالعمل عقود إطار في له المرسومةالحدود،التعاقد

 هذا به فعرّ یُ  الذي الحیاد هذا أن إلا، العملوأصحابالعمالبینالعمل علاقات تنظیم في محایداالعمل

 على یحتوىماكثیراف إلزامي،محتوى أي من فارغا قانونایجعلهالرأسمالیة،الاقتصادیاتظل في القانون

الإنتاجوسائلمالكيبینالدائمالصراعمنالحد إلى دفتهالتيالملزمة،القانونیةالأحكامبعض

بینما،حد إلى توفیقيقانونمنهیجعلمما، والعمالالعملأصحاببین أي العمل، قوة ومالكي

أما بالنسبة للفقه الاشتراكي، فهو یعطي صلاحیات واسعة الدولة في الوقوف على .1وأولئك هؤلاء مصالح

.علاقات العمل بین العمال وصحاب العمل الذي غالبا ما یكون تابعا للقطاع العمومي

على قانون العمل في البلاد،"قانون علاقات العمل"تسمیة 1990سنة وقد أطلق المشرع الجزائري 

عبر عن تدخل الدولة في تنظیم العمل لبسط أكبر قدر التي تُ ،متأثرا بالفكرة الحدیثة التي لعلاقة العمل

.ممكن من الحمایة للعمال

من التعاریف المختلفة كلُ یعرفه كثیر ن هناك الأنجد ب،علاقات العملقانونتعریفبالرجوع إلى و 

:نذكر أبرزها فیما یليولكن من زاویته الخاصة، 

 علاقة طرفي بینالروابطوتنظمتحكمالتي،القانونیة القواعد مجموعة" :هوقانون علاقات العمل -

عبارة لتعریفأن هذا ا "أحمیة سلیمان"ویرى الدكتور .2"المأجورینمالللعُ التابعالعمل عن الناشئةالعمل

التيالفترةأثناءالمأجورینمالالعُ  على المفروضةالتشریعیة، القواعد على فقط ینصبتقلیديعن تعریف 

النصوصلیشملتوسع قد ،العملقانونمحتوى أن فیهنجد الذي الوقت في العمل، علاقة تغطیها

تجاوز إذ الزمنيالتطبیقنطاقحیثمنتوسعكماللعمل،الداخلیةوالنظمالجماعیةوالاتفاقاتالتنظیمیة

 ظهور سببفسریُ ما وهو العلاقة، هذه انتهاءبعدحتىالعاملحیاةلینظمالعمل، علاقة سریانمرحلة

.المخاطرمختلفمنلوقایةوا الاجتماعيالضمانالاجتماعیة للعامل على غرار الحمایةقوانین

.08أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
.08المرجع نفسه، ص .2
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طبیعيشخصقیام عن الناشئة العلاقات تحكمالتي،القواعد منمجموعة":أنه على عرفه منهناكو  - 

.1"أجرمقابلوإشرافهإدارتهتحتالخاصالقانونأشخاصمنآخرشخصلحساببالعمل

القائمة العلاقات تنظمالتي،والاتفاقیةوالتنظیمیةالقانونیة القواعد مجموعة"أنه على عرفه منوهناك-

قانونیةومراكزوالتزاماتحقوقمنعنهایترتبوماالمستخدمة،والمؤسساتالعمالمنكلبین

.2"للطرفین

 على واردةلا الفردیة العلاقات تنظمالتيالقانونیة القواعد منمجموعة":أنه على أیضا عرفوی-

 عن الناشئةالجماعیة العلاقات تنظمالتي القواعد تلك وكذلك بالأجر،التابعالخاصالعملمعاوضة

 العلاقات هذه تمثلتسواءالمجتمع، في سائدةقانونیة كظاهرة اوضات،فالممنالنوع هذا انتشار

.3"الجماعیةالعملاتفاقیات إطار في أو النقاباتخلالمنالعمالبین علاقات في الجماعیة

المأجورالتابعالخاصالعمل علاقات تنظمالتيالقانونیة القواعد مجموعة":أنه على فهعرّ منوهناك-

العاملبین فردي عمل عقد عن العلاقة تلكنشأتسواءعمال،الأ بأصحابالعمالتربطالتيتلك أي

جماعیةمشاكلالفردیةالمشاكلجانب إلى یثیرالتابعفالعملجماعیة،عمل علاقات أو العملوصاحب

.4"والتحكیمالتوفیقطریق عن وتسویتهاالجماعیة أو المشتركةالعمل وعقود النقابیةبالتشكیلاتتتعلق

الفردیةالخاصة العلاقات تنظمالتيالقانونیة القواعد مجموعة":أنه على الآخرالبعض عرفه كما-

تحت)العملأصحاب(آخرینأشخاصلحساببالعمل)العمال(أشخاصقیام عن تنشأالتيوالجماعیة

.5"أجرمقابلوإشرافهمسلطتهم

 علاقات قانونتعریفیمكن الاختلاف فیه في الأمر الثابت الذي لا فإن ،سبقماخلالومن

 إطار في العملوصاحبالعاملبین العلاقة تنظمالتيالقانونیة القواعد منمجموعةأنه على العمل

.العمل علاقة

 في یتمثلوالذي یخدم موضوع الدراسة،الحدیثالعمل علاقات لقانونالأنسبالتعریفولكن یبقى

"كونه القائمة العلاقة أوجهمختلفوتنظمتحكمالتيوالاتفاقیةالقانونیة القواعد مجموعةعبارة عن:

ومراكزآثارمنعنهایترتبوماالعمل، عقد عن الناتجةالمستخدمة،والمؤسسةالعاملمنكلبین

."للطرفینقانونیة

، دار الحامد للنشر والتوزیع، دراسة مقارنة بالقانون المدني:المنتقى في شرح قانون العملهیثم حامد المصاورة، .1

.20، ص 2008الأردن، 
.15، ص 2006، دار الثقافة، عمان، الوسیط في شرح قانون العمل والضمان الاجتماعيسید محمود رمضان، .2
.05، ص 2015دیدة، مصر، ، الجامعة الجأصول قانون العمل الجدیدعصام أنور سلیم، .3
.20، ص 2007، دار الجامعة الجدیدة، مصر، قانون العملمحمد حسین منصور، .4
.24، صمرجع سابقالقاضي حسین عبد اللطیف حمدان، .5
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، الخصائصمنبمجموعة يالجزائر العملعلاقات  قانونیتمیز:خصائص قانون علاقات العمل.2.3

:التالیةالممیزاتخلالمن ذلك وتتجلى،الأخرىالقوانین فروع سائر عن متمیزاقانوناتجعلهالتي

ذاتيالعملعلاقات  قانونیعتبرخرى،الأ القانون فروع منبالعدیدمقارنة:المصدرذاتیة.1.2.3

تعتبرحیثاتفاقي،طابع ذات أحكام على القانونیةالنصوص إلى إضافة درهامص في یعتمد إذ ،المصدر

الهامةالمصادرمنالعملوأصحابالمهنیةوالاتحاداتالنقاباتبینبرمتُ التيالجماعیةالاتفاقیات

التي،بالعملالخاصةوالمتطلبات الظروف على تستند هقواعد أن كما.1العمل علاقات لقانونوالمتمیزة

.خرىالأ القوانین وقواعد أحكامباقي عن تختلف

معظم عكس على وهذا ،آمرة قواعده بأنالعملعلاقات  قانونیتمیز:لقواعده مرةالآ الصیغة.2.2.3

مبدأنظرا لتراجع مرةآفعي قواعد  ،المدنيالقانونك لخاصا رادةاِلإسلطانمبدأالقائمة على القانون فروع

آمرة قواعد بوضعالعملمجالتنظیمفي  الدولة وتدخلالعمل علاقات قانونفي نصوص  رادةالإ سلطان

.2مخالفتهاالمتعاقدة للأطراف یجوز لابحیث مال،العُ وحقوقمصالحلحمایة

حكامالأ منالكثیرطیاتهبینیتضمنكونه،العمل علاقات قانون في مرةوتتجلى الصفة الآ

لمدةعمل عقد إبرامحالة في هبرز یُ ما مثلالحبس، أو الغرامات في المتمثلةسواءبالجزاءاتتتعلقالقانونیة

مئة وستة وأربعین مادةال ورد في نصلما وفقا ،قانوناعلیهاالمنصوصالحالاتغیر في محدودة

منبندكلیكون أن یجبوعلیه، والمتممالمعدلالعمل علاقات المتضمن90/11قانونمن)146(

القانوننصوصمننص أي معیتوافق لا بند وأي ،العملبقانونملتزماو  خاضعاالعمل عقود بنود

.تنفیذهلا یصلح و  تطبیقه،باطلایعتبر

قانون قواعد تدویل في والثقافیةوالاقتصادیةالسیاسیةالعواملساهمت لقد: التدویلنحوالاتجاه.3.2.3

المنظمةمثلالعمل،قانونبمسائلالمتخصصةالدولیةالمنظماتإسهامات عن فضلاالعمل،علاقات 

المتعلقةالقانونیةالنصوصتدویل في كبیر دور لها كان والتيالعربیة،العملومنظمةللعمل،الدولیة

.3تبرمهاالتيالدولیةالاتفاقیاتبفضلبالعمل

التغیراتلمختلفالعمل علاقات قانونومسایرة قدرة في الواقعیةخاصیةتتجلى:الواقعیة.4.2.3

 على رقاد بأنهالعمل علاقات قانونیتمیز لذلك ،والأوقات والأماكن الظروف كافة في ویطبق،التطورات

 ولهذا، المختلفةبالمهنالقیام في وقدراتهممهاراتهمبینوالتمییزظروفهم،وتقدیرالعمالحالاتمراعاة

.27سید محمود رمضان، مرجع سابق، ص .1
.66، ص المرجع نفسه.2
.56، ص 2005، الجزائر، 02هومة، ط، دار قانون العملوابل رشید،و  أحمد التیجاني بلعروسي.3
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جرالأ بإقراره وذلك ،بالأجریتعلقمامنها الظروف هذه لتحدیدآلیاتإیجادحاولالجزائري فالمشرع

.1الرجل عن المرأةعمل ظروف بینفمیزبالعملللقائمالفیزیولوجیةالتركیبة راعى كماوالمتغیر،الثابت

منهاتستقيالتيالمنابع،العمل علاقات قانونبمصادریقصد:العمل علاقات قانونمصادر.3.3

من وقواعده أحكامهالعملعلاقات  قانونویستمدحدودها،ترسموبهاومنشأهاأساسهاالقانونیة القاعدة

خارجیةومصادروالتنظیمیة،القانونیةالنصوص في أساساوالمتمثلةداخلي هو مامنهامصادر، عدة

العملمصادرتنقسم، لذلك دولیةواتفاقیاتمعاهداتشكل في المختصةالدولیةالمنظمات عن تصدر

:دولیةومصادروطنیةمصادر،فئتین إلى

مصادروال رسمیةال مصادرال :وتضم،"الداخلیةالمصادر: "ـتسمى أیضا ب:الوطنیةالمصادر.1.3.3

.تفسیریةال

 :وهي القوانین،تدرجمبدأ وفق مرتبةعلاقات العملقانونمصادرتشمل:الرسمیةالمصادر.1.1.3.3

بعدالقانون،بالدستور عرفیُ ما1989دستورایة من صدور بدالجزائر عرفت: الدستوریةالمبادئ-

1989دستورمنكلاكتفىحیث،1976دستوربخصائصهتمیز الذي البرنامجالدستورتبنت أن

المجتمع، في العملمكانة في التوسع دون الشغل عالم تحكمالتي،الدستوریةالمبادئبوضع 1996و

الفصل في وردت والتيللعمل،الأساسیةالمبادئ إقرار مقابل،1976لدستوربالنسبةالوضع كان مثلما

غایة خمسة وسبعین  إلى )55(خمسة وخمسین منالموادلاسیماالعامة،والحریاتبالحقوقالخاص

وغیرها...النقابيالحقو  الإضراب في الحقالعمل، في الحقتضمنتوالتي،1996دستورمن)57(

التعدیل سكرّ كما،احةالرّ  في والحقوالأمنالحمایة في كالحقالشغلبعالمالمرتبطةالحقوقمن

:3منهانذكر،مختلفةموادنصوص في للعاملحقوقا20162لسنةخیرالأ الدستوري

.التشغیلسوق في والنساءالرجالبینالتناصفترقیة-

.ضرابالإ في الحق-

.العمل في الحقالمواطنینلكل-

.الاجتماعيالضمان في العاملحق-

.النقابيالحق-

  .68ص  ، مرجع سابق،وابل رشیدو  أحمد التیجاني بلعروسي.1
للجمهوریة رسمیة الجریدة الالمتضمن التعدیل الدستوري، ، 2016مارس 06:المؤرخ في01-16:القانون رقم.2

.2016مارس 07:الصادر بتاریخ 14دد ، العالجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
المتضمن التعدیل 2016مارس06:مؤرخ فيال 01- 16 :قانون رقمالمن  70و 69، 71، 63:أنظر المواد.3

.الدستوري
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قانوننصوصلمختلفعاما إطارا وتشكلتعتبرالدستورتضمنهاالتيحكامالأ كل فإن ولهذا   

.العمل علاقات

مجموعةأنهابحكمل،عمال عالم تحكم كي وحدهاالدستوریةالمبادئتكفي لا: التشریعیةالنصوص-

البرلمان على 1996 دستورأحالحیثتشریعیة،نصوصبمقتضىتفصل أن ینبغيعامة،مبادئ

 الفقرة) 122(مئة واثنان وعشرین المادةبمقتضى وذلك العمل،علاقات  قانونمجال في التشریعصلاحیة

بقانونالمتعلقةالمسائل في التشریعبصلاحیةالبرلمان تخصّ التيالدستور،من)17(السابعة عشر 

يالحقوممارسةالاجتماعي،والضمانالعمل علاقات المشرع كان التيالصلاحیة وهي ،1النقاب

عنه رانجّ مما،1989دستورمن)155(مئة وخمسة وخمسین المادةبمقتضى أكدها قد التأسیسي

، العملبعلاقاتالمتعلق90/11قانونلاسیما،عملالبالمتعلقةالتشریعیةالنصوصمنالعدیدإصدار

:یليمانجدالمجال هذا في التشریعیةالسلطةمنالصادرةالقوانین أهم ومن

العمل في الجماعیةالنزاعاتمنبالوقایةالمتعلق 06/11/1990 :في المؤرخ 02- 90 :رقم القانون-

.ضرابالإ حقوممارسةوتسویتها

.العملبمفتشیةالمتعلق 09/02/1990 :في المؤرخ 03- 90 :رقم القانون-

.المتعلق بعلاقات العمل21/04/1990:المؤرخ في11-90:القانون رقم-

.المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي02/07/1990:المؤرخ في14-90:القانون رقم-

والتي،التنفیذیةالسلطةمنالصادرةالأعمالتلكالتنظیمیةبالنصوصیقصد:التنظیمیةالنصوص-

لتنوعفنظراالتشریعیة،السلطة عن الصادرةالأحكامتلكوتوضیحوتكملةتنفیذ إلى خلالهامنتسعى

بواسطةالجوانب هذه لتنظیم،قانونیةنصوصوجودیقتضيالعمل علاقات قانونمجالاتواختلاف

 طرف منصدرت إذا تنفیذیةمراسیم أو الجمهوریةرئیس طرف منصادرةكانت إذا ،رئاسیةمراسیم

:3نجدالعمل علاقاتتنظیم  إطار في صدرتالتيالتنظیمیةالنصوصبینمن، و 2ولالأ الوزیر

مندوبيانتخاباتتنظیمبكیفیاتالمتعلق 29/09/1990 :في المؤرخ 289- 90: رقم التنفیذيالمرسوم

.المستخدمین

العملبعلاقاتالخاصبالنظامالمتعلق 29/09/1990 :في المؤرخ 290-90: رقم التنفیذيالمرسوم-

.الاقتصادیةالمؤسساتبمسیريالخاصة

یادین برلمان في الملیشرع ا":2016من دستور )140(مئة وأربعین من المادة)17(السابعة عشر جاء نص الفقرة.1

لقواعد المتعلقة بقانون العمل والضمان الاجتماعي ا - 17: التي یخصصها له الدستور، وكذلك في المجالات التالیة

."وممارسة الحق النقابي
.33بشیر هدفي، مرجع سابق، ص .2
.130بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص .3
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انتخاباتتنظیمبكیفیاتالمتعلق 10/08/1991 :في المؤرخ 273- 91: رقم التنفیذيالمرسوم-

 في المؤرخ 288-92 :رقم التنفیذيبالمرسوموالمتممالمعدلالمصالحةمكاتبوأعضاءالمساعدین

.العمل في الفردیةالنزاعاتبتسویةالمتعلق 90/04 :رقم للقانونتطبیقاجاء الذي ،06/07/1991

مختلفمسایرة على لقدرتها،العمل علاقات لقانونمهمامصدراالتنظیمیةالنصوصفتعد،وعلیه

 غرار على الجدیدةالعمل علاقات ومشاكلللتطورات وفقا ،والتزایدللتغیروالقابلةالمتنوعةالعملمجالات

.وغیرها...العملومنازعاتالعملمجال في والآمنالصحیةالوقایة

 كان وإنالرسمیة،المصادرزمرةضمنالقضائیةبالأحكامالأخذ في الفقه اختلف:القضائیةالأحكام-

خلالمنالاتفاقیة، أو التنظیمیة أو التشریعیةالأحكاممنللكثیرمادیامصدراباعتبارها وقع قد الإجماع

یدفعمماإلیه،المرفوعة الدعاوى مختلف في الفصلبمناسبةالقضاءعلیهایستقرالتيالقضائیةالمبادئ

تبني إلى الجماعیةالاتفاقیاتخلالمنمالوالعُ العملأرباب إلى إضافةوالتنظیمیة،التشریعیةبالسلطات

الأحكامتعتبرلذلك ، العمل علاقة أطراف بینفیماالمعاملاتاستقرار على حرصاالقضائیة،المبادئ

مهمتهتقتصرالقاضيبحكم أن العمل، علاقات قانونمصادرإحدىالمحاكم عن الصادرة والقرارات

فیه،لاحظیُ  قد الذي النقصواستكمالالمعروضةالقضایا على وتطبیقهاالقانونیةالنصوصتفسیر على

.1قواعده یشوب قد الذي الغموضوإزالة

أحكامها،وواقعیةمصدرها،بذاتیةالعمل علاقات قانون قواعد تتمیز:التفسیریةالمصادر.2.1.3.3

 ظهور عنهترتبمماالعمل، علاقة أطراف إرادة إلى غالبیتها في تعود القواعد هذه أن المیزة هذه ومرد

وتتمثل في الدولة، في الرسمیةالسلطات أو القانونینشؤهاالتيغیرالرسمیة،غیرالمصادرمنفئة

.العرف والعادات المهنیة، الاتفاقیات الجماعیة والنظام الداخلي

إتباعبهویقصد،العمل علاقات قانونمصادرمن امصدر  رفالعُ یعتبر:المهنیة والعادات رفالعُ -

معینة،حرفة في أو معینمكان في ومستمرةمنتظمةبصورةمعینلسلوكالعملصاحب أو العامل

مصدرا و عرفا  العملوصاحبالعاملسلوكیصبح ولكي. 2ملزمة القواعد هذه بأنالاعتقادیسودبحیث

العاملوتكرارباعتیادیتمثلمادي ركن :ركنانفیهیتوافر أن یجبالعمل، علاقات قانونمصادرمن

ومستقرثابتبشكل اسلبی وأ اایجابی، قد یكون معیننشاط في معینسلوكإتباع على العملوصاحب

اعتقادیقصد بهوركن معنوي.لاستقراره الكافي الزمنیمضي أن بشرط،المماثلةالحالات في ویتكرر

مخالفة ذلك واعتبار،مخالفتها وعدم احترامهاوضرورةالمتبعة القاعدة بإلزامیةالعملوصاحبالعامل

.3الجزاءتتطلبقانونیة

.34بشیر هدفي، مرجع سابق، ص .1
.100حمدان، مرجع سابق، ص القاضي حسین عبد الطیف.2
  .24ص  ،مرجع سابقمحمد حسین منصور، .3
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نظرا،العملعلاقات  قانونمصادرمنمهمامصدراالجماعیةالاتفاقیاتتعتبر:الجماعیةالاتفاقیات-

تعتمد، فغالبا ما العملمجال في العملوأصحابالعمالبینالنظروجهاتتقریب في تلعبه الذي للدور

ومسألةوتوزیعهاالعملوساعاتالمهنيبالتصنیفیتعلقماكل على بالخصوصالجماعیةالاتفاقیات

سریانومدةودوریتهالاجتماع عقد طریقة في نفسهاالاتفاقیةبإعدادیتعلقماوحتىوالتعویضات،الأجور

حكما،المشرع له یخصص لم موضوعكل إلى بالإضافة،نقضها أو جعتهاامر  أو تمدیدهاوكیفیةالاتفاقیة

بسببللعمالملائمةأكثرقانونیة قواعد على تتضمنفهي  ،1موجودالتشریعيالنص أن لو وحتى

المساس دون العملوأربابللعمالالحرة للإرادة تخضعكونهاوأیضاالرسمیةالسلطات عن استقلالیتها

.2وأحكامه العام بالنظام

)134(مئة وأربعة وثلاثین  إلى) 114(مئة وأربعة عشر منالموادضمنالمشرعحدد لقدو 

، الشكلیةوالشروطالموضوعیةالشروطمنمجموعةتوافرمنالجماعیة،الاتفاقیاتتنظمالتيالأحكام

العملمفتشیة لدى تسجیلهابعملیةالقیام وكذا العمال،وسطإشهارومحلمكتوبةتكون أن یجببحیث

.المحكمةضبطوكتابة

صاحبویتولىالعمل، علاقات قانونمصادرمن اممهمصدراالداخليالنظامیعتبر: يلالنظام الداخ-

 لها یكون أن مؤسسةكل على ویجبحقوقهم،یمس لا أن على ،العمالمشاركة دون بإعدادهالعمل

.3عاملا)51(واحد وخمسین العمال عدد تجاوز إذا الداخلينظامها

، الأمنیةوالاحتیاطیاتوالتوجیهاتوالأوامرالتعلیماتمنمجموعةالتنظیمیةاللوائح هذه وتتضمن

التقنیةالناحیةمنالمستخدمةالمؤسسة في العملبتنظیمالخاصةوالنظمالعمل،صاحب عن تصدرالتي

 إلى .المهنیةوالأمراضالعملحوادثمنبالوقایةالخاصةجراءاتالإ عن فضلاوالصحیة،لأمنیةاو 

الاتفاقیات أو القوانینتفرضهاالتي،العمل قواعد مخالفة على المترتبةالتأدیبیة تالإجراءاجانب

أماكن في والآمنالاستقرار على المحافظةبهدف،الداخليالنظام أو الفردیةالعمل عقود أو الجماعیة

.4العمل

، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، لاتفاقیات الجماعیة للعمل في التشریع الجزائري والمقارنبن عزوز بن صابر، ا.1

.44، ص 2011
"یليعلى ما11-90علاقات العملمن قانون)118(مئة وثمانیة عشر نصت المادة.2 تفرض على المؤسسة :

التي اكتتبت بها أو انضمت إلیها وتطبق على ،المستخدمة الأحكام الأكثر نفعا الواردة في مختلف الاتفاقیات الجماعیة

".عمالها، إلا إذا كانت هناك أحكام أنفع في عقود العمل المبرمة مع المستخدم
من أن النظام الداخلي 1997جانفي15:الصادر في141632:اعتمد القضاء الجزائري في قرار قضائي حمل رقم.3

.عد باطلاالذي یقرر بندا ینقص من حقوق العمال التي أقرها التشریع یُ 
.90أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .4
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 الذي الأمرالعالم،دولمختلف في العاملةالطبقة ظروف تتشابه):الخارجیة(الدولیةالمصادر.2.3.3

 هذا في زاد ومماالعالم، في التشریعیةالأنظمةمختلف في العمل علاقات قانونأحكامتقاربعنهنجم

قانونأحكامتوحیدمحاولةحول كزتتر ا الدولي،الطابع ذات المنظماتمجهودات ظهور هو التقارب

نصتوفي هذا الصدد  .الأطراف متعددةدولیةاتفاقیاتصیاغةخلالمنالدولي،المستوى على العمل

وضمنالقانون، على الدولیةالمعاهداتسمو على 2016 سنةدستورمن)150(المئة والخمسین المادة

الدولیةوالاتفاقیاتالمعاهدات في العمللقانونمصدر أهم ،الدولیةالاتفاقیاتتعتبرالعمل علاقات

 عن فضلاللعمل،العربیةالمنظمة عن الصادرةقلیمیةالإ والاتفاقیاتلعملالدولیة لمنظمةال عن الصادرة

.الثنائيالتعاون إطار في الدولبعضمعالجزائرأبرمتهاالتيالثنائیةالاتفاقیات

لأممالعامةالجمعیة عن الصادرنسانالإ لحقوقالعالمي علانالإ یعتبر:الاتفاقیات الدولیة.1.2.3.3

قانونمصادر أهم من 1966 لعام والثقافیةالاقتصادیةللحقوقالدولیةوالاتفاقیة 1948لعام  المتحدة

الدولیةالاتفاقیاتمنالعدیدالدولیةالعملمنظمة عن صدر فقد سبق،ما عن وفضلا.1العمل علاقات

العملمنظمة عن الصادرةالدولیةالاتفاقیات أهم ومنالعمل، علاقات وجوانبمواضیعكلتتناولتكاد

:یليمانجدالعملمجال في 2الدولیة

.النقابیةبالحریةالخاصة1948لسنة 87 :رقم الاتفاقیة-

صادقتالمؤسسة، في العماللممثليوالتسهیلاتالحمایةبتوفیرالمتعلقة 12 :رقم الدولیةالاتفاقیة-

 .11/02/2006 :في المؤرخ 58- 06 :رقم الرئاسيالمرسومبموجبالجزائرعلیها

بموجبالجزائرعلیهاصادقتالعمل، في للقبولالأدنىبالسنالخاصة 138 :رقم الدولیةالاتفاقیة-

  .03/09/1983 :في المؤرخ 518-83 :رقم المرسوم

.الدولیةالعملمعاییرتطبیقلتعزیزالثلاثیةبالمشاوراتالمتعلقة 144 :رقم الاتفاقیة-

الجزائرعلیهاصادقتوتنظیمها،ووظائفها دورها العملبإدارةالمتعلقة 150 :رقم الدولیةالاتفاقیة-

  .03/12/1983 :في المؤرخ 714- 83 :رقم المرسومبموجب

"على مایليالعالمي لحقوق الإنسانمن الإعلان)23(الثالثة والعشرین نصت المادة.1 لكل شخص الحق في العمل، :

)12(الثانیة عشر ، كما نصت كذلك المادة"كما له الحق في الحمایة من البطالة،وله حریة اختیاره بشروط عادلة مرضیة

."الحق في العمل"من الاتفاقیة الدولیة للحقوق الاقتصادیة والثقافیة على 
، التي أبرمت بعد انقضاء 1919لدولیة للعمل بمقتضى معاهدة فرساي لسنة أنشئت المنظمة ا:للعملالدولیةالمنظمة.2

على الاتفاقیة بمقتضى ما ورد في مقدمتها على إنشاء منظمة دولیة دائمة الموقعونالحرب العالمیة الأولى، حیث اتفق 

الاجتماعیة للعمال، وتنظیم لتحقیق العدل الاجتماعي بما یدعم الأمن والسلام العالمیین، وذلك من خلال تحسین الظروف

مال من الأمراض المهنیة وحوادث العمل، ساعات العمل، ووضع حد أقصى لساعات العمل الیومیة والأسبوعیة وحمایة العُ 

.ولقد وضعت منظمة العمل الدولیة العدید من الاتفاقیات، شملت مختلف جوانب علاقة العمل
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.الجماعيالتفاوضبتطویرالمتعلقة 03/06/1981 :في المؤرخة  154 :رقم الاتفاقیة-

،للعملالدولیةالمنظمة عن الصادرةالدولیةالاتفاقیات إلى بالإضافة:الإقلیمیةالاتفاقیات.2.2.3.3

تشكلالتي،1العربیةالعملكمنظمةللعملقلیمیةالإ المنظمات عن الصادرةالاتفاقیاتمنمجموعةهناك

:2منهانذكرالعملقانونمصادرمنمصدرا

المؤرخة 06 :رقم بالاتفاقیةالمعدلةالشغلبمستویاتالمتعلقة1966لسنة 01 :رقم العربیةالاتفاقیة-

.1976مارس في

1977مارسخلال شهرالعربيالعملمؤتمرقبلمنعلیهاالمصادق 07 :رقم العربیةالاتفاقیة-

.المهنیةوالصحةبالسلامةالمتعلقة

1980مارس 16 :في ببغدادالعربيالعملمؤتمرقبلمنعلیهاالمصادق 12 :رقم العربیةالاتفاقیة-

.الزراعیینبالعمالالمتعلقة

1983مارس في بعمانالعربيالعملمؤتمرقبلمنعلیهاالمصادق 15 :رقم العربیةالاتفاقیة-

.الأجوروحمایةبتحدیدالمتعلقة

الاجتماعیةبالخدماتالمتعلقة1983مارس في بعمانعلیهاالمصادق 16 :رقم العربیةالاتفاقیة-

.العمالیة

العملمنظمتي في الجزائرعلیهاصادقتالتيالاتفاقیاتجانب إلى:الثنائیةالاتفاقیات.3.2.3.3

كماالعملمجال في أخرىبدولالجزائرتربطالتيالثنائیةالاتفاقیاتمنمجموعةنجدوالعربیة،الدولیة

:منهانذكر،لیبیا ودولة المغربیةالمملكةمعالحال هو

طرابلس في الموقعةلیبیا ودولة الجزائربینالبشریةالمواردواستخدامالعملمجال في التعاوناتفاقیة-

 10: في المؤرخ 89/189 :رقم الرئاسيالمرسومبموجبعلیهاالمصادق1987دیسمبر20:یوم

.1987كتوبرأ

فیفري 23 :في بالجزائرالموقعةالمغربیةوالمملكةالجزائربینالاجتماعيللضمانالعامةالاتفاقیة-

.1991جویلیة 14 :في المؤرخ 215-91 :رقم الرئاسيالمرسومبموجبعلیهاالمصادق1991سنة

بین العمل علاقةمن 90/11قانون علاقات العمل جعل :نیعقود عمل الصحفیالتنظیم القانوني ل.4

علاقة ( عمل عقد في مجسدةتعاقدیة علاقة، -صاحب العمل-والمؤسسة الصحفیة-العامل–الصحفي

معالم وضعحاولام،ا علاقة العملرفطلالتزامات وحقوق الأساسيالمنشأد بمثابة عیُ والذي  )العمل الفردیة

كهیئة تابعة لجامعة الدول العربیة، قصد النهوض 1971أنشئت المنظمة العربیة للعمل سنة :المنظمة العربیة للعمل.1

بقضایا العمل العربیة على اختلاف أشكالها ومواضیعها، مما یخدم قطاع العمل في البلاد العربیة، ومن بین إنجازاتها إقرار 

.1977الاتفاقیة العربیة للحریات النقابیة لسنة 
.76ص  مرجع سابق،رمضان،سید محمود .2



.عقد عمل الصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص على ضوء قانون علاقات العمل:الفصل الثاني

- 77 -

قد تكون لفترة زمنیة ، عن طریق تدوینها في شكل بنود یتم الاتفاق علیهاهذا النوع من علاقة العمل

.)أنوع عقود العمل(ة د عمل محدد المدة وعقد عمل غیر محددو عقوجد ما یُفسر محددة أو غیر ذلك، 

توظفهم من أجل انجاز العمل وبما أن الصحیفة تعتبر مؤسسة إعلامیة لها عمال وصحفیون

العمل، لإثبات علاقة العمل القائمة على الرضا بین  عقودآلیة إبرام تستخدم ها أنلابد لها، الصحفي

الطرفین، ودلیل على حقوق والتزامات الصحفیین وملاك الصحف على حد سواء، بشرط احترام مختلف 

، الإجراءات القانونیة المنظمة لعلاقة العمل الفردیة

أن لكل نوع من اعتبارا ،أنواعهمناقشة العمل، و التفصیل في تعریف عقد في هذا الجزء وعلیه سیتم 

عقد العملالمكونة شرح مختلف العناصر الأساسیةإلى جانب تختلف عن الآخر، وخصائصلدیه مزایا

.الصحفیین

التي یدیولوجیةكل حسب الأ،لى بلد آخرإیختلف تعریف عقد العمل من بلد :تعریف عقد العمل.1.4

الإشارة إلى القانون الفرنسي والانجلیزي باختصار، ثم التعمق في ماهیة عقد العمل ، وسیتم یتبنها كل بلد

.لدى المشرع الجزائري

عبارة الفقه الفرنسي على أن عقد العمل هوأجمع:تعریف عقد العمل في القانون الفرنسي.2.1.4

هو و  خرآالمهني تحت تصرف وإشراف شخص هو الأجیر نشاطهو اتفاق یضع بموجبه شخص : "عن

على أنه اتفاق یتعهد المشرع الفرنسي عقد العمل عرفكما یُ .1"عوضتالمستخدم أو رب العمل، مقابل 

بمقتضاه أحد الأطراف بإنجاز أعمال مادیة ذات طبیعة حرفیة على العموم، لصالح طرف أخر وتحت 

.2"إشرافه مقابل عوض

.لعقود الشبیهة به، بتطبیق المعاییر الفقهیةأما القضاء الفرنسي، فقد اكتفي بتفریق عقد العمل من ا

اعتمد القضاء الإنجلیزي على عنصر التبعیة لتعریف :تعریف عقد العمل في القانون الإنجلیزي.2.1.4

"عقد العمل، وبهذا أعطى له تعاریف نذكر منها إن إجارة الخدمات هو عقد یتعهد بمقتضاه شخص :

.3"یتعهد بتشغیله)رب العمل(خر آأو تعویض مقابل تحت أوامر شخص ،مقابل أجرشتغالبالا)الخادم(

لعقد  واضحا ودقیقالم یقدم المشرع الجزائري تعریفا:تعریف عقد العمل في القانون الجزائري.3.1.4

التي ،العمل ضمن مختلف القوانین المتعاقبة، ذلك لكونه یعتبره مجرد أداة شكلیة لإبرام علاقة العمل

بالعمل لصالح ماقیام شخصجراء المترتبةلكونها أداة تنظیمیة لكافة جوانب الآثار،شمل وأوسعتعتبر أ

العمل قد أعطى تعریفا لعقدفكافة القوانین والنظم المعمول بها، وهو بهذا على  ضوعبالخخر، آشخص 

یعتبر الجزائري،من القانون المدني)54(الرابعة والخمسین ، ففي المادةومن دون تخصیصبصفة عامة

.52، ص مرجع سابقجلال مصطفى القریشي، .1
.77، ص المرجع نفسه.2
.78المرجع نفسه، ص .3
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اتفاق یلتزم بموجبه شخص أو عدة أشخاص آخرین، بمنح أو فعل أو عدم فعل ":عقد العمل عبارة عن

.1"شيء ما

عقد العمل عبارة عن عقد  اعتبر موقد اتبع المشرع الجزائري نهج القانونین الفرنسي والإنجلیزي، 

باره أنه جزء من فكرة أوسع حدیثة وهامة وهي فكرة ، لاعتكبیرامدني بالنسبة للعامل، ولم یقدم له اهتماما

ملاللعمن القانون الأساسي العام )51(الواحدة والخمسین نصه في المادةمن خلالوذلك  ،علاقة العمل

تنشأ علاقة العمل بتعاقد مكتوب أو غیر مكتوب، وتقوم هذه العلاقة في جمیع الحالات، ":1978لسنة 

"أنه على" سلیمانأحمیة" فهعرّ ویُ .2"مستخدمةبمجرد العمل لحساب مؤسسة  أحدبموجبهیلتزماتفاق:

 أو محدودةلمدةوتوجیههوإدارتهإشرافهوتحتالعملصاحبآخر،شخصلحساببالعملالأشخاص

""سلفاومحددمعینأجرمقابلمحددة،غیر

 أو العملصاحب إدارة تحتیشتغلبأنعامل،بمقتضاهایتعهداتفاقیةالعمل عقد یعتبر،وعلیه

منلكلینشئ إذ القبول،بمجردتتمالتيالرضائیة، العقود منالعمل عقد ویعتبرأجر،مقابلإشرافه

.الآخر الطرف بهایلتزمالتزاماتطرفیه

یمكن ، حیثنوعین من عقود العمل90/11تضمن قانون علاقات العمل :أنواع عقود العمل.2.4

.عقود عمل خاصةو  عقود عمل زمنیة:تصنیفها إلى قسمین رئیسین

ا تلك العقود التي یكون فیها لعنصر الزمن أو المدة أثر في هوالمقصود ب:عقود العمل الزمنیة.1.2.4

:نقسم إلى عدة أقساموت،تكییف العقل

.عقود عمل غیر محددة المدة-

.عقود عمل محددة المدة-

.بالتوقیت الجزئيعقود عمل -

لا تشترط فیه عتبر عقد العمل من العقود الرضائیة، إذیُ :عقود العمل غیر محددة المدة.1.1.2.4

:على أنه90/11من قانون علاقات العمل )11(الحادیة عشر قد نصت المادة فشروط شكلیة خاصة، 

یعتبر العقد مبرما لمدة غیر محدودة، إلا إذا نص على غیر ذلك كتابة، وفي حالة انعدام عقد عمل "

وما یستخلص من هذه المادة، أن ".مكتوب یفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غیر محدودة

الأطراف صراحة وكتابة في العقد على خلاف اتفق إذا المشرع یفترض أن علاقة العمل علاقة دائمة، إلا

من العقود الاجتماعیة، التي تحافظ على الاستقرار الاجتماعي ویرجع ذلك إلى كون عقد العمل. ذلك

.والاقتصادي

.17أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص.1
.79جلال مصطفى القریشي، مرجع سابق، ص .2
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ما دامت علاقة  ادائم اقانونی امركز العامل لصحفيلوبالتالي فإن عقد العمل غیر محدد المدة، یمنح 

من طرف اء علاقة العملنه، وتتمثل هذه الحمایة في عدم إمكانیة إمع مؤسسته الصحفیةالعمل قائمة

، وبعد إتباع ا، أو تسریحه من منصبه، إلا في حالة ارتكابه خطأ جسیمأرباب العمل وملاك الصحف

تعسفيالد التسریح ن، وإلا عضاءإجراءات نص علیها القانون أو الاتفاقیات الجماعیة، وهذا تحت رقابة الق

، أو إعادة الإدراج ات سواء المادیة أم المعنویةعامل الحق في المطالبة بالتعویضصحفي الل للیخوّ الذي 

ویعتبر هذا النوع من العقود الأكثر امتیازا من عقود ،بالامتیازات المكتسبةحتفاظهافي منصب عمله مع 

مل المثبت تكون أكثر مقارنة بالعقود محددة المدة من حیث صحفي العاالعمل الأخرى لأن حقوق ال

.الهیئة المستخدمةمع أرباب العمل ممارسة الحق النقابي وكذا التفاوض الجماعي 

وهو ما یفسر انخفاض نسبة نوعیة هاته العقود غیر محددة المدة بالنسبة للصحفیین الجزائریین 

بالمائة، وهذا یعني بأن أرباب 15.6انیة، حیث بلغت العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة المید

العمل تتعمد عدم التوقیع على هذه العقود للصحفیین الجزائریین بالنظر إلى الامتیازات المهنیة التي 

.1یحوزها مقارنة مع بقیة العقود

قواعد قانونیة عرف المشرع الجزائري عقد العمل، ولكن وضع لم یُ :عقود العمل محددة المدة.2.1.2.4

التي تحكمه في ه،فعقد العمل غیر محدد المدة ورد ذكره وبیان قواعد،تنظم هذه العلاقة كما سبق بیانه

،مكرر من قانون علاقات العملالثانیة عشر و  و )12(الثانیة عشر و  )11(الحادیة عشر نص المادة

شرط الكتابة، ووجوب :المدة، وهيأخرى لنشأة عقد العمل محدد  اشروطالجزائريوفیها أضاف المشرع

لذلك تتمثل شروط هذا النوع من العقود فیما، 2تحدید مدة العقد، وأسباب اللجوء إلى هذا النوع من العقود

:یلي

"نجدها تضمنت)11(الحادیة عشر بالرجوع إلى نص المادة:الكتابةشرط - یعتبر العقد مبرما لمدة :

في حالة من انعدام عقد العمل مكتوب یفترض أن تكون ذلك كتابة و غیر محددة إلا إذا نص على غیر 

ة قانونیة بسیطة تقبل إثبات ینا قر نهیدل على أ"یفترض"، فلفظ "علاقة العمل قائمة لمدة غیر محدودة

وهذا  ،العمل هي علاقة محددة المدة، على عاتق رب العملالعكس، وهنا یقع عبء الإثبات أن علاقة

في علاقة العمل، مما یجعل شرط الكتابة  اضعیف اموقفیحتلمل في إثبات حقه كونهالعاعلى  اتخفیف

ویُعد جعل علاقة العمل محددة المدة علاقة .برم لمدة محددة ولیست ركنا لانعقادهمة على أن العقد نقری

رام عقد غیر محددة في حالة انعدام عقد مكتوب، جزاء یتحمله صاحب العمل بسبب مخالفته للقانون في إب

العمل، فیكون من واجب المستخدم في حالة إنهاء هذه العلاقة أن یرتكب العامل لخطأ یستوجب 

من "المفاوضات القائمة حول بنود عقود عمل الصحفیون العاملون في القطاع الخاص":المعنون08:نظر الجدول رقمأ. 1

.السادسالفصل 
.31، ص 14، مذكرة تخرج، المدرسة العلیا للقضاء، الدفعة عقد العمل محدد المدةالطالب القاضي الحمزة جیهاد، .2
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بالمائة من مجموع الصحفیین الجزائریین 5.4، وفي هذا الشأن كشفت الدراسة المیدانیة بأن 1التسریح

عاتق أصحاب ، لذلك تقع مسؤولیة ذلك على 2العاملین في القطاع الخاص لا یمتلكون عقود عمل

.90/11المؤسسات الصحفیة، وهو ما یمثل تجاوزا خطیرا في حق الصحفیین وخرقا لقانون العمل 

لذلك إذا وقع استغلال أصحاب المؤسسات الصحفیة الخاصة على الصحفیین من خلال فرضهم 

وهي ن التوجه إلى المصالح المختصة یالصحفیوفي هذه الحالة یفترض على د العمل، و عق إبرامعدم 

إیداع شكوى مدعمة بالإثباتات، فالقانون في صف ، من أجل العمل محل الاختصاص اتمفتشی

وهذا ما یُجرنا إلى التطرق عن نقص الثقافة القانونیة للصحفیین الجزائریین، من خلال سؤال .الصحفیین

لم یطّلعوا على بالمائة من أفراد العینة 82.7، أظهرت نتائجه بأن 3تم طرحه في استمارة الاستبیان

.90/11النصوص التنظیمیة لقانون علاقات العمل 

الحالات التي یمكن أن تكون فیها نص قانون علاقات العمل على:یهذكر أسباب اللجوء إلشرط -

:علاقة محددة المدة، وهي على التوالي

.حالة توظیف العامل لتنفیذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غیر متجددة-

.4استخلاف عامل مثبتحالة -

.حالة إجراء أشغال دوریة ذات طابع ذات طابع متقطع-

.تزاید العمل أو الأسباب الموسمیة-

علاقات العملذهب الاجتهاد القضائي الجزائري في ضل قانون:تحدید عقد العمل المحدد المدةشرط -

ومن ثمة ،ى له طابع الاستمراریةوالذي لا یعط،إلى إمكانیة  تجدید العقد دون تحدید عدد مراته90/11

حیث أن عقد و ..." :لا یتحول إلى عقد غیر محدد المدة، فقد جاء في قرار صادر عن المحكمة العلیا

صبح لیُ ستمراریةالافلا یعطى له طابع ،ل التشریع الجدیدظجدد مرة أخرى في إنالعمل المحدد المدة و 

.5"...ظل التشریع القدیمعقدا غیر محدد المدة كما هو الشأن في ذلك في

  .31ص مرجع نفسه، ال. 1
2
من "المفاوضات القائمة حول بنود عقود عمل الصحفیون العاملون في القطاع الخاص":المعنون08:نظر الجدول رقمأ.

.السادسالفصل 
موسوم بمدى ال 07: ، وأنظر إلى الجدول رقم)01:الملحق رقم(من استمارة الاستبیان 06:أنظر إلى السؤال رقم.3

.من الفصل السادس90/11قانون علاقات العمل اطلاع الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص على أحكام 
.90/11من قانون علاقات العمل )12(الثانیة عشر حسب المادة.4
، رسالة ماجستیر في القانون العام، كلیة عقد العمل المحدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادیةسلامي آمال، .5

.56، ص 2012/2013، 01جامعة قسنطینة ،الحقوق
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ومن خلال الاطلاع بیانات الدراسة المیدانیة یتضح بأن أرباب العمل ومُلاّك الصحف الخاصة، 

بالمائة، وهذا بالنظر إلى أنها أقل 60.9یلجؤون بكثرة إلى العقود المحددة المدة حیث وصلت نسبتها 

، فهي تعتبر عقود هشة لارتباطها بفترة زمنیة امتیازات وحقوق مهنیة مقارنة بالعقود غیر المحددة المدة

معینة، یمكن من خلال لها لمُلاّك الجرائد الاستغناء عن الصحفیین بمجرد نهایة عقودهم خاصة إذا كانت 

غیر قابلة للتجدید وهذا من دون تعویضات، كما أن أصحاب هاته العقود لا یحق لهم ممارسة العمل 

ات التي تسمح بإبرام اتفاقیات جماعیة  للمطالبة بتحسین الأوضاع النقابي، وبالتالي غیاب المفاوض

.المهنیة

لقد تم إدخال هذا النوع من عقود العمل في التشریع الجزائري :عقود العمل بالتوقیت الجزئي.3.1.2.4

من قانون علاقات العمل، وحددت كیفیات تطبیقیة بموجب المرسوم )13(الثالثة عشر بموجب المادة

كل عمل تقل مدته عن المدة ":والمقصود بها1997دیسمبر08:المؤرخ في97/473:التنفیذي رقم

القانونیة للعمل على ألا تقل المدة المتفق علیها بین العمال وصاحب العمل عن نصف المدة القانونیة 

إلى هذا اللجوء ویمكن لرب العمل.أن یكون هذا العقد لمدة محددة أو غیر محددة، كما یمكن 1"للعمل

مكرر من الثانیة عشر النظام في حالة نقص حجم العمل، وهذا تحت رقابة مفتش العمل طبقا للمادة

.90/11قانون 

أفرزت عنه ویعتبر هذا النوع من العقود غیر شائعا في قطاع الإعلام المكتوب الخاص، بدلیل ما 

بالمائة فقط من الصحفیین الجزائریین یحوزون على عقود عمل 3.5الدراسة المیدانیة التي أظهرت بأن 

.بالتوقیت الجزئي

في العدید من القطاعات من بینها قطاع الإعلام، والتي تحتاج هذا النوع من العقود یوجد:2د التعاونو عق

وجود وعندما تجدها تكون منخرطة في مهنة أخرى تمثل في بعض الأحیان إلى خبرة ید عامة نادرة ال

المهنة الرئیسیة، ولأن المشرع الجزائري یعاقب على ازدواجیة المهنة، لجأت أغلب المؤسسات إلى هذا 

، بما فیها المؤسسات الصحفیة الخاصة ولكن كحیلة لمراوغة قانون العمل "عقود التعاون"النوع من العقود 

وغیرها، ...قوق المهنیة للصحفیین كالتأمین والتقاعد والأجر والمنح والتعویضاتوالتهرب من تبعات الح

الجزائریین وهم یمتهنون لصحفیینلعقود عمل تعاون إبرام إلى ومُلاّك الصحفحیث لجأ أرباب العمل

بالمائة من14.9ة الرئیسة والوحیدة لكسب قوتهم، وقد أكدت الدراسة المیدانیة بأن مهنالصحافة ال

.3الصحفیین الجزائریین محل الدراسة لهم عقود عمل تعاون

الجریدة الرسمیة،المتعلق بالعمل بالتوقیت الجزئي1997دیسمبر08:المؤرخ في473-97:المرسوم التنفیذي رقم.1

.1997دیسمبر 14:الصادرة بتاریخ،82، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.03:أنظر الملحق رقم.2
.من الفصل السادس08:أنظر الجدول رقم.3
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یقوم على الصحفي كغیره من العُمال،یستخلص أن عقد عمل:العناصر الأساسیة لعقد العمل.3.4

وهي العناصر التي یجمع الفقه .عنصر العمل، والأجر، والتبعیة، والمدة:أربعة عناصر أساسیة وهي

.زة لهذا العقد مقارنة بالعقود الأخرى التي ترد على العملعلى أنها تشكل الهویة الممی

، وسبب التزام الصحفي العاملیعتبر عنصر العمل في عقد العمل، محل التزام :عنصر العمل.1.3.4

صاحب العمل، عكس الأجر الذي یعتبر محل التزام صاحب العمل، وسبب التزام المؤسسالصحیفة 

في هذا العقد، لیس له تعریفا محددا، بحیث الصحفيمركز، والعملوهو بذلك عنصر مزدوج ال.العامل

، وحتى الصحیفةبتحقیقها أو إنجازها لصالح صحفيیشمل كل نشاط أو مجهود أو نتیجة معینة یلتزم ال

من قبیل الأعمال التي تشكل أحد شروط عقد العمل، یتفق الفقه على ضرورة تمیزه الصحفيیعتبر العمل

:الشروط یمكن عرضها بإیجاز فیما یليببعض الخصائص و 

بأداء صحفي المكلف أي أن یقوم ال:وجوب الأداء الشخصي للعمل المحدد أو المتفق علیهشرط-

صبح ، لأنه لو تم ذلك لأأو صحفي آخردون الاستعانة بشخص آخرمن العمل المتعاقد بشأنه بنفسه

عاملصحفي الكون مؤهلات وخصوصیات العقد مقاولة ولیس عقد عمل، حیث تتجلى هذه الصفة في 

هي الدافع للتعاقد معه، مما یجعل الالتزام هنا التزام بأداء العمل، أي تنفیذ عیني لالتزام، ولا یقبل التنفیذ 

.العمل في عقد اجوهری اعنصر صحفي في حد ذاته تصبح شخصیة البحیثبمقابل في عقود العمل، 

عامل لیس حراً في القیام صحفي الأي أن ال: مر صاحب العملتنفیذ العمل وفق توجیهات وأواشرط-

صاحب العمل، في شكل ملاك الصحف أبعمله، بل ملزم بالامتثال للتوجیهات والأوامر التي یضعها 

.أنظمة وتعلیمات داخلیة للعمل

طبیعي وهو التزام :التزام صاحب العمل بتوفیر أدوات العمل، والظروف المناسبة لحسن أدائهشرط-

بالنظر إلى طبیعة التزام العامل، الذي یتمثل في بذل جهد فكري أو بدني، وتخصیص وقت معین 

ومن .لصاحب العمل فقط، ولیس مطالب بتوفیر أدوات العمل، التي تبقى من اختصاص صاحب العمل

 طرف من له المسلمةالعملوسائل على بالمحافظةالتزامالعملأدائهأثناءالعامل على یقعجهته، 

ببذل وذلك التلفمنالوسائل هذه لحفظاللازمةالتدابیركلیتخذ أن علیهیجبحیثالعمل،صاحب

.1العادي الرجلعنایة

وبالنسبة للعمل الصحفي في قطاع الإعلام الخاص، كشف العدید من الصحفیین الجزائریین 

وسائل العملا منبأموالهم الخاصة بعضللباحث خلال الدراسة المیدانیة، بأنهم غالبا ما یقتنون 

.وغیرها...نترنت، النقللكتابة، الاامذكرات ،قلامأكالحاسوب المحمول، 

1. Belloula tayeb, droit du travail, édition Dahled INT, Alger,1984, P123.
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ن الأجر هو محل التزام إعامل، فصحفي الإذا كان العمل هو محل التزام ال:عنصر الأجر.2.3.4

یجعل من العمل وما عقد العمل، من خلالالمتبادلطابع الالتزامحیث یطغى علیه،صاحب العمل

لعملة واحدة بمفهوم عقد العمل، حیث أنه لا یمكن الحدیث عن عنصر العمل، دون أن وجهینوالأجر 

عامل، والالتزام الرئیسي صحفي الیقابله الحدیث عن الأجر، إذ یعتبر هذا الأخیر الحق الأساسي لل

یعتبر الحق الأساسي لصاحب العمل، لصاحب العمل، وهو بذلك یحتل مركز معاكس للعمل، الذي

ولذلك لا یحتفظ عقد العمل بتكییفه القانوني إذ لم یكن هناك أجر مقابل العمل، ،والالتزام الرئیسي للعامل

ویمكن تعریف الأجر بالنظر إلى هذا الارتباط بالعمل، .إذ یتحول مباشرة إلى عقد من العقود التبرعیة

هو القیمة المالیة التي یلتزم صاحب العمل بدفعها ، فابل المالي للعملبصورة بسیطة ومختصرة بأنه المق

تظهر أهمیة هذا العنصر كركن وبالتالي مقابل الجهد أو العمل الذي یقدمه له هذا الأخیر، صحفي لل

یمكن ، و ن الأجر مقوما من مقومات عقد العملبأیرى بعض الفقهاء، حیث جوهري في عقد العمل، 

"بعبارة وجیزة على أنهتعریف الأجر  قدمه لصاحب یالذي  ،المقابل المالي الذي یدفع للعامل مقابل العمل:

التي یقدمها صاحب العمل للعامل لقاء ،هو بذلك یشمل كافة العناصر المالیة النقدیة والعینیة، ف1"العمل

.ما یقدمه له هذا الأجیر من جهد ووقت، وما یحققه له من نتائج وأهداف

صحفي ویقصد بها سلطة الإشراف والإدارة والرقابة التي یخضع لها ال:نصر التبعیة والإشرافع. 3.3.4

لزم ت، و )الصحیفة(عامل، باعتبارها إحدى الحقوق الأساسیة التي یمنحها عقد العمل لصاحب العملال

لا یقوم أثناء تنفیذ التزاماته الصحفيقانونا، ذلك أن بهابالامتثال لها في الحدود المسموح الصحفي 

، وما یضعه من برامج صاحب العمل، بأداء أعماله وفق ما یقرره هو، وإنما وفق ما یقرره المهنیة

وللتبعیة في ،ومواصفات، وما یصدره من أوامر وتعلیمات، وما یحدده من إجراءات، ومراحل وتوجیهات

:هذا المفهوم ثلاثة أوجه هي

صحفي، ویتلخص في تلك الأحكام القانونیة والتنظیمیة التي تفرض على ال:ظیميالوجه القانوني والتن-

ا نصت علیه المادة على غرار م، بهحددها القانون المعمول والامتثال لبعض الإجراءات والتعلیمات التي یُ 

"فقرة الأولى والثالثة من قانون علاقات العمل، التي تلزم العمال بأنال) 07(السابعة  بأقصى ما یؤدوه:

لدیهم من القدرات، الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم، وأن یعملوا بعنایة ومواظبة في إطار تنظیم العمل 

الذي یضعه المستخدم، وأن ینفذوا التعلیمات التي تصدرها السلطة السلمیة التي یعینها المستخدم أثناء 

".ممارسته العادیة لسلطاته في الإدارة

نظرا و وهو أمر فرضته التطورات التكنولوجیة الأخیرة في مجال تنظیم العمل، :یذيالتنفالفنيالوجه-

في  ، وما أصبحت تتطلبه من تكوین وتخصصمؤخراالعمل الصحفيا أسالیب تهللتعقیدات التي أفرز 

.20أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
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، وتفاوت ...)التحریر والكتابة، الإخراج الصحفي، الطوبوغرافیا، الفوتوغراف، الخطوط(العمل الصحفي 

.وغیرها...الصحفيمستویات المهنیة من حیث التأهیل والتقنیة المطلوبة والدقة في العملال

في حیاته العامة الاجتماعیة والاقتصادیة، على ما صحفي ویتمثل في اعتماد ال:الاقتصاديالوجه-

معیشیا، إذ یمنع  ها، مما یجعله مرتبطا بلمؤسسة الصحفیةالذي یقدمه ل،حققه من دخل مقابل العملیُ 

علیه ممارسة أي نشاط یدر علیه دخلا خارج علاقته بصاحب العمل، أو ما یعرف بمنع ازدواج الوظیفة، 

وفي هذا  .مما یجعل صاحب العمل وكأنه في مركز المحتكر لوقت وجهد العامل طوال مدة علاقة العمل

لجزائریین العاملین في القطاع الخاصبالمائة من الصحفیین ا47.5الشأن بینت الدراسة المیدانیة بأن 

بطریقة سریة عن  ىخر ة أمهنی ةنشطون أمارسیُ  أو أخرىإعلامیةمؤسساتمتعاونون مع محل الدراسة،

بالمائة إلى غیاب الاستقرار 10.5بالمائة سبب ذلك إلى تدني الأجر و37.1أرباب العمل، حیث أرجع 

.1المهني في الصحافة

عامل نشاطه وخبرته وجهده صحفي الالتي یضع فیها ال،ا المدة الزمنیةبهویقصد :عنصر المدة.4.3.4

، وهي المدة التي تحدد من الناحیة المبدئیة من قبل المتعاقدین، مع الأخذ بعین لصالح المؤسسة الصحفیة

ي عدة ا في هذا الشأن، حیث توجد في المجال العملبهالاعتبار النصوص القانونیة والتنظیمیة المعمول 

 . الخ...أشكال وأصناف لعلاقات العمل المحددة المدة وغیر المحددة المدة، والعمل المؤقت

وتعتبر علاقة العمل غیر المحددة أو الدائمة، هي القاعدة في مختلف التشریعات العمالیة المقارنة، بما 

"فیها التشریع الجزائري، الذي ینص على أنه إلا إذا نص على غیر ذلك ،یعتبر العقد مبرما غیر محددة:

.2"كتابیا، وفي حالة انعدام عقد عمل مكتوب، یفترض أن یكون علاقة العمل قائمة لمدة غیر محددة

مالیة على أن علاقات تنص التشریعات العُ :الصحفییند عملو برام عقفي إالإجراءات القانونیة .5

مبدأ خضع لممضي من كلا الطرفین، یالعمل بین العامل ورب العمل تثبت بعقد عمل مكتوب ورسمي 

المشرعأضافوقد  ،شرط من شروط إقامة عقد العملالرضا بین الطرفین أن سلطان الإرادة، باعتبار

رسالة" في، یتمثل الصحفیةالمؤسسةو  الصحفيبینالموجودةالرابطة على یؤكدآخرعنصراالفرنسي

Lettre("التعهد d’engagement(، یليماتتضمن أن الإلزامیةالرسالة هذه في المشرعاشترطحیث:

ومكانالأجرقیمةالعمل،بدایةتاریخالتنقیط،سلمالطبقة،الجماعیةالاتفاقیةالمهني،التأهیلالوظیفة،

.3العملممارسة

مدى تفرغ الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص للمهنة وممارستهم ":المعنون بـ28:أنظر الجدول رقم.1

.في الفصل السادس"لنشاطات أخرى
.90/11من قانون علاقات العمل)11(الحادیة عشر المادةأنظر .2

3. Guide juridique dalloz, 2eme édition, 1985, P135.
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لذلك على الصحفي العامل في القطاع الخاص أن یتعرف على الإجراءات التنظیمیة الخاصة بإبرام 

،تشریعات العملالمنصوص علیها في المهنیةك حتى یحفظ حقوقهلالعمل مع ملاك الجریدة، وذعقد 

، أو تبُرم معهم د العمل مع الصحفیینو إبرام عقعملیة تلتزم بغلب المؤسسات الصحفیة في الجزائر لاأن لأ

التي لا تتضمن جمیع الحقوق المهنیة باعتبار أنها تتعامل مع شخص له مهنة قارة 1"عقود عمل تعاون"

والتعویضات المادیةبالحقوق الالتزام في میدان آخر قد یكون الإعلام نفسه، حیث أن الغایة من ذلك عدم 

 ددالجتوظف الصحفیینالخاصة، لذلك تجد معظم الصحفالقانونيتتضمنها بنود عقد العملقد التي 

من أجل 2"الأمر بالمهمة"تعمل معهم عن طریق وثیقة فبحجة أنهم في فترة التجریب، وتقوم باستغلالهم 

مام السلطات م أثبات صفتهوالندوات الصحفیة بغرض إالوقائع والأحداث عبر مختلف أماكن الانتقال 

السلطات المدنیة  على" :همةمسواء المدنیة والعسكریة، حیث تجد عبارة في أسفل وثیقة الأمر بال

عن المثبت أو المرسم الذي انتحل صفة الصحفيصحفي ، ویبقى ال"والعسكریة تسهیل مهمة الصحفي

بعد و  أكثر فأكثر،ویحتك بزملائهنظرهفي یعمل لسنوات حتى یكتسب الخبرة "الأمر بالمهمة"وثیقة طریق

،بعقد عمل رسمي من مسؤولي الجریدة طالبلیُ المهنیة مهضومة،حقوقهفطن بأن تیفترة زمنیة معینة 

.سنوات من العمل بطریقة غیر قانونیةأشهر أو وذلك بعد 

في عقود فرض بنود وأصحاب المؤسسات الصحفیة الخاصة ومن معالم تجاوزات أرباب العمل 

وهي  في عقد العملنتحل صفة غیر صفته الحقیقة الذي ی،تخدم مصالحهم على حساب الصحفيالعمل 

لصحفي المهنیة لحقوقال، وهي صفة غیر معترف بها من ناحیة المطالبة ب3"اون صحفيمتع"صفة

لدى الجهات الرسمیة على غرار مفتشیات العمل والمحاكم الابتدائیة، لأنها بكل بساطة لا المهضومة

لاسیما المبتدأ الجزائري، لذلك على الصحفيتُعبر عن صفة الصحفي العامل الخاضع لتشریعات العمل

.الأساسیةالمهنیةتضیع حقوقهمالیة حتى لاعُ في مجال التشریعات الأن یكتسب ثقافة قانونیة 

یبدأ سریان علاقة العمل بین الصحفي والمؤسسة الإعلامیة:الصحفيعقد عملإبراممراحل .1.5

الصحفي ، وذلك من خلال قیام الصحفيالأداء الفعلي للعملعقب إبرام عقد العمل وبدایةالخاصة

بمرحلتین بإنجاز وتنفیذ مختلف الأعمال الصحفیة المتفق علیها في عقد العمل، وتمر علاقة العمل

متعاقبتین، تتمثل الأولى في المرحلة التجریبیة والتي تكون سابقة على التعاقد النهائي، بینما تتمثل المرحلة 

هائي للصحفي، حیث تتمیز كل مرحلة بأحكام الثانیة في مرحلة الترسیم أو التثبیت، وهو ما یعتبر تعاقد ن

:وشروط خاصة بها، نُلخصها فیما یلي

.03:أنظر الملحق رقم.1
.05:نظر الملحق رقمأ. 2
.04:أنظر الملحق رقم.3
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حدیث التوظیف وهي المرحلة التي یضع صاحب العمل فیها الصحفي ال:المرحلة التجریبیة.1.1.5

تحت الملاحظة، وذلك مباشرة بعد التحاقه بمنصب العمل في فترة تدریبیة وتجریبیة، قصد التأكد والتحقق 

مدى كفاءته وقدرته واستعداداته على القیام بالعمل المتفق على إنجازه، فهي تعتبر فرصة للصحفي من 

من )18(الثامنة عشر لإثبات مهارته وخبرته في إتقان العمل المكلف به والموكل إلیه، حیث تنص المادة

دة تجریبیة لا تتعدى یمكن أن یخضع العامل الجدید توظیفه، لم":على أنه90/11قانون علاقات العمل 

ستة أشهر، كما یمكن أن ترفع هذه المدة التجریبیة إلى أثنى عشر شهرا لمناصب العمل ذات التأهیل 

العالي، وتحدد المدة التجریبیة لكل فئة من فئات العمال أو مجموع العمال عن طریق التفاوض 

مستوى من مستویات ویعود ذلك لاختلاف خصائص كل عمل وكل قطاع نشاط، وكل .1"الجماعي

فقد ترك أمر تحدید هذه المدة للاتفاقیات الجماعیة، مراعاة لاختلاف مستویات "الأعمال والوظائف، ولذلك 

على غرار العمل الصحفي الذي له ،2"المهام والأعمال وطبیعتها حسب مختلف قطاعات العمل

.خصوصیات تمیزه عن باقي المهن

ابتدائیا أو تمهیدیا، لأنه مرتبط ومشروط بنتائج انتهاء هذه یعتبر عقد العمل في هذه المرحلة و 

المرحلة، فإذا ما استطاع الصحفي العامل إثبات كفاءته في القیام بالعمل الموكل إلیه ویثبت منصب 

أما إذا لم یتمكن من إنجاز عمله بالمهارة اللازمة، یثبت .العمل المسند إلیه یصبح ذلك العقد نهائیا

لى أداء العمل المكلف به، فیحق للمؤسسة الإعلامیة  فسخ عقد عمل الصحفي المتربص العامل عجزه ع

یمكن للمؤسسة و دون إخطار مسبق ودون تعویض، كما تنص على ذلك القوانین والأحكام الساریة، 

لكل مدد المدة التجریبیة لفترة أقل أو مساویة للمدة الأولى، وهو الحق المعترف به قانونا الإعلامیة أن تُ 

ویحق للعامل في فترة التجربة هذه، التمتع بذات الحقوق "...من رب العمل وكذا الصحفي العامل، 

وفي هذا الصدد .3"والواجبات التي تسري على جمیع العمال بموجب القوانین والنظم الساریة المفعول

بالمائة من 10.4ل أن كشفت الدراسة المیدانیة تجاوزات أرباب العمل مُلاّك الصحف تجاوزاتهم، من خلا

81.2مجموع الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص لم یخضعوا للفترة التجریبیة، كما أكد 

.4بالمائة بأنهم لم یكونوا یتقاضون أجرة شهریة خلال الفترة التجریبیة

وشروطه والنظام وطبیعته تسمح الفترة التجریبیة للصحفي من التعرف على ظروف العملوعموما 

ما إلى ذلك من المعطیات الأولیة الخاصة بالعمل الصحفي، فیما إذا و  المعمول به لدى صاحب العمل،

.90/11من قانون علاقات العمل )18(الثامنة عشر المادة أنظر .1
.64بشیر هدفي، مرجع سابق، ص .2
.64، ص نفسهمرجع ال. 3
مدى خضوع الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص للفترة التجریبیة، ":الموسوم بـ09(أنظر الجدول رقم .4

.في الفصل السادس"وإجراءاتها القانونیة
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كانت تتلائم مع رغباته وظروفه أو الانسحاب من العمل إذا كانت لا تتلائم وقدراته المهنیة، كما یمكن 

ى منذ بدایة الأیام الأولى لهذه الفترة أن إذا رأ ،كذلك لصاحب العمل فسخ العقد قبل نهایة مدة التجربة

وبما أن عقد العمل في هذه ،ملك أي استعداد أو تأهیل أو خبرة أو قدرة لمواصلة العملتلا یالصحفي

لا یستفیدون من بعض الحقوق  نین المتربصیالصحفیفإن هؤلاء  ،المرحلة یكون عقد مؤقت وغیر نهائي

.وغیرها...والامتیازات مقارنة مع الصحفیون المثبتون مثل الانتخابات التمثیلیة في الهیئات النقابیة

صاحب المؤسسة یعطى القانون ل،اء علاقة العمل أثناء فترة التجربةنهإ وفیما یتعلق بحالة

ة، ببیفترة التجر اللعمل في أي وقت أثناء والصحفي العامل، الحق في فسخ وإنهاء علاقة االصحفیة 

"أنه90/11من قانون علاقات العمل )20(العشرین فنصت المادة یجوز لأحد الطرفین أن یفسخ في :

، أي أنه یمكن لطرفي "أي وقت علاقة العمل خلال المدة التجریبیة، دون تعویض ومن غیر أسعار مسبق

اء نهالعقد إنهاء العلاقة دون تقدیم أي مبرر، وهو ما قضت به المحكمة العلیا في قرارها حین أقرت أن إ

كما قضت بأنه لا "، 1"المستخدم هو المخول قانونا لتقدیر مؤهلات العامل":العمل في فترة التجربةعلاقة 

طرد بشأن ":یجوز للقاضي أن یشترط إثبات فشل العامل خلال فترة التجربة، حیث جاء في المبدأ

اء في هذه الحالة نه، ولا یمكن اعتبار الإ2"اشتراط إثبات فشله خلال فترة التجربة خرق للقانون...العامل

، والاستقالة من طرف الصحفي العامل، وبالتالي لا یرتب المؤسسة الصحفیةتسریحا إذا كان من طرف 

.التعویض على أي كان

بیة حسب مضمون یشرط مرور الصحفي على الفترة التجر  إنف، إثبات شرط التجربةأما فیما یخص

، یجب أن یكون كتابیا، لأن إخضاع العامل لفترة 90/11من قانون العمل )18(الثمانیة عشر المادة

مكتوب عمل تجریبیة هو أمر جوازي، وبالتالي یجب ذكره في صلب العقد، وفي حالة عدم وجود عقد

جاز للصحفي العامل وحده إثبات حقوقه بجمیع طرق الإثبات، أما إذا كان العقد مكتوبا، فلا یجوز 

.بالاتفاق على شرط التجربة إذا لم تكن محدد في عقد العمل كتابةللصحفي الإدعاء 

وهي الفترة التي تعقب فترة التجربة، حیث یتم تثبیت الصحفي في ):التثبیت(المرحلة الترسیمیة .2.1.5

تمتعه بكل یعني لف بها، وهذا المنصب الذي تدرب فیه، بعد ثبوت قدرته على إنجاز الأعمال التي كُ 

التي یتطلبها منصب ،لعلمیة والعملیة والمهارات والكفاءة المهنیة لإنجاز الأعمال والأشغالالمؤهلات ا

عمله، وبهذا یتحول عقد العمل المؤقت إلى عقد عمل نهائي یتوفر على كافة الآثار القانونیة والاتفاقیة، 

بما فیها تلك التي كانت المهنیة،الحقوقجمیعمستفیدا من صبح للصحفي العامل بعد تثبیته أو ترسیمهویُ 

المنشور بالمجلة القضائیة لسنة 11/04/2001:الصادر في211422:المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة، قرار رقم.1

.العدد الثاني2002
القضائیة لسنة لمجلةالمنشور با18/02/1997:الصادر في132163:المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة، قرار رقم.2

.العدد الأول1997
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محصنا من أي تعدیل أو إنهاء من قبل صاحب العملیصبح عقد"ممنوعة خلال الفترة التجریبیة، وهكذا 

.1"وذلك ضمن الإجراءات والأحكام المعمول بها في هذا المجال،العمل

المنصب ثبت الصحفي العامل في منصب عمل أقل درجة من تُ أن لمؤسسة الصحفیة كما یمكن ل

علیه الأحكام  تما نصحسب عند فشله في الفترة التجریبیة، صحفي الأول، وذلك وفقا لقدرات ومستوى ال

.القانونیة والنصوص التنظیمیة أو الاتفاقیات الجماعیة المعمول بها

لا یجوز لأصحاب المؤسسات الإعلامیة الخاصة استغلال هذا النص القانوني ،وفي هذا الإطار

رب یُستخدم وكذا الأخلاق والضمیر المهني، فلا یمكن أن ،علیهم التحلي بالاحترافیة والمهنیةلصالحهم، ف

عاون تممراسل صحفي أو عقود عمل برتبة سلطته وقوته أمام الصحفیون ویُجبرهم على توقیع العمل 

ولدیهم كفاءات عالیة ،صحفي، ولكن هم في حقیقة الأمر حاصلین على شهادات في التخصص

، فالمتعارف علیه أن رتبة أو حتى رؤساء تحریرانیات تؤهلهم العمل في مناصب رتبة صحفیینوإمك

الذي یمارس ،المتعاون الصحفي یمارس الصحافة كمهنة إضافیة ولیس رئیسیة على عكس رتبة الصحفي

.مهامه في مقر الجریدة ویمضي جل وقته فیها من الصباح إلى المساء وطیلة أیام الأسبوع

بذاته، لم تمكنه من 90/11العمل علاقات إن استقلالیة قانون:شروط صحة عقد عمل الصحفي.2.5

وضع كافة القوانین المنظمة لكل جوانبه، إذ لا یزال یخضع في الكثیر من المواضیع إلى الأحكام العامة 

من المسائل  رهاوغی...للالتزامات المدنیة، لاسیما في مجال شروط صحة التعاقد، والأهلیة وصحة الرضا

لا ف، 90/11قانون علاقات العمل أحكام لتي لا توجد نصوص خاصة بشأنها ضمن قواعد و ا ،مهمةال

یخرج عقد العمل في التشریع الجزائري من حیث المبدأ عن هذه القاعدة، حیث تطبق أحكام القانون 

الإرادة وغیرها من المسائل المدني على مختلف الجوانب المتعلقة بصحة الأهلیة، والرضا، والتعبیر عن 

ولما كان عقد العمل كغیره من المعاملات التعاقدیة الأخرى المدنیة والتجاریة، لا .الأخرى المرتبطة بذلك

التاسعة حداث أثر قانوني معین، كما تنص على ذلك المادةإیتم إلا بتوافق وتطابق إرادتین أو أكثر على 

نه یجب أن تتوافر في عقد العمل مختلف الشروط الضروریة في من القانون المدني، فإ)59(والخمسین 

:أي عقد، والتي من أهمها

یستلزم بحث موضوع الأهلیة في عقد العمل، التمییز بین أهلیة العامل :الأهلیة في عقد العمل.1.2.5

ا أو ، سواء أكان شخصا طبیعی)المؤسسة الإعلامیة الخاصة(للتعاقد، وأهلیة صاحب العمل )الصحفي(

.معنویا، نظرا لاختلاف الأحكام التي تحكم كل واحد منهما

"ف الفقه الأهلیة بأنهاعرّ یُ :أهلیة العامل- صلاحیة الشخص لأن تكون له علاقة، وصلاحیته :

"، كما یقسم الفقه كذلك الأهلیة إلى أهلیة وجوب، وهي"لاستعمالها صلاحیة الإنسان لوجوب الحقوق :

.85أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
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التي تتمثل في صلاحیة الشخص لصدور العمل القانوني منه  هي وأهلیة الأداء،أو علیهالمشروعة له

، ونظرا لكون عقد العمل تتراوح آثاره بین النفع والضرر بالنسبة للعامل، لما 1"على وجه یعتد به شرعا

عیة، نظرا لاعتبارات اقتصادیة واجتماو  تتضمنه من حقوق والتزامات، ونظرا للطابع الممیز لقواعد العمل،

، بینما 2سنة)16(عشر ادسة سبلوغ سن الفقد فرض المشرع الجزائري أهلیة خاصة بعقد العمل، وهي 

، بالسن الذي ینتهي 1973لسنة 138:حددتها الاتفاقیة الدولیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة رقم

تخفیضها إلى سن الرابعة مع إمكانیة سنة )15(فیه الطفل من المرحلة الدراسیة، وهي سن الخامسة عشر

، حیث نصت 3، بالنسبة للبلدان التي یكون فیها النظام الاقتصادي والتعلیمي غیر متطور)14(عشر 

"من قانون علاقات العمل بأنه)15(الخامسة عشر المادة لا یجوز توظیف القاصر، إلا بناء على :

".رخصة من وصیه الشرعي

الأهلیة الخاصة بصاحب العمل، عن تلك التي تحكم أهلیة تختلف أحكام :أهلیة صاحب العمل-

فبالنسبة .العامل، ذلك لكون صاحب العمل قد یكون شخصا طبیعیا أو شخصا معنویا، عاما أو خاصا

للشخص الطبیعي، یجب أن یتمتع الشخص صاحب العمل بالأهلیة الكاملة التي تمكنه من الإدارة وفق ما 

أما بالنسبة للشخص .دارة الأموال والأملاكإ جاریة في الأعمال التجاریة و تقتضیه الأحكام المدنیة والت

المعنوي، فإن الأهلیة یقابلها الاختصاص حسبما تحدده القوانین والنظم والقوانین الداخلیة للمؤسسات 

المستخدمة، بغض النظر عن طبیعتها العامة أو الخاصة، وبغض النظر عن شكلها القانوني سواء أكانت 

موضوع ات أموال أو شركات أشخاص، وذلك كما هو الحال بالنسبة للمؤسسات الصحفیة الخاصةشرك

.الدراسة

ترجع أحكام الرضا والتعبیر عن الإرادة في عقود العمل عادة إلى قواعد :الرضا في عقد العمل.2.2.5

أحكام خاصة بها في تشریعات القانون المدني، والنظریة العامة للالتزامات المدنیة أساسا، نظرا لعدم وجود

العمل، فالتعبیر عن الإرادة في هذه العقود لا یختلف عنه بالنسبة للعقود المدنیة الأخرى، حیث یتم التعبیر 

عن الإرادة أو الموافقة كما هو علیه الحال في مختلف العقود، إما بالتعبیر الصریح سواء أكان في شكل 

ة على الموافقة كما هو متفق علیها بین المتعاقدین، حسب الأشكال الكتابة أو اللفظ أو الإشارة الدال

المتعارف علیها كالسكوت مثلا أو الشروع في العمل دون تردد أو تأخر، أو ما یؤدي إلى استخلاص 

حرا من الناحیة صحفي ونظرا لكون ال.4الموافقة الضمنیة بمختلف الوسائل الطرق المتعارف علیها

.23، ص سابقمرجع أحمیة سلیمان، .1
.90/11من قانون علاقات العمل )15(الخامسة المادةأنظر .2
المتعلقة بالسن الأدنى للعمل، صادقت علیها 1973لسنة 138:من الاتفاقیة الدولیة رقم)02(أنظر المادة الثانیة .3

.1984أفریل 30:الجزائر بتاریخ
.من القانون المدني)60(الستین المادةأنظر .4
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الذي یتناسب مع إمكانیاته ومؤهلاته ورغباته، فإن احتمالات وجود ،في إبرام العقدالمبدئیة والنظریة 

أمر نادر الوقوع، نظرا لانعدام أو استبعاد وجود مصلحة صحفيالإكراه أو الضغط على حریة ورضا ال

مثلما هو علیه الشأن في بعض العقود صحفي لأي كان في ممارسة هذا الإكراه أو الضغط على ال

ولكن قد یضطر الصحیین في العدید من الأحیان وأمام قلة مناصب العمل في میدان الصحافة،  . ىالأخر 

قد یقبل العمل بعقد عمل ظالم ولا یحفظ حقوقه المهنیة، فقد تكون في بعض الحالات من اجل اكتساب 

زائریین العاملین بالمائة من الصحفیین الج 82.2ا ، فقد كشفت الدراسة المیدانیة عدم رضالخبرة والتكوین

.1في القطاع الخاص بجمیع بنود عقد العمل

یُعرف المحل بأنه الشيء الذي یلتزم المدین بالقیام به، بینما یُعرف السبب بأنه :المحل والسبب.3.2.5

الغرض المباشر الذي یقصد الملتزم الوصول إلیه من وراء التزامه، كما أن التمییز بین المحل والسبب، 

.التزم المدینلماذا:بماذا یلتزم المدین، في حین أن الثاني هو إجابة سؤال:یكون الأول هو إجابة للسؤال

ویعتبر المحل والسبب في عقد العمل من المسائل التي تمیز هذا العقد عن غیره من العقود الأخرى، حیث 

أن محل التزام العامل هو في نفس الوقت سبب التزام صاحب العمل والعكس صحیح، فبالنسبة للعمل 

93ه، حیث تطبق علیه نص المادة یجب أن یكون ممكنا ومعینا من ناحیة تحدید)كمحل التزام العامل(

"من القانون المدني القاضیة بأنه ، "إذا كان المحل مستحیلا في حد ذاته، كان العقد باطلا بطلانا مطلقا:

بقدرة العامل المهنیة والفكریة على ممارسة العمل الموكل إلیه أو الملتزم به، أو "الإمكانیة"ویكیف شرط 

من حدود قدرات العامل المهنیة والفكریة، وضمن اختصاصاته إلى بمعنى آخر یجب أن یدخل العمل ض

جانب أن یكون العمل الملتزم به مشروعا وغیر مخالف للنظام العام والآداب العامة كالاتجار في 

.المخدرات أو ممارسة الدعارة أو ما شابه ذلك من الأعمال المحظورة قانونا

ل، فیخضع بدوره لنفس معاییر وشروط الصحة أما بالنسبة للأجر كمحل التزام صاحب العم

والشرعیة المطلوبة في أي محل للعقد، وأن یكون محددا وفق متطلبات النصوص القانونیة أو وفق 

الاتفاقیات الجماعیة وأعراف المهنة، المنظمة له، كأن یكون محددا بقیمة نقدیة محددة سواء في شقة 

.ووفق جدول زمني معین في أوقات محددةالثابت، أو المتغیر وأن یدفع بقیمة نقدیة

یعتبر احترام التشریعات والنظم التي تحكم إبرام وتنفیذ :مراعاة القوانین والنظم المعمول بها.4.2.5

المؤسسات الصحفیة التابعة من أهم الشروط الأساسیة التي یجب أن تحرص ،وسریان علاقات العمل

قود العمل، خاصة فیما یتعلق بالمسائل الجوهریة سواء تلك عفي إبرام على احترامها للقطاع الخاص 

مالیة، أو الالتزامات بالنسبة للطرفین، وهو ما تنص علیه أغلب التشریعات العُ المهنیةالخاصة بالحقوق

ا علاقة باطلة وعدیمة الأثر، دون بهواعتبار أیة علاقة عمل لا تحترم فیها أحكام القوانین والنظم المعمول 

"المفاوضات القائمة حول بنود عقود عمل الصحفیون العاملون في القطاع الخاص:المعنون بـ08:أنظر الجدول رقم.1

.في الفصل السادس
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)135(مئة وخمسة وثلاثین المادةوذلك استنادا إلى ما نصت علیه مال، بالحقوق المكتسبة للعُ المساس

.2جموعة أخرى من المواد المتعلقة بشروط التوظیف، إلى جانب م1من قانون علاقات العمل

وانحلال الرابطة القانونیة التي الصحفيیعتبر إنهاء عقد عمل:ء عقد عمل الصحفينهاإحالات.3.5

، لاسیما عقود 3نشأت عنصرا مصیریا ومحتوما لعقود العمل، إذ لا یمكن أن تدوم هذه العقود لمدى الحیاة

مختلف الضغوطات القیام بمارس سلطاتها في عمل المؤسسات الصحفیة الخاصة في الجزائر، والتي تُ 

إلى جانب استغلالها الحاجة الملحة لعدد كبیر .لصحفيالملتحقین حدیثا بالعمل اخاصة على الصحفیین 

في تخصص علوم والمعاهدمن مختلف الجامعاتحدیثاوهم المتخرجون،من طالبي العمل الصحفي

ساعات )08(ثمانیة مهنیة قاسیة علیهم كالعمل أكثر من االإعلام والاتصال، حیث تفرض شروط

عدم كذا و  یبدأ تنفیذه بعد أشهر بحجة المدة التجریبیة،جر شهري متدني،أالقانونیة خلال الیوم مع 

لاحظ أن مكاتبها الخاصة بالمستخدمین ، لذلك یُ وحق التقاعدمین الضمان الاجتماعيأالاستفادة من ت

والمواد البشریة مضطرة في العدید من المرات إلى تعدیل الكثیر من عقود العمل، وفي الكثیر من المرات 

تعبیرا عن رفضهم للواقع ستقالةلاعدد هائل من الصحفیین لومرات أخرى تجد تقدیمفسخ هاته العقود، 

.من العمل في الصحف الخاصة راالمهني المظلم الذي یعیشونه، أو لإیجادهم مهنة أخرى أكثر استقرا

.هناك الأسباب القانونیة العادیة والأسباب القانونیة العارضة، حالات إنهاء علاقة العملمن بین و  

)66(السادسة والستینالأسباب المنصوص علیها في المادةوهي:الأسباب القانونیة العادیة.1.3.5

النوع من الأسباب، تلك الحالات التي یُجیز فیها القانون بهذا، ویقصد 90/11من قانون علاقات العمل 

مول بها إلى الطرف المتضرر من المبادرة بإنهاء عقد العمل مع الالتزام بإتباع الإجراءات والنظم المع

:، وتتمثل هذه الأسباب فیما یلي4المقررة لذلك، وكذلك الالتزام یما یترتب من حقوق للطرف الآخر

على أن  90/11 علاقات العملمن قانون)68(الثامنة والستینتنص المادة:الاستقالة.1.1.3.5

مؤسسة الذي یبدي رغبته في إنهاء علاقة العمل مع ال،عاملصحفي اللل بهالاستقالة حق معترف

ا حقیعتبر اء علاقة العمل و نهفي إصحفي أن یقدم استقالته كتابیا، وعلیه فالاستقالة هي رغبة الالصحفیة 

وهذا التعریف الذي جاد به ،المساس به لا في محتوى عقد العمل ولا في الاتفاقیة الجماعیةلا یجب

.المشرع الجزائري مستوحى من الاجتهاد الفرنسي

"من قانون علاقات العمل)135(تنص المادة مئة وخمسة وثلاثین .1 تعد باطلة وعدیمة الأثر كل علاقة عمل غیر :

...."حكام التشریع المعمول بهمطابقة لأ
.90/11من قانون علاقات العمل )17(والسابعة عشر )15(الخامسة عشر  نانظر المادتأ. 2
، ص 1982، ، القاهرة، مطابع الهیئة المصریة العامة للكتابفي القانون المصريعقد العمل محمود جمال الدین زكي، .3

322.
.336أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .4
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ا واضحا لا لبس فیه، وعلى هذا الأساس فلا بهفترض بل یجب أن یكون الإدلاء والاستقالة لا تُ 

ه بعد عطلة مرضیة أو بعد العطلة السنویة أو بعد لعملصحفي یمكن استنتاجها من عدم استئناف ال

ا صراحة ومن بهتوقیف تأدیبي، كما تطرح في هذا الصدد مسألة التراجع عن الاستقالة بعد الإدلاء 

لا یمكن التراجع ،عبر عنها كتابة وبكیفیة صریحةاجتهاد المحكمة العلیا في هذا المجال أن الاستقالة المُ 

الثامنة كما أن القانون في نص المادة،لتي عبر فیها عن الرغبة في التراجععنها مهما قصرت المدة ا

الذي من شأنه السماح لصاحب ،عامل أن یحترم مدة الإشعار المسبقصحفي الیفرض على الوالستین

الجماعیة للعامل  ات، ومن المفروض أن تفید الاتفاقی1العمل ویدوم لمدة تحددها الاتفاقیات الجماعیة

ل من المدة قصد الحصول على عمل آخر أما عدم احترام التزام الإشعار المسبق فیؤدي إلى یالمستق

.التعویض عن الضرر

وفي هذا الموضوع الكثیر من ملاك المؤسسات الصحفیة الخاصة تفرض على الصحفیین الإمضاء 

منیة قبل مغادرة على عقد عمل یحتوى على بند ینص على وجوب إشعار المؤسسة بالاستقالة خلال فترة ز 

الصحیفة تصل في الكثیر من الأحیان عدة أشهر، وهذا حتى تجد المؤسسة من یخلفه وتقوم بتكوینه لأنه 

.لیس من السهل استخلاف مكان الصحفي المستقیل نظرا لخصوصیة العمل الصحفي

ریین، بالنسبة للصحفیین الجزائكما أن الملاحظ أن نسبة الاستقالات في القطاع الخاص عالیة 

، "التجوال الصحفي"وذلك لعملهم لفترة وجیزة ثم یغادرون نظرا لغیاب الحقوق المهنیة وهو ما یُفسر ظاهرة 

للأوضاع المهنیة المحفزة راجععلى عكس القطاع العام الذي قلما تجد استقالات وسط صحفییه، وهذا 

ستفادة من دورات تكوینیة بالخارج هناك من ارتفاع الأجرة الشهریة والمنح والعلاوات والتعویضات والا

.وغیرها...واحترام لفترات الراحة والعطل القانونیة

فلا یجوز إنهاء عقد صحفي العامل، التقاعد هو نهایة المدة القانونیة للحیاة المهنیة لل:التقاعد.2.1.3.5

صحفي ثاني وهو أن یكون ال، مع توفر شرط2حال على التقاعدالسن القانونیة لیُ صحفي العمل إلا ببلوغ ال

اء نهعلى أن التقاعد یُعد حالة قانونیة لإ،سنة، كما ینص المشرع الجزائري15عامل قد قضى في عمله ال

"من قانون علاقات العمل)08(الثامنة  الفقرة )66(السادسة والستین عقد العمل حسب  المادة تنتهي :

، فتنص 3من قانون التقاعد)06(السادسة ، أما المادة."..التقاعد-:علاقة العمل في الأحوال التالیة

"على شروطه على :یتوقف وجوبا استفادة العامل من معاش التقاعد على استیفاء الشرطیین التالیین:

.للنساء)55(سنة  نیخمسالو خمسة الو  ،عاما بالنسبة للرجال)60(الستینبلوغ السن -

.وبالتحدید المادة الخامسة من عقد العمل التعاون03:أنظر الملحق رقم.1
.55، ص 2003للنشر، مصر، ، دار الجامعة الجدیدة قانون العمل عقد العمل الفرديهمام محمود زهران، .2
الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، المتعلق بالتقاعد1983جویلیة 03:المؤرخ في12-83:قانون رقمال. 3

.1983جویلیة 05:بتاریخ ةالصادر 28، العدد الدیمقراطیة الشعبیة
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".الأقلفي العمل على )15(قضاء خمسة عشر -

على التقاعد صحفي حیل التأن ؤسسة الصحفیة ن من حیث منع المان متلازمان الشرطاهذیُعد و 

فترة تفوق المدة صحفي ولو بلغ سن التقاعد، إذ لم یكن قد استوفى الشرط الثاني، كذلك الحال إذا عمل ال

على التقاعد ولا یمكن أن یطلب الإحالة صحفي المقررة ولم یبلغ بعد سن الستین، فلا یمكن لهذا ال

للمستخدم إجباره على ذلك، ولا یكن الإحالة المسبقة على التقاعد إلا في حالات معینة قانونا كحالة 

من قانون علاقات )03(الثالثة  فقرةال )70(السبعین ، وهذا ما تنص علیه المادة 1التسریح الجماعي

"العمل تخدمین، أن یلجأ إلى جمیع الوسائل التي من یجب على المستخدم قبل القیام بتقلیص عدد المس:

".ا التقلیل من عدد التسریحات، لاسیما الإحالة على التقاعد وفقا للتشریع المعمول بهنهشأ

اء علاقة العمل إذا تعلق الأمر بالصحفي العامل، أما إذا توفى نههي كذلك سبب لإ:الوفاة. 3.1.3.5

، وینتقل إلى من استخلفه إلا 2الصحفیةاستمر نشاط المؤسسةفإن عقد العمل یبقى قائما إذا رب العمل 

إذا روعیت شخصیة المستخدم وقت إبرام عقد العمل، غیر أن الآثار المترتبة عن عقد العمل قبل وفاة 

فتدخل في التركة ،عامل كحقوقه في الأجر والعلاوات والمنح والترقیة والتي یترتب عنها أثرهاصحفي الال

.3لمطالبة بهاویسوغ للورثة ا

ف أن مهنة الإعلام هي مهنة المخاطر وغالبا ما تكون ظروف العمل محیطة بالمخاطر و والمعر 

، أو تغطیة أحداث خطیرة كالحرائق -الإعلام الحربي-التي قد تهدد حیاة الصحفي على غرار الحروب 

رها، لذلك وجب توفیر وغی...ومختلف الكوارث الطبیعیة وحتى ملاعب كرة القدموالزلازل والفیاضانات 

منحة الخطر بعض المنح الخاصة بطبیعة المهنة كجتماعیة للصحفي العامل، كتخصیص له الاحمایة ال

تُصرف شهریا في مرتبه، وإعداد منح مالیة معتبرة لعائلة الصحفي بعد وفاته دون الحدیث عن معاش 

.التقاعد، وامتیازات أخرى في حالة الوفاة

طبقا للمبادئ العامة في القانون المدني عندما ینعدم أحد شروط :البطلان أو الإلغاء القانوني.3.1.3.5

صحة عقد العمل أو تخلف ركن من أركانه الجوهریة كالرضا أو المحل أو السبب، یترتب علیه البطلان، 

وعلاقته ویكون اء عقد العملنهوبالتالي یترتب علیها إ،فكل علاقة عمل مخالفة للقانون تكون باطلة

علاقات  البطلان نتیجة حكم قضائي، وذلك طبقا للقواعد العامة أمام غیاب نتیجة البطلان في قانون

، حیث یكون البطلان بأثر رجعي لمن تقرر له أن یطالب بالتعویض، وهذا ما تنص علیه 90/11العمل

"من القانون المدني )01(الأولى  فقرةال )103(مئة وثلاث المادة عاد المتعاقد إلى الحالة التي كانا یُ :

".علیها قبل العقد في حالة البطلان العقد أو إبطاله، فإذا كان مستحیلا جاز الحكم بتعویض عادل

.127، ص 2005الخلدونیة، الجزائر، ، دار الوجیز في قانون العمل والحمایة الاجتماعیةعجة الجیلالي، .1
.90/11علاقات العملمن قانون )01( الفقرة الأولى) 74(ن یسبعالالرابعة و أنظر المادة.2
.955، ص 2003، ، الجزائر، دار القصبة للنشرقانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادیةعبد السلام ذیب، .3
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فالعدید من المؤسسات الصحفیة الخاصة تفرض شروطا غیر قانونیة في عقود عمل الصحفیین

خدمات دم قانونیته، كقبول عدم استفادته من ، ونظرا لضعف موقف الصحفي یقبل بالعقد رغم عالجزائریین

الأدنىومعاش التقاعد أو استفادته من مرتب شهري أقل من الأجر الوطني  ةالاجتماعی اتالتأمین

حسب إتباعه للإجراءات القانونیةولكن بعد،المضمون، وفي هاته الحالة یعتبر عقد عمل الصحفي باطلا

.القوانین المعمول بها

عجز عن تأدیة عمله، الصحفي بعد ینتهي عقد العمل قد:عن العملللصحفي العجز الكامل .4.1.3.5

اء عقد عمل الصحفي، والتي تمنح نهفالعجز الكامل من الأسباب الصحیة والمهنیة الحقیقیة والجدیة لإ

، حیث 1ابهالمعمول ائه مع الالتزام بكافة الالتزامات التي تقررها النظم والقوانیننهللمستخدم حق المبادرة بإ

كحالة إدعاء المستخدم بعم  ا، وفي بعض الأحیان یكون الإثبات صعب2یكون إثبات العجز بشهادة طبیة

الكفاءة المهنیة للعامل، أي عجز العامل عن أداء عمله على الوجه الذي یریده أو یحدده المستخدم بسبب 

نقص الكفاءة المهنیة أو المهارة أو الخبرة أو الاستعداد، فكثیرا ما یواجه فیه القضاء عدة صعوبات في 

دم أو الخبیر هما الوحیدان اللذان بإمكانهما قیاس درجة إثبات صحة هذه الإدعاءات، وذلك أن المستخ

، وقد نص المشرع على العجز كحالة من 3الكفاءة والتأهیل العلمي لعامل ما في مجال وظائف معینة

"من قانون علاقات العمل 05فقرة  66اء علاقة العمل في المادة نهحالات إ تنتهي علاقة العمل في :

...".الكامل عن العملالعجز -:الأحوال التالیة

نتیجة،4وتعلیقهاالعمل علاقة توقیف في سبباعامل ال للصحفيالمرضیةالعطل كونت أن یمكنكما

كالمرضمرضیةحالة عن الناتجالبدنيالعجزبسبب،العاملقبلمنللعمل الفعلي التنفیذاستحالة

.5العملكحوادثمهنيالمرض كان وسواءالأمومة، عطلة أو الأمدالطویل

القاعدة أنه إذا كان عقد العمل محدد المدة، فإنه لا :انقضاء أجل عقد العمل المحددة المدة.5.1.3.5

یجوز لأي من طرفیه أن ینهیه بإرادته المنفردة قبل انقضاء هدفه، ولكن ینتهي تلقائیا بعد انقضائها دون 

الحاجة لأي إجراء أو بانتهاء العمل المتفق علیه، دون أن یترتب على ذلك أي التزام على عاتق طرفیه، 

أما إذا حدث الانتهاء قبل انقضاء .ورة إعلام أحدهما الآخر بنیته في عدم تجدید العقدإلا فیما یخص ضر 

اء من خلال اتخاذ الإجراءات نهفرض على المستخدم المبادرة بالإیُ المدة القانونیة للعمل المتفق علیه فإنه 

.360أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
.281جلال مصطفى القریشي، مرجع سابق، ص .2
.449، ص 1995، مطبعة قالمة، الجزائر، تشریع العمل في الجزائرمحمد الصغیر بعلي، .3
.90/11من قانون علاقات العمل )02(الفقرة الثانیة ) 64(ن یستالأنظر المادة الرابعة و .4

5. Mentri Mesaoud, Essai d’analyse de la législation et de la réglementation du travail

en Algérie, Office des publications universitaires, Alger, 1986, P35.
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همها الإخطار ا حمایة لحقوق ومصالح الطرف الآخر من أبها النظم والقوانین المعمول هالتي أقرت

.1المسبق

، تستخدمه وكثیر ما تلجأ المؤسسات الصحفیة الخاصة في الجزائر إلى هذا النوع من عقود العمل

الملتحقین حدیثا بالمهنة الفاقدین لثقافة قانونیة في مجال تشریع العمل، الجزائریینلصحفیینخاصة مع ا

تعني عدم تثبیت الصحفیین في -غیر قابلة للتجدید–د المحدد بمدة زمنیة معینةو العقالتوقیع على ف

مناصب دائمة، بل هم معرضون للمغادرة بعد نهایة مدة العقود، لذلك یستغل أرباب العمل  أصحاب هاته 

وعدم التجدید هذا من جهة، ومن جهة أخرى العمل دو بداعي نهایة عق مالعقود لفترات وجیزة، ثم تطرده

، فهي تهدده بعدم التجدید یناتجاه الصحفیلصحف الخاصةأداة ضغط في ید اهذا النوع من العقود یعتبر 

احات والعطل مستقبلا كرفع الأجرة أو المطالبة بالرّ المهنیة ببعض الحقوق تهم في حالة مطالب

.وغیرها...القانونیة

وهذه الحالات تكاثرت في الآونة الأخیرة بسبب :مؤسسة الصحفیةاء النشاط القانوني للنهإ. 6.1.3.5

تدهور الوضعیة الاقتصادیة للبلاد وحل المؤسسات وتصفیتها، ففي هذه الحالة یزول محل العقد بتعرض 

ائیا، أما في حالة تغییر المستخدم فحسب فإن عقود العمل نهالمؤسسة للإفلاس أو التصفیة أو زوالها 

.2التي أبرمت معه تبقى قائمة

التاسعة والستین كما یجوز تقلیص عدد العمال وتسریحهم لأسباب اقتصادیة كما جاء في الماد

ول المشرع الجزائري أهمیة للأسباب الاقتصادیة المبررة ، حیث لم یُ 90/113من قانون العمل )96(

.4لتحقیق ذلكلعملیة تسریح العمال، بل اكتفى تكریس مبدأ تبریر الإنهاء واشتراط توفر هذه الأسباب 

، عن 2017أكتوبر 09:قد صرح یوم"جمال كعوان"وفي هذا الشأن، كان وزیر الاتصال السابق 

فبسبب .5"2014أسبوعیة عن الصدور منذ بدایة الأزمة المالیة في الجزائر سنة 34جریدة و26توقف "

، أجبرت الكثیر من المؤسسات الصحفیة على 2014نقص الإشهار العمومي نتیجة للأزمة الاقتصادیة 

، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، شرح علاقات العمل الفردیة والجماعیة في ضوء التشریع الجزائريراشد راشد، .1

.219، ص 1991
.415، مرجع سابق، ص عبد السلام ذیب.2
"90/11من قانون علاقات العمل )69(تنص المادة التاسعة والستون .3  ایجوز للمستخدم تقلیص عدد المستخدمین إذ:

."بررت ذلك أسباب اقتصادیة
4. Hafnaoui nasir, la formation et la cessation du travail en droit positif algérien, Zakaria éditions

juridiques, Alger, 1992, P167.

:الخلیح اونلاین یومعلى موقعنشر فما الأسباب؟،"..تحتضر"الصحف الورقیة في الجزائر یاسین بودهان، .5

، على 23/12/2019:، تاریخ الزیارةhttps://alkhaleejonline.net:متاح على الموقع الالكتروني، 18/10/2017

.23:15الساعة 
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مصیر المئات من الصحفیین المسرحین؟، ومن یعُول ما:ئلةسالأوفي هذا الشأن تطرح العدید من الغلق، 

.عائلاتهم مستقبلا؟، ومن سیحتضنهم؟

من أسباب إنهاء علاقة العمل بین الصحفي العامل والمؤسسة :الأسباب القانونیة العارضة.2.3.5

:، ما یسمى بالأسباب القانونیة العارضة والمتمثلة في)المستخدم(الإعلامیة 

الذي یثبت في حقه ، حق إیقاف وفصل الصحفيؤسسة الصحفیة للم:التسریح التأدیبي.1.2.3.5

قیامه بعمله أو بمناسبة ذلك، وهذا قصد حمایة مصالحه من جهة وضمان أثناء اارتكاب خطأ جسیم

)66(السادسة والستین قد نصت المادةفمن جهة أخرى، صحفیة استقرار وفعالیة النظام في المؤسسة ال

"من قانون علاقات العمل)04(الرابعة  فقرةال ، كما ..."العزل-:تنتهي علاقة العمل في الأحوال التالیة:

لفرض العقوبات التأدیبیة اتجاه الأخطاء الجسیمة المرتكبة صحفى الأمر متروك للأنظمة الداخلیة للیبق

.صحفیینمن قبل ال

ملاك الصحف تطبیقتوجد تعقیدات في قضیة في الجزائر علام المكتوب الخاص الإمیدان في و 

لهاته المؤسسات، 1الأنظمة الداخلیةالتسریح التأدیبي كإجراء لإنهاء علاقة العمل مع الصحفیین، لغیاب 

هو الذي یفرض 90/112العمل  علاقات من قانون)77(السابعة والسبعین فالنظام الداخلي حسب المادة

الإجراءات التنظیمیة داخل المؤسسة ویحدد العقوبات التأدیبیة على كل من یخالفها، بحیث یطلع الصحفي 

هو غائب في الممارسة المهنیة في ، وهو مابمنصب عملهالتحاقهقبلویصادق على النظام الداخلي 

ولكن هذا لا یعني عدم توقیع العقوبات التأدیبیة على الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع .الجزائر

تمثلت في الإنذار بالمائة تعرضوا إلى عقوبات تأدیبیة، 79.2الخاص، فقد كشفت الدراسة المیدانیة بأن 

والخصم من الراتب )بالمائة5.4(، التوبیخ )بالمائة16.8(، الإنذار الكتابي )بالمائة52.5(الشفوي 

.3)بالمائة2.5(

بإلصاق 1863سنة "باري"الذي قام مالكوه السادة ،فرنسا بمعمل الزرابيفي العالم إلى یرجع تاریخ أول نظام داخلي .1

العالي، وإلا تعرض المخالف بغرامة مالیة مال من لباس الأحذیة ذات الكعب نظام داخلي عند مدخل المصنع یمنح العُ 

ا وبهذه المناسبة أصدر المجلس المتساوي الأعضاء قرار .وهو ما یمثل نصف أجرتها الشهریة،فرنكات من أجره10تقدر بـ

بواسطة النظام الداخلي وفرض أحكام تأدیبیة على  مبحق تحدید شروط العمل في مصنعه"باري"یعترف للسادة 1864سنة

الواقعة سار علیها  هذه سنتیما، وبعد50یخفض العقوبة إلى لفیها  ایحترمونه، غیر أنه اعتبر الغرامة مبالغ ن لاالذی

.القضاء الفرنسي في الاعتراف للمؤسسة المستخدمة بسلطة التهدید من خلال النظام الداخلي
"90/11العمل قات علامن قانون )02(الثانیة  فقرةال )77(ن یالسابعة والسبعتنص المادة .2 یحدد النظام الداخلي في :

".المجال التأدیبي طبیعة الأخطاء المهنیة ودرجات العقوبات المطابقة وإجراءات التنفیذ
(أنظر الجدول رقم.3 "الموسوم بـ)25: مدى احترافیة الصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع الخاص، والعقوبات :

.في الفصل السادس" هاالتأدیبیة التي تعرضوا ل
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الذي یعتبر عقدا ،انطلاقا من الطابع الممیز لعقد العمل:الفسخ للإدانة بتهمة سالبة للحریة.2.2.3.5

ملزما للجانبیین، یمكن في بعض الحالات استحالة التنفیذ لأحد الطرفین یمنح الطرف الأخر حق فسخه، 

ومن بین حالات الفسخ هي فقد الصحفي العامل لحریته بسبب حكم قضائي أو حبسه مؤقتا أو الحكم 

ل علیه أداء مهامه المعتادة، علیه بعقوبة جزائیة سالبة للحریة، حیث یوضع الصحفي في وضع یستحی

وفي حالة إثبات .وفي هذه الحالة یمكن للمؤسسة الصحفیة أن تفسخ العقد دون مهلة إخطار أو تعویض

الصحفي براءته من التهمة الموجهة إلیه بعد محاكمته بمقتضى حكم قضائي، یمكنه العودة إلى عمله 

مكرر من قانون الإجراءات الجزائیة، أما )125(مئة وخمسة وعشرین وهذا ما یستخلص من نص المادة

إذا كان المستخدم هو نفسه الخصم، ثم اتضح بعد التحقیق والمحاكمة بأن الصحفي بريء یجب على 

.الالتزام بإعادتهؤسسة الصحفیة الم

أكثر من غیره للمتابعات القضائیة من قبل الأشخاص سواء  اعرضوالمتعارف علیه أن الصحفي مُ 

بغض النظر ان كانت معنویین بسبب مقالاته وتغطیاته، فقد یقع في بعض الأخطاء  من أطبیعییكانوا 

دون حیازته الدلائل والوثائق ما عن اختلاس مدیر مؤسسة كنشره لمادة خبریة  ةغیر متعمدمتعمدة أو 

السند، لا الثبوتیة، على المؤسسة الإعلامیة أن تقف مع عاملها خلال المتابعة القضائیة وتقدم له الدعم و 

أن تتركه وحیدا في أروقة المحاكم، فهذه فرصة المؤسسة لتثبت ولائها وتمسكها بعنصرها، فهذا یجعل 

.بها نحو التطورویقدم كل ما لدیه من أجل الرقيصحیفة الصحفي یشعر بالانتماء لل

ي المادةعقد العمل لأي سبب من الأسباب المنصوص علیها فانتهاءتجدر الإشارة إلى أنه، عند و 

عامل شهادة عمل تبین تاریخ التوظیف صحفي المن قانون علاقات العمل، یسلم لل )66(ن یالسادسة والست

وتاریخ انتهاء علاقة العمل، وكذا المناصب التي شغلت والفترات المناسبة لها، على أن التسلیم للشهادة لا 

والعامل الناشئة عن عقد العمل أو عقود یترتب عنها فقدان الحقوق والواجبات الخاصة بالمستخدم 

 )67(ن یالسابعة والستالتكوین، إلا إذا اتفق الطرفان على خلاف ذلك كتابة وهذا ما تنص علیه المادة

.من قانون علاقات العمل



واقع استفادة الصحفي الجزائري من :لثالفصل الثا

التأمینات الاجتماعیة، العطل والأجر في ظل التشریعات 

.العُمالیة

.تمهید

التشریعات في ظل الجزائريالحمایة الاجتماعیة للصحفي.1

.العمالیة

.احات والعطل القانونیةفي الرّ الجزائريحق الصحفي.2

.للأجورالتنظیم القانوني .3

ن الجزائریین العاملین في یالوضعیة الراهنة لأجور الصحفی.4

.القطاع الخاص
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:تمهید

صحفیین الجزائریین العاملین في مع الهم في صراعك الصحفلاّ ومُ حاول أرباب العملغالبا ما یُ 

ولو على حساب ،الجهد والبذل لفترات طویلةمن على أكبر قدر ممكن هم ، الحصول منالقطاع الخاص

خلاقیات لأمالیة ولا لتشریعات العُ للا  ،راعون في تـأدیة العمل المتفق علیهفلم یكن أرباب العمل یُ ، متهصح

الاجتماعیة المهنیة و اعتقادكم قائما على الجوانب الاقتصادیة للمؤسسة دون الاهتمام بالظروف فكان، مهنةال

في و  التكالیفقدر ممكن منقلبأالجهد المبذول لحصول على أكبر قدر ممكن منامن خلال ، صحفیینلل

  . ونصحفیال رو صحة وراحة وأجحساب على ولو  ،أقل مدة زمنیة ممكنة

التشریعیة والتنظیمیة لإجراءاتاإلى  في القطاع الخاص ونالعامل ونالجزائری ونالصحفییخضع و 

احات القانونیة والرّ التأمینات الاجتماعیة، العطل الاستفادة من :بالحمایة الاجتماعیة المتمثلة فيالخاصة 

، عن باقي المهنخصوصیة تُمیزها  لها -المتاعبمهنة- فةاصحال مهنةلأن نظر و  .ر العادل والكافيوالأج

الحوادث الخطیرة الحروب و كمیادین التي تشهد التوتراتتزداد أكثر في أماكن العمل نیصحفیالمعاناة فإن 

ین استفادة الصحفیفترض لذلك ی،بعض الأحیانفي قد تودي بحیاتهم والتي ، وغیرها...مثل الكوارث الطبیعیة

التأمینات ، خاصة في مجال لائقةالكاملة و ال جتماعیةالاحمایة الفي القطاع الخاص من ینالعاملالجزائریین 

  .محفظ كرامتهة تر محترمو وتوفیر أجاحات القانونیة،العطل والرّ الاجتماعیة و 

الاجتماعیة،التأمیناتمنالجزائريالصحفياستفادة واقع: "الفصل الموسوم بـفي هذا وسیتم التطرق 

التشریعاتظل في الجزائريللصحفيالاجتماعیةالحمایة، إلى "العُمالیةالتشریعاتظل في والأجرالعطل

الوضعیة الراهنة و  التنظیم القانوني للأجور، احات والعطل القانونیةفي الرّ الجزائريحق الصحفي، العمالیة

.ن الجزائریین العاملین في القطاع الخاصیلأجور الصحفی
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صحفي تتمثل الحمایة الاجتماعیة لل:التشریعات العُمالیةفي ظل الجزائريللصحفيالحمایة الاجتماعیة.1

ومراعاة ،تهأسر ة بمعیةالاجتماعیحالته إلى في الالتفات ،الخاصةفي المؤسسة الإعلامیة لعاملاالجزائري 

العاملصحفي لأسرة الالاجتماعیة عن طریق تشریعات العمل تمدید الحمایة و  ،ةالاجتماعیالمهنیة و یتهوضع

.سواء خلال حیاته أو بعد وفاته)ه وأبنائه ولذوي حقوقه عند وفاتهتزوج(

لحد  اموحد اتضاربت التعاریف حول الحمایة الاجتماعیة فلا یوجد تعریف:مفهوم الحمایة الاجتماعیة.1.1

التي لم تُعرف كمصطلح ،الآن یتفق علیه المفكرون، فمصطلح الحمایة الاجتماعیة من المصطلحات الحدیثة

وامل من قبل، وقد اختلفت تعریفات الحمایة الاجتماعیة باختلاف العلماء وانتمائهم السیاسیة ودولهم، فهناك ع

تؤثر في صیاغة تعریف الحمایة الاجتماعیة منها أیدیولوجیة الدولة، فمفهوم الحمایة الاجتماعیة في دولة 

كما یختلف في الدول الإسلامیة، ومن بین التعاریف التي خصت ،رأسمالیة یختلف عنه في دولة اشتراكیة

:أبرزهامصطلح الحمایة الاجتماعیة نذكر

، ذلك النسق المنظم من الهیئات والمؤسسات والبرامج":للحمایة الاجتماعیة على أنهاف الأمم المتحدة عرّ تُ -

التي تهدف إلى دعم أو تحسین الظروف الاقتصادیة أو الصحیة أو القدرات الشخصیة المتبادلة لمجموع 

.1"السكان

"بأنها1974سنة  )Klom(" كلوم"فها عرّ یُ - عمل للفقراء وتحسین تلك الحمایة التي تستطیع توفیر مناصب:

.2"مستوى الرفاهیة، فالعمل هو مقیاس الرفاهیة

LandWalter("ولتر فرید لاند"فها عرّ یُ - Fried(نسق من الخدمات الاجتماعیة والمؤسسات " :اعلى أنه

الاجتماعیة المصممة من أجل تقدیم المساعدات للأفراد والجماعات حتى یحصلوا على مستویات من الحمایة 

.3"جتماعیةالا

عنصر الإلزام وتعني :النظام الذي یتوفر فیه العناصر التالیة":على أنها)Blanchard("بلانشارد"فها عرّ یُ -

.4"إجباریة التأمین، تحمل الحكومة لجزء من تكالیف التأمین، قیام الحكومة بدور المؤمن وهي هیئة التأمین

.23، ص 1998، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة، مصر، الرعایة الاجتماعیة والأمن الاجتماعيمحمد سید فهمي، .1
.94، ص 2001، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، الفقر وتوزیع الدخل في الوطن العربيعبد الرزاق فارس، .2
.21محمد سید فهمي، مرجع سابق، ص .3
 ص، 1988، دار النهضة العربیة للطباعة، بیروت، مبادئ التأمین التجاري والاجتماعيابراهیم علي إبراهیم عبد ربه، .4

487.
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مجموعة معینة من أدوات السیاسة وضعت ":الحمایة الاجتماعیة هي )Devereux(" دوفرو"وحسب -

.1"لتخفیف الفقر وإدارة المخاطر في المجتمعات الفقیرة والضعیفة

Robert("روبرت هولتسمان"ویقول - Hotsman( المدیر المسؤول عن الحمایة الاجتماعیة في البنك

ینبغي على الجهات العاملة في میدان التنمیة تخطي المفهوم القائل بأن الحمایة الاجتماعیة معنیة " :الدولي

الناس في التغلب على أعراض الفقر لفترة ما دون فعل ما یستحق  ةساعدتتم مبالمال فقط، حیث أنه یمكن أن 

.2"الذكر في سبیل القضاء على أسبابه

مرتبط بالأمن شاملا ایتضح أن مفهوم الحمایة الاجتماعیة مفهوم،السابقةالتعاریفخلالمنو 

الاجتماعي الإنساني، وذلك بتحقیق إشباع الحاجات الإنسانیة بدء من الحاجات الفیزیولوجیة والمادیة وحتى 

د من خلال إیجا،الشعور بالأمن والاحترام، فلا بد من تقدیم المساعدات الاجتماعیة للفرد العامل في مؤسسته

وحمایة الأجور وتعظیمها وتحقیق ،آلیات محكمة بنصوص تشریعیة تهدف إلى توفیر التأمینات الاجتماعیة

الرعایة الصحیة وظروف العمل الملائم، وهذا یعني أن تكون هناك مجهودات رسمیة ومستمرة حتى تصل إلى 

.رفاهیة العامل سواء من طرف الحكومات أو المؤسسات غیر الحكومیة

فله أبعاد، یعتبر الأمن الاجتماعي متعدد الوجوه:الجزائريالمتاحة للصحفيالتأمینات الاجتماعیة.2.1

:التأمین الاجتماعي على أنهفعرّ یُ و . ن البعد الاقتصادي هو أهمهاأسیاسیة، نفسیة، اجتماعیة وقانونیة، إلا 

قد یتعرضون من خلال عملهم ،كل تأمین إجباري تقوم به الدولة وتفرضه على فئة معینة لصالح أفراد آخرین"

.3"ةعند الفئة الأولى لإصاب

saint("سانت جورس یافس"عرف ویُ  jours yves( مفهوما ه منطلقین باعتبار خلال التأمین الاجتماعي من

الأخطارلضمان تغطیة الإنسانیةهو مجموعة المیكانیزمات القانونیة والتدخلات  اومؤسسة، فباعتباره مفهوم

مؤسسة توضع بین أیادي عبارة عن مؤسسة هو هوباعتبار .التي یتعرض لها الفرد في حیاته،الاجتماعیة

، مجلة البحوث الاقتصادیة المتقدمة، تحلیل واقع الحمایة الاجتماعیة في الجزائرنسیمة لعرج مجاهد ومصطفى طویطي، .1

.66، ص 2017، جوان 02العدد جامعة الوادي، 
، الملتقى الدولي حول ظاهرة الفقر، جامعة سعد دحلب  دولة الرعایة الاجتماعیة في الحد من آثار الفقردورعلاش أحمد، .2

.08، ص 2004البلیدة، 
.40ة المعارف، الإسكندریة، د س ن، ص ، نشأالتأمینات الاجتماعیةمحمد حسن منصور، .3
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الاجتماعیة من وصرف المداخیل على تحصیل وهي تعمل ،جماعات منظمة، قصد توزیع المنتوج الاجتماعي

.1"جهة، وإعادة توزیع جزء من الدخل الوطني على فئة معینة من جهة أخرى

بواسطة نظام الضمان الاجتماعي والتأمینات الاجتماعیة الحمایةمنالعامل الجزائريصحفيیستفید الو 

بها  رمُ یقد التي ،الظروف غیر المتوقعة الصحیة والطبیعیة أوفي حالة الطوارئ وذلك برعایته الاجتماعیة،

في " منى طه"أحصت الصحفیة فقد  بمناسبة أدائه لمهامه،والمعرض للكثیر من الأمراضالعامللصحفي ا

أمراض یعاني منها الصحفي یومیا في )10(مقال لها بالموقع الالكتروني لجریدة الفجر المصریة عشرة 

"مهنته وهي لخمول أو الرغبة الدائمة في تساقط الشعر، محسود من الكل، السمنة أو النحافة المفرطة، ا:

النوم، العدید من الأمراض النفسیة، البكاء والضحك المفاجئ، فقدان الذاكرة، عدم التمتع بالحیاة الطبیعیة، 

تتكفل أنظمة الضمان الاجتماعي ، لذلك 2"الإدمان على القهوة والسجائر وأخیرا التفكیر الیومي بالاستقالة

أو عطلة  و حادث عملأ ارضم إن كان ،یة وعینیة حسب طبیعة الطارئمن تعویضات نقدالصحفیین بتمكین

وقد وضعت ،19523لسنة 102:الاتفاقیة الدولیة رقممنانطلاقاوهذا  وفاة، أو اعجز  أو اتقاعد أو أمومة

بحیث یغطي الضمان الحد الأدنى للضمانات الاجتماعیة،التي صادقت علیها الجزائر،هذه الاتفاقیة

على  يالمشرع الجزائر بذلك ، لیعملبما فیهم الصحفیینلفائدة العمالثمانیة أخطار اجتماعیةالاجتماعي

وكذا  ،4المعدل والمتممالمتعلق بالتأمینات الاجتماعیة 83/11: رقم مین بموجب القانونأد نظام التیحتو 

1983جویلیة  02 :في المؤرخ 83/13 :رقم خاص بحوادث العمل والأمراض المهنیة وهو القانونالقانون ال

1. saint jours yves, le droit de la sécurité socaile, LGDJ, Tom 01, année 1983, P13.
موقع جریدة الفجر على ، نشر أمراض یعاني منها الصحفي یومیا في مهنته10...الصحافة مهنة المتاعبمنى طه، .2

، 04/09/2019:تاریخ الزیارة،https://www.elfagr.com:، متاح على الموقع الالكتروني13/03/2017:المصریة یوم

.13:55على الساعة 
أكتوبر 19:تسمى باتفاقیة المعاییر الدنیا للضمان صادقت علیها الجزائر یوم:1952لسنة 102:الدولیة رقمالاتفاقیة.3

المقبولة دولیا لنظام الضمان الاجتماعي، تتضمن مجموعة من المبادئ التي تسترشد بها ، وهي تقدم المعاییر الدنیا 1966

الكثیر من دول العالم في تقییم وتمویل وإدارة نظم الضمان الاجتماعي الوطنیة، وتعتبر هذه الاتفاقیة بمثابة معلم مرجعي تستند 

.إلیه أغلب الدول
الجریدة الرسمیة ، المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة المعدل والمتمم، 1983ة جویلی02:المؤرخ في11-83:القانون رقم.4

.1983جویلیة 05:، الصادرة بتاریخ28، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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المعدل1983جویلیة 02:المؤرخ في 83/12 :رقم القانونبوخص التقاعد والمعاشات ،1المعدل والمتمم

.2والمتمم

سواء كان إلیهنتمي یالذي  ،هنشاطموقع مهما كان الجزائري العامل في القطاع الخاص الصحفي

مواقع مختلف أو كان خارجها في ،داخل المؤسسة الإعلامیة یقوم بمهام التحریر والشؤون الإداریة بها

للمخاطر اعرضمُ ،وغیرها...التغطیات الصحفیة كالندوات والملتقیات والاجتماعات ومختلف الأحداث والوقائع

الضمان تعویضات مصالح في تغطیة لدیه الحق لذلك ، حسب طبیعة الظروف الموجود في أماكن العمل

وذلك من و الدخل،أ لأي طارئ یمنعه من مزاولة نشاطه ویحرمه من الأجر هتعرض، في حالة الاجتماعي

مین أالت، مین على العجزأالت، مین على الولادة أو الأمومةأالت، مین على المرضأالت:خلال التأمینات التالیة

.3مین على البطالةأالتو  مین على التقاعدأالت، حوادث العمل والأمراض المهنیةمین على أالت، على الوفاة

یعتبر خطر المرض من أهم الأخطار التي تغطیها قوانین التأمینات :التأمین على المرض.1.2.1

العمل، حیث أن المرض یؤثر على  فيصحفي نظرا لتأثیر خطر المرض على قدرة ال، وهذا الاجتماعیة

، هذا "لا أجر بدون عمل"العمل تطبیقا للمبدأ القائل مزاولة لدخله نتیجة توقفه عن  همصلحته الخاصة، بفقدان

من جهة، ومن جهة ثانیة فإن زیادة التكالیف الخاصة بالعنایة الصحیة المرتبطة بالمرض سواء تعلق الأمر 

من )63(الثالثة والستین حسب نص المادة، فإلى بؤس الحاجة والعوز هأو بأفراد أسرته تعرضصحفي بال

ز میّ ، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة1983جویلیة 02:بتاریخالمؤرخ 13-83:القانون رقم

التأمین على هناك التأمین على المرض العادي، و هناك:المشرع الجزائري نوعین من التأمین على المرض

.ووضع لكل نوع منهما أحكاما خاصة،المهنيالمرض 

عن المرض المتصل بالممارسة الناتجةالتأمین على المرض المهني هو التأمین الذي یغطي المخاطر -

.العادیة للنشاط المهني یصیب الأفراد بصفاتهم ولیس بذواتهم

الذي لا یتصل بالعمل ولا ،عن المرضالناتجةأما التأمین على المرض العادي فهو الذي یغطي المخاطر -

.بظروفه

الجریدة الرسمیة، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، 1983جویلیة 02:المؤرخ في13-83:القانون رقم.1

.1983جویلیة 05:الصادرة بتاریخ28، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.03، ص 2012، دار بلقیس للنشر، الجزائر، مدونة التأمینات الاجتماعیةمولود دیدان، .2
 .116-108 ص ، ص2008، دار العلوم للنشر، منازعات العمل والضمان الاجتماعيعبد الرحمن خلیفي، .3
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على أن أداءات التأمین على 83/11من القانون الفقرة الأولى) 07(السابعة لقد نصت المادةو 

العینیة، والتي تتمثل في التكفل بمصایف العنایة الطبیة والوقائیة والعلاجیة للمؤمن له المرض تشمل الأداءات

لفائدة المستفید )%80(ثمانون بالمائة فیهالعادي تكون نسبة التعویضالتأمین على المرض ، فوذوي حقوقه

، إلا أن انخراط المؤمن له اجتماعیا في 1من التأمین بمناسبة تلقیه العلاج في الهیاكل العمومیة للصحة

2المعدل والمتمم25/12/1990:المؤرخ في 90/33 :رقم التعاضدیات الاجتماعیة المنشئة بموجب القانون

.)%100(مئة بالمائة سمح له بالاستفادة من التعویض بنسبةی

، یستفید "CNAS"ح به لدى صندوق الضمان الاجتماعي للأجراء وعلیه فإن الصحفي الأجیر المصرّ 

من تعویضات الهیئة بشكل طبیعي، فهو بحاجة ماسة لامتیازات هذا الصندوق لأنه أكثر عرضة للأمراض، 

، كشفت أن الصحفي عرضة 1991وفي إسبانیا سنة 1960في أمریكا سنة حسب دراسات علمیة سابقة ف

للإصابة بأمراض القلب ومشاكل في التنفس، وارتفاع نسبة الإصابات بالنوبات القلبیة بین الصحفیین، مؤكدة 

الدراسة ذاتها بأن عددا مخیفا من الأمراض الجدیدة بدأ ینتشر بین الصحفیین منذ بدأ العمل على أجهزة 

.3كمبیوتر مثل الإرهاق الشدید والانفجار في المخ والقرحة في المعدة وعدم القدرة على التركیزال

التأمینات الاجتماعیة بصفة عامة إلى ضمان مستوى مناسب تهدف :الأمومةو التأمین على الولادة .2.2.1

فقد القدرة على الكسب سواء كان ذلك بصفة مؤقتة أو دائمة لسبب لا ما یعند،لمعیشة كل مؤمن له اجتماعیا

رادته فیه، ولما كان الحمل والولادة من الأسباب التي تفقد المرأة العاملة قدرتها على العمل، اعتبره لإدخل 

یـن علـى التأمسعىوی.الأخطار الاجتماعیة في إطاریدخل بأنه الدولیة التشریعاتكغیره من  يالمشرع الجزائر 

الـولادة إلـى ضمـان تمتع المــرأة الصحفیة بفتـرة حمـل مـریحــة وظروف ولادة حسنة، والحفاظ على صحتها 

وصحة مولودها، وذلك بتمكینها الاستفادة من الأداءات العینیة والنقدیة الناتجة عن وضع الحمل، حیث یغطي 

لولادة سواء ما تعلق منها بنفقــات العـلاج والرعایة هذا التأمین جمیــع المصاریف المترتبة عن الحمــل وا

الصحیة للمرأة، أو ما تعلق منها بالتعویض عن دخلها الذي فقدته نتیجة لانقطاعها عن العمل بسب الحمل 

  . والولادة

  .83/11 :رقم التأمینات الاجتماعیةمن قانون)59(التاسعة والخمسین أنظر المادة.1
، المتعلق بالتعاضدیات الاجتماعیة، 1990دیسمبر 25:المؤرخ في33-90:من القانون رقم)06(السادسة المادة.2

.1990دیسمبر 26:بتاریخالصادرة56، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
متاح على الموقع ، المشاكل والتحدیات التي تواجه الصحفي، ITFCمدونة كلیة العلوم السیاسیة والإعلام جامعة الجزائر .3

.12:30، على الساعة 27/08/2019:، تاریخ الزیارةhttp://itfctk.ahlamontada.net/t56-topic:الالكتروني
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خلال فترات ما قبل الولادة وما  ن، فإن العاملات تستفد90/11وبالرجوع إلى قانون علاقات العمل

ن تسهیلات حسب الشروط المحددة مالاستفادة إلى جانب ،بعدها من عطلة الأمومة طبقا للتشریع المعمول به

83/11من القانون )29(التاسعة والعشرین كما أن المادة .1المستخدمةفي التنظیم الداخلي للمؤسسة

مؤمن لها شریطة أن تتوقف عن كل عمل  مأجور أثناء فترة تتقاضى ال":السالف الذكر نصت على أنه

التعویض، تعویضة یومیة لمدة أربعة عشر أسبوعا متتالیا، تبدأ على الأقل ستة أسابیع منها قبل التاریخ 

المحتمل للولادة، وعندما تتم الولادة قبل التاریخ المحتمل، لا تقلص فترة التعویض المقدرة بأربعة عشر 

من القانون السالف الذكر أداءات التأمین )23(الثالثة عشر نصت المادةفي السیاق ذاته، و  .2"أسبوعا

صحفیة وعلیه تستفید ال.والتي تشمل كفالة المصاریف المترتبة عن الحمل والوضع وتبعاته،المتعلقة بالولادة

وكذا مصاریف إقامة الأم والمولود في ،مائة بالمائةبنسبةالحامل أیضا من المصاریف الطبیة والصیدلیة 

.من القانون نفسه)02(الثانیة أیام وفقا لما ذكرته المادة)08(ثمانیة المستشفى لمدة أقصاها

في  الصحفي العاملالعجز هو عدم القدرة عن العمل، فهو حالة تصیب :التأمین على العجز.3.2.1

قاس مدى فقد القدرة على ، ویُ الصحفيقواه البدنیة ومقدرته على القیام بالعمل فيسلامته الجسدیة فتؤثر 

إذا فقد قدرته عن ،عاجزا عن العمل عجزا كلیاصحفي العمل بالنظر إلى الشخص السلیم المعافى، ویُعد ال

مل عجزا یعُد عاجزا عن العكما العمل كلیا في مهنته الأصلیة حتى ولو كان قادرا على الكسب بوجه عام، 

مختص ة العجز من طرف طبیب وتقدر درج.جزئیا كل من فقد القدرة جزئیا عن العمل أو الكسب بوجه عام

ینات مأن التیقوان ينة فیوفقا للقواعد الخاصة المبالمعاش ا مبلغ سب على أساسهتحأو لجنة خاصة، و 

هلاته ؤ إضافة إلى م يالمعنصحفي للة یة والعقلیلبدنمة االحالة العاالاعتبارذ بعین تؤخكما ة،یلاجتماعا

.3هینوتكو 

یمكنه الحصول على دخل ،الذي ثبت عجزه في أداء مهامهالصحفي ، فإنوحسب المشرع الجزائري

صحفي الأجر معالذي كان یتحصل علیه من عمله قبل إصابته بالعجز، وذلك بالمقارنة ،یفوق نصف الدخل

)40(الأربعین ، وهو ما یتضح من نص المادة 4الذي كان یعمل بهلقطاع او  ةخبر الو ءة كفاالعامل من نفس ال

المحدد لكیفیات تطبیق العنوان الثاني من القانون 1984فیفري 11:المؤرخ في27-84:من المرسوم رقم

  .252ص  ،مرجع سابقبن عزوز بن صابر، .1
.83/11التأمینات الاجتماعیةقانونمن)29(التاسعة والعشرین المادةأنظر .2
  .493ص  مرجع سابق،، في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردیة والجماعیةالوجیزبشیر هدفي، .3
.137، ص نفسهمرجع ال. 4
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المؤمن لهیتم تخفیض على أنهقر والتي تُ ،1المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة المعدل والمتمم 83/11 :رقم

، أي یجعله غیر قادر أن یحصل في بعالذي یعاني عجزا على الأقل نصف قدرته على العمل أو الر اجتماعیا

في المهنة التي أن یمارسها، سواء ىنفسهاأیة مهنة كانت على أجر یفوق نصف أجر أحد العمال من الفئة

عند تاریخ العلاج الذي تلقاه أو عند تاریخ المعاینة الطبیة للحادث، ما یعني أن المشرع اشترط لاعتبار 

المؤمن له اجتماعیا في حالة عجز أن یفقد على الأقل نصف قدرته عن العمل أو الكسب، والملاحظ أن 

أي عدم القدرة على القیام بنشاط مهني معین ،لى المعیار المهنيالمشرع اعتمد عند تحدید مفهوم العجز ع

.بالذات

الذي  صحفي الجزائري،إن الهدف من اعتبار العجز من المخاطر الاجتماعیة یستهدف منح معاش لل

السادسة ، ویصنف العجز حسب ما نصت علیه المادةالصحفيیضطره العجز إلى الانقطاع عن العمل

:إلى ثلاثة أصناف أساسیة تتمثل فيالمتعلق بالتأمینات الاجتماعیة83/11:القانون رقممن )36(والثلاثین 

.العجزة الذین مازالوا قادرین على ممارسة نشاط مأجور:الصنف الأول

.العجزة الذین یتعذر علیهم إطلاقا القیام بأي نشاط مأجور:الصنف الثاني

.إطلاقا القیام بأي نشاط مأجور ویحتاجون إلى مساعدة من غیرهمالعجزة الذین یتعذر علیهم :الصنف الثالث

والسابعة ،)38(الثامنة والثلاثین أما بالنسبة لمقدار نسبة العجز للأصناف السالفة الذكر فقد حددتها المواد

.2المذكور أعلاهنفسه من القانون )39(التاسعة والثلاثین و  )37(والثلاثین 

هو أكثر الفئات العمالیة بحاجة إلى هذا النوع من التأمین، وهذا نظرا یمكن القول بأن الصحفيو 

یطلق علیه اسم وهو ما التي تكون في أماكن التوتر من الحروب والنزعات ،عمل الصحفياللخطورة بیئة 

 أو في أي لحظة،لفقدان حیاته ا، فالصحفي المكلف بتغطیات هذا النوع من الأخبار معرض3الإعلام الحربي

في و  ،وهو ما قد یسبب له عجزا كلیا أو جزئیا،في ساحات المعاركالبدنیة عضو من أعضائه حتى فقدان 

83/11:المحدد لكیفیات تطبیق العنوان الثاني من القانون رقم، 1984فیفري 11:المؤرخ في27–84المرسوم رقم .1

، 07، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالمتعلق بالتأمینات الاجتماعیة المعدل والمتمم، 

.1984فیفري 14:بتاریخالصادرة 
.83/11التأمینات الاجتماعیة من قانون )39(تسعة وثلاثین إلى  )36(ستة وثلاثین أنظر المواد من.2
هو جمع وتحلیل ومعالجة البیانات والمعلومات والصور والحقائق والرسائل والتعلیمات من كافة المصادر :الإعلام الحربي.3

وسائل عن الأنشطة المتعلقة بالحروب والمعارك والنزعات والقوات المسلحة، وصیاغتها بأسلوب صحفي من أجل نشرها عبر 

.الإعلام، بهدف تزوید الشعوب وكل من له علاقة بالحروب بالمعلومات
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بمناسبة تأدیتها لعملها1"سمیرةمواقي"الشروق قناةصحفیةلما تعرضت إلیه تجدر الإشارة هذا الصدد 

بالعراق، "تلعفر"منطقة المتمثل في تغطیتها الصحفیة لمعركة الموصول ضد عناصر من تنظیم داعش غرب 

   .يعلى مستوى الرأس برصاص قناص داعش تصیبأُ أین 

المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة الوفاة خطر من 83/11:اعتبر القانون رقم:التأمین على الوفاة.4.2.1

والتي یجب مواجهة أثارها من خلال تعویض ،بما فیهم الصحفیینالأخطار الاجتماعیة التي تهدد المجتمع

السادسة معاش وتعویضات لهم، فقد نصت علیه المادةدیم ذوي الحقوق نتائج هذا الخطر عن طریق تق

یستفد ذوي حقوق المؤمن له اجتماعیا من ":التي جاء فیها على أنه83/11:من القانون رقم)66(والستین 

وفي  ،أعلاه بالنسبة للزوج فقط)26(السادسة والعشرین و  )08(الثامنة الأداءات المشار إلیها في المادتین

أن الزوج والأولاد والأصول بیتبین ، ذاتهاوبالرجوع إلى المادة ".أعلاه، بالنسبة للأولاد والأصولالثامنة المادة

للنفقات الطبیة بما تشمله من تغطیة،یستفیدون من الأداءات العینیة المقررة في باب التأمین على المرض

یستفید زوج المؤمن له المتوفى من و والعلاجیة والصیدلانیة أو تعویض المصاریف التي تنفق بمناسبتها، 

،والتي تتمثل في تعویض المصاریف الطبیة والعلاجیة،دةالأداءات العینیة في باب التأمین على الولا

.2ویضهابالإضافة إلى التكفل بمصاریف الإقامة في المستشفى أو تع

فقد أقر  ،لذوي حقوق المتوفى"المعاش المنقول"المشرع الجزائري باستحقاق معاش الوفاة كما نص

متى توافرت 83/11:من القانون رقم)47(السابعة والأربعین أیضا باستحقاقهم لمنحة الوفاة بموجب المادة

مرة مبلغ الأجر الشهري )12(عشر  يإثنبالشروط المتطلبة لذلك، حیث یقدر مبلغ رأس مال الوفاة  مفیه

الأكثر نفعا المتقاضى خلال السنة السابقة لوفاة المؤمن له اجتماعیا والمعتمد كأساس لحساب الاشتراكات، 

وفق  هیدفع رأسمال الوفاة لذوي حقوقو ، عاملصحفي الالویدفع مبلغ رأسمال الوفاة دفعة واحدة فور وفاة 

حیث یستفید ذوي حقوق ،3الشروط القانونیة وفي حالة تعددهم توزع منحة الوفاة بینهم بأقساط متساویة

صاحب معاش العجز، أو معاش التقاعد، أو معاش التقاعد المسبق أو ریع حادث عمل، ضمن الشروط 

الوطني الأدنى من الأجربالمائة75قانونا على أن لا یقل هذا المبلغ عن نسبة علیهاالمنصوص

أمر "إلى العراق بموجب 2017صحفیة تعمل في قناة الشروق الجزائریة، أرسلتها المؤسسة شهر فیفري سنة :مواقي سمیرة.1

.لمدة ثلاث أسابیع مع تأمین على الحیاة"للقیام بمهمة
.83/11التأمینات الاجتماعیة من قانون )08(الثامنة أنظر المادة.2
.83/11التأمینات الاجتماعیة من قانون)50(والخمسین )49(والتاسعة والأربعین ،)48(الثامنة والأربعین :أنظر المواد.3
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مئة یوما أو)15(خمسة عشر ویشترط أن یكون المؤمن له اجتماعیا المتوفى قد عمل إما .1المضمون

التي تسبق تاریخ الوفاة، للاستفادة من منحة الوفاة حسب المادة،أشهر)03(ثلاثة ساعة أثناء)100(

.83/11من القانون رقم )53(الثالثة والخمسین 

ذوي الحقوق ویحفظ كرامتهم كذا و  العامل في القطاع الخاصأمین مفیدا لأسرة الصحفيویبقى هذا الت

من تبعاتها ، 1992العشریة السوداء التي عاشتها الجزائر بعد سنة خلالبعد وفاته، فلم یسلم رجال الإعلام 

التي ضحیة الاغتیالات بسبب خصوصیة مهنتهمالجزائریینحیث راح عدد كبیر من الصحفیینالسلبیة، 

    .الوطنوحدة لفضح كل من یهدد استقرار و تتطلب الشجاعة الصحفیة 

:من القانون رقم)06(السادسة فت المادةلقد عرّ :التأمین على حوادث العمل والأمراض المهنیة.5.2.1

عتبر كحادث عمل كل حادث یُ ":المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنةٌ حادث العمل على أنه83/13

، حیث وجب على "ناتجة عن سبب فجائي وخارجي طرأ في إطار علاقة عملانجرت عنه إصابة بدنیة

إلى ضرر المؤمن له المصاب بحادث أن یثبت بأن الضرر ناتج عن حادثة مفاجئة وذات أصل خارجي أدى 

وهناك مجموعة من .بت العلاقة السببیة بین الضرر والإصابة القائمةثبدني للعامل المصاب، كما یجب أن ی

وقوع الحادث أثناء الحادث أو بمناسبته من خلال الارتباط أهمها ،الشروط لاعتبار حدث ما حادث عامل

.2ي للعمل أي وقوع الحادث في مكان العملأي وقوع الحادث في زمن العمل والارتباط المكان،الزماني للعمل

تعتبر "على أنه ،سالف الذكرال 83/13 :من القانون رقم)63(الثالثة والستین تنص المادةكما 

وعلیه ."التي تعزى إلى مصدر أو تأهیل مهن خاص،كأمراض مهنیة كل أمراض التسمم والتعفن والاعتلال

تضح جلیا أن المشرع قام بتحدید قائمة الأمراض المهنیة باعتماده على نظام القرینة البسیطة في ذلك، ی

حدد قائمة الأمراض ذات المصدر المهني المحتمل تُ "من القانون نفسه )21(الواحدة والعشرین نصت المادةو 

طر المناسبة لكل مدة الأعمال وكذا مدة التعرض للمخا، الأشغال التي من شأنها أن تتسبب فیهاوقائمة

أن یثبت ذلك حتى یعتبر ،عامل الذي تعرض إلى مرض مهنيصحفي ال، ویجب على ال"بموجب التنظیم

من القرار )05(المادة الخامسة أوضحتولقد  .ساعة دون احتساب أیام العطل48مرض مهنیا في ظرف

،ا مهنیامراض المحتمل أن یكون مصدرهمة الأالمحدد لقائ05/05/1996:الوزاري المشترك المؤرخ في

لا یمكن الاتفاق في عقد العمل أو الاتفاقیات الجماعیة على أجر أقل من  الأجر الأدنى :)SMIG(الأجر الأدنى الوطني.1

الوطني، فهو غیر مرتبط بمستوى العمل المؤدي ومن شأنه تغطیة الحاجات الأساسیة للعامل وعائلته، مرتبط بتكلفة المعیشة 

  .لقطاعاتوتقلباتها وهو وطني لأنه یطبق على كامل التراب الوطني وعلى جمیع ا
.25، ص 2013، دار الهدى، عین ملیلة، الجزائر، حوادث العمل والأمراض المهنیةالطیب سماتي، .2
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المجموعة الأولى تضم كل ظواهر التسمم المرضیة :رئیسیةصنف هاته الأمراض إلى ثلاث مجموعاتتُ و 

والمجموعة الثانیة تشمل العدوى الجرثومیة، أما المجموعة الثالثة الناتجة عن وسط أو ،الحادة والمزمنة

.وضعیة أو وضعیة خاصة

02/07/1983:المؤرخ في83/12:منظم بموجب القانون رقمالتقاعد :التأمین على التقاعد.6.2.1

المتعلق بالتقاعد، حیث یستفید من هذا النظام كل العمال سواء كانوا أجراء أو ملحقین بالأجراء أو عمالا غیر 

ربطهم بأصحاب العمل ومهما الذي ینتموا إلیه ومهما كان شكل العلاقة التي ت،أجراء مهما كان قطاع النشاط

عامل مدى صحفي الویقصد بالتقاعد على أنه حق مالي وشخصي یستفید منه ال.1كان الأجر الذي یتقاضوه

على أساس نشاطه ویضاف إلیه زیادة الزوج المكفول، ویمكن أن  هالحیاة على شكل معاش مباشر یمنح ل

الزوج الباقي على قید الحیاة،  :وهم 2متوفى أثناء حیاتهتكفل بهم المتقاعد الیإلى من كان منقولا ایكون معاش

سنة، وأصول المؤمن له أو أصول الزوجة المكفولین عندما لا 18والأولاد القصر البالغ من العمر أقل من 

إذا  الكلي التقاعدعامل منصحفي الویستفید ال،تتجاوز مواردهم الشخصیة المبلغ الأدنى لمعاش التقاعد

:استوفى الشروط التالیة

 :رقم على التقاعد، وهو ما یدخل في إطار الحمایة الاجتماعیة، فقد حدد القانونصحفي سن إحالة ال-

سنة بالنسبة  60هو منه سن الإحالة على التقاعد )06(السادسة بموجب المادةالمذكور أعلاه83/12

.3بالنسبة للمرأة55للرجل و

سنة على الأقل، )15(خمسة عشر من معاش التقاعد، یجب أن یكون قد عملصحفي لكي یستفید ال-

سنة عمل )32(ن وثلاثین یاثنإتمامفالحد الأدنى لمدة العمل، أما الحد الأقصى بمثابة وتعتبر هذه المدة 

.4فعلیة

:المرسوم التشریعي رقمسه كرّ "التقاعد المسبق: "ـوتجدر الإشارة إلى وجود نوع آخر من التقاعد یسمى ب

لأسباب اقتصادیة، ولا للعمال حتمیة التسریح الجماعيفرضته، بعدما 26/05/1994:المؤرخ في94/10

سنة من العمر وأدى مدة عمل )50(ه خمسین غو بلبعد إلا  ،الاستفادة من التقاعد النسبيصحفي یمكن لل

سن أنه یتم التخفیض في سنة على الأقل، مع العلم )20(العشرین فعلیة نتج عنها دفع اشتراكات تعادل

.88، ص 2010، د د ن، الجزائر، حمایة العامل عند انتهاء علاقة العمل في القانون الجزائريآمال بن رجال، .1
.269بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص .2
.89مرجع سابق، ص آمال بن رجال، .3
.91، ص المرجع نفسه.4
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سنة عمل )15(خمسة عشر سنة مقابل 45أي  ،بخمس سنوات بالنسبة للمرأة العاملةة العمل مل ومداالع

على التقاعد المتخذ من فإن قرار الإحالة ي، وبالتالصحفيذا النوع من التقاعد إلا بإرادة الیكون ه، ولافعلیة

.1عد باطلایُ بصفة منفردة صحفیةالمؤسسة القبل 

یطبق التأمین على البطالة كمبدأ عام على عمال المؤسسات الاقتصادیة :التأمین على البطالة.7.2.1

الذین یفقدون عملهم بصفة لا إرادیة ولأسباب اقتصادیة، إما في إطار تقلیص عددهم أو في إطار إنهاء 

، مجال تطبیقه لیشمل الموظف في المؤسسات والإدارات العمومیةالقانوني للمؤسسة، ویمكن توسیع النشاط

/26/05:المؤرخ في94/11:من المرسوم التشریعي رقم)02(الثانیة بموجب نص خاص طبقا للمادة

الذین یفقدون عملهم بصفة لا إداریة ،2المتضمن إحداث نظام التأمین على البطالة لفائدة الأجراء1994

مجموعة من ولكي یستفید العامل الأجیر من التأمین على البطالة لا بد أن تتوفر فیه ،3ولأسباب اقتصادیة

:التالیةفي النقاطالشروط حددها القانون

.سنوات على الأقل03أن یكون منخرطا في الضمان الاجتماعي مدة قدرها -

.أن یكون عونا مثبتا في الهیئة المستخدمة قبل التسریح لسبب اقتصادي-

أشهر على الأقل قبل إنهاء علاقة 06أن یكون قد سدد اشتراكاته بانتظام في نظام التأمین عن البطالة منذ -

.العمل

.ألا یكون قد رفض عملا أو تكوینا تحویلیا قصد شغل منصب عمل آخر-

.من دخل عن أي نشاط مهني األا یكون مستفید-

ریح في إطار التقلیص من عدد العمال أو إنهاء نشاط أن یرد اسمه في قائمة العمال الذین هم محل تس-

.المستخدم، تحمل تأشیرة مفتش العمل المختص إقلیمیا

أن یكون مسجلا كطالب للعمل لدى المصالح المختصة في الإدارة العمومیة المكلفة بالتشغیل منذ شهرین -

.على الأقل

.أن یكون مقیما بالجزائر-

.277بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص .1
البطالة لفائدة الأجراء الذین یفقدون  ىمین علأ، المتعلق بالت1994ماي 26:المؤرخ في11-94:المرسوم التنفیذي رقم.2

، الصادرة 34، العدد زائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجعملهم بصفة لاإرادیة ولأسباب اقتصادیة، 

.1994جوان 01:بتاریخ
.280بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص .3
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وي نصف المبلغ  احسب على أساس أجر مرجعي یسیُ ،عن البطالةیستفید العامل من تعویض شهري

التي سبقت تسریحه ،شهرا12المحصل علیه بجمع متوسط الأجر الشهري الخام الذي تقاضاه العامل طوال 

 94/11 :رقم من المرسوم التشریعي)16(السادسة عشر مع الأجر الوطن الأدنى المضمون، وطبقا للمادة

شهرا، كما لا یمكن )12(اثني عشرة لا یمكن أن تقل مدة التكفل بالعامل عن،المتعلق بالتأمین عن البطالة

من المرسوم )03(الثالثة شهرا، وهذا وفقا لما جاءت به المادة)36(ستة وثلاثین أن تتعدى مدة التكفل

.عن البطالةالمحدد لمدة التكفل بتعویض التأمین94/189:التنفیذي رقم

سیطر علىیُ الذي وفي میدان الإعلام تعتبر مهنة الصحفي غیر مستقرة وهذا بحكم أن القطاع الخاص 

، علما أن التي تصنع المشهد الصحفي في الجزائربالمائة من مجموع العناوین الصحفیة)90(تسعین 

أكثر مع الجزائریینالصحفیینع اوضأتعقدت حیثتقل في القطاع الخاص، غالبا ماالحمایة الاجتماعیة

الوحید تحقیق هاهمُ ، ك الصحف بعد اعتبار المؤسسات الإعلامیة مؤسسات اقتصادیة بحتةلاّ أرباب العمل ومُ 

الربح المادي والبقاء في السوق، وهو ما أضعف الصحفي وجعله غیر قادر على المطالبة بحقوقه المهنیة، 

.بمثابة إعلان عن فسخ الصحفي لعقده مع مؤسستهصحفلیعتبر الحدیث عنها داخل اإلى درجة أنه 

أي  ةداستفامالیةتفرض التشریعات العُ  :ةالاجتماعی اتمن التأمینالجزائرياستفادة الصحفيحق .3.1

لقطاع الخاص من خدمات م لتابعة للقطاع العام أكانت عامل في أي مؤسسة إعلامیة سواء جزائريصحفي

قانون من)02(لنص المادة الثانیة استنادا ،اعتباره یحمل صفة العامل الأجیرب، وهذا ةالاجتماعی اتالتأمین

،یعتبر عمالا أجراء كل الأشخاص الذین یؤدون عملا یدویا أو فكریا مقابل مرتب":90/11علاقات العمل 

."في إطار التنظیم ولحساب شخص آخر طبیعي أو معنوي عمومي أو خاص یدعى المستخدم

وفقا لما ، الضمان الاجتماعي منذ تاریخ الیوم الأول من تنصیبهامتیازاتمنالأجیر الصحفيویستفید 

یستفید من أحكام هذا القانون كل العمال سواء كانوا ":على أنه83/11من القانون )03(المادة الثالثةأقرته

أجراء أم ملحقین بالأجراء، أیا كان قطاع النشاط الذي یعملون فیه والنظام الذي كان یسري علیهم قبل تاریخ 

."دخول هذا القانون حیز التطبیق

، فبموجب جتماعیاا ذوي الحقوق للمؤمن لهومن أهم امتیازات قانون التأمینات الاجتماعیة استفادة 

، یضمن لذوي حقوق المؤمن له اجتماعیا، الحق في 83/11من قانون )66(السادسة والستین المادة

الاستفادة من الخدمات العینیة للتأمینات الاجتماعیة في باب التأمین عن المرض، وذلك بتغطیة النفقات 

الطبیة والعلاجیة بما فیها تلك المتعلقة بخطر الولادة بالنسبة لزوج المؤمن له اجتماعیا دون باقي ذوي 
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مؤمن، باعتبارها مقررة شخص اللا یستفید منها سوى الوق، غیر أن التقدیمات المتعلقة بحالة العجزالحق

.لمصلحته ومرتبطة بصفته

ن الاستفادة تشمل أفراد أسرة  الصحفي العامل إلى جانب الأشخاص المكفولین من طرفه، أو إف ،وعلیه

ثة من الإناث الذین لیس لهم أي دخل، حیث حددت الذین یتولى رعایتهم لاسیما الحواشي من الدرجة الثال

كل ویتعلق الأمر ب،الأشخاص الذین لهم صفة ذوي الحقوقنفسه من القانون )67(السابعة والستین المادة

:من

.زوج المؤمن له الذي لا یمارس نشاطا مهنیا مأجورا-

.الأولاد المكفولون البالغون أقل من ثمانیة عشرة سنة-

والذین أبرم بشأنهم عقد تمهین یمنحهم أجرا یقل عن نصف ،البالغون أقل من خمس وعشرین سنة الأولاد - 

.الأجر الوطني الأدنى المضمون

.الأولاد البالغون أقل من واحد وعشرین سنة والذین یواصلون دراستهم-

.خل مهما كان سنهمن من الإناث بدون دیالأولاد المكفولون والحواشي من الدرجة الثالثة المكفول-

   .نمرض مزمعلیهم ممارسة أي نشاط مأجور بسبب عاهة أوالأولاد مهما كان سنهم الذین یتعذر-

من خدمات التأمیناتالاستفادةفي  اجتماعیاوتجدر الإشارة إلى أن حق ذوي حقوق المؤمن له 

بحیث یستفید ذوي الحقوق الذین ،یبقى مكفولا حتى في حالة وفاته،في باب الأداءات العینیةلاجتماعیةا

التي یتم )47(السابعة والأربعین تثبت لهم هذه الصفة بالإضافة إلى ذلك، من منحة الوفاة المقررة في المادة

.توزیعها علیهم بصفة متساویة في حالة تعددهم

السالف الاجتماعیة اتمینأحسب قانون الت :ةالاجتماعی اتشرورط استفادة الصحفي من التأمین.4.1

من تعویضاتفي المؤسسة الصحفیة الخاصةالعاملفر عدة شروط حتى یستفید الصحفي الابد من تو ،الذكر

:هاته الشروط في القیام بالخطوات التالیة، حیث تتمثل الضمان الاجتماعيمصالح

وهو : التصریح بنشاطه لدى صندوق الضمان الاجتماعي"المؤسسة الصحفیة"أي  قیام صاحب العمل-

من القانون )05(الخامسة والمعدلة بالمادة83/14من القانون )06(السادسةالمنصوص علیه في المادة

.1المتعلق بالتزامات المكلفین في مجال الضمان الاجتماعي 17- 04رقم 

، المتعلق بالتزامات المكلفین في مجال الضمان الاجتماعي المعدل 2004نوفمبر 10:المؤرخ في17-04:القانون، رقم.1

.2004نوفمبر 13:بتاریخ، الصادرة72، العدد ریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائوالمتمم، 
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بناءا على ما نصت :قیام صاحب العمل بالتصریح بانتساب العمال لدى صندوق الضمان الاجتماعي-

.83/14من القانون )08(مادة الثامنة علیه ال

الخامسة والثمانین بموجب المادة:قیام صاحب العمل بدفع الاشتراكات لدى صندوق الضمان الاجتماعي-

.83/14من القانون )17(السابعة عشر والمادة83/11من القانون )85(

من )13(الثالثة عشر به المادةوهو ما جاءت :التزامات صاحب العمل المتعلقة بالتصریح بالأجور-

بالضمان الاجتماعي للأشخاص غیر الأجراء المتعلق09/02/1985:المؤرخ في 35-85 :رقم المرسوم

.الذین یمارسون عملا مهنیا

الضمان الاستفادة من خدماتالجزائريفي حالة استوفاء جمیع الخطوات السابقة، یمكن للصحفيو 

"بطاقة الشفاء"سمى ت1لكترونیةإبطاقة عن طریق ة المؤمن له اجتماعیا صفت اثبحیث یتم إ،الاجتماعي

."CNAS"صندوق الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء إحدى مصالح تمنحها له 

بیئة العمل لیست منعزلة عن العالم الخارجي فهي البیئة :خطورة بیئة العمل الصحفي في الجزائر.5.1

مال فترة طویلة من حیاتهم، ومن المهم احترام حقوق العمال الأساسیة فیها العُ المادیة المباشرة، حیث یمضي 

في هذه البیئة، فمازالت الأمراض والحوادث المهنیة أهم أسباب الإصابات والوفیات بین العمال كل عام، حیث 

لة وفاة، ویقدر أنه لكل حا.بلغ عدد الوفیات حوالي ملیوني شخص كل عام من بین كل العمال في العالم

إصابة مرتبطة بالعمل، ویوجد معدلات وفیات وإصابات مرتفعة في مناطق على  2000إلى  500تحصل 

ملیون حالة وفاة وإصابات مرتبطة بالعمل على 14وأكثر من  ألف 19غرار الشرق الأوسط، حیث تحصل 

 23و ألف 30وجد حوالي كا اللاتینیة ومنطقة الكاریبي، ییفي مناطق أخرى مثل أمر .التوالي في كل عام

سلیمة عن الوقایة ال، ویمكن تفادي أغلب الحوادث عبر 2ملیون حالة وفاة وإصابات على التوالي كل عام

.طریق توفیر ظروف السلامة البدنیة والصحیة للعمال

المحدد لمضمون البطاقة 18/04/2010:المؤرخ في116-10:من المرسوم التنفیذي رقم)03(الثالثة حسب المادة .1

.الالكترونیة لهیاكل العلاج ولمهنتي الصحة وشروط تسلیمها واستعمالها وتجدیدها
، مجلة إدارة الأعمال قراءة تحلیلیة في وضع السلامة والصحة المهنیة بالجزائر وفقا لمعاییر العمل الدولیةخالد محمدي، .2

.200، ص 30/10/2016الصادر في جامعة زیان عاشور الجلفة،، الجزائر،02، العدد 02مجلد والدراسات الاقتصادیة، ال
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19921الصحفي في الجزائر بعد إعلان حالة الطوارئ في الجزائر سنة قد تدهورت بیئة العمللو 

، أین شهدت تلك الفترة موجة أعمال العنف "العشریة السوداء"ودخول البلاد في أزمة أمنیة وسیاسة عُرفت بـ 

لم یسلم منها الصحفیون، عقبتها موجة من الاعتقالات مست الكثیر منهم، وكذا توقیف ومصادرة الكثیر من 

.یة للعدید من الصحفیینالمؤسسات الإعلامیة على غرار الجرائد، إلى جانب المتابعة القضائ

التي عرفت بعضا من الاستقرار ،وقد استمر تدهور بیئة العمل الصحفي إلى غایة بدایة الألفیة الثالثة

في الأوضاع الأمنیة، لكن انتقل بعدها تدهور محیط العمل الصحفي إلى الوضع الاقتصادي نتیجة للأزمة 

، 20142د منذ بدایة انخفاض أسعار النفط شهر جوان التي ألقت بظلالها على البلا،المالیة الاقتصادیة

، فقد تراجع طبع عدد من الصحف 3الأمر الذي انعكس سلبا على میزانیات أغلب المؤسسات الإعلامیة

عقب  ،، وهذا ما أثر سلبا على الحمایة الاجتماعیة للصحفیین الجزائریین20144الواسعة الانتشار عام 

ها في بعض الأحیان إلى عدة أشهر، وتقلیص عدد أیام العطل عر دفتخفیض رواتبهم الشهریة وتأخی

والتعویضات، دون الحدیث عن طب العمل وظروف السلامة الصحیة والمهنیة في المنحوتغییب 5احاتوالرّ 

التي تشهد توترا كبیرا أین یكون فیها الصحفي معرضا للمخاطر على غرار الحروب والملاعب ،مناطق العمل

إضافة إلى العمل في موضوعات خطیرة وحساسة .الكوارث الطبیعیة كالزلازل والفیضاناتوالمحاكم و 

وغیرها، ورغم وجود ...كالتحقیق في وضعیة السجناء أو الهجرة غیر الشرعیة أو التسول أو المخدرات

الجریدة الرسمیة ، المتضمن إعلان حالة الطوارئ، 1992فیفري  09 :خ فيالمؤر  44- 92 :رقم المرسوم الرئاسي.1

.1992فیفري 09:بتاریخ، الصادرة 10، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.2016دولارا مطلع عام 30لیصل إلى حوالي  2014دولارا في  110تراجع سعر برمیل النفط من .2
جریدة 26عنوانا صحفیا عن الصدور منذ بدایة الأزمة المالیة، من بینها 60یر الاتصال عن توقف وز " جمال كعوان"كشف .3

بالمائة وتُشیر آخر الإحصائیات 45أسبوعیة، في حین انخفض عدد سحب الجرائد الوطنیة في المطابع الحكومیة بنسبة  34و

بالفرنسیة بمعدّل 63بالعربیة و86یومیة منها 149قد بلغ أنّ عدد الیومیات2015التي أعلنت عنها وزارة الاتصال في سنة 

39بالعربیة و41یومیة، منها 80ملیون نسخة یومیا، وهذا في الوقت الذي كانت توجد فیه، حسب الهیئة نفسها، 2.3سحب 

.2010ملایین نسخة سنة 3بالفرنسیة، بمجموع سحب قدر بـ  
بالمائة أي 02أن صحیفة الشروق الیومي عرفت تراجعا في متوسط الطبع بـ "OJD"الفرنسيكشفت مكتب الاعتماد والتوزیع .4

نسخة 1400بالمائة أي أقل بنحو 04، بینما تراجع متوسط طبع یومیة الوطن بـ 2013ألف نسخة مقارنة بسنة 21أقل بنحو 

وهو ما یعادل انخفاض 2013ائة مقارنة بسنة بالم20، كما تراجع متوسط الطبع الیومي لجریدة الخبر بنحو 2013من عام 

.ألف نسخة 100في السحب یقدر بنحو 
تقلیص عطلة نهایة الأسبوع للصحفیین الموظفین إلى یوم واحد بعدما كانت "علي فضیل"قرر المدیر العام لمجمع الشروق .5

.یومین
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یكن كافیا من مال، إلا أن هذا لم كغیره من العُ ینالنصوص التشریعیة المتعلقة بالحمایة الاجتماعیة للصحفی

إیجاد آلیات رقابیة وخلق طرق جدیدة التفكیر فيأجل تطبیقها في مختلف المؤسسات المهنیة، لذلك یتوجب

ك المؤسسات الإعلامیة تطبیق إجراءات الحمایة الاجتماعیة للصحفیینلاّ تفرض على أرباب العمل ومُ 

.في القطاع الخاصالعاملینالجزائریین

من حقوقه المتعلقة العامل لم یستفد تاریخیا:احات والعطل القانونیةفي الرّ الجزائريحق الصحفي.2

احة إلى غایة منتصف القرن التاسع عشر، ظل المشرع ساكنا لا یتدخل في تنظیم الرّ حیث ،بالراحات والعطل

العمال سنة أین تم الاعتراف بالراحة الأسبوعیة للأطفال فقط، ثم توسع لیشمل جمیع 1841وبالتحدید سنة 

الصادرة عن المنظمة الدولیة للعمل، في حین جاء 14:ثم إقرارها بموجب الاتفاقیة الدولیة رقم1906

مال السكك الحدیدة الذي كان یشمل الموظفون وعُ ، و 1935الاعتراف بالعطل المدفوعة الأجر متأخرا في سنة 

الصادرة عن المنظمة 52:فاقیة الدولیة رقم، وهذا بموجب الات19361جمیع العمال سنة إلى عد ذلك توسع بلت

.الدولیة للعمل

احة والعطل أثناء الحكم الاستعماري إلى الدستور وفي الجزائر كانت تستند في تقریر الحق في الرّ 

دستور أول والذي حدد حقوق وواجبات العمال، إلى غایة صدور 04/10/1958:الفرنسي الصادر في

الذي نص 1976دستور ثم صدرفي بعض مواده على المبدأ العام للراحة، الذي نص1963للجزائر سنة 

وهذا ما أكده التعدیل الدستوري لسنة ،"الحق في الراحة مضمون: "على أن )63(الثالثة والستین في مادته

من دستور )55(الخامسة والخمسین ، كما نصت المادة)52(الثانیة والخمسین من خلال المادة1989

"على هذا الحق بقولها1996 كما تستمد ".حدد القانون كیفیات ممارستهالحق في الراحة مضمون، ویُ :

، وهي 19622الجزائر شرعیتها في إثبات هذا الحق من خلال الاتفاقیات الدولیة التي صادقت علیها سنة 

(كالآتي الخاصة بالعطلة 52:لاتفاقیة الدولیة رقمالخاصة بالراحة الأسبوعیة، ا14:الاتفاقیة الدولیة رقم:

المتضمنة التعویض 17:الخاصة بحمایة الأمومة، الاتفاقیة الدولیة رقم103:السنویة، الاتفاقیة الدولیة رقم

، وسیتم التفصیل في الإجراءات )المتعلقة بالأمراض المهنیة18:عن حوادث العمل، الاتفاقیة الدولیة رقم

العامل في القطاع الجزائرياحات القانونیة التي من المفوض أن یستفید منها الصحفيالرّ التنظیمیة للعطل و 

.مالالخاص كغیره من العُ 

.133، ص مرجع سابقحمیة سلیمان، أ. 1
.46، ص 2003، دار هومة، الجزائر، في ظل الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائرعلاقات العمل رشید واضح، .2
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احات هي من مالیة في الجزائر على أن العطل والرّ التشریعات العُ  تلقد نص:احات والعطل القانونیةالرّ .1.2

في القطاع الخاص، بالرغم من أن فترات الراحة بین الحقوق الأساسیة التي یتمتع بها الصحفي العامل 

عن أداء العمل، إلا أنّه یتلقى صحفي القانونیة وأیام العطل تؤدي إلى عدم تنفیذ علاقة العمل نتیجة توقف ال

رخصة"بمثابةأنها على الفقهاء بعضعرّفهاعامةبصفة العطلةف كأنّه یؤدي عمله فعلا،و خلالها أجرا 

)العامل(الموظفتربطالتيالقانونیة العلاقة منالانقطاع هذا یغیر أن عمل دونال عن العاملانقطاع

من قانون علاقات )05(ومن بین هذه العطل المدفوعة الأجر نجد ما نصت علیه المادة الخامسة.1"بالإدارة

:90/11العمل 

الیوم، وهي خلال سمیت هذه الراحة بالراحة الیومیة لأنها متعلقة بتنظیم وقت العمل :الراحة الیومیة.1.1.2

:تنقسم إلى قسمینو ، 2تلك الراحة التي یستحقها الصحفي بموجب عمله الیومي

.ي تتخلل العمل المؤدى خلال الیومبمعنى الراحة الت:الراحة أثناء وقت العمل

.أ مع نهایة ساعات العمل المقررة قانونیاوهي التي تبد:الراحة خارج وقت العمل

كما تسمى أیضا باسم بفترة الاستراحة، فهي تلك المدة التي یستریح فیها العامل أثناء عمله الیومي، كي 

فالغایة منها تناول وجبة الغذاء وأخذ قسط من ،یسترجع بعض قواه بغیة تأدیة عمله الیومي على أكمل وجه

نص على أحقیة الجزائري وما یلاحظ أن المشرع ).القیلولة(الراحة أو النوم الخفیف إذا توفرت الظروف لذلك 

في أغلب و ومن المعلوم أن فترة الاستراحة صراحة هي ساعة واحدة، .3احةالعامل في الیوم ساعة واحدة رّ 

من )06(وحسب المادة السادسة،هنفسلتناول الغداء والراحة في الوقت ایكون مخصصالأحیان هذا الوقت 

المتعلق بالمدة القانونیة للعمل، اعتبر المشرع أن نصف 11/01/1997:المؤرخ في97/03:الأمر رقم

تخلص غیر مأجور، وهنا نسالساعة من المدة مأجورة وتدخل في مدة العمل الفعلي، أما النصف ساعة الآخر

والنصف ساعة ،فإن العامل یعمل سبع ساعات ونصف،بثماني ساعات خلال الیوم اإذا كان العمل محددأنه 

1. Gerard lupi, Positions des fonctionnaires, revue administrative, n 5, Dalloz, Paris, 1956,

P271.
في القانون الاجتماعي، كلیة ، رسالة ماجستیر الراحة والعطلة القانونیة في القانون الاجتماعي الجزائريرحوي فؤاد، .2

.16، ص 2006/2007الحقوق، جامعة وهران، 
ریدة جالالمتعلق بالمدة القانونیة للعمل، 1997جانفي 11:المؤرخ في97/03:من الأمر رقم)06(السادسة نصت المادة.3

"1997جانفي 12:الصادرة بتاریخ03، العدد سمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةر ال إذا كانت ساعات العمل :

ن یتجاوز ساعة واحدة، ویعتبر أ مؤداة حسب نظام الدوام المستمر یتعین على المستخدم تخصیص وقت للاستراحة ولا یمكن

".نصف ساعة منها كوقت عمل لتحدید مدة العمل الفعلي
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مأجورة هم العمال الخاضعون الستراحة الان الذین یستفیدون من نصف ساعة فترة وأ ،استراحة مأجورةتعتبر 

ام ولا یجوز مخالفتها ولو برضى العامل، فإن قواعد هذه الراحة من النظام الع هوعلی، لنظام الدوام المستمر

كما یمكن للاتفاقیات الجماعیة أن تنظم هذه المدة بما یتوافق مع ظروف العمل، بشرط عدم تجاوزها للمدة 

.المحدد والمقدرة بساعة خلال الیوم

خلال العمل والمقدرة بساعة واحدة ،وبإسقاط هذه الإجراءات التنظیمیة المتعلقة بالراحة الیومیة

، نجد أن مهنة الصحافة تتمیز المكتوب الخاص لإعلامقطاع االمنصوص علیها في تشریعات العمل على 

التي تجعل الصحفي لا یخضع لنظام الدوام المستمر فقد تكون و بقیة المهن، مع بخصوصیة معینة مقارنة 

في أوقات متأخرة و  1ولكن مبرمجة خارج فترة العمل المعتادةو ندوات صحفیة مهمة تصنع الرأي العامأ أحداث

، ورغم ذلك یتعامل أصحاب المؤسسات الصحفیة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من الیوم

.المستمرعلى أساس أنهم عُمالا أو إداریون یخضعون للدوام

الأسبوع، وربما في بعض أیامفي العمل طیلةالجزائري إنّ استمرار الصحفي :الراحة الأسبوعیة.2.1.2

ض اخفانجبره على العمل جمیع أیام الأسبوع، قد یؤدي إلى تُ قد الأحیان ونظرا لبعض المهمات الخاصة التي 

ولهذا سعى المشرع وتعرضه إلى المرض نتیجة الإرهاق في العمل المكثف،،الصحفيقدرته على العمل

الحق في  یوم راحة أسبوعیة بأجر كامل، حیث صحفي ون علاقات العمل إلى منح الالجزائري من خلال قان

"على مایلي90/11علاقات العملمن قانون )01( الفقرة الأولى )33(ثالثة والثلاثین تنص المادة ال حق :

(فریديموریسجون"حسب، والعطلة الأسبوعیة"العامل في الراحة یوم كامل في الأسبوع "Jean-

Maurice Verdier(بینما في تشریع .2لها یوماوتحدیدالراحة،مدةالعمل،توزیع: قواعد لثلاثةتخضع

:یحكمها عنصرین أساسین، وهماالعمل الجزائري 

ولا یجوز ،ساعة متتابعة24القانون یضمن الراحة مدتها یوم في كل أسبوع، ویجب ألا تقل عن :الراحة-

:المؤرخ في184-82:من المرسوم رقم)02(علیه المادة الثانیة تنصما تقسیمها، وهذا حسب 

الدخول في فترة ثم ،عة الثامنة صباحا وتستمر إلى غایة منتف النهارساعات نظام الدوام في الجزائر تنطلق من السا.1

.والتي تستمر إلى غایة الرابعة والنصف مساءا،لعودة إلى أماكن العمل على الساعة الواحدة، لیتم ااستراحة لمدة ساعة
2. Jean Maurice Verdier, droit du travail, éd 10, Dalloz, Paris, 1996, P297.
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"المتعلق بالرّاحات القانونیة على أنه18/05/1982 كل عامل له الحق في راحة أسبوعیة مدتها أربع :

.1"متواصلة كل أسبوع)24(وعشرون ساعة 

والأصل أن تكون العطلة كل یوم ،خلال الأسبوعأیام6إذ یمنع تشغیل العامل أكثر من ستة :الأسبوعیة-

لسابعة والثلاثین ون في یوم آخر، فقد نصت المادة ا، وفي حالات خاصة قد تك2جمعة في الظروف العادیة

"على أنه90/11من القانون )37( إذا استدعت ،یمكن تأجیل الراحة الأسبوعیة أو التمتع بها في یوم أخر:

احة ظیم الإنتاج، ویحق للهیئات والمؤسسات الأخرى أن تجعل الرّ ذلك الضرورات الاقتصادیة أو ضرورات تن

الأسبوعیة تناوبیه، إذا كان التوقف عن العمل فیها یوم العطلة الأسبوعیة یتعارض مع طبیعة نشاط الهیئة أو 

، ، ومثال الأعمال التي تقتضي طبیعة العمل استمرار العمل فیها طیلة أیام الأسبوع"المؤسسة أو یضر العموم

كالأفران والمطاعم والمحال التجاریة الكبیرة، فیضطر صاحب العمل إلى تقسیم عماله إلى فئات، یمنح كل فئة 

ساعة في ) 40(ن یالمشرع الجزائري جعل المدة القانونیة للعمل الأسبوعي أربع، فیوما معینا للرّاحة الأسبوعیة

ل المعطیات السابقة وفي ظل القوانین الساریة وعلیه ومن خلا.3الأسبوع موزعة على خمسة أیام على الأقل

:عامل في القطاع الخاص توزیع ساعات الأسبوع وفقا لمایليصحفي الیمكن لل

.ثمان ساعات في الیوم خلال خمسة أیام عمل في الأسبوع، وأربعة ساعات للیوم السادس-

.للیوم الخامستسع ساعات في الیوم خلال أربعة أیام عمل وثمانیة ساعات بالنسبة -

.سبع ساعات وعشرون دقیقة في الیوم خلال ستة أیام عمل-

.توزیع غیر متساوي بین أیام العمل مع حد أقصى قدره عشرة ساعات في الیوم-

، كما یمكن 4یجري اختیار إحدى الطرق الأربعة من قبل صاحب العمل بعد اخذ رأي القسم النقابيو 

.للاتفاقیات الجماعیة في هذه الحالة تنظیم وتوزیع ساعات العمل طیلة أیام الأسبوع

الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ریدةجالالمتعلق بالرّاحات القانونیة،1982ماي 18:المؤرخ في184-82:المرسوم رقم.1

.1982ماي 18:الصادرة بتاریخ 20العدد  ،الدیمقراطیة الشعبیة
وتكون الراحة الأسبوعیة "... :على 90/11 علاقات العملمن قانون )01( فقرة الأولىال )33(ثالثة والثلاثین نصت المادة ال.2

"من قانون العمل الأردني)60(ستین نصت علیه المادة النفسه، والأمر"العادیة في ظروف العمل العادیة یوم الجمعة یكون :

".یوم الجمعة من كل أسبوع، یوم العطلة الأسبوعیة للعامل، إلا إذا اقتضت طبیعة العمل غیر ذلك
.أیام)06(ستة أیام أو)05(الرّاحة الأسبوعیة خمسة بمعنى یمكن أن تكون.3
.87، ص 1980، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، قانون العملن مصطفى حسین، یحس.4
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جل التحضیر أولكن واقع العمل في الصحافة المكتوبة یفرض على الصحفیین العمل یوم الجمعة من 

سسات الإعلامیة للعدد الذي سیصدر یوم السبت، وبالتالي نجد أن أغلب الصحفیین المشتغلین في المؤ 

.الخاصة یستفیدون من یوم راحة نهایة الأسبوع یوم الخمیس ولیس یوم الجمعة

، واعترف بها المشرع 19341سنة دولة  12كانت في بدایة الأمر معترفة من قبل :العطلة السنویة.3.1.2

تمنح للصحفي العامل ، والتيالعملمن قانون علاقات )39(التاسعة والثلاثین المادةالجزائري من خلال 

، كما أن كل الخاصةالحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر یمنحها له رب العمل صاحب المؤسسة الصحفیة

لتي تمنح نص المادة السالفة الذكر واتنازل عنها من قبل الصحفي یُعد أمرا باطلا وعدیم الأثر، وذلك وفقا ل

لعمال دون استثناء، لكن في المقابل صدر مرسوم لكل عامل الحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر لكل ا

حدد قائمة النّشاطات الخاضعة للعطلة السنویة المدفوعة الأجر، الأمر الذي یوحي بعدم تطبیق الحق تنفیذي یُ 

من المرسوم )02(على المشتغلین في النشاطات التي لا تتضمنها القائمة المحددة في المادة الثانیة هنفس

.19972فیفري 04:، المؤرخ في97/48:التنفیذي رقم

ینظر المشرع الجزائري إلى العطلة السنویة كضرورة تحتمها المصلحة العامة، ولیس مجرد مصلحة و 

العامل الشخصیة، ولما كان المستخدم هو المستفید من قوة العامل والجهد الذي یبدله طوال السنة، فكان لابد 

والجهد والاستجمام والراحة البدنیة والفكریة، وكنتیجة لذلك فقد ربط العطلة من منح هذه العطلة لتجدید الطاقة 

السنویة بالنظام العام، وجعلها تتناسب طردیا مع المدة الفعلیة التي قضاها في خدمة رب عمله، حیث تنص 

"أنه على 90/11من قانون )40(الأربعین المادة مل المتمم عتمد الحق في العطلة السنویة على أساس العیُ :

جوان من سنة 30خلال فترة سنویة مرجعیة تمتد من أول جویلیة للسنة السابقة للعطلة إلى غایة 

السنةشهورخلال العطلة تحدیدجماعیةاتفاقیةبمقتضىیجوز إذ ملزما،لیسالحكم هذا ولكن ".العطلة

منها ولو باتفاق الطرفین، فقد نصت كما قرر المشرع البطلان المطلق لأي تنازل عنها أو عن جزء ، 3كلها

"السالف الذكرقانونالمن )39(تاسعة والثلاثین المادة الـ لكل عامل الحق في عطلته السنویة مدفوعة الأجر :

1. Nicolas valticos, droit international du travail, Dalloz, Paris, 1970, P358.
، المحدد لقائمة المهن والفروع وقطاعات النشاط الخاضعة 1997فیفري 04:المؤرخ في48-97:المرسوم التنفیذي رقم.2

فیفري 05:بتاریخ، الصادرة8، العدد ریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةجالللعطل المدفوعة الأجر،

1997.
3. J.vatin et tremau, droit de travail et droit social fiscal, éditions fou cher, Paris, 1973,

P101.
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یتقاضى و  ".یمنحها إیاه المستخدم، وكل تنازل من العامل عن عطلته أو عن بعضها یعد باطلا وعدیم الأثر

90/11من قانون )52(الثانیة والخمسین المادةلسنویة تعویضا حددتهعامل أتناء عطلته اصحفي الال

"بنصها ضاه العامل خلال السنة االذي یتق،تعویض العطلة السنویة یساوي الجزء الثاني عشر من الأجر:

قاس  الجزائري، فمن خلال هذه المادة نجد أنّ المشرع"المرجعیة للعطلة أو في ضوء السنة السابقة للعطلة

له مثل الأجر في بقیة الشهور، وجعل الأجر خلال العطلة كأنّه أجر خلال ثالأجر خلال العطلة السنویة م

أیام العمل، فیما لو استمر العامل بالعمل فعلیا، أمّا بالنّسبة للمشرع الفرنسي فإن تحدید الأجر یكون على 

حیت تسمى هذه القاعدة قاعدة ،طلةخلال المدة التي یستحق العامل عنها الع)1/10(أساس العشر

الذي كان  ،، أمّا عند المشرع المصري لم ینص على قواعد مماثلة، فالعبرة دائما بالأجر الأخیر)1/10(

یتقضاه العامل قبل العطلة، فإذا كان أجره شهریا، اعتبر الشهر ثلاثین یوما، وإذا كان أجره بالساعة، أو 

على أساس متوسط ما تناوله عن أیام العمل الفعلیة في السنة بحسب حاصل العمل، قدر أجره الیومي

السالفة الذكر، أن المشرع استخدم مصطلح )52(الثانیة والخمسین والملاحظ على نص المادة.1الأخیرة

التعویض ولم یستعمل مصطلح الأجر، هذا ما یؤكد أن المشرع الجزائري لا یمنح صفة الأجر إلا لما هو  

لكن إذا اعتبر .لمؤدى فعلا، أمّا ما یعطى للعامل في هذه الحالة لیس أجرا بالمعنى الصحیحمقابل للعمل ا

أنّه  تعویضا فإنّ هذا الأخیر یدفع لجبر الضرر ما، وبالتالي فإنّ إدخال فكرة التعویض لا تسمح بتفسیر كثیر 

مال هو ن ما یحصل علیه العُ من الأحكام الخاصة بالعطلة السنویة، في حین اعتبر أن التكیف الصحیح هو أ

.2تعویض في حدود الأجر المعلوم

، ولقد 3ولقد قضت المحكمة الدستوریة العلیا في مصر أن ما یحصل علیه العامل هو أجر بالمعنى الكامل

اعتبار فترة ":أظهر ما یمكن أن یؤسس علیه لإعطاء صفة الأجر لما یحصل علیه العامل خلال إجازته هو

رغم عدم أداء العمل فعلا، واعتبار الأجر المدفوع للعامل خلال عطلته هو مقابل مأجوروقت  العطلة السنویة

ما أداه من العمل الفعلي خلال السنة كلها، وبالتالي ینظر إلى نظام العطلة السنویة على ضوء التنظیم العام 

، ومعنى 4"ي فترة عطلتهلوقت العمل السنوي فكأنه أجر مقتطع منه عن فترة عمل سابقة لیصرف للعامل ف

.182، ص 1999، منشأة المعارف، الإسكندریة، قانون العملعصام أنور سلیم، 1.
  .182ص  1976، دار النهضة العربیة، مصر، العملشرح قانونإسماعیل غانم، .2
.135، ص 2010، الإسكندریة، 01، مكتبة الوفاء القانونیة، طشرح أحكام قانون العملمحمد لبیب شنب، .3
، ، الإسكندریة، دار الجامعة الجدیدةدراسة مقارنة:التنظیم القانوني لأوقات العمل في التشریع الجزائري، ةمهدي بخد.4

.131، ص 2013
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ذلك أن العامل یستحق التعویض عن عطلته ویدخل فیه الأجر الأساسي والمنح العائلیة وكل المنح التي 

.یفترض أن یتقاضاه فیما لو استمر في عمله

تبنى المشرع الجزائري الأعیاد الوطنیة والدولیة التي نص علیها :الأعیاد الوطنیة والدولیة والدینیة.2.2

أفریل 26:المؤرخ في05/06:عدل بالقانون رقمالمُ 1963جوان26:المؤرخ في63/278:القانون رقم

"وخاصة المادة الأولى منه التي تنص،حدد لقائمة الأعیاد الوطنیة والدولیة الرسمیةالمُ 2005 تعتبر أعیاد :

یوم )عیدي الاستقلال والشباب(جویلیة 05یوم واحد،)عید العمال(ماي 01:قانونیة كل سنة الأیام التالیة

یومین، )عید الكبیر(یومین، عید الأضحى)عید الصغیر(یوم واحد، عید الفطر)عید الثورة(نوفمبر 01واحد،

یوم )ربیع الأول12(یوم واحد، المولد النبوي الشریف )محرم10(، عاشوراء )رأس السنة الهجریة(أول محرم 

من القانون نفسه على أنّ )02(الثانیة كما تنص المادة. "دیوم واح)سنة المیلادیةرأس ال(واحد، أول جانفي 

مال والموظفین منح لكل العُ ، بحیث أن هذه الأعیاد تُ 1هذه الأعیاد تعتبر عطل قانونیة ومدفوعة الأجر

غیر مسلمین، كما مال أجانب أو عُ كانوا المتواجدین على التراب الوطني مهما كانت جنسیاتهم ودیانتهم سواء 

:على أنه90/11من قانون )34(الرابعة والثلاثین هذا وقد نصت المادة.2أن العطلة تكون مدفوعة الأجر

".حدد القانون أیام الأعیاد والعطل المدفوعة الأجریُ "

بالعدید من الأیام المتمیزة، وذلك لوقوع بها أحداث یعتبر التاریخ الجزائري حافلا:الأعیاد الوطنیة.1.2.2

توجد ثلاثة أعیاد ،عرف بالأعیاد الوطنیةجعلتها في ذاكرة الشعب، ومن بین هذه الأیام الهامة ما یُ هامة، مما

:احة القانونیة، وهيالرّ أیامضمن عتبر حیث تمال بصفة خاصة، عامة والعُ الجزائري وطنیة یحتفل بها الشعب 

: مقانون رقالالتعدیل الذي حصل على على إثر ، و 1965جوان 19الثورة، عید الاستقلال، وعید عید

صفة بعد أن أسقط الوطنیة اثنان، أصبح عدد الأعیاد2005سنة  05/06: رقم الجدیدبالقانون63/278

.المعروف بالتصحیح الثوري1965جوان 19:یومتاریخلى ع" العید الوطني"

(الثورةعطلة عید - تاریخ اندلاع الثورة 1954یصادف هذا الیوم أول نوفمبر عام )مدتها یوم واحد:

التحریریة الجزائریة، التي تعتبر من أعظم الثورات في القرن العشرین، حیث استیقظ الشعب الجزائري في هذا 

ة الثورة التحریریة الیوم على وقع هجمات مسلحة قامت بها مجموعة من الفدائیین، فكانت إعلان على بدای

وبعد مضي سبع سنوات من أول نوفمبر نالت الجزائر استقلاها، فكان على المشرع ،ضد الاستعمار الفرنسي

المحدد 05/06:ل بالقانون رقمالمعدّ 1963جوان 26المؤرخ في 278-63:من قانون رقم)02(الثانیة المادةحسب .1

.الأعیاد الرّسمیةلقائمة 
.45، ص مرجع سابقراشد راشد، .2
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الذین أسهموا بدمائهم الزكیة في جلب ،أن یجعل من هذا الیوم عیدا وطنیا، نتذكر فیه أمجادنا وأبطالنا

الثورة، لأن العامل لا یقتصر حقه في احتفال بعید الثورة الاستقلال لهذا البلد، وهذا كله كي نعرف مغزى عید

وإنما لا بد علیه معرفة معنى هذا الیوم الذي ،الذي أقرها المشرع في هذا الیوم،احة القانونیةعن طریق الرّ 

.یحتفل لأجله

(عید الاستقلال- تاریخ استقلال الجزائر من الاستعمار 1962جویلیة 05:یصادف یوم)مدتها یوم واحد:

الفرنسي، بعد الكفاح المسلح لمدة سبع سنوات استطاعت الثورة أن تجبر أعظم قوة استعماریة آنذاك على 

1962مارس 18:یومالتفاوض، إلى أن استقرت مفاوضات إیفیان بصفة رسمیة على توقیع اتفاقیة إیفیان 

1962جویلیة 01:على الساعة الثانیة عشرة ظهرا، وفي یوم1962مارس 19:ودخل وقف القتال یوم

 اجویلیة موعد05:تقدم الشعب الجزائري لصنادیق الاقتراع وصوت لصالح الاستقلال، ومن ثم تحدید یوم

.سنة استعادت الجزائر سیادتها132لإعلان الاستقلال بعد  ارسمی

تبناها المشرع  ایاد الوطنیة التي سبق ذكرها آنفا، هناك أعیادإلى جانب الأع:الأعیاد الدولیة.2.2.2

رسمیة یستحق علیها العامل راحة قانونیة ذات الطابع الدولي، فهذا النوع من  االجزائري على أنها أعیاد

د الأعیاد یشترك فیه معظم شعوب العالم في الاحتفال بها، والمتتبع للأعیاد الدولیة یرى أنها كثیرة، فهناك عی

، ولیس كل عید من هذه الأعیاد تحتفل بها شعوب وغیرها...الشجرة، وعید البیئة والیوم العالمي للطفولة

عید العمال :لذا تتبنى معظم التشریعات الدولیة في هذا المجال عیدین فقط ذات الطابع الدولي وهما،العالم

.وعید رأس السنة المیلادیة، وهذا ما سار إلیه المشرع الجزائري

(عطلة عید العمال- ماي كل سنة، وهو شهر یصادف عید العمال الدولي الیوم الأول من )مدتها یوم واحد:

أصل هذا العید إلى الإضراب الكبیر في مدینة شیكاغو بالولایات الأمریكیة  ودعید العمال في العالم كله، یع

مال مظاهرات في أین نظم العُ بدأ أول إضراب وطني في تاریخ أمریكا، 1877، وفي سنة1886عام 

ساعات، وفي )08(ثمانیة مطالبین بتحسین ظروف العمل وتقصیر مد العمل خلال الیوم إلى،الشوارع

نقابات كندیة وأمریكیة في شیكاغو، وقرروا الدخول في إضراب شامل، )08(ثمانیة اجتمعت1884أكتوبر 

مال أمریكا وأوروبا إلى الاحتفال بالانجازات التي قاموا أین بادر ع1890مالي إلى غایة واستمر النضال العُ 

مال بعید العُ بما فیهم الصحفیین مال الجزائریون وفي الجزائر یحتفل العُ .وهكذا ولد عید العمال الدولي،بها

.في الفاتح من شهر ماي من كل سنة

(عید السنة المیلادیة- في من كل سنة جدیدة، وهذا العید یوم أول جانیصادف هذا العید)مدتها یوم واحد:

حیث یطغى علیه الجانب الدیني خاصة في المجتمعات الغربیة على ،الدولي یحتفل به جمیع شعوب العالم
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أساس أنه ولد فیه سیدنا عیسي علیة السلام، والشعوب العربیة بما فیهم الجزائر تحتفل بهذا العید الدولي على 

برأس السنة الجدیدة، علما أن المشرع الجزائري لم یتبنى تحتفل العالم  شعوب،  على غرار جمیع أساس العرف

نصف یوم  حالمؤسسات الوطنیة تمنإلا أن  غالبیة الاحتفال بعید المرأة المصادف للثامن ماي من كل سنة، 

.ن المشرع لم ینص علیهأالأجر للعاملات رغم  ةمدفوععطلة 

خرى تبناها المشرع الجزائري في الأعیاد الأبعض توجد إلى جانب الأعیاد الوطنیة :الأعیاد الدینیة.3.2.2

یخضع  الذيجعلها أعیادا رسمیة یستحق بموجبها العامل راحة علیها، وتتسم هذه الأعیاد بالطابع الدیني، 

یام على الأبعض ، وهذا ما دفع المشرع الجزائري إلى إقرار1لدین الدولة، ودین الدولة الجزائریة هو الإسلام

المتعلق بتحدید  05/06 :رقم المعدل بالقانون63/278:أساس أنها أعیاد دینیة، رغم أن المتتبع لقانون رقم

قائمة الأعیاد القانونیة، لم یقتصر على الأعیاد التي تخص المسلمین فقط، بل خص كذلك غیر المسلمین 

:لتي تعتبر عطلا مدفوعة الأجر، وتتمثل الأعیاد الدینیة اببعض الأعیاد بصفة خاصة

(عطلة عید الفطر وعطلة عید الأضحي- یتمیز هذان العیدان عن بقیة الأعیاد )مدتها یومان لكل عید:

الدینیة الأخرى كون أنهما مرتبطین بعبادة معینة، فعید الفطر ارتبط بانتهاء صیام رمضان، ورمضان هو 

أما عید .الذي أنزل فیه القرآن على سید الأنام، فناسب أن یكون الذي یلي ذلك الشهر هو عید الفطر

عقب یوم عرفة والذي یسمى یوم الحج الأكبر، ویصادف یوم العاشر ارتبط بموسم الحج، ویأتي فقد الأضحى 

ویتمیز هذان العیدان عن بقیة الأعیاد الدینیة الأخرى كذلك كون أن هناك نصوص ،من شهر ذي الحجة

.شرعیة أجازت الاحتفال بهما

(عطلة المود النبوي الشریف- محمد بن عبد االله یمثل هذا العید الدیني مولد الرسول )مدتها یوم واحد:

قبل 53من شهر ربیع الأول12الاثنین :صلى االله علیه وسلم، حیث ولد صلى االله علیه وسلم في فجر یوم

المشرع الجزائري هذا المولد عیدا دینیا یستحق علیه العامل راحة قانونیة، وفي هذا أهمیة لهذا فاعتبر الهجرة،

قام في الجزائر مجالس ذكر دینیة أن في مثل هذه المناسبة تُ الأخیر، خاصة وإذا علمنا أنه جرى في عرفنا

.تذكر المسلمین بنبیهم الكریم صلى االله علیه وسلم

(عطلة أول محرم- یرمز لبدایة السنة یعتبر أول محرم من كل سنة هجریة عید دیني،)مدتها یوم واحد:

رضي االله عنه أول من سن العمل بالتاریخ الهجري، "عمر بن الخطاب"الهجریة الجدیدة، ویعتبر الخلیفة 

الجریدة المتضمن التعدیل الدستوري، 2016مارس 06:المؤرخ في16/01:القانون رقممن)02(المادة الثانیة حسب .1

لدولة هو دین ا":، تنص2016مارس 07:، الصادرة بتاریخ14، العدد الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

."الإسلام
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وذلك لما شعروا بأهمیة التاریخ بعد توسع الدول الإسلامیة وصارت لها إدارة ودواوین وبیت مال، لیستقر 

.الأمر على بدایة التاریخ الهجري یكون بدایة من الهجرة النبویة الشریفة

(عطلة عاشوراء- یوم العاشر من شهر محرم، العید بعاشوراء لأنه یصادفسُمي هذا )مدتها یوم واحد:

علیة الصلاة والسلام لما قدم المدینة رأى الیهود یصومونه ویعظمونه، أن رسول االلهوالمغزى من هذا العید

لأن االله أنجى فیه موسى علیة السلام وقومه من الغرق وأغرق فوعون وقومه، فصامه موسى علیه السلام 

.رسول االله علیه الصلاة والصلاة وأمر بصیامهشكرا الله، فصامه

غیر مستند إلى رخصة من طرف صاحب العمل یعتبر غیابا الإن الغیاب :الغیابات المدفوعة الأجر.3.2

، 1ار هو الذي یكون سببه غیر مشروعغیر مبررا، حیث ترى بعض الدراسات الفرنسیة بأن الغیاب غیر المبرّ 

فإنّ المشرع الجزائري أقرّ ، 90/11علاقات العملمن قانون )54(ن یالرابعة والخمسوفقا لنص المادةو 

لصحفي العامل في القطاع الخاص، أن یتغیب فیها دون أن یؤدي ذلك إلى أن یفقد أجره فیها لحالات یمكن 

  :وهي ، من طرف المؤسسة الإعلامیة

من غیابات أیام العمل وتكون الصحفي من أن یستفید یسمح القانون للممثل النقابي :التمثیل النقابي.1.3.2

مدفوعة الأجر في إطار ممارسة مهمته، وذلك عندما یتعین علیه المشاركة في الاجتماعات النقابیة 

"على مایلي90/142من قانون )46(السادسة والأربعین والجمعیات، ولقد نصت علیه المادة یحق للمندوبین :

ساعات في الشهر مدفوعة الأجر كوقت عمل فعلي لممارسة مهمتهم 10أجر النقابین التمتع بحساب 

النقابیة، ویكون للمندوبین النقابین أن یجمعوا أو یقتسموا فیما بینهم مجموع حساب الساعات الشهري الممنوح 

ساعات من كل شهر مدفوعة الأجر عشرةالواضح أن مدة هذه العطلة هيو  ".إیاهم بعد موافقة المستخدم

یشترك فیها كل مندوب، فهي بهذا الشكل أنشئت لفائدة الهیئة النقابیة بكل أعضائها ولیست خاصة بكل ممثل 

.على حدى

لمتابعة تكوینا أو تدریبا، مرشح في أي وقت ممكن صحفيیعتبر كل:متابعة الدورات التكوینیة.2.3.2

مدتها مساویة لمدة هذه التدریبات، ویتعین على یستفید من تغیبات خلال أیام العمل مدفوعة الأجر، تكون ل

، ویقدم لها كل الوثائق المبررة لتغیبه، وخاصة الشهادات أو مؤسسة الصحفیةقبل تغیبه، أن یعلم الصحفي ال

1. Colette marie van den torren, L’absence du salarie, thèse pour doctorat 3e cycle, université

de Toulouse, france, 1984, P99.
للجمهوریة ریدة الرسمیة جالالمتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي،1990جوان 02:المؤرخ في 90/14 :رقم قانونال. 2

.1990جوان 06:صادرة بتاریخال ـ،23 ددع، الالجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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على طلبه، فإذا توفرت مؤسسة الصحفیة ، وأن ینتظر موافقة ال1ت المسلمة من قبل الجهات المعینةاالاستدعاء

أجره كما لو قدم عملا فعلیا خلال الساعات التي یغیب فیها لأجل متابعة صحفي ال هذه الشروط یستحق

.دوراته التكوینیة

علاقات  من قانون)54(الرابعة والخمسین نص المشرع الجزائري في المادة:تأدیة فریضة الحج.3.3.2

"على ما یلي90/11العمل ي التشریع المتعلق زیادة على حالات الغیاب للأسباب المنصوص علیها ف:

بالضمان الاجتماعي، یمكن العامل أن یتغیب دون فقدان الأجر، إذا أعلم المستخدم بذلك وقدم له تبریرات 

، وقد "تأدیة فریضة الحج إلى البقاع المقدسة مرة واحدة خلال الحیاة المهنیة للعامل:مسبقا للأسباب التالیة

المهنیة، دون فقدان تهي هذه العطلة مرة واحدة في حیاف صحفياكتفى المشرع بالنص على منح الحق لل

طوال فترة أداء مناسك الحج، ولكنه لم ؤسسة الصحفیةالأجر، وبالتالي یقع عبء دفع هذا الأجر على الم

.فترة بدقةالیحدد مدة هذه 

من قانون علاقات العمل  )54(ن یالرابعة والخمستنص المادة:الغیاب بمناسبة الأحداث العائلیة.4.3.2

أیام كاملة مدفوعة الأجر، بمناسبة حدث من )3(ثلاثة مدة على أن الصحفي یمكن أن یستفید 90/11

وفاة أحد الأصول أو ، صحفيزواج أحد فروع ال، ولادة مولود لهصحفي، ج الازو  :الأحداث العائلیة الآتیة

غیر أنّه في ن ابنه،أو ختاصحفي وفاة زوج ال، هأو لزوجصحفيالفروع أو الحواشي من الدرجة الأولى لل

.حالتي الولادة أو الوفاة یكون التبریر لاحقا

لاسیما العاملین في الجزائریینوبالنظر إلى خصوصیة العمل الصحفي، نجد أن العدید من الصحفیین

الخاص، لا یستفیدون في أغلب الأحیان من أیام الراحة والعطل المنصوص علیها في التشریعات  القطاع

فمثلا لا ،العمالیة، هذا لأن الصحفي مرتبط بمتابعة الأحداث والوقائع یومیا في أي وقت تكون یكون معها

جتمع كزیارة رئیس دولةیمكن عدم العمل في یوم عطلة نهایة الأسبوع وقد تزامن مع حدث مهم ومؤثر في الم

"الخدمة الملزمة"في الكثیر من الأحیان یكون تحت نظام ف، أو حدث وطني له تأثیر على الرأي العام،أجنبیة

به،الاتصال لها یتسنىحتىالراحةفترات في تواجدهبمكانمؤسسة الصحفیة ال بإعلامصحفي ال یلتزمأین 

 على باق فهو ثالثا،وقتاتعدبلراحةبوقت ولا فعلیاعملاتعتبر لا منهتدخل دون البقاءفترات أن غیر

.الفترة هذه فيلصحیفة ا حاجةیلبيبعملللقیاملحظةأیة في الاستعداد

وفي السیاق ذاته، أوضحت نتائج الدراسة المیدانیة بأنه هناك تجاوزات یُمارسها أرباب العمل ومُلاك 

استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من العطل والرّاحات القانونیة، خصوص الصحف ب

.54، ص مرجع سابقراشد راشد، .1
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بالمائة لا 33.2ساعات خلال الیوم، 8بالمائة من الصحفیین أفراد العینة یعملون أكثر من 37.5من خلال 

بالمائة 55.9طلة السنویة وبالمائة لا یستفیدون من الع11.4یستفیدون تماما من العطل والرّاحات القانونیة و

بالمائة یعملون خلال الأعیاد والعطل المدفوعة 61.9یستفیدون من العطلة السنویة حسب رغبة رب العمل و

في التمثیل النقابي، )بالمائة76.2(الأجر، إلى جانب أنهم لا یستفیدون من الغیابات المدفوعة الأجر 

.1التكوین دورات متابعةفي ) بالمائة67.2(في أداء فریضة الحج، و)بالمائة 67.2(و

–علاقات العمل بین العامل هایعل ترتكز ةیجوهر مسألةالأجریعتبر:التنظیم القانوني للأجور.3

 نیبالدائمة عاتاالصر خلالمنحساسةنقطةمثلیُ كما، -المؤسسة الصحفیة–والمستخدم-الصحفي

 فهو بالأجر،مرتبطوالاقتصادیة ةیالاجتماع اةیالح في شيءكلأن  ، على اعتبارالعملوأصحابالعمال

مكنی لا، لذلك ريیخ أو مجانيعملمجردالعملبقىیفبدونهالإنتاج، ةیعمل في وفعالأساسيعنصر

في القطاع  عاملصحفي ال، وعلى الللمجتمعالجوهريالمحرك فهو أجر،بدون میتستقأن  العامل اةیحل

.أن یتعرف على النصوص التنظیمیة الخاصة بالأجر، من تعریفه وخصائصه إلى مكوناتهالخاص

:نذكر أهمها،وردت العدید من التعاریف الخاصة بالأجرلقد :تعریف الأجر.1.3

الخاصة بحمایة الأجور، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بموجب 95:فت الاتفاقیة الدولیة للعمل رقمعرّ -

"الأجر كما یلي)01(المادة الأولى  مكن أن تقدر یعني تعبیر الأجور في هذه الاتفاقیة أي مكافأة أو كسب یُ :

ویدفعه ،وطنیةتسمیته أو طریقة حسابه، وتحدد قیمته بالتراضي أو بالقوانین أو اللّوائح القیمته نقدا، أیا كانت

صاحب العمل لشخص یستخدمه مقابل عمل أداه أو یؤدیه أو خدمات قدمها أو یقدمها بمقتضى عقد 

استخدام مكتوب أو غیر مكتوب أبرم بین صاحب العمل والعامل نظیر عمل أنجز أو یجري إنجازه أو نظیر 

.2"خدمات قدمت أو یجري تقدیمها

"ها أنهوقدم الفقه تعریفات كثیرة للأجر من- المبلغ المالي الذي یلتزم صاحب العمل بدفعه للعامل مقابل :

.3"أدائه للعمل

"الموسوم بـ13:أنظر الجدول رقم.1 في " مدى استفادة الصحفیون العاملون في القطاع الخاص من العطل والرّاحات القانونیة:

.الفصل السادس
، مصادقة علیها من 1949، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة سنة المتعلق بحمایة الأجور95:الدولیة رقمالاتفاقیة .2

.1962طرف الجزائر سنة 
.229، ص 2003، منشأة المعارف، الإسكندریة، العملفي شرح قانونالوجیزحسن، علي عوض. 3
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أما القضاء فهو مستقر تماما على تحدید مفهوم الأجر في حدود قانون العمل مثل ما قضت به محكمة -

"النقض الفرنسیة بأن قابل قیامه الأجر یشمل بمفهومه كل ما یدخل في ذمة العامل من مال أیا كان نوعه م:

.1"بالعمل موضوع العقد، ومهما كانت تسمیته

"كما عرف علماء الاقتصاد الأجر على أنه- دخل العامل، وٕاعتبر أنه نوع خاص من المداخیل یعبر عن :

"،  وأیضا هو"ثمن العمل المؤجر والمستخدم بمعرفة أحد أصحاب العمل مقابل عنصر العمل، إذ أنه الثمن :

.2"عوامل الإنتاج تحدده منفعة رب العمل الجدیةالمقابل لأحد 

للعامل بحقه في الأجر، كما ربط الأجر اعترفغیر أنه ،لم یعرف المشرع الجزائري الأجرفي حین -

للعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدى ":مشیرا إلى أنبالعمل المؤدى من قبل العامل للمؤسسة، 

.3"ناسب ونتائج العملویتقاضى بموجبه مرتبا أو دخلا یت

وبهذا یكون كلا من العمل والأجر سببا للالتزام بالآخر، ولا یمكن أن یوجد عنصر العمل دون أن 

یوجد العنصر المقابل له وهو الأجر، وهو الالتزام الرئیسي لصاحب العمل، ولا یحتفظ عقد العمل بتكییفه 

لتعریف الشامللالرئیسیةالعناصرتتضحكما،4برع من العاملالقانوني إلا إذا وجد الأجر، وإلا اعتبر عقد ت

  :أن ، والمتمثلة فيلأجرالخاص با

.العمل علاقةالأجر هو المقابل للعمل الذي یؤدیه العامل فعلا أو بمناسبة قیام -

.الأجر مبلغا نقدیا قد تكون بعض أجزائه منافع عینیة كاستثناء-

.إلزامي على رب العملمالي دفع مبلغ الأجر عبارة عن -

.في عقد العملالأجر محدد بالاتفاق-

الخصائص مجموعة من تظهر ،من خلال التعاریف الواردة بشأن الأجر:لأجرالقانونیة لخصائصال. 2.3

:العناصر التالیةتتمثل في وجودها ضروریا حتى یكتمل المفهوم الأساسي للأجر، و یكون ، القانونیة للأجر

(العملمقابلالأجر دفع. 1.2.3 الثالثة والخمسین المادةتنص)والعملالأجربینالشرطيالارتباطمبدأ:

تنصكما ،فیهایعمل لم فترةأجرالعاملیتقاضى أن یمكن لاانون علاقات العمل على أنه ق من)53(

.13، ص 2013، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، الجزائريالنظام القانوني لحمایة الأجور في القانونر، ھآمال بطا.1
.42، ص 1982، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، النظریة العامة للأجور والمرتباتحماد محمد شطا، .2
.90/11من قانون علاقات العمل )80(الثمانین أنظر المادة.3
مجلة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، جامعة العربي التبسي تبسة، المجلد،العملعنصر الأجر في علاقةبوخالفة غریب، .4

.26، ص2017، جوان 02، العدد 08
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ولیستنفیذهتم الذي ،المؤدىالعملمقابلأجر في الحقللعامل أن ،ذاتهالقانونمن)80(الثمانین المادة

بالنسبةالعمل قدع إبرام في السبب هو الأجر، حیث أن عملبدونأجر فلا .1العملغیرأخرلسبب

صاحباتجاهقائمابالدین االتزامهناكصبحیُ  ولا ،العمللصاحببالنسبةمحله هو العمل أن كماللعامل،

 عن التوقف فإن والتبادلي،للطرفینالملزمالطابع لهذا ونتیجة، بهالتزم الذي العملالعامل أدى إذا إلا ،العمل

لاسیما ،القانونعلیهاینصالتيالحالاتماعداالأجر، دفع عن التوقف إلى یؤديسببه كان مهماالعمل

الذینكالریاضیینمال،العُ منالفئاتوبعضالأجر،المدفوعةوالعطلاحةالرّ  في بالحقالمتعلقةتلك 

تستغرقه الذي الوقت یخصما وكذلك ،2الریاضیةالممارسة في یقضونهاعمل أوقات أجرمنیستفیدون

.3المكفول في النصوص التنظیمیةالعمل طب مجال إطار في الطبیةالكشوف

مسألة على التشدید إلى العملبشؤونالمهتمةالمنظماتسعت لقد:الأجر في المساواةمبدأ.2.2.3

منالقصراستغلال عدم وكذلك الأجر، دفع في والمرأةالرجلبینالتمییزبإزالةوطالبت،الأجر في التمییز

مامععالمیا عدابُ أخذتالتيالجنسیاتبینالتفرقةإلى جانب .المتخلفةالبلدان في وخاصةالجانب هذا

، رخیصةعاملةید على بحثاالبلدان هذه إلى تنتقلالعالمیةالشركاتأصبحت إذ الاقتصاد،بعولمةیسمى

عندالاعتبار في تؤخذمقاییسلوجودنسبیة،تبقىالأجور في المساواة فإن للأجور،الأدنىالحدمراعاةمعو 

 وظروف عامل،لكلالشخصیة والقدرات والأقدمیة،المهنیةوالخبرةوالفنيالعلميالتأهیل وهي الأجر،تقییم

.العمل على لتحفیزهإضافیةامتیازاتالعاملمنحمنالعملصاحبیمنعمایوجد لا، فوالمردودیةالعمل

 دفعه وجوب إلى القضائيالاجتهادیذهبحیث نقدا،الأجرویدفعیحدد أن یجب:نقداالأجر دفع. 3.2.3

،عشرالتاسع القرن في سائدةكانتالتيالتصرفاتمنللحدجاءالعالميالمبدأ هذاف ،فقط الوطنیةبالعملة

 أو المقایضةسبیل على وذلك العمل،صاحبقبلمنالمنتجةالمواداستهلاك على العمالتحملكانتوالتي

 أن غیر، العمللصاحبتابع دفع بوسائلیحتاجهماللعامللتسوقالعملمكانمنبالقربمتاجربإنشاء

،4للعاملالممنوحالعینيللامتیازالمالیةالقیمةتعیینمعناهبلالعیني، الدفع إقصاءیعني لا بالعملةالتقدیر

 على التحصیلللعاملیمكنأنهبل،نقدیة أوراق أو قطع بواسطةیدفعالأجر أن یعني لا نقدا الدفع أن كما

1. Leila Borsali Hamdan, Droit du travail: Manuel Pédagogique, BERTI Éditions, Alger, 2014,

P419.
.1991دیسمبر 14:المؤرخ في91/481:أنظر المرسوم التنفیذي رقم.2
.1993ماي 15:المؤرخ في93/120:أنظر المرسوم التنفیذي رقم.3
.328، ص 1973بنغازي، المكتبة الوطنیة، ،عقد العملفي النظریة العامةفتحي المرصفاوي، .4
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مقابلالأجرویكون .أخرىمالیةوسائل أو صكوكمنالعملصاحبیسلمهمامقابللأجرهالمالیةالقیمة

.1العمل رب منقرضاعتبریُ  ذلك عن زاد في حین إذا فعلا، أداءه تمعمل

 لدى بهالمعمولالنظامحسبمتقاربةآجال وفيصحفي لل دوریاالأجریدفع:الأجردوریة.4.2.3

فیهااستفادصحفي ال یكونالتيالحالات عدا ما،نقصان أي بدونكاملاله  الأجرویدفعالمؤسسة الصحفیة،

، وعلى رب العمل تسلیم كشف بالتقسیطسددهیُ  أن علىالصحیفة  لدى مالااقترض أو أجره على تسبیقمن

 دفع العملصاحب على ویجب.2عناصرهوجمیعالأجرمبلغوتتضمن،بصفة دوریةللعامل الأجرقسیمةأو 

احتجاجا أو تحفظ دون الأجرلقسیمةصحفي ال قبول عدیُ  ولا ،3استحقاقهأجلحلولعندصحفيلكلالأجور

القبول ذلك أیضایكون أن یمكن ولا التعویضات، أو توابعه أو الأجرمنجزءأولاقتضاءعندمنهتنازلا

تحدید أن على تقضيالمدنيللقانونالعامة القواعد فإن الأجر، دفع مكانأما.ومسددمحدودحساببمثابة

 أن أي ینقل، ولا یطلبأنهالعامة القواعد حسبیبدوأنه إلا الأطراف،لاتفاقیخضعبالأجر الوفاء مكان

الانتقالونفقاتمشقةیتحملوا لا حتىعاملصحفي الال على تیسیرا وذلك العمل،أماكن في یكونالأجر أداء

في الغالب في الوقت الراهن ومع تطور تكنولوجیات الإعلام والاتصال یتم ف .أجورهملاستلامآخرمكان إلى

صب المرتبات للعمال في حسابات بریدیة بمراكز برید الجزائر تسحب عن طریق أوراق الشیكات أو عن ت

."البطاقة الذهبیة"طریق بطاقة إلكترونیة تسمى 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص 78.2كشفت الدراسة المیدانیة بأن وقد 

وهو ما یمثل عدم تطبیق ، "دوریة الأجر"أجورهم الشهریة بانتظام، وهذا ما یعني مخالفة عنصر تقاضون لا ی

.4النصوص التنظیمیة لتشریع العمل في هذا الشأن

صحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص حسب تشریعات العمل الیتكون أجر :مكونات الأجر.3.3

:أساسین هماعنصرینمن في الوقت الراهن، الساریة المفعول

.ویرتبط بالتصنیف المهني ضمن السلم المعمول به في تصنیف الوظائفثابتالأول 

یتكون من مجموع التعویضات والحوافز المالیة والعلاوات المرتبطة بإنتاجیة العمل فهو  ،متغیرالثاني 

.ونتائجه، بما فیها الأقدمیة ومختلف الظروف الاجتماعیة

1. Durand Paul et Vitus Andrés, traité de droit du travail, tome2, Dalloz, paris, 1950, P540.
.90/11من قانون علاقات العمل)86(السادسة والثمانین أنظر المادة.2
.90/11من قانون علاقات العمل)88(الثامنة والثمانون أنظر المادة .3
(الجدول رقم.4 "المعنون بـ)14: .في الفصل السادس"وضعیة أجور الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص:
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  :هيرئیسیة، و عناصرثلاثةمنالثابتالأجریتكون:الثابتالأجر.1.3.3

 عقد في الاتفاقسمي بهذا الاسم لأنه لا یمكن :)SNMG(المضمونالوطنيالأدنىالأجر.1.1.3.3

 هوقیمة الأجر الأدنى الوطني المضمون المحدد سلفا، فمنأقلأجر على الجماعیةالاتفاقیات أو العمل

المؤدي،العملبمستوىمرتبطیر، كما أنه غالقطاعات جمیع وعلى الوطنيالترابكامل على یطبقوطني

وكونه.1وتقلباتهاالمعیشة كلفةتبمرتبطایجعلهماوعائلته،للعاملالأساسیةالحاجاتتغطیةشأنهومن

قد الأجر فمقدارلتحدیدالوحیدالأسلوب هو الفردي الاتفاق عدیُ  ولم ومستقرا،دائماأنهیعني لا مضمونا

المطبقللأجرالأدنىالحدبتحدیدالحكومةتقومحیثالأجر،مقدارلتحدیدتتدخلالعامةالسلطةأصبحت

فیمالاسیماواجتماعیة،واقتصادیةمالیةاعتبارات على اعتمادا،قطاعاتال مختلف وعلى العمال كافة على

"انون علاقات العملق من)87(السابعة والثمانین المادةنصت فقد. البلاد في الأسعاربتطوریتعلق یحدد:

العملنقاباتاستشارةبعدمرسوم،بموجبالنشاط قطاعات في المطبقالمضمونالأدنىالوطنيالأجر

الأجرمنأقلأجرایمنح أن عملصاحب أي على یمنع، و "تمثیلاالأكثرالنقابیةوالتنظیماتوالمستخدمین،

.2العاملبرضى ذلك كان ولو المضمونالأدنى

ویعفى،للعملالجماعیةالاتفاقیاتطریق عن حددیُ المضمونالأدنىالأجرمنأخرنوعیوجدكما

لخوّ  فقد ،الاتفاقیات هذه تطبیقبنطاقتطبیقهنطاقویتحددوالمرتبات،للأجورالضریبيالاقتطاعمن

 في أو القطاع في معتمدةتكونوالتي،الدنیاالأساسیةالأجورتحدیدللعملالجماعیةللاتفاقیاتالقانون

 العام النظاممسائلمن، فهذا الأخیر المضمونالوطنيالأدنى رالأجمنأقلیكون لا أن على المؤسسة،

.العمالحمایةمنها الغرض

فإن قیمة الأجر الوطني الأدنى 29/11/2011:المؤرخ في11/407:وحسب المرسوم الرئاسي رقم

وفي . 20123دج أین بدأ سریان تنفیذه ابتداء من الفاتح من شهر جانفي سنة 18000المضمون تقدر بـ 

هذا الشأن كشفت الدراسة المیدانیة بأنه یوجد من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من 

.28بوخالفة غریب، مرجع سابق، ص .1
.90/11من قانون علاقات العمل )149(المائة والتاسعة والأربعین أنظر المادة.2
، مجلة البحوث في الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة ابن خلدون تیارت، العدد الأجر الوطني الأدنى المضمونمهدي بخدة، .3

.127، ص 2017، أفریل 06
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بالمائة 5.4وصلت إلى یتقاضون أجرا أقل من قیمة الحد الأدنى للأجر المضمون، ولكنها نسبة منخفضة 

.1من مجموع أفراد عینة الدراسة

 لذلك المقابلالأجربتحدیدمباشرة علاقة له العملمنصبوتصنیفتحدید إن: الأساسيالأجر.2.1.3.3

 هو یعتبر والذي ،ص بالأجورخاجدولضمنالمنصب ذلك ترتیبیعنيالعملمنصبفتصنیف،المنصب

النقاط هذه تتحددالاستدلالیة،النقاطمنمجموعةعملمنصبلكلیمنححیثالعمل،مناصبجدولنفسه

والمسؤولیةالتأهیلدرجة في تمثلوالتي  تآخر، إلى منصبمنتختلفوالتيالمنصبوعواملعناصر وفق

بكلالخاصةوالمتطلباتالضغوطومختلفالعمل، ظروف جانب إلى المنصب ذلك في المتطلبوالجهد

النقطة،مقابل أو قیمةتمثلمعینةمالیةقیمةاستدلالیةنقطةلكلویتحدد، فیهالمتواجد والقطاع عملمنصب

النقدیةالقیمة في للمنصبالاستدلالي الرقم ضربحاصلأنه على الأساسي،الأجرحسابیمكنوبالتالي

للنقطةالمالیة أو النقدیةالقیمةضربحاصل هو المنصبأجروعلیه فإن ، الاستدلالیةللنقطةالمالیة أو

المعد من طرف المصالح حسب جدول الأجوروذلك  2لعمللمنصبالمقابلالاستدلالي  الرقم في الاستدلالیة

وتجدر الإشارة إلى أن قطاع الإعلام المكتوب الخاص في الجزائر یفتقد لحدة الیوم إلى نظام شبكة .المختصة

.خاص بالصحفیین العاملین)جدول(أجور 

المرتبطةالثابتةالتعویضاتمنمجموعةالأساسيبالأجرتلحقماكثیرا:الثابتةالتعویضات.3.1.3.3

الواحدة المادةنصت وقد به،المتعلقةوالمتطلبات الظروف أو العمل،طبیعةتفرضهاالتي أو العمل،بمنصب

بحكمالمدفوعةالتعویضاتأنهابوالملحقاتالتعویضات هذه علىانون علاقات العمل ق من)81(والثمانین 

المضروالعملالتناوبيالعمللاسیماخاصة،عمل ظروف بحكمالإضافیةالساعاتمقابل أو العاملأقدمیة

:یليكماالتعویضات هذه الجزائريالمشرعحدد وقد ،"المنطقة وعلاوة اللیليالعملفیهوالإلزامي بما

 قدمتال نتیجةتتولدالتي،المهنیةالخبرة عن العاملمكافأةالتعویض هذا من الهدف إن: الأقدمیةتعویض-

مدةبعدالأقصىحدها إلى وتصلالعمل،منصبطبیعة إلى بالنظردوریاالأقدمیةوتحسبالعمل، في

عن  بلفقط،بالقدمالمهنیةالخبرةتكتسب ولا، الرتبقیمة بتحسینالأقدمیةجازىتُ  أن وینتظرمعینة،عمل

الواحدة والستین المادةنصت قدف ،المناسببالتعلیمالتكوین أو هذا وتحسینللعامل،المهنيالتكوینطریق 

السلميالترتیبداخل أو التأهیلسلمداخلالتدرج في الترقیة أن" :على لاقات العملعانون ق من)61(

"المعنون بـ)14(:الجدول رقم.1 .في الفصل السادس"وضعیة أجور الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص:
"على أنه90/11من قانون علاقات العمل)81(الواحدة والثمانین المادةتنص .2 یقصد من عبارة مرتب حسب هذا القانون :

".المستخدمةالهیئةفي  المهنيالأجر الناجم عن التصنیف :ما یلي
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الخبرة أو، وبهذا فإن الأقدمیة "واستحقاقهالعامللأهلیةوتبعاالمتوفرةالمناصبحسبویكون،المهني

عملمنصبلكلالمهنيالسلمیتكونحیثالمهني،السلم في الترقیةطریق عن المبدئیةالناحیةمنتعوض

منالترقیةفتكون،المهنیةحیاتهالعاملبهایختمالتيالنهائیةالدرجة إلى التمریندرجةمنتبدأدرجاتمن

كلحسبونصفسنواتوثلاثةسنتینبینما الغالب في تمتدمعینةزمنیةبفترةمحددةأخرى إلى درجة

تأهیلالعاملأثبت إذا درجة، أعلى آخرعملمنصب إلى عملمنصبمنالترقیةتكون قد كماقطاع،

.شاغرةعملمناصبهناكوكانتبذلك،یؤهلهأكادیميمهني

 أو العمللمشقةنتیجةبهیلحق الذي الضررلتعویضالعامل إلى یدفع الذي المبلغ وهو: الضررتعویض-

 هذه منالعاملبحمایةالمشرعتكفل لقد، ف1فیهالصحیةالشروطتوفر  عدم أو بهیعمل الذي المكان لقذارة

، عنهاالناتجةالأضرار عن التعویض أو العملوشروط ظروف تحسینطریق عن وذلك والمخاطر، الظروف

المناصبقائمةتحدیدمهمةالمؤسسة إلى فخولت،التعویض هذا حسابلكیفیةمنظمةمراسیمصدرت قدو 

تصنیفعناصرضمنمدرجةولیست،2ذلك غیر أو أمراض أو مخاطر أو أضرار على تشتملالتي

منبالمائة )20(عشرینحدود في ضررلكلالجزئیة أو الإجمالیةالنسبتحدید وكذلك العمل،مناصب

والأمنوالصحةللوقایةخاصةلجانبمشاركةالنسب وهذه القائمة هذه تحدیدیتم أن على ،3الأساسيالأجر

.المستخدمةالمؤسسةمستوى على

جغرافیةمنطقة في یقععملهمنصبیكونعندماللعاملیمنح الذي التعویض وهو: المنطقةتعویض-

البرنامج في بالأولویةیحظىمعین،مؤهل ذا أو اقتصادیةوحدة أو نشاط قطاع في أو صعبة، أو نائیة

النص إن. التعویض هذا تحدیدكیفیةالتنظیمیةوالنصوصالقوانینوتتولى. للدولة والاجتماعيالاقتصادي

یبقىفإنهوبالتاليیعدل، أو یلغ لم المنطقةتعویضحسابلكیفیةالمنظم183-82:وهو المرسوم رقم

 وفق یكون أن یجبالجماعي أو الفردي العمل عقد إطار في سواءالتعویض لهذا تحدید وأي المفعول،ساري

وتجدر  .العام النظامبحدودالالتزامومعللعمال،أكثرفائدةالجماعیةالاتفاقیةاحتوت إذا إلا ،النص هذا

.90/11لاقات العمل ع انونمن ق)02(قرة الثانیة فال )81(الواحدة والثمانین المادةأنظر.1
:مؤرخ فيال 57- 81 :رقم المرسوم الأول:مرسومانحددهاأمراض أو مخاطر أو أضرار على تشتملالتيالمناصبقائمة.2

1981مارس 13:الصادرة بتاریخ 13عدد ال ،الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة الرسمیة للجمهوریة ، 1981فیفري 28

، 1988نوفمبر 02:مؤرخ فيال 88/219 :رقم ، والمرسوم الثانيالمحدد لنسبة منح التعویض الجزافي عن الخدمة الدائمة

.ضمن كیفیات حساب الضررالمت1988لسنة 46عدد ، الالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.المتضمن كیفیات حساب الضرر 88/219 :رقم من المرسوم)04(الرابعة المادةأنظر .3
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الاتفاقیات إلى المنطقةتعویضتحدیداختصاصحول90/11العمل علاقات قانون أنالإشارة إلى 

التعویض هذا اعتبارجانب إلى ،الجماعیةالاتفاقیةتشملهاالتيالمؤسسة أو للقطاع بالنسبةللعملالجماعیة

.1المنصبلأجرالمكونةالعناصربینمن

 في هم الذینالأبناء عدد أساس على للعاملتمنحمالیةمبالغ وهي: ومنحة التمدرسالعائلیةالمنح-

 هذه رفع تقررحیث،بنصوص تنظیمیةالجزائر فيفرضت تعویضات المنح العائلیة ،الرشدسن إلى كفالته

الاتحاد العام نقابةبینباتفاق وذلك ،1992جانفيمنابتداءالواحدللطفل دج 200 إلى العائلیةالمنحة

 إطار في وهذا دج،500بـ تقدر  العاملةغیرالزوجةمنحهأما،العملوأربابوالحكومةللعمال الجزائریین 

تدعیم إطار في ،الوحیدالأجرتعویضعنوانتحت دج 7000 منالأقلالضعیفالدخل ذوي مساعدة

دج للطفل 600بعدها ارتفعت المنح العائلیة إلى .الضعیفالدخل ذات الاجتماعیةللشرائحالشرائیة القدرة

المنحمبلغ رفع المتضمن 08/12/1996 :في المؤرخ 96/298: رقم التنفیذيالمرسومالواحد حسب

بتقلیصتقضيتعلیمةالمالیة وزارة إصدارعقب  2015 سنةجانفيشهرانخفضت بدایة من ثم العائلیة،

للضمانالخاضعأجرهمیفوقممنعمالال كلوسطدج، 300 إلى دج 600 بـالمقدرةالعائلیةالمنحقیمة

للزوجة دج 800من دون أطفال وبالبیتالماكثةلزوجةا منحةدج  50فیما بقیت دج، ألف 15 الاجتماعي

.أطفالولدیهابالبیتالماكثة

سنة17منوأقلسنوات06منأكثرالبالغینأبناء العامل ، فیستفید منهاالتمدرسمنحةبالنسبة لأما 

الضمانلاشتراكالخاضعالشهريأجرهیساوي أو یقل، ودخل العامل دراستهمیتابعونلذینل سنة 21 أو

مرةالواحدللطفل دج 800، حیث تقدر قیمتها الخامس إلى الأولالطفلمن دجألف  15 عن الاجتماعي

بالنسبةأما .السنة في واحدةمرةالواحدللطفل دج 400: السادسالطفلمنابتداءو  السنة، في واحدة

 ألف 15 عن الاجتماعيالضمانشتراكلا الخاضعالشهريأجرهمیفوقالذینالتمدرسمنحةمنللمستفیدین

.السنة في واحدةمرةالواحدللطفل دج 400 بـقیمتها قدرتف دج،

لیستأنهاكما، القیمة المالیة الكم أي حیثمنالمتغیرةالعناصرمنمجموعة وهو:المتغیرالأجر.2.3.3

 هذه وتتمثلالعوامل، هذه تغیرمعتتغیرتجعلهاوأسباب،ومعطیاتعواملبعدةترتبطلأنهاومستقرة،دائمة

الثابتالأجر كان وإذا.بالعملالمرتبطةالأسبابوكلالعمل،وتنظیمومهارتهالعامل قدرة في العوامل

الأجر فإن ونوعیته،المبذولجهدهمعیتناسبتعویضمنیستحقهما أو للمعیشةالأدنىالحدللعاملیضمن

 إلى المتغیرالعنصر هذا یهدف وكذلك أفضل،عیش على الحصولمنالعاملتمكین إلى یهدفالمتغیر

.90/11من قانون علاقات العمل)82(والاثنین والثمانین )80(الثمانین المادتینإلى نظر أ. 1
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عناصر ال في ذلك ویتحققعمله،منالعملصاحبیكسبه الذي الربحمنینتفعبجعلهالعاملهمةتحریك

:التالیة

:تتمثل أبرزها فيالعمل،وشروطبظروفمرتبطةتعویضات وهي: المختلفةالتعویضات.1.2.3.3

العاملمنحیقتضيللعمل،المحددةالمدة عن زائد أو إضافيعمل أي إن: الإضافیةالساعاتتعویض-

، ینظم هذا ومستمرةدائمةبصفة كان أو ومؤقتةمتقطعةبصفة ذلك كان سواءالعمل، ذلك عن تعویض

 عن الجزافيالتعویضمنحلنسبةالمحدد1981مارس 28 :في المؤرخ 81/57 :رقمالتعویض المرسوم 

 في الحقیخولالتعویض هذا بأن90/11العمل علاقاتقانون من 32المادة تنص دقو  الدائمة،الخدمة

العمل علاقات قانونأحال قد كما،للساعة العادي الأجرمن%  50 عن الأحوالمنحالبأيتقل لا زیادة

.للعملالجماعیةالاتفاقیات إلى الإضافيالعملتحدید)04(الرابعة  قرةفال )20(العشرین مادته في

"غیریهغبریال"في بعض الحالات الاستعجالیة، حیث عرف وقد یكون اللجوء إلى الساعات الإضافیة

)gabriel gueri( تلك الأعمال التي یكون فیها التنفیذ فوریا وإجباریا لتنظیم تدابیر "الأعمال الاستعجالیة

.1"الوشیكة الوقوع وإصلاح أضرار العتاد وتجهیزات المبانيالإنقاذ والوقایة من الحوادث 

المؤسساتبعضتلجأ قد إذ للعمل، العادي الوقت في عملهالعاملمارسیُ  لا قد: التناوبيالعملتعویض -

 إذا المتعاقبة، الأفواج بعمل عرفیُ ما وهو وتقنیة،اقتصادیةلأسباب وذلك يالتناوبالعملاعتماد إلى أحیانا

 عدة أو مرحلتین على العملیومیقسمحیث،العمومیةالمصلحة أو الخدمة أو الإنتاجحاجات ذلك اقتضت

تعویضمنحالقانون أقر وقد بانتظام،عمالال النوبات هذه على ویتعاقب،"نوباتال" تسمى الدوام منمراحل

 :في المؤرخ 81/14 :رقم المرسومالتعویض هذا ینظمحیث ،وظروفه العمل أوقات اختلافبسببللعمال

.التناوبيالعملتعویضحسابكیفیاتبتحدیدالمتعلق1981جانفي13

لیلاالعمل فظروف ،للعملالعادیة الأوقات غیر في عملهالعاملیؤدي قد: اللیليالعملتعویض-

تنظیموجود لعدم ونظرا،اللیليالعمل عن تعویضایستوجبممانهارا،العمل ظروف عن تختلفومتطلباته

بین ااتفاق كان سواءالمتعاقدة الأطراف اتفاقأمام امفتوحالمجال فإن اللیلي،العملتقدیربحسابخاص

.الجماعیةالعملاتفاقیات أو فردي عمل عقد بمقتضىالعملوصاحبالعامل

تكالیفأموال دفع إلى فیضطر،العملمكان عن بعیدابمهامالعاملیقوم قد :المهنیةالمصاریفتعویض-

سواءالمهمةومدةطبیعةتستدعیها،التيالأخرىالنفقاتمن ذلك إلى وما والإطعام والنقلبالإقامةخاصة

 وقد. لاحقة أم مسبقةبصفةإماتحملهاأن یالعملصاحبیلتزمالنفقات فهذه ،الوطن خارج أو داخلكانت

1. Gabriel guery, pratique du droit du travail, éd Montchrestien, paris, 2001, P349.
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"أنه على العمل علاقات قانونمن)83(الثالثة والثمانین المادةنصت تبعاتحسبالمصاریفسددتُ :

الخدمة وتبعات لأداء الشخصیةالسیارةاستعمالمأمورة،مهام(العامل على المستخدمیفرضهاخاصة

كانتسواءالمهماتونفقاتمصاریفوتعویضحسابكیفیاتتحددتنظیمیةمراسیمصدرت وقد، )"مماثلة

یسدده قد مامقابلبحتتعویضيطابع له المهنیةالمصاریففتعویض.2الوطن خارج أو 1الوطن داخل

التنقلمصاریف في وتتمثلعمله،فیهایؤديالتي،الخاصة الظروف بسبببعملهللقیامأموالمنالعامل

وكلعمله أداء في الخاصةلسیارتهالعاملواستعمالوالأكل،والمبیتالنقل ذلك في بماالعملمكانخارج

.عملهبسببمالیةأعباءالعاملیحمل أن شأنهمنما

نتیجةالعملتنفیذ في حقق إذا للعاملیدفعالمالمنمبلغعبارة عن  وهي :والمكافآتالحوافز.2.2.3.3

انتظام أو الخسائرتفادي أو الإنتاجنفقاتكتقلیلواضحة،مصلحةفیهاالعمللصاحبیكون قد، معینة

بعدةالعاملكإلمامالعمللصاحبمصلحةتحقق أن یمكنخاصةصفةالعامل في توافر إذا أو العمل،سیر

مكافأةمنها،المكافآتمنأنواع عدة ظهرت وقد مجال عمله، في معینمؤهل على حصوله أو أجنبیة لغات

المكافآت هذه ببعضالجزائريالمشرعأخذ قدو  المواظبة،ومكافأةالأولیةالمواد في الاقتصاد كافأة، مالإنتاج

.المناسباتببعضالخاصةوالمنحوالجماعي، الفردي المردودمكافأةمنهانذكر

ممامعینة ةبنسالعاملمنح، وتتمثل فيالجماعي وأ الفرديقد تكون نتیجة العمل :یةالمردودمكافأة-

جهد أو الفرد جهدناحیةمنسواءالإنتاجيمردودهمنیستفید أن حقهفمن،أجره فوق كسبمنیحقق

الأجر إلى یضافتكمیليأجربمثابةالاستفادة هذه والتنظیمیةالقانونیةالنصوصجعلتقد و ، الجماعة

حیثالعمل، علاقات قانونمن)81(الواحدة والثمانین المادةمنالأخیرة الفقرة ذلك على نصت وقد ،الثابت

صدرت لقدو ". ونتائجهالعملبإنتاجیةالمرتبطة العلاوات، حسب هذا القانون مرتبعبارةمنیفهم":نصت

المحدد لمبلغ المنحة التعویضیة عن 1981ماي 15:المؤرخ في206-81:، المرسوم الأول رقمأنظر المرسومین.1

 -82 :رقم الثانيوالمرسومالمصاریف التي ینفقها العمال خلال مهمات مطلوبة منهم داخل التراب الوطني وشروط منحها،

المحدد لمبلغ المنحة التعویضیة عن المصاریف التي ینفقها العمال أثناء تنقلهم عبر التراب 1982ماي 15:المؤرخ في181

.الوطني وشروط منحها
 عن المترتبةللمصاریفالمعوضةبالمكافآتالمتعلق1982جویلیة 03:المؤرخ في 217- 82 :رقم أنظر المرسوم.2

البلدانقائمةالمتضمن1990مارس  10 :في المؤرخالمشترك الوزاري روالقرا، والمتممالمعدلالخارج في المؤقتةالمهمات

 الوزاري والقرار الخارج، في المؤقتةالمهمات عن المترتبةللمصاریفالمعوضةالمكافآتحسابأجلمنأصنافحسبالمرتبة

 عن المترتبةللمصاریفالمعوضةالمكافآتمنالمستفیدینالعمالمجموعةیحدد الذي 1992جوان  30 :في المؤرخالمشترك

.الخارج في المؤقتةالمهمات
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وآخرها،عمله في له كمحفزالإنتاج في مردودهمنالاستفادة في العاملحقتقررتنظیمیةنصوص عدة

 وطرق المردود على المكافآتتطبیقشروطالمتضمن1988نوفمبر 2 :في المؤرخ 88/221 :رقم المرسوم

منبالمائة 40نسبةبأقصىكحدالمكافأة هذه وقیمةحجمالمرسوم هذا حدد، بحیثبالإنتاجالأجورربط

بالفعلالمنجزةالعملأیامبعددمرتبطةالمكافأة هذه تكون أن على ،عامللكلالشهريالأساسيالأجرقیمة

.1المقصودالشهرخلال

العامل،لحسابالعملصاحبیتحملهاالتيالنفقاتبعض في وتتمثل:المناسباتببعضالخاصةالمنح-

معینةوسیلة له یقدم أو بالإیجارالتكفل أو سكنمن العاملكاستفادةالعینیةالمادیةالمزایابعضمنفیستفید

.للعاملتمنحعینیةمكافأة أي أو مشابهةأخرىخدمات أو اللباس أو للنقل

آخر، إلى نظاممنتختلفأنهاوالمختلفة،المتعددةوالمكافآتالتعویضات هذه مننستخلصهما

 إذا للعاملحقاتصبح فهي ،للعامل دفعها على العملصاحبإلزامیةحیثمن أو تحدیدهاحیثمنسواء

.الفردیةالعمل عقود أو الجماعیةالعملاتفاقیاتتضمنتها أو الداخلیةوالأنظمةالقوانینعلیهانصت

المجال، بیّنت الدراسة المیدانیة بأن الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص وفي هذا 

كما لایستفیدون من ،)بالمائة00(ومنحة المنطقة )بالمائة00(لایستفیدون من أغلب المنح منحة الخطر 

عویض العمل وت)بالمائة00(وتعویض الساعات الإضافیة )بالمائة00(كتعویض الضررالتعویضاتمعظم 

، وهو ما یُفسر تدني أجورهم وغیاب الرغبة عن 2)بالمائة00(وتعویض العمل التناوبي )بالمائة00(اللیلي 

.العمل ما أثر سلبا على أدائهم المهني

یقع على رب العمل التزام تسلیم العامل كشف الأجر، :مخالفتهاوجزاء تسلیم قسیمة الأجرإلزامیة .4.3

بوتیة والإعلامیة معا التي یتزود ث، وتعد هذه القسیمة من الوسائل ال"قسیمة الأجر"وأطلق علیه القانون اسم 

من نص على هذا الالتزام الجزائري المشرع ف .بها العامل، وحتى یبرأ صاحب العمل ذمته من دین الأجر

"90/11علاقات العملمن قانون)86(السادسة والثمانین المادةنص في خلال  یدرج مبلغ الأجر وجمیع :

، "عناصره بالتّسمیة في قسیمة الأجور الدوري التي یعدها المستخدم، ولا یطبق الحكم على تسدید المصاریف

نوي وتثبت ورقة عادیة یعدها المستخدم مهما كان نوعه شخص طبیعي أو مععبارة عن قسیمة الأجر ف

دلیل على وجود علاقة أو ذاتهتقاضي العامل لأجره، ومقدار هذا الأجر وملحقاته إن وجدت، وهي في الوقت

  .88/221 :رقم من المرسوم)12(اثنى عشرة إلى )03(الثالثة :أنظر المواد من.1
(أنظر الجدول رقم.2 "الموسوم بـ)15: مدى استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من المنح :

.الفصل السادسفي " والتعویضات



التشریعاتظل في والأجرالعطلالاجتماعیة،التأمیناتمنالجزائريالصحفياستفادة واقع: الفصل الثالث

.العُمالیة

- 137 -

والمستخدم ملزم بأن یسلم لكل عامل قسیمة الأجر، مهما كانت صفته ورتبته عامل بسیط أو ل، عقد عم

لیلا أو نهارا، ونوعه فكري أو ل عملهإطار، وطني أو أجنبي ممیز أو راشد، امرأة أو رجلا، وأیا كان مح

بالتالي فإنّ كشف و  .غیر مكتوب، أو مدته محدد أو غیر محدد المدة میدوي، ومهما كان شكل العقد مكتوب أ

عدها المستخدم، وتقید فیها كافة عناصر الأجر بمختلف أشكالها وأنواعها سواء أكانت الأجر هو وثیقة یُ 

و عارضة، بالإضافة إلى ذكر كافة البیانات الأساسیة المتعلقة بالعامل عناصر ثابتة أو متغیرة دائمة أ

وثیقة مهمة لإثبات الأجر من حیت دفعه أو عدم دفعه، ومن حیت ذاته وهي في الوقت، 1وصاحب العمل

تسمح بالتحقق من صحة البیانات التفصیلیة لعناصر الأجر ومطابقتها للمبلغ المالي فهي قیمته، ووصفه 

بین لم یُ الجزائريغیر أن المشرعوتفید أیضا في إثبات علاقة العمل أو النشاط المهني للمدعي،المدفوع،

، شكلها ولا میعاد تسلیمها هل تكون أخر كل شهر أم تكون سنویة بل اكتفى بالنص بأنها تمنح بصفة دوریة

وفي حالة عدم صحتها في حین أنّ المشرع الفرنسي نص في قانون العمل على أنها تمنح عقب دفع الأجر

.یعاقب صاحب العمل

رها صاحب العمل بغض النظر حرّ بالرغم من أن هذه الوثیقة لیست سوى شهادة عن مضمون الأجر یُ و 

سلمها للعامل مهما كانت طبیعة ومدة وشكل علاقة العمل، إلا أن المشرع الجزائري عن طبیعته القانونیة، ویُ 

قانونفحسب جعل منها التزاما أساسیا  یقع على عاتق صاحب العمل حتى یبرأ ذمته من دین الأجر، 

د جعلها وثیقة إثبات یترتب على عدم تسلیمها أو سوء تحریرها جزاء قانونیا ضقد ف ،90/11العمل  علاقات

دج، وتضاعف العقوبة حسب  1.000دج إلى  500في غرامة مالیة تتراوح مابین ، یتمثل صاحب العمل

إضافة إلى المتابعة الجزائیة التي یمكن أن یتعرض لها صاحب العمل بسبب رفضه تسلیم ، 2عدد المخالفات

 أن یلجأینازع في الأمر بلعامل زیادة على ذلك أنلنه یمكن إف ،قسیمة الأجر أو عدم تحریرها كما هو مطلوب

التي تفصل ابتدائیا ونهائیا، ولكن بعد استنفاذ طرق التسویة إلى المحكمة الفاصلة في المواد الاجتماعیة

شكل عدم تسلیم قسیمة الأجر نزاعا فردیا للعمل یتوجب حله یُ  ثحی،الودیة والمرور على مكتب المصالحة

قانون ال من)02(الثانیة  فقرةال )21(الواحدة والعشرین لیه المادةالمرور على النّظام الداخلي وفق ما تنص ع

.المتعلق بتسویة نزاعات العمل الفردیة90/04

وبإسقاط هذا الإجراء التنظیمي على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع 

بالمائة منهم لایستلمون قسیمة الأجر أو ما یسمى بكشف الرتب  90.6أن الخاص، أكدت الدراسة المیدانیة ب

.265أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص .1
.90/11من قانون علاقات العمل )148(المئة والثمانیة والأربعین أنظر المادة.2
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ما یدل على عدم التزام أرباب العمل وملاك الصحف الخاصة بنص المادة ،1عند نهاي كل شهر من العمل

.السادسة والثمانین من قانون علاقات العمل

من رو الأجموضوعیعتبر :قطاع الخاصن في الین العاملین الجزائرییالوضعیة الراهنة لأجور الصحفی.4

 أهممن  اعتبارهلاو  والخلاف،للجدلإثارة رهاثكأو  وتعقیدا،تشعباوأشدهاالعمل،قانونموضوعات أدق

بما فیها الصحفیون العاملون في القطاع العمالشرائح واسعة من بالیومیاتشغل، فهي الموضوعات

الخاص، الذین أصبحت أجورهم مع مرور السنوات من أضعف الأجور على المستوى الوطني مقارنة ببعض 

من شبكة أجور مدعمة 2012فغیر بعید زملائهم في القطاع العمومي استفادوا بدایة من سنة ،الشرائع

ع الخاص بعد أن وضعتهم الحكومة في موقف ضعیف لا عرفت زیادات معتبرة، في حین لم تمس القطا

.یزالون یدفعون الثمن إلى غایة الیوم

أو  ،عتماد على شبكة أجور صحفیو القطاع العامالخاصة الاالمؤسسات الصحفیةالحكومة طالبتوقد 

إعداد ذلك من خلال الاتفاقیات الجماعیة، ورغم تعاقب الكثیر من وزارء الاتصال منذ نلك الفترة لم یفتح أي 

غیاب زاد الطین بلة ضعف العمل النقابي و منهم ملف الحالة المالیة لأجور صحفیو القطاع الخاص، وما

یبقى لات الجماعیة والضغط على السلطة، نقابة قویة تحمیهم وتدافع عن مصالحهم المالیة من خلال الاتفاقی

.القطاع الخاص؟ین الجزائریین العاملین فيلصحفیافرج عن سلم أو شبكة أجور یُ ، متى السؤال المطروح

المالیة على الحوافزتأثیر موضوعحظي قدل:الأداء المهني للصحفيفي رفع مستوى الأجر دور . 1.4

 فـي الـسببولعلالاجتماع والنفس والإدارة وحتى المدرسة السلوكیة، علماءمنالعدیدباهتمامأداء العامل 

الدافعیة في الایجابیةالمستقلةالمتغیرات أهم منواحدةوالمعنویةالمادیةنواعهاأ بشتىالحوافز نأ هـو ذلـك

الأجر، التعویضات، المستحقات المالیة متمثلة فيالتي تتمثل فيالمادیةالحوافزتوافر عدم ن، لذلك فإللعمل

 وأ ـزممی ـّبعمــلقیامــهنظیــرصحفي لل تمــنحالتــيالاســتثنائیة والعــلاوات والهـدایاالمالیـةالمكافـآتالمنح،

في القطاع  الجزائريصحفي لداء اأته، سبب من الأسباب الرئیسیة لتدهور بمؤســسللنهــوضواضــحجهــد

تحقیقفرصة صقلّ یُ وبالتالي،إنتاجیتهضعف في هماـسویُ أدائه علـى ایسـلب االخاص، حیث أن له تأثیر 

المادیةالحوافزهمیةأ جوانـبأحـدبـرزیُ ما  هـذا ولعـلفیها،شتغلالإعلامیة التي یللمؤسـسةالمرجـوة الأهداف

،خـرآ إلى صحفيمـنتختلـفالحـوافزوطبیعـةأهمیـة نأ ویبـدوصحفي، ال داءالأ مستوى لرفع عام بشكل

تختلـفالمالیةالحـوافز نأ كمـا،والعلمـيالمعیـشيالمـستوىو  يالـوظیفالمنـصب، العمـر، الجـنسحـسب وذلـك

.مكانیات المالیة لكل صحیفةالإ حـسب وذلـك ،خـرىأ إلى مؤسـسةمـن

(الجدول رقم.1 "المعنون بـ)14: .في الفصل السادس"وضعیة أجور الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص:
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صنع لخاص شریحة واسعة تلإعلام المكتوب ان في قطاع این العاملین الجزائرییالصحفیفئةرغم أن و 

تغیب عنها الحوافز المالیة، والدلیل على ذلك غیاب شبكة سلم أجور إلا أنها الوطني،المشهد الإعلامي 

الفوضىتخبط في یالخاص قطاع ال وهو ما یُشیر إلى أن،قائمة على العدل والموضوعیةلصحفیین باخاصة 

كبیـر دورجر كحافز مادي له لأا نأبالقـولیمكـنالمنطلـق هـذا ومـن، 1990منذ نشأته سنة وسوء التسییر

أصحاب المؤسسات الإعلامیةحرصیتطلب الذي مرالأ، یجابيإبشكل الصحفي داءالأ مـستوىتطویر  فـي

 الةفعّ ر الادو لحساسیة الأنظربالوهذا بین الصحفیین، وموضوعيعادلبشكلالحوافزتلكتوزیعالخاصة 

.في المجتمع ومساهمتهم في التنمیة الشاملةصحفیینال ایقوم بهالتي 

 أن" العاملین، أداءتأثیر الحوافز المادیة على  لةفي مسأ"حـسن علـيعبد العزیز "یـرى، من جهته

أحصى مزایا الحوافز على و ، 1"سـواءحـد علـىؤسسة والم للفـرد عدیـدةفوائـدحقـقیُ المادیة الحـوافزنظـام

:والمؤسسة في النقاط التالیةامل عال

للاحترامالمعنویـةوالحاجـةللنقـودالمادیـةالحاجـةومنهـا،أنواعهـابمختلـفالعـاملینورغباتحاجاتشباعإ - 

 . الذات واثباتوالتقدیر

.ؤسسةالمداخلوالمساواةبالعدالةالعاملینشعور-

.ؤسسةبالمللعملالمتمیزةوالأدمغة والكفاءات المهاراتجذب-

.حاجاتهملإشباعنتیجةالعاملینرضامستوىزیادة-

.للمنظمةالعاملینوانتماء ولاء زیادة-

.وكیفاكماالعاملینإنتاجزیادة-

 .الفاقدة البطالةمعدلاتتخفیضمثلالعمل في الفاقد معدلاتتخفیض-

.ؤسسةالمداخلالعاملینبینالتعاون روح تنمیة-

.ؤسسة سواء داخلیا أم خارجیالمالذهنیة لصورةال تحسین-

.تفعیل الدور الایجابي المنوط للمؤسسة داخل المجتمع-

الضروریة للعیش، متطلباتال أبسطلبي ت لا التيالمتدنیةالأجورلاسیماالحافزانعدام إن الباحثویرى

نعكسعاملین، حیث یال منالكثیرنفوس في والإحباطالیأسوتفشيالوظیفي،الإهمالعواملبرزأ من عدیُ 

، ص 2008، المكتبة العصریة المنصورة، مصر، حدودز بلاالإدارة المتمیزة للموارد البشریة تمیعبد العزیز على حسین، .1

280.
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داخل والفسادالاكتئاب،حالات في المضطردللازدیادسببایكون ولعله سلوكهم، وعلى نفسیتهم، على ذلك

.1المؤسسة

ش الصحفیون الجزائریون العاملون في یعی:2012القطاع العام سنة  يصحفیّ شبكة أجور  رو صد.2.4

التي طریقة حالة تذمر كبیرة من التأسیس قطاع الإعلام المكتوب الخاص في الجزائر،منذ القطاع الخاص 

قطاع، التي انطلقت ضمن ورشة إصلاحات النتهجها الدولة ممثلة في وزارة الاتصال في تجسید إصلاحات ت

شهار الإالتسییر و ، ولم تأت إلا بضغوط اجتماعیة تكبدها ممتهنو الصحافة بسبب فوضى 2011كبیرة سنة 

.صحف الوطنیةوغیاب الرقابة على الدعم الممنوح لل

اللجنة المكلفة بإعداد شبكة أجور الصحفیین وتحدید مخطط "تم تنصیب 2011ماي 23:في یومف

عبد المجید "والأمین العام للإتحاد العام للعمال الجزائریین "ناصر مهل"بحضور وزیر القطاع "مسارهم المهني

هذه اللجنة ممثلین عن وزارة الاتصال ووزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي  موتضّ ،"سیدي سعید

والإتحاد العام للعمال الجزائریین وكذا ممثلین عن الفیدرالیة الوطنیة للصحفیین الجزائریین والنقابة الوطنیة 

عضاء اللجنة غیاب ، والملاحظ عن أ2بالإضافة إلى ممثلین عن المؤسسات الإعلامیة العمومیة،للصحفیین

مال القطاع الخاص لتتفرغ هذه اللجنة في إعداد شبكة أجور تخص عُ ن العاملین فيصحفییالممثلین عن 

  . القطاع العام فقط

وفي هذا الصدد، أصدرت وزارة الاتصال شبكة أجور جدیدة خاصة بالعاملین في وسائل الإعلام 

اتفاق جماعي متعلق بتحدید القائمة "بعنوان 2012أفریل 16:تم التوقیع علیها یومأین التابعة للقطاع العام، 

والنظام التعویضي للصحفیین وشبه ،المرجعیة لمناصب العمل والشبكة الاستدلالیة للأجور القاعدیة والمرجعیة

، وقد كانت النقطة الاستدلالیة للأجور القاعدیة التي سوف "الصحفیین العاملین بمؤسسات القطاع العمومي

جدل منذ الشروع في المفاوضات حول قطاع الأجور نقطة ى علیها شبكة الأجور الجدیدة لقطاع الإعلام تبن

75إلى  40من تصب حول قیمة النقطة الاستدلالیة العلیا في نظام الإعلام العمومي، فقد كانت التكهنات 

دج  كسقف 40ة حددت بـ سفر في الأخیر سوى عن نقطة استدلالیدینار جزائري، غیر أن المفاوضات لم تُ 

أعلى، علما أنها لم تعمل منذ سنوات بالنقطة الاستدلالیة على اعتبار أن الزیادات المحتشمة في الأجور 

كانت تحسب بالنسبة المئویة في كل مرة تدخل الفروع النقابیة في مفاوضات مع الإدارة، إلا أن الرجوع إلى 

ساسها الأجور ستكون دون شك سابقة تضع حدا لهذه الفوضى النقطة الاستدلالیة كوحدة قیاس تحدد على أ

.125، ص 1987، مكتبة دار الحق، مسقط، الحوافز وأثرها على العمالمبارك بن علي الخراز، .1
.23/05/2011:نشر في وكالة الأنباء الجزائریة یوم.2
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أن المؤسسات العمومیة التابعة تجدر الإشارة إلى .1المجهولالمصیر التي لو استمرت ستؤدي بالقطاع إلى 

المؤسسة العمومیة للإذاعة المسموعة، ووكالة الأنباء :لقطاع الاتصال والمستفیدة من هذا الاتفاق هي

''الشعب''، ''أوریزون''، ''المساء''، ''النصر''، ''المجاهد''ؤسسة العمومیة للتلفزیون، ویومیات الجزائریة والم

.''الجمهوریة''و

الاتفاقیة المتعلقة بأجور عمال قطاع الإعلام العمومي، "تم التوقیع على 2012دیسمبر 31:في یوم

المبادرة الوطنیة من "هذا الإطار نشرت ، وفي"2012جانفي 01:وإقرار تعویضات بأثر رجعي بدءا من یوم

ماي سنة 03:، بمناسبة الیوم العالمي لحریة الصحافة المصادف لیوم2"أجل كرامة الصحفي الجزائري

لم تف "، تقریرها السنوي حول واقع بیئة العمل المحیطة بالصحفیین الجزائریین، أنه بعد قرار الوزارة، 2014

مها بإعداد شبكة أجور تخص كل الصحفیین سواء في القطاع الخاص أو القطاع وزارة الاتصال بتعهدها والتزا

العام في الصحافة المكتوبة أو السمعي البصري، مثلما تم الاتفاق علیه في اجتماع العمل المنعقد مع وزیر 

"، وأضاف تقریر المبادرة3"2011أفریل17:الاتصال بمقر الوزارة یوم لمؤسسات لم تلزم الوزارة الوصیة ا:

الإعلامیة الخاصة ولم تدعها إلى تطبیق هذه الاتفاقیة، واكتفت بالقول أن مؤسسات القطاع الخاص بإمكانها 

تطبیق شبكة الأجور الجدیدة في القطاع العام، ولم تتخذ إجراءات أو تقترح آلیات یمكن بواسطتها تعمیم 

، وبهذا تعقدت 4"القطاع الخاصن العاملین فيمستخدمیالو  نصحفییالالاستفادة من نظام الأجور الجدید على 

القطاع الخاص من الناحیة المالیة المتعلقة بالأجور والعلاوات والتعویضات العاملین في  نیصحفیالأوضاع 

في القطاع الخاص ینالعاملین الصحفیفئة رك م تومختلف المنح وكیفیة الترقیة وتولي المناصب العلیا، لیت

لاسیما المهنیة،حقوقهمهم لهضم، من خلال الخاصةالصحفیة مل وأصحاب المؤسسات فریسة أمام أرباب الع

.ق بالأجور والتعویضات والعلاوات والمنح وغیرها من الحوافز المالیةما تعلّ 

، نشر القطاع العمومي لأول مرةتوحید أجور صحفيّ :الاتفاقیة مرجعیة وقفزة نوعیة غیر مسبوقةمهل یعتبر أحمد دبیلي، .1

.16/04/2012:في جریدة الشعب یوم
، من طرف مجموعة من الصحفیین الجزائریین 2011مارس 11:تأسست یوم:المبادرة الوطنیة من أجل كرامة الصحفي.2

الوطنیة العمومیة منها والخاصة، بدافع الظروف المهنیة والاجتماعیة المتدهورة وغیاب كل العاملین في مختلف وسائل الإعلام 

.محفزات العمل الإعلامي
تمییع العمل الإعلامي وقانون الإعلام الجدید لم :المبادرة من أجل كرامة الصحفي في تقریرها السنويب، .عبد الرزاق.3

:، متاح على موقع الشروق أون لاین03/05/2015:أون لاین یوم، نشر في موقع الشروقیحفظ حقوق الصحفیین

https://www.echoroukonline.com15:40:، على الساعة22/09/2019:، تاریخ الزیارة.
.المرجع نفسه.4
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أشار الموقع الالكتروني لمنظمة :القطاع الخاص ن فيین العاملین الجزائرییالصحفیأجور تدني.3.4

"في تقریر له معنون بـ"الدولیینشبكة الصحفیین " معدل أجور ورواتب الصحفیین في العالم العربي بین :

، بأن الرواتب الشهریة للصحفیین الجزائریین تعتبر من أضعف الرواتب في "2017إلى  2007الأعوام 

90/11مل رجعا ذلك إلى غیاب الاتفاقیات الجماعیة التي نص علیها قانون علاقات العالبلدان العربیة، مُ 

الأجور تختلف ما بین "ووفق تقریر المنظمة فإن .المحددة لرواتب الصحفیین العاملین في الصحافة المكتوبة

25، یتقاضى الصحفي الجزائري متوسط راتب یبدأ في أغلب الأحیان من 2010مؤسسة وأخرى، فمنذ سنة 

مؤسسات الصحفیة الكبرى لیصل إلىدولاراً، ویرتفع في بعض ال217وهو ما یساوي ،ألف دینار جزائري

شیر أرقام صادرة عن نقابة الصحافة في الجزائر إلى وتُ .1"دولار 1000ألف دینار جزائري، أي نحو 130

إلا ع ، ورغم هذا الارتفا2009عد العام عدد المؤسسات الإعلامیة ارتفع في السنوات الماضیة، وتحدیداً ب"أن 

30دولاراً، و250من الصحفیین یتقاضون أقل من بالمائة 60إذ أن أن رواتب الصحفیین بقیت منخفضة، 

، فتتقاضى أكثر من بالمائة10دولاراً، أما النسبة الباقیة وهي لا تتعدى  350و 250یتقاضون بین بالمائة

:رئیستین وهمانقطتینوخلص التقریر إلى ، 2"دولارا 350

.بدفع أجر محدد للصحفيلزم المؤسسات الإعلامیة لا یوجد أي قوانین تُ -

.یعمل معظم الصحفیین في العالم العربي من دون وجود ضمانات اجتماعیة أو تأمینات صحیة-

عدل رواتب الصحفیین في العالم العربي خلال محول "شبكة الصحفیین الدولیین"م تقریر منظمة وقدّ 

:یةدولة عرب)15(لخمسة عشر ل إحصائي جدو ) 2017إلى  2007(سنوات عشرة 

  .2017إلى  2007ن في البلدان العربیة من ییوضح أجور الصحفی):06(جدول رقم 

قطرالكویتالإماراتتونسالجزائرالمغربالعراقمصرالأردنفلسطینلبنانالبلد

الراتب 

بالدولار
8004504001507001300270300245015001920

.الدولیینمن إعداد شبكة الصحفیین :المصدر

شبكة على نشر، 2017إلى  2007معدل أجور ورواتب الصحافیین في العالم العربي بین الأعوام ، بلقیس عبد الرضا.1

:تاریخ الزیارة، https://ijnet.org/ar/story:، متاح على الموقع الالكتروني10/04/2018:یومالصحفیین الدولیین

.12:20:الساعةعلى ،01/08/2019
.المرجع نفسه.2
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هم  علام المكتوب الخاص ن في الإین العاملین الجزائرییمن خلال أرقام الجدول، أن أجور الصحفین ییتب

والمغرب ) دولار 300(من أضعف الأجور مقارنة بالدول العربیة، وهذا مقارنة بالبلدان المجاورة كتونس 

،بأس بها، وحتى البلدان التي تعیش ظروفا سیاسیة متوترة صحفییها یتقاضون رواتب لا)دولار 1300(

دون الحدیث من ، وهذا )دولار 700(والعراق ) دولار 450(مقارنة بزملائهم الجزائریین على غرار فلسطین 

وكان التقریر السنوي .عن المقارنة بین دول الخلیج المعروفة بالرخاء والرفاهیة والإمكانیات المالیة التي تملكها

لصحفیین التي تم إقرارها عام اقد انتقد شبكة رواتب ،الأول عن الیوم العالمي لحریة الصحافة في الجزائر

ق خلافات بین العاملین في القطاعین العام والخاص، رغم أن الفئة الأخیرة ، والتي ساهمت في خل2012

من جمیع الصحافیین الجزائریین، لأن قرار رفع الأجور اقتصر على الصحفیین العاملین في بالمائة90تمثل 

  .القطاع العام

،الأضعف أجراالفئةتعتبر ،ن في القطاع الخاصین العاملیشریحة الصحفییُستخلص بأن ومما سبق 

.هاته الفئةالأوضاع المهنیة لأزم وهذا ما ساهم في ت،مقارنة بالكثیر من القطاعات

بعد إصدار الشبكة :القطاع الخاصن الجزائریین العاملین فيلصحفییلأسباب غیاب شبكة أجور .4.4

، أكد وزیر 2012ریل أفشهر الجدیدة لأجور الصحفیین والمستخدمین العاملین في مؤسسات القطاع العمومي 

بأن إعداد شبكة أجور خاصة ،2010ماي شهر الذي تقلد الوزارة نهایة "ناصر مهل"الاتصال آن ذلك 

التي تشارك فیها النقابات رفقة ،القطاع الخاص ستكون متروكة للاتفاقیات الجماعیةالعاملین في نیصحفیالب

الخاصة، أو علیهم الأخذ بعین الاعتبار شبكة ممثلین عن الصحفیین مع أصحاب المؤسسات الإعلامیة ال

إعداد شبكة فتح ملف ومنذ تلك السنة وإلى غایة یومنا هذا لم یتم ،الأجور المعمول بها في القطاع العمومي

.العاملین في القطاع الخاصالجزائریینخاصة بأجور الصحفیین

قطاع العاملین في الالجزائریینوبالرجوع لأهم الأسباب التي أدت إلى غیاب شبكة أجور للصحفیین

:یُمكن ذكرها في العناصر التالیةالخاص، 

خاص في الجزائر مكتوب الال الإعلام یعیش قطاع:الفوضى التي یعیشها قطاع الإعلام الخاص.1.4.4

وتدهور أكثر خاصة خلال ،من القرن الماضيمنذ ظهوره سنوات التسعینیاتوغیاب الاستقرار الفوضى 

للأوضاع المهنیة للصحفیین، وزارة الاتصالالحكومة ممثلة في وهذا أمام تجاهل السنوات القلیلة الماضیة،

المكاسب بعض انعدام و  همأجور انخفاض قیمة كالحقوق المهنیة المكفولة في التشریعات العُمالیة في وحقهم 

في إعلام المواطن والاهتمام بقضایاه الیومیة، مهنة المتاعب لأصحاب دور الكبیر الوإغفال الاجتماعیة، 

.فضلا عن الأداء المتمیز فیما یتعلق بصناعة الرأي العام الوطني، والدفاع عن المصالح الإستراتیجیة للبلاد
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لصحفيبایعتبر غیاب القانون الأساسي الخاص :غیاب القانون الأساسي للصحفي الجزائري.2.4.4

كفیل بضمان ه لصحفیین العاملین في القطاع الخاص، باعتبار أنلمن أبرز المشاكل العمیقة ،الجزائري

المدونة في القانون صحفیین رباب العمل اتجاه حقوق اللأ اقانونی افهو یمثل التزاممهنیة للصحفیین، حقوق الال

یبیّن جدول الأجور والنقاط الاستدلالیة لكل رتبة، وقیمة النقطة خاصالأساسي، وبالتالي فإن غیاب قانون

.الاستدلالیة والعلاوات والتعویضات والمنح ونظام الترقیات ، ساهم في تعقید الأوضاع المهنیة للصحفیین

یكمن في افتكاك  يالنقابالعمل أن دور  همما لاشك فی:غیاب نقابة تمثیلیة قویة للصحفیین.3.4.4

ومن سوء حظ الصحفیین ، الصحفیةالمهضومة من أرباب العمال وأصحاب المؤسساتالمهنیةالحقوق

المهنة، ورغم المسار أصحاب هذه  دافع عنتُ التي ات نقابفاعلیة الص افتقادهم لالعاملین في القطاع الخا

)05(، إلا أنه بقیت 1962سنةالاستقلال ذالطویل للتنظیمات والحركات النقابیة الصحفیة في الجزائر من

ضعفها وغیاب بالنظر إلى  وهذا ،لیست بالنفوذ القوي الذي یحرج السلطةلكنها  1خمسة نقابات لدیها الاعتماد

أرباب فاوض مع تمن شأنها أن تكما تكتل الصحفیین في نقابة قویة تتكفل بتسطیر حقوق وواجبات الصحفي، 

.ومع الحكومةك الصحفلاّ مُ العمل 

حیث أن القطاع الخاص متدهورة جدا، ن الجزائریین العاملین فيصحفییالوضاع المهنیة لأغلب الأإن 

لا یستفیدون من تخفیضات الانترنت، لكون عدم امتلاكهم لسكنات ، فهم ون علیهار أبسط الخدمات لا یتوف

على  المطبقمن تخفیضات النقل الجويإلى جانب حرمانهم وبذلك عدم امتلاكهم لخطوط هاتفیة ثابتة، 

وغیرها ...الأجنبیةالعدید من الدول إلىبالمائة من قیمة التذاكر 80بنسبة تصل زملائهم في القطاع العام

.منم الامتیازات المحرومین منها

یكاد یكون قطاع الإعلام الخاص الوحید الذي لا :الجماعیة في القطاع الخاصالاتفاقیاتغیاب .4.4.4

، وهو ما انعكس سلبا على 90/11العمل  علاقات جماعیة كما نص علیها قانونتؤطره الاتفاقیات ال

تدهور من ونیعان وابقلی، في القطاع الخاصینالعاملینالمهنیة وحتى الاجتماعیة للصحفی اعوضالأ

  : هيمن طرف وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي، النقابات الصحفیة الخمس التي لدیها الاعتماد .1

،(SJT)اتحاد الصحفیین التلفزیونیین

، )SNAJAAPS(الاتحاد الوطني المستقل للصحفیین وأبس ذات الصلة

، (SNJA)الجزائریینالاتحاد الوطني للصحفیین 

، )ONJSA(المنظمة الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین 

).CNJA(المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین 



التشریعاتظل في والأجرالعطلالاجتماعیة،التأمیناتمنالجزائريالصحفياستفادة واقع: الفصل الثالث

.العُمالیة

- 145 -

الظروف الاجتماعیة القاسیة والفوضى في ممارسة المهنة، في ظل غیاب الأطر القانونیة المحددة لحقوقه 

.وواجباته

یمكن ،وعلى نقیض القطاع الخاص نجحت الجرائد العمومیة الست من إعداد اتفاقیات جماعیة داخلیة

یعود الفضل في ذلك إلى نقابة جریدة حیث في الحقیقة وصفها بالاتفاقیات الجماعیة للصحافة العمومیة، 

الجرائد الخمسة ن العاملین فيلصحفییلومناقشتها وأصبحت بعد ذلك مرجعا 1997النصر التي تبنتها سنة 

التي أحدثتها الفوائد المتتالیة عن طریق  ـمع بعض المتغیراتنفسه المتبقیة، حیث مكنتهم من اعتماد النهج 

.1الإشهار

برز في السنوات القلیلة الماضیة لاسیما بعد صدور :استثمار رجال المال والأعمال في المهنة.5.4.4

من ،ظاهرة استثمار رجال المال والأعمال الجزائریین في قطاع الإعلام2012سنة لإعلامالعضوي لقانون ال

عبد العالي "خلال شراء العدید من المؤسسات الإعلامیة لاسیما القنوات الفضائیة، وفي هذا الشأن أشار 

ƓǗ§²±"وكاتب صحفي إلى أن3أستاذ محاضر بكلیة الإعلام بجامعة الجزائر" لمال إلى القطاع دخول رجال ا:

لیس بفكر مؤسساتي لدعم المهنة وتطویرها، وإنما كذراع إعلامي ملحق بالمؤسسة الاقتصادیة الأم التي 

، 2"یملكها رجل الأعمال، وتتلخص مهمة الصحیفة التي یدیرها في تسویق صورته وإنجاح صفقاته التجاریة

لسوق ووضع دفتر شروط واضح یُحدد الشروط داعیا إلى ضرورة  تحمّل وزارة الاتصال مسؤولیاتها وضبط ا

ثر سلبا على الوضعیة أالواجب توفرها في الراغب في إصدار جریدة، وبالتالي دخول الغرباء عن المهنة 

ابع طوهذا بالنظر لجهله بالحقوق الأساسیة للصحفیین واعتبار أن مهنة الصحافة مهنة لها ، المهنیة للصحفیة

من معین عدد شتغل ی،عامل أو أجیرأنهللصحفي نظرة تجاریة على أساسینظرون مفه إداري واقتصادي،

  .وفقطمبلغ من المال الساعات مقابل 

هذا وهناك مجموعة من الأسباب التي جعلت قطاع الإعلام الخاص یفتقد لشبكة أجور، حیث تبقى 

ریدة والصحفي وینتج الذي یحصل بین مسؤول الج،مسألة تحدید الأجر عبارة عن التفاوض الشفهي الأولي

عن اتفاق بین الطرفین، دون الإمضاء على عقد العمل أو الحصول على قسیمة أو كشف الراتب الشهري،  

:یليحیث نذكر أبرز الأسباب فیما

،للصحافیینالوطنیةالنقابة إلى الصحفییناتحادمنالجزائر في الصحفیةالنقابیةالحركةجذورزیدون،بنجمیلة.1

  . 142 ص ،24،01/12/2015 العدد ،14المجلد،03الجزائرجامعةللاتصال،الوطنیةالمجلة
�§ƓǗ§²±�ƓƅŕŸƅ"تدخل الأستاذ كان خلال .2 ŗ̄ŷ" یوم"رهان الإعلام الجزائري في زمن التغییر"في منتدى الشروق حول:

29/04/2011.
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ومحاولات الإصلاح، الخاصفي كل مساعي تنظیم القطاعمن المشاركة الجزائریین الصحفیین تغییب -

.وعدم إصدار القانون الأساسي الخاص بالصحفي

، 2012عدم تنصیب مختلف هیئات الضبط المنصوص علیها في القانون العضوي المتعلق بالإعلام -

.وغیرها...وإصدار كل الأحكام التطبیقیة لمواد هذا القانون، بما في ذلك مجلس أخلاقیات المهنة

وتزاید الضغوط النفسیة الناجمة عن استمرار الجزائریین،هنیة والاجتماعیة للصحفیینتفاقم الوضعیة الم-

ودخوله حیز 2012رغم صدور القانون العضوي المتعلق بالإعلامحالة الفوضى السائدة في القطاع

.التطبیق

في القطاع الجزائریین العاملین استمرار الوزارة الوصیة في سیاسة الإقصاء المطبق ضد الصحفیین-

.الخاص، ما أدى إلى تشتیت وحدة الصحفیین، وخلق جو من اللامساواة في الحقوق بین أبناء المهنة الواحدة

غموض في كیفیة تطبیق قانون الإعلام، والاكتفاء بالنصوص العقابیة دون النصوص المتعلقة بترقیة -

.كل أشكال التعسفوتسهیل وصول الصحفیین للمعلومة وحمایتهم من،المهنة وتنظیمها

امین المستخدمة، تكریسا لمضالصحفیةعدم فرض توقیع الاتفاقیات الجماعیة بین الصحفیین والمؤسسات-

.قانون الإعلام

بخصوص التجاوزات التي ووزارة الاتصال والتشغیل والضمان الاجتماعيغیاب التنسیق بین وزارة العمل-

لصحفیینوق المهنیة لحقالالتعدي على ت العمل، من خلال یقوم بها أرباب العمل في تطبیق تشریعا

.الجزائریین

الحمایة المهنیة لا یكفي توفیر:الجزائريلصحفيالاستقرار المهني لالأجر كآلیة من آلیات .5.4

، ومداخلیه، بل لا بد من النظر والالتفات لحالته المادیةفي القطاع الخاصوالاجتماعیة للصحفي العامل

بتمكینه من أجرة مناسبة لما یقدمه من مجهود كبیر في مهنة المتاعب التي تحدق بها الكثیر من وذلك 

المخاطر، بجعل سیاسة الأجور في قطاع الإعلام خاصة الخاص منه، مبنیة على أسس عادلة ومعاییر 

یز الصحفي إلى جانب تحف.موضوعیة، تأخذ بعین الاعتبار عدة معطیات منها، مدة العمل، طبیعته وحجمه

على النشاط والاجتهاد من خلال إحداث نظام تعویضات قائم على مبدأ المساواة طبقا للتشریع المعمول به 

.وكذا الاتفاقیات الجماعیة للعمل

العامل والتي كرسها تشریع العمل، لاسیما بعد صدور یعتبر الأجر من الحقوق الأساسیة للصحفيو 

:المؤرخ في78/12:أحكام القانون الأساسي العام للعامل رقم، وإلغاء90/11قانون علاقات العمل 
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، حیث جاء هذا القانون لیُعید تنظیم علاقات العمل مع التغیرات والإصلاحات التي حدثت 05/08/19791

وبهذا فإن الأجور ومختلف .في البلاد، فجاءت نصوصه لینة وقابلة للتعدیل والتكیف مع الواقع المعاش

مال والمؤسسات المستخدمة إما بالتفاوض أو عن طریق خرى، تتحدد بصفة حرة بین العُ التعویضات الأ

أو بالاعتماد على التصنیف المهني لمناصب العمل المحددة من قبل المؤسسة، تطبیقا ،الاتفاقیات الجماعیة

.لمبدأ الحریة التعاقدیة في علاقات العمل

على حق العامل في الأجر، الذي یعتبر 90/11العملعلاقات  من قانون)80(الثمانین وأقرت المادة

للعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدى، ویتقاضى بموجبه ":التزاما قانونیا على صاحب العمل بنصها

الأول ثابت یرتبط بالتصنیف المهني :ویتكون الأجر من عنصرین،"مرتبا أو دخلا یتناسب ونتائج العمل

الثاني متغیر یتكون من مجموع التعویضات والحوافز المالیة ، و تصنیف الوظائفضمن السلم المعمول به في

د المشرع شدّ ، كما والعلاوات المرتبطة بإنتاجیة العمل ونتائجه، بما فیها الأقدمیة ومختلف الظروف الاجتماعیة

وعند حلول آجال الجزائري فیما یخص الأجور على الإجراءات الشكلیة فقط من خلال وجوب دفع الأجرة نقدا 

استحقاقه مع إعطاء للأجور أفضلیة عن باقي الدیون، ومنع حجزها إلا لأسباب أقرها القانون، مع وجوب 

.2تسلیم قسیمة راتب تبین العناصر المشكلة للأجر والالتزام بالاقتطاعات لاسیما اقتطاع الضمان الاجتماعي

ن في القطاع الخاص، یالعاملالجزائریینینهل هناك حمایة حقیقة لأجور الصحفی،لكن في الواقعو 

العاملین  نصحفییالمعظم غن  .الصحفیة؟وهل تم خلق آلیات رقابیة على أرباب العمال وأصحاب المؤسسات 

یتقاضون رواتب متدنیة لا تغطي في الكثیر من الأحیان تكالیف عملهم المرتبطة في القطاع الخاص 

، حیث تبقى متدنیة مقارنة ببعض وغیرها من الأمور البسیطة...لتنقلبالأنترنت، كومبیوتر محمول، تكالیف ا

ن النسبة الغالبة من مجموع الصحفیین أوفي هذا الشأن كشفت بیانات الدراسة المیدانیة ب.المهن الأخرى

ألف  30ألف دینار جزائري إلى 15الجزائریین العاملین في القطاع الخاص أجورهم الشهریة تتراوح ما بین 

، وهو ما یُعد إحدى المؤشرات السلبیة عن تدهور الأوضاع  3بالمائة43.6ار جزائري وذلك بنسبة وصلت دین

العاملین في القطاع یمكن الاستناد إلى مؤشرین للدلالة على تدني أجور الصحفیین المهنیة لهاتة الفئة، كما 

:الجزائر، هماالخاص في

الجریدة الرسمیة للجمهوریة ، المتضمن القانون الأساسي العام للعامل، 1978أوت  05 :المؤرخ في 12- 78 :رقم القانون.1

  .1978أوت  08 :بتاریخ، الصادرة 32، العدد الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.23-19، ص 2011، دار العلوم للنشر والتوزیع، عنابة، تشریع العمل في الجزائرعلي محمد الصغیر، .2
(الجدول رقم.3 .في الفصل السادس"ضعیة أجور الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاصو : "الموسوم بـ)14:
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.مؤسسة إعلامیة إلى أخرى في فترات وجیزةمن الجزائریین انتقال الصحفیینكثرة -

، إلى جانب ممارستهم لمهن بأسماء مستعارةصحف دفعة واحدة الواحد في العدید من العمل الصحفي-

.إضافیة



الجزائري العامل فيلصحفيحاجة ا:الفصل الرابع

.العمل النقابيإلى القطاع الخاص 

.تمهید

.مدخل مفاهیمي حول الحق النقابي.1

.النقابي الصحفي في الجزائرلتنظیمالتطور التاریخي ل.2

.العمل النقابي حق من حقوق الصحفي الجزائري.3

العمل النقابي بالأوضاع المهنیة للصحفیین علاقة . 4

.الجزائریین
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:تمهید

عملیة في  امباشر  اتأثیر  اي لهتال ،أهم الحقوق الدستوریةفي ممارسة العمل النقابي منالحقعتبر یُ 

الاجتماعیة، تحسین ظروفهم المهنیة و  همبحقوقالجزائریین العاملین في القطاع الخاص الصحفیین مطالبة

هذا على ضوء التشریعات ، و ةالخاصالمؤسسات الصحفیةالعمل وأصحاب ربابالفاضح لأتعسف الاء جرّ 

، التي )90/10وقانون علاقات العمل ، 90/14ممارسة الحق النقابيلكیفیاتالمنظمالقانون(العُمالیة 

للدفاع عن مصالح ضغطفي ممارسة العمل النقابي واستخدامه كوسیلة رجال الإعلامكفلت حق 

للصحفیین العاملین من خلالها مكنیُ التي ،حد الطرق القانونیة الناجحةألذلك تعتبر النقابة الصحفیین، 

نتج عنها توقیع اتفاقیات فاوض، التي یُ تالآلیة القطاع الخاص تحسین أوضاعهم المهنیة عن طریق في 

المطالب التي تم الاتفاق لبیة أرباب العمل بت، یلتزم بموجبها أصحاب المؤسسات الصحفیةجماعیة مع 

.لعمل النقابياطریق عن  حقوقهم المهنیةالقطاع الخاص وصحفیّ ، وبهذا یضمن ةعلیها مع النقاب

تحسین أو تدهور في حاسم دوره الو  ،رجال الإعلامكحق أساسي لونظرا لأهمیة العمل النقابي 

حمل الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، تم تخصیص فصل منفرد له، 

، سیتم ومن خلاله."النقابيالعمل إلى الخاص القطاع في العاملالجزائريالصحفيحاجة":عنوان

النقابي الصحفي في تنظیم للتطور التاریخي لى الإالتطرق ثم ، مفاهیميكمدخل عرف على الحق النقابي الت

العمل علاقة كشف أخیرا و  ،الجزائريالصحفيحقوقمنحقالنقابيالعملالإشارة إلى أن و  الجزائر،

.النقابي بالأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین
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التي فتحت الكثیر من مناصب الصناعیةالثورة ظهور بعد:الحق النقابيمدخل مفاهیمي حول .1

منیعملونأصبحوا  يالت فةلمجحوا القاسیة لظروفنتیجة لالعمل في مختلف مصانع الحدید والصلب، و 

والعملزهیدة،الأجورتحسین ظروفهم المهنیة، حیث كانت حولوالحوارالتشاور في بدأواخلالها،

مالللعُ الصحیةالرعایةتوافر لعدم بالإضافةاحة،للرّ  أوقات أو بإجازاتاعتراف يأ دون طویلةلساعات

 على مالالعُ حصول دون العملوحوادثالمهنةأمراضوانتشارالتأمینات،مننوع يأ وجود وعدم

.تعویضات

خیار كالعمل في مثل هاته الظروف لو قبإلى  مالالعُ اضطرار و  ،للعملالقاسیة لظروفل ونتیجة

مننوعلإقامةمنهممحاولة يف مالالعُ بینالتضامن روح تظهربدأتالبطالة،شبح إلى ولوج أخیر قبل ال

یفرضونوالذینالعملسوق يف المتحكمینو ، الأموال رؤوسأصحاب رباب العملأ وبینبینهمالتوازن

،الضعف عن تعویضاالعمالياتحادهم يفمال العُ  رأىحیث ،دون حسیب ولا رقیبللعملقاسیةشروطا

.النقابیةوالتجمعاتالتكتلات فظهرت" ابيالنقالحق" ـبیسمىماب عرفوا، لیمنهمكلعانیهیُ ي الذ

حقوقكغیره من ووطنیةودولیةقانونیةبحمایةالنقابيالحقیحضى:الحق النقابيتعریف.1.1

 له فاعتر ویتم الاالنقابیة،الحریةبمبدأ رفعُ الزمنمرورومعوالحقوق المهنیة للعُمال، الأخرىالإنسان

بعدة الحق النقابي القانون  ءعلماك فقد خصّ ل، ولذالحقوقمنبجملةمتعالتي تتالقانونیةبالشخصیة

:نذكر أبرزها،تعریفات

والمعنى الاشتقاقي ،والتي تعني كبیر القوم أو العمید،بالعربیة مشتقة من كلمة نقیب"نقابة"كلمة :لغة -

شیر إلى أن النقیب شخص معنوي منتخب من أجل الاهتمام بشؤون ومصالح فئة أو جماعة من یُ 

مشتقة من والتي تعود أصولها إلى اللاتینیة.1"باللغة الفرنسیة)syndicat(الأشخاص، وهي تعادل كلمة 

.2"وتعني كل فرد یقوم باختیار من یمثله في جماعة مدنیة(Sundikos)كلمة 

:، أهمهاالعدید من التعریفاتتوجد:اصطلاحا-

،مصدر النقابة هو نقب: "على أنالحق النقابي من الناحیة الاصطلاحیة "ن مسعود علياجبر "ف عرّ -

مال أو أصحاب المهنة الواحدة أو غیرهم، في هیئات منظمة للدفاع عن الواحدة أو غیرهمتجمع العُ وتعني

3."ومصالحهم المشتركةفي هیئات منظمة للدفاع عن حقوقهم 

برویبةدراسة میدانیة لمركب السیارات الصناعیة:النقابیة في عالم الشغل المعاصرواقع المطلبیة بدوي محمد سفیان،.1

CVI ، ص ، 2002، 02تنظیم وعمل، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة الجزائرفي علم الاجتماعماجستیررسالة

17.
2. Dictionnaire encyclopédique, la rousse, paris, 1999, Vol 01, P1359.

دستوري، كلیة الحقوق، جامعة الحاج القانون في ال، رسالة ماجستیر الحریة النقابیة في الجزائرمناصریة سمیحة، .3

.08، ص 2011/2012لخضر باتنة، 
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(آلان توران"ف عرّ ویُ - "ALAIN TOURAINE( ُمنظمة تناضل من أجل تحسین "مالیة أن النقابة الع

.1"أرباب العمل)Autocracy(وهي ضد أوتوقراطیة ،الأجور وتوفیر الأمن والتوظیف

jean("رینودانیالجون" فعرّ و  -  daniel regnoud(بأنهاالنقابة" المصالح عن تدافعجمعیات:

.2"الحكوماتسلطة على ضغط قوة تمثلأنهاكما، مابمهنةالمرتبطةالاقتصادیة

وتسعى من ،بالعمالتهتمنقابةمال الحق في تأسیس عطي للعُ الاتفاق بأن الحق النقابي یُ مكن ویُ 

.العملوصاحبالعاملبینالموجودالصراعنتیجةوالمشاكلالنزاعاتمختلف حلل التدخلأجل 

الفكر  وفي سابقاكیةاالاشتر المجتمعات أو في سمالیةأر لا المجتمعات في سواءالنقابة عرفتُ :إجرائیا-

 إذ تنتمي إلیه، الذي المجتمعخصوصیةمنخصوصیتهاتستمداجتماعیة ظاهرة" :أنها على ،الإسلامي

نظمهحیثیختلف منمجتمع في وتطبیقهجاهز،نقابينموذج دااستیر الأحوالمنحالبأيیمكن لا

تستمدهاالتيهذه الخصوصیةتحملالجزائر في النقابة لأنوهذا  ،3"المجتمعيالنسیجمعتتقاطعالتي

جهةمنضمنهتتحرك الذي لتشریعياوالإطار  ،جهةمنوالاقتصاديوالسیاسيالاجتماعيالوضعمن

.أخرى

"بأنهامالیةالعً النقابة"إسماعیلأحمدمحمد" فعرّ كما- یرتكز الذي الأساستعتبرالتيالمنظمةتلك:

مهنیا،نشاطاتمارسالعمالمنجماعةمنحرةبطریقةتتكونوالتيالجماعیة،العمل علاقات في علیه

المهنيالصعید على دتهماإر  عن والتعبیرأحوالهموترقیةوتمثیلهمأعضائها،مصالح عن الدفاع بقصد

.4"والمساهمةبالمنازعاتوالوطني

المادیةالمصالح عن الدفاع علىي یقوم النقابالعملبأن القول ا سبق ذكره، یمكن مخلالمن

 قطاع أو الواحد الفرع أو الواحدة،المهنة إلى ینتمونالذینالمستخدمین أو الأجراء،للعمالوالمعنویة

 وكذا بهما،المعمولوالتنظیمالتشریع إطار في نقابیةمنظماتتكوینطریق عن الواحد،النشاط

،ساسیةالأ عناصرمجموعة من ال علىرتكز تالنقابيالحقماهیة، فالمنظمات لهذه الأساسیةالقوانین

  :وهي

 .الدولة سلطات ءاإز  تبعیة أي عن بعیدومستقلةحرةبطریقةتتكوندیةاإر  جماعةالنقابیةالمنظمة أن - 

1. Alain touraine, sociologie de l’action, Les Éditions du seuil, Paris, 1965, P346.
2. jean daniel regnoud, les syndicats en France, Tome 02, Points, France, 1975, P73.

، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، السوسیو اقتصادیة في الجزائرنزاعات العمل في ظل التحولات حامد خالد، .3

.89، ص 2011
جامعةالحقوق،كلیةدكتوراه،أطروحة،مقارنةدراسة:العمللمنظماتالنقابیةالحریةمبدأإسماعیل،أحمدمحمد.4

.15، ص .1982القاهرة،
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تمثیلهمثمترقیتهممسؤولیة إلى أعضائهامصالح عن الدفاع منتبدأ،عدیدةمهامالنقابیةللمنظمة-

 إلا ثاریُ  لا تمثیلاالأكثرالنقابةمفهوم، علما بأن لیاالع والسلطاتالاجتماعیة القوى اتجاهتمثیلأحسن

.1النقابیةبالتعددیةتأخذالتيالدول في

 أن یجبأیضابل،العملأصحابمواجهة في تنازعيال طابعال على النقابیةالمنظمةعملیقتصر لا - 

المهنيالصعید على الوطنیةالسیاسةرسم في ساعدیُ ،تعاونيطابعهناكالأحیانبعض في یكون

.والاقتصاديوالاجتماعي

تنحصرنشأتهامن الأولى حلاالمر  في العمالیةالنقاباتكانت:الأدوار الأساسیة للعمل النقابي.2.1

 وقت في العمل، ظروف وتحسینالأجور على المحافظةأجلمنالعملأرباب على الضغط في مهمتها

المطلب أو، ویعود الدور الرئیسي العمل ضو عر من خلال ارتفاع اختلالمنیعانيالعملسوق كان

مالیةالعُ النقابة": في قوله) DUNLOP( "دنلوب"عنه رعبّ ما وهذا الأجور، رفع في كان لها الأول

 أن أثبتتالنقابةلمهامالعلمیةسةاالدر  أن غیر.2"ممكنحدأقصى إلى الأجر رفع إلى تسعىمنظمة

أخرىحاجاتتلبیة إلى تتعداهابلللعمال، فقط الاقتصادیةالمصالح عن الدفاع في تنحصر لا مساعیها

:للقیام بالعدید من الأدوارتضطلع، حیث المجتمعوبناءالعمل علاقات معتطورت

للعملمباشرتهمتكن لم ي،النقابالعمل تطورخلال البدایات الأولى من :الدور الاقتصادي.1.2.1

، كما هو حاصل حالیا العمل ظروف الأجور،العمل،ساعاتامتدادیخصفیمامحددةلضوابطتخضع

والمحاكم وغیرها من الآلیات القانونیة عن طریق عقد العمل والاتفاقیات الجماعیة ومفتشیات العمل

قامواوملاك المؤسسات استغلال هذا الوضع، فالعملربابلأ الطبیعيمن فكان ،للمطالبة بالحقوق

الاقتصادیةالمطالبنقابیة في ال الحركةنشاطیتركز أنلذلك كان من الطبیعي مال،لعُ كبیر للالغباست

، وغیرها...الأجرالمدفوعةالعطل في الحقالأمنیة، الظروف العائلیة،المنحبالأجر،الخاصةالمادیة

 فهذه، مصالحهم عن للدفاع نقاباتضمنواتحادهممالالعُ تجمیع في هاما ادور  لعب الاقتصاديفالعامل"

 علاقات وتغیرتالمجتمعاتتطورتمهمامالیةالعُ النقاباتأولویاتمنوتعتبركبیرةأهمیة لها المهمة

.3"والعملالإنتاج

مثل اللبنات الأولى للنضال النقابي أملا في تحسین الدور الاقتصادي للعمل النقابي یُ كان علیه، و 

.الأوضاع المهنیة للعمال

1. Pascal lokiec et autres, Représentativité syndicale et négociation collective, Revue de

droit du Travail, 2006, P336.
.08القومیة للطباعة والنشر، بیروت، د ت، ص ، ترجمة حسین محمود، الدار الحركة النقابیةجون كول، .2
، 2007، دیوان المطبوعات الجامعیة،سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرةضیاء محمد الموسوي، .3

  .75 ص



.النقابيالعمل إلى الخاص القطاع في العاملالجزائريالصحفيحاجة:الرابعالفصل

- 154 -

مع مجموعة من الأفراد، یأمل في بطبعهاجتماعيإنسان فهو لعاملبما أن ا:الاجتماعيدور ال. 2.2.1

هدف إلى تمنظمةالنقابةتعتبرالعمل في المؤسسة، لذلك جماعاتضمنتحسین المستوى المعیشي له 

شعوره في فتزیدالمنشأة،ضمنبهمعترفااجتماعیاوصفافتكسبهجتماعیة،العامل الاحاجات قیحقت

.الانتماء في رغبتهوتحققالعامل لدى الاجتماعي الدافع تشجعفالنقابةبالنفس،والثقةبالأمان

تعدالطائفةكانت،الاقتصادیةالحیاة على یسیطرالحرفیةالطوائفنظام كان عندماالتاریخفعبر

تعطیهلأنهابالأمانیشعرالعامل فكان تضامن،الو  نسجامالاو  تآلففرادها الأالتي یسود لعائلة،بمثابة ا

الانتماء، روح وطغت الروابطتلكنشأتالمصنعنظام وظهور النظام هذا انحلالوبعد.اجتماعیااستقرارا 

.الأجر هو بالمصنعالعاملیربطمافجل

حیاةبتكوینللعامل تسمح لم العملأربابمعالمستمرة عاتاوالصر السیئةالمعاملة إلى إضافة

یفهمه،اجتماعي دور له وتقدمبالزمالةإحساساوتعطیهمجتمعهللعاملعیدتُ "النقابة فإن لذلك، اجتماعیة

التنظیمأن  إلى بالإضافة.1"القیممنمتكاملنسق في الآخرینمعیشاركحیثمعنىلحیاتهوتجعل

عالیة في المجتمع، وحتى لدى أرباب اجتماعیةمكانةالعامل إعطاء، تتمثل في أخرىایةغل وسیلةالنقابي

وتقدیم،إیجاد الحلول للعدید من المشاكل داخل مؤسستهیستطیعحیثب،العمل وملاك المؤسسة

.والإنتاجالعملمشاكلحل في تساهمالتيالمقترحات

ومالكيمالالعُ بین عاوالصر الفردیة العلاقات في المصنعنظاممیزیُ ما أهم إن:النفسيدور ال. 3.2.1

المنشأة،داخل باوالاضطر التوترمن اجو حیث تجده یعیش ،الجانب النفسي للعاملالإنتاجوسائل

والطمأنینةبالثقةإحساساتعطیهكانتالتي،الجماعات عن لبعدهنتیجةالعمل، عن بابالاغتر ه لشعور 

تضامنهناكیوجد لا الفردیةبعلاقاتهالنظام هذا ضمنف" .النفسيوالأمان راالاستقر منجوا له وتهیئ

 وعدم وجود القلق إلى أدى ،بالفردیةالإحساس على فزیادة.بین الأفراد وغیاب روح العمل الجماعي

یجعلما هذا  العمل، في الشدیدةوالمنافسةبینهمفیما عاتاالصر ننسى أن دون العمال،بینالانسجام

.2"وقوة بشغفللعملتحفزه ولا بالارتیاحتشعرهجماعةضمنلیسالعامل

جزئیةصغیرةبمرحلةالعاملوتكلیف،بسیطةحلامر  في للعملوالتقسیمالتخصص ذلك على زد

والروتینبالهامشیةشعورعنده فولدت ته،اومهار طاقاتهكلیشغل لا فهو الطموح،فیهقتلتومتكررة 

خلالهامنیمكنهوكیانهبوجودهتشعرهنقابة إلى فانضمامهالعمل، على ولا نفسه عن اوعدم الرض

.والتقدیربالنفسوالثقةبالأمنشعورهتزیدكما تحقیقها،أجلمنویعملطموحاتهالتعبیر عن

.298، ص 1972مصریة، مصر، ، المكتبة الأنجلوعلم الاجتماع الصناعيعبد الباسط محمد حسن، .1
جامعةحالةدراسةالبیداغوجي؟ للأداء معرقل أو دافع الجزائریةالجامعة في العمالیةالنقابیةالحركةحنان،شطیبي.2

، 2009/2010قسنطینة،منتوريجامعةالدكتوراه،مدرسةالبشریة،المواردتسییر في ماجستیررسالة،قسنطینةمنتوري

  .39ص 
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دون  مالالعُ الوصول إلى جمیع مالیةالعُ النقابةتسعىغالبا ما :والتثقیفيالتنظیميدور ال. 3.2.1

مالیة والتواصل معهم قصد تحقیق نتائج وهذا من أجل تنظیم القاعدة العُ ،ؤسسةالممستوى علىاستثناء 

منمجموعةیتم تخصیص ف المشروعة،والتثقیفیةالدعائیةالوسائلاستخدام من خلال لفائدة العمال، 

كبر عدد أ لجلب القطاع أو ،المنشأةمستوى علىالذین یتمیزون بالنشاط وحب العمل النقابي الأشخاص

ویستمر أعضاء المكتب التنفیذي ،في النقابة ومنحهم بطاقات العضویةلانخراطقصد االعاملینممكن من 

تحصیل مصالحیستوجبماكل و  ،لعمالا حقوقتوضیحوراء  يوالسع،للنقابة في ممارسة مهام التنظیم

داخلالحقوقوتوحیدالتضامن علىبني م،اجتماعي لوكالمتاحة وبسوسائلعن طریق مختلف العمالیة 

لجمیعالصالح الإطار إنشاء على عملتتنظیمنشأتهامنذالعمالیةالنقابةف"، التنظیمیة الواحدةالوحدة

للتشاورومیدانالنضالهممجالایكونمشتركنظام إلى انتسابهمولتوحید، تنظیمیةوحدات في العاملین

 إلى ترميمختلفةضاراأغ مالیةالعُ الثقافة هذه وتتناول، 1"جموعهمالتضامن بینمبدأ على بناءبینهم،

 تامؤشر منبهاحیطیُ وماوتشریعیةقانونیةمن ضوابط لها وبماوالواجبات،بالحقوقالشاملةالتوعیة

.العامةالاقتصادیةالبیئة

 عن الصادرةالبیانات أو الخطب على النقابيالنشاطمن الأولى حلافي المر ماليالعُ التثقیفویقوم

 في مالالعُ بجمعالنقابةقیام إلى بالإضافة.وغیرها....الصحافة النقابیةتسخیر وكذلك ،المسؤولین

وحقوقهمبواجباتهمبتوعیتهمفتقومحقوقهم، عن والدفاعمصالحهم تحصیلأجلمنتنظیمیةوحدات

تقومل للأمور،العمیق والفهم الجیدالتمثیلأجلمنوأعضائهاتثقیف مؤطریها، وكذا إلیهاالتوصلوكیفیة

.أعضائهامستوى على وأخرى داخلیةخارجیةوتوعیةبتثقیف

المنظمات النقابیة  طاراتتكوینیة لإ دورات میتنظخلالمنالأدوار الثقافیة للعمل النقابي تجسدوت

معتنسجم ةیسنو عملرزنامة وفق ةیدراس امیوأ عملوورشات ةیوطن اتیملتقشكل فيین، مناضلكذا الو 

 ةیمادوسائلامتلاكفي  ةیالنقابالمنظمات قدرة تتفاوتوفي الجزائر .التنظیم النقابي وأهداف مطالب

سنداالنقابيالعملمنجعلیبشكلللإطارات،النقابي نیالتكو  ةیعملسهیل لت،هابخاصة ةیداغوجیوب

هذا  في نییالجزائر للعمال العام الاتحادنقابةتتفوق ثیح،الاجتماعي وكذا والاقتصادياسيیالسللعمل

(محمددرارني'' دیهالش دهمع ةیوالبحوث النقابللدراساتالوطني دهالمعتولىی إذ لمجال،ا "INRES(

:2في والمحصورةیهإل المسندة ةیلأساسدوار االأ خلالمن ةیالنقابالثقافةونشرالنقابي نیبالتكو  امیالق

.نقابةال اسةیسترجمة-

.257، ص 2116الوحدة العربیة، بیروت، ، مركز دراسات مجتمع العملمصطفى الفیلالي، .1
، مجلة العلوم الإنسانیة، جامعة دور التكوین والإعلام النقابي في ترقیة الممارسة النقابیة في الجزائرفوزیة زعموش، .2

.174ص ، 2011، جوان39، العدد 01قسنطینة
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 اهعرفتالتي،ةیوالاجتماع ةیاسیالسو  ةیالاقتصادالتطورات رةیلمساالاتحادمناضليتأهیل على العمل-

.الجزائروتعرفها

.والمؤلفاتوالمنشوراتالوثائقبعضإصدار على العمل-

 .ةویهالج اتیالمستو  على نیالتكو  في مهاستخدام اتیفیوك مهومتابعت نیالمكون نیتكو  على العمل-

.للمنظمة ةیالقاعد اتیالمستو  على نیالتكو مبادراتمتابعة-

 .ةیالنقاب للإطارات بالخارج نیالتكو  اتیعملومتابعةاقتراح-

الجماعاتضمنمالیةالعُ النقاباتالاجتماععلماءصنفیُ :وأهمیتهالنقابيأهداف العمل .3.1

تهدف، بحیث متكاملةالو  متمایزةال وظائفمجموعة من الممارسة في الشرعیة القوة تمثلالتي،الضاغطة

لنقابةلو ، المجتمعاتداخل راوالاستقر الاجتماعیة والعدالة الاجتماعي والمساواةالسلممنحالةحلالإ إلى

تؤثرالتيالذاتیة القوةمالي، فهي الوسط العُ داخلجتماعيالا كاحر ال إحداث في قصوىأهمیةمالیةالعُ 

منمجموعةتحقیق إلى سعیها إلى بالإضافة.والاجتماعیةوالاقتصادیةالسیاسیةجوانب مختلف ال في بها

:نذكرها في النقاط التالیة الأهداف

.العملالمهني في بیئة  راستقر الا ضمانالسعي إلى -

.على غرار المنح والتعویضات والعلاواتالمختلفةمستحقات المالیة وال الأجورتحسین-

أكبر فرص توفیروالعمل على ،غیر القانونیةوالسنویةوالأسبوعیةالیومیةالعملمدةمنالتقلیص-

.والعطل للعمالحةاللرّ 

.مالفي إطار تحسین الأوضاع المهنیة والاجتماعیة للعُ للعاملینالأساسیةالقوانین في النظر إعادة - 

منوالحمایةوالرعایةوالصحيالأمنيالمستوى على وطبیعتهالعمل ظروف تحسینالعمل على -

.التي تهدد حیاة العاملالعملحوادث

فیها طاوالانخر النقاباتتكوینمن خلال تكریس حق العمال في النقابیةالحقوقممارسةضمان-

.وغیرها...النقابيالنشاط ولةاكمز التسهیلاتوضمان

 عن معاشاتوضمانوالبطالةالمرض عن التأمینمجال في الاجتماعیةالحمایةالحرص على -

 .والوفاة الشیخوخة

.العلمیةوالندوات تاوالمؤتمر والتدریبالتكوینخلالمنمالالعُ  لدى الوعي زیادة على العمل-

والاجتماعالاتصالأجلمنالنقابيالنشاط ولةالمز النقابیةالتسهیلاتالنظال من أجل الحصول على -

.والتوعیةوالتكوین

.مالین العُ بالجماعيالعمل وروح الثقافي الوعي نشر-

یعملون الذي ،التنظیم في والواجباتبالحقوقوتوعیتهمالتثقیفطریق عن للعمالالثقافيالمستوى رفع - 

.وذلك بفتح دورات تكوینیة لهمفیه
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للارتقاءالبشريالموردتوعیة في النقابة دور وتفعیلتدریبمجاوبر خططوتنفیذوضع في المشاركة"-

.1"الإنتاجیة والكفاءة والفنيالمهني ىمستو الب

 .لهم خدماتتقدیم أو أعضاؤهافیهایشاركالتي،الاجتماعيالنشاطأوجه في المساهمة-

.أعضائهاومصالححقوقتمسالتيالتشریعات في يأالر  إبداء-

.والاجتماعیةالاقتصادیةالتنمیةخططمشروعاتومناقشة العام الوطنيالشأن في المشاركة-

.مال وأرباب العملصراعات بین العُ بالالمتعلقةوالجماعیةالفردیةنازعاتلا تسویةالة في المساهمة الفعّ -

أعضائهامعالتدخل لها یجوزكمالأعضائها،الجماعیةوالمصالحمصالحها عن للدفاع التقاضيحق-

.النقابةبأهدافالصلة ذات الدعاوى جمیع في

التي،والائتمانیةوالتعاونیةوالاجتماعیةوالعلمیةالثقافیةوالصنادیقوالجمعیاتالمؤسسات دارةإ و  إنشاء-

.المعنویةالشخصیةالمؤسسة لهذه وتكونأعضاءهاتخدم

.كرامتهمواحتراممالوالعُ المشغلبین العلاقة ضبط-

.النقابیةالحقوقممارسةضمان-

.2الجماعیةالمفاوضاتإجراء و  لأرباب العملالمطالبمختلف وتقدیمالنقابةالمنخرطین في تكوین-

المنتهج، ففي الدول الرأسمالیة مالیة من دولة لأخرى حسب النظامتختلف أهداف النقابات العُ و 

 سؤو ر  وأصحاب الإدارة نیبالصراعحالة ئوتنش،ممكنةأرباحأكبر قیتحق إلى الأعمالأصحاب عىیس

أسباببالرجوع إلى و . أخرى ةیناحمنعنهموتدافعتمثلهم يالت،والنقاباتمالالعُ  نیوبةٌ یناحمنالأموال

أرباحأكبر قیتحق إلى، السبب الأول یتمثل في سعي أرباب العمل نیسببهناكأنهنجدالصراع هذا

مقابلأجرأكبر لىع الحصول إلى مالالعُ سعىالإنتاج، في حین یلعناصرممكنةتكلفةقلأبممكنة

إحساسي ف تمثلی،ياجتماع فهو يالثانالسببأما.3لصراعوا التناقص رهظممكن، وهنا یجهدبأقل 

طبقةال مصالحتخدمبلحاجاته،إشباع على تعمل ولا المجتمعتخدم لا الأموال رؤوس نأبمالالعُ 

  .ةیالرأسمال

 عنیكون ذلك و  ،يالاشتراكالنظامتدعم فهااهدفأ ،أما النقابات المنضویة ضمن التیار الاشتراكي

الحزب وراء مالالعُ  ةئتعب ذلك مثالالعامةالسلطاتوتقررهاترسمها، محددةبمهامالنقابات امیق قیطر 

منالنقاباتت أهداف تحولوبذلكة،یوالاقتصادیةاسیالس الدولة مخططات ذیتنف على وحثهمالحاكم،

.12لاقتصادیة والاجتماعیة، القاهرة، ص ، المركز المصري للحقوق اسلسلة العمال والحراك الاجتماعي،صابر بركات.1
، متاح 03/04/2008:نشر یوم، 2210، الحوار المتمدن، العدد أهداف ومبادئ:العمل النقابيعبد الحمید الأمین، .2

، على الساعة 23/08/2019:، تاریخ الزیارةg/debat/show.arthttp://www.ahewar.or:على الموقع الالكتروني

22:15.
، دار الجامعة الجدیدة، الجوانب العلمیة والتطبیقیةٌ في إدارة الموارد البشریة بالمنظماتعبد الباقي صلاح الدین، .3

.44، ص2001مصر، 
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تستخدم  لها أداة أو لةیوسمجرد إلى عملهموشروط وفظر  نیوتحستهمیوحمامالالعُ  عن الدفاع ةیولؤ مس

.1لتنفیذ أغراضهم نیاسیالسفي ید 

:یومسسأت الذي ئریین،الجزاللعمال العام الاتحاد ةمع نشأ أبدقد ف ،رئالجزا يفبینما العمل النقابي 

جبهةلحزبتابعةنقابه فهو ،جراءالأ مالالعُ تمثل يالت، وهو یعتبر المنظمة الرئیسیة 1956 فريیف 24

ي اسیالسالجانبجعلمما،یةر یالتحر الثورةإبانالمسلحالعملأحضان يف أنشكونه يالوطنیرالتحر 

 هو كماقراراتهمختلف  ةیتزكو  الحاكمالنظام میتدع هدفهاي كان وبالتال،ات النقابةنشاطیطغى على 

وتبني الجزائر التعددیة السیاسة 1989ي، ولكن بعد سنة الاشتراكمتبنیة للنظام ال الدول عیجم يف الحال

الاتحاد على العالم لاسیما العالم الغربي، تغیرت نسبیا أهداف نقابة ريئالجزاالمجتمعوالإعلامیة وانفتاح 

تطور العمل النقابي من خلال ظهور الكثیر من النقابات المستقلة و ، )UGTA(العام للعمال الجزائریین 

:2النقابات الوطنیة إلى الأهداف التالیة أغلب تمحورت أهدافحیث في جمیع القطاعات، 

.ئیةالشرا القدرة نیوتحسالمالعُ أجور رفع - 

.للعاملةٌ یالأساس نیالقوان يف النظر إعادة - 

.والمنح والعلاوات والتعویضاتالأجورشبكة يف النظر إعادة - 

.العملحوادثمن ةیوالحما ةوالصحمنالأ المستوى على العمل عةیوطب،العمل وفظر  نیتحس-

.التقاعدنظام يف النظر عادةإ - 

النشاطلمزاولة لاتیالتسهوضمان هایف والانخراطالنقابات نیتكو و  النقابةالحقوقممارسةضمان-

.وغیرها...يالنقاب

 عن یُعبّر الذي ،العاملمحاميبمثابةمالیةالعُ النقاباتفتبقى،النقابيالعملأهمیةخص یوفیما

فسوفالنقاباتتلكوبینبینهاقویةجسورًاالحكوماتبنت فإذا عنه،نیابةومظالمهومطالبهمشاكله

تحقیق على العملثمّ ومنومطالبهم،وهمومهمالعمالمشاكل عن واضحةصورةترسم أن تستطیع

طریق إلى الدولة ودفع وجودتهالإنتاجزیادة ذلك على یترتبممّامال،للعُ والوظیفيالاقتصاديالرخاء

 على منهاومتنوّعة،كثیرةمالیةالعُ النقاباتأهمیة لذلك للدولة،الاقتصاديالرخاء على والحفاظالتقدّم

:الحصر لا المثالسبیل

.واجتماعیاوثقافیامعیشیاالعاملمستوى لرفع المكاسبمنممكن قدر أكبرتحقیق-

.المشروعةبالوسائلعنهوالتعبیررأیهإبداءمنالعاملتمكین-

.میادینمختلف ال في مزدهراقتصاديبنیانإقامة على العمل-

.135، ص 2007مصر، ، دار الجامعة الجدیدة الأزراطیة، قانون العملمحمد حسن منصور، .1
دراسة میدانیة بالمؤسسة العمومیة مطاحن سیدي راشد :النقابة في المؤسسة الصناعیة الجزائریةجحا زهیرة، .2

.82، ص 2012/2013، 02، رسالة ماجستیر في علم الاجتماع تنظیم وعمل، جامعة قسنطینةقسنطینة
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المعیشیةالمهنیة و وضاعالأ تحسینشأنهامنالتي، والأنظمةوالقوانینالتشریعاتبسن المطالبة-

.ماللعُ ل والاجتماعیة

 يوه ،والقهر ةیوالعبودلالغستالا منحهمئشرابكافةمالالعُ  صیتلخ يف ي دورا كبیراالنقابى العملدأ - 

.فضلأ مستقبلنحوتغیروال التحول لىإ المجتمعاتتقود ومیال

وهذا حسب،مالالتوجیه والإرشاد والتربیة وتنظیم العُ یقوم العمل النقابي لاسیما في الجزائر على -

 ووه مالالعُ  میوتنظ بتیبتر  قومی میتنظنهاأ على النقابةف الذي عرّ 1976سنةالمیثاق الوطني الجزائري

.1يشتراكالخیار الا طارإ يف مةئالقا السلطةمن أتجز ی لا جزء

هدد استقرار ساهمت النقابات في الكثیر من المرات من تقلیص حجم التوتر والاضطرابات، الذي كان یُ -

المجتمع في الكثیر من القطاعات، وذلك عن طریق استخدام لغة الحوار والتواصل بین الأطراف 

.المتنازعة

إن استعراض التطور التاریخي لظهور :الجزائرالصحفي في النقابي لتنظیمالتاریخي لتطور ال. 2

من الصعب "جمیلة بن زیدون"الباحثةكما أكدت ،التنظیمات أو الحركات النقابیة الصحفیة في الجزائر

لا یمكن دراسة النضال النقابي للصحفیین ف"دراسته دون التطرق إلى الجانب السیاسي في البلاد، 

هذا من 2"1962انتهجتها الجزائر فور حصولها على الاستقلال سنة الجزائریین بمعزل عن السیاسة التي 

یة نقابالتنظیمات الونشأةمسیرةتتبع في البحثأهمیةومن جهة أخرى لابد من الإشارة إلى .جهة

في تحسین  ينقابعمل اللالآمال المعقودة على ا إلى بالنظرالآن،وحتىالتأسیسمنذللصحافة الوطنیة 

قوة وسلطةالذي لا حول ولا قوة له أمام ، و العامل في القطاع الخاصخاصة ة للصحفي الأوضاع المهنی

.أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة

التي مرت بمرحلتین أساسیتین ، و لذلك وجب البحث في نشأة الحركات النقابیة الصحفیة في الجزائر

:سلطةمن طرف الارتبطت ارتباطا وثیقا بالأیدیولوجیة السیاسیة المنتهجة

.)1989-1962(مرحلة الأحادیة زمن الحزب الواحد وتبني النظام الاشتراكي -

.)إلى غایة یومنا هذا1990(هاج النظام الرأسمالي الحزبیة وانتمرحلة التعددیة-

الفرنسي تبدأ هذه المرحلة منذ تاریخ استقلال الجزائر من المستعمر :الحزبیةالأحادیةمرحلة .1.2

هذه  تمیزت وقد ،1989فیفري 23وتستمر إلى غایة تاریخ الإعلان عن دستور ،1962سنةالغاشم

السلطةواحتكارعلى الساحة السیاسیة والإعلامیة،) الأفلان(جبهة التحریر الوطني حزببسیطرةالفترة

إشرافتحتووضعها الإعلام وسائلبتأمیم الدولة قامتحیث،الوطنیةالسیادةاسترجاعبحجة للإعلام

.69لدیوان الوطني للنشر والإشهار، الجزائر، ص ، ا1976الوطني للجمهوریة الجزائریة، اق المیثوثیقة .1
،  جذور الحركة النقابیة الصحفیة في الجزائر من اتحاد الصحفیین إلى النقابة الوطنیة للصحافیینجمیلة بن زیدون، .2

.111، ص 01/12/2015، 24، العدد 14، المجلد 03المجلة الوطنیة للاتصال، جامعة الجزائر 
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الجزائریینظهرت العدید من المنظمات النقابیة الصحفیة حاولت أن تخدم الصحفیینف والحزب،الحكومة

لكن تقوقعها الممارسة الصحفیة، وبالتالي تحسین الأوضاع المهنیة والاجتماعیة لهم،ساهم في تحسین وت

أداء أدوارها الحقیقیة، ونذكر من أبرز المنظمات حزب جبهة التحریر الوطني حال دون تطورها أوضمن 

:النقابیة الصحفیة في هاته الفترة ما یلي

فترة السنوات الأولى ما بعد الاستقلال  عرفت:)-19621985(الجزائریینالصحفیینإتحاد.1.1.2

ووضعها تحت تصرف الحكومة وحزب ،احتكار السلطة للإعلام عقب تأمیمها لجمیع وسائل الإعلام

الجزائریینللصحفیینالمهنيالتنظیم عن الحدیثیمكن لالذلك  جبهة التحریر الوطني الحزب الحاكم،

ومادیاإیدیولوجیاتابعةللصحفیینمنظمةأولإنشاءتمحیث، الفترةتلك في المتجهةالسیاسة عن بمعزل

 هذه لتأسیس الأولى المحاولةوكانت.الأخرى القطاعات كل غرار على الوطني رالتحریجبهةلحزب

وطنياتحادتأسیس هدفها الحزب،إشرافتحتلجنةتكونتحیث، 1962سبتمبر22:یومالمنظمة

.الجزائریینللصحفیین

1964جویلیة11:یومالتأسیسيمؤتمره عقدمن خلال الاتحاد هذا تأسیسعیدأُ بعدها بسنتین 

الوطنيبالمكتبوالتوجیه الإعلام ولؤ مس "زهوان حسین"وترأسهالعاصمة،بالجزائر"خلدونابن"بقاعة

، للاتحادعاماأمینا"بلعزوقالعزیزعبد"المجاهد جریدةمدیرتنصیبوتمجبهة التحریر الوطني، لحزب

Le(الفرنسیةباللغةالناطقةالشعبصحیفةمدیر"سعیدعمراني":السادةمنالمؤتمرمكتب نتكوّ  وقد

peuple( جریدةتحریرمدیر"مفتاحي علي"، والأسبوعیة"الإفریقیةالثورة"صحیفةمدیر"حربيحمدي"و

:تمثلت فيمجموعة من النقاط الأساسیة على المؤتمرونوصادق،العربیةباللغةالناطقة"الشعب"

.الوطنيالتحریرجبهةحزبیقودهاالتي،الاشتراكیةالثورةتنمیةنطاق في بمهامهم نیالصحفیقیام-

.1964الجزائرمیثاقشعارأجلمنالإعلام في مجال العمل-

، وفق الإیدیولوجیة الاشتراكیةالشعبیةالجماهیر وعي لرفع وسعهم في مابكلبالقیامالصحفیینالتزام-

.الثورةیناهضماكلوالوقوف في وجه 

لیسوابأنهمبتذكیرهملأعضائهالسیاسیةوالتوعیةالتعبئةمن خلال الاتحاد هدافالسعي وراء تحقیق أ-

.هم لاستكمال بناء الدولةمواقع في مناضلون هم وإنما،الإعلام قطاع في موظفینمجرد

خلالمنالاشتراكيالاختیارطموحاتتجسید إلى یهدفبرنامجاالجزائریة الدولة سطرت قدو 

للسلطةوسیاسیةإیدیولوجیة قاعدة النصوص هذه وشكلت،1964 لعام الجزائرمیثاقثم1963دستور

جعلما هذا الإیدیولوجیة، لهذه ووفقا الدور بهذاالقیام إلا الإعلام على كان وماالمستقلة،الجزائر في

 لا محدودا دورهجبهة التحیر الوطني، فكان لحزبالسیاسیةالهیئاتأحدیمثلالجزائریین الصحفییناتحاد

للاتحادالداخليالقانون أن رغم وهذا فیهالمنخرطینأعضائه على البطاقاتتوزیعل مكتب"مجردیتعدى

المتعلقةالقضایالمناقشةسنةكلالأقل على واحدةمرةللصحفیینعامةجمعیة عقد على نص قد
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، 1969فیفري 23و 22 :ميیو غایة إلى الحال هذه على الاتحاد هذا ظلوقد  .1"الإعلامیةممارسةالب

 في كانتالجمعیة هذه أن إلا بالجزائر،"الصنوبرنادي"الأممبقصرللصحفیینعامةجمعیةتنظیمبعد

اختیاراتوالذي أكد على  ،الأفلان حزبفي  ولؤ مس"أحمدقاید"ترأسه الذي ،للاتحادثانیامؤتمرا الواقع

یأخذوا أن إلى الصحفیین ودعا ،"الشعبوإلىالشعبمنالاشتراكیةالثورة"شعار في المتمثلةالجزائر

.2والشعبوالحزبالثورةنحوواجباتهمینسوا لا وأن العامةالمصلحةالاعتباربعین

 في تمثلالصحافةمهنةممارسةبتنظیمخاصقانونينصأولصدورالفترة هذه شهدتكما

،المهنیینللصحفیینالأساسيالقانونالمتضمن،1968سبتمبر 09: في المؤرخ 525- 68: رقم الأمر

العدید من الأمور  عالجیُ  لم أنه إلا ،لصحفیینل حقوقبعض الضمانمنحملهاالتيالإیجابیات ورغم

في ممارسة العمل  مبما فیها حقهین الجزائریینع المهنیة والاجتماعیة للصحفیاوضالحاسمة في الأ

بقصرالصحفیین الجزائریین لاتحادثالثال مؤتمرال انعقد1974نوفمبر 17و 16 :تاریخوب.النقابي

"مساعدیةشریفمحمد"و والثقافة الإعلام وزیر"الإبراهیمي طالب أحمد"برئاسةبالجزائر"یوسفزیغود"

لجنةو  سیاسیةلجنة:لجنتانالمؤتمر هذا خلالتشكلت، أین بالحزب والإعلام التوجیهقسممسؤول

:بدراسةالسیاسیةاللجنة عن المتفرعةاللجان كلفت وقد ،اللجنتینلكلتاتابعةفرعیةلجانكذا و  ،تنظیمیة

.التوجیهيالخطابضوء في الصحفییناتحاد دور - 

.الاشتراكيالتشیید في الصحفي دور - 

الأساسيوالقانونالمهنةتقنیاتودراسةببحث لفتكُ  فقد ،التنظیمیةاللجنة عن المتفرعةاللجانأما

منالصحفيتمكین" على ینص الذي ،الأساسيقانونه في للاتحادالأساسیة الأهداف تظهر، أین للإتحاد

.3"الاشتراكیةوالثورةالشعبخدمة في مثقفكعاملكاملابدورهالاضطلاع

 عن الصادرة الإعلام لائحةلاسیما بعد صدور الإعلام، قطاع زمیّ  الذي الجدیدالوضعظل وفي

 في للإعلام قانونأولصدور إلى مهدتالتيو  ،1979سنةالوطنيالتحریرجبهةلحزبالرابعالمؤتمر

بنادي،1982نوفمبر16:بتاریخ له رابعال مؤتمرال الجزائریینالصحفییناتحاد، عقد19824فیفري6

مختلفیمثلون امندوب250حواليفیهوشارك،"والتزاممسؤولیة الإعلام" شعارتحتالصنوبر

مع دراسة تحلیلیة للأخبار الخارجیة في  1988إلى 1962السیاسة الإعلامیة الجزائریة من سنة صالح بن بوزة، .1

، أطروحة دكتوراه في علوم الإعلام والاتصال، معهد علوم الإعلام، جامعة الجزائر، جریدتي الشعب والمجاهد

.197، ص 1992/1993
رسالة ماجستیر في علوم الإعلام والاتصال، معهد علوم ، التنظیم المهني للصحفیین الجزائریینجمیلة بن زیدون، .2

.34، ص 2000الإعلام والاتصال، جامعة الجزائر، 
.76-75ص ص ، مرجع سابقبشیر الدین مرغاد، .3
الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الجریدةالمتضمن قانون الإعلام، 1982فیفري 06:المؤرخ في01-82:القانون رقم.4

.1982فیفري 09:، الصادرة بتاریخ06، العدد الدیمقراطیة الشعبیة
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والتكوینوالثقافة الإعلام لجنةرئیس"مهريالحمیدعبد"المؤتمر هذا وترأسالإعلامیة،المؤسسات

بالوزارة،والثقافة الإعلام قسمولؤ مس"خلدونبشیر"و ،الإعلام وزیر"بالسایحبوعلام"بحضوربالحزب

والنوعیةالكمیةالناحیةمنالوطنیةالصحافةلتحسینالمسطرة للأهداف العریضةبالخطوط"مهري" وذكر

  .الوطن تشییدعملیة في ومساهمتها

للصحفیینوالاجتماعیةالمهنیةبالحقوقوعلى العموم فشل اتحاد الصحفیین الجزائریین في التكفل 

الصحفیینمصالح عن الدفاع في الاتحادفشللی،فقط في القطاع العام ونیعمل واالذین كان،الجزائریین

جبهة التحریر حزب أهداف لخدمةسیاسیةهیئة إلى تحولباعتبار أنه مصداقیته فقدیو ، والمعنویةالمادیة

.الوطني

دمجتأسس هذا التنظیم من خلال :)1988-1985(والمترجمینوالكتابالصحفیینإتحاد.2.1.2

سنةتأسس الذي والمترجمینالترجمةاتحاد :في تمثلاآخریناتحادینمعالجزائریینالصحفییناتحاد

الصحفییناتحاد"طلق علیه اسم أ واحدااتحاداصبحلیُ ،1974سنةتأسس الذي الكتابواتحاد،1971

 الإعلان تم، لیقویةمنظمة في المتشابهةالمهنبتجمیعالدمج قرار تبریرتمقد و  ،"والمترجمینوالكتاب

شعارتحتالأممبقصر1985أفریل11:یومالتأسیسيمؤتمره عقد إثرالاتحادتأسیس عن الرسمي

محمد"للاتحادالمدیرةاللجنةتعیین على وأشرف، 1"وملتزمولؤ مسوإعلامثوریةوطنیةثقافةأجلمن"

لیتم ،الأفلان لحزبالمركزیةللجنةالدائمةالأمانةولؤ ومسالسیاسيالمكتبعضو"مساعدیةالشریف

طبقاتعیینهوتم،للاتحادعاماأمیناللحزبالمركزیةاللجنة في ضافيالإ عضوال "زبیريالعربي"تنصیب

 أن على تنصالتي،الوطنيالتحریرجبهةلحزبالأساسيالقانونمن)120(المئة والعشرین للمادة

 الأولى المادةحددتكما الحزب،مناضلي إلا تمنح لا الجماهیریةالمنظمات في المسؤولیةمناصب

تحتیعملسیاسي،طابع ذو ثقافيمهني،اتحاد":أنه في دوره للاتحادالأساسيالقانونمن)01(

:منها أهداف عدة تحقیق إلى ویرميالوطنيالتحریرجبهةحزبإشراف

.الحزبلتوجیهاتطبقاالاشتراكيالمجتمعتشیید في المساهمة-

وعیهممستوى ورفع الاشتراكیةللثورةالأساسیةالاختیاراتحولأعضائه كافة تعبئة على یعمل-

.2"الإیدیولوجيالسیاسي

تجنید على عملحیثصحفیین الجزائریین،ال اتحادسیاسة عن الاتحاد هذا سیاسةتختلفولم 

كلوانشغالاتمشاكل في الفصلیستطع ولم ،الاشتراكیةالثورةاختیاراتوتجسیدالحزب في الصحفیین

الأمر، للصحفیین الكافي بالتمثیل ىیحظ لم وبالتاليخصوصیاتها،مهنةلكل أن علماحدا، على مهنة

.43مرجع سابق، ص ،صالح بن بوزة.1
  .50-49ص  ص مرجع سابق،، التنظیم المهني للصحفیین الجزائریینجمیلة بن زیدون، .2
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 عن یعبرآخر مستقل تنظیمتأسیس  في یفكرونبدأواالذینالصحفیین،داخلالاحتقانمنحالة ولد الذي

.الحقیقیةمشاكلهم

الثقة فقدوا الذینالصحفیون فكر:)M.J.A()1988-1990(الجزائریینالصحفیینحركة.3.1.2

جبهة التحریر لحزب قالضیّ  الإطار خارجوالتهیكلالتجمع في ،والمترجمینوالكتابالصحفییناتحاد في

تفرضهاكانت التيالصارمةالمراقبة عن وبعیداالأساسیة،الاجتماعیة والمهنیةانشغالاتهم لطرحالوطني 

المؤسساتمستوى على سریةاجتماعات عقد من نیالصحفیبعض تمكنقد ف الإعلام،رجال على السلطة

ما یسمىبتأسیسالاجتماعات هذه ثمرلت،الجزائریینالصحفیینإلیهاآلالتيالوضعیةلدراسةالإعلامیة

Collectif("المؤسساتبینمامجموعة" inter organe(بدایةمنذسریةباتصالاتتقومكانتالتي

قامتأین 1988ماي9:بتاریخ لها جمعیةأول"المؤسساتبینمامجموعة" عقدتو  .19881سنة

الأحادیة عهد في حقیقیةمهنیةمطالبیتضمننوعهمننصأولتعتبرلائحة على بالمصادقة"خلالها

 إلى الوصولكصعوبةبمهامهمالقیامعندیواجهونهاالتي،المشاكل إلى مرةلأولوتطرقوا،الحزبیة

 والطرد والتحولالتهمیش في والمتمثلةلمسؤولیهمالتعسفیةالإجراءات وكذا، والبیروقراطیةالمصادر

 في كبیرةضجةاللائحة هذه أحدثتوقد  .2"الإعلامیةالمؤسسةحیاة في الصحفیینإشراك وعدم ،يفالتعس

 في هاماحدثاتبرتعوا الإعلام،وسائل في تنشر ولم العام الرأي لدى معروفةتكن لم الإعلامیین،أوساط

 ظروف بتغییرطالبوایُ  أن الصحفیوناستطاعحیثالواحد،الحزب عهد في الجزائریةالصحافةتاریخ

.علیهمالممارسةالضغوطكل رغم المهنةممارسة

من خلال اتخاذ مجموعة من الإجراءات ،رجال الإعلامغضباحتواءحاولتقد ف السلطة،أما

:أبرزها

.1989سبتمبرشهرمنتصفمنبدایةبالمائة 50 ـبالصحفیین أجور رفع - 

المتعددالتكنولوجيللمعهدالجامعيبالحيیسكنونكانواصحفیا)60(لستین اجتماعیةكناتیر سفتو -

.3مزریةجدأوضاع في عكنونبابنالریاضات

سبتمبر 28 :ففي تحركاتهم،وواصلواالإجراءاتبهذهیقتنعوا لم الجزائریینالصحفیین أن إلا

تحسین ظروف بطالبون یُ ،"جدیدبنالشاذلي"الجمهوریةرئیس إلى مفتوحةرسالةالصحفیون رحرّ 1988

1988دیسمبر 26 :في لها تجمعأولالحركة عقدتقد و  وكذا أوضاعهم المهنیة والاجتماعیة،عملهم

  .50ص ، المرجع نفسه.1
2. Brahim Brahimi, Le pouvoir, la presse et les droits de l’homme en Algerie, Entreprise

Nationale des Arts Graphiques, Algérie, 2012, P54.
الذي أنجزته مجموعة الأولى ،التقریر التمهیدي لحركة الصحفیین حول وضع الحركة وآفاقها التنظیمیةحسب وثیقة.3

.1988أكتوبر 31:المنبثقة عن الجمعیة العامة للحركة في
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 الإعلام وسائلمختلفمنصحفیا)322(ثلاث مئة واثنان وعشرین فیهشاركالإعلام، وزارة مقرأمام

عبدالأمیر"بساحةالصحفیونتجمع،1988دیسمبر31:وبتاریخ.علیهمالمفروضةبالرقابةللتندید

 أن إلا مهنتهم،الجزائریونالصحفیونكنفها في مارسیُ التي الظروف حول العام الرأي معللتحاور "القادر

كهیئةبالحركةالسلطةتعترف ولم، 1ضدهمتعسفیةبممارساتوقامتالصحفیینلقمعتدخلتالأمن قوات

1989فیفري23دستورفیهاصدرعقب  أي ،1989سنةبدایةمع إلا الصحفیینباسمناطقةشرعیة

 وفي ،"الجمعیات ذات الطابع السیاسي"السیاسیةالأحزابإنشاءوحریةالتعبیرحریة على نص الذي

1989فیفريشهر في تقنیةلجنةتنصیبعقب  ،الإعلام قانونبمراجعةالحكومةقبلت اهنفسالفترة

منتخباصحفیا20والحكومة الإعلام وزارة ممثلي إلى بالإضافةوتضمتمهیدي،مشروعبإعداد تلفكُ 

نقاشبطرحالجزائریینالصحفیینحركةبادرتذلك،معبالموازاةو . الإعلامیةالمؤسساتمستوى على

   .ولقاءات اجتماعات عدة الغرض لهذا وعقدتتعدیل قانون الإعلام حولواسع

بدایتها في سمیتالتيو  من القرن العشرین،مطلع التسعینیاتالخاصة الصحافةمیلادومع

وضاعتحسین الأو  المهنةممارسة على یدافعونكانواالذینالصحفیونلتحوّ ،بالصحافة المستقلة

وبالتاليفیها،ومساهمینمؤسساتملاك إلى ،الواحدالحزب عهد في لصحفیینالاجتماعیة والمهنیة ل

 على "حمروشمولود"لاسیما بعد التعیینات التي قام بهابقائها،أسبابالجزائریینالصحفیینحركة فقدت

والذینالصحافةحریةأجلمنیناضلونكانواالذینالصحفیینمنالعمومیةالإعلامیةالمؤسسات رأس

الجزائریةالأنباء لوكالة مدیرا"حمديمحمد"نصبحیث،1990لسنة الإعلام قانونإثراء في ساهموا

،"الأحداثالجزائر"لصحیفةمدیر"عمیرالدینخیر"والعمومي التلفزیونلمؤسسةمدیرا"زیانبنعبدو"و

اختفتوبذلكصفها، إلى وضمهاالصحفیین الجزائریینحركةتفكیك في نجحتالسلطات فإن وبالتالي

.1990مع حلول سنة الجزائریةالإعلامیةالساحة عن الحركة

ینص 1989فیفري 23:صدور دستور جدید فيعرفت هذه المرحلة:الحزبیةتعددیة ال مرحلة.2.2

الذي كان  ،على حریة التعبیر وحربیة إنشاء الأحزاب السیاسیة، ویلغي الطابع الأیدیولوجي الاشتراكي

مرحلةفي  الإعلام قطاع شهد وقدسائدا من قبل ویعتنق المبادئ التي تقوم علیها الدیمقراطیة اللیبرالیة، 

التيالمنظمات على التركیزیتم سالصحفیة،المهنیةالتنظیماتمنالعدیدمیلادالإعلامیةالتعددیة

:أبرزهاونجدلصحفیین،المهنیة والاجتماعیة لوضاعالأ تناولت

الصحفیینمنمجموعةبادرت:)A.J.A()1992-1995(الجزائریینالصحفیینجمعیة.1.2.2

مهنیةمنظمةإنشاءإثره على قرروا، ف1992فیفري3بتاریخمايبأولالصحافةبداراجتماعبعقد

الصحفیینجمعیة:اسمأطلقوا علیها ،الجزائریینالصحفیینحركةاختفاءتركه الذي الفراغ لسدللصحفیین

المجالبتحریر ظهورها ارتبطوالسیاسیةالإعلامیةالعددیة عهد في تجربةأولتعتبرالتي، و الجزائریین

1. Ahmed Anser, octobre 1988, La presse de la honte, éd el watan, 2001, P11.
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المتعلق 1990دیسمبر 04 :في المؤرخ 90/31: رقمقانون ال بموجبتأسستحیث الإعلامي،

  :إلى الأساسيقانونهاحسبتهدفومهنياجتماعيطابع ذات جمعیة وهي ،1بالجمعیات

 ؛)الخبرمصادر إلى الوصول في والحق الإعلام في الحق(الصحافةمهنة عن الدفاع - 

للصحفیین؛المهنيالمستوى رفع في المساهمة-

والدولیة؛الوطنیةالمهنیةالمنظماتمع العلاقات توطید-

للصحفیین؛الحیاة في الحق عن الدفاع - 

.الصحفیینمعوالتعاونالتضامنتقالیدإرساء-

في الجزائر سنة الانتخابيالمسارتوقیفالجزائریین بالصحفیینجمعیة ظهور فترةتمیزتوقد 

موجةوتصاعدالأمنيللوضعتدهورمنصاحبهوما، 1993سنة  الطوارئ حالةوتطبیق1992

الإعلامیونیواجهها كان التيالصعبةالأمنیة الظروف هذهف .الإعلام رجالتي لم یسلم منها ال الإرهاب

.إلیهمبالنسبةانشغال أهم الإرهابیةالتهدیداتمنوالحمایةالأمنقضیةیضعونجعلتهمالجزائر، في

 كان التي،الاغتیالاتضدتندیدبیاناتبنشرتقومكانتالجزائریین، فقد الصحفیینجمعیةأما

مدیر "جاووت الطاهر" وهو 1993 ماي في صحفيأولباغتیالكتندیدهاالصحفیون، لها یتعرض

 أن إلا ماي،أولبساحةالكائنةالصحافة دار على "جاووت طاهر" اسمأطلق و ، "القطیعة"أسبوعیة 

 لأغراضالجهات النافذة في السلطة بعض طرف مناستغلالهاوتمالحزبيالمیولبان علیها الجمعیة

.2سیاسیة

حیث،مسیرتها في الثانیةللمرةتنجح لم ولكن الجمعیةتأسیسأعید1994جویلیة12:بتاریخو 

منثقتهمسحب عن 1995 جویلیة5:بتاریخللجمعیةالمؤقتللمكتباجتمع في الصحفیون أعلن

 عن بمعزلیعمل كان الذي ،الأخیر هذا لانحرافاتنظراالمكتبمناستقالتهموقدموا، العام الأمین

.استشارتهم دون بیاناتیصدر كانف ،الجزائریینالصحفیین

تنظمتأسیس في الجزائریونالصحفیون فكر:N.J.A(1993(الجزائریینالصحفیینرابطة.2.2.2

 على بینهم،فیما المهنيالتضامن سكرّ ویُ السواء على والمفرنسینالمعربینالصحفیینمن كلیمثل

الصحفیینرابطةتأسیس وكان معینة،جهةإلا  تخدمكانتالتي،الجزائریینالصحفیینجمعیة عكس

:محاولات عدة عبرعسیراالجزائریین 

أكتوبر7:بتاریخالجاحظیةجمعیةبمقر عقدها تمعامةتأسیسیةجمعیة عقب كانت:الأولى المحاولة

صادقأین والخاصة،العمومیة الإعلام وسائلمختلفمنصحفي100حواليبحضور وهذا ،1993

للجمهوریة الجزائریة الرسمیةالجریدة، 04/12/1990:المؤرخ في90/31:القانون القدیم المتعلق بالجمعیات رقم.1

.1990دیسمبر 05:، الصادر بتاریخ53 عددالالدیمقراطیة الشعبیة، 
.64مرجع سابق، ص ،الجزائریینللصحفیینالمهنيالتنظیم،جمیلة بن زیدون.2
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مكتبتشكیلتمكماالتنظیم، لهذا الرسمیةوالتسمیةالأعمالجدول على الاجتماع هذا في المشاركون

لتأسیسبالصحفیینالاتصالمهمتهالجانالجمعیة هذه عن وانبثقتأعضاء،سبعةیضمللرابطةمؤقت

قصدوقانونیةإداریةإجراءاتبعدةالعامةالجمعیةخلالانتخابهتم الذي المكتب قام، حیث لها فروع

تقدم ولم الطلب عنالإجابة المعنیةالسلطاتبعد رفض ،مهمته في فشلنهأ إلا ،الاعتماد على الحصول

.القانونیةآجاله في الاعتمادمنحتأخرعن  مبررات

حواليبحضورالتلفزیونبناديجمعیة عقد خلال1995نوفمبرفي شهر كانتف :الثانیةالمحاولةأما

منهتعانيكانت الذي المشكلوإلى،ینلصحفیاع المهنیة لوضالأ إلى التطرقتمحیثصحفي،200

.نشاطهاالأخیر هذا عرقلحیث،الاعتماد على الحصولمنتمكنها عدم وهو الرابطة

الصحافةبدارالاجتماعاتبقاعة1997سنةمن نوفمبر في عامةجمعیةبعقد:الثالثةالمحاولةوكانت

"بوبریقأحمد"و للرابطة ارئیسالشروقبجریدةصحفي"سلامالصغیر"انتخابخلالهاتم،"جاووت طاهر"

وتحسیناجتماعیاالصحفیینتأمین إلى الرابطةتهدفوكانتلها، اعام اأمینبالتلفزیونصحفي

  .العرب الصحفیینمع العلاقات وتوطیدأوضاعهم المهنیة 

الصحفیونیعیشها كان التي،والمهنیةالاجتماعیة الظروف على نشاطاتها في الرابطة ركزتوقد 

مداخلةعبرللاتصالالوطنیةالجلسات في مشاركتهاخلالمن ذلك وتجلىالفترة،تلك فيالجزائریون 

خاصة العاملین في للصحفیینالعملأرباباستغلالإشكالیة طرح الذي ،"سلامصغیرال" لرئیسهاعامة

،مهنیةال حقوقهمنوحرمانهللصحفيوالمهنیةالاجتماعیةبالحقوقالتكفلوتراجع،القطاع الخاص

، في القطاع الخاصالتعسفيالتسریحاستفحال ظاهرة و  الاجتماعيوالتأمین رو الأجیخصفیمالاسیما 

من خلال إعداد وثیقة الصحفیینالصعبة التي یمر بهاوضعیةال لتجاوزحلولااقترحت الجمعیة حیث 

:التالیةالنقاط نصت على 

والجهویةالوطنیةالتنظیماتكلتجمع،للصحفیینفیدرالیة إطار في حالیاالمتواجدةالتنظیماتتوحید-

.للمهنیین

 طرف منسواءوالتجاوزاتالانزلاقاتمنالصحافةمهنةلحمایةالمهنةأخلاقیاتمیثاق إعداد - 

.العمومیةالسلطات طرف من أو المهنیین

الأساسيالقانوننصوصمشاریع إعداد على درالیةیالف خلالمنالموحدةالنقابیةالتنظیماتتعكف-

الشركاءمعمفاوضات في الدخول وكذا ،فردیةلاتفاقیةونموذجالجماعیةالاتفاقیةومشروع،للصحفي

 طرف منمنتخبینأعضائهثلثیكون أن على ،رجال الإعلام مضتثلاثیة إطار في الاجتماعیین

.الصحفیین

صلاحیتهاومدة،تصدرهاالتيوالجهة،تسلیمهاشروطوتحدید،المحترفالصحفيبطاقةاعتماد-

.إصدارهاوكیفیة
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 هذا في المحققةوالمكاسب،التعبیرحریة عن بالدفاعوشركائهموالصحفیینالمهنیةالتنظیماتالتزام-

.1الإطار

ع المهنیة اوضالتي تكلمت كثیرا عن الأ،القلیلةالمنظماتمن بین على أنه ویشهد لهذا التنظیم 

العاملین في القطاع الخاص، ولكن لم تجد آذانا صاغیة، ثم أن الأوضاع الجزائریین للصحفیین المزریة 

ع تنظیم مهنة الإعلام آخر وضترى بأن التي كانت تمر بها البلاد خلال العشریة السوداء جعلت السلطة 

.اهتماماتها

للصحفیینالوطنیةالنقابةتعتبر:S.N.J.A(1995(الجزائریینللصحفیینالوطنیةالنقابة.3.2.2

 فكرة وتعودالتعددیة، عهد في مهنیةهیئة إطار في ،أنفسهملتنظیمللصحفیینمحاولةثالثالجزائریین

بداراجتماعا عقدوا الخاص القطاع منالجزائریین العاملینالصحفیینمنجمعةم إلى النقابة هذه تأسیس

للمؤسساتممثلینمنكونةتماتصاللجنةتشكیلخلالها وقرروا، 1995سبتمبر15:بتاریخالصحافة

Le("لوماتان"،)El watan( "الوطن"، )L’authentique("لوتنتیك":التالیةالإعلامیة matin(،

عامةجمعیةعقد ل بالتحضیراللجنة هذه كلفتقد و  ،)L’opinion("لوبینیون"و )La tribune( "لاتریبون"

:التالیةالمسائللدراسةللصحفیین

.الصحافة لقطاع الأمنیةالوضعیة-

.والمهنیةالاجتماعیةبمشاكلهملتكفلالجزائریین من أجل اللصحفیینتمثیلي إطار وضع-

 في التضامنضرورةحولالصحفیینلتجنیدالوطنیةالصحافة في نداءبنشراللجنة هذه قامتكما

50حواليالنداء لهذا واستجابخاصة،والمهنةعامةالبلادبهاتمرالتي،الصعبة الظروف ظل

كانتحیثالسلطة، على ضغط كقوة تشكل ولم المهنةرجالحولهاتجمع أن النقابةتستطع لم، و صحفیا

وبالتالي، الصحفیون اله یتعرض كان التيوالاغتیالاتالتعسفیةللإجراءاتتندیدیةبیاناتبنشرتكتفي

 أفقدت التسعینیاتفترة في سائدةكانتالتيالأمنیةفالأوضاع.الإعلامیةالساحة عن النقابةاختفت

یلتف كان التيالناشرونجمعیةفباستثناءبینهم،فیماوالتضامنأنفسهم عن الدفاع على القدرة الصحفیون

التضامنبإحداثكفیلةالمهنةماللعُ تمثیلیةهیئةهناكیكن لم الخواص،الناشرینبعضحولها

یثقونیكونوا لم المهنةعمالمنالكثیرف السلطة،إجراءاتلمواجهةمواقفاتخاذ في لاسیماالمطلوب،

.المهنة عن للدفاع حركةأیة في

النقابةتأسیسنواةالتحریرهیئاتتنسیقیةشكلت:SNJ(1999(للصحفیینالوطنیةالنقابة.2.4.2

لانتخاب1998جوان4:بتاریخجلسات عقد الصحفیون قرر حیث،الجزائریینللصحفیینالوطنیة

مختلفمنحضرواصحفیا200منأكثرالجلساتأشغال في وشارك،تهاأوهو تاریخ نشالنقابةمكتب

، الجلسات الوطنیة للاتصال، قصر الأمم، نادي الإطار الاجتماعي القانوني لممارسة مهنة الصحفي،الصغیر سلام.1

.1997دیسمبر 30و 29الصنوبر، 
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النقطة الأول  :في تتمثلانأساسیتیننقطتین إدراج إلى المشاركونوتوصلالشعب،بدار الوطن جهات

والنقطة المستخدمة،المؤسسة في أسهمایملك لا أجیرصحفيلكل امفتوحالنقابة في الانخراطتؤكد أن 

المؤسسة في إداریةمسؤولیةأیةتوليیمنعالنقابةهیاكل في لمناصبالترشححقالثانیة تشیر إلى أن 

الأحزاب عن النقابةاستقلالیةضمانبغرض،حزب أي في سیاسیةمهامتوليیمنعو  ،المستخدمة

 90/14 :رقم للقانونطبقاللصحفیینالوطنیةالنقابةبتأسیسالجلساتاختتمت، حیث والسلطةالسیاسیة

 96/12 :رقم بالأمروالمتممالمعدلالنقابي،الحقبممارسةالمتعلق1990جوان 02 :في المؤرخ

.1999مارس02:الرسمي بتاریخالاعتماد على النقابةتحصللت،1996جوان10:المؤرخ في

لصحفیین،المهنیة لحقوقال عن یدافعجدیدنقابيتنظیمبعثالجزائریونالصحفیونحاولوبهذا 

 عن الأنظارتحولكانتماغالباالتي،والمناوراتالسابقةالتجاربفیها وقعت التيالأخطاءتجنبعبر

تنسیقیةتأسیسعبرالتنظیم هذا بدایةكانتحیث الإعلامیة،الأسرةمنهاتعانيكانتالتيالمشاكل

Liberté(،)Le(،"الخبر":التالیةالجرائدمنكل في التحریرهیئات matin(،)El watan(،)La

tribune()Le Soir D’Algérie( ،في نشرزملائهم إلى نداء1997دیسمبر7:یومالصحفیونووجه 

لتأسیس لهم ممثلینانتخابضرورةحولوتجنیدهمتوعیتهم إلى یهدفوالخاصةالعمومیةالصحافة

 طاهرال" الصحافةبداراجتماعاالتنسیقیة عقدت النداء هذا منأسبوعوبعدالتحریر،هیئاتتنسیقیة

 الغرب يصحفیّ ومن الإذاعة ومنالخاص القطاع العاملین في نیصحفیالعدید من الفیهشارك"جاووت

تخصهامةاقتراحاتتقدیم وكذا التحریر،هیئاتتنسیقیةانتخابالاجتماع هذا عن وانبثق،بوهران

:یليفیما توالتي تمثلللصحفیینوالمهنیةالاجتماعیةالأوضاع

، 90/11العملعلاقات  قانونمن خلال تطیق نصوص الجزائریین للصحفیینالاجتماعیةالحمایة-

.الحیاة على التأمینوضمانالاجتماعيالضمانصندوق في الصحفیینتسجیلالسعي وراء و 

.قانونا سمكرّ حقبأنهالتنسیقیةترىحیث،السكنمشكلحل-

 وهذا ،القطاع من الإرهاب ضحایاعائلاتولمساعدةالبطالینالصحفیین لدعم صندوقإنشاء-

.الإشهارمداخیلومنالصحفیینأجورمنشهریابالاقتطاع

.الإضافیةالعملساعاتوتعویضالصحفيبالعملتتعلقمنح إدراج - 

:الاعتماد، أوكلت على نفسها القیام بالمهام التالیةعلى وبعد حصول النقابة الوطنیة للصحفیین 

.المهنیة ظروفهم تحسین على والسهر،للصحفیینوالمعنویةالمادیةالحقوق عن الدفاع - 

وترقیةالصحفیینكرامةوضمانونوعيتعددي إعلام في والحقوالصحافةالتعبیرحریة عن الدفاع - 

.المهنة

.الصحفیةالمهنةتخدم الصحفیین و  دو عق أو اتاتفاقیكلوإبرامالتفاوض-
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 أو المهنيالطابع ذات والدولیةالوطنیةوالمؤسساتالعمومیةالسلطاتأمام نیالصحفیتمثیل-

.النقابةبنشاطات علاقة له الذي الاجتماعي

.للصحفیینوالمعنویةالمادیةالحقوق عن للدفاع مدني كطرف التمثیل-

.النقابةلأعضاءوالنقابيالمهنيالمستوىلتحسینتكوینيعملكل في المشاركة أو المبادرة-

.العمل لغة أو السیاسي الرأي أو الجنسحیثمن،تمییز دون نیالصحفیجمع على العمل-

:مایليبرز نشاطات ومساهمات النقابةأومن 

اجتماعخلال وذلك لصحفییها،عمل لعقود الخاصةالإعلامیةالمؤسساتإبرام عدمالتندید بقضیة -

اتفاقیةوضعضرورة ورأت ،1998سبتمبر24:یومالصحافةبدارطارئةجلسة في الوطنيالمجلس

  .الإعلام لقطاع جماعیةاتفاقیةمشروع لإعداد دائمةلجنةبشأنها كلفت إذ جماعیة

والاستفسارالأحرار،صوتجریدةمنصحفیون له تعرض الذي ،التعسفي الطرد قضیة إلى تطرقال - 

  .)1998 أوت جویلیة،جوان،(أشهر3منأجورهمیتقاضوا لم الذینالجریدة يصحفیّ مصیر عن

من وهم )L’authentique( جریدةمنصحفیینثلاثة طرد لقضیةانشغالها عن النقابة رتعبّ كما-

.للصحفیینوالمهنیةالاجتماعیةللمشاكلطرحهم هو طردهم وسببللنقابةالمؤسسینالأعضاء

تم تأسیسها سنة :2009(ONJSA)المنظمة الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین .5.2.2

كل من یثبت صفته المهنیة منالمنظمةوتضم هذه ،"یوسف تازیر"الحالي الصحفيرئیسها2009

تقوم صحفیین ومصورین فوتوغرافیین ومصوري الكامیرات المحترفین الذین یعملون في المجال الریاضي، 

الذي یشهد حضور ،تنظم عدة نشاطات من بینها المنتدى الریاضيبالعدید من الأنشطة على غرار

، وحسب القانون الأساسي ریاضیین الجزائریینللصحفیین الات ریاضیة م دور یشخصیات ریاضیة، تنظ

.1للمنظمة هناك شروط محددة للانخراط في هذا التنظیم نصت علیها المادة الحادیة عشر

ولمبي جویلیة الأ5بقاعة الصحافة لملعب 2017ماي4:یومالأولالعادي المنظمة مؤتمرانعقد 

صادق أعضاء المنظمة أین ،الصحفیة الریاضیةعضوا من العائلة  95ر و حضب،العاصمةالجزائرب

،الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین على التقریرین المالي والأدبي لعهدة المنظمة بالأغلبیة الساحقة

، على رأس المنظمة لعهدة ثانیة، كما انتخب "یوسف تازیر"أعید انتخاب الرئیس المنتهیة عهدته و 

في و ، الوطنیةالإعلامیةیمثلون مختلف الوسائل والذینكتب التنفیذي، للم 14 الـ الحاضرون الأعضاء

.وثیقة القانون الأساسي المنظمة الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین.1
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تهدف بطابعها النقابي إلى أخلقة مهنة الصحفي الریاضي ":رئیس المنظمة بأنها"تازیر"أكد هذا الشأن 

.1"ولم لا إطلاق  میثاق أخلاقیات المهنة مستقبلا

الجمعیة التأسیسیة للنقابة انعقدت:CNJA(2019(وطني للصحفیین الجزائریینالمجلس ال. 6.2.2

نادي المجاهدین بالجزائر العاصمةفي  ،2019ماي 2:الوطنیة المستقلة للصحفیین الجزائریین یوم

، برئاسة "وطني للصحفیین الجزائریینالمجلس ال"التنظیم الجدید ، انبثق عنها صحفیا99بحضور

الأساسيالقانونلوائحمناقشةبعد وهذا ،نائبا له"زهیر مهداوي"والصحفي "ریاض بوخدشة"الصحفي 

.الأولالوطنيالمؤتمرتنظیمغایة إلى سنتینلمدةالمجلستسییره على والموافقةالداخلي،والنظام

، خاصة الخاصة الإعلامالمصورین والمراسلین من مختلف وسائل المجلس یضم العدید من الصحفیین،

وقد . 2یینلصحفیین الجزائر لمهنیة الاجتماعیة والحیث سیعمل هذا التنظیم النقابي على تحسین الظروف 

لعمل والتشغیل والضمان ارة اوز  من طرف2019جویلیة 29:تم منح ورقة الاعتماد للنقابة بتاریخ

.3تصریحات رئیس النقابةالاجتماعي، وهذا حسب 

مطالببخصوصللصحافیینالجیدالتمثیلالجزائریین،للصحافیینالوطنيالمجلستعهدوقد 

،4بیان لهأول  في المجلسشددوقد  .المهنةلأهلكریمةحیاةضمان في تصبالتياجتماعیةمهنیة

والصحافیاتالصحافیینعمومقناعتهمنالنابعةتلكغیرأخرىصراعات في بالتنظیم الزج على رفضه

:البیانوأضاف.كانتمهماالضیقةالظرفیةالحسابات عن بعیدامكتسبتهاوحمایةمهنة،لصون الهادفة

ویسعىالجزائریةالنقابیةللحركةالنوعیةالمجتمعخدمةوأنشطةمشاریع في الكاملبدورهالتنظیمیضطلع"

، 5"أشملبصفة العام الطابع ذات النفعیةالأنشطةخاصةالصحافةمهنةلترقیةعمل أدوات یملكماكل

الإعلامیة الساحة على المطروحةالملفات أهم لمناقشةورشاتفتح علىتنظیم النقابي ال سیعملكما 

.أبرزها الوضعیة المعنیة والاجتماعیة للصحفیین الجزائریین

، نشر على إعادة انتخاب یوسف تازیر على رأس المنظمة الوطنیة للصحافیین الریاضیین الجزائریینمهدي فیراس، .1

، https://www.ennaharonline.com:، متاح على الموقع الإلكتروني24/05/2017:موقع النهار أون لاین یوم

.17:30:، على الساعة22/05/2019:تاریخ الزیارة
01/10/2019:رئیس المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین تاریخ"ریاض بوخدشة"خلال مقابلة أجراها الباحث مع .2

.بالجزائر العاصمة
.المرجع نفسه.3
.02/05/2019:المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین، یوموثیقة بیان .4
.02/05/2019:المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین، یومبیانوثیقة.5
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بتاریخ ،1لها بیان في الاجتماعيوالضمانوالتشغیلالعمل وزارة نشرتتجدر الإشارة فقط، إلى أن 

وقد ضمت القائمة في قطاع .نقابة65بـوالمقدرةالجزائر في المعتمدةالنقاباتقائمة، 2018مارس 03

:الصحافة أربعة نقابات فقط تمتلك الاعتماد وتعمل وفقا للأطر القانونیة وهي

).SJT(التلفزیونیینالصحفییناتحاد-

).SNAJAAPS(الصلة ذات وأبسللصحفیینالمستقلالوطنيالاتحاد-

).SNJA(الجزائریینللصحفیینالوطنيالاتحاد-

).ONJSA(المنظمة الوطنیة للصحفیین الریاضیین الجزائریین-

یرجع ظهور النقابات الصحفیة في الجزائر، إلى :العمل النقابي حق من حقوق الصحفي الجزائري.3

ین في لالعامبما فیهم مالیة التي أقرت بالحق النقابي كحق أساسي للصحفیین الجزائریین التشریعات العُ 

القطاع الخاص، والذي قد یُساهم بشكل فعّال في الاستقرار المهني لهاته الشریحة من رجال الإعلام، فإذا 

مؤكدة، حیث تم استخدامه بالشكل القانوني الصحیح فإن مساهمته في تحسین الأوضاع المهنیة نتیجة 

قابي للصحفي من خلال الحق في للصحفیین حق العمل النوالتشریعات كفل الدستور ومختلف القوانین

مطالبة أرباب العمل في سبیل أو الانضمام إلى المنظمات النقابیة للعمل والنضال، ،تأسیس نقابة جدیدة

ین الاستفادة من مهاراتهم ، كما على الصحفیأوضاعهم المهنیةوأصحاب المؤسسات الصحفیة بتحسین

وذك من خلال توظیف أسالیب وطرق الإعلام ،الاتصالیة من أجل إیصال صوتهم إلى الجهات المعنیة

.النقابي

والمواثیقالاتفاقیاتأحكاممختلف هأقرتالحق النقابي:في الجزائرالنقابيحقتنظیم القانوني للال. 1.3

)20(العشرینالمادة في 1948 الإنسانلحقوقالعالمي الإعلان: المثالسبیل على ذلك ومن،الدولیة

"أنه على نصتالتي  لا ،السلمیةوالجمعیاتالاجتماعات في كاالاشتر حریة في حقال شخصلكل:

"نصتالتي)23(الثالثة والعشرین والمادة،"ماجمعیة إلى الانتماء على أحد إرغام یجوز شخصلكل:

الأوربيالمجلس أقر كما.2"مصالحهحمایةأجلمنإلیهاوالانضمامآخرینمعالنقاباتإنشاءحق

والتي،1950الإنسانلحقوقالأوربي للإعلان كدعم جاءتوالتي،الإنسانلحقوقالأوربیةالمعاهدة

قیدكلوحرمتإلیهاوالانضمامالنقاباتإنشاءحریةضمانوجوب على النصالاتفاقیة هذه تضمنت

.3الحریة هذه على

 90/14 :رقم لقانونلوثیقة وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي، قائمة النقابات العمالیة المسجلة والمطابقة .1

.03/03/2018:نشرت یوم.02/07/1990:المؤرخ في
.عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة1948دیسمبر وثیقة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر في.2

3. Claude Leclercq, Libertés publiques, 5 édition, Jurisclasseur, 2003, P245.
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:منه)08(الثامنة المادة في جاءفقد  ،1966والاجتماعیةالاقتصادیةللحقوق الدولي العهد أما

 وفي آخرینمع كابالاشتر النقاباتتكوین في شخصكلحقبكفالة العهد هذا في فاالأطر  الدولتتعهد"

مصالحهتعزیزقصد على المعنیةالمنظمة قواعد سوىقید دون یختارها،التيالنقابة إلى الانضمام

"نفسهاالمادةمن "ب" الفقرة ضیفوتُ ،"وحمایتهاوالاجتماعیةالاقتصادیة إنشاء في النقاباتحق:

الانضمام أو دولیةنقابیةمنظماتتكوین في الاتحادات هذه وحققومیة،أخلاقیةتحاداتا أو اتحادات

بحریةنشاطهاممارسة في لنقاباتا حق": أن على نصت فقد ،من المادة نفسها "ج" الفقرة في أما،"إلیها

لصیانة طيادیمقر مجتمع في ضروریةتدابیروتشكلالقانونعلیهاینصالتيتلكغیر،قیوددونما

.1"وحریاتهمالآخرینحقوقلحمایة أو العام النظام أو القوميالأمن

خاصة ،القانونیةوالنصوصالأحكاممنالعدید في النقابيبالحق، فقد تم الإقرار الجزائرأما في 

الحق النقابي : "على أن 2016من دستور)70(السبعین في صلب دساتیرها، حیث نصت المادة

مال بأن الحق النقابي لم یُعترف به للعُ "اسعید الطیب"، حیث یرى الباحث "معترف به لجمیع المواطنین

بطریقةتمثلهممستقلةنقاباتتأسیسحقمالالعُ منحب وذلك ،19892دستورالجزائریین إلا من خلال 

 الأهداف عن النظربغض،نقابیةال تعددیةال بتكریسسمح الذي الأمرحقوقهم، عن وتدافعطیةادیمقر 

وتبقىوحقوقهممصالحهم عن ویدافعمالعُ مجموعة من الیمثلتنظیمفتبقىالنقابة،إلیهاتسعىالتي

1990اعترفت القوانین الاجتماعیة العمالیة الصادرة بعد سنة ، كما العمل عاتانز مجال في طرف

جوان 02 في :المؤرخ 90/14 :رقم القانون عدمال، حیث یُ بالعمل النقابي كحق أساسي من حقوق العُ 

 سیكرّ  الذي ئراالجز  في الأولالقانون،3النقابيالحقممارسةلكیفیاتالمنظموالمتممالمعدل1990

حریاتهمنالنقابيالحقجوانب لكافة بتنظیمه وذلك ،والشمولیةبالعمومیةیتمیز إذ ،النقابیةالحریةبالفعل

 نیالصحفیبما فیهم مالبالعُ بتعلقهیمتازكما لممارسیه،المخولةالحمایة وكذلك ممارستهوكیفیة

مقدمتها وفي الأساسیةالحریاتممارسةترسیخ إلى سعىن في القطاع الخاص، حیث ییالعامل نیالجزائری

من )03(الثالثةالمادةحیث نصت ، العماللممثلي طياوالدیمقر الحقیقيالتمثیلوتكریسالنقابيالحق

 الغرض لهذا یكونوا أن أخرى،جهةمنجهة والمستخدمینمنالأجراءللعمالیحق":90/14قانونال

شریطة أن یمتثلوا للتشریع ،موجودةنقابیةتنظیمات فيوإداریا حراانخراطاوینخرطوانقابیةتنظیمات

فقد  ،السالف الذكرالقانون في جاءماوحسب."المعمول به والقوانین الأساسیة لهذه التنظیمات النقابیة

عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة 1948وثیقة العهد الدولي للحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة، الصادر في سبتمبر .1

، منشور من طرف المرصد 1989دیسمبر 16:المؤرخ في67/89:المرسوم الرئاسي رقمصادقت علیه الجزائر بموجب 

.2000الوطني لحقوق الإنسان، الجزائر، 
2. Essaid taib, droit de la Fonction publique, édition Houma, Algérie, 2003, P248.

الرسمیة الجریدةممارسة الحق النقابي،، المتعلق بكیفیات 1990جوان 02:المؤرخ في90/14:الأمر رقم.3

.1990جوان 06:بتاریخ ةالصادر ،23عدد ، الللجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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"النقابة بأنهاالجزائريالمشروع فعرّ  رایةتحتالمعنویین أو الطبیعیینمن الأشخاصمجموعةانضمام:

الصحيالمجال في مالبالعُ مرتبطة أهداف أجل تحقیقمنسیاسيبعملیقوم أن طیرتب لا تنظیم

 على التمییزفیهابمامال بین العُ التمییزأشكالكل90/11م قانون علاقات العمل ، كما حرّ "والاجتماعي

.1النقابيالانتماءأساس

 أن فهذا یعني،النقابیةالحریةمنبدلاالنقابيالحقمصطلحاستعملقد  ئرياالجز المشرع أن بماو       

 له المخولةللصلاحیات الفرد استعمالتعنيفالحریة،النقابیةوالحریةالنقابيالحقبینهناك اختلاف 

الحریةممارسة وهي العمل،بعلاقاتعضویاارتباطاترتبطالتيالمبادئمجملها في تؤكدوالتي،قانونا

 أن حین في ،ویحمیهایكرسهابما إلا الحریةتقییدیمكن لا وبالتاليالعامة،والحریاتالنقابیةوالحقوق

.القانونیربطهاالتيبالحدودمقیدایبقىالنقابيالحق

، الثالث العالمدول  في مشرعینالعدید من المثلمثله يوسطمسلك اختارقد  ئرياالجز المشرعو 

 في كانتالنقابیةالتعددیةتجربة وأن خاصةالجماعي،الحقونظریة الفردي الحقنظریةبینیجمع 

 أن علیه كان ثمومن.یرة تزامنت مع تردي الأوضاع السیاسیة في البلادخطعبارة عن مجازفة تهابدای

المشرعاعتمده الذي يالوسطالحلویتجسدالاجتماعي،السلم على یحافظحتىانزلاق أي منیحمیها

 أو إلیهاوالانضمامنقابیةال منظماتال تأسیس أن اعتبار في، النقابيالحقممارسةیخصفیمائرياالجز 

حقلممارسةبالنسبةأما.الدستوریقره الذي الفردي الحقممارسةخانة في یدخلمنهاالانسحاب

 ماإبر  في والحقالجماعیة،المفاوضة في والحقنقابیة،منظماتتكوینحق و  التنظیم،وحقب،االإضر 

المشاركةوحتىوالاقتصادیةالاجتماعیةالمسائلومناقشةالمؤسساتمستوى على الجماعیةالاتفاقیات

ومنظماتالعمالیةالمنظمات:بینجمعتي تال ةالثلاثی اتاللقاء إطار في لاسیماالاجتماعيالحوار في

النقابیةالمنظماتطریق عن مارسیُ جماعيحقالجزائريالمشرعاعتبره قدف والحكومة،العملأرباب

.2التشكیلیةالصفة على تحوزالتي

ظهرت التنظیمات المهنیة في مهنة الصحافة بعد الانتقادات :حق النقابي في قطاع الإعلامال .2.3

الموجهة للممارسات الصحفیة في أوروبا والولایات المتحدة الأمریكیة عقب نهایة الحرب العالمیة الثانیة، 

وهذا بعد التجاوزات التي مارسها الصحفیون آن ذاك تقمصا للنظریة اللیبرالیة، التي تدعو إلى الحریة 

الممارسة الإعلامیة، وهو ما نتج عنه الكثیر من الممارسات غیر الأخلاقیة اتجاه الصحفیین، المطلقة في

لتبرز الدعوة إلى التنظیم الذاتي، الذي یجمع المهنیین من خلال إنشاء مجالس الصحافة، حیث سبقت 

1 . Mohammed Nasreddine koriche, Droit du travail ،Tome 01 ،Office de la publication

universitaire. Alger.2009. P106 .
علوم القانون،  في  ، أطروحة  دكتوراهالحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائريعبد المجید صغیر بیرم، .2

.82، ص 2016الجزائر، ، جامعة كلیة الحقوق
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نا كانت بدایات ، ومن ه1916السوید أوروبا والولایات المتحدة الأمریكیة في إنشاء مجالس الصحافة سنة 

.التنظیمات المهنیة في مجال الإعلام

ومع تطور الحركات العمالیة في العالم بدایة القرن العشرین، استفاد الصحفیون من المكاسب التي 

حققها عمال الحدید والصلب، وعملوا على تأسیس نقابات عمالیة تسعى للمطالبة بتحسین الأوضاع 

صحفیة في الدول الغربیة والولایات المتحدة الأمریكیة، ومن ثم المهنیة للصحفیین في المؤسسات ال

أصبحت التنظیمات المهنیة المختلفة في میدان الصحافة أداة مهمة للدفاع عن حقوق الصحفیین وحمایتهم 

، ووسیلة مناسبة للمطالبة بمختلف الحقوق المهنیة المهضومة 1من تعسف إدارات المؤسسات الصحفیة

.بطریقة حضاریة

، یُعد العمل النقابي في مجال الإعلام حقا مكفولا للصحفیین الجزائریین سواء العاملین الجزائرفي و 

 وأهم قانونیةسلطة أعلى باعتبارهكفله الدستور حیثسواء في القطاع العام أو في القطاع الخاص، 

بالحریاتعضویاالمتصلةالحقوقضمن النقابيالحقبلاد، معتبرا ال في یةلامالعُ  اتلتشریعل مصدر

مال بما ، وقد اعترفت الجزائر بالحقوق النقابیة للعُ الجماعیةالحقوقممارسةیمكن لا بدونهاالتيالعامة

 02 في :المؤرخ 90/14 :رقم القانونین في القطاع الخاص، من خلال لالعامالجزائریینفیهم الصحفیین

منجماعیة علاقات لقیامأساسیةعامةد عتبریُ ، الذي النقابيالحقممارسةلكیفیاتالمنظم1990جوان

قویةنقابیةمنظماتوجودبدورهیفرض الذي ،التفاوضمبدأ سوتكرّ الاجتماعي الحوارتعزز أن شأنها

مالا لهم الحق أن جمیع الصحفیین دون استثناء بوصفهم عُ من ذلك بویفهم، العمل علاقات طرفي تمثل

الشروط والإجراءات المنصوص علیها في هذا التنظیم إتباعمن خلال ،نقابیة فقطظماتفي تكوبن من

قانونمن )02(نصت المادة الثانیة  قددون خوف من أصحاب المؤسسات الصحفیة الخاصة،  ف

المهنة إلى ینتمونالذین،أخرىجهةمنوالمستخدمینجهةمن ءاالأجر مالللعُ یحق":أنه لىع 90/14

المادیةمصالحهم عن للدفاع نقابیةمنظماتكونوایُ  أن الواحد،النشاط قطاع أو الواحد، الفرع أو الواحدة

."والمعنویة

العمل علاقات 21/04/1990 :في الصادر90/11:علاقات العمل رقمقانوننظمكما 

اعترف، و الجماعیةالاتفاقیات ماإبر  في امتیازیاحقاویعتبرهیمن،مُ  دور النقابیةللمنظمةومنح،الجماعیة

بینمنالمستخدمینمندوبيلانتخابمترشحینتقدیمبحقالمستخدمةالهیئةمستوى على التمثیلیةللنقابة

.ممارستهآلیات راإقر  دون النقابيالحقلتكریسمعنى فلا، القانونیةالمعاییرفیهمتتوفرالذینمالالعُ 

بالتفاوضمتعلقة اأحكامالسادسبابه في العمل علاقات قانونتضمین إلى الجزائريالمشرعسعىوعلیه

الرسالة مجلة ،المتعلق بالإعلام05/12الجزائري في القانون العضوي ساسیة للصحفيالحقوق الأمصطفى ثابت، .1

.211، ص 2017، دیسمبر 04، العدد 01المجلدجامعة العربي التبسي تبسة، ، للدراسات الإعلامیة
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أهمیةتظهربحیث،)134(مئة وثلاثة وأربعین  إلى )114(مئة وأربعة عشر منالمواد في ،1الجماعي

صحفیین ال مشاركة في ،النقابیةوالحریةالنقابيالحقآلیاتمنآلیةباعتبارهاالجماعیةات المفاوض

أصحاب وبینبینهمتشوب قد التي عاتاالنز وحل،بهمتتعلقالتي تاالقرار  اتخاذ فيالجزائریین 

الجزائریون الصحفیونلكن هذا الامتیاز القانوني لم یستفد منه و ، الودیةبالطرقالمؤسسات الصحفیة

العاملون في القطاع الخاص، وهذا لضعف النقابات الصحفیة منذ تاریخ نشأتها، وبالتالي عدم قدرتها على 

العدید من ك الصحف تحقق من خلالها لاّ مُ أرباب العمل و التفاوض وإمضاء اتفاقیات جماعیة مع 

.لصالح الصحفیین الجزائریینالمهنیةمكاسبال

قابي للصحفیین الجزائریین في التشریعات الإعلامیة، فقد كان محتشما، الحق النبوفیما یتعلق 

الذي منح حریة الانتماءات النقابیة والسیاسیة للصحفیین من خلال المادة 19902باستثناء قانون الإعلام 

في حین لم یتطرق إلى علاقات العمل في إطار الاتفاقیات الجماعیة، أما القانون 3)33(الثالثة والثلاثین 

فلم یتطرق لحق الصحفي الجزائري في ،، فقد جاء مخیبا للآمال2012العضوي المتعلق بالإعلام لسنة 

یبقى ، ورغم ذلك1990العمل النقابي والتنظیم المهني لیُضیّع مكسبا كان موجودا في قانون الإعلام لسنة 

.حق العمل النقابي من الحقوق الأساسیة للصحفیین الجزائریین المكفول بها في التشریعات العمالیة

شریحةیمثلونالذینمالالعُ  واقع عن إن الحدیث بصفة عامة:قابي في الجزائرالإعلام النواقع  .3.3

یستطیع،ومؤثر قوي إعلام وجود، یقتضي مشتركةوهموموقضایامصالحوتربطهمالمجتمع في كبیرة

من الإعلامي،النقابيوالخطابالرؤیةضمنومؤثرةقویةرسائلرسالإ و  وتوجهاتهممواقفهم عن التعبیر

التنمویةالعملیة في وكشریكالوطنیة،السیاساترسم في النقابیةالعمالیةالحركة دور إبرازأجل 

 في المتخصص الإعلام أشكالأحد عدیُ  الذي النقابي علامالإدور  أتيیوهناوالاجتماعیة،الاقتصادیة

ومشكلاتها،والنقابیةالعمالیةالقضایا عرض في الاختصاصبینیجمعحیثمالي،العُ النقابيالجانب

منأصیلكجزءوالثقافیة،والسیاسیةالاقتصادیةالاجتماعیةومساهماتهاوالتزاماتهاالوطنیةومواقفها

.في المجتمع الأعظم السوادتمثلباعتبارهاالمجتمع

المتعددة، هبأشكال ةیالعمالالاتحاداتتصدره الذي'' الإعلام ذلك ،النقابيبالإعلامالمقصود إن

 الإعلام رتبطیو  ،هاونضالاتالعاملةالطبقةبمشكلاتأساسا مهتی والذي هاعنعبریو  هاباسمنطقی والذي

 الإعلام لذلك فإن ،هموضوعات في زهیتما رغم المجتمع،منالنقابي اھوإتحادالعاملةالطبقةبموقعالنقابي

  .66ص مرجع سابق، مناصریة سمیحة، .1
الجریدة الرسمیة الجمهوریة الجزائریة المتضمن قانون الإعلام، 1990أفریل 03:المؤرخ في07-90:قانون رقمال .2

.1990أفریل 04:، الصادرة بتاریخ14، العدد الدیمقراطیة الشعبیة
"1990من قانون الإعلام لسنة  )01(الأولى  فقرةال )33(الثالثة والثلاثین تنص المادة.3 تكون حقوق الصحفیین :

".المحترفین في الأجهزة الإعلامیة العمومیة مستقلة عن الآراء والانتماءات النقابیة أو السیاسیة
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دوره،ومحدداتتطورهوبمستوىالعام،الإعلاميبالنشاطمرتبطهو بل  هبذاتقائمانشاطا سیل النقابي

.1"الإعلام ھذا على حكراباتت ةیالنقاب هموحركتالعمل ایقضا أن عنيی لا نقابي إعلام وجود أن كما

 قدمیُ  وهو العاملة،الطبقةحاجات عن ریالتعبأشكالمنوشكلفعل"أیضا ھوالنقابي الإعلامو 

 زایتعز الأكثر الأداء سبق،ما إلى إضافة وهو .ةیوثقاف ةیاجتماعة،یاقتصادة،یاسیس ةیمعرف لةیحص

 ایقضالصالح العام والرأي المجتمعلتعبئة لةیوس هكون إلى إضافةالنقابي،مها یوتنظالعاملةالطبقةلوحدة

.2"النقابيالعمل ةیوحر العمال

منذالعمالیةالتنظیماتاهتمتحیث،النقابيالتنظیمبنشأةالنقابي الإعلام مفهومارتبط قدول

وخاصةالاتجاهات،مختلف في رسالتهالإیصالالنضالیةوسائلهاكأحد علامبالإ،ونشأتهاتكویناها

المطالبمختلف و  تتبناها،التيوالقضایابهاتقومالتيوالبرامجالأنشطةو  العمالیة لقواعدعن ا للإعلان

الإعلامي الدور هذا ولكن مال،العُ وآمالوطموحاتلتطلعاتویستجیبینسجمبمالتحقیقهاتناضلالتي

التقلیدیةوالمواقعالصحفعبرتنشرالتي،الأخبارنقلفي  المتمثلالتقلیديالشكل على مقتصراظل

 ةیالعملبلفقط،الوطنيلمستوىعلى ا الیس مرتبطالنقابي الإعلاممفهوم  ریتطو كما أن .والمجلات

مع فیالتك إلى ةیالنقابهم ماتیتنظلمن خلا العالم مالعُ بعض دعا ثیحالعالمي،المستوى إلى تتعدى

:3إلى والسعي دیالجدالوضع

 میلتقد قیوالتنسوالحوارالمعلوماتلتبادلومنبرامالالعُ لوحدة إطارا شكلیُ للنقاباتعالمياتجاهجادیإ - 

بصورةوالمعلوماتالخبراتتبادل على قادرا كونیو  ،كافة العالم نقاباتجانبمنوالمقترحاتالمبادرات

 .ةیوالعالم ةیمیالإقل اتیالمستو  على ةیمجد

ها على نشاطدائرةوتغطي،مجانا هاخدماتتقدمالمتحدةللأممتابعةأنباء وكالة إنشاء إلى الدعوة - 

  .العالم دول كافة مستوى

عمل في ةیالأساس اممهالإلى أداء مجموعة من  ونیالنقابكما یضطلع الإعلام النقابي حسب

:ها، حیثعنالاستغناءمكنی لا والتي،النقابات

 .هاالاتضن ودعمها ثقافتونشر هاوحدت على والحفاظ ةیالعمالالحركاتھویة دیتحد في همام دورا لعبی-

 .هاعن والدفاع المجتمع في مالالعُ  ایقضا حیلتوضمالي،العُ النضالأشكالمنشكلاعدّ یُ -

 .هموحقوقمالالعُ  ایبقضا الوعي بمستوىالارتقاءتتوخى ةیمعرف فةیبوظقوم ی-

، الاتحاد الدولي لنقابات العرب، السنة الأولى، العدد عمالیةدراسةوالتقنیاتالخطاب:النقابيالإعلام الأسدي عبده، .1

.182، ص 2011سوریا، جانفي ،01
.182، ص سابقمرجع سدي عبدوه، الأ. 2
.177، ص رجع سابق، مدور التكوین والإعلام النقابي في ترقیة الممارسة النقابیة في الجزائرفوزیة زعموش، .3
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 همتماماتها وبلورةهم وحدت زیلتعز ة،یالنقاب الإطارات نیوبمالالعُ فئات نیبوتفاعلتواصل لةیوستبر عی-

 .ةیواجتماع ةیواقتصاد ةینقابحقوق ذات طبقة هابوصف

.المجتمعفئاتمختلفمعوالتفاعلالتواصلوسائلمن لةیوسالنقابي الإعلام شكلیُ -

من خلال ما ،كما بإمكان القائمین على العمل النقابي استغلال تكنولوجیات الإعلام والاتصال الحدیثة

:1، وذك من خلال"الإعلام الإلكتروني"أصبح یُعرف بـ 

وجدیفالموقعجدا، ةیعال ةیابیانس ةیبحر  ةیإعلامرسالةللنقابات قدمی أن الالكتروني الإعلام عیستطی-

 وقراء جماهیركسبمكنیو  سر،یو  ولةهبسها ستخدمی أن شخصلكلمتاحة ةیعالماتصالشبكة على

 .لغة منبأكثرمبرمجا وموادهالموقع میتصم كونی أن ، حیث یمكنرضالأ بقاعشتى في

جدا ریكب لعدد، و للنقابات ةیاسیوالس ةیوالاجتماع ةیالإعلامالرسالةصالیإ الالكتروني الإعلام عیستطی-

 أن دون منالالكتروني دیبالبر  هاوإرسال ةیأسبوع أو ةیومی ةیإعلامنشرة میتصمعبر وذلك القراء،من

.المطبوعةالصحافة في الحالو ھكماة،یمالأعباء اهإطلاق كلفی

 ذههف تذكر، ةیماد فیتكال دون الإعلامیة همادتمن رةیكببسرعة ریغی أن الالكتروني الإعلام عیستطی-

.الموقع ریتحر ئةیه مع قیالتنسبعد،المختصالموقعمهندس  إعدادها تولىیهمة م

والمباعدةالمختلفة ةیالنقابالمنظمات نیب الآراء قیتنس ولةهس في الالكتروني الإعلام مهسیُ  أن مكنی-

.نةیمع ةیقضاتجاه ایجغراف

التي رةیالكثالعوائق ورغم التجربة،حداثة رغم الأساس هابدور  امیالق تحاولة،یالنقاب ةیالإعلامالتجربة-

  .اهمنتعاني

وأسالیب العمل النقابي، إلا أنه هناك العدید من وبالرغم من الإمكانیات المتاحة لتطویر قواعد

:2في العناصر التالیة"سلامة أبو عنتر"الإشكالات التي تواجهه، لخصها الباحث 

 لا شكلیاالنقابیةالهیاكل في ووجودهالنقابي،المستویاتكل في النقابي علامبالإالجديالاهتمام عدم - 

.بالهدف طةو المنوظیفته وأداء بدورهللقیامقدرتهأضعف وهذا المسمیات،یتعدى

النقابیةالمؤسساتأبنیة في المتخصصةالإعلامیةوالوسائلوالمختبراتوالمراكزالإمكانیاتغیاب-

.مالیةالعُ 

، أطروحة دكتوراه علوم في القانون العام، كلیة الحقوق الجزائرفي  العمل النقابي بالعمل السیاسيعلاقةفوزیة زعموش، .1

.105،  ص 2011/2012، 01جامعة قسنطینة 
، متاح على الموقع27/01/2019:یوم، نشر في موقع دنیا الوطن الإعلام النقابي ضرورة عمالیةسلامه أبو زعیتر، .2

.12:30الساعة على، 28/08/2019:اریخ الزیارة، تhttps://pulpit.alwatanvoice.com:الالكتروني
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الدوریةالتقاریرصدارإ و  مال،والعُ العملقضایالرصدمتخصصةوبحثیةعلمیةمراكزوجود عدم - 

 في النقابیةوالإستراتیجیةالرؤیة زعزّ یُ منهجيبسندالنقابي،الإعلاميالخطاب لدعم والمنهجیةالعلمیة

.النقابیةالحقوق عن الدفاع

وغیرالرسمیةسواءوالمقروءة،والمسموعةالمرئیة الإعلام وسائلعبرالنقابیةالأخبارنشرضعف-

 أو مكاسب أو مصالحتحقق لا باعتبارهاالعمالبقضایاالاهتمام لعدم ذلك ویعودندر،فیما إلا الرسمیة

نظروجهةمنوالتسویقللانتشارالمجتمعیةالقضایا في أولویة ذات ولیستعلیها،مادیةمنافع

.المال رأس خدمتهایشتريالتيوالدعایةللربحتسعىالتي،الإعلامیةالمؤسسات

النقابیةبالأخبارالإعلامیةالمؤسساتتزود أن یمكنالتي،المتخصصةوالمرجعیاتالمصادرغیاب-

.والعمالیة

الاتصال في وتقنیاتهادواتهاأ بتحدیثالنقابیةالمؤسسةوعصرنةالتكنولوجیاالتطوراتمواكبةضعف-

.الافتراضي العالم في التواصلوسائلاستخداموخاصةوالتواصل

الإعلامیةوالمهارات القدرات وضعفالنقابي، علامالإ على والمدربالمختصالبشري الكادر ضعف-

.الإعلامي الأداء في واضح وهذا المجال في النشطاء ىلد

الجانب على النقابیةالهیئات في والرقابةوالمتابعةشرافالإ وضعفالنقابیةالإعلامیةالخطةغیاب-

.النقابیةللمؤسسةالإعلامي للأداء الدوري والتقویمالتقییموغیابالإعلامي

، للدولة التابعة ةیدیالتقل الإعلام وسائل طرةیسشهدأما فیما یخص الإعلام النقابي في الجزائر، فقد 

التي لدیها قوة الوصول إلى المصادر عكس الصحف الخاصة التي تفتقد إلى قوة المصادر، خاصة 

وهو  ،وغیرها...واجتماع الثلاثیةمالیة القریبة إلى السلطة كوزارة العمل المواضیع والأخبار الاجتماعیة والعُ 

متواصل،ونضالنشاطمن هحملیماكل و  النقابي، الواقع قةیلحقتعرضی لاما جعل الإعلام العمومي 

ي النقابنشاطال ةمیھأ لةهمتجاها، اتهوتوج هامصالحالسیاسة العامة للسلطة وكذا معتوافقیمابحسب إلا

أم التابعة للسلطة، ودوره في تحسین الأوضاع المهنیة المستقلةالإعلامي سواء فیما یخص النقابات 

الجرائدبعض عدا فما .لهموزیادة الوعي الاجتماعي خاصة العاملین في القطاع الخاصللصحفیین

بالوظیفة  ونقومذین یال ،"النهار الیومي"أو " الخبر"أو " الشروق الیومي"المحترمة على غرار المستقلة

،وإضراباتاعتصاماتمنها بتعلقوماات النقابیة في الجزائرنشاطال أخبارنقللال الإخباریة من خ

نیهوالم یالاجتماعجانب وال الشغلبعالمالمرتبطة ایالقضامختلف في النقابات آراء لیوتحل وعرض

.أو الأجر الوطني الأدنى المضمون،كالدخول الاجتماعي، تحسین شبكة الأجور

2014فبعد تحرر قطاع السمعي البصري سنة والمسموعة ةیالمرئ الإعلام سائلبالو أما فیما یتعلق 

وظهور العدید من القنوات الفضائیة الخاصة، تغیرت الأوضاع وأصبحت تنقل كل صغیرة وكبیرة عن 

 قطاع في وخاصةالمستقلةالنقابات اهتنظمالتي،ةیمالالعُ والاحتجاجاتالإضراباتالنشاطات النقابیة ك
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، وتخصص تقاریر وتغطیات وغیرها...نيهالم نیالتكو العالي، میالتعلالعامة،الصحةة،یالوطن ةیالترب

وكل الذین لهم علاقة بالنشاط النقابي المطروح، ،تلفزیونیة وحصص حواریة تستضیف خلالها المختصین

بدورعترافالا عدمبلتغیب السطحیة التي كان یتناولها الإعلام العمومي النابعة من قناعة السلطة 

.الاجتماعيالحوار في النقابات

التطورھذامع،وطنیةال المستقلةالنقابات أغلب تفاعلتأما في میدان الإعلام الالكتروني، فقد 

الإعلامي داهللمش ةینوعإضافة قدمیُ الالكترونيالنقابي الإعلام أصبح ثیحة،یالرقموالثورةالتكنولوجي

وصفحة فایسبوكیة خاصة بالنقابة تحمل اسمها إلكتروني، دیوبر موقع على تتوافرالنقاباتفجلالنقابي،

اجتماعات، أو تجمعات عن إعلان انات،یب(وشعارها وبرنامجها وقانونها الأساسي وكل ما یتعلق بها من 

لدردشة حیث صارت تتفاعل مع جمهورها من خلال الإعجاب، التعالیق وا،)وغیرها...إضراب عن إعلان

إلى منابر إعلامیة تعمل على نشر جمیع في الخاص مع القائمین على الصفحة الفایسبوكیة، لتتحول

.نشاطات النقابة والتفاعل مع القضایا الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة الحاصلة في البلاد

، الإعلام النقابين في القطاع الخاصیالعامل نیالجزائری نیالصحفیمدى استخدام وبالرجوع إلى

ثیر الدهشة والغرابة، فكیف للإعلامیین الجزائریین عدم استغلال مهارتهم ویُ  ةر حیّ یدعو إلى الفالأمر 

على الجهات المعنیة أصحاب القرار مختلفالاتصالیة المطلوبة في الإعلام النقابي لإیصال صوتهم إلى

، وهذا قصد "مل والتشغیل والضمان الاجتماعي، وزارة العوزارة الاتصالأعضاء الحكومة خصوصا "غرار 

تحسین أوضاعهم المهنیة الكارثیة كإصدار شبكة الأجور الغائبة عن القطاع الخاص، وإصدار القانون 

مال على غرار  التأمینات الاجتماعیة، كبقیة شرائع العُ الأساسیةالأساسي للصحفي، والمطالبة بحقوقهم

الزیادة في الأجور القانونیة، طب العمل، الخدمات الاجتماعیة و حق التقاعد، حق العطل الرّاحات 

وغیرها ...ة الخطر، منحة نهایة الخدمةوالتعویضات الخاصة بالمهنة كمنحالمنح واحتساب العدید من 

.من الحقوق المهنیة

لكن یبقى أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة المعروف عنهم في الجزائر أصحاب رؤوس 

، فهم غرباء عن مهنة الصحافة ونظرتهم للمهنة نظرة تجاریة اقتصادیة بحتة، فهم یمنعون أموال

ن تحت مظلتهم بكل الطرق المتاحة سواء القانونیة أو غیر القانونیة، استغلال الصحف یالعامل نیالصحفی

.الذین یشتغلون فیها من تمریر رسائلهم الخاصة بتحسین أوضاعهم المهنیة إلى السلطات المعنیة

منذ ظهوره لما ارتبط العمل النقابيالط:ینالجزائریینالأوضاع المهنیة للصحفیبالعمل النقابي  علاقة. 4

ونفس المنهج ، في بیئتهم المهنیةوضاع المهنیة التي یعیشها العمالبالمطالبة بتحسن ظروف العمل والأ

،1989لاسیما بعد التعددیة النقابیة التي جاء بها دستور،مختلف الحركات النقابیة في الجزائر هاتبعت

سیا وإعلامیا، لذلك لا یمكن تصور نشاط سیاجذریة في طبیعة النظام الجزائري توما صاحبه من تغییرا
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منجدید عهد فتح، خاصة بعد العمل النقابي من دون التندید بظروف العمل المزریة والمطالبة بتحسینها

.1المفاوضة على ائمقال التشریعيالفعل

المتعارف علیه في الشأن النقابي، أنه خلال المسیرة النضالیة للنقابیین أنهم غالبا ما یملكون من و 

على العدید من ن عن طریقها حصلو ی،یواجهون بها أرباب العمل وملاك المؤسساتوسائل ضغط

المعروف ارة، كقطاع التربیة في الجزائر وعمل دؤوب وبذل مجهودات جبّ جسامبعد تضحیات،المكاسب

، فهو على طاولة المفاوضاتفغالبا ما فرض مطالبه على السلطة،لسلطةة امجابهقدرته على بقوته و 

.أبرزها الإضراب، الذي هو حق مشروع ومكفول دستوریافعالة للضغط على أصحاب القرار ائل یمتلك وس

ضعیفالجزائر،في الخاص الإعلام المكتوبالعمل النقابي في قطاعاستخدام لكن المؤسف أن 

، فلا تكاد تجد 1990منذ نشأته سنة الضاغطةیفتقد للقوة فهو ؤثر،ومحتشم إلى درجة أنه أصبح غیر م

ثرت أ وأصنعت الحدث الصحفیة المعتمدة حالیا، من طرف إحدى النقاباتواحدة كانت لها صدى مبادرة 

المتمیزة بالوعي وقوة ،المثقفةویةالنخبالطبقة ى یُحسب انتمائهم إلفي الرأي العام، رغم أن الصحفیین 

نقابة قویة تدافع عن حقوقهم المهنیة وتضغط من أجل لفقدانهم في ا مر محیر ، لیبقى الأالحوار والمجابهة

.المهنیة والاجتماعیةتحسین أوضاعهم 

النقابي عتبر العمل یُ :ینالجزائریینتأثیر ضعف العمل النقابي على الأوضاع المهنیة للصحفی.1.4

، عُمالخاصة إذا ما كان مؤثرا وقویا إحدى الوسائل الهامة طرق الهامة للمطالبة بالحقوق المهنیة لل

لذلك وجب حسن استغلاله وفق ما تملیه رجال الإعلام، ن الأوضاع المهینة لیضي نحو تحسوبالتالي المُ 

سة الصحفیة، لذلك لا یمكن إنكار والمؤسصحفیین الظروف المهنیة والاجتماعیة والاقتصادیة المحیطة بال

العاملین في القطاع الخاص، الجزائرییندور العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین

تصب في مصلحة التي الأدوارمجموعة من فالنقابات الصحفیة یفترض أن یكون سعیها وراء تحقیق 

:2یةالتفي النقاط ال ذكرهایمكن الصحفیین الجزائریین، حیث 

.الصحفيالعمل رااستقر ضمان-

المرتبطة بخصوصیة التعویضاتإدراج العدید من المنح و و  ،الصحفیین الجزائریینأجورقیمة تحسین-

.المهنة الصحفیة

باعتبار أن الصحافة حةاللرّ أكبر فرص توفیرمع،والسنویةوالأسبوعیةالیومیةالعملمدةمنالتقلیص-

.مهنة المتاعب

1. Bougoufa Abdallah, Le droit constitution, Histoire et Constitution de la république

Algérienne, dar elhouda, Algérie, 2008, P237.
:یوم)C.N.J.A(رئیس المجلس الوطني للصحفیین الجزائریین "ریاض بوخدشة"السیدفي حاور جمع الباحث مع.2

.بالجزائر العاصمة01/10/2019
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.صحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاصلل الأساسي نو لقانالعمل على تأسیس ا-

حوادثمنوالحمایةوالرعایةوالصحيالأمنيالمستوى علىخاصة وطبیعتهالعمل ظروف تحسین-

.العمل

 .والوفاة الشیخوخة عن معاشاتوضمانوالبطالةالمرض عن التأمینمجال في الاجتماعیةالحمایة-

.العلمیةوالندوات تاوالمؤتمر والتدریبالتكوینخلالمنرجال الإعلام  لدى الوعي زیادة على العمل-

النشاط ولةاكمز التسهیلاتوضمانفیها طاوالانخر النقاباتتكوین:النقابیةالحقوقممارسةضمان-

.وغیرها...النقابي

والمفاوضاتالمطالبوتقدیمفیها طاوالانخر النقابةتكوینمن خلالالنقابیةالحقوقممارسةضمان-

والتكوینوالاجتماعالاتصالأجلمنالنقابيالنشاط ولةالمز النقابیة للأطر والتسهیلاتحولها،الجماعیة

".والتوعیة

،  أهدافها وتحقیقالطبقة العاملة تدعیمیكفلبما،الجماعيالعمل وروح الثقافي الوعي نشرمستوى رفع - 

فزیادة الوعي العمالي یؤدي بهم إلى الوقوف على مشاكلهم ویعملون على الدفاع عن مصالحهم العمالیة "

.1"وبالتالي یزداد الوعي الطبقي

یعملون الذي التنظیم في والواجباتبالحقوقوتوعیتهمالتثقیفطریق عن للعمالالثقافيالمستوى رفع - 

.فیه

للارتقاءطبقة العاملة ال توعیة في النقابة دور وتفعیلتدریبمجاوبر خططفیذوتنوضع في المشاركة"-

.الإنتاجیة والكفاءة والفنيالمهني ابمستواه

 .لهم خدماتتقدیم أو أعضاؤهافیهایشاركالتيالاجتماعيالنشاطأوجه في المساهمة-

.أعضائهاومصالححقوقتمسالتيالعمالیة وكل التنظیمات القانونیةالتشریعات في يأالر  إبداء-

.والاجتماعیةالاقتصادیةالوطنیةالتنمیةخططمشروعاتومناقشة،العام الوطنيالشأن في المشاركة-

الجماعیةالمفاوضات ءاوإجر البشریة،بالمواردالمتعلقةوالجماعیةالفردیةالمنازعاتتسویة على العمل-

.الجماعیةالعملواتفاقیات العقود ماوإبر 

أعضائهامعالتدخل لها یجوزكمالأعضائها،الجماعیةوالمصالحمصالحها عن للدفاع التقاضيحق-

.النقابةبأهدافالصلة ذات الدعاوى جمیع في

التيوالائتمانیةوالتعاونیةوالاجتماعیةوالعلمیةالثقافیةوالصنادیقوالجمعیاتالمؤسساتوإدارةإنشاء-

.المعنویةالشخصیةالمؤسسة لهذه وتكونأعضاءهاتخدم

التي تمثل في المجتمع، یصنف علماء الاجتماع النقابات العمالیة ضمن الجماعات الضاغطة لذلك 

في منظمة تتمتع بوظائف متمایزة المنظمات النقابیة وسط العمال، ممارسة وظائف القوة الشرعیة في

1. Alain touraine, La conscience ouvriere, Les Éditions du seuil, Paris, 1979, P310.
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ر داخل اوالمساواة والعدالة الاجتماعیة والاستقر الاجتماعيحلال حالة من السلم إتهدف إلى ،ومتكاملة

.المجتمعات

وعلیه، فإن قوة العمل النقابي وفعالیته یكمن في قوة القیادات النقابیة وقدرتها على مواجهة أصحاب 

القرار، وهو ما ینعكس إیجابیا على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، 

لكن في حالة ما إذا كان العكس، أي عندما تضعف النقابات الصحفیة ویقل تأثیرها، یكون للعمل النقابي و 

تأثیرا سلبیا على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین، حیث أن من مظاهر ضعف العمل النقابي 

من "لعزوف النقابيا"الصحفي في الجزائر، تراجع عدد النقابات المعتمدة في حد ذاتها، وبروز ظاهرة 

في النقابات الصحفیة، في الوقت الذي یشهد فیه )ضعف نسبة الانخراط(خلال نقص عدد المنخرطین 

بالمائة 82.2، وفي هذا السیاق كشفت نتائج الدراسة المیدانیة، بأن تزاید في عدد الصحفیین الجزائریین

راسة، غیر منخرطین في النقابات من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الد

.1الصحفیة

الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین على العمل النقابي دور ویظهر التأثیر السلبي لضعف 

:العاملین في القطاع الخاص في النقاط التالیة

التي تستلزم آلیا غیاب ،إن ضعف العمل النقابي یؤدي حتما إلى غیاب المفاوضات الجماعیة-

مالیة وهذا من أجل تحقیق مطالب عُ ،ك الصحفلاّ الاتفاقیات الجماعیة، التي تُعقد مع أرباب العمل ومُ 

مئة وأربعة عشر الالجماعیة، حیث تنص المادة المفاوضةثمار أهم هي الجماعیةالاتفاقیةمشروعة، ف

"90/11من قانون علاقات العمل) 01(الفقرة الأولى ) 114( یتضمنمدون،اتفاقالجماعیةالاتفاقیة:

، وبالتالي فإن غیاب الاتفاقیات "مهنیةفئات عدة أو فئةیخصفیماوالعملالتشغیلشروطمجموع

.الجماعیة یؤدي إلى فقدان الحقوق المهنیة للصحفیین الجزائریین

في  ،ئل المشروعة قانونیاإن ضعف دور النقابات الصحفیة یعني ضعف استخدامها للعدید من الوسا-

ممارسة الضغط على أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة، أبرزها اللجوء إلى الإضراب القائم 

على أسلوب المواجهة، وبدونه یعني استمرار الأوضاع المزریة للصحفیین الجزائریین العاملین في 

 أهم ومنطویلة، تالفتر  عالقة ظلت حقوقافتكاكأجلمنباتاضر تكون الإماغالباف. الصحف الخاصة

وملفالأجورملف،2في بقیة القطاعاتالإضرابات إلى اللجوء في امباشر سببات شكلالتيالملفات

.الاجتماعیةالخدماتملفو  الأساسیةالقوانین

في " مدى انخراط الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص في العمل النقابي"الموسوم بـ ) 17: (رقمالجدول .1

.الفصل السادس
باستثناء قطاع ،سجل لدى بعض القطاعات التابعة للوظیف العمومي كقطاع التربیة والصحة القیام ببعض الإضراباتیُ .2

.الإضراباتبسمح الخاص، الذي لا یالمكتوب الإعلام
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إن ضعف العمل النقابي غالبا ما یؤدي إلى ضعف كفة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع -

الذي یُدافع عنهم في حالات النزاعات ،الخاص أمام أرباب العمل، ما دام أن النقابات لا توفر السند

العمالیة مع أرباب العمل، لذلك یفترض أن تكن النقابات بمثابة المحامي الأول للصحفیین في مختلف 

الیة للصحفیین الجزائریین نزاعاته، خاصة إذا ما كانت النزاعات في أروقة المحاكم، فقلة الإمكانیات الم

.تجعلهم غیر قادرین على دفع أتعاب المحامین

التي یفترض أن تكون ضمن الحقوق ،إن تدني أجور الصحفیین الجزائریین وغیاب المستحقات المالیة-

المالیة لهم، كالمنح والعلاوات والتعویضات، یؤدي إلى تدهور المستوى المعیشي للصحفیین بما فیهم 

نتیجة لضعف القدرة الشرائیة، بحیث غالبا ما یسعى معظم الصحفیین الجزائریین إلى تلبیة عائلتهم،

.الحاجات الضروریة لعائلتهم فقط، وهو ما یعني غیاب الكمالیات والرفاهیة لدى عائلات الصحفیین

لقیام بها، ا العالم عبرالنقاباتمنالكثیر تدأبیعتبر النشاط الاجتماعي من أبرز النشاطات التي -

المنظمةتتكفلالتيوالتبرعاتالتعاونیاتطریق نعمال علل المالیةالمساعداتتقدیم إلى تسعىحیث

، وفقدان قطاع الإعلام المكتوب الخاص 1العمل عن للتوقیفیتعرضونالذینلأولئكخاصةبجمعها،

الحصول على المساعدات المالیة لمنظمات نقابیة قویة، یؤثر سلبا على أوضاعهم المهنیة ویحرمهم من 

.بالنسبة للصحفیین الذین یتعرضون للتوقف التعسفي أو فسخ العقد من جانب المؤسسة الصحیفة

الكثیر من النقابات العمالیة ما تنشط في إطار ما یسمى بالخدمات الاجتماعیة، والتي یستفید منها -

عقود مع بعض المؤسسات الإستشفائیة الخاصة العمال المنخرطین، حیث تكون في إطار اتفاقیات وإبرام

تقضي بالتكفل بالعمال المرضى بالنسبة للعملیات الجراحیة الباهظة الثمن، أو التحالیل الطبیة، مقابل دفع 

مبلغ مالي رمزي فقط، وهو ما یدخل ضمن إطار مساهمة النقابات في التخفیف من الأعباء المالیة 

المنظمات النقابیة الصحفیة الناشطة في القطاع الخاص، والتي أصبحت مال، وهذا ما لا یوجد لدى للعُ 

مع مرور الوقت هیاكل بدون روح، فلم یسبق لها تقدیم خدمات في إطار الرعایة الاجتماعیة لفائدة 

.الصحفیین العاملین في الصحف الخاصة

مختلف القوانین ضعف النقابات الصحفیة یعني عدم مشاركتها في عملیات سن وإعداد وصیاغة-

، بحكم أن النقابات العمالیة التمثیلیة یمنحها المشرع الجزائري الحق 2الأساسیة المنظمة للمهنة الصحفیة

، 98/2008، دورة جنیف،01ط ،مكتب العمل الدولي، رض الممارسةأالحریة النقابیة على ،تقریر المدیر العاموثیقة .1

  .67ص
مشاركة النقابات في سن القوانین الأساسیة الخاصة بكل قطاع من قطاعات الوظیف العمومي، مثال ذلك مشاركة .2

وكذلك نقابات التربیة في إعداد مشروع القانون ،مشروع القانون الأساسي لعمال القطاعالنقابات قطاع الصحة في إعداد 

.الأساسي لعمال القطاع
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في استشارتها في إعداد مختلف النصوص القانونیة، وبالتالي عدم فرض منطقها الداعم لتحسین الأوضاع 

.ظیمیة لا تخدم مصالح الصحفیین الجزائریینالمهنیة للصحفیین، وهو ما قد یؤدي إلى إعداد نصوص تن

الجهات لدى النقابیةتدخلاتفقدان العمل النقابي الصحفي لقوة تأثیره الایجابي، یعني فقدان مختلف ال-

وتبنیهابلومتابعتها،وتظلماتهمالعمالشكاوى عرض، كالوطني وأ المحليمستوىال علىسواء الوصیة

بعضمستوى على الأجور دفع في التأخر:مثل،وطنيحتى أو محليكمشكلالأحیانبعض في

.الصحف

جذور الحركة ":في ختام دراستها الموسومة بـ"جمیلة بن زیدون"وفي هذا الشأن أشارت الباحثة 

، بأن الحركة النقابیة للصحفیین الجزائریین لم تؤدي دورها كما یجب في "النقابیة الصحفیة في الجزائر

.1نة وعن حقوق الصحفیین إلى غایة یومنا هذاالذود عن المه

، شكل تأثیرات في الجزائروعلیه فإن ضعف العمل النقابي في قطاع الإعلام المكتوب الخاص

سلبیة على الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین، أین ساهم في تأزم ظروفهم المهنیة أكثر، لتترك بذلك 

الجزائریین وحدهم في نضالهم أمام قوة وتعسف أرباب العمل وملاك النقابات الصحفیة، الصحفیین 

.الخاصةصحف ال

 غلبألم تنجح :في الدفاع عن حقوق الصحفیین العاملین في القطاع الخاص اتفشل النقاب.2.4

ن تحرز تقدما في مجالأولم تستطع بالجزائر،المشكلة في میدان الصحافة والإعلامیة النقابالمنظمات 

.العاملین في القطاع الخاصخاصة وضاع المهنیة والاجتماعیة للصحفیین الأالمطالبة بتحسین 

ة قطاع الإعلام المكتوب الخاص في الجزائر، إلا أن سنة من نشأ)20(عشرین رغم مروروبال

ن من التجمع في نقابة واحدة تستمد قوتها من اتحاد جمیع الصحفیین لحد الآ واعیستطیلم الصحفیین 

بالمائة من مجموع الصحف المعتمدة، )90(تسعین العاملین في الصحف الوطنیة المشكلة لما یقارب

لى مجموعة من إ في الصحافة المكتوبة الخاصةمكن إرجاع سبب فشل العمل النقابيیُ وعلى العموم 

:همهاأساسیة النقاط الأ

وهو ما ،نتماء سیاسي معینا الصحفیة في إطارتعمل الكثیر من النقابات غالبا ما:الولاء السیاسي-

أداء مهامها بموضوعیة وجدیة، لذلك من أجل تحسین أداء العمل النقابي والقیام بتهااستقلالییجعلها تفقد 

عیق عملیُ قد عن أي تنظیم حزبي أو سیاسي الابتعاد، لابد منفي أي مجال لاسیما میدان الإعلام

فئویة جهات فقد أصبحت مرتبطة ارتباطا عضویا بالدولة وتخدم مصالح ،ة المنظمات النقابیةومصداقی

، من اتحاد الصحفیین إلى النقابة الوطنیة للصحفیین:جذور الحركة النقابیة الصحفیة في الجزائرجمیلة بن زیدون، .1

.143، ص مرجع سابق
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عن دورها في الدفاع عن الصحفیین بذلك ، لتتنازل 1عینیة أحیانا وأیا مادیة امقابل مز ، وهذا معینة

.في المؤسسات الصحفیةالمهنیةني الحقوقدالضعفاء الذي یفتقرون لأ

الكثیر من أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة:العمللأربابالإستراتیجیةزیادة القوة -

لهم مراكز إستراتیجیة في دوالیب السلطة، ،الخاصة هم أشخاص أصحاب مال وجاه أو رجال أعمال

سلبا على آداهم من  توأثر ،وبالتالي زادهم هذا التموقع قوة كبیرة أضعفت النقابات الصحفیة في الجزائر

یب ترهیبیة تخوفیة وأخرى ترغیبیة من خلال شراء بعض ذمم قیادات المنظمات خلال انتهاجهم لأسال

في القطاع الخاص هم الضحایا باعتبار أنهم ینالعاملالجزائریینالنقابیة الصحفیة، لیصبح الصحفیین

أصحاب الأجور المتدنیة جدا مقارنة بالقطاع العام ومحرومین من أدني الحقوق المهنیة على غرار 

.وغیرها من الحقوق المهنیة البسیطة...الاجتماعي وحق التقاعدالضمان

عنصر دعیُ بهوالإیمانالنقابيللعملفالانتماءالعمل،جوهریعتبرما  وهو: الانتماءغیاب روح -

 أو منتميغیرشخصمننتوقعفكیف،العمل النقابي لاسیما في القطاع الخاصنجاح في أساسي

مننابعیكونالحقیقيفالانتماءلإنجاحها،ووقتهوعملهجهدهویقدم لها یخلصبأنبقضیةمؤمن

القطاع  يصحفیّ والتكافل غائبة لدى ن فروح التضامن النقابیبهیقومبماوالإیمانالإحساسومنالوجدان

بمسائل ، أین بقى دور العامل في المنظمة النقابیة بعیدا عن حقیقة أهداف العمل النقابي، ومرتبط الخاص

.2"الانخراط وجمع الاشتراكات، فكان اهتمامه منصبا على الأمور التنظیمیة فقط

في  لتزامالاو  نضباطالكثیر من أعضاء النقابات الصحفیة یفتدون لصفتي الا:والالتزامالانضباطانعدام -

القیمة وهذه العمالیة، والقرارات اللوائح وفق وظیفیة وأدوار مهاممن لهم موكل هو بماوذلك  ،النقابيالعمل

زملائهم أمام القدوةیفترض أنهم  فهم العمل إدارة في النقابیینیتبعه الذي الیوميالسلوكمفقودة في 

.صحفیینال

النقابیةالقضایا كافة في الصحفیینإشراك على العملالنقابیةالقیادةواجبمن:المشاركةغیاب -

بما القرار اتخاذ في القواعد مساهمةتعزیزبهدف،المستطاع قدر المشاركةلیاتآ وتوسیعوالعمالیة

التأثیر على السلطة لتلبیة مطالب النقابات، ولكن الواقع الملموس غیاب التنسیق والحوار بین یضمن

.قیادات الحركات النقابیة وجمهورها من الصحفیین العاملین لاسیما في القطاع الخاص الأكثر تضررا

عملهمتقیدهي التي المصالحأصبحتمن أعضاء المنظمات النقابیةكثیر:التطوعيالعملقلة  -

إلى و  لمهاراتیحتاجالتطوعيوالعمل،والنضالالتطوع على یقومالنقابيلعملرغم أن أساس ا،وتحكمه

بهاوالقیامالتطوعیةبالمهمةفالإیمان،ا الاجتماعیة والمهنیة للصحفیینیابالقضمؤمنینوأشخاص قدرات

، مجلة حالة الجزائر:علاقة بین العمل النقابي وواقع الطبقة العمالیة في ظل العولمةإشكالیة البن حمزة حوریة، .1

.88، ص 2015، مارس 11، العدد 02، جامعة قسنطینة الباحث الاجتماعي
2. François Weiss, Doctrine et action syndicales en Algérie, Cujas, Paris, 1970, P197.
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تتحقق،مصالحالمطافنهایة في هناك كان وإنالنقابي،للعملنجاحال یحققمقابل أي انتظاربدون

، أیضاالمجتمعالعمال و لخدمةاجتماعیةبمهاموالقیامالتطوعالعملیة هذه في الأساسیكون أن ویفترض

.من دون انتظار المقابلواجبیكونیفترضفالتطوع

شتتویُ یضعفهوالمنافسةالتناحرظل في النقابیةالحیاة عن الإیثارمبدأ غاب إن: الإیثارغیاب مبدأ -

 في یساعدتعزیزه على والعملللآخرینبالإیثارفالإیمان،الأساسیةوجهتها عن البوصلةویحرفالجهود

إلى تشنج العلاقات وغیابه یؤديإنسانيمبدأأنهوخاصة،هیتر واستمراالنقابيالعملتماسك على الحفاظ

انهیار وهو ما یؤدي إلى فقدان الثقة، الأمر الذي یؤدي إلى،بین أعضاء النقابة وحتى بین جمهورها

.العمل النقابي

،جدیدة في الشأن النقابي اأفكار الذین یقترحون " نو المبادر "طلق علیهم اسم ما یهناك:المبادرةنقص -

منأكبر قدر ممكن من أجل تحقیق، وهذا بهوالنهوضالنقابي العملآلیات بتطویریتعلقفیماخاصة

لذلك المطالب العمالیة أمام الاستغلال الفاضح لأرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة الخاصة، 

.ومتغیراتحداثأ منبهتعصفمامواجهةلیستطیعجدیدما هو لكلالنقابيالعملیحتاج

من الأسباب و  ،بین عناصر المنظمات النقابیةیعتبر غیاب العمل الجماعي:الجماعيالعملانعدام -

الجوهریة المتعلقة بالأوضاع  لبامطجملة من الفي فشل العمل النقابي في تحقیق التي ساهمت القویة 

المشاركة والمشاورة الجماعیة  عن ابعیدیكونعمل أي، فلین في القطاع الخاصملصحفیین العاالمهنیة ل

و وجوب وه أساسها على قام التيالمبادئ أهم منویجردهالنقابي،العملیضعف اتالقرار  اتخاذ في

.ناجحلعملویؤسسالمشاركةدائرةیوسعالجماعيفالعمل،الجماعيالعملالقیام ب

حتى ینجح العمل النقابي في أي میدان بما فیها مجال الإعلام، یجب :بالعمل النقابيالاقتناععدم  -

 في یترسخالمبدأ وهذا ،لعمال الضعفاءحسین الأوضاع المهنیة لالاقتناع بأهمیة ودور هذا العمل في ت

العمال،خدمة وهي القادمةللمرحلةوأهمیتهبهتقومبماالعمالتقنع أن العمالیةالنقاباتاستطاعتحال

عمل فأي العمالیة،الشریحة هذه لخدمة ودور عملمهاممنبهیقوممامقتنعالنقابيالقائدیكون وأن

.للفشلسیؤولوحتماً  أهدافه یحقق لن بهناعتالاق عن بعید

،صحفیین العماللل دالجیّ الإنصاتمنالإكثارالنقابيالمجالقائمین على ال واجبمن:الانصاتعدم  -

لثقةعلى أساس اعلاقة قویة قائمة ل ویؤسسهم مع العلاقة زعزّ یُ  فذلك ،وهمومهملمشاكلهموالاستماع

، لذلك فعدم الإنصات یؤدي إلى عدم والعمالالنقابیةالقیادةبینالمبذولةمجهوداتالالاحترام والإیمان بو 

د لمطالب الصحفیین وعدم الفهم الجید لأوضاعهم الاجتماعیة وهو ما یؤزم العمل النقابي الاستماع الجیّ 

.في الجزائر

 رعبّ مامن خلال  وذلك تعیشها،التيالأزمة وطأة تحتالنقاباتزوال بالتنبؤ إلى البعضیذهب

La("نهایة النقابات"الموسوم كتابه في) Dominique Labbé ( "دومنیك لابي"عنه الباحث fin des
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syndicats(1 ، روسیز ستیفان"ترى الباحثة الفرنسیة في هذا الشأن و) "Rozes Stéphane( في دراسة

:أهمهاالعواملمنلمجموعةتعودالأزمة أن فرنسا، في التسعینیاتنهایةلها حول أزمة العمل النقابي 

.l’individualisme(2(الفردانیة اخیر أو  النقابات،تجزئةالبطالة،النقابي،العملتسییس

في  في الدول العربیةمالیة خاصة أسباب فشل النقابات العُ "سلامة أبو زعیتر"قد لخص هذا ف

منالكثیربهتعصفالنقابيالعمل أن الیومشك لا": مالتحقیق مطالب الشریحة الضعیفة من العُ 

مناهضة وهي أساسها على قام التيالفلسفةتخطتالتي،الأحداثمنالعدیدحركتهوتشلالمتغیرات

 ذلك تجاوزتالجدیدة والظروف الواقع لكن مال،للعُ العملوشروط ظروف وتحسینالمشغلین،استغلال

التنمویةوخططهعملهبرامج على وحتى،الأساسیةوبنیتهالنقابيالعمل على مباشربشكللتؤثر

ووظیفتهابواجباتهاالقیامأمامعاجزةتقفباعتبارهاأحدیسُّر لا الیوممالیةالعُ النقاباتفحالوالعمالیة،

للعدیدوتخضعنعیشهاالتيالمشوهالبیئةظل في ،الجدید الواقع معالتكیف على مقدرتها وعدم الحقیقیة،

.3"مضمونها أو شكلها كان أي والتدخلاتالضغوطاتمن

في العمل من أجل التعرف على الجزائربالحركات النقابیة الصحفیة مساعي إلىبالعودة تاریخیا و 

ندوةالوطنیة للصحفیین النقابةنظمت2000أفریل13:وبتاریخأنه نجد ،فشل العمل النقابيأسباب

بالمصادقةانتهت، النقاشمنمتواصلةساعات)07(سبعة دامتالمهنةأخلاقیاتمیثاقحولوطنیة

متعلقةمادة)18(ثمانیة عشر یتضمن"للصحفیین الجزائریینالمهنةوقواعد  أخلاقیاتمیثاق " على

میونیخمیثاق إلى للمشروعتحضیرها في النقابةواستندتبالحقوق،متعلقةمواد)07(سبعة و  بالواجبات

أنشئتالتيللصحفیینالوطنیةالنقابة فإن وبهذادولیا،علیهامتعارفلمعاییرالمتضمن1971لسنة

الاتفاقیة:برنامجهاضمنمدرجتینمسألتینحولالصحفیینتجنیدمنتتمكن لم ،1998جوان4:یوم

طرحت، وخلال هذه الندوة  المهنةلأخلاقیاتمیثاقاتضع أن واستطاعتالصحفي،وقانونالجماعیة

الرسمي،النشاطمنالمدة هذه كلبعد "أهدافها تحقیق في النقابةفشل وراء الكامنةالأسباب"إشكالیة

الصحفیینانشغالات عن تدافعبأنهاالصحفیین طرف مناتهامهاحد إلى الإشكالیة هذه وتطورت

: أنبیرى الذي" عمرانيكمال"لنقابةل عامال مینالأ وباعترافسیاسیة، لأغراض واستغلالهاالمفرنسین

بالإشهاروالمساومةالقضائیةكالتحرشاتمباشرةضغوطاتطریق عن التعبیرحریةتهددالسلطة"

تسودالتيالفوضى في لةثمتممباشرةوغیر،2001سنةالعقوباتقانونبإصدار وكذلك ،والمطابع

1. Georges Ubbiali, Syndicalisme en crise, syndicalisme en mutation: Note critique,

politix, Vol 6, N° 23. 3ém trimestre, 1993, P84.
2. Rosez Stéphane, La crise de syndicalisme, revue de la documentation française, les

transformations du syndicalisme en France, 1998, Paris, P15.
متاح على الرابط ، 23/10/2013:، نشر یوم4254، الحوار المتمدن، العدد العمل النقابي الناجحسلامه أبو زعیتر، .3

.12:30:الساعة، على 04/09/2019:تاریخ الزیارة، .http://www.ahewar.org/debat/show.art:الالكتروني
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تمثلتالتيالفوضى، لهذه الناشرینواستغلال،الصحفیونإلیهآل الذي المقلقوالمستوى الإعلام قطاع

أقلأجورایتقاضونالصحافیین"، مضیفا بأن "صحافییهاكلاجتماعیا تؤمن لا الصحفغالبیة أن في

أحد ولا الآن حد إلى معروفغیرالصحفیین وعدد ،الأجورمنالأدنىالحدعلیهاینصالتيتلكمن

تحدید في نجاحها وعدم النقابة دور حولالصحفیینمواقفوتباینت، 1"الجزائر في الجرائد عدد یعرف

طبیعة  إلىتدهور الأوضاع المهنیة للصحفیین سببیرجعونفریق ف ،الجزائريللصحفيالقانونيطار الإ

رجال  لها یتعرضالتيالمضایقاتخلالمن ةلمهنیالممارسة ا على یؤثر الذي ،المنغلقالسیاسينظامال

 على ذلك مرجعةبها،المنوطدوار بالأتقم لم النقابة أن، یرى بالصحفیینمنخرفریق آأما،الإعلام

التيالمؤسسةحسبكلالصحفیین،بینكبیرة فوارق برزتحیث،ولینؤ المس على الضغط لورقة فقدانها

عندتوجد لا التي،والامتیازاتالحقوقببعض "الوطن"و "الخبر"جریدتي وصحفیّ یتمتعفمثلا،ینتمي

المطبعةدیونتسدید على قادرة غیرمؤسساتهناك أن أي .الأخرىالإعلامیةالمؤسساتبعض

لذلك ، الخبركمطبعةبهاخاصةمطابعتنشئ أن استطاعتومؤسساتالاجتماعيوالتأمینوالضرائب

ن یتحسالعمل على والمتمثلة أساسا في،المنوطة بها اهالنقابات الإعلامیة في أداء أدور فشلت أغلب

الأوضاع الاجتماعیة والمهنیة المتدهورة التي یعاني منها الصحفیین الجزائریین خاصة العاملین في 

.القطاع الخاص

تنظیمات النقابیة البها أغلب قامتلتيتعدد المبادرات والمطالب والبیانات والاجتماعات ا رغمو 

منعلیهاالممارسوالاحتكارالضغطقیودمنوتحریرهاالصحفیةالمهنةترقیة إلى تسعىكانتالتي

 في فشلتالتنظیمات هذه أن إلا ،المهنیة محقوقهوضمانینالصحفیلحمایةنشأتها ورغم السلطة، طرف

لبقاءها فشلتبل شعبیة،ات الحركال حضن يلم تلد فباعتبار أنهاأجلها،مننشأت لتيهداف االأ تحقیق

، ، وهو ما لم یخدم الصحفیین الجزائریین العاملین في المؤسسات الخاصةووصیاهاالسلطةجناحتحت 

نتیجة انخفاض 2014زمة الاقتصادیة التي حلت بالبلاد سنة بعد الألاسیما كثر أم هوضاعأالتي تردت 

.البترولسعارأ

بأن أسباب فشل النقابات الصحفیة في تحسین الدراسة المیدانیةأظهرت نتائجهذا الصدد،  يوف

وملاكالعملأرباب قوة :، تعود إلىفي القطاع الخاصة للصحفیین الجزائریین العاملینیالأوضاع المهن

10.4(الصحفیینبینالانتماء روح غیاب، )بالمائة31.2(السیاسي الولاء، )بالمائة50.2(الصحف

العمل قلةو ) بالمائة1.5(النقابي الإعلام ضعف، )بالمائة10.4(النقابيبالعملالاقتناع عدم، )بالمائة

.2)بالمائة01(التطوعي

.93ص  مرجع سابق، بشیر الدین مرغاد، .1
"عنون بـمال) 21(الجدول رقم .2 في الفصل "أسباب فشل النقابات الصحفیة، واقتراحات تحسین أدائها أمام أصحاب القرار:

.السادس
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عتبر یُ :الجزائریینللمطالبة بتحسین الأوضاع المهنیة للصحفیینوسیلة ضغط الإضراب ك.3.4

مالیة بما فیها النقابات الصحفیة، من أجل لدى النقابات العُ الإضراب أحد الأسالیب المخولة قانونا

المطالبة من أجل بأنه وسیلة ضغطاستخدامه كوسیلة ضغط للمطالبة بالحقوق المهنیة، وهو ما یعني

النقابةتكون أن مكنیُ فلا . بتحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص

من رغمالب الذي ب،االإضر بحقمدعومةتكن لم ماالعمالیة،الساحة على فاعلةو  قویةالصحفیة

استجابته عدم في حالةأرباب العمل  قوة وجه في ،للوقوف فعالیة الأقوى الوسیلةیبقىأنه إلا ،خطورته

.المشروعةالعماللمطالب

من  وذلك دستوري،كحق باالإضر ممارسةمال اللجوء إلى بحق العُ ئرياالجز المشرعاعترفوقد 

خاصقانون فرد، ثم أ1)71( نیالواحدة والسبعمادته في 2016 ي الأخیر لسنةدستور خلال التعدیل ال

بالوقایةالمتعلق1990یفري ف 06: المؤرخ في90/02:، والذي یتمثل في القانون رقمالحق هذا بممارسة

.2الإضرابحق وممارسة،وتسویتهاالعمل في الجماعیة عاتاالنز من

من الحقوق الأساسیة للعمال،  احق هعتبر إلى الإضراب، مُ 90/11كما أشار قانون علاقات العمل 

"05(وذلك من خلال ما نصت علیه المادة الخامسة  اللجوء -:یتمتع العمال بالحقوق الأساسیة التالیة):

...".إلى الإضراب

قیودا له جعلوإنما،حراالحق هذا إطلاق یعني لا باالإضر بحقئرياالجز المشرع فااعتر  إن

 بافالإضر ممارسته، في بالتعسفالسماح ودون العامة،بالمصالحالمساس دون ممارستهتحققتنظیمیة

الاجتماعیةمطالبهمتلبيحتىالمستخدمةالهیئةضدالعمالإلیهایلجأ،وتأثیرضغطوسیلةباعتباره

:الشروط التالیةحیث یجب أن یُراعي والمهنیة،

.جماعي عانز وجودحالة في حق الإضرابیمارسأن  - 

لتسویةالمتاحةالأخرىوالوسائل الطرق استنفاذبعد،منظمجماعي إطار فيالإضراب یكونأن  - 

  .عاالنز 

الحمایةلممارسیهتتوفروبالتاليشرعیا،یكونحتىیةالقانون ءاتاجر الإ وفقالإضراب یتم أن یجب-

.3آثارمنعنهرتبتیممابالرغمالكافیةالقانونیة

"على ما یلي2016من دستور ) 01(الفقرة الأولى ) 71(ن یالواحدة والسبعالمادة تنص.1 الحق في الإضراب معترف :

".به، ویمارس في إطار القانون
المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتها وممارسة 06/02/1990:المؤرخ في90/02:القانون رقم.2

.07/02/1990:، الصادرة بتاریخ06، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالعمل النقابي، 
التي خاضتها ،في العدید من المرات بعدم شرعیة الإضراباتخلال السنوات القلیلة الماضیة و یةمحاكم الجزائر الحكمت .3

.بسبب عدم احترام الإجراءات القانونیةالنقابات في بعض القطاعات دفاعا عن حقوق العمال المهضومة،
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الخاص، احترام الشروط القانونیة السالفة قطاع وعلیه على الصحفیین الجزائریین العاملین في ال

لاك الصحف، من خلال اطلاعهم الجیّد الذكر في استخدامهم لحقهم في الإضراب ضد أرباب العمل ومُ 

، وهذا حتى لا 90/02:القانون رقمضمن علیها المنصوص الإجراءات القانونیة المنظمة للإضراب  على

في أخطاء قد تكلفهم الكثیر من طرف أصحاب المؤسسات الصحفیة لامتلاكهم یقع الصحفیون الجزائریون

.القوة والنفوذ

قطاع الیین العاملین في ویبقى اللجوء إلى الإضراب كوسیلة ضغط متاحا لجمیع الصحفیین الجزائر 

ضمن الفئات )02(الفقرة الثانیة ) 71(ن یالخاص، بحیث لم یستثنهم الدستور في مادته الواحدة والسبع

یجعل أو الحق، هذا ممارسةالقانونیمكن أن یمنع ":، بنصهاالإضرابممارسة حقالتي یمنع علیها

 ذات العمومیةالأعمال أو الخدماتجمیع في وأ والأمن،الوطني الدفاع میادین في لممارستهحدودا

 على المیادین هذه تحدید في الكاملةالتقدیریةالسلطة للإدارة ترك قد، حیث "للمجتمعالحیویةالمنفعة

ن یالثالثة والأربعالمادةجاءت لهذا وتجسیدا، 1السابقةالدستوریةالمادة في جاء الذي العام المبدأضوء

 في فحصرتهاكلیا،منعا باالإضر حقممارسةفیهایمنعالتيالمیادینبینلتُ 90/02القانونمن)43(

 :هيو  ،فئات )07(ة سبع

.القضاة-

.الخارج في مناصبیشغلونالذین ونالموظف أو بمرسوم نو المعین نو الموظف-

.الأمنمصالح أعوان - 

.المدنیةالحمایةمصالح في نو العامل نو المیدانی الأعوان - 

.الخارجیةوالشؤونالداخلیةرتياوز  في الوطنیةالإشارةشبكاتاستغلالمصالح أعوان - 

.الجمارك في نو العامل نو المیدانی الأعوان - 

.السجون لإدارة الخارجیةمصالحعمال-

النشطةالمیادینمن عدیُ نشاطامارستُ الفئات هذه كون ،المنع هذاالمشرع الجزائري  ربرّ  وقد

الوطنيقتصادالا أو المواطنینصحة أو أمن أو حیاةیعرضمحالة لا وتوقفها،البلاد في الأساسیة

 في باالإضر حقممارسةالخاص بالتنظیم هذا ضوء وعلى. الدولیةالمعاییرخالفیُ  لا أمر وهو للخطر،

بحقیتمتعون،)43(ن یالثالثة والأربعالمادةاستثنتهممن عدا والموظفینالعمالكلأصبح،ئراالجز 

مهمةخطوةخطا قد ئرياالجز المشرعبأنالقولیمكنومنهالجمیع،فیهیتساوىدستوريكحق باالإضر 

، الممارسة هذه من دویحُ قیدیُ بشكلأحیانافسرتُ النصوصبعضكانتوإن،الحق هذا ممارسةتنظیم في

مهمااحتر  وعدم العمل رب أو الإدارة لتعسفضحیةالعاملفیهیكونبشكلالحقا هذ نتهكیُ فغالبا ما 

  .باالإضر حقلممارسةالقانونیةللضمانات

.161، مرجع سابق، ص آلیات تسویة منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريان، أحمیة سلیم.1
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وعلیه، یسمح القانون استخدام الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص استخدام الإضراب 

كوسیلة أساسیة للضغط على أرباب العمل ومطالبتهم بتحسین الأوضاع المهنیة، ولكن الواقع یثبت أن هذا 

.الحق غیر مستخدم بشكل واسع في الإعلام الخاص الجزائري

ن الإضرابات التي قام بها مختلف الصحفیین الجزائریین العاملین في ففي ما یخص البحث ع

، داخل مؤسساتهم الإعلامیة من 1990القطاع الخاص منذ ظهور الصحافة الخاصة في الجزائر سنة 

خلال رفضهم القیام بالمهام الموكلة لهم والاعتصام أمام أماكن عملهم، لم یجد الباحث في مختلف 

الجزائریین تي حاول الاطلاع علیها، بأنه قد تم تسجیل إضرابات من قبل الصحفیینالمصادر المتاحة وال

مطالبین بتحسین أوضاعهم المهنیة، ولكن كانت هناك حالات صراع مع أرباب العمل لا یمكن أن 

تتطابق مع مفهوم الإضراب، بحیث كانت عبارة عن إضراب عن الطعام للعدید من الصحفیین مطالبیهم 

.لمهنیة، أو استقالات جماعیة أو إقالات جماعیةبحقوقهم ا

زریةالمُ لأوضاعفي إحدى بیاناتها حول ا"یینالجزائر  نصحفییال جمعیة"وفي هذا الشأن كشفت 

هناك "، بأنه العامةحتى و  الخاصةالصحفیةالمؤسسات في ینالجزائریفیین الصحعیشهایالتي،والمهنیة

التحریر قاعات مستوى على ناشرینأرباب عمل و  صحفیینبینونزاعتعسفحالة 231 عن یقل لا ام

مراسلونبهایتقدمشكوى 80و 10 بینماالولایاتمختلف في العملمفتشیاتتستقبلبینما،ةالمركزی

منالقانونيغیروالخصمالاجتماعي،بالضمانالتصریحبعدمالتعسفحالاتوتتعلق، 1"صحفیون

.وغیرها...الأجورتسدید ورفض العطل،منوالحرمانأشكاله،بمختلفوالتحرشالأجور،

وفي الختام، یمكن استخلاص عدم لجوء الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص إلى 

:استخدام الإضراب كوسیلة ضغط في وجه أرباب العمل وملاك الصحف، إلى الأسباب التالیة

الجزائریین التنازل عن حقهم في الإضراب من خلال تدوینه كبند فرض أرباب العمل على الصحفیین -

.من بنود عقود العمل الممضاة من طرفهم

استخدام أصحاب المؤسسات الصحفیة لوسائل غیر مشروعة اتجاه الصحفیین الجزائریین، تجعلهم لا -

جر الشهري أو یفكرون في اللجوء إلى الإضراب كالتهدید بالفصل أو فسخ العقد، أو الخصم من الأ

.المتابعة القضائیة

.عدم توحد الصحفیون الجزائریون فیما بینهم، وكثرة انتشار النزاعات والخلافات بینهم-

.قوة وتعسف أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة ونفوذهم مع الطبقة السیاسیة الحاكمة-

الموقع الالكتروني نشر فيجمعیة الصحفیین الجزائریین تنتفض ضد التجاوزات التي تمارس في حقهم، جلال نجاح، .1

:تاریخ الزیارة،dz.com-https://www.podium:، متاح على الموقع الالكتروني27/05/2019:منبر الجزائر، یوم

.12:00:، على الساعة13/03/2020
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الجزائر، علما أن النقابات هي من ضعف العمل النقابي في میدان الإعلام الخاص المكتوب في -

.یخول لها القانون تأطیر الإضراب

.عدم اتحاد النقابات الصحفیة في التوجه نحو المطالب المهنیة المتعلقة بالحقوق المهنیة للصحفیین-

تواطؤ معظم النقابیین مع السلطة، وهو ما یضعف استخدام أسلوب الإضراب كوسیلة للضغط على -

.حفأصحاب الص

.نقص تكوین القیادیین النقابیین وعدم تحكمهم في الإجراءات القانونیة المنظمة لحق ممارسة الإضراب-

محاربة السلطة للمنظمات النقابیة التي تسعى إلى تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین من خلال خلق -

.مكاتب موازیة لها تابعة للسلطة

رعیة الإضرابات رغم صحة الإجراءات القانونیة، حتى القضاء عدم اعتراف السلطة وأرباب العمل بش-

.1یحكم بعدم شرعیتها في الكثیر من الأحیان

بالمائة من 79.7تأكید، من خلالالذكر ولقد سارت نتائج الدراسة المیدانیة في الطرح السابق

لضمان كافغیر وحدهالإضراب أنالصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة، ب

.2الإعلام المكتوب الخاص قطاع في لعاملینل المهنیةالأوضاعتحسین

الصحفیة للنقاباتحتمیةضرورةرباب العمل والجهاز الحكومي أ مواجهةأسلوبیبقىالنهایة وفي

بأن"بلحیمرأحمد"الباحثیرىحیث،ي القطاع الخاصمن أجل تحقیق مختلف المطالب المهنیة لصحفیّ 

:3خیارینبیننفسهاتجدماغالباالنقابیةالمنظمات

العمل،أربابومعالحكومةمعممیزاشریكاالنقابةتكون أن إلى یهدف الذي: الإصلاحيالمنطق-

  .القرارات اتخاذ في والمشاركةوالتفاوضالاتفاقیات،بتوقیع لها یسمح الذي الأمر

وخاصةالنضوجمرحلة في الأقل على أساسي،كشریكنفسهاتأسیس على القائم:الاستراتیجيالاتجاه-

.المستخدمینأمام

1. comité national des libertés syndicales, rapport préliminaire du CNLS sur les libertés

syndicales en Algérie, ALGERIE, avril 2005, P11.
"الموسوم بـ)20(:الجدول رقم.2 مدى قدرة الإضراب على تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في :

.في الفصل السادس"القطاع الخاص
3. Ammar Belhimer, le pluralisme politique, syndicale et associatif, Fondation Friedrich

Ebert Stiftung , Alger, 2008, P30.
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.الصحفیة

انعكاسات التطورات الراهنة على الصحفیین الجزائریین العاملین .4

.في القطاع الخاص
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:تمهید

حیزا واسعا من العاملین في القطاع الخاصلطالما أخذت الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین

عبر مختلف وسائل لكثیر من الحبر ا سیلةمُ وحتى السیاسیة،النقاشات عبر مختلف المنابر الإعلامیة

لتي اوحتى الدولیة وطنیة القضایا ا الهامة التي لدیها ارتباطات وثیقة مع الیاقضمن ال، باعتبارها الإعلام

الممارسة تقع الأنظار على طبیعة بالتالي، و تهابفعل الإعلام ودوره في معالجیومیاتعیشها البلاد

واجهة مدورها في و  ومدى احترافیتهاومن هذا المنطلق تكمن أهمیة الممارسة الصحفیة .المهنیةصحفیة ال

فاعلین في الممارسة الرجال الإعلام ، لذلك وجب تسلیط الضوء علىبالمجتمعالمحیطة الظواهر السلبیة 

.المهنیة همأوضاعالصحفیة من خلال دراسة 

إن كثیرا من أصحاب القرارات العلیا في السلطة یعرفون دور الإعلام وأهمیته في المجتمع، ولكن 

ى تأثیرها علو  في القطاع الخاصالعاملون شها الصحفیون ییجهلون أو یتجاهلون الأوضاع المهنیة التي یع

حیث أصبح مستوى الأداء المهني للصحفیین الجزائریین یطرح الكثیر من الأسئلة،، صحفیةالممارسة ال

والاحترافیة في العمل ولا یلبي تطلعات وحاجات الجماهیر القراء، التي هاجرت الصحف لغیاب الإبداع 

.، وهو انعكس سلبیا على حجم مقروئیة الصحفالصحفي

"الموسوم بـهذا الفصلالتطرق فيسیتم و   في العاملینالجزائریینللصحفیینالمهنیةالأوضاع:

، ثم الجزائر في الخاصالمكتوب الإعلام واقع، إلى "الصحفیةبالممارسةوعلاقتهاالخاص القطاع

تأثیر التعرف على ، و الخاص القطاع في العاملینالجزائریینللصحفیینالمهنیةالأوضاعالتفصیل في

 على الراهنةالتطوراتانعكاسات، و الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین على الممارسة الصحفیة

.الخاص القطاع في العاملینالجزائریینالصحفیین
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أكثر على الجزائر في الخاصّ لمكتوبعلام االإ شتملی:في الجزائرالمكتوب الخاصعلام الإواقع  .1

بشكلساهمیُ الخاص القطاع أن یعني وهذا ،یومیاالصادرةالعناوینمنالمائة في 90 تسعینمن

عنایة القطاع بهذاالعنایةیتطلب الذي الأمرالوطني،الإعلاميالمشهدصورةصناعة في مستفیض

البلاد في والاقتصادیةوالثقافیةوالاجتماعیةالسیاسة الأدوار منالعدید لعب في ودوره لأهمیتهنظرا،فائقة

.خارجیا أم داخلیاسواء

 أن إلا المكتوبة،للصحافةوجامعموحدتعریفلتقدیمالمحاولاتتعددت:مفهوم الصحافة المكتوبة.1

تطورمعجدیدة اأبعاداتخذ قد المكتوبةالصحافةتعریف نلأ وذلك بالفشل،جمیعهاباءتالمحاولات هذه

علیهیتفق أن یمكنالمكتوبةللصحافة اواحد امفهومهناكالیومیعد لمف ،ونموهاالصحفیةالممارسة

 إلى توصلى وعسى اللعل ،مختلفةومداخلزوایامنالتعریفاتمجموعة من  عرضسیتم  ولذلك ،الجمیع

:نذكر أبرز التعریفاتو ، الإعلامیةالوسیلة لهذه شاملتعریف

(برس":بمعنىصحافةكلمةتستخدم"أكسفورد"قاموس في :ةلغویمن الناحیة ال- "Press( ،شيء وهي

(جورنال"أیضاتعني وهي والمعلومات،الأخبارونشربالطباعة،مرتبط "Journal(،بهاویقصد

(لیستجورنا"و الصحافة،بمعنى)Journalisme("لیزمجورنا"و الصحیفة، "Journaliste(بمعنى

.1نفسه الوقت في والصحفيالصحیفةتشملالصحافةفكلمةومنهالصحفي،

" العرب لسان"صحیفةمنشئ"حدادنجیب" إلى فیهالفضلفیرجع،الیومعلیهالمتعارفالمعنىأما

فیها،والكتابةالصحفصناعةبمعنىالصحافة لفظة استعملمنأول هوف ،"الیازجيناصیف"وحفید

.صحیفةمنالصادبكسر"الصحافة"و "صحافي"كلمةأخذتومنها

نظرائهم و  غربیینمفكرینمنالمكتوبةللصحافةالاصطلاحیةالتعاریف عددتت:یةصطـلاحمن الناحیة الا

  :عربال

جمیعتشملالصحافة لفظة على أن )Freez Raynaud(" رینودفریز" عرفهامن المفكرین الغرب ف - 

الجمهور،ویهم العالم في یجريماوكلالجمهور، إلى والتعلیقاتالأنباءبواسطتهاتصلالتي الطرق

.للصحفيالأساسیةالمادةویكون،المجریاتتلكثیریُ  ورأي وعمل فكر وكل

صورةوشرفبصدقیعكس الذي هو فالخبروالمقال،الخبر"تشمل الصحافة المكتوبةف ،عربیاماأ - 

 في الافتراءحملاتعنایدفع الذي هو والمقالبأسره، العالم وفي الداخليمجتمعنا في الیومیةالأحداث

.2"نظروجهةویعرضللناسویكشفناالخارج،

.134، ص2005القاهرة، ،دار الفكر العربي،نشأة وسائل الإعلام وتطویرهاإبراهیم عبد االله المسلمي، .1
.134إبراهیم عبد االله المسلمي، مرجع سابق، ص .2
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"عبارة عنبأنها"فضیل دلیو"كما عرفها الأستاذ الباحث - مطبوعات تصدر كل فترات زمنیة ولیس من :

الضروري أن تكون هذه الفترات الزمنیة منظمة، ویحمل كل عدد منها رقما تتابعیا، كما أن إعدادها عادة 

یمكن التنبؤ بموعد توقفها عن الصدور، وهي أیضا أحد أنواع المسلسلات تتمیز ما تكون مؤرخة ولا

حتویاتها واختلاف مؤلفیها سواء كان ذلك داخل العدد الواحد أو فیما بین أعداد أجزاءه أو أعداده بتنوع م

.1"الدوریات، یتم تحدیدها وترقیمها باعتبارها تشكل مجالات تكتمل في فترات محددة

المقالاتونشروالأخبارالأنباءباستقاء وذلك ،الصحفإصدارصناعة" :هيوالصحافة المكتوبة -

.2"العام الرأي توجیهوسائل أهم منأنها على فضلا،والتسلیة الرأي ونشرالإعلام،بهدف

حریة عن عبرتُ التي الإعـــــلام وسائــــــلإحدى":بأنـهالمكـــــتوب الإعلام "علي جمال"وعرف الباحث -

لحریةمقیاسا عدتُ الصحافةحریةبأنالقولیمكنبحیث والرأي الفكر حریةجسدیُ  الذي وهو الفكر،

.3"مذاع أو مصورخطاب أو كــتاب أو جریــدة في تكــمنوالتعـــبیر الرأي فحریةالشعوب،

"بأن"فاروق أبو زید"ویرى -  في والاقتصاديالاجتماعي الواقع بطبیعةتتصلالصحافة المكتوبة :

بهایؤمنالتيبالإیدیولوجیة مثبه،القائموالاجتماعيالسیاسيالنظاموبنوعیةفیه،تصدر الذي المجتمع

.4"معالمجت هذا

شأنب1990لسنة  90/07 :رقم الإعلام قانونبموجبالجزائريالقانون عرفیُ  :ةیقـانونمن الناحیة ال

الثانيالفصلمن)15(الخامسة عشر المادةعلیهنصتالمكتوبة، من خلال ما الصحافةتنظیم

بكلوالمجلاتالصحفكلالقانونبمفهومبالصحفیقصد":بأنهالدوریة،التشریعاتإصداربخصوص

:صنفین إلى الدوریةالنشریاتتصنفو ، منتظمةفترات في تصدروالتيأنواعها

.العامةالإخباریةالصحف-

."المتخصصةالدوریةالنشریات-

"بأنمن القانون ذاته)16(جاء في نص المادة السادسة عشرو   هذا بمفهومعامةإخباریةالصحف:

 إلى والموجهةالدولیة أو الوطنیةالأحداثحول لإعلاما لمصدر تشكلالتيالدوریةالنشریات هي القانون

.5"معینةمیادین في خاصةبموضوعاتتتعلقالتيالنشریاتتلكمتخصصةدوریاتوتعتبر، الجمهور

.103، ص2003، مصر، 01، دار الفجر للنشر والتوزیع، طالاتصال مفاهیمه نظریاته ووسائلهفضیل دلیو، .1
.23، ص 1985، ، القاهرةدار الكتب المصریة،معجم مصطلحات الإعلامأحمد زكي بدوي، .2
.43، ص2003، مكتبة الأنجلو مصریة، وسائل الإعلام والتنمیةشاهیناز طلعت، .3
.48، ص 1998، القاهرة، 02، عالم الكتب، طمدخل إلى علم الصحافةفاروق أبو زید، .4
لجمهوریة الجزائریة الجریدة الرسمیة لالمتعلق بالإعلام، 1990أفریل 03:المؤرخ في90/07:القانون رقم.5

.1990أفریل 04:، الصادرة بتاریخ 14عدد ، الالدیمقراطیة الشعبیة
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(الدوریات"عنوانتحتتعریفامت قدّ الیونسكومنظمة،من جهتها- "Peridicls(المطبوعاتكل":بأنها

تحریرها في ویشتركحلقاتهاجمیعینظمواحدعنوان ولها محددة،غیر أو محددةفترات في تصدرالتي

."الكتابمنالعدید

News(الصحــــف- Papers(:شهریةأسبوعیة،،یومیةوغیر"مسائیةصباحیة،"یومیةصحفمنها

.أكادیمیةعلمیةجهات عن وتصدر،"أشهر03كل"فصلیةصحفشهریة،ونصف

المجلات أو العام المثقفتهمعامةإخباریةمجلات إلى تنقسم:)Magazines(المجـــــلات-

 لا وهي وغیرها،...المكتبات أو الإدارة أو فروعه أحد أو كالطب المجالاتمنمجال أي في المتخصصة

.1التخصصأصحاب سوىتهم

مجموعة من النقاط التي :تضحت،للصحافة المكتوبةمختلفةال تعاریفال منسبقما على وتأسیسا

:المكتوب، وهيعلام تفسر وتفكك مفهوم الإ

ذلك،غیرمن أو قماشمن أو  جلدمن أو ورق منكانتسواءفیهیكتبما أو الكتاب هي الصحیفة-

.وغیرها والآراء بالأخبارمنتظمةمواعید في یصدر دوري مطبوع هو المكتوب فالإعلام

والمعلومات والآراء الأخبارفیجمعالصحافةمهنة في یعملمن وهو ،الصحیفة إلى منسوبالصحفي-

.وینشرها

، فرد لكلالعامةالاهتماماتیمسشيءكل على تحتوي وأن متنوعةرسائلهالمكتوب الإعلام یكون أن -

.المجتمعمنمختارةصغیرةلجماعات فقط ولیس

 قارئ لأي حق فهوفقط، المجتمعمن لقلة ولیسشخصلكل امتوفر المكتوب الإعلام یكون أن یجب-

.نوعها كان مهماصحیفةالنسخة الورقیة لل على الحصولمقابلالثمن دفع یستطیع

بالاستمراریةمتسمةالراهنةالأحداثكلوتتابعالأسبوع، في الأقل على مرةدوریاالصحیفةتصدر أن - 

.والتنظیموالترابط

Edwin("إیمري إدوارن" مریكيلأا الصحافةمؤرخ، أكد خصائصها أهموعن  Emery(على سبعة

:هامة، وهيمعاییر)07(

.قللأا على أسبوعیاتنشر أن - 

.میكانیكیاتطبع أن - 

.المجتمعجوانبلكلمتاحةتكون أن - 

.المتخصصةبالمواضیع العام هتمامالا ذات خبارلأا تنشر أن - 

.عادیاتعلیماتلقىمنكلقراءتهایستطیع أن - 

.138، ص قباالمسلمي، مرجع سإبراهیم عبد االله .1
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.بوقتهاترتبط أن - 

  .الوقت عبرمستقرةتكون أن - 

یؤكد المتتابعون للشأن الإعلامي والسیاسي في :ئراالجز في  الخاصعلام المكتوب الإ تطورحلامر .2.1

، مكتوب الخاصال الإعلام ظهور قطاع في حاسماسبباتعتبر1988أكتوبر05أحداثالجزائر أن 

دستوربموجب ةیوالإعلاماسةیالسَ  ةیالتَعدد راقر نتیجة لإ،الذي عرف تطورا رهیبا بعد سنتین من ذلكو 

لهیمنةحداوضعتوالتي، 1990 لعام الإعلام قانونثم إقرار حریة إصدار الصحف بموجب ،1989

، ومن ذلك الوقت الخاص في الجزائرعلام المكتوب ، ومنه كان میلاد الإالمكتوبةالصحافة على السلطة

:ما یليتتمثل فیرئیسیةیمكن تقسیمها إلى أربعة مراحل،حلامر بالعدید من الإلى غایة الیوم مرّ 

23دستوربدایة هاته المرحلة كانت عقب صدور  :)1992-1989( والازدهار النشأةمرحلة.1.2.1

، كما اسةیالسَ  باالأحز والتي یقصد بها ،ذت الطابع السیاسي اتیالجمع سیبتأسسمح الذي 1989 فريیف

قانون رو صدثم،1)39(التاسعة والثلاثین المادةحسب ما نصت علیه وتنوعها افةحالص ةیبحر سمح 

إصدارحریة على منه)14(عشرالرابعةالمادةحیث نصت ،1990لسنة 90/07 :رقم الإعلام

"المطبوعات تجسدتالتية،یالإعلام ةیالتَعددرحلةوبالتالي الدخول في م،..."حرالنشریاتإصدار:

من شاكلة :أهمها ةیالعربباللَغةصحفالعدید من ال ظهرت ثیحالخاص،قطاع الإعلام المكتوب  لادیبم

ناطقة صحفكذا و  ،"وغیرها..."العربيالشروق"،"الشرق دیبر "،"ومیال ئراالجز "،"اةیالح"،"النور"،"الخبر"

Le("لوسوار داجي":باللغة الفرنسیة على غرار Soir d'Algérie( ،"لیبرتي) "Liberté( ،"لونوفال ابدو"

)Le Nouvel Hebdo( ،"الوطن) "el Watan( ،"لوبسرفتیر) "LObservateur( ،"لوجان اندبندنت"

)Le Jeune indépendant...(النبأ"،"النهضة"،"المنقذ": على غرار ةیالحزبوالصحف ، وغیرها" ،

(لوفیا"،"صوت الشعب" "L'Eveil(،  علاء" ،"اضيیالر " ،"الوفاء" :متمثلة فيالمتخصصةالصحف وكذا 

(ألجیري سبور"،"نیالد "Algérie sport( ،"السمسار) "Al Simsar( تراصدابعض الإ، إلى جانب 

."المنشار"و "آفة الصح":مثلساخرةصحف الوال ،"الفجر"، "العناب"، "النهار" :على غرار دةیجدال ةیجهو ال

شركات إلى العامةالصَحفمعظم لتوحوّ ،الوطني ریالتَحر لجبهة"المجاهد" ةیأسبوعإرجاعوتم

 دانیالم في نیالعامل ةیأغلب زیتحفتمكماة،یوصالجانمؤقتاقبهاار تُ محدودة، ةیمسؤول ذات مساهمة

 وذلك ،العملمن نیسنتتبار  عادلیُ مالي قیتسب لهم دفعتم و  الخاصة،الصحافة قیطر  اریاخت على

خمسلمدةمجانا تامقر  على كالحصول سیللتأسمعتبرةمساعدات لهم قدمتكماسمال،أر  نیتكو قصد 

 في حقهم على الحفاظمعئب،االضر  ضیوتخفالطباعةسعر میوتدعز،یبالتجهخاصة وقروض سنوات

والاجتماع حریات التعبیر، وإنشاء الجمعیات، : "على أن 1989من دستور )39(التاسعة والثلاثین نصت المادة.1

".للمواطنمضمونة
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في هذا الشأن  أكد حیث،1دةیالجد عهمیمشار فشلحال في ةیالأصل ةیالإعلاممؤسساتهم إلى العودة

"بأن"براهیميإبراهیم"الأستاذ  ،زائريجینار د 17400000 بلغتالخاصةللصحافة الدولة مساعدات:

الصحففیهابماصحیفة140حوالي1991سنةبدایةغایة إلى الصادرةالصحف عدد لیبلغ

.2الخاصة

الصَحافة على وتغلبت،مسبوق ریغ اتطور الفترة هاتهخلال الخاصةالمكتوبةالصَحافةوتطورت

 ثیحملفت،بشكل عهایتوز  وازداد المجتمع،ئحاشر كلمن ءاالقر  هایعل وأقبلالجوانب،كل في ةیالعموم

 ـال ةیبالفرنسالناطقة" الوطن" وتجاوزتنسخة، ألف 80 منأكثر إلى" الخبر" ةیومیسحبمستوىبلغ

، آنذاك ظهرت التيالصحفمنكثیرة ال للعناویننظراممیزة،سنة1991سنةبقىلت،نسخة ألف 100

للجرائدبالنسبةمنهاعنوانا1991،17سنةعنوانا 74 إلى 1988 سنةعنوانا49من العدد ارتفعأین 

، لذلك أطلق على هذه المرحلة من 3،الیوم في نسخة1437000الجرائدلمجملالسحبوصلالیومیة،

."والتطور الازدهارمرحلة ":المكتوب الخاص في الجزائر اسمعلام تاریخ الإ

علام المكتوب من تطور الإالمرحلة ذههبدایة : )1999 -1992( قاتیالمضاالأزمة و مرحلة.2.2.1

وضاع الأوتأزم 19924سنة  الطوارئ حالةمرحلةبدایة الإعلان عن ذمنكان  ،الخاص في الجزائر

 في الطوارئ حالةمرسومجاء ثیحلا،یطو للصحافة الخاصة  ةیالذهبالفترةتدم لمف ،في البلاد ةیاسیالسَ 

وقانونالصَحافة ةیحر ظل في والتطوروالنمو الازدهار آمال علىي قضلی 1992 فريیفشهر منالتاسع

التيالهائلة اتیالصلاح على للقضاء19935سنة للإعلام الأعلى المجلس إلغاء فتم،1990الإعلام 

 تاوإدار الثقافة رةاوز  على اتیالصلاح عیبتوز  القطاع على طرةیالس ولإعادة الجزائري،المشرع اهیإ منحها

، لیدخل قطاع الإعلام المكتوب نفسهمأبشؤونهم ةر لإدا المهنةأصحابأمامالمجالفسحبدلأخرى،

البصیرة، مركز البحوث والدراسات الإنسانیة، مجلة ، الصحافة المكتوبة في الجزائر بین الأصالة والاغترابفضیل دلیو، .1

  .49- 47ص ص ، 2000، مارس 05الجزائر، العدد 
، رسالة دراسة تحلیلیة للمضامین الصحیة في جریدة الخبر:لیب الإقناعیة في الصحافة المكتوبةالأساذهبیة سیدهم، .2

.50، ص 2004/2005علم الاجتماع تخصص تنمیة، جامعة الإخوة منتوري قسنطینة، في  ماجستیر
الحركةمقابل في التوكفالیةالحركةانتصار:الجزائر في المكتوبةللصحافةالسیاسي الإطاركنزاي، فوزي محمد.3

  .462 ص ،2010ماي،5 العدد الإنسانیة،والدراساتالبحوثمجلة،المیكیافیلیة
الجریدة الرسمیة ، المتضمن إعلان حالة الطوارئ1992فیفري 09:المؤرخ في44-92:المرسوم الرئاسي رقم.4

.1992فیفري 09:بتاریخالصادرة،10، العدد الدیمقراطیة الشعبیةللجمهوریة الجزائریة
03، العدد 19، مجلة جامعة دمشق، المجلد حریة الصَحافة في ظل التعددیة السیاسیة في الجزائرمحمد قیراط، .5

  .138-126 ص ، ص2003، 04و
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الخاص في أزمة، شهدت التضییق على الصحف والصحفیین بحجة توتر الأوضاع السیاسیة والأمنیة في 

.البلاد

 الإعلان مرسومجاء،1994جوانخلال شهر  الطوارئ حالةقانونمنأشهروأربعة نیسنتوبعد

السَلطةاحتكار على نصی ثیحئد،االجر  في نشریُ ماكل على المسبقةالرقابة فرض الذي ،الأمني

 ةیحر مبدأمعتنافىیما وهو ،1ةیرسممصادرمنأتيی لا أمنيخبركلنشرومنع ةیالأمنللأخبار

الأخبارمعالجة ةیفیبكالمتعلقة اتیالتوصمنجملة راالقر  هذا تبعیل ،المعلومةمصادر إلى الوصول

علام الإ على الخناق قییتض وهو ،واحد قالب في تصب كلها وهي ،الإعلام وسائل طرف من ةیالأمن

.النظاممعتماشىیوجعلهالخاصالمكتوبة

والثقافةبالاقتصادلیالقل اهتمامهالوحظ إذ ،المجتمع في الخاصةالصَحافة دور صتقلّ  وهكذا

انعدامبسببئرياالجز المجتمعمنضةیعر  فئات هایف تتخبطأصبحتالتي،ةیالاجتماعوالمشكلات

،الطوارئ حالةمرسومل جةیوكنتئراالجز بهاتمرالتيالصعبة ةیالاقتصاد والظروف الإرهاب وتفاقمالأمن

 تالفتر صحفخمسمصادرةتمتالقوميبالأمنالمتعلق راالقر  وبموجب1994نوفمبرشهر وفي

"لیبرتي"،"الأخرالوجه"،"الحوار"،"الأمة" :هي الصَحف وهذه أشهروستة نیأسبوع نیبماوحتاتر 

)Liberté(، "الوطن" )El Watan( ،ودیوق ضغوطمنتعانيئراالجز  في الخاصةالصَحافةوأصبحت 

 قافیالإ حالاتمن دیوالعد الصَحفضد ةیالقضائ الدعوات تاعشر  إلى أدى الذي الأمر،ةیقانون

 على للضغطالسَلطةاستعملتهاالتيالوسائلمن والورق والمطابعالإشهار وكان عملهم، عن نییللصحف

علام للإ ایأساسموردا عدیُ  الذيشهار الإ تحتكر الدولة تیبق فقد ،هایف والتحكمالخاصةالصَحافة

 نو یالصحففلم ینجح،الصَحفطباعة على تشرفالتيللمطابع دیالوحالمالككما أنها هي،المكتوب

 عن والدفاع نییالصَحفشمل لم في دورها ةیالنقابالحركةتؤدي ولم ،النقابيعملهم میتنظ في یونئر االجز 

.، لتتدهور أوضاعهم المهنیةهذا ومنایغایة إلىالمهنیة حقوقهم

 طالت التي الاتیالاغتالمرحلة، ذهخلال هئراالجز  في المكتوب الخاصعلام الإ بهمرّ ماوأخطر

(ربتیر"یومیةمدیر"جاووت الطاهر" كان حیث،الجزائریین نییالصَحفمن دیالعد "Rupture(أول

 17 :رقم ةیالرئاسمةیالتعلبصدورالمرحلة هذه في ةیالحزبالصَحفاختفتكما.1993الضحایا سنة 

"زروال نیامیل" الجمهوریة السابق سیرئ هایف دعا والتي،1997نوفمبر 13 :في المؤرخةبالإعلامالمتعلقة

النفوذمن رهایوتحر المجتمع على الإعلام وسائللفتحللإعلام، دیجدقانونمشروع إلى ریالتحض إلى

لاشتداد وهذا ،جعاالتر  في الصَحف عدد بدأ1998سنة ةیبدامنذو  .الإشهار قطاع نیوتحسالحزبي

بسبب نیالعناو من دیالعد اختفاءتلك الفترة شهدت ثیح، السوقاقتصاد إلى الصَحافةودخولالمنافسة

.138- 126ص محمد قیراط، مرجع سابق، ص .1
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صحف)06(ستُ منها ةیومی)31(واحد وثلاثین 1998سنة في الصَحف عدد وقدر إفلاسها،

خلالأومنالسحبحجمخلالمن ةیالإعلامالسوق في الأسدحصةالخاصةالصَحافةلتمثل،ةیعموم

 1998 دورة في للمناقشة امقرر  كان الذي الإعلام قانونمشروع دیتجم1999سنةشهدتو  .الكم

النصوص في الموجودة تاالثغر كلسدی دیجد إعلام قانونلوضع دایتمه كان الذي للبرلمان، ةیفیالخر 

 نیامیال" صیتقلبسببأجلالمشروع لكن ،ةیالبصر  ةیالسمعللوسائل الدولة احتكار رفعیو  السابقة ةیالقانون

سایرئ "قةیبوتفل زیالعز  عبد" أفرزت والتي، 1999لیأفر  في ةیالرئاسوالانتخابات ةیالرئاسلعهدته"زروال

، ویدخل قطاع 19901الإعلام لسنةبقانون ار یمس الإعلام قطاع بقىیل المشروع دجمّ  والذي ،ةیللجمهور 

.شهد خلالها تراجعا محسوساالخاص في الجزائر مرحلة جدیدة مع الرئیس الجدیدالمكتوب الإعلام

 في ملحوظ ریبتغالفترة هذه زتیتم):2011-2000(:تقیید الممارسات الإعلامیةمرحلة .3.2.1

بمنصب "عبد العزیز بوتفلیقة"التي أفرزت فوز المترشح ، 1999سنة اتیرئاسبعد ةیالإعلام طةیالخر 

نسبیا،جعااتر الصَحافة ةیوحر  الإعلام قطاع شهد ثیح،رئیس الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

 القذف بتهمةالمحاكمأمامالخاصةالصحف وليؤ مسوجر نییللصحف ةیالقضائالمتابعاتوبقوةلتعود

   .ریوالتشه

حدثی لم اسيیق رقم وهو ء،اوزر  )06( ستة الإعلام رةاوز  على تعاقبالفترة هذهخلال أنهلاحظیُ و 

،"حيیأو  أحمد"حكومةظل في سنةمنلأكثر اشاغر  الإعلام ریوز  منصبوظل،السابقةحكوماتال في

 وهو دایجدقانونا2001سنةتعرف، ثم "بلخادم زیالعز  عبد"حكومة في العدل ریبوز الاستنجادتمیل

 أن باعتبار،السَلطة في القوى بعضمارستهاالتي رةیالكثالضغوطجةینتجاء الذي ،العقوباتقانون

 اتیالشخص ءاإز  بالقذفتعلقیمایف الصَحافة ةیحر باسملأحیان،العدید من افي  هاحدودتعدتالصَحافة

خلال العشریة خاصةئراالجز سمعةتخدم مل الصحافةتصرفات أن السَلطة تأور . ةیالرسمئاتیواله

 على" حرب إعلان"عد بمثابة یُ القانون هذا أن على بالإجماع علقتقد ف ةیالصَحفالأوساطماالسوداء، أـ

 عهد إلى بالصحافةتعود أن دیتر السلطة وأن ات،یوالجمع باوالأحز  نیوالفنان نییاسیوالس نیالمثقف

.والاضطهاد ةیالأحاد

حققتالثالثة، ةیالألف مطلعمع  ةیإعلام نیعناو عدة  صدرت فقد والضغوط، ودیالق هذه ورغم

أمثال ةیئر زاالجالصَحافة وخیشمنكوكبةأسسهاالتي"وميیال الشروق" ةیومیمنها ایوقو  عایسر  اانتشار 

"الفجر" ةیومیو  ،"نعميعمار"و "سيیهممصطفى"و "بوعقبةسعد"و "حمادي ریبش"و" قطاف االله عبد"

والسلطة،المستقلةالصحافة نیبالمطابعمشكل رااستمر  ورغم، أخرى نیوعناو  "ماحز حدة"أسستهاالتي

، 10جامعة الجلفة، العدد ،، مجلة تاریخ العلومدیاترهانات وتح:الصحافة الجزائریة الخاصةعبد الرحمان قنشوبة، .1

.21، ص 2017دیسمبر 
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مطبعةلاقتناءأجانب نیمستثمر معبالتفاوض "الوطن"و "الخبر"جریدتا قامت2000سنةخلال أنه إلا

واستلزم،ذاتهاالسنةمنسمبریدشهر  في ئراالجز ناءیم في احتجزت هالكن،هایعل الحصولوتمخاصة

منكللتعنتجةینتناءیالممنجهاالإخر ،ةیالعمومالسلطاتمعشاقة ةیطونامار مفاوضاتالأمر

المطبعة هذه أن منبالرغم،ةیللمالالعامة ةیالمفتش وكذا الاستثمار ودعم ةیالترق ووكالة ةیئر االجز الجمارك

أثبتتالتي،ةیالعمومالمطابع على وفك الضغطئراالجز  في الطباعةأزمةمنلیالتقل في ستساهمكانت

2001مارس27:بتاریخالحكومةرئاسةتدخل عدیُ و  ،الصحفجمیع بطباعةالتكفل في وعجزهافشلها

العاشورنةیمد إلى المطبعةبانتقالالنورالمشروع عرف ئر،االجز ناءیم في الحجزمنأشهرثلاثةوبعد

.1الصَحافة ةیلحر العالمي ومیبالالاحتفالبمناسبة وهذا 2001 ماي03:یوم

 على ئرياالجز الشَعبمصادقةوخلال هاته المرحلة شهدت الجزائر حدثا سیاسیا بارزا تمثل في 

الإعلام، حیث عملت على ، وتغیر إستراتیجیة السلطة اتجاه قطاع 2005سنة ةیالوطنالمصالحةقانون

المكتوبئرياالجز  الإعلاملج قطاع جلب تأیید ومساندة جمیع الصحف الخاصة لصالح سیاسة الرئیس، لی

أدنى إلىوالنوعیة  فیبالكونزلت الكم ضاعفتالتي نیالعناو  تاعشر خلالها  ظهرت دة،یجدمرحلة

إصدار الصحف عتماداتامتحصلین على ة،یالإعلامالساحة" نییالصَحفأشباه"دخلبعدما ات،یمستو ال

ظل  وفي عنهم، الدفاع مكنهیالجزائریین نییللصحفنقابي میتنظ ابیغظل  في ،للسلطةبناء على الولاء 

.مارسات الإعلامیةالمبهذهسمحیل كنی لم الذي للإعلام، الأعلى المجلس ابیغ

علام المرحلة الأخیرة من تاریخ تطور الإبدایة هذه :)إلى یومنا هذا–2012(مرحلة الشتات والضعف 

 عیالرب"ـ بعلیه سميماالتغییر في الوطن العربي أو  احیر  هبوبمعالمكتوب الخاص في الجزائر، 

القانونمشروعفاستخرجتة،یعیوتشر  ةیاسیسبإصلاحات امیالق السَلطة قررت ثیح،2012سنة"العربي

،2012سنة هیعل صادق الذي ،الوطنيالشَعبيللمجلسمهیتقدقامت بو  جهاادر أ من للإعلام العضوي

 ةیوالاقتصاد ةیاسیوالس ةیالأمن الظروف، حیث أن أحكامهمعظم في بعد ذیالتنف زیحدخلی ولم

 هایف صدرالتيتلك عن ةیكل تختلف 12/06للإعلام  العضويالقانون هیف صدرالتي ةیوالاجتماع

سنةمطلعمع ةیالعربوالمنطقةئراللجز المجاورةبلدان اللاسیما ما شهدته ،1990لسنة الإعلام قانون

  .ةیشعب تاثور من 2011

فتح،2012سنةجانفي12:الصادر في للإعلام العضويالقانونویبقى أهم مكسب جاء به 

،"المكتوبةالصَحافةضبطسلطة"سماهامختصة ئةیه، وإحداث الخاص للقطاع البصريالسمعيمجال

والاستقلال ةیالمعنو  ةیبالشخصتتمتعمستقلةسلطة"تعتبر فهي ،منه)40(الأربعین المادةسبفح

رسالة،تحلیلیةوصفیةدراسة: ةیوالمسؤول ةیالحر  نیبالجزائر في الخاصةالمكتوبةالصحافةجمال،مزدك طاهر .1

.101، ص 03،2011/2012الجزائرجامعةوالاتصال، الإعلام علوم في ریماجست
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 ةیالتَعدد عیبتشجالسالفة الذكر المادة في جاءما وفق المكتوبةالصَحافةضبطسلطةوتتولى،"المالي

.الوطني باالتر كاملعبرالمكتوب الإعلام عیوتوز نشروضمانة،یالإعلام

اختفاءلیتسجمعحاله، على القانون هذا صدوربعدالمكتوب الخاصعلام الإ وضعاستمروقد 

العدید من الصحف توقف إلى بالإضافة،"جورنالمون"و" دتيیجر "ومنهاالمستقلةالصَحفالعدید من 

 فيبالجزائر العاصمة، وهو ما تسبب  ةیعمومال مطبعةحیال الدیونها فاءیاستعدم قدرتها على ل، الأخرى

 دیلتسد ةیزمنجدولةاعتماد إلى تدعوها تاإشعار تلقتبعد أن ،أخرى فةیصح نیعشر نحوإصدارتوقف

انخفاضبدایة2014في شهر جوان البلاد على بظلالهاالعالمیة  ةیالاقتصادالأزمةكما ألقت ، 1ونهاید

وشح هاعاتیمبجعاتر بسبب،عصیبةمرحلةالدخول في الخاصة المكتوبةالصحافةلتجر ،2النفطأسعار

سعرتراجعنتیجةالاقتصادیةالمالیةللأزمةنتیجةسواء،حد على والخاصة ةیالحكومالإعلاناتمصادر

النسبوبلغة،2016 عام مطلع دولارا 30 حوالي إلى لیصل 2014 في دولارا 110 منالنفطبرمیل

 فهذا دولارا،52حدود إلى الارتفاعیعاود أن قبلبالمائة،72تجاوزبمعدلالنفطأسعارهبطتالمئویة

میزانیتهاوتدخلتتآكلللنفطالمنتجةالدولاحتیاطاتجعلالمحروقاتأسعار في الكبیرالانخفاض

3.میزانیتها واقع على البعدكلبعیدمرجعيسعر على تعتمدالتيالجزائرمنها، خاصة العجز

الإنترنت،شبكةمستخدميدائرةاتساعبفعل ةیالإلكترونالصحافةإثر ظهور سوءالوضع داز قد و  

 في المتخصص عیوالتوز الاعتمادمكتبأعلنها اتیإحصائ ریشتُ ، حیث وأصبحت تنافس الصحافة الورقیة

 ةیئر االجز الصحفمن عدد طبع في ریكبجعاتر  إلى ة،یالعالم الإعلام وسائلمن دیالعد اتیإحصائنشر

مست فقد للأزمةوكنموذج،ةیالورق نسخها عاتیمبانخفاضبسبب،2014سنةمنذالانتشارالواسعة

عاتهایمبجعتاوتر الإعلاناتمن لهایمداختقلصت ثیح،1990 عام تأسستالتيالخبر فةیصحالأزمة

ة،یالحكومالإعلاناتمن1998منذ دیتستف لا أنهاخصوصاة،یومیال نسختهاسعر رفع إلى فاضطرت

المؤسّساتمنالكثیر واقع على سلبا ذلك انعكسقد و  .2016سمبرید شهر في هایإل تعود أن قبل

26بینصحفيعنوان60توقف عن الاتصالوزیر" كعوان جمال"كشف فقد المكتوبة،الإعلامیة

الوطنیةالجرائدسحب عدد انخفضحین في ،المالیةالأزمةبدایةمندالصدور عن أسبوعیة 34و جریدة

  .25 صمرجع سابق، عبد الرحمان قنشوبة، .1
أزمة أسواق الطاقة "مداخلة لندوة ،انعكاسات انخفاض أسعار النفط على الاقتصاد الجزائريمریم شطیبي محمود، .2

ماي 14، یوم قسم الاقتصاد جامعة الأمیر عبد القادر للعلوم الإسلامیة قسنطینة"وتداعیتها على الاقتصاد الجزائري

2015.
السیاسات "، مداخلة خلال المؤتمر الأول حول انهیار أسعار النفط الأسباب والنتائجبوركاب نبیل،و  راهم فرید.3

ادیة وعلوم الاقتص م، كلیة العلو "الإستخدامیة للموارد الطاقویة بین متطلبات التنمیة القُطریة وتامین الاحتیاجات الدولیة

.2015، 01التسییر جامعة سطیف



الأوضاع المهنیة للصحفي الجزائري العامل في القطاع الخاص وعلاقتها بالممارسة :الفصل الخامس

.لصحفیةا

- 204 -

 في الاتصال وزارة عنهاأعلنتالتيالإحصائیاتآخروتشیر، بالمائة45بنسبةالحكومیةالمطابع في

ملیون2.3سحببمعدّلبالفرنسیة 63و بالعربیة86منها149بلغ قد الیومیات عدد" أنّ ،2015

 39و بالعربیة41منهایومیة،80وجودالهیئةنفسحسبفیهكانت الذي الوقت في وهذا یومیا،نسخة

.1"2010سنةنسخةملایین3سحببمجموعبالفرنسیة،

المالأصحاباستحواذ هو ئر،االجز  فيعلام المكتوب الخاص للإ دیالجد الواقع منالآخرالجانب

المتدهورة ، والرضا بالأوضاع المهنیة تهمیحر تقیید  نییالصحف على فرضیسماة،یصحف نیعناو  على

لأصحاب المؤسسات الصحفیة، ةیتجار الو  ةیقتصادالا مصالحدون قدرتهم على التغییر، الذي لا یخدم ال

حموایو  أنفسهمحموای كي ونقاباتمنظمات في والتكتلالاتحادالجزائریین نییالصحف لىمما یفترض ع

.ریة مواجهة قوة أرباب العملأوضاعهم المهنیة والاجتماعیة المزّ ، كما یمكن لهم تحسن ریالتعب ةیحر 

عوامل فرضت نفسها مؤخرا توجد العدید من ال:الجزائرالمكتوب الخاص فيعلام الإمستقبل .2.1

في  من الإعرابالخاص في الجزائرمكتوبالعلام إلى التساؤل عن محل الإأصحاب الشأن، ودفعت

، والتي أفرزت في ظل التطور التكنولوجي السریع وظهور ما یسمى بالصحافة الإلكترونیة،الوقت الراهن

:معطیات جدیدة حول مستقبل الإعلام المكتوب، حیث تتمثل هاته المعطیات الجدیدة في العناصر التالیة

لم نقل من حیث عدد القراء نجد أن عدد المتصفحین للمواقع الإلكترونیة یعدون بمئات الآلاف إن-

أن السحب الیومي لأكبر جریدة لا یتجاوز نصف ملیون بمكتوب علام الالإنجد في في حین ،بالملایین

.نسخة دون الحدیث عن أرقام الاسترجاع

الأنترنت، على شبكة إخباریة إلكترونیةإنشاء موقعمقارنة بكلف جدا مُ مكتوب الاستثمار في الإعلام ال-

طائلة وعقارات من أجل مالیة یكلف مبالغ والعتاد والوسائل زات كالمطابع التجهیالعتاد و لأن اقتناء

مثل هذه التكلفة وغیرها، بحیث أن ...استضافة قاعات التحریر وأعباء مالیة أخرى مرتبطة بطبیعة العمل

المالیة الضخمة قد تمس بصفة مباشرة بمصداقیة واستقلالیة العنوان الصحفي نظرا لضغوطات المساهمین

.لمعلنین أمام شح مداخیل الصحیفةوا

تطبعه الموسمیة مثل شهر رمضان أو المناسبات  تصار مكتوب إشهار الخواص في الإعلام ال-

علام لإلالریاضیة ومختلف الأعیاد، وهذا دلیل على أن مداخیل الإشهار في تناقص مستمر بالنسبة 

،)ANEP(ا الوكالة الوطنیة للنشر والإشهار هي مرتبطة ارتباطا وثیقا بما تجود به علیه، والتي المكتوب

.2017سبتمبر 12:الصادرة بتاریخ 17438: العدد رقم ،الشعبجریدة .1
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الجریدة ستمراریةا بقىت، لالخاصةالمكتوبة أي أن السلطة التنفیذیة تملك وسیلة ضغط وتوجیه للصحافة 

.1لا تحكمه عوامل السوقوسوق الإشهار الذيبصفة وثیقة بالدولة ةفي الجزائر مرتبط

وتحلیلاكتشاف على عاكفین الآن حتىالمكتوب علام الإ بمستقبلوالمهتمونالباحثونزالی ولا

وفیما إذا كانت الصحافة المطبوعة الإلكترونیة،الصحافةمستقبل الصحافة المطبوعة أمام قوة وخطر

الوسیلتینكلتا على فرضتجدیدةتحدیاتهناك أن أو ،الإلكترونیة؟بإمكانها الصمود أمام نظیرتها 

الصحفیةالمهنیةالمؤسساتتشغل زالت وماشغلتالجوانبمتعددةجدلیةقضیة اإنه.الإعلامیتین؟

والبحوثالدراسات إلى بالموضوعالاهتماموانتقلالإعلام،حقل في والمستثمرینالأخرى الإعلام ووسائل

ولیس في ،2العالميالمستوى على قلق موضعالمطبوعةالصحافةوضعأصبحوبالتالي،الأكادیمیة

.الجزائر فقط

Mayer("مایرفیلیب "الباحث الألمانيیتنبأ،السیاق هذا وفي Philippe(، ایةنه"كتابه في

 أن ذكر حیث،للصحفالتوزیع أرقام على مستنداتماما،أمرهاسینتهيالورقیةالصحیفة أن "الصحیفة

للصحفالإلكترونیةالنسخةتعوضهلف منتظم،وبشكلالتوزیع في تراجعاشهدتالماضیةالثلاثة العقود

)ABC(الصحفيالانتشارمنالتحقیقهیئة ذكرتوفي هذا الشأن .الورقیة؟النسخة قراء عدد انخفاض

الماضي، العام عن بالمائة41بمقدارانخفضالیومیةالصحفتوزیع" أن ،2000سنةنوفمبرشهر في

2.65منانخفضتالیومیةالصحف قراءة أن إلى أیضاأشارالخصوص ذابهالهیئةنشرته الذي التقریر

الامتیازمركز أعده تقریر وفي، 3"نفسه العام خریف في بالمائة 55.1 إلى 2000 عام ربیع في بالمائة

المتحدةالولایات في )Pew Research Center( "للأبحاثبیومركز"ـ ل التابعالصحافة في

الصحفیة الظواهر لأبرز كذلك ویعرضأمریكا، في الإلكترونیةللصحافةالكبیرالنمویظهرالأمریكیة،

ین الصحفی"بـ علیهمیطلقمن عدد وزیادةالمدونات أو البلوجزتناميمنها 2007 العام خلال

القصص الإخباریة والفیدیوهات المرتبطة بالأحداث في حینها وعلى المباشر، یقدمونالذین،"المواطنین

الافتراضي على غرار الشبكات الاجتماعیة یطلع على الأحداث  موبالتالي نجد المواطن المرتبط بالعال

ورغم أن ، والوقائع والمعلومات فور حدوثها دون الانتظار یوم آخر حتى یشتري صحیفة لیطلع علیها

، متاح 22/02/2012:، نشر على موقع الجلفة إنفو یومأي مستقبل للصحافة التقلیدیة في الجزائرخلوي طسطاوة، .1

، على الساعة 10/09/2019:تاریخ الزیارة،https://www.djazairess.com/djelfa:على الموقع الالكتروني

12:30.
، منشورات وكالة الصحافة العربیة الالتزام والانفلات في الطرح...الصحافة الإلكترونیة العربیةخالد محمد غازي، .2

.209، ص 2016ناشرون، القاهرة، 
  .211ص  المرجع نفسه،.3
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تزال بعیدة عن الموت، إلا أن حدیث ولغة النعي بدأ في ن الصحیفة الورقیة لاأالمنظمة یؤكد بتقریر

.1التسرب إلیها لتتراجع صناعة الصحافة لبعض الوقت وتتدهور أكثر فأكثر

خطر الزوال حسب یواجهالجزائر فيالخاصة المكتوبةالصحافةمستقبلیمكن القول بأن وعلیه، 

:أبرزها،العدید من المؤشرات

.وما نتج عن ظهور الصحافة الالكترونیة، الصحفي المواطن أو الالكترونيالتكنولوجيالزحف-

.المفاجئةالمالیةالاقتصادیة اتالأزم-

.احتكار سوق الإشهار لدى الوكالة الوطنیة للنشر والإشهار-

ورهنتالجرائدمنالعدید غلقب2014صادیة التي حلت بها سنة ففي الجزائر عجلت الأزمة الاقت

مستعجلة لضمان مالیةمساعداتتخصیص إلى تحتاجأصبحت التيوالصحف الصحفیین،مستقبل

ضیفاعندما حل 2017أكتوبر 09یوم " كعوان جمال"الاتصالوزیر أكدوفي هذا الشأن ها،یتاستمرار 

منذ الظهور عن أسبوعیة 34و یومیة26توقف: "عنالثالثة الإذاعیةبالقناة"التحریرضیف"حصة على

اعتبرالمكتوب في الجزائر،علام الإ بوضعیةیتعلقوفیما.2"الآن غایة إلى 2014 في الأزمةبدایة

 عن متحدثاالرقمیة،الثورةمنالمفروضةالتحولات إلى بالنظر طرق مفترق في توجدحالیاأنهاالوزیر

 أن أكید"...:قائلا رحأین ص،مستهاالتيالأزمةآثارحدةمنللتخفیفالتحولات هذه مواكبةضرورة

 واقع إنه...الاقتصاديالنموذج في النظر إعادة منبد لا حتمیة،نتیجةإنها...ستختفيعناوینهناك

من إذن لابد...الإلكترونيالإصدار إلى لو تحالآخروبعضهااختفتالعالمیةالجرائدفبعض،عالمي

."المعلوماتنقلسرعة فرض الأنترنت لأن الصحافة،مهنة في التفكیر إعادة

فقد أثرت سلبا على الأوضاع المهنیة ،للصحفوالمالیةالاقتصادیةالأزمةتواصلظل فيو 

بسببالعاملین في القطاع الخاص لأن أغلب المؤسسات الإعلامیة التي أغلقت الجزائریینللصحفیین 

المداخیل في كبیرال تراجعنظیر ال،الطباعةوحقوقالصحافیینأجور دفع على حتىقدرتها عدم

وبهذا فقد خرج الكثیر من الصحفیین الذین ،تنتمي إلى القطاع الخاص ولیس إلى القطاع العامشهاریةالإ

وأعلنتالصحفبعضوتوقفت، 2014یعولون عائلات إلى البطالة بعد الأزمة الاقتصادیة لسنة 

.مالیةمتاعببسببالعالمیةالصحف غرار على إفلاسها

.214، ص سابقمرجع ، غازيخالد محمد .1
:، نشر یومجریدة المساءنشر على موقع ، جریدة في ثلاث سنوات60كعوان یعلن عن اختفاء ج، .حنان.2

، على 04/09/2019:تاریخ الزیارة،massa.com-https://www.el:، متاح على الموقع الالكتروني10/10/2019

.21:30:الساعة
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حولوسط المختصین والأكادیمیین والمهنیینواسعانقاشافتحتالتي المعطیاتومن خلال هاته 

 إلى رحل والداعم والممولقراء، ولا ینمعلنللصحیفةیعد لم حیث،الخاصةالصحفیةالمؤسساتمستقبل

طرق،مفترق في وتقفببطءتحتضروجعلتهاوطنیة،ال ةفاصحال دهمتحقیقة هذه أخرى،وسائل

 أفراد واستخداماتالاتصالتقنیات في الأخیرةالعشرالسنواتشهدتهاالتيوالتطوراتفالتغیرات

علیها،القائمینأفعال ردود إلى إضافةالورقیة،الصحف على الإقبالمؤشرات وكذلك لها،المجتمعات

لصالحالورقیةالصحافة قراء عدد في كبیرخفاضانحالةهناك أن إلى للشكمجالاً یدع لا بماشیرتُ 

.الإلكترونیةالبدائل

 علىمكتوب العلام لإمن أجل حفاظ احلولمجموعة من ال"سیدمحمدسیدمحمد"الباحث  موقد

:، لخضها في العناصر الآتیة1الصحافة الالكترونیةمواجهة في مكانته

بتطورالحدیثةالاتصالاتووسائلالتكنولوجیامعالتعامل إلى الورقیةالصحافةتتجه وأن بد لا - 

عبرالجدید العالم إلى تتجه أن علیها ولذلك ،الورقیةالصحافةمعیتعاملالجدیدالجیلیعد فلم وواقعیة،

.الحدیثةالتكنولوجیةالوسائلواستخدامالمحتوىتحدیث

یقدم لا وهذا الإلكتروني،موقعها في المحتوىنشرویتمنُسختها،طبعتُ الورقیةلصحفالعدید من ا-

مواقع على الأخباروتطویرتحدیثمنبد لا ولكن إلكترونیة، إلى ورقیةمنالجریدةننقلحینماجدیدًا

.الورقیةالصحف

.علیهاحصریةخبریةبمادةوالتمیزالإلكترونیةالصحفمنالنصيالنقلعملیة عن داعتبالا - 

.المختلفة والآراء تابللكُ كبیرةمساحةإتاحة-

.الكوالیس وراء ماتكشفالتيوالتحقیقاتالاستقصائیةالصحافة في التوسع-

منأكثرفیها ونیثِقلا یزالون  اءالقر أن  لارغم التغیرات الراهنة إالتية الصحیفة مصداقی على الحفاظ-

.الإلكترونیة

الصحفتغطیتها في تتمیزأصبحتوالتيا،ییومتقعالتيالأحداثآخرلتغطیةالطبععملیةتأخیر-

.الإلكترونیة

نظیرتها عن زتتمی أن تستطیعحتى،لملاكها زوالتحیالتوجه عن والابتعادالإمكان، قدر الحیادیةالتزام-

.الإلكترونیة

مستقبل الإعلام في "، بحوث مؤتمر تأثیر الصحافة الإلكترونیة على مستقبل الصحف الورقیةمحمد سید محمد سید، .1

:، تاریخ الزیارةhttps://www.alukah.net/culture:، متاح على الموقع الالكتروني29/12/2012:، نشر یوم"مصر

.22:15:، على الساعة28/08/2019
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أزمت الأوضاع المهنیة ت:في القطاع الخاصینالعاملین الجزائریین الأوضاع المهنیة للصحفی.2

وملاك الصحف أصحاب رؤوس كثر مع أرباب العملقطاع الخاص أن في الیالعاملالجزائریین نیلصحفیل

الربح الوحیدهمها،مؤسسات اقتصادیة بحتةعبارة عن لمؤسسات الإعلامیة أن ابعتبارهم ، لاالأموال

المهنیة،  معلى المطالبة بحقوقهینغیر قادر هم وجعلینالصحفیالمادي والبقاء في السوق، وهو ما أضعف 

وبالتالي الإحالة على عملفسخ عقد العن یعتبر إعلانا صحفالحدیث عنها داخل الإلى درجة أصبح 

.1البطالة

الخاصة یتخبطون في صحفن في الیأصبح أغلب الصحفیین الجزائریین العاملأنهمما لاشك فیهو 

وهذا ما جعل ،مشاكل متنوعة ومتعددة الأوجه، مشاكل مادیة بالدرجة الأولى وأخرى اجتماعیة مهنیة

الصحفي في نهایة المطاف كائنا شبه غریب ینتج مادة غریبة لا تؤثر في الرأي العام، ومن هاته المشاكل 

عناصر نذكر اللتي تعبر عن واقعه المریر، وارجال الإعلام في القطاع الخاص المهنیة التي یواجهها 

:التالیة

المكتوب الخاص معقدة علام تعتبر آلیات وطرق التوظیف في قطاع الإ:لتحاق بالمهنةصعوبة الا .1.1

غیر الالتحاق بالمهنة تكون طرقإلى قانون أساسي، لذلك علام وهذا لافتقاد مهنة الإوصعبة للغایة،

وهو ما یسمح بدخول أشخاص غرباء ،الفرص لجمیع المترشحین لهاته المهنةعادلة ولا تسمح بتكافؤ 

العمل في الإعلام المكتوب أصبح ها إلى درجة أنرّ أفرز واقعا مُ غیر متخصصون، وهو ما لهاته المهنة

لمتخرجین لبطالة أنتج، وهو ما اضروری اشرطلیسلخاص مهنة من لا مهنة له، لاسیما وأن التخصص ا

الإعلام المكتوبوأقسام علوم الإعلام والاتصال، ویمكن حصر آلیات التوظیف في قطاعمن معاهد

  :إلىالخاص 

أي أن الكفاءة والمهارة هي المعیار الوحید لولوج العمل الصحفي وهو ما یساعد :على أساس الكفاءة-

.وهذا ما یتوافق مع مبادئ الرأسمالیة،أرباب العمل وملاك المؤسسات الإعلامیة في القطاع الخاص

ویتم الالتحاق بمهنة الصحافة على أساس طبیعة الشهادة المتحصل علیها، أین :على أساس الشهادة-

بعضیتم تشغیل الحائزون على شهادات متخصصة في علوم الإعلام والاتصال بجمیع فروعه في 

.المؤسسات الإعلامیة

ین في لالعامالجزائریینمجموعة من الصحفیینمع الباحث دثات التي جمعت محافي ال تإن مصدر هذه الأحكام تمثل.1

، إلى جانب تجربة الباحث في العمل 2016منذ قبول موضع الدراسة سنة الصحف الخاصة حول أوضاعهم المهنیة

.كصحفي في یومیة وطنیة
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وهي طریقة یتم فیها إجراء مقابلة مباشرة مع ،"الكاستینغ"أیضا بـ ویسمى :على أساس الاختیار-

أین یتم تحدید التاریخ والمكان لإجراء المقابلة التي على أساسها یتم ،المترشحین بعد إعلان المسابقة

.اختیار العدد المطلوب

معارف ووساطات مع شخصیات المهنة عن طریق ن و أین یتم دخول الصحفی:على أساس الوساطة-

.وغیرها ...ةلطفي السونافذة مرموقة 

:أشار المرسوم التنفیذي رقمحیث ،علاموبالرجوع للمشرح الجزائري لم یحدد طریقة التوظیف في الإ

أن التأهیل المهني المكتسب شرط :المتعلق بالنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفیین140/08

الثانیة ، وفي التشریع الفرنسي وبالتحدید في الاتفاقیات الجماعیة للعمل في المادة1لتوظیفلضروري 

یختلف الأمر نجد أن التوظیف في فرنسا یتم عن طریق المركز الوطني لترتیب الصحفیین )12(عشر 

.المحترفین الذي ینسق مع الوكالة الوطنیة للتشغیل التي تتكفل بالإعلان عن المنصب

یترتب على انعقاد أي علاقة عمل بین العامل كما هو معلوم:عدم قانونیة عقد العمل المبرم.2.1

والمؤسسة المستخدمة مجموعة من الحقوق والالتزامات تستند لمصادر مختلفة ومتنوعة كالدستور، 

بنود عقد ، وهذا مع وجوب احترام 2التشریع، القانون والاتفاقیات الجماعیة والنظام الداخلي للمؤسسة

یتعامل الصحفي مع مؤسسته الإعلامیة في إطار عقد عمل، الذي بمقتضاه یقوم بأداء حیث ،العمل

الذي یعمل لدى ،ینطبق على الصحفي المستخدمما العمل المطلوب منه وفقا للشروط المتفق علیها، وهذا 

كثر من صحیفة ویقوم أما الصحفي المستقل أو الحر فهو یعمل لدى أ.الصحیفة من خلال عقد العمل

في مادته 2008:المؤرخ في08-140:ولقد نص المرسوم التنفیذي رقم، معینبتقدیم أعماله لقاء أجر

یشترط في توظیف كل صحفي أو معاون الصحافة إبرام عقد كتابي مهما كانت ":على أنه)09(التاسعة 

، وهنا تدارك المشرع الجزائري تأخر التشریعات الإعلامیة في الإشارة إلى عقد العمل "طبیعة عقد العمل

وشدد في هذا التنظیم على ضرورة إبرام المؤسسات الإعلامیة عقد العمل مع الصحفي مشترطة الكتابة 

.ذلك وهو ما یلزم التوقیع علیه من الطرفین بعد توافر عنصر الرضافي 

والواقع أن الكثیر من الصحفیین في القطاع الخاص لا یملكون عقد عمل یربطهم مع المؤسسة 

الصحفیة التي یزاولون عملهم بها بل یكتفون بالعمل عن طریق وثیقة الأمر بالمهمة فقط، وفي الكثیر من 

إبرام عقد العمل بحجة أن الصحفي في فترة تجریبیة طویلة الأمد حتى یثبت  في لعملالمرات یتأخر رب ا

في ظل غیاب الهیئات الرقابیة ،في حق الصحفي اعد إجحافجدارته وینال قبول مالك المؤسسة، وهو ما یُ 

المتعلق بالنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة 140/08:من المرسوم التنفیذي رقم)07(السابعة حسب المادة.1

.بالصحفیین
.52، ص مرجع سابقمحمد الصغیر بعلي، .2
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ح بین التابعة لوزارة العمل والضمان الاجتماعي التي تعتبر الرقابة والصل1على غرار متفشیات العمل

.من تعسف أرباب العمللصحفي فدورها قائم على حمایة ا،العامل ورب العمل من أهم اختصاصاتها

اتجاه بعض الصحفیین إلى المحاكم من أجل رفع دعاوى قضائیة قد یلجأ في بعض الأحیان و 

لتسریح أو الطرد التعسفي أو لعدم تقاضي بعض تعرضهم لبسببهم أصحاب المؤسساتأرباب عمل

محامي الخلفات المالیة على غرار الأجر، ولكن في غالب الأحیان ونظرا للأتعاب التي یكلفها تكلیف الم

تجد معظم ،محاكمطول الإجراءات القضائیة في الكذا و  ،دافع عن قضیة الصحفي المهضوم حقهیُ الذي 

الشأن یفترض وفي هذا  .الصحفیین یتنازلون عن حقهم لملاك المؤسسات لعدم قدرتهم على مجابهتهم

التي تخصص مبالغ ،إیجاد إجراءات جدیدة لحمایة الصحفیین على غرار مجالس الصحافة في السوید

أو تسهیل ،مالیة تساعد بها الصحفیین من أجل استرداد حقوقهم المالیة خلال نزاعاتهم مع أرباب العمل

.2المساعدة القضائیةإجراءاتاستفادة الصحفي من

لم تحدد قوانین الإعلام المدة التجریبیة للصحفي الموظف الجدید :التجریبیةفترةال خلالخروقات .3.1

"على أنهالثامنة عشرالذي نص في مادته 90/113:العمل رقم علاقات على خلاف قانون یمكن أن :

أشهر، كما یمكن أن ترفع هذه )06(یخضع العامل الجدید عند توظیفه لمدة تجریبیة لا تتعدى ستة 

، لقد عنى المشرع بوضع حد "شهرا لمناصب العمل ذات التأهیل العالي)12(إثني عشرمدة إلىال

مال خوفا من أن یلجأ أصحاب شهرا، وذلك بهدف حمایة العُ 12أقصى لمدة التجربة بحیث لا تزید عن 

المدة أن العمل إلى إطالة مدة التجربة وجعل العامل في مركز قلق طالما أن لصاحب العمل خلال هذه 

وهذا الأمر استغله أرباب ، ینهي العقد إذا ما ثبت لدیه عدم صلاحیة العامل دون أن یلزم بتعویضه

صحفیین یعملون لمدة قد الكثیر من التجدحیث ،العمل وملاك الخواص للمؤسسات العالمیة لصالحهم

 علاقات مع قانون افىیتنالأمر الذي ،أجرةیتقاضىوهو في فترة تجریب ولا شهرا 12أكثر من تصل 

علما أنه یتعین على الصحفي أثناء الفترة التجریبیة أن ،العمل ومختلف الاتفاقیات الجماعیة العمالیة

.المتعلق بمفتشیة العمل1990فیفري 06:المؤرخ في90/03:أنظر القانون رقم.1
05:المؤرخ في57-7:المعدل والمتمم للأمر رقم2009فیفري 25:المؤرخ في02-09:ینظمها حالیا قانون رقم.2

الصادرة سنة الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،، المتعلق بالمساعدة القضائیة 1971أوت 

2009.
القطاع الخاص في ظل قانون علاقات العمل لذلك اعتمد الباحث دراسة الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري العامل في .3

المتعلق بالنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحفیین، هذا الأخیر 08/140ولیس على المرسوم التنفیذي 90/11

الذي كانت نصوصه قاصرة وفقیرة بحیث لم تأتي بالجدید، فأغلب مواده الأربعة والعشرون مستنبطة من مختلف التشریعات 

.90/11الیة خاصة قانون علاقات العمل العم
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فضلا عن أخلاقیات المهنة، كما ویستفید ،یحترم الالتزامات التعاقدیة والنظام الداخلي للجهاز المستخدم

لتي یستفید منها الصحفي المثبت أو الدائم، وهذا كما تجریبیة من نفس الحقوق االلفترة خلال االصحفي 

"من قانون علاقات العملالثامنة عشرنصت علیه المادة یتمتع العامل خلال المدة التجریبیة بنفس :

الحقوق التي یتمتع بها العمال الذین یشغلون مناصب عمل مماثلة ویخضع لنفس الواجبات وتؤخذ هذه 

حساب الأقدمیة لدى الهیئة المستخدمة عندما یثبت في منصبه إثر انتهاء الفترة المدة بعین الاعتبار في 

وبعد انقضاء مدة التجریب وفي حالة ما إذا كان هذا التجریب مجدیا یثبت الصحفي في ، "التجریبیة

.منصبه

رواتب متدنیة لافي الجزائر القطاع الخاص معظم صحفيّ یتقاضى:الصحفیین رو أجتدني.4.1

كومبیوتر شراء بعض وسائل العمل كال، بالأنترنتمن الأحیان تكالیف عملهم المرتبطة كثیر في الغطي ت

ولم تتطرق التشریعات الإعلامیة إلى ،محمول، تكالیف التنقل، حیث تبقى متدنیة مقارنة ببعض المهنال

قیات الجماعیة، تحدید عناصر الأجر الخاص بالصحفي في القطاع الخاص وفسحت المجال أمام الاتفا

ألف  18 الخاصة الحد الأدنى للجر المضمون المقدر بـالصحفیةتحترم معظم المؤسسات م ورغم ذلك ل

.جزائريینارد

وعلى عكس القطاع الخاص، أصدرت وزارة الاتصال شبكة أجور جدیدة خاصة بالعاملین في 

بتحدید القائمة المرجعیة لمناصب العمل اتفاق جماعي متعلق "وسائل الإعلام التابعة للقطاع العام بعنوان 

والشبكة الاستدلالیة للأجور القاعدیة والمرجعیة والنظام التعویضي للصحفیین وشبه الصحفیین العاملین 

31:، بعدما تم تنصیب اللجنة المكلفة بإعداد شبكة أجور الصحفیین، وفي"بمؤسسات القطاع العمومي

یة المتعلقة بأجور عمال قطاع الإعلام العمومي، وإقرار تعویضات تم التوقیع على الاتفاق2012دیسمبر 

، وبهذا القرار لم تلزم الوزارة الوصیة المؤسسات الإعلامیة 20121جانفي 01بأثر رجعي بدءا من 

مؤسسات القطاع الخاص بإمكانها تطبیق "بالقول أن یةكتفمالخاصة ولم تدعها إلى تطبیق هذه الاتفاقیة، 

إجراءات أو تقترح آلیات یمكن بواسطتها تعمیم أیة ، ولم تتخذ"جور الجدیدة في القطاع العامشبكة الأنفس 

ومستخدمي القطاع الخاص، وبهذا تعقدت أوضاع  يالاستفادة من نظام الأجور الجدید على صحفیّ 

وتولي  اتالترقینظام والتعویضات و منحالقطاع الخاص من الناحیة المالیة المتعلقة بالأجور والصحفيّ 

شبكة أجور، لیُترك المجال إلى دیهمو القطاع الخاص لیست ل، ولحد الیوم صحفیّ المناصب العلیا

.رباب العملالصحفي وأالتي تجمع بین المفاوضات

:نشر على موقع النهار أون لاین یوم، التوقیع على الاتفاقیة المتعلقة بأجور عمال قطاع الإعلام العموميأمینة، .ل.1

21/07/2018:، تاریخ الزیارةnline.comhttps://www.ennaharo:، متاح على الموقع الالكتروني31/12/2012

.23:10على الساعة 
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ن المشتغلین في الصحف الخاصة من الفئات العمالیة في الجزائر الأقل أجرا، یوتبقى أجور الصحفی

العام  متوسطال"أشار إلى أن ،2015صائیات، نشرت نتائجه شهر سبتمبر ففي مسح للدیوان الوطني للإح

في حین قدر في دج في القطاع العام  54700بلغ 2015خلال سنة یینالجزائر الصحفیین جور لأ

.1"دج 32100القطاع الخاص 

التشریعات ها تالأساسیة التي خولبین الحقوقمن :ستفادة من تأمین الضمان الاجتماعيالاعدم .5.1

في الحمایة الاجتماعیة صحفي العامل ال حق،83/11العمالیة لاسیما قانون التأمینات الاجتماعیة 

، التأمین التأمین على العجزوالأمومة، التأمین على الولادة، مین على المرضأالتالمتمثلة أساسا في 

ح رب العمل أن یصرّ إلى جانب هذا أوجب المشرع على والأمراض المهنیة، على حوادث العمل

رتب منذ تاریخ التحاقه بمنصب عمله، وقد )CNAS(لدى صندوق الضمان الاجتماعيصحفي بال

علما ان الصحفیین هم ، 2التي تلي توظیفهة أیامعقوبات جزائیة في حالة عدم التصریح به في العشر 

التي بالأمراضالجزائریینالصحفیینلتوعیةففي هذا الشأن تم تأسیس مدونة أكثر عرضة للأمراض، 

حد أوفاة مع تضمانا "ثقافة مالیة...ثقافة صحیة""بعنوان "هشام موفق"أطلقها الصحفي تسببها المهنة،

"، حیث وجه نداء لزملائه في المهنةأصدقائه الصحفیین كل على ویزحفأجسادكمسینخرالمرض":

، علاوة على وفوائدهاللوجباتالاكتراث وعدم السریعوالأكل القلق بسببالجسم،أعضاءمنعضو

.3"ضغوطات وظروف ممارسة المهنة في الجزائر

أن أغلب وعلیه، فإن التكفل الاجتماعي للصحفي ضروریا ولا بد منه، ولكن في الحقیقة نجد 

مستفیدین من جمیع خدمات التأمین الاجتماعي، وبعضهم في القطاع الخاص غیر الجزائریینالصحفیین

ممثلة في ح بهم لدى هیئات الضمان الاجتماعي وحتى یمكن اللوم على دور الهیئات الرقابیة غیر مصرّ 

ونجد أن الصحفي لا یمكن التبلیغ ،لا بناء على بلاغ الصحفيإولكن لا یكون ذلك ،مفتشیات العمل

أكبر أن ، حیث غیر المشروع لأرباب العمللستغلاالاو ما یُظهر وه ،لا تم التخلي عنهإ برب العمل و 

:دلیل على ذلك

عدم وجود إحصائیات دقیقة توضح عدد الممارسین للمهنة ولا حتى لدى وزارتي الإعلام والعمل -

.والضمان الاجتماعي

.2015شهر سبتمبر ،تقریر الدیوان الوطني للإحصائیات حول النشاط الاقتصادي والتشغیل والبطالةوثیقة.1
، مذكرة واقع مهنة المراسل الصحفي المحلي في الصحافة المكتوبة الجزائریة دراسة استطلاعیةجمال بوشاقور، .2

.37، ص2004/2005جامعة الجزائر، ،علوم الإعلام والاتصال، كلیة العلوم السیاسة والإعلام في ماجستیر
، 05/09/2016:قع صوت إلترا، یومعلى مو ، نشر مدونة لتوعیة الصحفیین الجزائریین بالأمراضفتیحة زماموش، .3

.22:30:، على الساعة27/08/2019:، تاریخ الزیارةhttps://www.ultrasawt.com:متاح على الموقع الإلكتروني
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وهذا لأن نسبة معتبرة منهم ،ترفض تقدیم أرقام صریحة عن عدد الصحفیینالخاصةغالبیة الجرائد-

.للمهنة الصحفیةلعدد الفعلي للممارسینغیر مؤمنین، حیث فشلت كل محاولات حصر ا

عطل على أن المالیة الوطنیة یعات العُ شر تال تلقد نص:احات القانونیةالعطل والرّ الحرمان من .6.1

القطاع صحفي خاصة العامل في الأساسیة التي یتمتع بها الالمهنیةالحقوقبینهي منات احرّ وال

بالرغم من أن فترات الراحة القانونیة وأیام العطل تؤدي إلى عدم تنفیذ علاقة العمل نتیجة توقف الخاص،

ومن بین هذه العطل ،ه یؤدي عمله فعلانكأو ، إلا أنّه یتلقى خلالها أجرا الصحفيالعامل عن أداء العمل

الراحة:90/11لعملعلاقات ا من قانون)05(الخامسة المادةما نصت علیه توجدالمدفوعة الأجر

إضافة .العطلة السنویة، الراحة الأسبوعیة، )الراحة أثناء وقت العمل، الراحة خارج وقت العمل(الیومیة

.الوطنیة والدینیةالأعیادبمناسبة عطل ال ته للعدید منستفادإقرار التشریعات العمالیة حق الصحفي اإلى 

احات رغم قانونیتها، یعترفون بهاته العطل والرّ  لاصحف الصحفیة ك اللاّ فأغلب أرباب العمل ومُ 

وقوع أغلب الأحداث والوقائع المهمة ذات التأثیر القوي حیث أن،، طبیعة المهنةاعتبارات منها دةوذلك لع

أیام العطل، خلال لمرات تكون الكثیر من اعلى الرأي العام سواء المحلي أو الوطني أو حتى الدولي في 

لكن هذا المشكل أوجد لتغطیة الأحدث، ن أنفسهم أمام حتمیة النزول إلى المیدانیالصحفیلذلك یجد أغلب 

، ولكن رغم آخر م یتم تعویضه لیو حیث،من خلال الاحتفاظ بحق العطلة أو الراحةجزائري له المشرع ال

  .رىذلك لا یستفید الصحفیون من أیام تعویضیة للعطل القانونیة كبقیة زملائهم في المهن الأخ

احات القانونیة للصحفیین معظم الجرائد الوطنیة لا تؤمن بالتعویضات الخاصة بالعطل والرّ كما أن 

ن المدرسة احتضبسبب اجویلیة هو یوم عطلة مدفوعة الأجر للصحفي، لكن 05:یوم:فعلى سبیل المثال

ات حاسمة في البلاد قرار خلاله یكون یُحتمل أن الوطنیة المتعددة الأسلحة بشرشال استعراض عسكري، 

ینتظر الإعلان عنها من طرف السلطات العلیا، وعلیه سیكون الصحفي مجبرا على تغطیة الحدث، لكن 

أما فیما یتعلق بعطلة نهایة الأسبوع معظم الجرائد الوطنیة تمنع .حرم من تعویض العطلةرب العمل یُ 

.یوما واحد للصحفیین

احات ن من العطل والرّ و الخاصة محرومصحف في الن ین العاملیالصحفیغالبیة ن إوعلیه، ف

الذي قد لا یرضي ،المهنيئهم قد یوثر سلبا على أداوهو مامالیة،في التشریعات العُ القانونیة المعترف به 

  .ةالصحفیممارسة رقي ال إلىالقراء المتطلعون 

إن تردي الأوضاع المهنیة :صحفیةعلى الممارسة الین الجزائریینتأثیر الأوضاع المهنیة للصحفی.3

ممارسة الله التأثیر السلبي على یكون ،خاصعلام المكتوب الالعاملین في قطاع الإالجزائریین للصحفیین 

أن یؤدي ،أوضاعا مهنیة غیر مستقرة ونیعیشین الصحفیتطور أداء مكن تصور ، فلا یُ صحفیةة الیالمهن

عمله على أكمل وجه وبإتقان، لذلك الراحة النفسیة والطمأنینة في البیئة المهنیة مطلوبة من أجل تقدیم 
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أن  ،خاصة لا یمتلك عقد عمل یحمیه من مغبة التسریحجریدةمردود عال، كیف لصحفي یعمل في 

قدم معلومات آنیة وهادفة ویُ ،یةخالیة من الأخطاء اللغو ومواد خبریة یكتب مقالات تحلیلیة رفیعة المستوى 

في إطار خدمة المجتمع، وكیف لصحفي یعمل في مؤسسة صحفیة خاصة فاقد للحمایة الاجتماعیة أن 

وماذا ننتظر من الصحفي الفاقد إلى ینجز تحقیقات صحفیة تكشف الظواهر السلبیة التي تنخر المجتمع،

(أبراهم ماسلو"تقدیر الذات كما أشار إلیة  "Abraham Maslow(والتي ،في نظریته سلم الحاجات

لذلك كلما كان ، 1"تعتبر أسمى مراتب الحاجات الإنسانیة، بحیث ینتج عن عدم إشباعها التوتر والمرض"

.كان مردوده أحسنأوضاع الصحفي المهنیة مستقرة 

مارس من خلالها الصحفي مهامه لها تأثیر طبیعة الأوضاع المهنیة والظروف التي یُ فإن وبالتالي 

:، التي یمكن قیاسها من خلال المؤشرات التالیةعلى الممارسة الإعلامیةمباشر 

ومن مظاهر الابتعاد عن الاحترافیة الابتعاد عن :الإعلاميالمهني الأداء في الاحترافیةغیاب-

یات المهنة كقبول الهدایا واستغلال الموضوعیة والمصداقیة في العمل الصحفي، وعدم احترام أخلاق

وقد كشفت .وغیرها...الوظیفة للحصول على امتیازات، وكذا نشر أخبار زائفة، تحریر حوارات وهمیة

"أبدا"بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص لا یؤدون23.8الدراسة المیدانیة بان 

.2بعملهم باحترافیة"أحیانا"بالمائة یقومون60.4عملهم باحترافیة، في حین 

من خلال نشر مادة صحفیة مبتذلة على صفحات :ةالمهنیالممارسة في الصحفيالإبداعنقص-

ساهم في تحقیق التنمیة الذي یُغیر ایجابیا في المجتمع ویُ ،الجریدة، لا تعبر عن شخصیة الصحفي المبدع

بالمائة من الصحفیین الجزائریین 64.4وفي هذا الصدد أظهرت الدراسة المیدانیة بأن .من خلال أفكاره

بالمائة یقومون بأعمال إبداعیة  24.8و" دائما"العاملین في القطاع الخاص یُمارسون أعمالا إبداعیة 

.3بأعمال إبداعیة"أبدا"بالمائة لا یقومون 10.9، فیما أكد "أحیانا"

التي هي في تراجع ،وتظهر من خلال أرقام سحب الجرائد الوطنیة:وطنیةال لصحفا مقروئیةتراجع-

رهیب، حیث أنه من بین أسباب ذلك نقص الإبداع وغیاب الاحترافیة في العمل الصحفي، لذلك امتنع 

بالمائة من الصحفیین 93.1بأن أوضحت الدراسة المیدانیة قد و . القارئ عن اقتناء الجرائد الورقیة

1. Griffin Emory A, A first look at communication theory, McGraw-Hill Education, New

York, 1994, P121.
(الجدول رقم.2 "الموسوم بـ)25: احترافیة الصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع الخاص، والعقوبات التأدیبیة مدى :

.في الفصل السادس"التي تعرضوا لها
"المعنون بـ)26(:الجدول رقم.3 موقف أرباب العمل من الإبداع والأعمال الإضافیة المنجزة من طرف الصحفیین :

.الفصل السادسفي " الجزائریین العاملین في القطاع الخاص
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المهنیةالأوضاعبین علاقة هناك، یؤكدون بأنالجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة

.1المقروئیةوحجمینالصحفییعیشهاالتي

قیام  عن الاحترافیةكلمة العام حول  ىدور المعنیُ :للصحفیینالأداء المهني فيغیاب الاحترافیة .1.3

سواء بعمد أو بغیر عمد، وهناك من یعتقد بأنه مرادف بإتقانمهنتهمارسیُ  الذي ،المهنيالشخص

:العمل في الاحترافیةنقیض، فللعملالیوميالروتینالابتعاد عن و  جدیدة فكارأ وابتكارالعملفي  لإبداعل

قیمةبمثابةتظلفیهوالإخلاصالعملبحبالمشبعةالاحترافیةفیماوالاتكالیة،والمزاجیةالعشوائیة

هناك من لذلك  .2الإنسانحیاة في أصیلةوخصالاً سمةتكونعندمافیهاما وأعظم ،للعاملعظیمة

والمصداقیة وتحلي الصحفي شیر إلى ارتباط الاحتراف الصحفي بالموضوعیة والدقة والاستقلالیةیُ 

النفوذ، ذوي الأثریاءسمالیینأالر  أیادي في الإعلام وسائلتكون أن المعقولغیرمن، فبأخلاقیات المهنة

 في الإعلام وسائلبذلكفتكونالموضوعیة، على القضاء إلى سیؤديالنهج هذا على راالاستمر  لأن

السیاسیةئهماوآر  أفكارهم لترجمةاستغلالهاخلالمنالأموال رؤوس أصحاب ضاوأغر  مصالحخدمة

.3العام يأالر  على والتأثیروالاجتماعیةوالاقتصادیة

باقي نع تماما فةلمختصبغةیتخذم الإعلا میدان ه فيتطبیق نإف ،الأداءهوم مفبالنسبة لو 

المجتمعبحركةوتتأثرتؤثرالتيمتشابكةاملعو  نمالإعلاميعملبالیحیطلما انظر ،الأخرىالمجالات

الإعلامي بأنه المهني عرف الأداء، حیث یُ خاصةطبیعةلعملا ذاهل یعطي الذي الأمر،رأي العاموال

الطریقة التي تنفذ بها وسائل الإعلام من خلالها مهامها الوظیفیة المحددة، أي أنه قضاء المهمة 

.الإعلامیة

"الموسوعات الإعلامیة الأداء الإعلامي بأنهفت وعرّ  قیام المؤسسات الإعلامیة أو القائم بالاتصال :

الأخبار وتفسیرها والتعلیق علیها والإرشاد هو مطلوب منه كمهام وظیفیة من الحصول علىبكل ما

همها في النقاط أنذكر ،لعدید من السماتلباتصافه في مرتبط للصحالمهني الأداء تطویر، ف4"والتوجیه

:التالیة

(الجدول رقم.1 "الموسوم بـ)29: علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بحجم :

.في الفصل السادس"المقروئیة
، متاح 04/07/2010:نشر على موقع صحیفة المدینة یوم،ضالة طال غیابها...لاحترافیةابراهیم إسماعیل كتفي، إ. 2

.21:05، على الساعة 22/08/2019:، تاریخ الزیارةmadina.com-https://www.al:على الموقع الالكتروني
3. Nerone John, Violence againts the press, Oxford university press, Oxford, 1994, P213.

1990الأداء الإعلامي في الجزائر بین الحریة والمسؤولیة في ظل التحولات السیاسیة والاقتصادیة من جمیلة قادم، .4

، 2016/2017، 30، أطروحة دكتوراه في علوم الإعلام والاتصال، جامعة الجزائرالصحافة الخاصة نموذجا 2015إلى 

  .73ص 
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والمعرفیةالثقافیةینر المحر مداركتوسیعلضمانالأقل على إحداها أو الأجنبیة اللغات من عدد إجادة-

.للصحفيالمهني الأداء تطویر في یسهمبما

.المناسب الوقت في وتوظیفهاوتحلیلهاالمعلومات إلى الوصول على القدرة - 

.الوسائط هذه بینالنوعیة الفروق ومعرفةالمختلفةالإعلامیةالوسائطمعوالتعاملالكتابة على القدرة - 

.الصحفيالعملوأخلاقیاتوالاجتماعیةالمهنیةالمسئولیةبحدودوالالتزاموالاجتماعيالمهني الوعي - 

.المصادربهذه العلاقة في بمسافةالاحتفاظمعومتنوعةقویةمصادرأجندةبناء على القدرة - 

أین یشرف ،مهنةال أخلاقیات ىلع بالحفاظالخاصة في المؤسسة الإعلامیةالصحفي الأداءنبثق یو 

همته م نتكو ، حیثوالإنصافوالموضوعیة الدقة الحرص علىالصحفیة مقسائیس أر  أو التحریررئیس

تكون هناك و  خلاقیة،الأ الجوانب هافیبما هنیة المالجوانبفي جمیعیومیاالصحفي الأداء متقییالأولى 

.1مسؤول المؤسسة الصحفیة إلى رفعیر دوریة تر اتق

 أدواره أداء منیمكنه الذي الاحترافيالعملیلزمهفإنهصحفي في المجتمع، ال دور لأهمیةونظراً 

ولكن في المقابل لابد من وضع الصحفي في أحسن الظروف المهنیة والاجتماعیة حتى یقوم ،فعالبشكل

الذین یطالبون لصحف،ك الاّ ، ومن هنا تكون العلاقة الجدلیة بین أرباب العمل ومُ وإتقانبعمله باحترافیة

هم بأبسط و ن مسؤولو وفي الجهة المقابلة یطالب الصحفی، كاملةدوما الصحفیین القیام بأعمالهم باحترافیة

الصحفیة الحقوق المسلوبة وتحسین أوضاعهم المهنیة وظروف العمل، وهو ما ساهم في تدهور الممارسة 

، حیث تجد الصحف تُضحي بالصحفي واحترافیته سنوات القلیلة الماضیةفي ال خاصةفي الجزائر 

حیث غالبا ما ،الذي یجلب الربح السریع،في سبیل السبق الصحفيوالجانب الأخلاقي للممارسة المهنیة 

تثمر ستبدل أن،التي تبتعد عن المهنیة والأخلاقالمهنیةتسجل الصحف الوطنیة الكثیر من الممارسات

، ومن بین المظاهر السلبیة تحسین أوضاعه المهنیة وظروفه الاجتماعیةفي الطاقم الصحفي عن طریق 

:في الجزائرالمهني للصحافة المكتوبة الخاصةعلى الأداء 

باستعمالسمحتالصحففغالبیة وجارحة،إباحیة تاعبار الصحفي استعمالبهاویقصدالأسلوببذاءة-

.الذي یعتمد على الوصف2،التعبیريالنمط هذا

.وغیرها...هدیا،والتي قد تكون في عدة أشكال كدعوة غداء، ،قبول الرشوة من جهات نافذة-

.سعیا وراء السبق الصحفيمشهورةالقیام بحوارات صحفیة وهمیة مع شخصیات-

، مجلة دراسات في علم اجتماع المنظمات،قیاس الأداء المهني لدى الصحفیین الجزائریینمعاییر دهماني سهیلة، 1

.124، ص 2017، 10، العدد 01مجلد ال ،02جامعة الجزائر
مدي عباس، الدار الدولیة للنشر ح:، ترجمةمدخل إلى الصحافة جولة في قاعة التحریررون تایلر، و  لیونارد راي تیل.2

.181، ص 1999القاهرة، والتوزیع، 
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الحصول على امتیازات كالإطناب في طمعا في السلطات العمومیة على شاكلة المدح لأصحاب القرار -

.لحصول على مسكنلمدح الوالي أو رئیس الدائرة 

أو المؤسسات عندما تكون بحوزة الطبعیینالأشخاصم غیر مباشرة سواءأابتزار بطریقة مباشرة -

.وممارساتهم عن أفعالهم مخالفة للقوانینالصحفي ملفات سریة

 علىالتعدي على الحیاة الخاصة للأشخاص سواء الطبیعیین أم المعنویین ومساومتهم للحصول -

.معینةامتیازات

هناك الكثیر من الصحفیین العمل مع عدة جرائد بأسماء مستعارة من أجل تحسین مداخلیه المالیة، -

بعد تغییر العنوان وبعض التغییرات الطفیفة یتعاملون مع أكثر من جریدة من خلال إرسال نفس القطعة

.في جوهر الموضوع

ل على منصب سیاسي، وفي هذا الشأن الجري وراء الترشیح للانتخابات البرلمانیة والبلدیة للحصو -

إلى قوائم الترشیحات، وهذي علامة من علامات صحفیین عدید من الدخول الالتشریعیة عرفت الانتخابات

عدم الرضا الوظیفي للصحفیین والجري وراء مهنة أخرى آملا في تحسین أوضاعهم المهنیة وظروفهم 

.الاجتماعیة

أثرت على ،العاملین في القطاع الخاصالجزائریینینعقب تردي الأوضاع المهنیة للصحفیو 

أدائهم المهني لغیاب الرضا الوظیفي، فأصبحوا یقدمون مادة ضحلة للقراء أصبحوا لا یفهمونها، لأنها 

یومبعدیوماسوءتزدادبل،تتغیر لمالمهنیة التي  لظروف، وهذا أمام امبعیدة عن طموحاتهم واهتماماته

الصحفيف"، دون مقابل مادي محترممهنة المتاعبفي یشتغلون  نالذیللصحفیینالمهني المستوى على

وطنه عن بعیدةأماكن في حربیةجبهة إلى یذهب وقد ،للجمهوریقدمه الذي الخبر عن بحثاً الأیام طاردیُ 

وأمنهلحیاتهالدائمالتهدید في نفسهواضعاوغیرها، …حریقا أو ممنوعةسیاسةتظاهرهیخترق وقد

وهبوطه،الضغطوارتفاعوالأعصاب القلب أمراضمنالصحفیینالأمراضتغزوكما،وصحتهواستقراره

الصحفیینبأمراضتسمىمختلفةصحیةواضطراباتالهضموعسرالیدینوارتعاشالنظر،وضعف

سكتةنتیجة الصحفیینمنالعدید وفاة حالاتفغالبا ما یتم تسجیل .1"والأعصاب القلب أمراضخاصة

فدائما ما تكون صحة الصحفي على المحك، حیث أن كثیرا من .وغیرها...أو ارتفاع الضغط الدمويقلبیة

وأمراضالسكري على غرار قاتلةوحتىوصامتةمزمنةأمراضنتیجةتهمصح تتدهور ماالصحفیین

المهني للصحفیین الأداء ساهمت في ضعف صحیة، مضاعفاتمنعنهاینجروما الدم ضغطارتفاع

 هممردود ىعل ثرأو  الإعلامیینمستقبل هنالمنهكین تحت ضغط تدهور الوضع المهني لهم، والذي أر 

العدد ، 01المجلد ، العراقیةأهل البیتجامعة، مجلةأخلاقیات العمل الصحفي المفهوم والممارسةمحمد عبود مهدي، .1

  .200 ص، 2016، 03
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 على حاجیات له مواطنباعتبارهللصحفيالاجتماعیةالأساسیةالحاجیاتتوفرصعوبةنتیجةالمهني

 على بظلالهیلقيبات ذلك كلف .وغیرها...مواطنین كالسكن، السیارة، الانترنت، الهاتفال باقي غرار

أحیانامؤهلینغیرصحفیین على یعتمدونالصحفیةالمؤسساتأربابأصبححیث،الاحترافیةمستوى

 القطاع یهجرون اباتو القدامىالصحفیین أنبعلمانخفاض الشدید في رواتبهم،لال حدیثاالجامعاتخریجو

 وازداد الصحفیینرواتبتسدید على قادرة غیرالتي أصبحت صحیفةللمؤسسات المریرال واقعنظیر ال

.المهنةأخلاقیاتتضبطقویةنقابةغیابظل في تردیاالوضع

بالأداء المهني له، فكلما  اوثیق امرتبطة ارتباطینع المهنیة للصحفیاوضومما سبق یظهر أن الأ

كان الأداء المهني للصحفي مقبولا ،كانت الوضعیة المهنیة للصحفي مریحة ومستقرة في ظروف حسنة

فسر أرقام السحب وحجم مقروئیة الصحف، فإذا كانتترجم ویُ حد كبیرا، والعكس صحیح، وهذا ما یُ  إلى

مرتفعة كان محتوى الجریدة متمیزا وذا جودة عالیة من حیث المضمون -النسخة الورقیة-مقروئیة العدد

.والعكس صحیحصور المختارة وغیرهاوالكتابة الصحفیة وحتى الشكل بما فیها ال

الأفراد ) Arnold Toynbee( "أرنولد توینبي"صنف یُ :مهنیةنقص الإبداع الصحفي في الممارسة ال.2

Albertبالألمانیة ("ألبرت أینشتین"المصادر الأساسیة للمجتمع، كما یؤكد ضمن المبدعین بأنهم 

Einstein( الذین لا یقدمون إضافات إلى حجم المعرفة الإنسانیة الحاجة إلى علماء مبدعین من أولئك

بل ممن یطوعون أیضا المعرفة للتطبیق ویستطیعون النفاذ ببصیرتهم ،بالطریقة المعتادة فحسب

.1للاستخدامات غیر الواضحة لأعمالهم

بمعنى أخترع أو ابتكر على غیر مثال ،عرف الإبداع في اللغة العربیة بأنه مصدر الفعل أبدعیُ و 

وجاء في الموسوعة الفلسفیة تعریف الإبداع على أنه إنتاج شيء جدید أو صیاغة عناصر ، 2سابق

، أما الموسوعة البریطانیة وغیرها...الات كالعلوم والفنون والآدابلمجبصورة جدیدة في أحد اموجودة

أو أداة جدیدة أو أثر فني،یجاد شيء جدید كحل لمشكلة ماعرف الإبداع على أنه القدرة على إفتُ الجدیدة

.3أو أسلوب جدید

، نس ، د 01ط، مكتبة جزیرة الورد المنصور، مركز القرار للاستشارات:تنمیة المهارات الفكریة والإبداعیةسید علیوة، .1

  .05ص 
، ص2002، عمان، 10، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع، طالإبداع مفهومه، تدریبهفتحي عبد الرحمان جروان، .2

20.
.20المرجع نفسه، ص .3
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Joseph("شومبیترجوزیف"النمساوي إلى الإبداعمصطلحوینسب Schumpeter( منذ سنة

أسلوب أو طریقةإنشاءمنالناجمةالنتیجة":بأنهیعرفهحیثللإبداع،الأولالمنظر عدیُ  الذيو  ،1912

.1"تصمیمهكیفیة أو المنتجمكوناتجمیع في التغییر اذوك الإنتاج، في جدید

تقدیم شيء جدید لیحل محل شيء قدیم في مما سبق یمكن القول بأسلوب بسیط بأن الإبداع و 

.التألیفحتى و  2، بحیث توجد العدید من المرادفات له على غرار الابتكارمجال ما

تحملمُنتَجاتتقدم يالتالفكریة،الصناعات قطاعأما بخصوص الإبداع الصحفي فیطلق علیه 

خدماتتقدیم أو ،يالفكر  الطابع ذات المُنتَجاتوتطویراستغلال على وتقومالجمالیة،السماتمنكثیرًا

یستدعى يالصحفالمنتَج كان وإذا، بالإبداعالصلةشدیدَ نشاطًاالصحافة عدتُ البدایةفمنذ ولذلك ،إبداعیة

مبدعا إذا ما أردا هو وجریدته البقاء في السوق الإعلامیة یكون أن العادیة والظروف الأوقات يف نجاحه

Michel("بوتیلمیشال"الفرنسيالصحفيقال ،وفي السیاق ذاته.التي یعتبر حكمها الجمهور القراء

Butel( والإبداععن العلاقة بین الصحافة  1984 عام أسسهاالتي"الأخرىالجریدة"مجلةصاحب:

 أو المجلةف ...آخرشيء أي منأكثربالأساسإبداعيعمل هي لي بالنسبةالمكتوبةالصحافة"

 هو فیها والأهم منحوتة أو موسیقیة قطعة أو تشكیلیةلوحة أو روایةمثلفني،عمل هي الصحیفة

صحیفةأسستُ عندماف ...والأسلوب والأفكار والكتابةالإخراج في الإبداع":، كما واصل قائلا"الإبداع

مشروع في التفكیربصددأننيأبدابخلديیدر ولم إبداعيكعملالمشروعمعتعاملتالأخرىالمجلة

.وعلیه فإن المدرسة الفرنسیة تنظر إلى العمل الصحفي على أنه عمل إبداعي،3"وصحفيإعلامي

أن  ،)ONDA("لوندا"المجاورةوالحقوقالتألیفلحقوقالوطنيالدیوانوفي الجزائر یعتبر 

خصوصیات على زیادةوالمبدعین،المفكرینكل على تطبقالتيالفكریةالملكیةقانون هیشملالصحفي 

المصنفاتلشروطیخضعجماعيمصنف هو الصحفيالمصنفف غیره، عن 4الصحفيالمصنفتمیز

، رسالة ماجستیر في المالیة الدولیة، كلیة العلوم دور الإبداع في إكساب المؤسسة میزة تنافسیة، الأخضرخزار .1

.30، ص 2011والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة تلمسان،الاقتصادیة 
، 2006، عمان، 01، ط، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیعإدارة الإبداع والابتكارزید منیر عبوي، و  سلیم بطرس جلدة.2

  .22 ص
:یوم،كارلو الدولیةمونت ي لموقع الإخبار نشر على ال، میشال بوتیل الصحافة من زاویة الإبداععبد الإله الصالحي، .3

، 20/08/2019:تاریخ الزیارة،doualiya.com-https://www.mc:متاح على الموقع الالكتروني:05/08/2018

.23:25:على الساعة
التحقیق، العمود، البورتري، وأي المقال، الاستجواب، الروبورتاج، :یليالمصنف في الصحافة المكتوبة یتمثل في ما.4

.الصحافة دون الاهتمام بمن أبدعها ولكن تكون منشورة في جریدة مكتوبة بالجزائركتابات الرأي في
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شرطفیهایتوفرالتيتلك فقط تتضمنالفكریةالملكیةلحقوقتخضعالتيالمصنفات، علما أن المشتركة

.الفكریةالملكیةقانونیحمیها لا التيالأنباء وكالات تتناقلهاالتيالأخبارولیست،والأصالةالإبداع

على القراء نحو تبني  هالذي یقدم إنتاجا فكریا یؤثر ب،لك صفة الصحفي المبدعتفالصحفي یم

السلوكات الایجابیة في المجتمع والمساهمة في التنمیة الشاملة، لذلك نظرا لطبیعة الدور المنوط بالصحفي 

حتى یتمكن من القیام بدوره على ،المبدع وجب الاهتمام بظروفه المهنیة ووضعه في أحسن الظروف

ع الخاص یعیش خلال تأدیته لمهامه في العامل في القطا يأكمل وجه، فهل فعلا الصحفي الجزائر 

وبالتالي الرقي بالجریدة والمساهمة في ،تسمح له بالإبداعالصحیفة التي یعمل فیها ظروفا مهنیة مریحة

.الارتقاء بمستوى القراء؟

الجزائر یكشف عن تدهور الأعمال في  المكتوب الخاص علامإن واقع العمل الصحفي في الإ

ع المهنیة اوضحات الجرائد، وذلك لوجود العدید من المعوقات المرتبطة جلها بالأالإبداعیة على معظم صف

للقائمین على العمل الصحفي في قاعات التحریر، نذكر أبرز معوقات ظهور ملامح الإبداع في الصحافة 

:الوطنیة ما یلي

(آلبیرتبیار"المفكرفحسب"الصحفي المؤلف"ندرة - "Pierre Albert(عملمبدع" :هو المؤلّف

العملصاحبالمؤلّف هذا فإنّ وعلیه،.عنهاویعبّرمؤلفة،شخصیةبصماتیحملالعمل وهذا ذهني،

.1"وغیرها...المؤلّفحقوق أو والفنیةالفكریةالملكیةلحقوقأبدعهما على یتمتّع

.التغییر هذا مثلیفرضهاالتيالتكالیفبسببالحاليالوضعتغییر في الرغبة عدم-

والتي هي الأخرى تتطلب ،مجهودات إضافیةیستلزمالإبداع أن حیث،تقلیدیة وطرق أسالیبالعمل ب-

.تحفیزات معنویة ومادیة

أصحابرغبةمن ذلك صاحبیُ وما،البیروقراطیةالثقافةوترسخطویلةلمدةالبیروقراطيالهیكلثبوت-

المحافظة في الامتیازاتأصحابرغبة أو لهم المرؤوسین وولاء طاعة وعلى علیهاالمحافظة في السلطة

.2امتیازاتهم على

.العمل في الرغبة عدموالذي أدى إلى  ،للصحفیینالاجتماعيالوضعتدهور -

وهو الجو الذي یرغب فیه أغلب أرباب العمل ،الصحفیینبینالاختلافات عن ناشئسلبيصراعخلق-

حتى یتجنب قوة العمال، وبالتالي الخضوع لمطالبهم لذلك من مصلحة أصحاب المؤسسات الإعلامیة 

.ظهور الصراعات في علاقات العمل

1. Pierre Albert et autres, lexique de la presse écrite, ed Dalloz, Paris, France, 1989, P15.
، الجامعة على الإبداع الإداري للشركات الصناعیة المساهمة العامة الأردنیةثر النمط القیادي أ، أحمدالفیاض محمود.2

.67، ص 1995عمان،،ةالأردنی
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.نفسه في الإحباطیثیرمماالمبدعصحفي للغیاب الدعم -

.نفوره إلى یؤديمما اللازم منأكثرالمبدعجهداستغلال-

شبه انعدام لكل أسالیب وطرق التحفیز والتشجیع سواء المادیة أو المعنویة من طرف أصحاب -

.المؤسسات

كإضافة أركان ما في الصفحة الثقافیة  ،عدم تقییم وتقدیر المجهودات الإضافیة التي یبذلها الصحفي-

.وكأنها لم تنجز

عالمنا في الموجودةالإبداع في المنظماتمعوقاتبعض "الزهري یافيرندة"الدكتورةأضافتكما 

:1:، یمكن حصرها في النقاط التالیةالعربي

.الفشلمنالخوف-

.المخاطرتجنب-

.الأمور على الاعتیاد-

.الحریةتوافر عدم - 

.التغییرمقاومة-

.القوانینجمود-

.الجماعي الدعم انخفاض-

.التحفیز فقدان - 

.العلنيالتوبیخ-

.الفشلحال في العقاب - 

المكتوب الاهتمام بالجانب الثقافي والأدبي من خلال تخصیص علام هذا ومن معالم الإبداع في الإ

محمد"الدكتورحصر وقدبالثقافة، الجریدة كصفحة خاصة بكل ما یتعلق صفحات حیز واسع على 

، 2والتثقیفالتوجیهالتفسیرالإخبار، في الإعلام وظائف"والأدبالتاریخبینالصحافة"كتابه في "السید

تعلیممنعلیهتشمللماالصحیفة تؤدیهاالتيالوظائف همیة فهي تعتبر من أالتثقیفوظیفةفإذا أخذنا ال

 فهذه ،عمرهمراحل كافة في وقدرات مهاراتوإكسابه الفرد فاقآ وتوسیعونشرهالتراثوحمایةوتهذیب

همیةأ من لها لماعنهاالاستغناءیمكن لا لأنه،الثقافیةالجماهیرمصلحةلخدمةضروریةتعتبرالوظیفة

 وقد .للمتلقینالموجه الفكري نتاجالإ خلالمنإیصالها الإعلام وسائل وعلى الإنسانحیاة في كبرى

، ، المجلس الأعلى للثقافة والعلوم، الكویتعالم الفكرمجلة ، الإبداع الإداري في ظل البیروقراطیةالزهري، یافيرندة.1

.249، ص 03،2002، العدد 30المجلد 
.12، ص 1975، دار الفكر العربي، القاهرة، الصحافة بین التاریخ والأدبسید محمد، محمد ال.2
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مظاهرلجمیع الإعلام وسائلفاجتیاحالإعلام،أجهزةمهاممنالجماهیروتثقیفالتربیةالیومصبحتأ

بتأدیةمطالبة فهي ولذلك ،الأفرادوتوعیةوتثقیفتعبئة في بدورهاالقیام في الأولویةتحتلجعلهاالحیاة

.1المهام هذه

والتي،الثقافیةبالصفحات عرفیُ بمافیهاالإبداعيالثقافيبالجانبالصحیفةرتباط ا ویتجسد

 هذه تقومحیث سبوعیة،أ مأ كانتیومیةخرى،أ إلى جریدةومنصفحتین، إلى صفحةمن عددها یختلف

وتخصص إلا تصدرمجلة وأ جریدةمنفماوالفكر،الثقافةبعالمصلةمالهكلومعالجةبنشرالصفحات

تكرسه الذي ،والصفحاتالأعمدةمنالحیز ذلك" :هي الثقافیةالصفحة عدتُ  إذ خاصاركناللثقافة

التيالزاویةومنها،أخبارهماومتابعة والفن الأدبشؤونلبحثالأسبوعیةالمجلة وأ الیومیةالصحیفة

فالصفحة، 2"وعالمیامحلیاالثقافیةالساحة في یحدثماجل في یومبعدیوما القارئ تضعأنتحاول

 غرار وعلى لروحه،مفیدا غذاء وتشكل للفرد الفكریةالاحتیاجاتمنالأكبرالجانبتؤديالیومیةالثقافیة

منالثقافةمظاهرجمیعتشملالتي،المحاورمنمجموعةالصفحة هذه تضمللجریدةالأخرىالصفحات

الوطنیةالصحافةلتنتعش المادة الثقافیة في ومنوعات،تشكیلیةوفنونوموسیقى،وسینما،مسرحدب،أ

الشعبعلى غررا  الإعلام فضاء في ثقافیةصحفسماءأ لمعتأین السبعینیاتفترةخلالانتعاشا

ولكن في الوقت الراهن وللأسف الشدید غُیب الإعلام الثقافي، فقلما .3وغیرها...الثقافیةوالوحدةالثقافي،

ومن مظاهر غیاب الإبداع والتألیف في الصحافة تجد جرائد تخصص صفحة ثقافیة على صفحتها، 

:المكتوبة الخاصة في الجزائر

أخبار متقطعة  عن تكاد تكون عبارة، حیثت الثقافیة في مختلف الجرائد الوطنیةشبه انعدام للصفحا-

.ضمن الصفحات الداخلیة المحلیة أو الصفحة الأخیرة

المقال و غیاب الأنواع الصحفیة لصحافة الرأي على غرار العمود، الافتتاحیة، التعلیق، -

.وتُحلل الواقع بأسلوب صحفي راقي، والتي تتضمن أفكارا وآراء عمیقة تفُسروغیرها...التحلیلي

لى مؤسسات إعلامیة في إ نحو قطاعات أخرى و )الصحفیون المحترفون(هجرة أعمدة الصحافة -

.الخارج لضمان الاستقرار المهني والمادي

وتجوالهم من الغرباء عن المهنةتمییع العمل الصحفي من خلال الدخول الكثیر لأشباه الصحفیین -

.ة شهرا واحدافیحصحیفة إلى صحیفة فلا یكادون یستقرون في ص

جامعة ،العلوم الاجتماعیةالآداب و  ، مجلةالدور الثقافي للصحافة نموذج مقترح لركن ثقافي ناجحسامیة عواج، .1

.227، ص 2014، دیسمبر 19، العدد 02سطیف
.09، ص 1977، دار الطباعة، بیروت، المتغیر تجربة في الصحافة الثقافیةالكتابة في زمن براهیم العریس، ا. 2
.228سامیة عواج، مرجع سابق، ص .3
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عدم اهتمام أرباب العمل وملاك الجرائد بالإبداع ودور الإعلام في تثقیف القراء، وهذا لنظرته المادیة -

وبالتالي الجري وراء السبق الصحفي الذي یحمل عنصري الإثارة ،والتجاریة للمؤسسة الصحفیة

.والآنیة

الأخطاء اللغویة والإملائیة وحتى في بعض الأحیان المطبعیة على أهم صفحة في الجریدة وهي -

، وهو ما یطرح علامة استفهام حول غیاب المدققین اللغویین وانحدار مستوى الصفحة الأولى

.الصحفیین وعدم تمكنهم من قواعد اللغة العربیة

الیومیة للأخبار والأحداث  ةخلال المعالجمن وك المهني عدم الالتزام بأخلاقیات المهنة وقواعد السل-

.والوقائع

مع في الجزائر یحتضر إلا أن واقع الإعلام الثقافي ،زمن التعددیة الإعلامیةالعیش في ورغم 

وفي  ،تراجع في العدید من الأحیان إلى نصف صفحةفي الصحف، حیث حجم الصفحات الثقافیةتقلص 

في وهذا مؤشر سلبي عن زوال إحدى الوظائف الأساسیة للإعلام ،اؤهالغیتم إالكثیر من الأحیان 

مع الأوضاع المهنیة ومباشرة هذه الخیبة لها علاقة قویة لاشك أن التثقیف، و المجتمع ألا وهي وظیفة 

حیث یظهر ذلك من خلال عدم اهتمام أرباب في الصحف الخاصة،الجزائریینالتي یعیشها الصحفیین

ساهم في غیاب كل وهو ما ك الجرائد بالأوضاع المهنیة والظروف الاجتماعیة للصحفیین، لاّ العمل ومُ 

لیقتصر العمل أو المبدع 1"الصحفي المؤلف"ـ مظاهر الإبداع في الصحافة الوطنیة وغیاب ما یسمى ب

.لعدید من الجرائدلصحافة الرأي عن صفحات االصحفي على صحافة الخبر وغیاب شبه كلي 

المقروئیة في تعریفها تسعى لغویا إلى جعل النص سهلاً مرناً :تراجع مقروئیة الصحف في الجزائر.3.3

.یسیراً، وأن یتوفر فیه شیئاً من المتعة والجاذبیة، ولا صعوبة فیه على القارئ

(جونسون"ویعرفها "Johnson(السهولة التي یمكن أن یقرأ بها نص ما، وترجع إلى كل العوامل":بأنها

التي یمكن أن تؤثر في نجاح قراءة النص وفهمه، ویقع ضمن ذلك اهتمام القارئ ودافعیته، فضلا عن 

.2"والجمل اتوضوح النص وحسن إخراجه، ودرجة تعقید الكلم

، الورقیةتلك العملیة التي تحصل خلال الاطلاع على مضامین الصحفالصحف هي مقروئیةو 

 أو ضوابط أو قیودمنالإنسانيالسلوكأنماط له تخضعمالكلیخضع ااتصالیسلوك القراءةحیث أن 

حق واقع"ـ الموسومة بفي علوم الإعلام والاتصالفي مذكرها لنیل شهادة الماجستیر"یب ربیعةذ" الباحثةحسب.1

كل فرد طبیعي ":الصحفي المؤلّف هو، "اسة وصفیة استطلاعیةالتألیف الصحفي بالجزائر في قطاع الصحافة المكتوبة در 

یمتهن مهنة الكتابة الصحفیة في الجزائر ویكون العمل منسوبا إلیه سواء باسمه الحقیقي أو باسم مستعار ویكون العمل 

."محمي بحقوق المؤلف الصحفي، سواء أنجزه فرد واحد أو بتعاون مع الآخرین
.04، ص 2015، للنشر ةكلو ، دار الأماهیتها وأهمیتها وكیفیة قیاسها:المقروئیةخالد حسین أبو عمشة، .2
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 إلى تنسبالتي،القراءة أنماطشأنشأنهاالصحف وقراءة للفرد،والنفسیةالاجتماعیةبالبنیةترتبطمؤثرات

القناة أو الوسیلة إلى تنسبالتيالرموزخلالمن أفكاره لتوصیلالكاتبیستعملهاالتيالقناة أو الوسیلة

 أو الوسائل أو الأدوات هذه تقدمهاالتياللغویةالرموزخلالمن، و أفكاره لتوصیلالكاتبیستعملهاالتي

.لقنواتا

القارئ،: هي القراءة فهم في متفاعلةدینامیكیةعناصرثلاثهناك أنب)RIKEK("ریكك"ویوضح

 على قادرا یكون فقد قراءته، على قادرا ویكونرغباتهمعیتفقومایقرأمایختار فالقارئ .والسیاقالنص

ومعرفةالمكتوبةبالمادة القراءة فهم یعتمدكماآخر،مجال في القراءة وضعیفمعینمجال في القراءة

 إلى تشبهتفكیرعملیة هو القراءة فهم أن كمااللغة،خلالمنالمعنى على الحصول عن عبارة فهو اللغة

.1المشكلةحلماحد

 هذه یتقن أن یرید الذي القارئ في تتوفر أن بد لا ،القراءة لعملیةخصائص عدة الباحثونحددولقد 

 :هي الخصائص وهذه المهارة،

.بسهولة القارئ یؤدیهامعقدةمهارة القراءة - 

بینالمزج على والقدرة والإعراب،المعنىمنمختلفةلمستویاتواحد وقت في الاستجابة على القدرة - 

.یقرؤه الذي والنصبالقارئالخاصةالفرعیةالمهارات

 ذلك في ویتحكممختلفة،مناسبات في یستخدمهایمكنمتعددةسرعاتیمتلكالجید القارئ إن: الوقت - 

 .لا أم للقارئ مألوفةالمادةوهلالموضوعصعوبةومدى القراءة من الفرض

.النص في المستقبلیةللأحداث القارئ وتوقعالاستعداد-

.المختارةالمعلوماتیتفحص أن القارئ على یجبحیث انتقائي،انتباه إلى تحتاج القراءة - 

.ویدركها الفقرة أو كلها الوحدةمعانيبینیربط أن استطاع القارئ مهارات زادت كلما-

:2العناصر التالیة في الجید القارئ صفات دیدتحیمكن،القراءة مهاراتخصائص على وتأسیسا

.البعضببعضها الأفكار وربطالنتائجاستخلاص على القدرة - 

.الكاتب هدف استخلاص على القدرة - 

.الرئیسیة الفكرة تحدید على القدرة - 

.للنصالضمنیة و الظاهرة المعاني فهم  - 

  .48ص  ،1983القاهرة، ،، عالم الكتبالقراءة الصامتة السریعةإسماعیل أبو العزایم، .1
دراسة میدانیة وصفیة لعینة من طلبة كلیة العلوم السیاسیة :إشكالیة المقروئیة في جریدة الخبرزواوي سمیر، .2

،2007/2008، رسالة ماجستیر في علوم الإعلام والاتصال، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، جامعة الجزائر،والإعلام

.193ص 
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  .والآراء الحقائقبینالتمیز-

بالقارئتعلقأن تیمكن للصحف،بالنسبةالمقروئیةدرجةارتفاعو  انخفاضویؤكد المختصون بأن 

یركن لا الذي ،الخاصجمهورهاتملكجریدة، فكل امذاتهبحدوالصحفي بالصحیفةتعلقتیمكن أن و 

وهذا بالرجوع لاعتبارات مرتبطة بسهولة،وآخر وقت بینینخفض أو یتزاید أن یمكنحیث الثبات، إلى

لصحافةبالنسبةالاختلاف وكذلكالعام، للقطاع بملكیة الجریدة فیما إذا كانت تنتمي للقطاع الخاص أم 

.الإخباریةوللصحافة الرأي

وج عطائها خلال مرحلة میلادها بعد سنة أولقد عرفت الصحافة المكتوبة الخاصة في الجزائر 

أین سجلت نسب عالیة من حیث المقرونیة مقارنة بالسنوات الثمانیات وحتى مقارنة ببعض الدول ،1990

تسحبالجرائدمننسخةملیونحوليثمةالسحب بأن بالمتعلقةالعربیة المجاورة، فقد أشارت الأرقام 

وتقدر،تونس في نسخة ألف 400 وحوليالمغرب في تسحب فقط نسخة ألف 300 مقابلبالجزائریومیا

بلغكما مغربي، ألف لكل فقط نسخة13مقابلجزائري، ألف لكلنسخة40بحوليالمقروئیةنسبة

.1المغرب فيكلغ  1.7 مقابلساكنلكل كلغ 06 الجزائر في الورق استهلاك

نشر، في مقال مترجم 2الالكتروني هعلى موقع)AJO(هذا وقد كشف المرصد العربي للصحافة 

Tout(جریدة في الفرنسیةباللغة sur l’Algérie(بأن هناك تراجع كبیر 2016نوفمبر 12:، بتاریخ ،

"أنه"حمید قرین"ة الصحف الوطنیة، حیث أكد وزیر الاتصال في ذلك الوقت وئیفي مقر  خلال :

 فقط البلاد، في تصدرباللغتینیومیةنشریه150، من بین 2016إحصائیات السداسي الأول من سنة 

السحب ذات الیومیات على فقط  الأزمةتأثیریكن مول ،"3یومیانسخة10.000سحبهایتجاوزمنها21

بالصحافةالمتعلقة الأرقام وآخرالأخیرة،السنواتخلالتراجعا عرفت أیضاالكبرىفالجرائدالضعیف

المؤسسةحصائیات المسجلة من طرف الإ إلى أن شیریُ  هنفسوفي المقال ، مشجعةلیست والإعلام

الجرائد، والتي قدمت أرقام سحب بعضالصحفقرّاء عدد بقیاسالمختصة)ACPM-OJD(الفرنسیة

."الجدیدالنهار"و" الیوميالشروق"،"الوطن" :وهي الجزائریة

معمقارنةبالمائة13.20بنسبةمبیعاتها في تراجعاجریدةال سجلت،2015سنةخلال":الوطنفجریدة 

 لعدد بالنسبةسلبیة عدتُ  الأرقاموهذه  عدد،لكلنسخة95346بلغیوميسحببمعدل،2014سنة

.153، ص مرجع سابقزواوي سمیر، .1
الأوروبيالمرصد إلى بتونس (MDC) الإعلام تطویرمركزعلیهیشرف الذي )AJO( للصحافةالعربيالمرصدینتمي.2

الأكادیمیینبمساهماتیرحب، وهو ةیأوروب دولة 11 بـجامعیةمؤسسة13منمتكونةشبكة وهو ،)EJO(للصحافة

آخرتواكبالتيالفرنسیة أو العربیةباللغةالمساهمات في المرصدینظركمادولیا،أعمالهمنشریریدونالذینوالصحفیین

.الصحفیةبالساحةالمستجدات
  .2016أوت  02: یوم"تویتر"على حسابه الشخصي على "حمید قرین"السابقوزیر الاتصالحسب تغریدة ل.3
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 في ،عدد لكلسحب66753یعادلما أي بالمائة24.42بنسبةتراجعاسجلتوالتيالأسبوعنهایة

.1"نسخة122569یمثل كان السنة في المتوسطالسحبأنّ حین

 إلى تعودالمتوفرةالمعطیاتآخر نإف ،بالعربیةالناطقةلجرائدالمنتمیة إلى ا:الیوميالشروقجریدةأما

 وذلك ،بالمائة17.83بنسبةالیوميالسحب في تراجعاالیوميالشروقجریدة عرفت حیث،2014سنة

 عن بعید عدد وهو ،2013سنة603426مقابل2014سنةنسخة350551بلغیومي لياجمإ بتوزیع

.2"2010سنةنسخةلملیونالقیاسيالسحب

،2013سنة286557مقابل2014سنة231555بلغالسحب" نإف :جدیدال النهارجریدةفي حین

متوفرةلیست2015سنة أرقام أن هو الأمر في الغریب لكن بالمائة،19.09تساويتراجعبنسبة أي

.3"الیوملحد

وبالعودة إلى تحدید العلاقة بین انخفاض أرقام السحب الجرائد الوطنیة الخاصة والوضعیة المهنیة 

راجع أرقام السحب ناتج عن غیاب المقروئیة ونقص تللصحفیین، نجد هناك ارتباط بینهما باعتبار 

الاستقرار لى غلب المؤسسات الإعلامیة في أزمات حادة، أثرت بالسلب عأل حاالذي أ ،الإشهار العمومي

ومن بقیت تقاوم اتخذت ،ن أفلست العدید من الجرائدأبعد ،لبطالةإلى ا اتوجهو  نالمهني للصحفیین الذی

العاملین في القطاع خاصةمجموعة من الإجراءات ساهمت في تدهور الأوضاع المهنیة للصحفیین 

:من هاته الإجراءاتنذكر الخاص، و 

حیث تم تخفیضها بنسب متفاوتة ،أجورهممعظم الصحفیین من خلال إعادة النظر في أجورتقلیص -

صل معظم التخفیضات إلى لتحسب أقدمیة الصحفي في المؤسسة وخبرة الصحفي والمهام المكلف بها، 

.بالمائة وهي نسبة خطیرة على الاستقرار المهني والاجتماعي للصحفي50أي بنسبةالنصف

كانت توكل لهم مهام ذین ال ،من الصحفیین المتعاونین والمراسلین والصحفیین المبتدئینتسریع العدید -

.صحفهم غیر ضروریین بالنسبة لأرباب العمل وملاك الفثانونة وبسیطة 

احات القانونیة، فبدل أن یستفید الصحفي على الأقل من یومین راحة خلال تقلیص أیام العطل والرّ -

،  4"فضیل ليع" الشروقلمجمعوما واحد، وهو الإجراء الذي اتخذه المدیر العام الأسبوع أصبح یستفید ی

، 21/11/2016:، نشر على موقع المرصد العربي للصحافة یومالأرقام في تراجع:الصحافة الجزائریةریاض حمادي، .1

.23:05، على الساعة 20/08/2019:، تاریخ الزیارةar.org-https://ajo:متاح على الموقع الالكتروني
.المرجع نفسه.2
.المرجع نفسه.3
متاح ، 08/09/2017:موقع سبق برس، یومعلى ، نشر وتغییرات في الأفقتقلیص الإجازة في الشروق ندى سالمي، .4

، على الساعة 29/08/2019:تاریخ الزیارة، https://www.sabqpress.net/media:على الموقع الالكتروني

19:50.
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إلى جانب عدم استفادتهم من عطل الأعیاد الوطنیة والدینیة، وحتى العطلة السنویة یتم التقلیص من عدد 

.أیامها القانونیة

)06(ستة مدةبعد انقضاء ففي بعض الأحیان تتراكم ،الصحفیین في الآجال المحددةأجورعدم دفع  - 

الذین اعتصموا أمام مقر "صوت الأحرار"وعلى سبیل المثال جریدة أجورأشهر عمل للصحفیین من دون 

لصحفي للیبقى السؤال مطروحا، كیف احتجاجا على تأخر رواتبهم،20171مارس 14:الأفلان یوم

أشهر لم یتقاضى خلالها )06(ستة المسؤول عن عائلة متكونة من عدة أفراد سد تكالیف العیش لمدة

.راتبه؟

من خلال توقف ملاك الجزائریین العاملین في القطاع الخاصانعدام الحمایة الاجتماعیة للصحفیین-

الجرائد تسدید اشتراكات الضمان الاجتماعي وحقوق التقاعد، وفرضها على الصحفیین من خلال تخییرهم 

تعرض ماذا لو ات الضمان الاجتماعي أم التسریح من المنصب، و بمواصلة العمل دون التصریح لدى هیئ

مهددة بالتشرد لغیاب عائلتهتصبح سأو في حالة وفاته ،أسرته؟الصحفي لحادث عمل من یعولهذا 

.التقاعدمنحة الاستفادة من 

في ظل ،على الصحفیینالخاصةالإجراءات من قبل أرباب العمل وملاك الجرائدهذه وعقب تنفیذ 

غیاب نقابة قویة تدافع عنهم، أثرت الأوضاع المهنیة الجدیدة على أدائهم المهني، فضعفت قواهم الفكریة 

والجسدیة إلى درجة فقدان الرغبة في العمل، ما ساهم في هجرة الكثیر من الصحفیین إلى قطاعات أخرى 

هور مستوى الجرائد بسبب تدومن جهة أخرى، .طلبا للرزق، بعدما أصبحت الصحف لا تؤمن عیشهم

لصحفیین غیر المتخصصین أو جرائد إلى االأداء الهزیل الذي أصبح یقدمه الصحفي، نتیجة لجوء ال

من معاهد الإعلام والاتصال الفاقدین للخبرة، وهو ما أثر سلبا على مقروئیة حدیثا الطلبة المتخرجون 

ى الشبكات الاجتماعیة بحثا عن الأخبار إلهروب الجمهور القراء ، عقب وتراجع أرقام السحبالصحف 

.والمعلومات الآنیة

لم تتأثر :انعكاسات التطورات الراهنة على الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص.4

تطورات الداخلیة فقط، بل تعدّت وضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بالالأ

، فقد تسارعت ظهور الكثیر من الأحداث العالمیة نتیجة خیرةالألاسیما في الآونة إلى المستوى الدولي

التطورات الحدیثة، والتي ألقت بظلالها على قطاع الإعلام، من بینها الأزمة الاقتصادیة العالمیة 

، وظهور الصحافة الالكترونیة، التي أصبحت تُهدد وجود الصحافة الورقیة نتیجة )2008-2014(

:، نشر على الموقع الالكتروني لجریدة الخبر یومیعتصمون"صوت الأحرار"صحفیو وعمال جلال بوعاتي، .1

، على 26/08/2019:، تاریخ الزیارةhttps://www.elkhabar.com:متاح على الموقع الالكتروني.14/03/2017

.20:30الساعة 
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ر الرهیب في تكنولوجیات الإعلام والاتصال، وعلیه سیتم تسلیط الضوء على انعكاسات الأزمة التطو 

نتیجة انهیار أسعار البترول، وبروز الصحافة الإلكترونیة 2014الاقتصادیة التي مست الجزائر سنة 

.كمنافس قوي للإعلام المكتوب

علام الإ قطاع تأزمت حالة:یین الجزائریینعلى الصحف2014لسنة تأثیر الأزمة الاقتصادیة.1.4

السنوات القلیلة الماضیة، نتیجة للأزمة المالیة الاقتصادیة التي أكثر خلالالخاص في الجزائرالمكتوب

بترول المصدر نخفاض أسعار الالفعلیة لابدایةال 2014 سنةجوانشهر ألقت بظلالها على البلاد منذ 

110، حیث تراجع سعر برمیل النفط من 1بالمائة97زائر بنسبة قاربت الرئیسي للدخل القومي في الج

، وبلغة النسب المئویة فقد 2016دولارا مطلع عام 30حوالي أدنى سعر لیصل إلى 2014سنةدولارا 

خلال سنة  دولارا 52بالمائة، قبل أن یعاود الارتفاع إلى حدود 72هبطت أسعار النفط بمعدل تجاوز 

نخفاض الكبیر في أسعار المحروقات جعل احتیاطات الدول المنتجة للنفط تتآكل وتدخل ، فهذا الا2017

دولار للبرمیل، ومنها الجزائر التي تعتمد على 90وهي التي بنتها  على أساس یفوق ،میزانیتها العجز

بتوقیف ، لتدخل البلاد في نفق أزمة اقتصادیة عجلت 2سعر مرجعي بعید كل البعد على واقع میزانیتها

.مستقبلیةكإستراتیجیةالمشاریع الكبیرة والورشات الضخمة والعمل على تسطیر سیاسة التقشف 

صحفیة الخاصة  على واقع الكثیر من المؤسّسات الات وخیمةساانعككانت لهاته الأوضاع و 

الشدید بالقطاع  هوهذا لارتباط،عقب تراجع رهیب في سوق الإشهار سواء الخاص أو العمومیةالمكتوبة،

وهو ما أدى إلى نقص فادح في المداخیل المالیة للصحف الوطنیة التي تعتمد على مداخیل الاقتصادي،

یة الصحف الوطنیة قاعة الإنعاش فأصبحت بالأمر الذي أدخل غال.الإشهار كمصدر وحید للتمویل

لذین أصبح یمر علیهم حتى تواجه خطر الإفلاس والغلق لعدم قدرتها على تسدید رواتب الصحفیون، ا

.أشهر عمل دون تقاضي رواتبهم)06(ستة 

، أنّ عدد الیومیات قد 2015خلال سنة شیر آخر الإحصائیات التي أعلنت عنها وزارة الاتصال وتُ 

ملیون نسخة یومیا، وهذا في الوقت الذي 2.3یة بمعدّل سحب سبالفرن63بالعربیة و86منها 149بلغ 

3بالفرنسیة، بمجموع سحب 39بالعربیة و41یومیة، منها80وجود ذاتهائةكانت فیه حسب الهی

.20103ملایین نسخة سنة 

.، مرجع سابق، د صمریم شطیبي.1
.مرجع سابق، د صبوركاب نبیل،و  راهم فرید.2
.2017سبتمبر 12:الصادرة بتاریخ17438:جریدة الشعب العدد رقم.3
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إحصائیات العدید من وسائل الإعلام الوطنیة، OJD"1"ونشر مكتب الاعتماد والتوزیع المتخصص

، عقب انخفاض 2014مؤكدة بأن هناك تراجع كبیر في طبع عدد من الصحف الواسعة الانتشار عام 

كنموذج "الشروق الیومي"إحصائیات المكتب الفرنسي أن صحیفة حیث بینتمبیعات نسخها الورقیة، 

، بینما 2013ألف نسخة من عام 21نحو وهو ما یعادل بالمائة 02بلغ عرفت تراجعا في متوسط الطبع 

، كما تراجع 2013نسخة من عام 1400أي أقل بنحو ،بالمائة04:تراجع متوسط طبع یومیة الوطن بـ

وهو ما یعادل انخفاض في ،2013بالمائة مقارنة بعام 20متوسط الطبع الیومي لجریدة الخبر بنحو

.2ألف نسخة100السحب یقدر بنحو 

الجزائر ":كما عرفت السّاحة الإعلامیة الوطنیة توقّف العدید من العناوین عن الصدور على غرار

، ناهیك "2017التحریر سنة "و "2017لاتربین في سنة "، "2016الأحداث في سنة "، "2014نیوز سنة 

"لأحرارصوت ا"صحیفة عن وجود الكثیر من الصّحف الأخرى تحت وطأة متاعب كبیرة جدا على غرار 

اللّتین قام صحفیوهما وعمالهما بالعدید من الوقفات الاحتجاجیة للمطالبة بأجورهم في "لیبرتي"ویومیة 

الجهة الغربیة من الوطن توقف شهدتكما .3صورة التّهدیدات الكبیرة التي تهدّد حیاة الكثیر من الصّحف

، وهي صحف "المصیر"جریدة نسیة و بنسختیها العربیة والفر "صوت الغرب"عدد من الیومیات، منها 

صغیرة محلیة لا تطبع ولا توزع إلا في الولایات الغربیة، وكان جلّ هذه الصحف یحصل یومیا على ربع 

صفحة من الإشهار العمومي بما یبقیها على قید الحیاة، لكن تقلیص الحصص الممنوحة لصحف القطاع 

أن أجور رغم تمرار في الصدور، الخاص دفع إداراتها إلى إبلاغ الصحفیین والعمال بعدم قدرتها على الاس

.بنظرائهم في القطاع العامبكیر مقارنة موظفي القطاع الخاص أقل 

العاملین في الصحف الخاصة، طریقة الجزائریین وما زاد من التأثیرات السلبیة على الصحفیین 

  ارالوطنیة للنشر والإشهوكالة التسییر الإشهار العمومي المحتكر من طرف السلطة عن طریق 

1 .O.J.D. (Office de justification de la diffusion) :Organisme français créé sous la forme d'une

association tripartite par les annonceurs, les agences de publicité et les supports de presse en
1946 – sur les bases de l'O.J.T./Office de justification des tirages fondé en 1922 par Charles
Maillard – pour contrôler et attester les chiffres de tirage et de diffusion desdits supports. Il
emploi le sigle C.H.C.P. pour signaler le Contrôle des supports hors commission paritaire.
L'O.J.D. utilise aujourd'hui le nom de Diffusion Contrôle. O.J.D.-Diffusion Contrôle, 18-20
place de la Madeleine, 75008 Paris. Tél. : 01.43.12.85.30. www.ojd.com.

:موقع الجزیرة نت یومنشر على، الأزمة الاقتصادیة تهدد الصحافة الورقیة بالجزائرعبد الحمید بن محمد، .2

، 17/07/2019:، تاریخ الزیارةhttp://www.aljazeera.net/news:متاح على الموقع الالكتروني، 15/01/2017

.23:45على الساعة 
.2017سبتمبر 12:بتاریخالصادرة17438:جریدة الشعب العدد رقم.3
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)ANEP(فإلیها یعود مصیر بقاء أو استمرار الصحف 1الجهة المسؤولة على تسییر الإشهار العمومي ،

تشتكي في حین الصحف ذات الانتشار الواسع،  وناص یفضلو الخالمعلنینعلما أنالصغیرة، خاصة

ة الاقتصادیة ذات الملكیة الخاصة من شح الإشهار منذ بدایة الأزمالحجمالصغیرةالمتوسطة و الصحف

یؤكد مستشار الرئیس المدیر العام وفي هذا الصدد .، حیث أجبرت العدید منها إلى الغلق20142المالیة

بالمائة من الإشهار العمومي المقدر نسبته من  80: "أنب"العربي بوینون"لنشر والإشهارالوطنیة للوكالة ل

نافیا وجود تضییق على بعض ،تتحكم فیه الخواصبالمائة المتداول في السوق الجزائریة  24إلى  19

التي تأسست عام "الخبر"ومن بین الصحف التي مستها أزمة شح الإشهار العمومي صحیفة .3"العناوین

، 4، حیث تقلصت مداخیلها المالیة وتراجعت مبیعاتها فاضطرت إلى رفع سعر نسختها الیومیة1990

لانات الحكومیة، قبل أن تعود إلیها في شهر دیسمبرمن الإع1998خصوصا أنها لم تستفید منذ 

"یسعد ربراب"بیعها لرجل الأعمال "الخبر"ونتیجة للأزمة المالیة، قرر المساهمون في مؤسسة .2016

ملیون دولار، لكن اعتراض وزارة الاتصال على الصفقة )40(في صفقة بلغت قیمتها حوالي أربعین

حیفة إلى أصحابها وجعلها تعاني من مشاكل اقتصادیة أثرت على وإبطالها بقرار قضائي أعاد الص

  . هاوعمال هاالوضعیة المهنیة لصحفیی

كان له دور سلبي على ،مكن الجزم بأن وقوع الجزائر في ویلات الأزمة الاقتصادیة المالیةوعلیه یُ 

التي یعتبر ،العاملین في مؤسسات القطاع الخاصخاصةالمهنیة للصحفیین الجزائریین  عاوضالأ

، لیصبح عدد معتبر من رجال مهنة المتاعب لا یتقاضون رواتبهم بشكل لها الإشهار الممول الرئیسي

فبعض الجرائد لجأت إلى تسریح العدید من الصحفیین وتقلیص رواتبهم من أجل البقاء في .منتظم

.تاعب على المحكلصحفیین وأصبح بقائهم في مهنة المالمهنیة لوضاعالأ، وبهذا تدهورت سوقال

الصحفي الالكتروني حسب على :المهنیة للصحفیین الجزائریینوضاع الأ ؤزم ة تالالكترونی ةفاالصح.3

الصحفي الذي یمكنه التعامل والكتابة الصحفیة الالكترونیة، وظهر امتدادا " :هو "عبد الفتاح كنعان"

حریر الخبر، وامتد لیشمل صانعي الأخبار للتطورات التي أحدثتها الصحافة الالكترونیة في الصحافة وت

لوسائل الإعلام وتحول إمبراطوریات الإعلام العالمیة إلى ، وفي ظل التطور التكنولوجي5"ومحرریها

.1996جویلیة :المؤرخة في41:تعلیمة رئیس الحكومة أحمد أویحي رقموثیقة .1
2015أن سوق الإعلانات التي تأتي من مؤسسات الدولة خلال "حمید قرین"ففي هذا الشأن أكد وزیر الاتصال السابق .2

  .فطبالمائة بسبب انهیار مداخیل الن65تراجعت بنسبة  2016و
.2017ماي 03:الصادر بتاریخ1208:جریدة الصوت الآخر، العدد رقم.3
.2014دیسمبر 6السبت :دینار جزائري ابتداء من یوم20تم رفع سعر جریدة الخبر إلى .4
ع، الأردن، ، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیالصحافة الإلكترونیة في ظل الثورة التكنولوجیةعلى عبد الفتاح كنعان، .5

  .54ص ، 2004
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الساحة الرقمیة لنقل المحتوى، بحثا عن تكالیف أقل وجمهور أكبر، لاسیما مع تحول وسائل التواصل 

عند شریحة واسعة من الجمهور، فتح المجال لطرح أسئلة الاجتماعي إلى مصدر أساسي للمعلومات 

جوهریة حول مستقبل الصحافة الورقیة في العالم، وإلى أي مدى سیقاوم الورق كواحدة من وسائل تقدیم 

البریطانیة إیقاف 1مالك صحیفة الأندبدنت"ألیكسندر لیبیدیف"الشأن قرر  هذا وفي .الأخبار والمعلومات

، فكانت هذه 2كتفاء بالموقع الإلكتروني مع التركیز على الخدمات الرقمیة الأخرىالنسخة الورقیة والا

، مع 2015لـلعاصفة التي ضربت الجرائد المحلیة البریطانیة صیف هي إلا ترجمةالخطوة الضخمة ما

انخفاض مستوى الإعلانات إلى مستویات غیر مسبوقة، لتشهد مبیعات الصحف الورقیة في العالم تراجعا 

مقابل ارتفاع مطرد في القراءات عبر الإنترنت مع تطور الصحافة الإلكترونیة ووسائلها بشكل ،رهیبا

رغم أنها لم تصل بعد ،متاعب الصحافة الورقیةمن متسارع، فزاد دخول الصحافة الإلكترونیة على الخط 

استعانتها ببعض لتنفرد بأسلوب تحریري مختلف له خصائص معینة رغممرحلة متقدمة من الانتشار، 

قد ل" نصر الدین لعیاضي"فحسب الدكتور التقنیات التحریریة التي كانت منحصرة في الصحافة المكتوبة، 

وهناك من یبادر للتنظیر لتأسیس أنواع ،هناك قواعد تحریریة خاصة بالصحافة الالكترونیة"أصبحت 

Ted("تیرتیرنر"الأمریكيالأعمالرجلورغم ذلك لم تتحقق توقعات .3"صحفیة لها Turner(مالك

 وقع وعلى معدودةأیامهاباتتالمطبوعةالصحافة"بأن 2007الذي قال قبل سنة )CNN(شبكة

الأساسیةالسمات لأن انظر ،2018 عام نهایة في ورقیةصحیفةآخرسیشهد العالم وأن ،الاندثار

.4"المطبوعةللصحفالأساسیةالسماتتفوقالإلكترونیةللصحف

فقد مستها ریاح الصحافة الالكترونیة مع ،لم تكن الجزائر بمعزل عن المشهد الإعلامي الجدید

بدایة من الألفیة الثالثة، وفي هذا المقام لجأت الصحف المكتوبة الجزائریة إلى إنشاء مواقع الكترونیة لها 

بركب التطور التكنولوجي في مع المحافظة على النسخة الورقیة لغرض تحقیق رواج أكبر للجریدة واللحاق 

اشتراهاالذي " ألیكسندر لیبیدیف"، وهي مملوكة حالیًا لرجل الأعمال الروسي 1986تأسست عام :صحیفة الإندبندنت.1

لإنقاذها من الإفلاس الذي أصابها وقته قد أصبحت الأقل توزیعا في المملكة المتحدة، مقارنةً بصحف عدة  2010عام 

".دایلي تلجراف"و" الجاردیان"و" تایمز"و ،"دیلي میل"و" صن"مثل 
:، متاح على الموقع الالكترونيالمتخصصة في عالم الطباعة في الشرق الأوسطMEPRITERحسب موقع مجلة .2

http://www.meprinter.com23:10على الساعة 22/06/2019:، تاریخ الزیارة.
الصحفیة للصحافة الإلكترونیة نشأة مستأنفة أم الأنواع" :ـموسوم بالأنظر لمقال خاص للدكتور نصر الدین لعیاضي .3

".قطیعة
4. Estienne Yannick, Le journalisme après l’internet, l’Harmattan, Paris, 2007, P140.
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باللغة الفرنسیة السباقة أول من اعتنق النشر الناطقة" الوطن"وتعتبر صحیفة .1مجال النشر الالكتروني

، ثم تلتها صحف 19972الالكتروني من خلال إنشاء أول موقع لها على شبكة الأنترنت خلال دیسمبر 

صحیفة، والیوم تكاد كل )16(ستة عشر وتوالى العدد إلى أن أصبح"لوماتان"و "الخبر"، "لیبرتي"

.3الصحف لها مواقع على الویب

الوزیر "حمید قرین"حیث قال ،التابعة للقطاع الخاصوطنیة خاصة وبهذا تقهقرت الصحف ال

نشریه یومیة باللغتین تصدر في 150الصحافة المكتوبة تغرق في الأزمة من بین ":السابق للاتصال

.4"2016آلاف نسخة یومیا خلال السداسي الأول لسنة 10منها یتجاوز سحبها 21البلاد، فقط 

"الصحفي الإلكتروني"طلق علیه اسم ر صحفي جدید أُ و ظهاته المتغیرات الجدیدة بوبالموازاة مع ه

عقب الهزات المالیة أكثر مما كان علیه، الذي تأزمت أوضاعه المهنیة ،نظیره التقلیديأصبح ینافس

التكفل الجید للصحفي الذي أصبح یثقل كاهل على للمؤسسات الإعلامیة، فأصبحت الجرائد غیر قادرة 

ي الذ ،القطاع الخاص يعلى صحفیّ وخیمة ، وعلیه فقط كان لظهور الصحفي الالكتروني آثارا تهمؤسس

.وأصبح یعاني من شبح التسریح وعدم الحاجة إلیهالمهنیةإلى جانب مشاكله المهنیة تعقدت أوضاعه

علوم  في ، رسالة ماجستیرتحدي الواقع والتطلع نحو المستقبلبین :الصحافة الالكترونیة في الجزائریمینة بلعالیا، .1

.148، ص 2006الإعلام والاتصال، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام جامعة الجزائر، 
، رسالة الصحافة الالكترونیة واتجاهات القراء دراسة مسحیة لجمهور جریدة الشروق أون لاینالهام بوثلجي، .2

.54، ص 2010/2011جامعة الجزائر، ،والاتصال، كلیة العلوم السیاسة والإعلامماجستیر، علوم الإعلام 
، رسالة ماجستیر في مجتمع المدونات العربیة الإلكترونیة المكتوبة بین التعبیر الحر والصحافة البدیلةنبیح آمنة، .3

  .79ص ، 2008/2009المعلومات، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، جامعة الجزائر،
.2016أوت  02: على حسابه الشخصي تویتر یوم"حمید قرین"كان ذلك في تغریدة لوزیر الاتصال السابق .4
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.تمهید

ن في ین العاملین الجزائرییمدى قانونیة عقود عمل الصحفی.1

.القطاع الخاص

ن في القطاع ین العاملین الجزائرییواقع استفادة الصحفی.2

.الخاص من التأمینات الاجتماعیة، العطل والرّاحات والأجر

مدى مساهمة العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة .3

.للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص

علاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في .4

.القطاع الخاص بالممارسة الصحفیة

.نتائج الدراسة المیدانیة.5
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:تمهید

خمسة فصول منها فصل منهجي وأربعة في  بعد تناول الجانب النظري لموضوع الدراسة بالتفصیل

 ةدراسالالتي ساعدت الباحث على القیام ب،تحدید مختلف الإجراءات المنهجیة للدراسةبعد ، و فصول نظریة

خمسة وعشرین  ددهاالبالغ عو  ،الخاصالمنضویة تحت القطاع المیدانیة على مستوى الصحف الوطنیة 

صحفیا )202(ن وإثنین یبمئتالمقدرةدراسة توزیع استمارات الاستبیان على عینة التمصحیفة، )25(

الخاص بالحزمة الإحصائیة للعلوم )SPPS(برنامج واسترجاعها، قام الباحث بتفریغ هذه البیانات في

Statistical(الاجتماعیة  Package for Social Sciences(1مركبة، ویلها إلى جداول إحصائیة وتح

، لتأتي )%(مئویةالنسب الو  )ك( الخاصة بعدد التكرارت رقامالأعرض البیانات عن طریق من أجل 

.مرحلة تحلیل البیانات من أجل اختبار الفرضیات المطروحة في الدراسة

ء عنها، فحسب ویعتبر تحلیل البیانات وتفسیرها مرحلة هامة في أي بحث علمي لا یمكن الاستغنا

"یرى بأن''موریس أنجرس'' التحلي بروح التحلیل لا یقتصر على مرحلة التحلیل والتأویل فقط، بل أنها :

تمتد لتشمل كل المراحل والخطوات السابقة لهذه المرحلة، كما یظهر التحلیل أثناء ترتیب المعطیات 

ك بعرض كل الملاحظات ثم العلاقات السببیة وذل ،وتهیئتها، وعلیه یتعلق الأمر بالاستعداد لتجزئة الواقع

أو التبعیة المتبادلة بین المتغیرات، وبالتالي سیكون من الممكن أن تتحقق الفرضیة وهدف الدراسة من 

لتأتي بعدها ،2"خلال مجموعة المعطیات المهیأة بهدف استخراج النتائج الدالة بالنسبة لمشكلة البحث

.سةاستخلاص أهم نتائج الدرامرحلة 

وقد تضمن فضل الدراسة المیدانیة تحلیل وتفسیر الجداول، بناء على فرضیات الدراسة، وذلك من 

:خلال العناصر التالیة

.ن في القطاع الخاصین العاملین الجزائرییمدى قانونیة عقود عمل الصحفی-

لاجتماعیة، العطل واقع استفادة الصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع الخاص من التأمینات ا-

.والرّاحات والأجر

ین العاملین في القطاع یالعمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائر مدى مساهمة -

.الخاص

.ین العاملین في القطاع الخاص بالممارسة الصحفیةیعلاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائر -

.)النتائج العامة للدراسة، ونتائج الدراسة على ضوء الفرضیات( :علىواشتملت نتائج الدراسة المیدانیة، -

IBM:إصدار)SPSS(الاجتماعیة للعلوم الإحصائیةالحزمةتم استخدام برنامج.1 SPSS Statistics 25.
.244ع سابق، ص جموریس أنجرس، مر .2
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:ن في القطاع الخاصیالعامل نیالجزائری نیقانونیة عقود عمل الصحفیمدى .1

ن ین الجزائرییالصحفیمن طرف عها یقیتم تو یتطرق هذا المحور إلى طبیعة عقود العمل التي

احترام أرباب العمل ومُلاّك الصحف تطبیق  ى، ومدها ومدتهاتیمن حیث نوعن في القطاع الخاص یالعامل

لرجال وفیما إذا كانت تحفظ الحقوق المهنیة،في إعداد عقود العمل90/11قانون علاقات العمل أحكام 

المطالبة الجزائریین لصحفیینمدى قدرة ا، و ها، ومن یكون الطرف القوي خلال مفاوضات إبرامالإعلام

.ترة التجریبیة التي یخضعون إلیهافمدى قانونیة الإلى جانب ،إلى صالحهم العقودبعض بنود بتعدیل

أحكام على  ن في القطاع الخاصین العاملیالجزائری نیاطلاع الصحفیمدى :)07(الجدول رقم 

.90/11قانون علاقات العمل 

هل أنت مطلع على الأحكام والنصوص 

  .؟90/11التنظیمیة لقانون علاقات العمل 
مج  لانعم

35167202ك

%17.382.7100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

ن في القطاع الخاص یالعامل نین الجزائرییمدى اطلاع الصحفی)07(تكشف بیانات الجدول رقم 

 82.7أن أظهرت بحیث، 90/11الجزائريلأحكام والنصوص التنظیمیة لقانون علاقات العملعلى ا

ع على مضامین قانون علاقات العمل، في حین طلاسبق لهم الالم یمن الصحفیین الجزائریینبالمائة

وهي نسبة ضئیلة جداى قانون علاقات العمل،عل واطلعابالمائة من الصحفیین محل الدراسة 17.3

ین علاقات العمل بین الصحفیتعكس جهل معظم الصحفیین بتفاصیل النصوص التنظیمیة التي تحكم 

على د في القطاع الخاص التعرف الجیّ ینخاصة العاملینلذلك یفترض على الصحفی، اب العملربوأ

تهم امؤسسالمهنیة في  موواجباته ملإحاطة بحقوقهمن أجل اوهذا  ،ة لقانون العملیلنصوص التنظیما

التي من خلالها ،یقة الصحیحة والقانونیةسلك الطر  ممكنهیُ بحیث،مفیها مهامه ونالصحیفة التي یزاول

الجزائریین ، لذلك وجب على الصحفیین أو تحسن ظروف عملهمالمهنیة مبحقوقه ةمطالبالمكنهم یُ 

.الصحفيبالعمل مالخاص الاطلاع على قانون علاقات العمل قبل التحاقهقطاع العاملین في ال

أحد المتغیرات  ه، باعتبار 90/11علاقات العمل إلى أنه قد تم التفصیل في قانون ،وتجدر الإشارة

الجزائري العامل في صحفيال عمل عقد: "الأساسیة لموضوع الدراسة، في الفصل الثاني الموسوم بـ

:عنصرینقانون من خلالال، أین تم التطرق إلى شرح "العمل علاقات قانونعلى ضوءالخاص القطاع

 علاقات قانونتطورمراحل:تضمن،"الجزائر في لعملا علاقات قانونصدور"العنصر الأول حول 

من أسئلة استمارة الاستبیان06السؤال رقم ضم سؤلا واحدا، وهو ی)07(:الجدول رقم.
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 في العمل علاقات قانونصدورأهمیةو  ،العمل علاقات قانونصدور ظروف ،الجزائر في العمل

:تضمن، "مصادرالو  خصائصال ،ةماهیال: 90/11 العمل علاقات قانون"حولوالعنصر الثاني.الجزائر

.العمل علاقات قانونمصادرو  ،العمل علاقات قانونخصائص، العمل علاقات قانونماهیة

ومدى تأثیر ذلك على قانون العملأحكام عدم معرفة الصحفي بتحلیلبالرجوع إلى و 

القانونصدورفبمجرد،1القانونبجهلالاحتجاجالعاملللصحفيیجوز لا فقانونیا،أوضاعه المهنیة

القوانین عبر الجریدة الرسمیة فنشردون استثناء، علجمیعلى ا لزمامُ صبحیُ ،الرسمیةالجریدةفي  ونشره

النصیكونوبذلك،یةالتشریع وصنصال مختلف علىطّلاع فرد الإي یكفل لأ،للجمهوریة الجزائریة

وبالتالي لا یمكن لنفاذه،اللازمةالشروطكاملاستوفى قد والنشرالإصدارعملیتيبمرورهبعدالقانوني

.ام القانونأحكهلبجوالدفع التبریر 

الجریدة الرسمیة محتویات لاع على الاطّ  هوعلیه فإن الصحفي كغیره من أفراد المجتمع، وجب علی

،3الجزائريالمدنيالقانونمن)04(الرابعةالمادةنصتفقد ، 2للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

 نأ یمكن ولا ،دون استثناءالمجتمع أفراد لكلملزمایصبح الرسمیةالجریدة في نشرهبعدلقانونعلى أن ا

ولربما قد یكون الصحفي هو أكثر أفراد المجتمع علیه الاطلاع بالنصوص .القانون لذلك بجهلهیدفع

قانون علاقات العمل، باعتباره یمارس مهنة تقوم على حمایة أفراد المجتمع أحكام التنظیمیة بما فیها 

الفئات حامي حقوق الصحفي بمثابة فالنقائص والأخطاء، عن  كشفالوالمحافظة على استقراره و 

موال الأ رؤوس صحابأالعمل و  برباطبقة أفتها نز العمال التي استفئةویدافع عنالمستضعفة 

.الإنتاجیةوالمؤسسات

لاع الصحفیین الجزائریین عدم اطّ عن  توبعد قراءة الإحصائیات السالفة الذكر، والتي كشف

عقد " المنظم لعلاقات العمل سواء الفردیة90/11على أحكام قانون العمل لخاصقطاع االعاملین في ال

:تیةالآ تأصبح لزاما طرح التساؤلاعمل،البین الصحفي ورب "الاتفاقیات الجماعیة"أم الجماعیة"العمل

العاملون في القطاع الخاصمارس فیها الصحفیون الجزائریونع المهنیة التي یُ اوضالأطبیعة ماهي

"2016من دستور )74(حسب المادة الرابعة والسبعین .1 یجب على كلّ شخص أن یحترم .لا یعذر بجهل القانون:

".الدّستور وقوانین الجمهوریّة
Journal(الدیمقراطیة الشعبیةللجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة.2 Officiel de la RépubliqueAlgérienne(

ت منذ الاستقلالاتضمن جمیع الدساتیر، القوانین بجمیع أنواعها والمراسیم بأنواعها والمناشیر والقرار ین موقع الكتروني محیّ 

 ها علىعبر الوقع الرسمي ل)PDF(، بحیث یكفي فقط الاطلاع علیها أو تحمیلها على شكل نسخة وإلى غایة یومنا هذا

https://www.joradp.dz:وني التاليتر لكالاالرابط 
"من القانون المدني) 01(الفقرة الأولى ) 04(تنص المادة الرابعة .3 تطبق القوانین في تراب الجمهوریة الجزائریة :

"سمیةالدیمقراطیة الشعبیة ابتداء من یوم نشرها في الجریدة الر 
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، وكیف یمكن المُطالبة بتحسین في ظل جهلهم بالنصوص التنظیمیة المتعلقة بتشریعات العمل؟مهامهم 

.أوضاعهم المهنیة والمطالبة بحقوقهم المهنیة؟

.الخاص في القطاع نیالعامل نیالصحفید عمل و عقالمفاوضات القائمة حول بنود :)08(رقم دول جال

هل لك عقد عمل 

یربطك بمؤسستك 

فیة التي تعمل الصح

.فیها حالیا؟

مجلانعم

19111202ك

%94.65.4100

بنعم، إذا كانت الإجابة
خلال فترة المفاوضات 

من أجل الالتحاق 
شروطه بالصحیفة، من

على الآخر؟

مجصاحب المؤسسة الصحفیةالصحفي

100

24167191ك

%11.982.794.6

الطرف كانإذا كانت 
لقوي أو الذي یفرض ا

الإجابة بلا، كیف ترى 
مستقبلك المهني بدون 

.عقد عمل؟

مجالتسریح عن العمل مستقبل غامض ومجهول

4711ك

%23.45.4

ماهي العناصر التي 

أثارت اختلافا كبیرا 

بینكما خلال

.المفاوضات؟

مج1122334455667788

100237233471594.6ك

%49.511.43.51.01.516.83.57.4100

لمفاوضات اعند نهایة 
وبعد التوقیع على عقد 
العمل، هل كنت راض 
.على جمیع بنود العقد؟

مجلانعم

29162191ك

%14.480.294.6

10و 09و 08و 07: رقامذات الأ وهي الأسئلةبیان،أسئلة من استمارة الاست)05(خمسةیجمع )08(:الجدول رقم 

   .11و
.الأجر والمنح والعلاوات.1
.العطل والرّاحات القانونیة.2
.الالتزام بالدوام كالموظف الإداري.3
.طبیعة العمل منافي لمبادئك ولأخلاقیات المهنة.4
.النظام الداخلي للمؤسسة.5
.التأمینات الاجتماعیة ومعاش التقاعد.6
.الرتبة المهنیة.7
.مدة العقد.8
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ماهو نوع عقد العمل 

.الذي أمضیت علیه؟

عمل عقد عقد عمل غیر محدد المدة
محدد
عمل 

حدد م
المدة

عقد 
عمل 

بالتوقیت 
الجزئي

عقد 
مجتعاون

31123730191ك

%15.360.93.514.994.6

هل كنت تعلم بمزایا 

وسلبیات نوع العقد الذي 

.أمضیت علیه؟

مجلانعم

31160191ك

%15.379.294.6

هل بادر القائمون على 
الصحیفة لاسیما مكتب 

المستخدمین بشرح 
لأحكام القانونیة ا

بعقد العمل الخاصة
.الذي أمضیته؟

مجلانعم

27164191ك

%13.481.294.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

ینمن طرف الصحفی ةعمل الممضیالد و عقبتعلقة المجراءات التنظیمیة یُفصل الجدول أعلاه في الإ

فیها، وقد كشفت أرقام الجدول على أن  ونصحیفة التي یعملال اتمؤسسفي القطاع الخاص مع الینالعامل

التي یعملون صحف ربطهم بالتد عمل و بالمائة من الصحفیین الجزائریین محل الدراسة لهم عق94.6

فقد خُصص ، 90/11ن علاقات العملعقد العمل أساس علاقات العمل الفردیة في قانو د عیُ بحیث ، فیها

ضروریا في قیام علاقة ، الذي یعتبر بأن عقد العمل "علاقات العمل الفردیة"الباب الثالث من القانون لـ 

التي یتم الاتفاق علیها رفقة رب العمل لتكون أو الموادمن مجموعة من البنودضیتهو في النهایة ف ،العمل

.المتفق علیهال فترة العملخلابعدها ملزمة لطرفا عقد العمل

إلا  ،د عملو الذین یمتلكون عقالجزائریینوعلى الرغم من إیجابیة النسبة الخاصة بعدد الصحفیین

صحف بسبب سیطرة أصحاب ال، وهذاد العملو غیر راضین عن معظم بنود عق ابالمائة كانو  80.2أن 

م من خلال مجموعة هوفرضهم لمنطقالمهنة،الأولیة بشان الالتحاق بوأرباب العمل على سیر المفاوضات

حیث، وهذا بحكم قوتهم وامتلاكهم للعمل والثروة فقط ات الصحفیةالمؤسسأصحاب التي تخدم البنود

الطرف القوي خلال من كانوا  مه اتاب المؤسسحصأالصحفیین أفراد العینة بأن بالمائة من82.7كشف 

فهذه الأرقام تؤكد بأن .بشكل أو بآخر مشروطه ونرضیفمن  مجلسة مفاوضات إمضاء عقد العمل، وه

ولا تتضمن ، )الصحفي، رب العمل(فاقدة إلى المصلحة الثنائیة ولكنها شكلیة ،هم عقود عملیالأغلبیة لد

غیاب عنصر ، وهذا بسببقواعد القانون المدنيتشریعات العمل و الشروط القانونیة المنصوص علیها في 

، في ظل الذي یبقى ضحیة أمام قوة وتعسف أرباب العملن جانب الصحفيالعقد مبین طرفيالرضا 

خلال إبرام  موشروطه مبفرض منطقهینالصحفیمصالح في الدفاع عن  ةلصحفیات النقابغیاب دور ا
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ضمان الحد لعلیها لعوّ یُ غالبا ما التي ، و "اتفاقیات العمل الجماعیة"في إطار ما یسمى بـ ،عقد العمل

التفاوضي في مواجهة صاحب  هموقعمبهدف تعزیز مال الصحفیینللعُ ة نیحمایة القانو الأدنى من ال

.النقابات الصحفیة في الجزائرأسباب ضعف طرح التساؤل عن یما ، 1العمل

خلال مفاوضات عقد الصحفوبالعودة إلى الواقع الذي تم الوصول إلیه حول قوة أرباب عمل

وشخص ) ةیصحفمؤسسة الال(اقتصادیا قوي الشخص صاحب العمل العمل القائمة حول عدم التكافؤ بین 

التاسعة المادة، فإن المشرع الجزائري من خلال )في العملباحث الصحفي ال(العامل الضعیف اقتصادیا 

:أكد على ضرورة الاتفاق والرضا بین الطرفین من خلال نصها90/11علاقات العملقانونمن)09(

على ضرورة الرقابة  دشدّ ، كما "المتعاقدة فاالأطر  علیهاتتفقالتيكالالأشحسبالعمل عقد یتم"

،قانونومطابقتها للعملالمن أجل التأكد من صحة إبرام عقود 2الإداریة التي یمارسها مفتش العمل

)12(الثانیة عشر المادة نص استنادا لمال بما فیهم الصحفیون تحفظ حقوق العُ إضافة إلى ضرورة أن 

.90/11علاقات العملن قانونممكرر

ملاك الصحف الخاصة وفي سؤال حول العناصر التي كانت محل اختلاف كبیر بین الصحفي و 

والتعویضات بأن الأجر والمنح الجزائریین من الصحفیین بالمائة49.5خلال إبرام عقد العمل، أجاب 

ون علاقات العمل كرَس أسلوب علما أن قانبین الطرفین، وخلافوالعلاوات كانت موضع نقاش حاد

الحد"ـ بومن قیمته من خلال ما یُعرفدون المساس بالأجر 3التفاوض بین العمال وأصحاب العمل

التي تعقدها الجماعیةللاتفاقیات وفقا قیمتهحددتت أن یمكنكما،"للأجرالمضمونالوطنيالأدنى

ملزم جماعياتفاقطریق عن الأجوربتحدیدملالع وأصحابمالالعُ ممثليیقومأین ،النقابات الصحفیة

في  العمل علاقة عن الناتجةماتاوالالتز والحقوقالعملشروطبتحدید اقومو مكن أن ییكما،الطرفین لكلا

لاع على أحكام تشریعات العمل حتى لا تضیع الاطّ الجزائریینلذلك على الصحفیین،4عقد العمل

دراسة مقارنة في القانونین الفرنسي :الحریة التعاقدیة في تشریع العمل أزمة عقد العملمحمد عرفان الخطیب، .1

.24، ص 2011، جویلیة 47العدد   المتحدةالإمارات العربیةجامعة، مجلة الشریعة والقانون، والسوري
التي توظف مفتشین ،والتشغیل والضمان الاجتماعيوفي هذا المجال على السلطات الرقابیة ممثلة في وزارة العمل.2

ن تلعب دورها في حمایة عقود أمدى صحة وتطبیق عقود العمل، لذلك على الوزارة الوصیة لمراقبةیقومون بزیارات فجائیة 

.الصحفیین خاصة العاملین في القطاع الخاصلعم
.140بشیر هدفي، مرجع سابق، ص .3
"90/11من قانون علاقات العمل)120(المائة والعشرین المادة تنص.4 تعالج الاتفاقیات الجماعیة التي تبرم حسب :

الأجور -3:لعناصر التالیةالشروط التي یحددها هذا القانون، شروط التشغیل والعمل ویمكنها أن تعالج خصوصا ا

التعویضات المرتبطة بالأقدمیة والساعات الإضافیة وظروف العمل بما فیها تعویض -4الأساسیة الدنیا المطابقة، 

...".كیفیات مكافأة فئات العمال المعنیین على المردود-6المكافآت المرتبطة بالإنتاجیة ونتائج العمل، -5المنطقة، 
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، 1ألف دینار جزائري 18 عنقل ا یشهری اأجر ن للصحفي أن یتقاضيلا یمكعلى سبیل المثال حقوقهم، ف

 الفخیالعمل عقد في بندكلالأثروعدیمباطلایكون"بأي حال من الأحوال، هالتنازل عن هیمكنكما لا

.2"الجماعیةأو الاتفاقیات الاتفاقیات أو التشریعبموجبللعاملمنحتحقوقاباستنقاصه

خاصة في القطاع الخاص ینالعاملینصحفیلل الأساسيالموردعتبر یُ  علومكما هو مالأجرولأن 

كان العنصر الأكثر جدلا واختلافا خلال مفاوضات إبرام عقد العمل، بعد التأمینات ،اسر أُ  ونیعول نالذی

، فالكثیر من أرباب العملبالمائة16.8الاجتماعیة ومعاش التقاعد التي احتلت المرتبة الثانیة بنسبة 

ولو على حساب الاشتراكات التي تدفعها ،لتقلیل من تكالیفهالعمل جاهدة توأصحاب الصحف الخاصة 

.لهیئات الضمان الاجتماعي مقابل التأمین الصحي والتقاعد

نسبا ضئیلة من وكذا التأمینات ومعاش التقاعد، أخذت بقیة العناصرتعویضات وباستثناء الأجر وال

وأصحاب ینفي قضیة النقاط التي كانت موضع خلاف بین الصحفییینالجزائر إجابات الصحفیین

نسبة القانونیةاحاتوالرّ العطلد العمل، حیث بلغ خیار و المؤسسات الصحفیة خلال مفاوضات توقیع عق

الرتبة، و )بالمائة 3.5( الإداري الموظفك بالدوامالالتزام، و )بالمائة 7.4( العقد مدةو  ،)بالمائة11.4(

لمبادئل منافيال العملطبیعةو  ،)بالمائة1.5(للمؤسسةالداخليالنظامو  ،)بالمائة 3.5( ةالمهنی

.)بالمائة01(المهنةوأخلاقیات

د و عقفقد استحوذت الخاص، علام المكتوب الإقطاع في  برمةعمل المُ الأما فیما یتعلق بأنواع عقود 

 أنهذا النوع من العقود یعتبر استثناء على اعتبار و ، بالمائة60.9الأكبر بـ نسبة الالعمل المحدد المدة 

مجموعة من النصوص القانونیة 90/11قانون علاقات العمل علاقة العمل تمتاز بالدیمومة، وقد خص

الأكثر شیوعا  دو العق ههذمثل  توأصبح،3)12(الثانیة عشر همها المادةأ المنظمة لهذا النوع من العقود

(ت الجدول رقمكشفت بیانا.1 بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص 5.4بأن هناك )14:

ألف دج، قیمته أقل من الحد الأدنى للأجر المضمون، وهو یعتبر خرقا لتشریعات العمل 15یتقاضون أجرا شهریا أقل من 

.من طرف أرباب العمل
.90/11ن علاقات العمل من قانو )137(مئة وسبعة وثلاثین المادة.2
یمكن إبرام عقد العمل لمدة محددة ":على أنه90/11من قانون علاقات العمل)12(الثانیة عشر تنص المادة.3

:بالتوقیت الكامل أو بالتوقیت الجزئي في الحالات المنصوص علیها صراحة أدناه

یر محددة،بعقود أشغال أو خدمات غعندما یوظف العامل لتنفیذ عمل مرتبط -

عندما یتعلق الأمر باستخلاف عامل مثبت في منصب تغیب عنه مؤقتا، ویجب على المستخدم أن یحتفظ بمنصب -

العمل لصاحبه،

عندما یتطلب الأمر من الهیئة المستخدمة إجراء أشغال دوریة ذات طابع متقطع،-

لعمل في جمیع الحالات مدة علاقة العمل وأسباب عندما یبرر ذلك تزاید العمل أو أسباب موسمیة، ویبین بدقة عقد ا-

".المدة المقررة
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كما أن ،مصالحهم الاقتصادیةأكثر خدم ت الأنهالصحفیةأصحاب المؤسساتواستخدما لأرباب العمل و 

ولا یملك العامل الحق في تجدید ،1العمل ابربأأي التزام على عاتق عنها لا یترتب  اانقضاء أجل مدته

كما أن أصحاب هاته العقود یفقدون للعدید ،دیخاصة إذا كان غیر قابل للتجدعقده دون رغبة المؤسسة

.لحقوق المهنیة التي یكتسبها العامل الدائم من بینها عدم قدرته على المشاركة في المنظمات النقابیةمن ا

في بدقة عدم تحدید المهام المسندة لدى الصحفیین التي یستغلها ملاك الصحف لصالحهم الأمورومن 

لستغلایتم اا حتى وعام احترك الأمر مفتو ی، حیث ُ لمعرفة التزاماته وصلاحیاته2عقد العمل المحدد المدة

بمهنة الصحافة، وقد حمى لها علاقة  لاقد تكون في العدید من الحالات في أداء مهام أخرىینالصحفی

یبقى هذا النوع من العقود لا یخدم الصحفیین ل ،هذا النوع من العقود90/11قانون علاقات العمل 

، أو كتزاید العملستثنائیةاظروف نتیجة ل فقط ةؤقتمثل ید عاملة ما تویخدم أرباب العمل لأنهالجزائریین 

الذي یتمیز ي عمل الصحفالخالف ، ما یُ على غرار ورشات البناءغیر متجددةأشغالجاء نتیجة لوجود

ن أباعتبار من الجریدة وحجب أعداد أخرى، معینة بالدیمومة والاستمراریة فلا یمكن تصور صدور أعداد 

عمل مع الد لا تتناسب و العقمثل هاته طبیعة فإن التتابع الیومي، لذلك مراریة و بالاستصدور الجریدة یتمیز 

الذي یخدم مصلحهم أكثر من ،أصحاب الصحف لهذا النوع من العقودمعظم فسر لجوء ما یُ علامي، الإ

.مصالح الصحفیین

ن مجموع بالمائة م15.3بأن )08(بیانات الجدول رقم وإضافة إلى عقد المحدد بالمدة، أظهرت 

جوهریاعنصراالزمنیكون لا الذي العقد ذلك هوف ،لهم عقد عمل غیر محدد المدةالمبحوثین الصحفیین 

وفي هذا الصدد .محددبزمنإشباعهایمكن لا ما،حاجة أو بعملالقیام إلى یرميحیثتنفیذه، في

لمدةمبرما العقد یعتبر: "هأن على 90/11 العمل علاقات قانونمن)11(الحادیة عشر المادةتنص

تكون أن یفترضمكتوب،عمل عقد انعدامحالة وفي كتابة، ذلك غیر على نص إذا إلا محدودة،غیر

في بعض الحالات الجزائریین ینورغم ذلك قد یتعرض الصحفی، "محدودةغیرلمدةقائمةالعمل علاقة

 اتعسفی اوهو ما یعتبر فسخالعمل،من جهة رب العمل بحكم موقعة القوي في علاقة  مهدو إلى فسخ عق

فسر وهو ما یُ ،التي تفقدهم حقوقهم المهنیة دو العق بتغییر بعض بنودینكرد فعل على مطالبة الصحفی

یمكن"وفي السیاق ذاته .بالمائة من الصحفیین بعدم مطالبتهم بتغییر بنود عقد عملهم88.6ارتفاع نسبة 

جمیعاحترامضرورةمعالتزاماتهمنوالتحرر،العقد فسخبالمبادرةالعمل عقد في الطرفینلأحد

، الأولى تتمثل في إدراج تاریخ ونهایة مدة العقد:في تحدید أجل عقد العمل المحدد المدة نخذ الاجتهاد القضائي طریقتیأ. 1

  . ود العقدوالثانیة تحدید المدة بالأیام والشهور وحتى السنوات، وكلا الطریقتان تكتب ضمن بن
من بین صحة شروط عقد العمل المحدد المدة، تحدید المنصب والمهام التي یتعهد بها للعاملین، ویُفید في النزاعات بین .2

عامل من خلال الاطلاع على عقد صحفي الة سهولة تعرف القاضي على المهام المنوطة للیالصحفؤسسة والمالصحفي

.لیات كل طرفبرم، وبالتالي تحدید مسؤو العمل المُ 
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 عادة تحددهاوالتي،الفسخ في بالرغبةالمسبق الإعلامك الإتفاقيالفسخ في بهاالمعمولالإجراءات

لأحدالمنفردةبالإرادةالمدةمحددال غیرالعمل عقد إنهاءلذلك فإن  ،1"العمل وعقود الجماعیةالاتفاقیات

ینصحفیلل یمكنقد ف ،في بعض الأحیانالمتعاقدینالصحفیین إلى بالنسبةفوائد له یكون أن مكنیُ طرفیه

العمللصاحبیمكنو  ،كبرأفسخ العقد لانضمامه لمنصب عمل جدید بأجر  ةفرصانتهاز نمینعاملال

 عن الاستغناء إلى تدعو قد يالتلاقتصادیةا بعض الظروفمواجهةصحیفة، كال مصالحتحقیقمن

، لذلك من مساوئ هذا النوع من من أجل تجاوز أزمات مالیة تهدد الصحیفة بالإفلاسصحفیینال عضب

مساوئسببیُ فهو  انفرادیاعملاالعقد  فسخ دام وما،لحظة أي في العقد التزامات بنودمنالتحررالعقود 

 عدم ندید العقد، لأحتى في حالة عدم تج،علاقة العملبانتهاءالثاني الطرف لمفاجئةنظرا، خطیرة

.والقوانینالصفاتبهذهرضاهمامعناه العقد مدةوتحدید تجدید

عقد " بـیسمىإلیه أرباب العمل وملاك الصحف  أكما یوجد نوع آخر من عقود العمل یلج

وتخدمهم أكثر التي تساعد أصحاب المؤسسات الصحفیةالقانونیةفیه مجموعة من الثغرات،2"التعاون

هذا یحوزون على محل الدراسة الجزائریینبالمائة من الصحفیین14.9، حیث أن نسبة ینمن الصحفی

 علاقة الصحیفة في صیغةفي المؤسسة  ونیعملین ن الصحفیأ إلى، ویرمز هذا العقد النوع من العقود

لمهنة جانب ا إلىبحیث یعتبر العمل الصحفي كنشاط ثانوي غیر قائمة على التثبیت أو الترسیم،التعاون

أو منحة شهریة أو مبلغ مكافأةله، لذلك لدیه الحق في تقاضي مقابل مادي على شكل التي الرئیسیة 

یزاولون  نو المراسلین المحلیین الذیأتاب الصحفیین لكُ ا وسط اائعیعد هذا النوع من العقود شو  .جزافي

الباحث تعامل مع الصحفیین أن في الصدد یجب الإشارة إلى و  .اثانوی انشاط أوة كهوایة یحفصمهنة الال

.ن دائمونو صحفیأنهم ، على أساس القطاع الخاص محل الدراسةالعاملین في

جمیع  مسیفقده،د التعاونو على عقالجزائریین العاملین في القطاع الخاص إن توقیع الصحفیین 

، دل والكافيالعا على غرار الأجر90/11المنصوص علیها في قانون علاقات العمل المهنیةحقوقال

وهو ما احات القانونیة، مین الاجتماعي ومعاش التقاعد، والعطل والرّ أوالعلاوات والتوالتعویضات المنح 

بالمائة من الصحفیین 79.5نسبة یمكن تفسیر ارتفاع ومنه، مهنیة أكثرأوضاعهم الیزید من تعقید 

الثقافة القانونیة في مجال لنقص ، امضوا علیهأالمبحوثین لا یعرفون مزایا وخصائص عقود العمل التي 

لنصوص القانونیة الجیّد لتكاد تنعدم نتیجة لعدم اطلاعهم ، والتي الجزائریینتشریعات العمل للصحفیین 

تعمد مكاتب المستخدمین أو مصالح  الموارد البشریة بمختلف إلى جانب ، المنظمة لعلاقات العمل

جدد الذین ال ینالصحفی، خاصة بالنسبة إلى لعملعدم شرح خصائص ومزایا عقد االوطنیةالصحف

بالمائة 81.2، وهذا حسب إجابة ى عقد العمللع الإمضاءبصدد لأول مرة و مؤسسة الصحفیة بالالتحقوا 

.106، ص 2003، الجزائر، 02، دار الجسور، طالوجیز في شرح قانون العمل الجزائريبشیر هدفي، .1
.03:أنظر الملحق رقم.2
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هم الذین أكدوا على تعمد الإداریین بمصالح المستخدمین عدم شرحمن الصحفیین المبحوثین محل الدراسة

   .دو بنود العقل

للفترة ن في القطاع الخاص یعاملن الیجزائرین الیخضوع الصحفیمدى :)09(الجدول رقم 

.وإجراءاتها القانونیة،التجریبیة

هل خضعت بعد 

التحاقك بالجریدة إلى 

.فترة تجریبیة؟

مجلانعم

18121202ك

%89.610.4100

كم بلغت مدة الفترة 

التجریبیة التي خضعت 

  .لها؟

مجشهر12أشهر إلى 6من أشهر6من یوم إلى 

11269181ك

%55.434.289.6

كیف كانت معاملة إدارة 

المؤسسة لك خلال الفترة 

.التجریبیة؟

مجمراقبة مشددةلامبالاةحسنةممتازة

92110051181ك

%4.510.449.525.289.6

كیف ترى التعلیمات 

والأوامر التي كانت إدارة 

ا فیها هیئة المؤسسة بم

التحریر تطلبها منك 

.خلال الفترة التجریبیة؟

جائرة 

وظالمة

عادیة وتدخل في 

صلب العمل

استغلالیة لعدم 

التثبیت في 

المنصب

مج

3438109181ك

%16.818.854.089.6

هل كنت تتقاضى مقابل 

مالي خلال الفترة 

.التجریبیة؟

أي ىلم أكن أتقاض

مقابل مالي

ى أجرتي في الوقت أتقاض

المحدد
مج

16417181ك

%81.28.489.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

للفترةالخاص القطاع في العاملینالجزائریینالصحفیینخضوعمدىالجدول أعلاهتوضح بیانات

فترة تجریبیة لى إ یخضعونبأنهم مائة من الصحفیین بال89.6، حیث كشف القانونیةوإجراءاتهاالتجریبیة

بینبالمائة من10.4، في حین أن مختلف الصحف الوطنیةفي قبل تثبیتهم في مناصب عملهم 

.مؤسساتهم الإعلامیةالصحفیین لم یخضعوا للفترة التجریبیة في 

الجدیدعاملفي الصحال فیهاالعملصاحبیضعالتيالمرحلةوتعتبر المرحلة التجریبیة بمثابة 

منوالتحققالتأكدقصدوهذا  وتجریبیة،تدریبیةفترة في التحاقه بمكان العملبعدمباشرةالملاحظةتحت

لإثباتللعاملفرصةتعتبر فهي إنجازه، على المتفقبالعملالقیام على واستعداداتهوقدرتهكفاءتهمدى

 أو ابتدائیاالمرحلة هذه في العمل عقد یعتبرو  .إلیهلوالموكبه كلفالمُ العملإتقان في وخبرتهمهارته
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النهائیة مباشرة بعدنتائجالبومشروطمرتبطبلنهائیا،یكون لا المرحلة هذه في العمل عقد نلأ تمهیدیا،

 ذلك یصبحإلیهالموكلبالعملالقیام في كفاءتهإثباتصحفي ال استطاعما فإذا، المرحلة هذه انتهاء

بدایةمنذ رأى ما إذا ،ةیبیالتجر الفترة نهایةقبل العقد فسخالعمللصاحب كذلك مكنیُ كما،نهائیا العقد

العمللمواصلة قدرة أو خبرة أو تأهیل أو استعداد أي لكتیم لاصحفي ال أن الفترة لهذه الأولى الأیام

.المتفق علیه

في  ینالعاملین الجزائریینیة للصحفیالفترة التجریبمدة التنظیمیة الخاصة بالإجراءاتبوفیما یتعلق

قانون علاقات لعمل من)18(الثامنة عشر القانونیة استنادا للمادةالنصوصقر ، فتُ ةالخاصالصحف

كحد أقصى شهرا)12(عشر واثنيأشهر كحد أدنى )06(ستة ، على أن مدتها لا تتعدى90/11

ن أن تحدد الاتفاقیات الجماعیة بعد المفاوضات مع ، كما یمك)التأهیل العالي(لاسیما في المناصب العلیا

من مجموع الصحفیین الذین خضعوا و . 1حسب طبیعة كل فئة عمالیةأرباب العمل مدة الفترة التجریبیة 

34.2أشهر، بینما یوجد )06(ستة بالمائة خضعوا لفترة تجریبیة مدتها55.6، یوجد للفترة التجریبیة

الملاحظ أن أصحاب المؤسسات الصحفیة، و 2شهرا)12(عشر اثني ةبالمائة خضعوا لفترة تجریبی

التوظیف وللصحفیین الحدیثللفترة التجریبیةلمدة الزمنیة المتعلقة باالقانونیة النصوص یحترمونالخاصة

.3رغم أنها أمر جوازي

الصحف الخاصة ورؤساء التحریر، للصحفیینوبخصوص معاملة أرباب العمل وأصحاب 

لوجود "لامبالاة"عبارة عن بالمائة بأن معاملتهم كانت49.5خلال الفترة التجریبیة، فقد أكد ینالجزائری

، وهو أمر یكشف عدم اهتمام أرباب العمل بالموظفین الجدد ونظرتهم السلبیة ن في حد ذاتهیالصحفی

مهام الدیة أالمكلفون بتالدائمون نهم یتعاملون مع الصحفیون ن لا فائدة منهم لأأاتجاههم، بحیث یعتقدون ب

متابعة لل ان تخصیص لهم وقتأویتحملون مسؤولیات عملهم، وبالتالي فهو یري الأساسیة للعمل الصحفي 

وهكذا یكون ،یكلفه الوقت والجهد مع عدم ضمان نتیجة ایجابیة اتجاه هؤلاء الصحفیون المتربصون

ن في ین معاملة المسؤولأمن الصحفیین ببالمائة25.2فیما قال التعامل معهم وكأنهم غیر موجودون، 

خوفا من عدم جدیدة عدم الثقة في العناصر الدل على ، وهو ما ی"مراقبة مشددة"الصحف كانت عبارة عن 

"على أنهمن قانون علاقات العمل)18(الثامنة عشر تنص المادة.1 یمكن أن یخضع العامل الجدید توظیفه، لمدة :

كما یمكن أن ترفع هذه المدة التجریبیة إلى أثنى عشر شهرا، لمناصب العمل ذات التأهیل تجریبیة لا تتعدى ستة أشهر،

."العالي، وتحدد المدة التجریبیة لكل فئة من فئات العمال أو مجموع العمال عن طریق التفاوض الجماعي
ق فسخ العقد وإنهائها دون یستطیع صاحب العمل أن یضع العامل تحت التجربة لعدة مرات، ویبقى محتفظا دائما بح.2

.90/11علاقات العمل ن انو من ق)20(العشرین تعویض، ومن غیر شعار مسبق، طبقا لنص المادة 
، یجب أن یكون شرط إخضاع العامل لفترة تجریبیة علاقات العملمن قانون)18(الثامنة عشر حسب مضمون المادة.3

عقد العمل، وإذا لم یوجد عقد مكتوب جاز للعامل وحده إثبات حقوقه كتابیا لأنه أمر جوازي، لذلك وجب ذكره في صلب 

.بجمیع طرق الإثبات
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وبالتالي إخراج أسرار العمل للغیر، لاسیما فیما یتعلق حول طریقة العمل ،الاستمرار في الصحیفة

یدیولوجيالاتجاه الأوحتى ،وغیرها...ر المعلوماتالصحفي أو تقنیات الإخراج الصحفي ومصاد

تحت  وایبقیجب أن قد لا تتناسب مع الخط الافتتاحي للصحیفة، لذلك للتجربة  نیالخاضع نیلصحفیل

دت نسبة ضئیلة بمعاملة أرباب فیما أشا،للجریدة موولائه مالرقابة الإداریة إلى غایة أن یثبت إخلاصه

بالمائة بأن  10.4و" ممتازة"من الصحفیین بأن معاملة المسؤولین كانت بالمائة4.5العمل، حیث أكد

".حسنة"المعاملة 

خلال الفترة الجزائریین للصحفیین الصحف الخاصة أصحاب وما یؤكد استغلالیة أرباب العمل و 

بماالمؤسسة إدارة الصادرة من طرفوالأوامرالتعلیماتبالمائة منهم بأن مختلف 54التجریبیة، رؤیة 

استغلالیة لعدم "من وراءها  هدفال بأن،التجریبیةالفترةخلالهم منتطلبهاوالتي التحریرهیئةفیها

یعمد أین،"وجائرةظالمة"ن التعلیمات من إدارة المؤسسة أیرون ببالمائة  16.8و ،"التثبیت في المنصب

، لقیام بمهام وتغطیات صحفیةدد ان الجُ یتكلیف الصحفیعلى رؤساء التحریر في الكثیر من الأحیان 

یفترض أن لا تمنح لهم في بدایة مشوارهم ، بحیث والصعوبةلها درجة عالیة من الخطورةو  كثفبشكل م

لا علاقة  غالبا ما تكونالتيو  ،"داریةالإ"كما یُطالبونهم ببذل المزید من المجهودات والأعمال علامي،الإ

دة  بشأن دون نسیان المراقبة المشدّ حة الجریدة،لمصر یدخل ضمن إطالها بالعمل الصحفي وهذا كله 

.سبوعیام الأأطیلة دوام بالالالتزام 

خلال الفترة الجزائریین التي یفترض أن یحضى بها الصحفیین المهنیةفیما یتعلق بالحقوقماوأ 

حیث أكد ،عملالخروقات القانونیة التي یقوم بها أرباب الیكشف، آخر اواقعبأن هناك نجد التجریبیة 

الصحفي الخاضع للفترة التجریبیة هي ذاتها حقوقللصحفي العامل حقوق المهنیة العلى المشرع الجزائري 

انونق من)19(التاسعة عشر المادةنصوفقا ل التجربةلفترةالخاضعالعاملیكون، بحیث المثبت

سواءلزملائهتمثیلیةمسؤولیة أي في ینتخب أن الفترة، هذه خلالللعاملیمكن لا كما،العمل علاقات

العاملمنها رمحیُ التيالحقوق هذه وباستثناء،خارجیة مأ كانتداخلیةغیرها، في أو النقابیةالهیئات في

فیتمتع،الآخرونمالالعُ  لها یخضعالتيوالأنظمة هانفسالقوانینخاضعایبقىفإنهالتجربة،فترةأثناء

الاجتماعيالضمانهیئة لدى بهوالتصریح،والعطل القانونیةراحةال بأوقاتو  المؤديالعملمقابلبأجر

.في منصبهتثبیتهبعد)الأقدمیة(ضمن الخبرة المهنیة التجربةفترةوحساب

بالمائة 81.2، أكد خلال الفترة التجریبیةم الشهریةرهو أج نیالجزائری نیالصحفی يوفي مسألة تلق

بین الوجه الحقیقي وهو ما یُ خلال الفترة التجریبیة،وا یتقاضوا أجورهمأنهم لم یكونبمن الصحفیین 

من قانون أحكام المادة التاسعة عشرصحاب الصحف وهو ما یتنافى مع رباب العمل أالاستغلالي لأ

خلال المتفق علیه الشهریة رو ل خلال الفترة التجریبیة بالأجاالعمة والتي تقضي بوجوب استفاد،العمل

یمكن حق من الحقوق المهنیة التي لاتقاضي الأجر بموجب أناوضات عقد العمل، وذلك جلسة مف
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مجهودات لأداء وا للفترة التجریبیة قد بذل نیالخاضعصحفیین ن الأذا باعتبار وهالتنازل عنها أو سلبها، 

لجزائري بأنه یرى المشرع ان، لذلك یمال الدائممن العُ  مكغیرهلقوانین المؤسسة  واعوخض،الصحفيالعمل

.بشكل طبیعي ةالشهری مرهو أج والأجدر أن یتقاضمن 

تعدیلالخاص القطاع في نیالعامل نیالجزائری نیالصحفیمطالبةأسبابیوضح :)10(الجدول رقم 

.بالتعدیلالمطالبة على قدرتهمومدىعملهم، عقود

بعد التحاقك بالصحیفة، 

هل طالبت یوما ما 

بتغییر بعض البنود في 

د عملك؟عق

مجلانعم

12179191ك

%5.988.694.6

إذا كانت الإجابة بنعم، 

ماهي أسباب مطالبتك 

تغییر بعض بنود عقد 

عملك؟

لأنها لا تمنحني حقوقي 

الأجر، المنح (المهنیة خاصة 

والعلاوات، مدة العقد 

)ونوعیته

لأن بنود العقد استغلالیة 

تخدم مصالح الجریدة فقط
مج

10212ك

%05015.9

وإذا كانت الإجابة بلا، 

ماهي الأسباب التي 

تمنعك من المطالبة 

بتغییر بعض بنود عقد 

عملك لتحسین أوضاعك 

المهنیة؟

احتراما والتزاما 

ببنود العقد 

الممضي القائم 

على الرضا

لأنني 

حدیث 

التوظیف 

ولست 

عنصرا 

بارزا

لأن الجریدة 

إمكانیاتها 

ضعیفة 

مة وتعیش أز 

مالیة

تعسف 

وتعنت 

أصحاب 

الجریدة

مج

48141998179ك

%23.86.99.448.588.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

في القطاع الخاص فيینالعاملین الجزائریینمدى قدرة الصحفیأن یوضح الجدول أعلاه یسعى

الممضاة عند عملالد و المطالبة بتغییر بعض بنود عقالصحف، من خلالك لاّ مواجهة أرباب العمل ومُ 

عقد بنود حیث أن المطالبة بتعدیل ، المهنیة مبغرض تحسین أوضاعهالتحاقهم بالصحف لأول مرة، وهذا 

، لذلك من حق 90/11العمل سواء جزئیا أو كلیا یعتبر أمرا قانونیا اعترف به قانون علاقات العمل 

).جمیع البنود(أو كلیا )بعض البنود(سوا جزئیا  مد عملهو المطالبة بتغییر عقزائریین الج نیالصحفی

عدم قدرتهم المطالبة بتغییر الجزائریین بالمائة من الصحفیین 88.6السیاق ذاته، اعترف في و 

ذهم وتعسفهم في استخدام قوتهم ونفو قوة أرباب العمل عكس وهذا ما ی،اد عملهم رغم عدم رضاهم بهو عق

22و 21و 20: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)03(یجمع ثلاثة )10(:الجدول رقم.  
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، البطالةشبحعملهم والتوجه إلىمن فقدان مناصبن یالجزائری نیالصحفیوخوففي قیام علاقة العمل، 

د و عن فسخ عق ارسمی اعتبر إعلانتمحاولة للمطالبة بتغییر العقد أملا في تحسین أوضاعهم المهنیة وأي 

من بالمائة 48.5ترف ، فقد اعالجزائرفي  ، وهذا أمام شح مناصب العمل في قطاع الإعلاممعمله

د و أسباب عدم المطالبة بتغییر بعض بنود عقالصحفیین العاجزین عن المطالبة بتغییر بنود عقودهم، بأن 

بالمائة 23.8، وقال "تعسف وتعنت أرباب العمل"عملهم بغرض تحسین أوضاعهم المهنیة، یرجع إلى 

المطالبة بتغییر ، یفرض علیهم عدم الرضا على ئمالقالأول مرة الممضي العقد ببنودبأنهم احتراما والتزاما

باعتبار أنها تمر بظروف اقتصادیة ،فیما ینظرون آخرون نظرة رفق وتعاون مع صحیفتهم،عملهم دو عق

ة التمویل والإشهار العمومي المحتكر من طرف الوكالة الوطنیة لصعبة وإمكانیاتها المادیة ضعیفة بحكم ق

ذا الموقف الأخلاقي الراقي یُحسب على هاته الفئة من الصحفیینوه ،)ANEP(للنشر والإشهار 

، من عبر عن وعیهم وحسهم الأخلاقي وشعورهم بالانتماء للمؤسسةویُ بالمائة 9.4البالغ نسبتها الجزائریین

 يبالمائة بأنهم حدیث6.9فیما أقر .في الأوقات العصیبة التي قد تمر بهاعدم التخلي عنها خلال 

ببنود رضاالحتم علیهم القبول بالأمر الواقع و لذلك مُ ،لم یمر على التحاقهم بالجریدة وقت طویلالتوظیف و 

أرباب واجهة عقد العمل رغم أنها لا تحفظ جمیع حقوقهم المهنیة، ولكن موقفهم الضعیف لا یسمح لهم بم

.یمكن الاستغناء عنهمالذین لا الأساسیةركائز الصحیفةلا من العمل لأنهم لیسوا بالعناصر القویة و 

،1الطرفینباتفاق إلا العقد تعدیلإمكانیةبعدمتقضيالعمل عقود تعدیل في العامة لقاعدةاإن  

، "الصحفي، المؤسسة الإعلامیة"أي  الطرفینرضا إلى أصلایرجعالعمل عقدبنود تعدیلوعلیه فإن 

"العمل لاقاتعانون ق من )63(ن یالثالثة والستالمادةاستنادا لنص و  العمل عقد شروطتعدیلیمكن:

 في، كما یمكن "القانون هذا أحكاممراعاةمعوالمستخدم،للعاملالمشتركة الإرادة على بناءوطبیعته

المستخدم أو )الصحفي(للعاملالمنفردة الإرادةتغییر بنود عقد العمل خارج عن الحالاتبعض

الثانیة المادةوتنصمال،للعُ نفعاأكثربأحكامالجماعیةالاتفاقیات أو القانونیأتيفقد  ،)الصحیفة(

 أو التنظیم، أو القانون، كان إذا العمل عقد عدلیُ ":أنه ىعل علاقات العملانونق من )62(ن یوالست

،"العمل عقد علیهانصالتيتلكمنمالللعُ نفعاأكثر قواعد تمليالجماعیة،الاتفاقات أو الاتفاقیات

:والتي تتمثل فیما یليتحدثماكثیراالتيالحالات وهي

.منح أو علاوات أو تعویضات جدیدةإدراج ، أو الأجورزیادةالمتعلقة بیةلالماالجوانب-

.العمل ظروف تحسیننهاأشمنجدیدةتدابیروضع-

.راحات والعطلوأوقات العمل وكذا الّ لعملالزمنیة لمدةال - 

.في حد ذاتهالعمل مدة عقد -

"من القانون المدني الجزائري)106(ستة الئة و امالحسب المادة .1 المتعاقدین، فلا یجوز نقصه، أو تعدیله العقد شریعة:

".التي یقررها القانونللأسبابو أ إلا باتفاق الطرفین،
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).وحالات الاستقالة/حالات الإقالة(فك رابط العمل -

.الاستفادة من التكوین والدورات التدریبیة بما فیها التربصات في بلدان الخارج-

.المجلس التأدیبي والأخطاء المهنیة والمكافآت والترقیات-

 أو قانونیة لقاعدة إماتطبیقاالعقد،تعدیلالطرفینتلزم قد التيالأخرىالمسائلإلى جانب كل

العمل عقد منهااستمدالتيالأساسیةالمصادر هي النصوص هذه باعتبارجماعیا،لاتفاق أو تنظیمیة

العمل  عقدبنود تعدیل أو تغییر إلى تؤديالتي قد  ظروفمجموعة من الهناكتكون قد ،وقواعده أحكامه

الارتقاءمنتمكنهمهنیةشهادة أو مؤهلصحفي على ال یحصل، فقد ینمن جانب الصحفیعلیهالمتفق

 إلى حتمایؤديقد  الذي الأمر،)شهادة الدكتوراهشهادة الماجستیر، ، شهادة الماستر(الوظیفيالسلم في

لیعدّ  قدو  ،للمطالبة برفع الأجر والمطالبة بوظیفة تتناسب والمؤهل العلمي الجدید العقد بنودبعضتعدیل

كتدهور صحة بعض الصحفیین بسبب تقدمهم في السن لعمل المیدانيلاستحالة اصحیةلأسباب العقد

یفرض علیهم العمل داخل المؤسسة الصحفیة وفي قاعات التحریر دون الخروج إلى العمل المیداني في 

 أو ،عانات مالیة في المناسباتإكطلب قروض أو  اجتماعیةلأسبابقد یُعدل عقد العملو  ،التوترأماكن 

علاوات والعطل تعویضات والالمنح والبعض رفع الأجر أو الحصول على مطالبة بالك مهنیةلأسباب 

ن یالرابعة والسبعالمادةكما قد یكون تغییر العقد من جانب المؤسسة الصحفیة، حیث نصت .نونیةاالق

القانونیةالوضعیة في تغییرحدث إذا: "أنهب90/11علاقات العملانونق من )01(الأولى  الفقرة )74(

الجدیدالمستخدمبینقائمةالتغییریومبهاالمعمولالعمل علاقات جمیعتبقىالمستخدمةللهیئة

اتفاقیاالمستخدمةالمؤسسةحل أو النشاطتغییر أو العملمكاننقل، إلى جانب حالات أخرى ك"والعمال

النصوص القانونیة صحف لاك العدم احترام أرباب العمل ومُ یظهر مما سبق و  .قضائیا أو قانونیا أو

من أجل تحسین عملهم دو في تغییر عقفي القطاع الخاص ینالعاملالجزائریینینالمتعلقة بحق الصحفی

.الاجتماعیة مالمهنیة وظروفه همأوضاع

عبّرت النسبة القلیلة من الصحفیین الجزائریین الذین كانت لدیهم القدرة على مواجهة ،من جهتهم

جعلتهم الحقیقیة التي سبابه من الأ، بأن)بالمائة 05( هملتغییر عقود عمأرباب العمل، ونجحوا في 

، شهريال جرمستحقات المالیة على غرار الأحقوقهم المادیة المتعلقة بال فقدان، همعقود بتغییر ونطالبیُ 

الاحتكاك ببعض زملاء المهنة بعد و  مؤسسة الصحفیةالب همالتحاقعقب فوالعلاوات، التعویضات ، المنح

 لاعوالاطّ على أكمل وجه لاسیما العاملین في القطاع العمومي،)المالیة(لمستفیدون من حقوقهم المهنیةا

، المهنیةعقود عملهم لا تحفظ حقوقهمن أب لهمتبین من خلال تشریعات العمل،المهنیة على الحقوق

بغرض تحسین، مالأمر الذي جعلهم یضغطون على أرباب العمل مُطالبین بتغییر بعض بنود عقوده

.أوضاعهم المهنیة



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 249 -

حقوق الوالحلول المقترحة لإبرام عقود تحفظ ،د العملو مدى قانونیة عقیوضح :)11(الجدول رقم 

.مهنیةال

هل ترى بأن عقد 

العمل الذي یربطك 

بالصحیفة قانوني 

ویحفظ جمیع حقوقك 

المهنیة المنصوص 

علیها في التشریعات 

.العمالیة؟

مجلانعم

21170191ك

%10.484.294.6

حسب نظرك، ماهي 

الحلول أو الاقتراحات 

التي یمكن من خلالها 

لفت انتباه أرباب العمل 

نحو إبرام عقود عمل 

تحفظ الحقوق المهنیة 

.للصحفیین؟

الإضراب 

  عن 

العمل

التفان

ي في 

العمل

أسلوب 

الحوار

 و

التفاو 

ض

إیداع 

شكوى 

لدى 

المصالح 

المختصة 

لتفاف الا

حول 

نقابة 

قویة

تغیی

ر 

المه

نة

التهدید 

بالاستقالة 

الجماعیة

مج

12842273524202ك

%63.40210.93.517.30102100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

العاملین في القطاع ائریینالجز بین الجدول أعلاه مدى قانونیة عقود العمل المبرمة مع الصحفیینیُ 

نحو إبرام عقود أرباب العملالمقترحة حسب نظر الصحفیین من أجل لفت انتباه لالخاص، وكذا الحلو 

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن عقود  84.2كد ففي هذا الشأن أ.عمل قانونیة تحفظ حقوقهم المهنیة

لاسیما قانون ،لنصوص علیها في مختلف تشریعات العمعملهم غیر قانونیة ولا تحفظ حقوقهم المهنیة الم

:1في القطاع الخاصالعاملین ومن معالم عدم قانونیة عقود عمل الصحفیین ، 90/11علاقات العمل 

للأجر الأدنىأقل من الحد قیمتها  ةشهریتتضمن أجوراالجزائریینالصحفیینعقود عمل ضهناك بع-

.ات العمالیةتشریعالي، وهو ما یخالف نار جزائر ألف دی18أي ما یقل عن ،المضمون

المستوى (لدیهم عقود عمل لا تعكس رتبته الحقیقة ومؤهله العلمي الجزائریینالعدید من الصحفیین-

ولكن رتبته ،جامعیة في التخصص اتعلى شهادینحاصلبعض الصحفیین الحقیقي، فتجد)ميیعلتال

ألا وهي صفة الصفة الحقیقیة  هلى درجة عدم منحالعلمي، إلا تعكس مؤهلة المهنیة في عقد العمل 

المهنیة المطالبة بحقوقمستقبلا، وهو ما یفقده2في العقد "عاون صحفيتم"رتبة وتدوین ، "لصحفيا"

24و 23 :رقامذات الأ، وهي الأسئلة بیانمن استمارة الاست)02(سؤالینیجمع )10(:الجدول رقم.  
ائریین العاملین في الصحف الخاصة تمكن الباحث من الاطلاع على العدید من عقود العمل الخاصة بالصحفیین الجز .1

.90/11العمل  علاقات صوص التنظیمیة لقانونللاطلاع على مدى مطابقتها للنخلال الدراسة المیدانیة، وتم نسخها 
.04:والملحق رقم03:أنظر الملحق رقم.2
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المطالبة باحتساب الأقدمیة في وحتى المطالبة بالتأمین الاجتماعي، أو كالتعویضات جراء فسخ العقد، 

.التقاعدوحق الخبرة المهنیة

شهرا،  وهو ما یخالف المادة 12الصحفیین الجزائریین یخضعون لفترة تجریبیة تتجاوز مدتها  أغلب - 

.90/11من قانون علاقات العمل )18(الثامنة عشر 

وهو ما یتعارض مع ،خلال الفترة التجریبیةالشهریةلا یتقاضون أجورهمالجزائریین أغلب الصحفیین-

، وهناك العدید 90/11من قانون علاقات العمل)19(التاسعة عشر لمادةلاسیما االنصوص القانونیة

.ویتم توثیقها في عقد العملالجزائریینلاك الصحف من یفرضها على الصحفیینمن أرباب العمل ومُ 

أغلب أرباب العمل وملاك الصحف الخواص یلجؤون إلى عقود العمل المحدد المدة، بحیث یفرضون -

في  ونتماطلیثم ، غیر قابلة للتجدیدعلى عقود عمل محددة المدةالتوقیع الجزائریینحفیینالصعلى 

.حتى تصبح وسیلة ضغط في صالحهمتجدیدها

أو في نفسها إمضاء عقود العمل بین الصحفیین سواء العاملین في المؤسسة التمییز الفاضح في-

غیر قانونیة ترجع أكثرها نتیجة و غیر مهنیة رات لاعتبا، وذلكالحقوق المهنیةمؤسسات أخرى، من حیث 

.وغیرها...للولاء إلى رب العمل

رب ألا وهو  ،من جانب واحدخلال الفترة التجریبیة یتم فسخها الجزائریینغلب عقود عمل الصحفیینأ - 

ن یالعشر المادةخالف أحكام ما یُ  اوهذ مالیة،صاحب المؤسسة الصحفیة ومن دون تعویضاتالعمل 

.90/11علاقات العملمن قانون)20(

لاك من أجل دفع أرباب العمل ومُ الجزائریین الصحفیینالحلول التي یمكن أن یقترحها بشأنو 

من بالمائة 63.4یرى برام عقود عمل قانونیة تحفظ الحقوق المهنیة للصحفیین، إ ، إلىالصحف الخواص

حتى یصل صوت الصحفیین الصحفيالعملوجوب انتهاج سیاسة الإضراب عن المبحوثینالصحفیین

حتى وزارة العمل و  الوصیة متمثلة في وزارة الاتصالالعمل وحتى الوزارة برباألى إالمهضومة حقوقهم 

الالتفاف حول نقابة قویة ة من الصحفیین ضرور بالمائة 17.3فیما اقترح .والضمان الاجتماعيوالتشغیل 

ئریین العاملین في الصحافة المكتوبة عبر كامل القطر تجمع شتات جمیع أطیاف الصحفیین الجزا

اتفاقیات جماعیة إبرام ل كلّ تُ تستخدم كوسیلة ضغط ي تالتفاوض الجماعي الآلیةإنعاشالوطني، من أجل 

تضمن تقانونیة تفرض علیهم إبرام عقود عمل أین ، مع أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة

مهادنة بأن أسلوب الحوار والمن الصحفیینبالمائة10.9یعتقد في حین ،مالحقوق المهنیة لرجال الإعلا

ائدةبرمون عقود عمل قانونیة تعود بالفلاك الصحف یویجعل من مُ ،یأتي بثمارهو مع أرباب العمل ینفع

بضرورة إیداع شكوى لدى المصالح الجزائریینمن الصحفیینبالمائة 3.5یرى و . الجزائریینللصحفیین

ردع أرباب العمل وإجبارهم على الأمثل لالحل،ختصة متمثلة في مفتشیة العمل والمحاكم الابتدائیةالم

02، فیما یُشیرقانونیةبرام عقود عملإمن خلال المتعلقة بالتشریعات العمالیة احترام النصوص القانونیة 
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لضغط لالاستقالة الجماعیة ، عن طریقالتهدیدأسلوبه من الضروري استخدام بالمائة من الصحفیین بأن

بالمائة أخرى تعتقد بأن التفاني في العمل كفیل  02و ،على أرباب العمل لإعداد عقود عمل صحیحة

الصحف لإبرام عقود عمل تتضمن الحقوق المهنیة المنصوص علیها في التشریعات ملاك لفت انتباه ب

.العمالیة

التأمینات الاجتماعیة، العطل ن في القطاع الخاص من یالعامل نیالجزائری نیالصحفیواقع استفادة .2

:الأجرو احات والرّ 

ن في القطاع الخاص یالعامل نیالجزائری نیالتعرف على مدى استفادة الصحفیهذا المحور حاول یُ 

ل طمن جمیع العتهم استفادمدى الاجتماعیة بجمیع أشكالها، و التأمیناتعلقة بمن حقوقهم المهنیة المت

 ةوكافی ةعادل أجورافیما إذا كانوا یتقاضون واستكشاف علیها في تشریعات العمل، صت المنصو احالرّ او 

.المستحقات المالیة على غرار المنح والتعویضات والعلاواتإلى جانب 

في القطاع الخاص من  نیالعامل نیالجزائری نیاستفادة الصحفیمدى یوضح :)12(جدول رقم 

.التأمینات الاجتماعیة

ستفید في صحیفتك هل ت

من جمیع التأمینات 

.الاجتماعیة؟

مجلانعم

18121202ك

%89.610.4100

إذا كانت الإجابة بنعم، 

متى استفدت من تأمین 

.الضمان الاجتماعي؟

منذ الیوم الأول 

لإلتحاقي 

بالعمل

بعد نهایة 

الفترة 

التجریبیة

بعد 

عامین
مجسنوات من العمل3بعد 

2415331181ك

%11.975.71.50.589.6

إذا كانت الإجابة بـلا، 

ما هي الدواعي التي 

تجعلك تعمل من دون 

.تأمین اجتماعي؟

لاكتساب 

الخبرة والتكوین 

.أكثر

لأنني لا أملك البدیل 

وبحاجة ماسة للعمل 

.هروبا من البطالة

مهنة الصحافة تعتبر 

مهنة ثانیة، ولدي ضمان 

.هنة أخرىاجتماعي في م

مج

11060421ك

%5.43.02.010.4

هل تعلم بطبیعة 

التأمینات الاجتماعیة 

المصرّح بها بشأنك لدى 

هیئة الضمان 

.الاجتماعي؟

مجلانعم

24157181ك

%11.977.789.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

28و 27و 26و 25 :رقاملأذات ا، وهي الأسئلة بیانأسئلة من استمارة الاست)04(یجمع أربعة )12(:الجدول رقم.  
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الخاص من خدمات قطاع العاملین في الالجزائریینمدى استفادة الصحفیین هیكشف الجدول أعلا

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأنهم یستفیدون من خدمات 89.6، حیث أكد ةالاجتماعیتأمیناتال

یعكسمؤشر إیجابي ما یعتبر  وهو أي مؤمنون لدى هیئة الضمان الاجتماعي،،ةالاجتماعی اتالتأمین

عدم  أكدوا بالمائة منهم10.4یقاربمامقابل،الجزائریینینالحمایة الاجتماعیة للصحفین نوع متوفر

لأرباب "البشع"ستغلالالامن أوجه  اوجهمثل ما یُ ، وهو ةالاجتماعیتأمینات من خدمات التهم داستفا

)CNAS(جراء ن التصریح بالصحفیین لدى الصندوق الوطني للعمال الأألاك الجرائد، باعتبار العمل ومُ 

علما ،1للعُمالمقابل التأمین الاجتماعيالصندوق لدى خلف اشتراكات مالیة یدفعها أرباب العمل دوریایُ 

 نالذی،سن مجموعة من الأحكام العقابیة في حق أرباب العمل وأصحاب المؤسساتالجزائري أن المشرع 

،وفي هذا الشأن.2لضمان الاجتماعيات الى هیئإمال عملیة انتساب العُ لعدم مباشرتهم  مثبت في حقهیُ 

الصحفیین 13/143 رقم من القانون )35(ن یالخامسة والثلاثو  )12(الثانیة عشر :المادتیننص ت

ن هیئة الضمان الاجتماعي تقوم بعملیة الانتساب أمال أجراء لم یتم التصریح بهم، من خلال بصفتهم عُ 

:إحدى الآلیات التالیةالتلقائي بناء على

.طلب العامل نفسه أو ذوي الحقوق-

.طلب النقابة-

.4الهیئات المختصةتلقائیة من هیئة الضمان الاجتماعي بناء على مراقبةبمبادرة-

عطي مكانة التي تُ ،الاجتماعیةم صور الحمایة هأحد أالاجتماعين الضمان یانو قلذلك تبقى 

عن طریق التّكفل بجمیع  )ولادالزوجة والأ(حقوقال ذويه رفقة مستفیدین منال الجزائریینصحفیینلل خاصة

علاقة  اءهانتائیة، بعد نهبصفة وأحیانامؤقتاتؤدّي إلى عدم القدرة على الكسبقد التي ،نیةهالأخطار الم

ا من هكل ما یترتب عنن مبالتالي الاستفادة ، و قانونیةلسبب من الأسباب ال هاانقطاعنیة أو هالعمل الم

ح بها، حیث یلتزم رب العمل بدفع یتحكم في دفع الاشتراكات عنصران الأول عدد العمال والثاني الأجور المصرّ .1

قسط رب العمل وقسط للعامل، ویتم الدفع بصفة موحدة، ،ة الضمان الاجتماعي بقسطیهائالاشتراكات المستحقة لدى هی

.إلى غایة الآن01/01/1999بالمائة منذ 35القطاع الاقتصادي حیث تبلغ نسبة الاشتراك في
إخلالا ،یعتبر عدم تقدیم رب العمل طلب انتساب العمال في المدة المحددة قانونیا:جزاء عدم التصریح بالعمال.2

بالمائة عن  20ـ بدج عن كل عامل، وزیادة تأخیر تقدر 500غرامة تأخیر تقدر بـ :جزائین هما هتترتب علی هبالتزامات

بالمائة عن كل 01بالمائة من مبلغ الاشتراكات كغرامة، ویضاف إلیها 05تقدر بـ وجزاء عدم دفع الاشتراكات،كل شهر

.شهر تأخیر
، لضمان الاجتماعياالمتعلق بالتزامات المكلفین في مجال 1983جویلیة 02:المؤرخ في 14-83 :رقم القانون.3

.1983جویلیة 05:الصادرة في،28 رقم ، العددمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالجریدة الرسمیة للج
، رسالة ماجستیر في جیةو ربولثنأالضمان الاجتماعي في حیاة المواطن بمنطقة تلمسان مقارنة عبد الكریم فتوحي، .4

.43، ص 2001/2002تلمسان، والعلوم الاجتماعیة، جامعة الإنسانیةداب والعلوم الأنثربولوجیا، كلیة الآ
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في یئة المختصة هالإلى جانب )المؤسسة الصحفیة(یئة المستخدمةهعلى عاتق التقع  توالتزاماحقوق 

  . ةالاجتماعیتأمینات ال

دون من یعملون محل الدراسة  نیالجزائری نیالصحفیالتي تجعلالحقیقة وفي سؤال عن الأسباب

رجع ی، اجتماعيتأمیندون  هم منعمل أنبن یالجزائرین یبالمائة من الصحفی10.4تأمین اجتماعي، قال

لذلك من أجل اكتساب الخبرة  نو مضطر بالمائة بأنهم 05.4یرىبحیث ،إلى العدید من الأسباب

الإلمامأساسیة من أجل باعتبار أنها أولویة،تحكم في أساسیات العمل الصحفي أولالل ،والتكوین أكثر

سبب قبولهم العمل من دون حفیین بأنبالمائة من الص03بینما قال ة، یمهنة الصحفالتقنیات بالجیّد

، في ظل النقص الفادح في لحاجاتهم الماسة للعمل هروبا من شبح البطالة، یعودضمان اجتماعي

بأن مهنة الصحافة بالنسبة منهمبالمائة02، فیما كشف 1مناصب العمل لاسیما في مجال الصحافة

ها فی لهمهم الأساسیة التي تإلى جانب مهن،ضافیةتدر علیهم بمداخیل إتعتبر بمثابة مهنة ثانیة،إلیهم

بحكم أن القوانین الوطنیة في مهنة الصحافةآخر تأمین اجتماعيإلى لا یحتاجون تأمین اجتماعي، لذلك 

.لا تسمح بازدواجیة التأمین الاجتماعي

مخالفة  اظهر جلیّ ی،من التأمینات الاجتماعیةالجزائریین وفیما یخص تاریخ استفادة الصحفیین 

بالمائة من الصحفیین 75.7للتأمینات الاجتماعیة، حیث كشف أرباب العمل للنصوص القانونیة المنظمة

بالمائة استفادوا من 1.5المبحوثین بأنهم استفادوا من التأمین الاجتماعي بعد نهایة الفترة التجریبیة و

بالمائة بعد فترة ثلاثة سنوات كاملة 0.5بالصحیفة، و همالتأمین الاجتماعي بعد عامین من تاریخ التحاق

بالمائة من الصحفیین المبحوثین لم یستفیدوا من 77.7عادل ما مجموعه ، أي ما یُ من تاریخ التوظیف

خالف نص ما یُ هو مؤسسة الصحفیة، و الیوم الأول لالتحاقهم بالبدایة من خدمات التأمین الاجتماعي 

من قانون)03(الثالثة ، وكذا نص المادة90/11ات العملعلاق من قانون)19(التاسعة عشر المادة

.2المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة 83/11 :رقم

یقوم،الإعلامیةالمؤسسةداخل كان سواءإلیهینتمي الذي نشاطهموقع كان مهماالصحفيإن 

كالندواتلصحفیةا التغطیاتمواقعمختلف في خارجها كان أو بهاالإداریةالشؤون أو التحریربمهام

 الظروف طبیعةحسبللمخاطر امُعرضوغیرها...والوقائعالأحداثومختلفوالاجتماعاتوالملتقیات

حالة في الاجتماعي،الضمانمصالحتعویضاتتغطیة في الحقلدیه لذلك العمل،أماكن في ةالموجود

بدایة 2014قلت مناصب العمل في قطاع الإعلام بصفة عامة والصحافة المكتوبة على الخصوص منذ سنة .1

.ظهور سیاسة التقشفو  شح الإشهار العمومينتجت عنها الجزائر على  المالیة العالمیةالأزمة الاقتصادیةانعكاسات 
"المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة 83/11 :مرق انونقالمن )03(الثالثة تنص المادة.2 یستفید من أحكام هذا القانون كل :

..".العمال سواء كانوا أجراء أم ملحقین بالأجراء أیا كان قطاع النشاط الذي ینتمون إلیه
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السبعة الاجتماعیةلتأمیناتا خلالمن، هأجر منویحرمهنشاطهمزاولةمنیمنعه طارئ لأي تعرضه

:التالیة

 أن على 83/11: رقم القانونمن )01(الفقرة الأولى ) 07(السابعة المادةنصت:المرض على التأمین

الطبیةالعنایةبمصایفالتكفل في تتمثلوالتيالعینیة، الأداءات تشملالمرض على التأمین أداءات

80فیهالتعویضنسبةتكون العادي المرض على فالتأمینقوقه،ح وذوي له للمؤمنوالعلاجیةوالوقائیة

.للصحةالعمومیةالهیاكل في العلاج تلقیهبمناسبةالتأمینمنالمستفیدلفائدةبالمائة

منبعدهاوما الولادة قبلمافتراتخلالعاملاتصحفیات الال دیتستف:الأمومة أو الولادة على التأمین

حسبتسهیلاتمنالاستفادةجانب إلى ،ا في الجزائربهالمعمول اتتشریعلل طبقاالأمومة عطلة

من )29(ن یالتاسعة والعشر المادةنصتكما،المستخدمةللمؤسسةالداخليالتنظیم في المحددةالشروط

"أنه على 83/11 :رقم القانون فترةأثناءمأجورعملكل عن تتوقف أن شریطة لها المؤمنتتقاضى:

التاریخقبلمنهاأسابیعستةالأقل على تبدأمتتالیا،أسبوعاعشرأربعةلمدةیومیةتعویضةالتعویض،

عشربأربعةالمقدرةالتعویضفترةتقلص لا المحتمل،التاریخقبل الولادة تتموعندماللولادة،المحتمل

التأمین أداءات الذكر لسالفا القانونمن )23(ن یالثالثة والعشر المادةنصتذاته،السیاق وفي". أسبوعا

المرأةتستفیدوعلیه.وتبعاتهوالوضعالحمل عن المترتبةالمصاریف كفالة تشملوالتي،بالولادةالمتعلقة

 في والمولود الأم إقامةمصاریف وكذا بالمائة،100بنسبةوالصیدلیةالطبیةالمصاریفمنأیضاالحامل

.نفسهالقانونمن)02(الثانیة المادةذكرتهلما وفقا امأی)08(ثمانیة أقصاهالمدةالمستشفى

 كان ولو حتى،الأصلیةمهنته في كلیاالعمل عن قدرتهالصحفي فقدیمكن أن ی:العجز على التأمین

 أو العمل عن جزئیا القدرة فقد إذا جزئیاعجزاالعمل عن عاجزایعُدكماعام،بوجهالكسب على قادرا

 على تحسبخاصة،لجنة أو مختصطبیب طرف منالعجزدرجة قدرتُ حیث ، عام بوجهالكسب

اعتبارمن الهدفف الاجتماعیة،التأمیناتقوانین في المبینةالخاصة للقواعد وفقا المعاشمبلغأساسها

 إلى العجزیضطره الذي ،-الصحفي–اجتماعیا له للمؤمنمعاشمنحالاجتماعیةالمخاطرمنالعجز

.العمل عن الانقطاع

لذوي حقوق "المعاش المنقول"نص المشرع الجزائري باستحقاق معاش الوفاة  :الوفاة على التأمین

:من القانون رقم )47(ن یالسابعة والأربعالمتوفى، فقد أقر أیضا باستحقاقهم لمنحة الوفاة بموجب المادة

مرة مبلغ الأجر 12ل الوفاة بـ متى توافرت فیهم الشروط المتطلبة لذلك، حیث یقدر مبلغ رأس ما83/11

والمعتمد كأساس لحساب ،الشهري الأكثر نفعا المتقاضى خلال السنة السابقة لوفاة المؤمن له اجتماعیا

.عاملصحفي الالاشتراكات، ویدفع مبلغ رأسمال الوفاة دفعة واحدة فور وفاة ال

:من القانون رقم )63(ن یوالستالثالثةتنص المادة:المهنیةوالأمراضالعملحوادث على التأمین

تعتبر كأمراض مهنیة كل أمراض التسمم والتعفن والاعتلال التي تعزى إلى مصدر أو "على أنه 83/13
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الواحد المادةمن خلالبتحدید قائمة الأمراض المهنیة الجزائري المشرع حیث قام، "تأهیل مهن خاص

قائمة الأمراض ذات المصدر المهني المحتمل وقائمة تُحدد":السالف الذكرمن القانون  )21(ن یوالعشر 

الأشغال التي من شأنها أن تتسبب فیها، وكذا مدة التعرض للمخاطر المناسبة لكل مدة الأعمال بموجب 

، أن یثبت ذلك حتى یعتبر مرض معرض في بیئته المهنیة أكثر من غیرهالصحفي ، ویجب على ال"التنظیم

.ساعة دون احتساب أیام العطل) 48(ن ثمانیة وأربعیمهنیا في ظرف

المتعلق 02/07/1983:المؤرخ في83/12:التقاعد منظم بموجب القانون رقم:التقاعد على التأمین

الإحالة على سنبلغ إذا الكلي التقاعدمنفي القطاع الخاصالعاملالصحفيیستفیدحیث بالتقاعد،

الأقل، على سنة15عمل قد یكون أن یجب، كما للمرأةبالنسبة 55و للرجلبالنسبةسنة60التقاعد

كما .فعلیةعملسنة32إتمام هوف الأقصىالحدأماالعمل،لمدةالأدنىالحدبمثابةالمدة هذه وتعتبر

بعدلعاملیستفید منه الصحفي ا"المسبقالتقاعد"ـ بیسمىالتقاعدمنآخرنوعوجود إلى الإشارةتجدر

معالأقل، على سنة20تعادلاشتراكات دفع عنهانتجفعلیةعملمدة وأدى العمرمنسنة 50ه بلوغ

.العاملةللمرأةبالنسبةسنواتبخمسالعملومدةالعاملسن في التخفیضیتمأنه العلم

الذینالاقتصادیةالمؤسساتمالعُ  على عام كمبدأالبطالة على التأمینیطبق:البطالة على التأمین

النشاطإنهاء إطار في أو عددهم تقلیص إطار في إمااقتصادیة،ولأسبابإرادیة لا بصفةملهمع یفقدون

نظامإحداثالمتضمن 26/05/1994: في المؤرخ 94/11: رقم التشریعيالمرسومللمؤسسة،القانوني

یستفید ولكي یة،اقتصادولأسبابیةدار إ لا بصفةعملهمیفقدونالذینالأجراءلفائدةالبطالة على التأمین

القانونحددهاالشروطمنمجموعةفیهتتوفر أن بد لا البطالة على التأمینمن اجیر صحفي الذي كان أال

.السالف الذكر

التأمیناتوحجم طبیعةوفیما یتعلق حول علم الصحفیین المؤمنین اجتماعیا بوفي السیاق ذاته، 

بالمائة بأنهم یجهلون طبیعة 77.7، قالجتماعيالا الضمانات هیئ لدى بهاالمصرّح،الاجتماعیة

، وهذا یدخل في إطار جهل الصحفي فقط حون بها باستثناء تعویض الوصفات الطبیبةالتأمینات المصرّ 

ین العاملینیتوجب على الصحفیالمطلوبة،قانونیةالثقافة النتیجة لانعدام ف ،بحقوقه المهنیة والاجتماعیة

بالمائة من 11.9، وهذا مقابل معلیهالصحفیة اب العمل وأصحاب المؤسساتاكتسابها لتجنب تحایل أرب

ح بها عنهم لدى مصالح الضمان الاجتماعي، الصحفیین یعلمون بطبیعة التأمینات الاجتماعیة المصرّ 

لى البحث عن آلیات توعیة الصحفیین بحقوقهم المهنیة بما إ، تفتح المجال ضئیلة جداتعتبر وهي نسبة

.تعلقة بالاستفادة من خدمات التأمینات الاجتماعیةفیها الم
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.احاتالعطل والرّ في القطاع الخاص من  نیالعامل نیاستفادة الصحفیمدى :)13( رقم الجدول

كم ساعة تعمل خلال 

الیوم؟

ساعات04ساعة إلى  1من 
08إلى 01من 

ساعات

08أكثر من 

ساعات
مج

359176202ك

%17.34537.6100

هل تستفید من العطل 

.والراحات القانونیة؟

أبداأحیانادائما

528367202ك

%25.741.133.2100

ماهي المدة التي تستفیدها 

من الراحة الأسبوعیة 

  .؟)عطلة نهایة الأسبوع(

یوم
یوم ونصف 

الیوم
مجلا أستفیدیومین كاملین

163251202202ك

%80.712.45.91.0100

هل تستفید من العطلة 

.السنویة؟

مجلانعم

17923202ك

%88.611.4100

متى تستفید من العطلة 

.السنویة؟

في وقتها المحدد وبطلب 

مني

أستفید منها جسب 

رغبة رب العمل

أستفید بجزء منها 

فقط
مج

3411332179ك

%16.855.915.888.6

ل خلال أیام هل تعم

الأعیاد الوطنیة والدینیة 

المعترف بهم كعطل 

.راحة؟

مجأبداأحیانادائما

1253740202ك

%61.918.319.8100

في حالة اقتضت الضرورة 

العمل خلال الأعیاد 

الوطنیة والدینیة، هل 

تستفید من تعویضها في 

.أیام أُخر؟

مجلانعم

33169202ك

%16.383.7100

هل تستفید من الغیابات 

القانونیة المدفوعة الأجر؟، 

:والمتمثلة في

متابعة دورات التكوینآداء فریضة الحجالتمثیل النقابي

مجلانعممجلانعممجلانعم

481542024815420248154202ك

%23.876.210023.876.210023.876.2100

.SPSSداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـمن إع:المصدر

32و 31و 30و 29: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)08(یجمع ثمانیة )13(:الجدول رقم 

  .36و 35و 34و 33و



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 257 -

أحد أبرز الحقوق المهنیة التي یجب أن یلتزم بها أرباب العمل اتجاه  )13(رقم یتناول الجدول 

احات القانونیة، حیث توضح ، ألا وهي العطل والرّ الجزائریین العاملین في القطاع الخاصالصحفیین

، ومدى احترام أرباب احات القانونیةمن العطل والرّ مبحوثین یین البیانات الجدول مدى استفادة الصحف

المتعلقة بالرّاحات والعطل التي یفترض أن یستفید منها للإجراءات القانونیةالعمل وملاك الصحف

.الصحفیون الجزائریون

37.4هناك تجاوزات خطیرة في هذا الشأن، حیث كشف  هنأیُلاحظ بیةالراحة الیومفبخصوص 

بالمائة  45و، الیومخلال ساعات )08(یعملون أكثر من ثمانیة  همنأبمائة من الصحفیین المبحوثین بال

من الصحفیین  بالمائة 17.3ساعات خلال الیوم، و)08(ثمانیة بأنهم یعملونأكدوا من الصحفیین 

ینالعاملئریین الجزاینالصحفیالظاهر أن و . ساعات خلال الیوم)04(أربعة إلى )01( ساعةیعملون من

التي الاستراحةفترة من  ممن خلال عدم استفادته،الراحة الیومیةمن  نو في الصحف الخاصة محروم

، 1وأخذ قسط من الراحةتناول وجبة الغداءخلالهایتم تقدر زمنیا بساعةغالبا ماتكون منتصف النهار و 

،أوقات دخول وخروج الصحفیونل حو وملاك الصحف رباب العمل المبالغ فیها لأصرامةالظهر توهنا 

فالصحفي لیس ،مهنة تتمیز بالخصوصیةة فاعلما أن مهنة الصح،حیث لا یتسامحون في هذا الأمر

الذي یعیش استقرار المجتمع عمل على فهو حامل لرسالة نبیلة ومبادئ ی، 2عمومیةفي هیئة إداریا موظفا 

إلى خمسة الباحث خلال الدراسة المیدانیة التي قادته وفي هذا الشأن وجد.ویساهم في التنمیة الشاملةفیه 

أن معظم المؤسسات الصحفیة توظف مجموعة من آلیات مراقبة وضبط مؤسسة صحفیة،)25(وعشرین 

:دخول وخروج الصحفیین، من أبرزها

عن طریق (الصحفیین دخول وخروج خل المؤسسة من أجل التأكد من ااستخدام أجهزة إلكترونیة عند مد-

.جانب كامیرات المراقبة ى، إل)البصمة، أو بطاقة الكترونیة

حذر وتعاقب كل من خل معظم المؤسسات الصحفیة، تُ انشر تعلیمات ومذكرات مصلحیة عند بهو مد-

.لا یحترم أوقات الدخول والخروج

لدى بعض الصحف أوراق الدخول والخروج الموضوعة عند مكاتب الاستقبال علىتوقیع الوجوب -

.لمتواضعة الامكانیاتا

:من الأمر رقم)06(السادسة نص المادةتعارض مع ت،علیه، نجد أن السلوكات السالفة الذكرو 

"...والتي تنص على أنهالمتعلق بالمدة القانونیة للعمل، 11/01/1997:المؤرخ في97/03 یتعین :

مؤسسة صحفیة محل الدراسة، عدم استفادة بعض الصحفیین )25(لخمسة وعشرین لاحظ الباحث خلال زیارته .1

.في مكاتبهم وتناولهم وجبات سریعة، من خلال بقائهم العاملین في الصحف من ساعة الاستراحةالجزائریین 
،آلة عند مدخل أغلبیة المؤسسات،مؤسسة صحفیة محل الدراسة )25(ن یعشر خمسة و لاحظ الباحث خلال زیارته ل.2

.عند مكتب الاستقبال والتوجیهلإثبات الدخول والخروج عن طریق البصمة أو بطاقة الدخول
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حدة، ویعتبر نصف ساعة منها ن یتجاوز ساعة واأعلى المستخدم تخصیص وقت للاستراحة ولا یمكن 

".كوقت عمل لتحدید مدة العمل الفعلي

بأنهم یستفیدون من الجزائریینبالمائة من الصحفیین88.6، قال بالعطلة السنویةوفیما یتعلق 

،لا یستفیدون من حقهم في العطلة السنویةأكدوا بأنهمبالمائة منهم11.4العطلة السنویة، في حین أن 

ح العدید من التساؤلات منها، طبیعة ردة فعل هؤلاء الصحفیین حول عدم استفادتهم من وهو ما یطر 

، رغم أن كثیرا منهم یرغب في المزريوالأسباب التي دفعت بهم إلى قبول هذا الوضع،العطلة السنویة

سات دور المؤسطرح علامات استفهام بشأن لذلك تُ للاستفادة من أجرة شهریة إضافیة،استهلاكهاعدم 

الجزائریین بالمائة من الصحفیین15.8علما أن العمل في مراقبة العمال، یةالرقابیة على غرار مفتش

یوما، وهو ما یعتبر وجها من )30(ثلاثین مدتها القانونیة المقدرة بأي أقل عن فقط،یستفیدون بجزء منها

ولكن ، حقوق جمیع أفراد المجتمعجل حمایة أمن  ونیعمل نالذی،ینأوجه استغلال أرباب العمل للصحفی

 علاقات قانونمن )39(ن یوالثلاث ةالتاسعالمادةما یتنافى مع مهضومة، م المهنیة حقوقهأبسط تبقى 

أمرایُعد،مالاعُ ین بصفتهم الصحفیقبلمنعنهاتنازلالتي تنص على ضرورة عدم ال90/11العمل

.استثناء دون الأجرمدفوعةسنویة عطلة في الحقالمعال لكلعلما أن الأثر،وعدیمباطلا

حسب رغبة العطلة السنویة یستفیدون منالمبحوثین الصحفیین بالمائة من 55.9 أنبتبین كما 

علاقات  قانونمن )40(ن یالأربعالمادةخالف نص وهو ما یُ لا حسب رغبتهم الشخصیة، ،رب العمل

أولمنتمتدمرجعیةسنویةفترةخلالالمتمملعملا أساس على السنویة العطلة في الحقیعتمد":العمل

تحترم  فقط ورغم ذلك تبقى نسبة معینة،"العطلة سنةمنجوان30غایة إلى للعطلة السابقةللسنةجویلیة

حسب مالیة وتطبق الإجراءات القانونیة في قضیة استفادة الصحفیین من عطلهم السنویةالقوانین العُ 

بأنهم یستفیدون من العطلة السنویة كاملة في الجزائریینالمائة من الصحفیینب16.8حیث أكد ،رغبتهم

شیر إلى النسبة الضئیلة من أرباب العمل وملاك الصحف ، وهو ما یُ الوقت الذي یرغب فیه الصحفیین

.التنظیمیة المتعلقة بالعطلة السنویة صالتي تحترم النصو 

بالمائة من الصحفیین 19.8، أكد ل راحةالأعیاد كعطوفي سؤال حول مدى استفادتهم من 

بالمائة 18.3مدفوعة الأجر، ومن الأعیاد الوطنیة والدینیة كعطل راحة "لا یستفیدون"بأنهم ،المبحوثین

بالمائة منهم 61.9اعترف فقط من الأعیاد كعطل راحة، في حین "أحیانا"منهم أجابوا بأنهم یستفیدون 

الفعلي  تطبیقالبأرباب العمل التزام عدم ما یعني د كعطل راحة، وهو من الأعیا فعلا یستفیدونبأنهم 

مدفوعة ، والتي تكون عطلاالرسمیةوالدولیةالوطنیةالأعیادلقائمةالمحدد 05/06 :رقملقانون والكامل ل

كعطل  دعیامن الأالجزائریینالأجر، ویمكن تفسیر تذبذب هاته النسب حول مدى استفادة الصحفیین

، التي تقضي قطاع الإعلام المكتوب الخاصإلى خصوصیة العمل في )دائما، أبدا، أحیانا(:ینبراحة

النشر والتوزیع، قبل یوم من تاریخ للقراء الذي سوف یصدر -النسخة الورقیة– دبضرورة التحضیر للعد
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بشكل جزائریونال الصحفیونیعمل فیها هذا یعني بأن أیام الأعیاد التي تكون في أیام العمل العادیة و 

، حیث قال من تعویض العمل خلال أیام العطل المدفوعة الأجرتهم عادي، ولكن المشكل هو عدم استفاد

التي لا یستفیدون من تعویض الأیام العطل المدفوعة الأجربأنهمالجزائریینبالمائة من الصحفیین83.7

:لاسیما المتعلقة بالأعیاد الوطنیة،قاموا بالعمل خلالها

.العمالعیدمايأول -

.والشبابالاستقلالعیديجویلیةالخامس-

.التحریریةالثورةعیدنوفمبرأول-

:المتمثلة فيالأعیاد الدینیة والمناسباتیةإضافة إلى 

  .الفطر عید-

.الأضحىعید-

.محرمأول-

.عاشوراء-

.الشریفالنبويالمولد-

.جانفيأولرأس السنة المیلادیة-

یستفیدون من تعویض أیام العطل المدفوعة أنهم المبحوثین ببالمائة من الصحفیین16.3یما أكد ف

خاصة إذا ، الصحفیة التي تفترض العمل في مثل هاته الأیامالأجر التي اشتغلوها بحكم طبیعة المهنة

أي العام الوطني لها تأثیر كبیر على الر تزامنت مع حلول أحداث أو ندوات صحفیة أو وقائع ذات أهمیة 

.، وجب على الصحفیین معالجتهاالدوليحتى و 

الحجفریضة داء، أالنقابيالتمثیل:في المتمثلةالأجرالمدفوعةالغیابات القانونیةوفیما یخص 

من الخطیرةتجاوزات ، الوبنسب مرتفعة جدا )13(رقم  ، كشفت بیانات الجدول1التكوین دورات متابعةو 

بالمائة من 76.2حیث كشف ، الجزائریینى الصحف الوطنیة في حق الصحفیینطرف القائمین عل

بالمائة 76.2غیابات المدفوعة الأجر في التمثیل النقابي ومختلف اللا یستفیدون من بأنهمالصحفیین

لا یستفیدون بالمائة 76.2لا یستفیدون من الغیابات المدفوعة الأجر في آداء فریضة الحج، وأیضا بأنهم 

المشرعفإنّ ،مالیةوبالعودة إلى التشریعات العُ .من الغیابات المدفوعة الأجر في متابعة دورات التكوین

یؤدي أن دون فیهایتغیب أن الخاص، القطاع في العامللصحفيل مكنیُ التي حالاتالبأقرّ الجزائري

  :أقر حیثالإعلامیةالمؤسسة أو العمل رب طرف منأجرهیفقد أن إلى ذلك

ء عدم معرفتهم بأن فریضة أدا،لاحظ الباحث خلال توزیعه لاستمارات الاستبیان وخلال حواره مع الصحفیین المبحوثین.1

.الحج والتمثیل النقابي ومتابعة دورات التكوین هي غیابات مدفوعة الأجر
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المتعلق 90/14 :رقم قانونال من )46(ن یالسادسة والأربعتنص المادة:التمثیل النقابيفي مجال -

"یليما على النقابيالحقممارسةبكیفیات  في ساعات10أجربحسابالتمتعالنقابینللمندوبینیحق:

 أو یجمعوا أن النقابینینللمندوبویكونالنقابیة،مهمتهملممارسة فعلي عمل كوقت ،الأجرمدفوعةالشهر

".المستخدمموافقةبعدإیاهمالممنوحالشهريالساعاتحسابمجموعبینهمفیمایقتسموا

علاقات العملمن قانون )54( نیوالخمسالرابعة المادةتنص :تآدیة فریضة الحجفي مجال أما -

ا في التشریع المتعلق زیادة على حالات الغیاب للأسباب المنصوص علیه":على ما یلي90/11

علم المستخدم بذلك وقدم له تبریراتأإذا  دون فقدان الأجر،لعامل أن یتغیبلیمكن بالضمان الاجتماعي،

."...تأدیة فریضة الحج إلى البقاع المقدسة مرة واحدة خلال الحیاة المهنیة للعامل:مسبقا للأسباب التالیة

إلى ضرورة تكوین الصحفیین  12/05علام قانون العضوي للإالأشار :یةنالدورات التكویفي مجال و  - 

"نصتالتي )128(المائة والثمانیة والعشرین من خلال المادة تساهم الدولة في رفع المستوى المهني :

"تنص)129(المائة والتاسعة والعشرین ، والمادة"للصحفیین عن طریق التكوین یجب على المؤسسات :

بالمائة من أرباحها السنویة لتكوین الصحفیین وترقیة الأداء 02ا نسبة الإعلامیة أن تخصص سنوی

".المهني

مارسها أرباب العمل التي یُ الخطیرةالتجاوزاتأعلاه،أرقام ونسب الجدولتكشف ،ومما سبق

العطل حقهم في انتهاك ص و بخصالجزائریین في حق الصحفیین الخاصة وأصحاب المؤسسات الصحفیة 

قانون علاقات العمل من خلال كفلتهاالوطنیةمالیة التشریعات العُ  أنهذا رغم و ، لقانونیةاحات اوالرّ 

إلى حقا ثابتا،  ابوصفهوالعطلاحةالرّ على فترات مال بما فیهم الصحفیین حق العُ على مؤكدة ، 90/111

مل في الراحة منه على أن حق العا )69(ن یالتاسعة والستالدستور بنصه صراحة في المادةدرجة تدخل 

.إلزامیا على المستخدمو ، اسمكرّ حقا 

خصص حیزا كبیرا للنصوص التنظیمیة متغیر الدراسة، كما أنه لأنه 90/11تم التركیز على قانون علاقات العمل .1

الراحة "ي الفصل الرابع المعنون كاملة فقانونیةمادة )21(ن یواحد وعشر حیث تضمن،احات القانونیةالمتعلقة بالعطل والرّ 

.52إلى غایة المادة و  32من المادة "العطل والراحة القانونیة"وفي الفرع الأول الموسوم بـ "والعطل القانونیة والغیابات
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.ن في القطاع الخاصیالعاملن یالجزائری نیالصحفیر و جأوضعیة :)14( رقم الجدول

ما قیمة الأجر الشهري 

الذي تتقاضاه في 

.صحیفتك؟

أقل من 

15.000

  .دج

من 

15.000

دج إلى 

30.000

.دج

من 

30.000

دج إلى 

45.000

.دج

من 

45.000

دج إلى 

60.000

.دج

أكثر من 

60.000

  .دج
مج

1188572620202ك

%5.443.628.212.99.9100

هل تستلم كشف الأجرة 

)قسیمة الأجر(الشهریة 

.مع نهایة كل شهر؟

مجلانعم

19183202ك

%9.490.6100

هل تستلم أجرتك 

.الشهریة بانتظام؟

مجاأبدأحیانادائما

2519158202ك

%12.49.478.2100

هل تكفیك أجرتك 

الشهریة لتلبیة جمیع 

متطلباتك الضروریة 

.خلال شهر كامل؟

مجلانعم

20182202ك

%9.990.1100

كیف ترى أجرتك 

الشهریة مقارنة بحجم 

العمل الذي تقوم به في 

.الصحفیة؟

مجغیر عادلةعادلة

24178202ك

%11.988.1100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

ن في القطاع و العاملالجزائریون نو الصحفیالذي یعیشه واقع ، العلاهالجدول أتكشف بیانات 

والمنح  يالشهر والمتمثلة أساسا في الأجر،المالیةیة الخاصة بالمداخیلدالماحقوق فیما یتعلق بالالخاص

في  ینالعاملینالجزائریینن قیمة الأجر الشهري الذي یتقاضاه الصحفیأ، فبشعلاواتتعویضات والوال

 دج لفأ 15ما بین الشهریة أجورهم وح اتتر )بالمائة43.6(، فقد كانت النسبة الغالبة الصحف الخاصة

 اأجر الصحفیون الذین یتقاضون ، تم تأتي في المرتبة الثانیة عدد تكرارات ألف دینار جزائري 30إلى 

الصحفیون الذین یأتي بعدها ثم بالمائة، 28.2ألف دج بنسبة  45إلى دج ألف  30ما بین یتراوح  اشهری

 تكانبینما بالمائة،12.9ألف دج بنسبة  60 ألف دج إلى 45ما بین یتراوح  اشهری ایتقاضون أجر 

40و 39و 38و 37: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)05(یجمع خمسة )14(:الجدول رقم 

.41و
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ألف دج بنسبة 60أكثر من فوق ی امحترم اشهری ار أجن الذین یتقاضون یالصحفیلفئة المرتبة الأخیرة 

.وهي ضئیلة جدابالمائة9.9وصلت 

في القطاع الخاص متدنیة جدا الجزائریین العاملینأن أجور الصحفیینعلى لاحظ یُ منه، و 

، وخصوصیة المهنة التي یطلق علیها مهنة المتاعب،حجم الساعي المعمولمقارنة بال، وهذاومنخفضة

الذین یمتلكون سلم أجور محترم یفوق ن في القطاع العموميیالعامل نیالصحفینة بزملائهممقار وكذا 

ألف دج لا تكفي 30شهریة تبلغن أجرةفكما هو معروف فإ، بكثیر الأرقام الموجودة في الجدول أعلاه

تطلباتها ول أسرة، أین تجد میعُ إذا كان متزوج و خاصة حاجیاته الیومیةمعظم تلبیة من أجل الصحفي 

بالمائة من الصحفیین محل الدراسة بأن أجرتهم  88.1أكد  ففي هذا السیاق،العزاب،  نییأكبر من الصحف

العمل علما بأن،الصحفیةفي المؤسسات همقارنة بحجم العمل الذي یقومون ب"غیر عادلة"الشهریة 

المعروفة بعض الأحداث تغطیة خلال لاسیما ،ة عالیة من الخطورةجالصحفي عمل میداني یحضى بدر 

11.9، فیما أشار وغیرها...على شاكلة الحروب والانقلابات والكوارث الطبیعیة والمباریاتبخطورتها 

مقارنة بحجم العمل بالنسبة لهم  "عادلة"جرتهم الشهریة تعتبر أبأن الجزائریینمن الصحفیینالمائة ب

تي یتمتعن بعمل إداري في المؤسسة أو ویمكن حصر هاته النسبة في فئة الصحفیات اللاالمنجز، 

.ن رواتبهم عادلةأب اجابو أالصحفیون الذین یمارسون مهامهم في إطار العمل بالقطعة لذلك 

العاملین في القطاع الخاص الجزائریین ویمكن حصر الأسباب الرئیسیة لانخفاض أجور الصحفیین 

:إلى العوامل التالیة

، فلا یكاد یكون هناك قطاع في الخاصالمكتوب لإعلامطاع الق) سلم أجور(غیاب شبكة أجور -

.باستثناء القطاع الخاص في الإعلام،الجزائر بدون قانون أساسي وبدون نظام أجور وتعویضات

ة عملیتعثر، وبالتالي )وزارة الاتصال(الوصایة ذات عدم فاعلیة النقابات وتواطئها مع السلطات-

دید وهو ما یؤدي إلى غیاب الاتفاقیات الجماعیة المتعلقة بتح،ب العملمع أرباالجماعي التفاوض 

90/11علاقات العملمن قانون)120(المائة والعشرین ، فقد تناولت المادةنیین أجور الصحفیوتحس

المردود على والمكافآتوالتعویضاتالأجوربموضوع كلها تتعلقالتيعشرةالأربعةمنعناصر خمسة

في مفاوضاتها مع أرباب الشأن هذا في وتقرروتنظمتعالج أن الجماعیةللاتفاقیةیمكنالتي ،والإنتاجیة

العملساعات ایهف بماالعمل،مقاییسي،هنالمالتصنیف:قانون في العناصر التالیةللیها اإالعمل، وأشار 

،الإضافیةوالساعات،بالأقدمیةالمرتبطةالتعویضاتالمطابقة،الدنیاالأساسیةالأجورا،هوتوزیع

".المنطقةتعویض اهفیبماالعمل، وظروف

الجزائریین الصحفیینقدرة وعدم  ،تعسف وقوة أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة الخاصة-

.السیاسي في البلادنفوذهم ، بالنظر لقوتهم المالیة و مجابهتهم على



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 263 -

الخصومات دائموفیما بینهم، فهم قطاع الخاصالعاملین في الالجزائرییناتحاد الصحفیینعدم  - 

، وهذا لأسباب لا یمكن 1مع بعضهم البعضواصلون كثیر من الصحفیین لا یت، حیث أن والاختلافات

  .لها في هذا الإطارو تنا

الخاصة بتشریعات القانونیةمدى تنفیذ النصوص راقبة التي مهمتها م، و الهیئات الرقابیةدور ب یغیت-

.أرباب العمل على غرار مفتشیات العملوخروقاتتجاوزاتتالي معاینة وبال،العمل

مع العاملون في القطاع الخاصالجزائریونالصحفیون هاامضأعدم قانونیة عقود العمل التي -

د أصحابها الحقوق المهنیة قفیالعقود  هوهات،"تعاونعقود "بـ تسمىفغالبیتها عبارة عن عقود ،الصحف

  .90/11 :رقم في قانون العملالمنصوص علیها

قسیمة الأجر بعد ،ین في القطاع الخاصلالعامالجزائریین نیوفي سؤال حول مدى استلام الصحفی

، كشف ؤسسة الصحفیةعند دفع أجورهم بالطریقة المتفق علیها بین الصحفي العامل والمنهایة كل شهر

من طرف -كشف الراتب–قسیمة الأجربأنهم لا یستلمون،المبحوثینبالمائة من الصحفیین90.6

جرالأكشف  وأ الأجرنهم یستلمون قسیمةأبالمائة من الصحفیین ب09.4فیما قال ، ةمؤسساتهم الصحفی

،استلامهاإجراءاتطریقة و على في حاوره مع المبحوثین التعرف الباحث لكن لما أصرّ بشكل عادي، و 

أو ملف طلب كالسكنمحددة لاستخدامها في ملفات إداریة  فقط ونهالباطیستملونها عندما ی"بأنهم قالوا 

بإعدادها وتسلیمها التابعة للمؤسسة الصحفیةمصلحة المالیة والمستخدمین، حیث تتكفل وغیرها...قرض

وفي هذا  ."فقط مرة واحدة خلال السنةعلما أنها تسلم ،وهذا ما یستغرق وقتا طویلا نوعا ما،لطالبیها

لتشریعات وملاك الصحف رباب العمل أ وخروقاتتجاوزاتالجدول أعلاهوإحصائیات رقامأبین ت، الصدد

ماالز  یقععلى أنه 90/11العمل علاقات من قانون)86(السادسة والثمانین المادةنص ، حیث تُ لالعم

ت نصما حسب،إجراءات عقابیة اعلیهتترتبا بهأخلفي حالة ما وٕ ،2المستخدمعائق على القسیمةتسلیم

 دج 500 من وحاتتر مالیةمةابغر یعاقب":نفسهالقانونمن)148(المائة والثمانیة والأربعین المادةعلیه

یغفل أو المقبض،للأجرالمطابقةتباالر  قسیمةیسلمه أن دون لعاملأجر دفع منكلدج، 1.000 إلى

 وقد ".المخالفات عدد حسب ةالعقوبوتضاعفالمقبوض،تباالر  منهایتكونعناصر عدة أو اعنصر فیها

المتعلق 90/04 :رقم قانونال من)218(وثمانیة عشر  نیالمئتالمادةنص في ئرياالجز المشرع ذهب

شهاداتبتسلیمالمتعلقة الدعوى في بالنظرتختصالمحكمة أنعلى  العمل، في الفردیة عاتاالنز بتسویة

المشكلین لعینة الدراسة، لاحظ الباحث المخاصمات بین الصحفیینالجزائریینخلال توزیع الاستمارات للصحفیین.1

.، فبمجرد سؤلنا لأحد عنهم یُجیب بعدم معرفته بهمن خلال عدم الحدیث مع بعضهم البعضالجزائریین
"على أنه90/11من قانون علاقات العمل  )86(ن یالسادسة والثمانتنص المادة.2 یدرج مبلغ الأجر وجمیع عناصره :

...".بالتسمیة في قسیمة الأجور الدوري التي یعدها المستخدم
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المهنيالنشاطلإثباتقانوناعلیهاالمنصوصخرىالأ والوثائق)قسیمة الأجر(الرواتبوكشوفاتالعمل

.ونهائیاابتدائیاللمدعي

تبقى ،في القطاع الخاصن ین العاملیفي مصلحة الصحفیالعمل یصب علاقات وبما أن قانون

المختص لى مفتش العمل إبیدهم، لأنه تكفیهم فقط تقدیم شكوى العمل ابربأتسویة تجاوزات  لةأمس

قبل وهذا  ،عاملصحفي البعد تلقیه شكوى الو الآخر یباشر قیامه بالإجراءات القانونیة الذي هإقلیمیا، و 

بإعداد قسیمة الأجر،  هإلزامالمتابعة القضائیة لصحاب المؤسسة و في أروقة المحاكم من أجل ملفهدخول

ذلك لا  عكسكان الصحفي لدى هیئات الضمان الاجتماعي، فإذا بأجر  احكان مصرّ ما وهذا في حالة إذ 

حفي صالأولى عدم التصریح بال،منحه قسیمة الأجر، وهنا تعتبر مخالفتین لرب العملرب العمل یمكن ل

الأجرقسیمةتبقى لذلك .الأجر للصحفيقسیمة هوالثانیة عدم تسلیم،الضمان الاجتماعيمصالح لدى 

بالتحققتسمح فهي ،مضمونهاحیثومندفعه، عدم أو دفعه حیثمنالأجرلإثباتهامةوثیقة هي

 لا القسیمة أن العلم معالمدفوع،الماليللمبلغومطابقتهاالأجرلعناصرالتفصیلیةالبیاناتصحةمن

  .العكس تثبت أن إلى قرینةتعتبربل،توابعه لا والأجرصفة عن الأجرمنتنازلاتعتبر

بالمائة من 78.8من قبل صاحب العمل، كشف هیتعلق بالوفاء بالأجر ودوریة دفعوفیما

بالمائة بأنهم 12.4فیما قال لا یتقاضون أجورهم بصفة منتظمة ودوریة، همبأنالجزائریینالصحفیین

ن في یالعاملالجزائریین ، ولكن تبقى النسبة الغالبة من الصحفیین ودوریةجورهم بصفة منتظمةأیتقاضون 

خلال والمتفق علیه ،ت المحددجورهم في الوقأیعاونون من قضیة عدم قبض ،القطاع الخاص

 اثار أف خلّ وهو ما یُ ، قبیل الالتحاق بالمؤسسةرباب العملأد العمل مع و عقالمفاوضات الأولیة لجلسة إبرام 

وفي هذا الشأن تبین للباحث  .ةنفسیحالتهم الثر سلبا على ، بحیث یؤ الجزائریین نیالصحفیوخیمة على

كثیرا من الصحفیین ینتظرون أشهربأن ،صحیفة)25(وعشرین خمسة للمیدان بعد زیاراته له لو نز عند 

وهو ما أجبر الكثیر ،قد تتراوح في بعض الأحیان إلى أربعة أشهر من أجل قبض رواتبهم الشهریةعدیدة

فالبعض منهم استقالوا المهنيدائهمألة أنشطة مهنیة أخرى، كما أثر سلبا على و من الصحفیین إلى مزا

في وقتها، جورالأبدفع أكثر إلتزامالى مؤسسات صحفیة أو قنوات تلفزیونیة إ وجهینمتمن هاته الصحف 

العاملون في القطاع الخاص للاستقرار المهني والرغبة في العمل الجزائریونالصحفیونافتقدلذلك 

.ئیةوارتفاع القدرة الشرالتدني أجورهمالیومیة هموالإبداع، وأصبحوا عاجزین عن تلبیة أبسط حاجیات

القانونیة،العملأیام فيیكون دفع الأجر للعامل )زمن(مالیة، فإن موعد وحسب التشریعات العُ 

بحمایةالمتعلقة 95 :رقم الدولیةالاتفاقیةمن  )01( الفقرة الأولى )13(الثالثة عشر المادةأكدتهما وهذا

الأجوروحمایةبتحدیدالمتعلقة 15 :مقر  العربیةالاتفاقیةمن)06(السادسة المادة، إلى جانب 1الأجور

"أنهالتي نصت على  ألا شریطةذلك،خلاف على الاتفاقویجوزومكانه،العملیوم في الأجریدفع:

.المتعلقة بحمایة الأجور، د ص95:اتفاقیة العمل الدولیة رقم.1
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فقد أشار إلى ضرورة احترام ،90/11أما قانون علاقات العمل .1..."مالیةنفقةجهد أي العاملیتحمل

السادسة وهذا من خلال المادةصحفیین،لل وریة دفع الأجردل الصحفیةأرباب العمل وأصحاب المؤسسات

"أنهعلى  التي تنص )86(ن یوالثمان بانتظام، عند حلول لیجب على المستخدم دفع الأجور لكل عام:

تاریخ عن الأجر دفع تاریختأخیر یمكنأنهالفرنسي الفقهمن جانب آخر، یرى ."أجل استحقاقه

الأجور،خیر دفععملیة تأرباب العمل أتسامح مع ، حیث 2دفعه وریةد انتظامبشرطولكن  ،استحقاقه

.واستقراره المهنيل حفاظا على معنویاتهاملعُ لتزام بدوریة دفع الأجر لفي الا حتسامیولكن لم 

تحترم النصوص  لا ،ن أرباب العمل أصحاب المؤسسات الصحفیة الخاصةیمكن القول بأوعلیه، 

:المؤشرات التالیةأجور الصحفیین من خلال دفع  عملیةبالمتعلقة ة یالتنظیم

مبنیة على العدالة قانونیةأسسوتحدیدها على ،الأجورم ین تنظأقیات الجماعیة بشاعدم تفعیل الاتف-

حكومة ممثلة في وزارة علما بأن ال،العمال نیالصحفیبین من خلال المردودیة والتأهیل العلمي والمساواة 

لم ، كما الجزائریینحقوق المهنیة للصحفیینالي یحمي سساأمن وضع قانون  الآن لحدلم تتمكنالاتصال 

الإعلام ن في قطاع یالعاملالجزائریین ن یلصحفیباجور خاصة أعداد شبكة إمن لحد الآن أیضا نجح ت

.الخاصالمكتوب 

علیها  صنصو جور المالأ عوعدم احترام دوریة دف،نتظمشكل مبالجزائریینعدم دفع أجور الصحفیین-

.90/11علاقات العملمن قانون) 88( نیالثامنة والثمانفي المادة

المدفوعالأجرقیمة بین والتي ت،الجزائریین نیالصحفی إلى )كشف الراتب(الأجورعدم تسلیم قسیمة -

.3عناصرهجمیع و 

.203، المتعلق بشأن تحدید وحمایة الأجر، ص 1983لسنة 15:الاتفاقیة العربیة رقم.1
، ص 2001، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، عقد العمل الفردي:قانون العملد زهران، همام محمد محمو .2

.ورقم تسجیل هذه الأقساط لدى الصندوق،صاحب العمل أقساط الضمان الاجتماعي.526

.العامل مستلم القسیمة وبیان العمل الذي یقوم بهاسم-

ر أو التسبیق المدفوع، مع الإشارة وعلى انفراد عند الاقتضاء إلى الساعات مدة العمل وعدد ساعات العمل المتعلقة بالأج-

الإضافیة، أو معدلات الزیادة المطبقة بالنسبة للعامل الذي تحسب أقساط ضمانهم الاجتماعي على أساس الأجر الجزافي، 

.ویكمل بیان ساعات العمل لبیان أیام العمل أصناف الأیام

.تعویضات التي تضاف عند الاقتضاء للأجرنوع ومبلغ المكافآت وال-

.مبلغ الأجر الإجمالي الذي اكتسبه مستلم قسیمة الأجر-

.مبلغ الحصة من الأرباح المدفوعة إلى العامل مع ذكر المدة المطابقة لها-

.مبلغ ونوع المقتطعات المحسومة من الأجر الإجمالي-

.لا وتاریخ الدفعمبلغ الأجر الصافي الذي قبضه مستلم الأجر فع-
المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل في 75/13:من الأمر رقم)152(ن وخمسین یالمائة وإثنحددت المادة.3

:والمتمثلة في،البیانات التي وجب إدراجها في قسیمة الأجر-الملغى-القطاع الخاص

.أو اسمه وعنوانه،العنوان التجاري لصاحب العمل-

.دوق الذي یدفع لهاسم الصن–
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من وحقوقهم المالیة ، الجزائریینالصحفیینلجهودك الصحفلاّ ومُ العمللأربابفاضح الستغلال الا - 

مبلغ الوهو  ،ینار جزائريألف د 45ج وألف د 30تتراوح ما بین معظمهاالتي و تدنیة المالأجورخلال 

في السنوات القلیلة لاسیما مع ارتفاع القدرة الشرائیة ،لتلبیة الحاجیات الأساسیة الیومیةلا یكفي الذي 

.الماضیة

في حق الصحفیین الجزائریین من طرف أرباب العمل زات هناك تجاو  نأیمكن القول ب،في الأخیرو 

الصحفي العامل في القطاع أجرحمایة على الجزائريلمشرعاالعاملین في القطاع الخاص، رغم حرص 

الضوابطمجموعة من وضعطریق عن وذلك ،لعملقوة أرباب امواجهةالخاص، وهذا لعدم قدرته على

.الأجرمنتطاعالاق في الأخیر هذا سلطةتنظمالتي

منجزءاقتطاع في تتمثل ءاتاجز توقیع إلى التأدیبیة،سلطته إلى استناداالعملصاحبیلجأ فقد

الإنتاج  أدوات انفقد على تعویضاالاقتطاعحجزها أو یتم وقد ،)الخصم من الأجر الشهري(العاملأجر

علاقات العمل قانونمن )90( نیالتسعالمادةمن خلالنصالجزائري المشرع أن حیث،هاتلف أو

 أو حجزهایمكن لا كما،المستخدم على المرتبةالأجور على ضاالاعتر یمكن لا: "على أنه90/11

".یستحقونهاالذینمالالعُ یتضرر لا حتىالسبب كان مهمااقتطاعها
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المنح منفي القطاع الخاص نیالعاملن یالجزائری نیالصحفی ةداستفایوضح مدى :)15( رقم الجدول

.والتعویضات

ماهي المنح والتعویضات التي 

.تستفید منها؟
النسبة المئویةالتكرار

7135.1المنح العائلیة

3115.3منحة التمدرس

209.9منحة المردودیة

0000منحة الخطر

0000منحة المنطقة

2311.4تعویض الأقدمیة

0000تعویض الضرر

3316.3ویض المصاریف المهنیةتع

0000تعویض الساعات الإضافیة

0000تعویض العمل اللیلي

0000تعویض العمل التناوبي

لا یستفیدون من المنح 

والتعویضات

0011.9

202100المجموع

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

ن في القطاع الخاص من مختلف ین العاملین الجزائرییصحفیالاستفادة مدى علاه أیوضح الجدول 

، حیث منحها للصحفیین، وكذا مدى التزام أرباب العمل وملاك الصحف بالمنح والتعویضات المالیة

استغلال أرباب فقط تعكس من یستفیدون من المنح والتعویضات نسبة قلیلة  نأالجدول ب ت أرقامأظهر 

.المالیةلإعلام رجال االعمل لحقوق 

بنسبة وصلت الجزائریونالمنح العائلیة في مقدمة المنح التي یستفید منها الصحفیونوقد جاءت 

، كما یستفیدون أیضا من منحة التمدرس، حیث جاءت في المرتبة الثانیة في عدد بالمائة35.10

بالمائة 9.9دیة بنسبة وصلت بالمائة، إلى جانب استفادتهم من منحة المردو 15.3التكرارات بنسبة بلغت 

المنصوص علیها في أن بعض المنح اكتشاف ، فیما تم من الصحفیین المبحوثین، وهي نسب ضئیلة جدا

42:یضم سؤالا واحدا من استمارة الاستبیان، وهو السؤال رقم)15(:الجدول رقم.



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 268 -

ها الصحفیون الجزائریون نملا یستفیدعلى غرار منحة المنطقة ومنحة الخطر  ةیمالالتشریعات العُ مختلف 

.محل الدراسة

 في هم الذینالأبناء عدد أساس على عاملصحفي اللل تمنحالتي الیةمال مبالغالوهي : المنحة العائلیة-

منهمكصدقةالعملأصحاببعض لدى التعویض هذا منح فكرة بدأت وقد ،الرشدسنغایة  إلى كفالته

أصبحماسرعانالعائلیةالتعویضاتمنح أن إلا ،لمساعدتهمالثقیلةالعائلیةالأعباء ذوي للعمالوتبرع

للمؤسساتالأساسیةالأنظمة أو الجماعیة أو الفردیةالعمل عقود وأصبحت،البلدانمنكثیر لدى شائعا

مجردف العمل، عقد توقیعهعندلامالع وصارت مطلبللأجر،متمما اجزءك بهاالعمالحقتقرر

منحةال هذه رفع تقررالجزائر، وفي .تبرعمجردولیستالعمل لقاء أنها على دلیل العقد في اشتراطها

دج للطفل الواحد600ارتفعت إلى ثم،1992 يفجانمنابتداءالواحد،للطفل دج 200 إلى العائلیة

.للطفل الواحد دج 300 وتصبح قیمتها2015سنةجانفيشهرنخفض بدایة من لت،1996سنة

دخلوت،یدالوحالأجرتعویضعنوانتحتدج،500تقدر قیمتها حالیا ف العاملةغیرالزوجةمنحهأما

لذلك على ملاك الصحف احتسابها .ومستقرةدائمةتعویضات فهي الثابتالأجر في التعویضات هذه

.ضمن أجر الصحفي المتزوج الذي له أولاد باعتبارها حق مكتسب وأساسي

واحدةمرةتدفعوالتي ،عاملصحفي الال أولاد تمدرسبنفقاتللتكفلالمنحة هذه توجه:منحة التمدرس-

مدرسیةال شهادةالأوراق الثبوتیة المتمثلة في التقدیمط ار تشا معالمدرسيالدخولبمناسبة السنة في

، فخلال فیةاجز بصفة عادة المنحة هذه قیمة دیتحدحیث یتم ،لدى المؤسسة المستخدمةعائلیةال شهادةالو 

المرسومویتممعدلیُ  ذيیتنفمرسوممشروععلى  اجتماعهاخلالالحكومةصادقت 2019شهر سبتمبر

السنویةالدراسة علاوة مبلغ رفع یتضمن الذي 1996 سبتمبر 8 :في المؤرخ 96/298 :رقم التنفیذي

الثلاثة الأطوار في متمدرسطفلكل عن دج 3.000 إلى وتثمینها،دج 400 بـ1994سنةمنذالمقدرة

."ثانويو  متوسط، ابتدائي"

 وذلك، مردودهم على وجماعیافردیاالعمالمكافأة علىالعمل تشریعاتمعظمتنص:منحة المردودیة-

جهد في زیادةمنبه قام مامقابل،العامل إلى العمل رب یدفعهامالیةمبالغ على الحصولمنبتمكینهم

المكافأة دفع من والغرض خسائر،تفادي أو المؤسسةنفقات في توفیر أو الإنتاج في زیادةعلیهترتب

.ى العامل والمؤسسة معاعل بالنفعیعود الذي ،الجهدمنالمزیدلذب في الاستمرار على العمالتشجیع

بنفستتمتعوبالتاليالعمل،أثناءالعاملجهدمقابللأنها،للأجرتكمیلیاجزءایةالمردودمنحةتعتبرو 

الواحدة مادةال في ورد ماحسب  هذا، و قواعده لنفستخضعكما،بالأجورالخاصةالقانونیةالحمایة

 هذه نسبةتقدیراختصاصجعل، والذي 90/11علاقات العملقانونمنالأخیرة الفقرة )81(ن یوالثمان

 عدم على أكدكما ،الغائبة في قطاع الإعلام المكتوب الخاصالجماعیةالاتفاقیات إلى یعودنحة الم

 88/221 :رقم المرسومبموجبعامل،لكلالأساسيالأجرمنبالمائة 40من رثكأ دفع جواز
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بالمائة 9.9وتعتبر نسبة .بالإنتاجالأجورربط وطرق المردود على المكافآتتطبیقشروطالمتضمن

العاملین في القطاع الخاص المستفیدین من منحة المردودیة ضئیلة الجزائریین المتعلقة بنسبة الصحفیین 

كل شیُ ما یفترض أن تكون النسبة مرتفعة جدا، وهوأنها تعتبر قانونیة وتكمیلیة للأجر الأساسي  رغمجدا، 

.ع المالیة للصحفیین الجزائرییناوضلأل اور هتد

ن خلال حوارهم مع الباحث بمناسبة توزیع و المبحوثالجزائریون نو في هذا الشأن، أكد الصحفیو 

ما ،"عون بهاول مرة یسملأ" أنهمإلى أشاروا بل،المنحاتههبعض  اءسمأم جهلالاستبیان، استمارات 

.قلة مداخلیهم المالیةعلى  اقوییُعتبر مؤشرا

 نین الجزائرییالصحفیتبین بأن ،)15(: رقم واستنادا لبیانات الجدولأما فیما یخص التعویضات،

بقیة القطاعات على  في مثلما هو معمول بهمن التعویضات لا یستفیدونفي القطاع الخاص  نیالعامل

تعویض المصاریف ب نو معنی نیالجزائریینأن الصحفیب أظهرتعمومي، حیث الالإعلام قطاع  غرار

فیما تم ، بالمائة11.4بنسبة أو الخبرة المهنیة بالمائة وتعویض الأقدمیة 16.3بنسبة فقط المهنیة 

تعویض الضرر، تعویض "تسجیل غیاب تام لبقیة التعویضات المنصوص علیها في تشریعات العمل

   ).00( هاوصل عدد تكراراتأین،"تعویض العمل اللیلي، تعویض العمل التناوبيالساعات الإضافیة،

نتیجةبهیلحق الذي ،الضررلتعویضعاملصحفي الال إلى یدفع الذي المبلغ وهو:تعویض الضرر-

المشرعتكفل، لذلك فیهالصحیةالشروطتوفر عدم أو بهیعمل الذي المكان لقذارة أو العمللمشقة

 أو العملوشروط ظروف تحسینطریق عن وذلك والمخاطر، الظروف هذه منالعاملبحمایةري الجزائ

 هذا حسابلكیفیةالمنظمة مراسیمالعدید من الصدرت وقد، 1عنهاالناتجةالأضرار عن التعویض

.التعویض

، عملهملأضرار بدنیة ونفسیة متفاوتة جراءالجزائریونالصحفیونوفي هذا الشأن كثیرا ما یتعرض 

الحروب والانقلابات كالتغطیات الصحفیة في المیدان والتي تكون فیها خطورة بالغة بما تعلقلاسیما 

.والكوارث الطبیعیة، لذلك یفترض استفادة الصحفیین الجزائریین من تعویضات الضرر

زائد أو إضافي، وهو أي عمل 2الإضافيالعملتعویضبویسمى أیضا :تعویض الساعات الإضافیة-

متقطعةبصفة ذلك كان سواء،3العمل ذلك عن تعویضالعاملمنحیقتضيللعمل،المحددةالمدة عن

یعمل خلاله عمل شاق ي أنهصحفعمل المعروف على المن الو  .ومستمرةدائمةبصفة كان أو ومؤقتة

.30، ص ، مرجع سابقغریب بوخالفة.1
.1981مارس 28:المؤرخ في81/57:تنظیم هذا التعویض یتم بمقتضى المرسوم رقم.2
ل الحق في زیادة لا تقل بأي خوّ بأن التعویض یُ 90/11علاقات العمل من قانون )32(ن یالثانیة والثلاثنصت المادة.3

 )20(ن یالعشر كما قد أحال قانون علاقات العمل في مادته.من الأجر العادي للساعةبالمائة50حال من الأحوال عن 

.تحدید العمل الإضافي إلى الاتفاقیات الجماعیة للعمل)04(الرابعة فقرة ال
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ا یشتغلون ، كمالیومخلالساعات )08(ثمانیة منشتغلون أكثر یهم أغلبفطویلة، ساعاتالصحفیین 

.حتى خلال أیام العطل والرّاحات القانونیة

غیر الأوقات في بالعملینالعاملینالصحفیقیامعندالتعویض هذا یدفع:تعویض العمل اللیلي-

العمل وظروف متطلبات عن تختلفخاصةومتطلبات ظروف له لیلاالعملأنّ  ذلكو  للعمل،العادیة

ین الصحفیشتغل یغالبا ما ، حیثالعمل الإعلامي عمل لیليجزء كبیر من حجم ویعتبر ،1نهارا

في أوقات متأخرة من اللیل، حیث یتم التركیب والإخراج الصحفي وإعداد الصفحة الأولى الجزائریین

لا  ،وإرسال العدد إلى المطبعة بعد منتصف اللیل، ولكن أرباب  العمل وملاك الصحف في الجزائر

على تعویض العمل اللیلي بموجب الاتفاقیتم قدكما .الأجرصر عنایدرجون هذا التعویض ضمن 

 الأطراف بین وأ الفردي،العمل عقد ضمنصحفیین وال العملرب  بینحصلتي تالالمفاوضات 

 عن التعویضوتقدیرلتحدیدالأنجعالوسیلةتبقىالتي،للعملالجماعیةالاتفاقیة إطار في المتفاوضة

  . دفعه تآلیاوإیجاداللیليالعمل

یجوزأنّهغیر،العادیة الأوقات في بهالمطلوبالعاملینجز أن الأصل:2تعویض العمل التناوبي-

 علىمعین یقوم شكلبالعملتنظیم إلى اللجوءیتم،واقتصادیةتقنیةمختلفةولأسبابالمستخدمةللمؤسسة

فیهایعمل،متعاقبةواحدةمرحلة نمأكثر إلى الیومیةالعملمدةبتقسیم ذلكو  متعاقبة، أفواج أساس

 في أخرىوتارة،الصباح في تارةمعینصحفيیعمل قد الأساس هذا وعلى مختلفة، أوقات فيصحفیین ال

اللیل من أجل تنفیذ شتغل في ی،وبما أن الصحفي كما سبق الإشارة إلیه، اللیل في تكون قد وتارةالمساء

.ن المفروض استفادته كذلك من تعویض العمل التناوبيم،وتكملة العمل الصحفيالإخراج الصحفي

من العالمین في القطاع الخاص إلى عدم استفادة الصحفیین الجزائریین ،وتُشیر أرقام الجدول أعلاه

العملطبیعةتفرضهاالتيالأساسيبالأجرتلحقماالتعویضاتمنكثیراف السالفة الذكر،التعویضات

 )81(ن یالواحدة والثمانالمادةنصت فقد ،في العدید من القطاعاتبهمتعلقةال والمتطلبات الظروف أو

"أنها على التعویضات هذه على ،90/11لاقات العمل ع انونق من أقدمیةبحكمالمدفوعةالتعویضات:

المضر والعملالتناوبي،العمللاسیماخاصة،عمل ظروف بحكمالإضافیةالساعاتمقابل أو العامل،

".المنطقة وعلاوة اللیلي،العملفیهبماامي،والإلز 

"العمل اللیلي على أنّه90/11علاقات العملقانونمن) 27(ن یالسابعة والعشر ة ف المادعرّ تُ .1 كل عمل ینفد ما بین :

".الساعة التاسعة لیلا والخامسة صباحا
تعلق بكیفیات حساب تعویض العمل الم1981جانفي 31:، المؤرخ في81/14:ینضمه المرسوم رقمالعمل التناوبي .2

ریدة الرسمیة للجمهوریة جال،1988نوفمبر2:المؤرخ في88/220:مم بموجب المرسوم رقمالتناوبي، المعدل والمت

.1988نوفمبر 09:، الصادرة بتاریخ46 ددع، الالجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 271 -

ن في ین العاملیبالمائة من الصحفی11.9، بأن أعلاه ویبقى الرقم المخیف الذي كشف عنه الجدول

وهو  مؤسساتهم،لتحاقهم بالیوم الأول لالا یستفیدون من أي منحة أو أي تعویض منذ ،الصحف الخاصة

:الیةالعدید من المؤشرات التیُشیر إلى ما 

.المتعلقة بالتعویضاتتام لتطبیق النصوص القانونیة شبه غیاب -

، الجزائریین نیلجهود الصحفیالاستغلال غیر المشروع لأرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلامیة-

.من خلال سلب مستحقاتهم المالیة

ي تحفظ حقوقهم المهنیة الت،ن في القطاع الخاص بالتشریعات العمالیةین العاملیالصحفیأغلب جهل -

من جهة،

وملاك أرباب العملواجهة مین في القطاع الخاص من لأغلب الصحفیین الجزائریین العامخوف-

.الصحف لقوتهم

یعود السبب الرئیسي لغیاب عدد كبیر من المنح والتعویضات، لغیاب تطبیق مبدأ التحدید كما 

طریق الاتفاقیات الجماعیة بین العمال والمؤسسات  عن ،التفاوضي للأجور ومختلف المنح والتعویضات

استقلالیةمبدأسهكرّ  الذي ،العمل علاقات في التعاقدیةالحریةمبدأتطبیقفي إطار  ،المستخدمة

المركزیةالإداریة القرارات  منبدلاتعاقدیةالعمل ال علاقات طریق عن تسییرهاأصبح الذيو  ،المؤسسات

.)الوزارة، الحكومة(

منالخاص القطاع في نیالعامل نیالجزائری نیالصحفیاستفادةمدىیوضح :)16( رقم دولالج

.الترقیات

منذ التحاقك بالصحیفة، هل تمت

.ترقیتك إلى رتبة أعلى؟
  لانعم

المجموع

  202  171  31  ك

%15.384.7100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

في الجزائر، حیث الخاص المكتوب في قطاع الإعلامات المهنیة علاه، واقع الترقیأح الجدول یوض

لم  ،التي خضعت للإطار التطبیقيمن الصحفیین الجزائریینن الغالبیة العظمىأأظهرت بیانات الجدول ب

15.3ا كشف بالمائة، فیم84.7وهذا بنسبة وصلت ،بالمؤسسة الصحفیة ممنذ التحاقه اتالترقی متمسه

.الصحفیةنهم مستهم الترقیة في مختلف مؤسساتهمأب همبالمائة من

43:، وهو السؤال رقمبیانیضم سؤالا واحدا من استمارة الاست)16(:الجدول رقم.
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الإعلام المكتوب  قطاع إن السبب الرئیسي لغیاب نظام الترقیات بمختلف أنواعها وأشكالها في

حدد الإجراءات التنظیمیة لنظام الذي یُ ،للصحفیین المهنیینساسيالأقانون غیاب الیعود لالخاص، 

انتقال"عبارة عن  ي، فهومعنویةمادیةبآثارمصحوبمركز إلى العاملنقلتعني الترقیةفالترقیات، 

تكونالأحوالمعظم وفي الحالي،مركزهمنوالسلطةالمسؤولیةحیثمن أعلى مركز إلى المستخدم

الترقیة،المعني بالعامل إلى جدیدةوظیفةإسناد هي، ف1"والمراتبالأجور في بالزیادةمصحوبةالترقیة

، أي والصلاحیاتوالواجباتالمسؤولیاتحیثمنالحالیةوضعیتهمن أعلى وظیفيمستوى ذات تكون

،المسؤولیة في بالزیادةمصحوب أعلى مستوى ذي لمنصبوشغله الإداري التنظیمسلم في العاملتدرج

 إلى الحالیةوظیفتهمنصحفيال نقلعملیة أن إلى هذا شیرویُ .ومعنویةمادیة اآثار عنهاتنتجالتي

مركزوتحسینفي الأجر الشهري زیادةمنصاحبهایُ ما إلى إضافة،منها أعلى رتبتها أو درجتهاوظیفة

 في زیادةمعالوظیفي اللقب التغیر هذا صاحبویُ المسؤولیات في یادةوبالتالي الز ،في مؤسستهصحفيال

.الأجر

یتم الترقیات نظامأن الخاصة في الجزائر، یُشیر إلى بةالصحافة المكتو الترقیات في مجال واقع إن

العدید من وجود الترقیات ومن ملامح هاته السند القانوني، و  ةماصر طریقة فوضویة وغیر منظمة فاقدة للب

صحفي، رئیس قسم، سكرتیر التحریر، نائب رئیس التحریر، رئیس : على غرار ت الوظیفیةایسمتال

من صحفي إلى وظیفة أعلىات في المجال اللى ترقیإوغیرها، وهي كلها ترمز ...التحریر، مدیر التحریر

.الوظیفة التي كان فیها

، حول الذین تمت ترقیتهمالجزائریینلعدید من الصحفیینالباحث لوالحقیقة من خلال استفسار

جر الشهريالأتصاحبها زیادة جزافیة في ات كانت عن طریق التكلیف،ترقیبأنإجراءات الترقیة، أكدوا 

إلى الدرجات الاستدلالیة كما هو معمول به في قانون الوظیفة خضع سلم معین ی إلىدون الخضوع 

الصحفي الذي یرى في نفسه بأنه بین الفردیة ، وبالتالي تخضع للمفاوضات 06/03: رقم العمومیة

،)الآمر بالصرف( ةالصحیفالمؤسسةورب العمل صاحبنظیر حجم المهام الموكلة له،لترقیةیستحق ا

 ةجحفمكون علما أن غالیة الترقیات الاعتباطیة لا تحفظ حقوق صاحب الترقیة في الزیادة المالیة، فقد ت

المصاحبة المالیة  اتلزیادسلم الترقیات واة لالمنظم ةالقانونیلیات لغیاب الآالجزائریینینفي حق الصحفی

  .اله

90/11قانون علاقات العمل  فية العامل من الترقیة المادة الوحیدة التي نصت على وجوب استفاد

"والتي نصت )61(ن یالواحدة والستموضوع الدراسة، هي المادة تتجسد الترقیة في التدرج داخل سلم :

وتبعا لأهلیة العامل ،التأهیل أو حسب الترتیب السلمي المهني، وتكون حسب المناصب المتوفرة

عندما ،تخدم العمال العاملین في المؤسسات الخاصةنجدها لادة محتوى المال، وبالنظر "واستحقاقه

.332، ص 1978، مكتبة لبنان، بیروت،مصطلحات العلوم الاجتماعیةمعجم أحمد زكي بدوي، .1
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وبالتالي لا ،وهذا الأمر یتحكم فیه أرباب العمل،اقتصرت الترقیة على مدى توفر المناصب الشاغرة

ن بیصحفیة ماالمؤسسة المن نظام الترقیات بحیث تجد في الجزائریینیستفید الكثیرون من الصحفیین

،اعتباطیةتحصلوا علیها إثر ترقیاتمن لدیهم مناصب علیاصحفیین على الأكثر صحفي إلى ثلاثة 

ن نظرة إ، وبالتالي فومراسلونحیث یشغلون رؤساء تحریر أما البقیة فهم صحفیون وصحفیون متعاونون

الإشراف رب العامل إلى الترقیة على أنها إهدار للمال فیقتصر على الحد الأدنى من الترقیات من أجل 

،الخاص في الجزائر الفوضىالمكتوب قطاع الإعلامیعیش فقط، لذلك لى الصحفیین ومراقبتهمع

.والحقوق المهنیةالاجتماعیة لحمایة إلى اوصحفیوه یفتقدون 

عداد نظام الترقیات للاتفاقیات الجماعیة إبذلك مجال  اتارك اجاء جافإلى جانب أن النص القانوني 

ضعفا في أدائها وفقدانها تشهد ، التي عمالیة الصحفیةالنقابات الل و أرباب العموالمفاوضات بین 

الصحفیین وهضمهم لحقوقهم المهنیة والتي حساب أرباب العمل على زاد من قوة كفة للمصداقیة، وهو ما

.من بینها انعدام نظام للترقیات

الأساسیةالأجرة إلى ةبالإضاف،والعلاوات المكافآت في الزیادات هي الترقیةصاحبیُ ما أهم ومن

:أبرزهانتائج عدة ذلك على یترتب وعادة المرقى،عاملصحفي اللل

.المستقبل أو الحاضر الوقت يف) الصحفي العامل(الأجر الشهري لصاحب الترقیة  في زیادةال - 

بتقدیرترتبط علاوة التنظیميالمستوىنفس في أعلى مناصبتقلدالمرقىعاملصحفي اللل منحیُ -

.إلیهالمرقىالمنصب

هناكیكون أن یجببحیث ،الصحفيإلیها رقي التيالوظیفیةوالمسؤولیاتالصلاحیات في زیادةال - 

والمعنويالماديالمقابلبما فیهاالترقیة، على ستترتبالتيالجدیدةوالمسؤولیاتالأعباءبینتوازن

.المزایاوالعدید من 

:رئیسینهدفینتحقیق إلى لامللعُ العلیافي المناصبالترقیةبرنامجیهدفما  وعادة

نتیجةوالطمأنینةبالاستقراروشعورهمجهدهم،قصارىلبذلالعاملین لدى قوي حافزخلق:الهدف الأول

.معیشتهممستوى في المستمرالتقدم

بقاءضمانل، و الأعلى الوظائفلشغلالمؤسسةخدمة في الأكفاء الأفراد بقاءضمان:الهدف الثاني

.أخرىمؤسسة في ترقیة فرص عن بحثاللوظیفةتركها وعدم العالیة لكفاءاتا

،ترتقي في أدائها ومهامها المنوطة بهاحتى خاص و تابعة للقطاع الالمؤسسة الصحفیة الولنجاح

 ةكآلیترقیةیجب الاهتمام بالوضعیة المهنیة والاجتماعیة للصحفیین، من خلال الاعتماد على سیاسة ال

:الآتیةالنواحيمراعاةمن خلال من آلیات التحفیز والتشجیع، وذلك 

یشغلها،من في توافرهاالواجبوالشروطالمسؤولیاتیوضحللوظائفدقیقتوصیفوجودضرورة-

.المناسبالمكان في المناسبالرجلمبدألتحقیق
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.خرصب أعلى آمن إلى منصبمنللترقیةمهنیة وقانونیة عادلة قواعد وضعضرورة-

.العاملینلكلومعروفةواضحةالمنظمة لسلم الترقیات قواعدال تكون أن - 

معأخرى،لوظائفللترقیةیصلحونالذینالعاملینوتنمیة،وتكوین العُمالتدریبیةبرامجوجودضرورة-

.1مستقبلاالمتاحةبمجالاتهاالعاملینتعریف

الجزائریینالكثیر من الصحفیینمنها الترقیات محروم نه هناك مجموعة من ألى الإشارة إتجدر 

التشریعات مجالنظرا لتواضع ثقافتهم القانونیة فيتماماالعاملین في الصحف الخاصة، بل لا یعرفونها 

:ات التالیةلترقیا توجد03-06الخاضع لقانون العموميلدى الموظف فعلى سبیل المثال ، مالیةالعُ 

درجة حسب مدة 12وتعني الانتقال من درجة إلى درجة أعلى منها في حدود :الترقیة في الدرجات-

هناك الدرجة الدنیا مدتها 06/03من قانون 10سنة، وحسب المادة 42سنة إلى 30تتراواح ما بین 

.أشهر06سنوات و03سنوات والدرجة القصوي مدتها 03أشهر، والدرجة المتوسطة مدتها 6عامین و

  :في تتمثل طرق أربع وفق تتمو  والكفاءة،الأقدمیة رطتشها یمنللاستفادة:الرتبةالترقیة في -

تكون بعد حصول الموظف على شهادة خلال مساره المهني، فیحق له :الترقیة على أساس الشهادة-

.حصل علیهاترتبة أعلى حسب طبیعة الشهادة الم إلىالترقیة 

 ةمتخصصدورات تكوینیة تفید منها الموظف بعد خضوعه لیس:الترقیة عن طریق التكوین المتخصص-

للموظفالأساسیة والكفاءات المعارفتحسینأجلمنالترقیةمنالنوع هذا على نصفالمشرع،ومعمقة

.الجدیدةالوظیفةمع التكیفمن خلال  همعلوماتتجدیدوالعمل على وضبطها،وتعمیقهائهااثر إ و 

ما  أو المهنيامتحانیستفید منها الموظف عن طریق اجتیاز :مهنيالترقیة عن طریق الامتحان ال-

.المهنيالفحصیسمى ب

في بندها الخامس 06/03الأمرمن107المادةالترقیةمنالنوع هذا على تنص:الترقیة الاختیاریة-

اللجنة المتمثل في الترقیة على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل في قوائم التأهیل بعد أخذ رأي 

.المتساویة الأعضاء

ن في ین العاملیالجزائریالعمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین مدى مساهمة .3

:القطاع الخاص

المهنیة وضاع العمل النقابي في تحسین الأمساهمةعلى مدىالوقوف هذا المحور حاول ی

نظرة الصحفیین ن طریق التعرف على وذلك ع للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص،

من أجل ، ةالصحفیالمهنةفي  لجدوى النقابات الصحفیة في ممارسة الضغط على الفاعلینالمبحوثین 

التعرف ، إلى جانب التي یُمارس فیها الصحفیون مهامهمزریةالمهنیة المُ   عاوضالأإلى  انتباههملفت 

.في ممارسة نشاطهم النقابيصحفیین ق الك الصحف لحلاّ دى احترام أرباب العمل ومُ معلى 

.321، الدار الجامعیة، الإسكندریة، ص إدارة الموارد البشریة،صلاح الدین عبد الباقي.1
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العمل في ن في القطاع الخاص یالعاملن یالجزائری نیمدى انخراط الصحفییوضح :)17( رقم الجدول

.النقابي

هل أنت منخرط في 

.نقابة صحفیة؟

مجلانعم

36166202ك

%17.882.2100

إذا كانت الإجابة بـ لا، 

ماهي الأسباب التي 

ك تبتعد عن تجعل

ممارسة حقك في العمل 

.النقابي؟

لم تسمح 

الفرصة 

  فقط

العمل النقابي 

لا یدخل ضمن 

اهتماماتي 

وأولویاتي

عدم التفرغ 

نظرا 

للانشغال 

بأمور 

أخرى

عدم الإیمان 

بجدوى العمل 

النقابي

مج

100

% 41133972166ك

%20.36.419.335.681.7

عم، إذا كانت الإجابة بـ ن

منذ متى وأنت منخرط 

.مع هاته النقابة؟

5منذ أقل من 

سنوات

سنوات إلى 5من 

سنوات10

10من 

سنة15إلى 

25100237ك

%12.45.01.018.3

بعد انضمامك للعمل 

النقابي، ما هو الدور 

.الممنوح لك في النقابة؟

قیادي
عضو في المكتب 

التنفیذي
مجعضو منخرط

03043037ك

%1.50214.918.3

خلال مسیرتك المهنیة، 
هل عرض علیك زملائك 

في القطاع الخاص 
الانضمام لمنظمات 

.نقابیة؟

مجلانعم

74128202ك

%36.663.4100

إذا كانت الإجابة بنعم، 

كیف كان ردك اتجاه 

طلبهم بالانضمام إلى 

.العمل النقابي؟

رفضت 

الانضمام 

.ناعةعن ق

رفضت 

الانضمام 

خزفا من 

رب العمل

قبلت 

الانضمام 

عن قناعة

قبلت الانضمام 

تجنبا لأخذ 

زملائي نظرة 

سیئة عني

مج

0333370174ك

%1.516.318.30.536.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

49و 51و 46و 45و 44: رقامذات الأ، وهي الأسئلة بیانأسئلة من استمارة الاست)06(یجمع ستة )17(:الجدول رقم 

  .50و
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الخاص المكتوب الإعلام الجزائریین العاملین في قطاع مدى انخراط الصحفیین علاه أبین الجدول یُ 

یبتعدون عن المبحوثینوالأسباب التي تجعل الصحفیین، مالیة الخاصة بهمعُ صحفیة الإلى النقابات ال

غیر جزائریینال بأن غالبیة الصحفیین )17(رقم  حیث كشف أرقام الجدولممارسة العمل النقابي، 

وهو  ،محل الدراسةالصحفیین بالمائة من مجموع82.2بنسبة وصلت منخرطین في النقابات الصحفیة

الإعلام الخاص، ویكشف ضعفه في ظل الظروف قطاع عري الواقع المُر للعمل النقابي في رقم مخیف یُ 

.التي یعیشها الصحفیون یومیا في مختلف الصحف الوطنیةمزریة المهنیة ال

بأنهم منخرطین في مختلف النقابات المبحوثین بالمائة من الصحفیین 17.8من جهتهم، أكد 

 نیعادیأعضاءمجردغالبیتهمحیث أن ، الناشطة بصفة قانونیة والحائزة على الاعتمادالصحفیة

هم عبارة عن ، وحسب تصریحاتهم فبالمائة14.9بنسبة بلغت ضمن مختلف هیاكل النقاباتمنخرطون 

معظمهم لا یستدعون لحضور ، كما أنكات السنویةالاشترا ونعخراط ویدفبطاقة انلكون تاء یمضأع

على یة یر أثتهاته الفئة للقوة الفتقدلذلك ت،المنخرطین فیهاأشغال الجمعیات العامة والاستثنائیة للنقابات

توجهاتهالا في تحدید و  النقابة تاإستراتجی، وبالتالي لا تساهم في إعداد في النقابات االعلی اتقرارات القیاد

02قدرت بـبنسبةات الصحفیة للنقابنسبة الانتماء إلى المكتب التنفیذيتضاءلتكما .بلیةالمستق

الحجم بالمائة، وهي أرقام ضعیفة جدا مقارنة ب1.5ة العلیا القیاد فيهیكلین وصلت نسبة الممابالمائة، فی

الجزائریونفیونالصحن المدة الزمنیة التي قضاها أوبش.النقابات الصحفیةفي لمنخرطین الكلي ل

هي النسبة "سنوات05أقل من "المدة الزمنیة تعتبر، حیث كانت متباینةالعمل النقابيالمنخرطون في 

فسر عدم قدرة النقابات ما یُ ،المنخرطینالجزائریینوالتي تُعبر عن الخبرة المتواضعة للصحفیین،الغالبة

تحفظ تالي فشلهم في إبرام اتفاقیات جماعیة الصحفیة على مجابهة ملاك الصحف وأرباب العمل، وبال

في النقاباتالصحفیونالتي قضاها ، ثم تأتي الفترة الزمنیةالجزائریینللصحفیینالأساسیةالحقوق المهنیة

بالمائة، 05بلغتفي المرتبة الثانیة من حیث عدد التكرارات بنسبة "سنوات10سنوات إلى 05ما بین "

خبرة شیر إلى قلة تُ جداوهي نسبة ضعیفة،بالمائة01بنسبة "سنوات10ثر من أك"ثم الفترة الزمنیة 

.النقابيلفي العممحل الدراسة الجزائریینالصحفیین 

ن العاملین في القطاع یالجزائرین معظم الصحفیینأ ،)17(رقم  بیانات الجدولأوضحتكما 

في  لعدید من الأسباب، حیث یرىزوف إلى ایمكن تفسیر هذا العو ، لا یمارسون العمل النقابيالخاص،

بأن الصحفیةغیر المنخرطین في النقاباتالجزائریینبالمائة من مجموع الصحفیین35.6هذا الشأن

في  النقابيالعملبجدوىالإیمان عدمإلى بالدرجة الأولى یعود سبب عزوفهم عن ممارسة العمل النقابي 

وهو ما حسین الأوضاع المهنیة والاجتماعیة للصحفیین،تأصحاب الصحف قصد الضغط على ممارسة 

معینة،  رفاومعتجارب خلالقة أو منالتي قد تكون مسبّ ،رجال الإعلامیدخل ضمن قناعات وأفكار 

عدم فاعلیة إضافة إلى .أصبحت تعیشها أغلب الصحف الوطنیةالتي الجدیدةطبیعة الظروفحول 
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ممارسة العمل النقابي هو بر التفكیر في بل یعت،سسات الصحفیةالنقابات في التأثیر على أصحاب المؤ 

غیاب الحمایة الاجتماعیة من طرف في ظل أرباب العمل من طرف ود عملهمفسخ عقالتفكیر فيبدایة

.مفتشیات العملكالهیئات الرقابیة 

النقاباتإلى لانضمام الم تتح لهم فرصة بأنهم الجزائریینالصحفیینبالمائة من20.3وكشف 

للعمل النقابي التفرغ بأن ابتعادهم عن العمل النقابي راجع لعدم هم بالمائة من19.3، وقال صحفیةال

، حیث یمكن حصر هاته الفئة في الصحفیات خاصة المتزوجات اللائي نظر للانشغال بأمور أخرىبال

 عنلذلك ینفرون ،شغال المنزلفي تربیة الأولاد ومتابعة أغالبا متمثلة والبها  تخرى منشغلاألهم مهام 

ن لاسیما الذین ین المتعاونیإلى جانب الصحفیأي عمل إضافي قد یؤخذ منهم وقتهم القلیل والثمین، 

ن العمل النقابي لا أبالجزائریین بالمائة من الصحفیین 6.4صرّحیمارسون نشاطات مهنیة أخرى، فیما 

.یدخل ضمن اهتماماتهم وأولویاتهم

 إلىفیما بینهم حول دعوة بعضهم البعض الانضمام الجزائریینق بعلاقات الصحفیینفیما یتعلأما 

كآلیة من آلیات المطالبة بتحسین یهمهم العمل النقابيعلاقة فاترة لاأنهاالنقابات الصحفیة، فتبدوا 

ض و عر كانت هناك ذا إفیما :جابات المبحوثین من خلال سؤالهمإ، فقد أظهرت لمهنیةأوضاعهم ا

بالمائة بأنهم لم یسق لهم منذ التحاقهم 63.4، قال ؟من قبل زملاء المهنةلانضمام إلى إحدى النقاباتل

حدى النقابات الصحفیة، فیما إ إلىالانضمام حد من زملاء المهنةأة أن عرض علیهم یصحفمؤسسة الالب

بإحدى النقابات بالمائة بأنهم تلقوا العدید من الدعوات من طرف زملائهم للانخراط36.6كشف 

، في ممارستهم العمل النقابيالجزائریین الصحفیینتوحي بعدم رغبةضعیفة و نسبة هاته التبقى ل، الصحفیة

ؤكده بیانات السؤال تما  ذاالة في تحسین الظروف المهنیة للصحفیین، وهالذي یُعد أحد أقوى الآلیات الفعّ 

حیث ، الصحفیةحدى النقاباتلإبالالتحاق  ةالخاصض زملائهمو المتعلق بطبیعة ردة الصحفیین اتجاه عر 

لسبین ، وهذا قد یعودالانضمام إلى النقابات الصحفیةالمبحوثینبالمائة من الصحفیین 19.8رفض 

:رئیسیین

ك لاّ مُ قوة بعدم جدوى العمل النقابي في مواجهة ن ین الجزائرییة الصحفیمتعلق بقناع:الأولالسبب -

.الصحف وأرباب العمل

من المسؤولین القائمین على الصحف من الطرد  نیالجزائری نیخاص بخوف الصحفی:الثانيالسبب -

.وانواعهأو العقاب بجمیع أسالیبه يالتعسف

یمكن استخلاصها في النقاط تائج الجزئیةمجموعة من النوعلى العموم، یلخص هذا الجدول

:التالیة

ن في القطاع الخاص على العمل النقابي بشكل یعكس تردي یاملن العیالجزائری نیلصحفیادم إقبال ع - 

.ك الصحفلاّ اب العمل ومُ بر أ، وعدم قدرتهم على مواجهة وظروف الاجتماعیةالمهنیة هموضاعأ
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في لمراكز قیادیة العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة  نیالجزائرین یالصحفیمعظم عدم تقلد -

له الأثر السلبي على أوضاعهم المهنیة، باعتبار أن تولي المراكز القیادیة ، كانالصحفیةتسییر النقابات

لهم ج باتفاقیات جماعیة تضمن تتوّ ، قدمع أرباب العملجادةمفاوضاتبقیام السمح لهم یفي النقابات 

الرضا الوظیفي والاستقرار  قتسمح بخلقد التي ،عدید من الامتیازات المهنیة في مختلف المجالاتال

.ي القطاع الخاصلمهني لصحفیّ ا

یفتقد الصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع الخاص إلى التجربة اللازمة والخبرة المطلوبة في -

.مالیةعُ  اتكمؤسسالصحفیة  اتتسییر النقاب

.، ونقص التكوین في هذا المجاللنصوص التنظیمیة الخاصة بالعمل النقابيعدم التحكم في ا-

شكل ن فیما یتعلق بالانضمام إلى النقابات الصحفیة حتى تُ یالجزائری نیصحفیالوح التعاون بین غیاب ر -

من خلال عدم دعوة بعضهم البعض إلى حیث یظهر ذلك قوة موازیة لقوة أصحاب المؤسسات الإعلامیة، 

.المهنیة همبهدف تحسین أوضاعالعمل النقابيالالتفاف نحو 

 نیالجزائری نیالصحفیممارسةمنالصحفوملاكالعملأرباب فموقیوضح :)18( رقم الجدول

.النقابيللعملالخاص  القطاع في نیالعامل

خلال مسیرتك المهنیة، 

هل منعك یوما ما رب 

العمل من ممارسة 

العمل النقابي؟

مجلانعم

14755202ك

%72.827.2100

إذا كانت الإجابة بنعم، 

كیف كانت ردة فعلك 

اه مسؤول الجریدة اتج

عقب منعك من ممارسة 

حقك في العمل النقابي؟

السكوت 

خوفا من 

  الطرد

محاولة إقناعه 

بأنه حق من 

حقوق الصحفي

المتابعة 

القضائیة 

لدى 

المحكمة

التحقت 

بالعمل النقابي 

غیر مبالي 

بالعواقب

مج

110240310147ك

%54.511.901.50572.8

.SPSSالباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـمن إعداد:المصدر

 نیالصحفیتجاه ممارسة ا یوضح الجدول أعلاه موقف ملاك الصحف الخاصة وأرباب العمل

بأن أغلبهم یرفضون ممارسة العمل النقابي ) 18(رقم  كشفت أرقام الجدول فقدن للعمل النقابي، یالجزائری

اتجاه الصحفیین الناشطین في العمل النقابي  اسلبی افي مؤسساتهم الخاصة، حیث أنه لدیهم موقف

التوتر والصراع القائمة بین الطرفین، طرف ما یعكس علاقة، والمنخرطین في مختلف النقابات الصحفیة

یرید المنافسة في السوق والبقاء آخروضاعه الاجتماعیة وطرفأن یتحسلید المزید من الحقوق المهنیة ر ی

ل وهذا تحت ضغط التوجه اللیبرالي، امولو على حساب حقوق العُ كالیف تمن خلال تقلیص حجم ال

48و 47: من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)02(سؤالینیجمع )18(:الجدول رقم.  
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كل  ىالقضاء علمن أجل السعي ، و نین النقابییالتضییق على الصحفیوبالتالي یسعى بكل الطرق 

، لإجهاض أي محاولة سسات الصحفیة الخاصةؤ لمداخل االحركات النقابیة التي قد تفكر في النشاط 

أو المطالبة بمجموعة من المنح والتعویضات والعلاوات التي لا یرغب أرباب العمل للمطالبة برفع الأجور 

.فیها

من الصحفیین المبحوثین بأنه تم منعم من ممارسة العمل النقابي من طرف بالمائة 72.8أكد 

المسؤولین والقائمین على الصحف الخاصة، وهو ما یعتبر تجاوزا خطیرا وخرقا للنصوص التشریعیة 

مال في ممارسة العمل النقابي وضرورة احترام التي تؤكد على حق العُ ، و النقابيلفي مجال العموطنیة ال

 90/14 :رقم القانونمن)03(الثالثةالمادةنصت قد، فلعمل النقابيلمال أرباب العمل ممارسة العُ 

"على أنهالنقابيالحقممارسةبكیفیاتالمتعلق 02/06/1990: في المؤرخ منالأجراءمالللعُ یحق:

وإداریاحراانخراطاوینخرطوانقابیةتنظیمات الغرض لهذا یكونوا أن أخرى،جهةمنوالمستخدمینجهة

التنظیمات لهذه الأساسیةوالقوانینبهالمعمولللتشریعیمتثلوا أن شریطةناشطة،نقابیةتنظیمات في

خاص بتنظیم العمل النقابي دلیل على أهمیته ودوره كما أن تخصیص المشرع الجزائري لقانون ،"النقابیة

عاقب كل من یعرقل العمل في علاقة العمل بین العامل ورب العمل، علما أنه ینص على مواد جزائیة تُ 

"على أنه 90/14: رقم من قانون )59(ن یالتاسعة وخمسحیث تنص المادة،النقابي عاقب بغرامة مالیة یُ :

وفي حالة ...دج على أیة عرقلة لحریة ممارسة العمل النقابي 50.000ودج  10.000تتراوح ما بین 

یوما إلى ستة30دج وبالحبس من  100.000دج إلى  50.000عاقب بغرامة تتراوح ما بین العود یُ 

وعلیه لا یجوز لأصحاب المؤسسات الإعلامیة الخاصة ."أشهر أو بإحدى هاتین العقوبتین فقط)06(

 احقباعتباره الجزائریینالمضایقات والمنع من ممارسة العمل النقابي للصحفیینممارسة مختلف أشكال 

.الدستور الجزائري امالیة بما فیهفي مختلف القوانین العُ مكفولا

بأن المؤسسات الإعلامیة الخاصة التي أقروا  المبحوثینمن الصحفیینأخرىمن جهتهم، هناك فئة 

من احقباعتباره وهذا ، ومن دون ضغوطاتمل النقابي بشكل عاديتسمح لهم بممارسة الع،یعملون فیها

یمارسون حقهم في بأنهمالجزائریین بالمائة من الصحفیین 27.2، حیث أكد ینالحقوق المهنیة للصحفی

من خلال حریة الانخراط في النقابات الصحفیة ، وهذاالعمل النقابي من دون مضایقات أرباب العمل

كالندوات الصحفیة، والملتقیات وغیرها من النشاطات النقابیة...لنقاباتلدوریة لا جتماعاتالاوحضور 

نظیرتها التي تعبر عن نسبة ضعیفة بالمقارنة مع تعتبر الأمرفي نهایةرغم ذلك  ، ولكنوالأیام الدراسیة

مؤثر في بشكل ما ساهم، )بالمائة72.8(في ممارسه العمل النقابي الجزائریین انتهاك حق الصحفیین

الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص على إثر فقدانهم لأهم آلیة من تدهور

.للصحفیین وحمایة حقوقهم المهنیةجتماعیة ن الظروف الایآلیات المطالبة بتحس
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بي من وبخصوص ردة فعل الصحفیین الجزائریین الذین تم منعهم من ممارسة حقهم في العمل النقا

خوفا من السكوت تمثلت فيبالمائة بأن ردة فعلهم 54.5قال ك الصحف وأرباب العمل، لاّ طرف مُ 

مال، الذین یعتبرون الحلقة الأضعف بسبب قوة كفة أرباب العمل مقارنة بالعُ و ما یكشف الطرد، وه

المهني، وبالتالي قلة افتقادهم لآلیات الحمایة الاجتماعیة من تعسف المسؤولین، وعدم امتلاكهم البدیل 

،للأوضاع المهنیة السیئةالجزائریینوبالتالي اضطرار قبول الصحفیین،الإعلام مهنةمناصب العمل في

11.9فیما تمثلت ردة فعل .ألا وهو ممارسة العمل النقابي،برز حق كفلهم لهم القانونأفي ظل انعدام 

تجاها تمحاولاالقیام ب، بالصحفیةنخراط في النقاباتاتجاه المنع من الاالمبحوثینبالمائة من الصحفیین

ینبأنه حق من حقوق الصحفیالخاصالوطنیة التابعة للقطاع المسؤولین القائمین على الصحف

وهذا لقناعتهم بأن ممارسة العمل النقابي ، قابل للتنازل بأي صیغة كانت رغیأمام الرفض الجزائریین 

یعتبر محاولة لضرب صحیفة كیان المؤسسة، وبمجرد الحدیث عنه داخل الل اعد بمثابة تهدیدللصحفیین یُ 

في منع الصحفیین من ممارسة العمل إلى أقصى الحدود نیمتعصباستقرارها، لذلك تجد ملاك الصحف 

)بالمائة05(الجزائریینزت نسبة ضئیلة من الصحفیینكما تمیّ ، النقابي بأي شكل من الأشكال كان

حیث أكدوا انضمامهم ،، وغیر مبالیة برفض رب العمل ممارسة العمل النقابياجهةفي المو بالشجاعة

في  تقفمستغلین الحمایة القانونیة التي أرباب العمل، هم بعدم رضا ملمختلف النقابات الصحفیة رغم عل

النقابي، ولكن هاته الفئة على قلتها تتعرض إلى عقوبات لصفهم وتؤكد على حقهم في ممارسة العم

العمل سلطتهم في التقلیل من  برباأمارس یُ طرق غیر مباشرة نتیجة عنادهم في هذا الشأن، بحیث ب

عیة من المؤسسة و رة الطدلإرغامهم على المغاوالتصرفاتممارسة بعض السلوكات، من خلال قیمتهم

ذا ولیس من جانب المؤسسة الصحفیة تفادیا للتعویضات خاصة إفسخ عقد العمل من جانب الصحفيب

اتجاه الخاصة، ومن هاته الممارسات التي یقوم بها أصحاب المؤسسات الصحفیةكان عقد عملهم قانونیا

:ویمارسون نشاطات نقابیة1الذین یتمسكون بحقهم في ممارسة العمل النقابيالجزائریینالصحفیین

.وغیرها...التحیة، النظرات الحادة إلقاءمن خلال عدم عدم الاهتمام بهم-

.من خلال عبارات الشكر والتقدیرالمنجزة من قبلهمعدم تثمین الأعمال-

في إطار تحسن المستوى كالتكوین،عدم استفادتهم من بعض الامتیازاتممارسة التهمیش من خلال -

....كالدورات التي تنظمها وزارة الاتصال

.صلب عملهمرغم أن تدخل فيفي الخارجم التي تكون مهاتجریدهم من القیام بال-

.المدفوعة الأجرعدم الترخیص لهم بالغیابات القانونیة-

.میولاتهمكفاءتهم المهنیة و مع  مءتتلالا  أقسامالعمل في  إلىتحویلهم العمل على -

.الرقابة الشدیدة في الالتزام بمواقیت العمل والقیام بخصومات من الأجر الشهري لأسباب واهیة-

.لدى العدید من الصحفیین الجزائریین المتمسكین بحقهم في العمل النقابيالباحث حسب تصریحات تحصل علیها .1
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.بسیطة لا تستحق مناقشتهاأخطاءع في التوبیخ بمجرد الوقو -

إلى القانون لحمایة حقهم في ممارسة العمل الجزائریین فیما لجأت فئة أخرى من الصحفیین 

رفع دعاوي قضائیة على مستوى المحاكم الابتدائیة ضد ببالمائة من الصحفیین 1.5النقابي، حیث قام 

إلى جانب الكثیر ،الصحفیة المعتمدةالنقاباتمن ضالانخراط في حقهم أرباب العمل الذین منعوهم من 

لكن كان ذلك بعد فقدانهم لمناصب ، و 90/11 :رقم من الحقوق المهنیة المكفولة في قانون علاقات العمل

.عملهم لیتوجهوا إلى المحاكم القضائیة

زائریینالجع المهنیة للصحفییناضو ن الأ یفي تحسات النقابمساهمةیوضح مدى :)19( رقم الجدول

.العاملین في القطاع الخاص

هل تؤمن بدور النقابة 

في تحسین الأوضاع 

المهنیة للصحفیین 

العاملین في القطاع 

.الخاص؟

مجلانعم

15547202ك

%76.723.3100

إذا كانت الإجابة بـ لا، 

.لماذا؟

معظم قیادات النقابة 

انتهازیون ویعملون 

لمصالحهم الشخصیة 

.فقط

لب النقابیون أغ

غیر متمكنون 

بجهلهم للإجراءات 

.القانونیة

النقابیون 

متواطئون 

ویسعون لرضا 

.السلطات العلیا

مج

100

12053047ك

%5.92.514.923.3

إذا كانت الإجابة بـ نعم، 

ماهي الآلیات التي یمكن 

للنقابة استخدامها من 

أجل تحسین الأوضاع 

المهنیة للصحفیین 

ملین في القطاع العا

.الخاص؟

الضغط 

على 

أرباب 

العمل 

وأصحاب 

الصحف 

وكذا وزارة 

الاتصال

التفاوض 

بإبرام 

الاتفاقیات 

الجماعیة 

مع أرباب 

العمل

تنظیم 

وقفات 

احتجاجیة 

والدعوة 

إلى 

الإضراب 

عن 

العمل

المتابعات 

القضائیة 

ضد 

الجرائد 

الخاصة 

المنتهكة 

لحقوق 

الصحفیین

التواصل 

والحوار 

ع أرباب م

العمل 

وأصحاب 

الصحف

مج

8430181805155ك

%41.614.98.98.92.576.7

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

الجزائریینللصحفیینالمهنیة عاوضالأ نیتحس في النقابيالعملمدى مساهمة الجدول أعلاه مثلیُ 

بالمائة من الصحفیین 76.7بأن  )19(رقم  كشفت بیانات الجدولحیث الخاص،  عالقطا في العاملین

55و 54و 53: وهي الأسئلة ذات الأرقامأسئلة من استمارة الاستبیان، )03(یجمع ثلاثة )19(:الجدول رقم .  
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العاملین في الجزائریینالمهنیة للصحفیینالأوضاعن ییؤمنون بدور العمل النقابي في تحسالمبحوثین

مجموعة من الآلیات وفر تیسمح بسوجود العمل النقابي بأنین كدمؤ ،الخاصالمكتوبالإعلام قطاع 

إلزامهم من أجل الخاصةالصحفیةعلى أصحاب المؤسسات اتطو ضغیتم ممارسة المن خلالها التي 

.للصحفیینالاعتراف بالحقوق المهنیة 

الأوضاع رقیة الذین یؤمنون بدور العمل النقابي في تالمبحوثین  نیالصحفیمن بالمائة 41.6ویرى 

العملأرباب:طراف المعنیة متمثلة فيالأ على لضغطا ممارسةبأن، الجزائریینالمهنیة للصحفیین

من بین الآلیات التي وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي،الاتصال وزارة ،الصحفوأصحاب

مال وشروطهم في المؤسسات الصحفیة لمطالب العُ أصحاب، فبفضل الضغط یرضخ وفرها العمل النقابيیُ 

مالیة قائم على الخصائص فأصل ظهور النقابات العُ المهنیة وظروفهم الاجتماعیة، تحسین أوضاعهم 

:1التالیة

العمالیةالنقاباتتصبغ لذلك الكادحة،العمالیةالطبقاتمن هم العمالیةالنقابات في نیخرطالمن أغلب - 

.العاملةالطبقةمصالحبصبغة

صحاب أ بینالتوازن إعادة محاولةمن خلال، وذلكالطبقي عاالصر طابعالعمالیةالنقابات على یغلب-

 أداة وهي ،سمالیةأالر  الطبقةضدمالالعُ مصالح عن للدفاع وسیلةبذلك فهي ،والعملالو مالأ سرؤو 

.الحاكمةالطبقةضدالمواجهة

المهنیةالضعفاء المنهكة حقوقهمالجزائریینوبالتالي فإن الدفاع عن مصالح وحقوق الصحفیین

ذلك إلا عن  يیأتلا ، ولكن الهدف الرئیسي للنقابات الصحفیة، یجب أن تكونملاك الصحفأمام قوة 

كلما كانت النقابات قویة بقیادتها وأعضائها تأثیرا ونفعایكون أكثر قد الذي ،الضغطتطبیق أسلوبطریق

المتعلق  90/14 :رقم الذي أشار إلیه قانون،التمثیل النقابيضرورة توفر صفة المنخرطین، وهو ما یعني 

.2ممارسة الحق النقابيبكیفیات

إبرامالذي یوّلد الجماعيالتفاوضبأن الجزائریینبالمائة من الصحفیین14.9فیما أوضح 

لمهنیة تتضمن المزید من الالتزامات التي تترجم الاعتراف بالحقوق االعملأربابمعالجماعیةالاتفاقیات

افتكاكالنقابیةات المنظماستطاعتما  إذا لاسیما، القطاع الخاصالعاملین فيالجزائریینینلصحفیل

التمتع في الحق لها أصبحو  ،في هذا الشأنالتشریعحددهاالتيالشروط وفق التمثیلیةالصفة

.21، ص 1999، دار الكتب القانونیة، مصر، الوجیز في شرح قانون العملحسن عوض، .1

2
:من خلال معیارینالنقابيالحقممارسةبكیفیاتالمتعلق90/14:قانونلاستنادا تحوز النقابة العمالیة صفة التمثیل.

من قانون )07(السابعة المادة(أشهر من تاریخ التأسیس )06(ستة ته الخبرة بعدمن خلال حیاز :الأقدمیةمعیار 

90/14(.

من قانون )36(السادسة والثلاثین المادة(داخل المؤسسةبالمائة من العدد الكلي للأجراء 20من خلال نسبة  :العددمعیار 

90/14.(
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 :رقم القانونمن )39(ن یالتاسعة والثلاثالمادةعلیهانصتوالتي،ایقانونلها  المخولةبالصلاحیات

الاتفاقیات إلى یفضي الذي ،الجماعيالتفاوض في المشاركة هي الصلاحیات هذه همأو  90/14

كثر فاعلیة في جلب الأهم وسائل العمل النقابي أ، والتي تعتبر من المستخدمةالهیئةداخلالجماعیة

.أصحاب المؤسساتطرف من مهنیة المكاسب ال

 ماوإبر الجماعيللتفاوض90/11العمل علاقات قانونخلالمنالجزائري لمشرعا خصص قدلو 

ف الاتفاقیة ، أین عرّ "الجماعيالتفاوض"ـ بالمعنونالسادسا منفردا وهو البابباب،الجماعیةالاتفاقیات

یتضمنن،مدوّ اتفاقالاتفاقیة الجماعیة ":التي هي من أهم ثمار التفاوض الجماعي على أنها،الجماعیة

اتفاق: "فهو الجماعيالاتفاقأما ، 1"مهنیةفئات عدة أو فئةیخصفیماوالعملالتشغیلشروطمجموع

 عدة وأ لفئةبالنسبةوالعملالتشغیلشروطمجموعمنمحددةعناصر عدة أو معینا اعنصر یعالجمدون

 أن حیثالجماعیة،للمفاوضةالنقابیةالصفةالجزائريالمشرع أعطى، فقد 2..."ومهنیة،اجتماعیةفئات

تبرم":النقابیینوالممثلینالمستخدمبینتتمإنما،السابقةالمادة نمبعةاالر  الفقرة وفق الجماعیةالاتفاقیة

".3مالللعُ النقابیینوالممثلینالمستخدمبینالمستخدمةالهیئةنفسضمنالجماعیةوالاتفاقاتالاتفاقیات

أهمیةلتق لا صلاحیة وهي وتسویتها،الجماعیةالعمل عاتانز منالوقایة في الحقالتمثیلیةللنقابةكما

تنص ، كما عاتاالنز  هذه مثلتتصاعدأینالصعبة،الاقتصادیة الظروف ظل في خاصةسابقتها، عن

للنقابات والاتحادات  تاالامتیاز العدید من  على 90/14 :رقم القانونمن )39(ن یة والثلاثعالتاسلمادةا

:مالیة الأكثر تمثیلاالعُ 

الاقتصادیةللتنمیةالوطنیةالمخططات إعداد لخلاتعنیهاالتيالنشاطمیادین في تستشار-

.والاجتماعیة

.تعنیهاالتيالجماعیة اتیالاتفاق في تتفاوضلها الحق في أن -

.الاجتماعيالضمانهیئات إدارة مجالستمثل-

المؤسسةالوطنیة للتحكیماللجنة وفي العمومیة،الوظیفة في الأعضاءالمتساویةالمجالس في لیتمثال - 

 في الجماعیة عاتاالنز منبالوقایةالمتعلق 20/02/1990 :في المؤرخ 90/12 :رقم القانونبمقتضى

.4باالإضر حقوممارسةوتسویتهاالعمل

.90/11من قانون علاقات العمل ) 01( ىالفقرة الأول) 114( المائة وأربعة عشرنظر المادةأ. 1
.90/11من قانون علاقات العمل )02(الفقرة الثانیة )114(المائة وأربعة عشر نظر المادةأ. 2
.90/11من قانون علاقات العمل )04(الفقرة الرابعة)114(المائة وأربعة عشر نظر المادةأ. 3
المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتها 1990فیفري 06:المؤرخ في90/02:القانون رقم.4

07:، الصادرة بتاریخ06، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةوممارسة حق الإضراب، 

.1990فیفري 
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 وعقد الجماعيالتفاوض في الحق، امتیازالصحفیةمالیةالعُ النقاباتاته لهأهم امتیاز یبقىو 

الجزائریین لحمایة حقوق الصحفیین،)جرائد الوطنیةال( مؤسسات الصحفیةمع ملاك الالجماعیةالاتفاقیات

.العاملین فیها وتحسین أوضاعهم المهنیة وظروفهم الاجتماعیة

، الإضراب إلىلجوء وال احتجاجیة وقفات تنظیمالجزائریین أنبالمائة من الصحفیین8.9قال و 

صوت  كونی أن یمكن لا، فئرياجز ال المشرع هاأقر التي الصحفیةائل المتاحة للنقاباتوسمن العتبر ی

أسلوب قوم بتوظیف ت لم مامالیة،العُ الساحة على لةافعّ قراراتهم و  ةقویومواقفهم  االنقابات مسموع

تعسفوجه في للوقوف فعالیة الأقوى الوسیلةیبقىأنه إلاوسلبیاته، خطورتهمن رغمالب الذيو  ب،االإضر 

المشرع فااعتر إنو  .المشروعةصحفیین ال لمطالب متهاستجاب عدمفي حالة ، لاسیما العملأرباب 

تحققتنظیمیةقیودا له جعلنماإ و  ،دون ضوابطالحق هذا إطلاق یعني لا باالإضر بحقئرياالجز 

وسیلةباعتباره بافالإضر ممارسته، في بالتعسفالسماح ودون العامةبالمصالحالمساس دون ممارسته

المهنیةمطالبهمتلبيحتىالمستخدمةالهیئةضدمالعُ ال صحفیونال إلیهایلجأوتأثیرضغط

ن یالجزائری نیالصحفی، لذلك حتى ینجح إضراب 1جماعي عانز وجودحالة في مارسیُ ولكن  ،والاجتماعیة

والوسائل الطرقجمیع استنفاذبعد،منظمجماعي إطار في لابد من أن یكونالعامین في القطاع الخاص

وغیرها،...والوساطةالمصالحة في أساساوالمتمثلةمع أصحاب الصحف،  عاالنز یةلتسو المتاحةالأخرى

القانونیةالحمایةلمنظمیه تتوفروبالتاليشرعیا،یكونحتىالقانونحددها ءاتاإجر  وفق یتم أن یجبأین 

.مالعلى العُ  والصحفیة أعلى المؤسسة سواء سلبیة آثارمنخلفه یُ مابالرغمالكافیة

وطنیة ال الجرائدضدالقضائیةالمتابعاتمن الصحفیین المبحوثین بأن بالمائة8.9ال كما ق

الخاصة الصحفتقوم على إلزام أصحاب ةقویآلیة عتبر ت، الجزائریینالصحفیینلحقوقالمنتهكة

و ألى العقاب سواء مدنیا ء إاللجو  أن أيعلى تحسین الظروف المهنیة والاجتماعیة للصحفیین، رهم اجبإ و 

إجراءا لا بد منه ویفي أصحاب الصحف اتجاه الصحفیینتثبت في حق زاء التجاوزات التي إجزائیا 

الغرامات عن طریق جرهم إلى أروقة المحاكم القضائیة لمعاقبتهم من الناحیة المدنیة ، وبالتالي بالغرض

التي قد توقع ضدهم ،ةأو حتى من الناحیة الجزائیالمالیة والتعویضات المالیة للصحفیین المتضررین

، فهناك الصحفیینضدعقوبات سالبة للحریة، نتیجة الخروقات المهنیة التي یقوم بها أرباب العمل 

ولا من ،ولا یستفیدون من التأمین الاجتماعي،یعملون في الصحف من دون عقود عمل قانونیةصحفیون

.غیاب المنح والعلاوات والتعویضاتمع  ،امحترم اشهری اجر قاضون أ، ولا یتاحات القانونیةالعطل والرّ 

الخاص 90/02:من القانون رقم)02(أعطى المشرع الجزائري تعریفا للنزاعات الجماعیة من خلال نص المادة الثانیة .1

"بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتها وممارسة حق الإضراب بأنها كل خلاف یتعلق بالعلاقات الاجتماعیة :

...".والمهنیة في علاقة العمل والشروط العامة للعمل
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بأن الذین یؤمنون بممارسة العمل النقابي،الجزائریینبالمائة من الصحفیین02.5في حین یرى 

أرباب معالحوارأسلوب و  التواصلالاعتماد على تتمثل فيلتحسین الظروف المهنیةالطریقة المثلي 

في حل  الةفعّ  أداة شكل حالیاأصبح یُ فقد الاجتماعي أهمیة الحوار بحكم، الصحفأصحابالعمل و 

الملائمالمناخوتوفیرالاقتصادیةالحیاةوتنشیطتحریكفي ویساهم ، والأزماتالكثیر من المشاكل

وإقرار اهوتحسیننیةهالم العلاقات تنظیم في همةممكانةكما أن الحوار یحتل ،لممارسة العمل الصحفي

غالبا ما مع أرباب العمل التي أكثر الا ولكن هذا الأسلوب یكون فعّ ،لمجتمعداخل االاجتماعيالسلم

.الغائب عن دول العالم الثالث بما فیها الجزائروهو  ،الحوارالجلوس على طاولة ل و قبتضطر ل

بأنهم لا یؤمنون بدور العمل النقابي في الجزائریینبالمائة من الصحفیین23.3كشف فیما 

هذا لقناعتهم بعدم جدوى العمل النقابي ، و الخاصلرجال الإعلامجتماعیة مهنیة والاع الالأوضاالنهوض ب

الجزائریین  نیمن فئة الصحفیعلما أن أصحاب هذا الموقف ،العمل والمؤسسات الصحفیةرباب أمام قوة أ

عملا ةشكل الصحافتُ الصحافة نشاطات مهنیة أخرى موازیة، وبالتالي مهنة مارسون إلى جانب الذي یُ 

في العمل الصحفي الذي یُعد منهم، ورغبةوتعظیمهالتدعیم مصادر الدخل:بالنسبة لهم لأمرین اثانوی

ك الصحف الذین لاّ كما أن من أصحاب هذا الطرح الصحفیون القریبون من مُ ،بالنسبة إلیهم هوایة

.بعض الامتیازاتیمتلكونو ) رئیس تحریر أو مساعد رئیس تحریر(یتقلدون بعض المناصب النوعیة 

وعلى العموم تسعى النقابات الصحفیة في الجزائر من خلال الأهداف المذكور في قوانینها 

:، من خلالةصالأساسیة إلى تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین العاملین في الصحف الخا

.شامل للصحفياجتماعي وصحي تأمین-

  .ةد عمل قانونیو عقالعمل إبرام -

.الصحفیون وادراج مختلف المنح والتعویضات والعلاوات رو أجرفع السعي وراء -

.الصحفیین واستفادتهم من دورات تدریبیة لتجدید معترفهمتكوینالعمل على -

والرّاحات القانونیة عطل الوقوف على استفادة الصحفیین من ال-

.ائدالجر المؤسسات الإعلامیة بما فیها إنشاء فروع حقیقیة وعمیقة في كل -

ح من عمله، حیث تكوین، إعانة، زواج ومنحة الصحفي المسرّ "من أجل "دعم الصحفي"إنشاء صندوق -

بالإضافة إلى إعانات الدولة التي هي من حق الصحفیین ،لمساهمة فیهلتشرك كل الوسائل الإعلامیة 

.علیها

.الإشراف على تشكیل مجلس أخلاقیات المهنة-

شرف الصحفيأداء القسم على میثاق–
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توفیر الجو المناسب لجمیع طلبة علوم الإعلام والاتصال بمختلف الجامعات الجزائریة ودعمهم أثناء –

التربص بفتح مركز تدریبي إعلامي مجاني خاص بهم، والتوسط لدى كل الوسائل الإعلامیة من أجل 

.إجراء الطلبة لتربصاتهم

.لصحفیینتحقیق التضامن وتقدیس روح اللحمة بین ا-

بأي طریقة أو وسیلة والمحاكم بالدفاع عن قضایاه العالقة مع أرباب العمل"الوقوف مع الصحفي -

.تجسیدا لمبدأ روح التعاون النقابي

.شرفاء وأقویاء للدفاع عن الإعلامیین وحمایتهم قانونیا نیمحامیتعیین -

على ورق تنقصها الفعالیة وأدوات وتبقى هذه الأهداف بالنسبة للنقابات الصحفیة عبارة عن حبر

.تطبیقها على المیدان

الجزائریینع المهنیة للصحفییناوضن الأ یتحسلى عالإضراب یوضح مدى قدرة :)20( رقم الجدول

.العاملین في القطاع الخاص

هل تعتقد بأن الإضراب وحده كاف لضمان تحسین 

ص؟الأوضاع المهنیة للصحفیین العاملین في القطاع الخا
مج  لانعم

41161202ك

%20.379.7100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

وحده كاف لتحسین الأوضاع أسلوب الإضرابحاول الجدول أعلاه كشف فیما إذا كان اللجوء إلى یُ 

بالمائة من 79.7هذا الصدد في المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، حیث قال

الصحفیین المبحوثین بأن الإضراب وحده غیر كاف لتحسن الأوضاع المهنیة للصحفیین، رغم أنه حق 

إلیها  أتلج قد التي،السلمیةغیرالوسائلضمنیدخلالمكفولة دستوریا وقانونیا، فهو المهنیةمن الحقوق

الفئة بأنه هناك وسائل أخرى غیر  ذهوتعتقد همل،العاب ربأ على الضغط ةارسملمات الصحفیة النقاب

الظروف المهنیة للصحفیین النهوض بضي قدما في قضیة توظیف أسلوب الإضراب وحده، یمكن لها المُ 

الذین لا یؤمنون بقدرة الصحفیین على اتخاذ قرار الإضراب  نیالصحفییعطي ارتفاع نسبة الجزائریین، كما

مختلف  في ات، فقلما یتم تسجیل إضراببمواجهة ملاك الصحفهنیةكوسیلة للمطالبة بالحقوق الم

إن لم یكن منعدما في تاریخ الصحافة الوطنیة الخاصة، لذلك لا وجود للإضراب ات الصحفیة مؤسسال

أصلا في الصحف مهما تردت الأوضاع ولأي سبب كانت، حیث یرجع انعدام الإضرابات في المؤسسات 

، إلى مجموعة من الأسباب استنتجها الباحث من خلال التعمق في موضوع الصحفیة الخاصة في الجزائر

:الدراسة، یمكن إیجازها في النقاط التالیة

56: رقم یضم سؤالا واحدا من استمارة الاستبیان، وهو السؤال)20(:الجدول رقم.  
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.قوة وتعسف أرباب العمل وملاك الصحف-

.نفوذ أصحاب المؤسسات الإعلامیة سیاسیا ومالیا، فأغلبهم رجال أعمال لهم امتدادات سیاسیة وحزبیة-

الصحف على نشر الاختلاف والفُرقة بین صفوف الصحفیین حتى أصحاب مل و یعمل بعض أرباب الع-

.لا یتحدوا، وبالتالي عدم التفاتهم إلى أوضاعهم المهنیة المزریة

تواطؤ القیادات النقابیة لمعظم النقابات الصحفیة مع أرباب العمل وملاك الصحف، وبالتالي ابتعادهم -

ة ضغط للدفاع عن الحقوق المهنیة، إلى جانب خدمة مصالحهم عن التفكیر في استخدام الإضراب كوسیل

.الشخصیة على حساب المصالح المهنیة للصحفیین الجزائریین

غیاب الهیئات الرقابة المخول لها قانونیا مراقبة علاقات العمل داخل المؤسسات الصحفیة الخاصة -

.مان الاجتماعي وزارة الاتصالعلى غرار مفتشیات العمل التابعة لوزارة العمل والتشغیل والض

فرض عدم الإضراب والعمل النقابي للصحفیین الجزائریین سواء خلال المفاوضات الأولیة للتوقیع على  -

.عقود العمل غیر القانونیة، أو من خلال فرضها لهم شفاهة قبل التحاقهم العمل في الجریدة

ین بأن اللجوء إلى أسلوب الإضراب كاف بالمائة من الصحفیین الجزائری20.3من جهتها، ترى 

العمل عن الجماعيالتوقفلكسر قوة أصحاب المؤسسات الإعلامیة، وهذا باعتبار أن الإضراب یعني 

 أو العملأصحاب على الضغطبهدف،معظم الصحفیین طرف منومحضردبرمُ  راوبقر دیةاإر  بصفة

صاحبوبینبینهمقائم عالنز حلإیجاد أو بهم،مطاللتلبیةالخضوع على إجبارهاقصدالعامة،السلطة

.1العمل

شرعیا، لابد من أن احترام النصوص التشریعیة المنظمة الجزائریینولكي یكون إضراب الصحفیین

أي أن . له، وأن تكون طبیعة المطالب مهنیة كالمطالبة بزیادة الأجور، أو تحسین الظروف المهنیة

د الصحفیین الجزائریین المتدهورة أوضاع المهنیة من أجل تحسینها صبح وسیلة ضغط في یالإضراب یُ 

لاك الصحف مالیة، وبالتالي مجابهة تعسف أرباب العمل ومُ بشكل أفضل إذا ما توافق مع التشریعات العُ 

ووضعهم أمام الأمر الواقع لقبول المطالب المهنیة، ومن المعروف أن تبعات استخدام أسلوب الإضراب 

:وخیمة على الجانب الاقتصادي للمؤسسة الصحفیة من عدة نواحي اخاصة لها آثار في الصحف ال

.التراجع الرهیب في المداخیل المالیة للصحیفة من الإشهار بالدرجة الأولى وكذا مبیعات الأعداد-

.تدهور سمعة المؤسسة الصحفیة لدى أفراد المجتمع، وحتى في مختلف الأوساط السیاسة-

ة الصحفیة في أزمة صورة ذهنیة لها وسط المشهد الإعلامي، لیُصبح أصحاب المؤسسة دخول المؤسس-

.من حامین للحقوق ومدافعین على الحریات إلى منتهكین لها

.ة في المجتمع، والتي یفترض على أنها تصنع الرأي العامیصحفمؤسسة الالتراجع في قوة تأثیر ال-

، دیوان المطبوعات الجامعیة، آلیات تسویة منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريحمیه سلیمان، أ. 1

.139، ص 1989الجزائر، 
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زمنیة معینة نظیر إضراب الصحفیین، یعكس فوضى التسییر احتجاب صدور أعداد الصحیفة لفترات -

.والتنظیم وعدم قرتها على المنافسة في السوق الإعلامیة والاستخفاف بالقراء

تغیر میزان علاقة العمل ی، یفترض أن الجزائریینومن منطلق الآثار السلبیة لإضراب الصحفیین

وهناك شكل آخر من أشكال الإضراب اب العمل، مال بعدما كانت قبل الإضراب في كفة أربلصالح العُ 

 )05( ة، خمس08/01/2019:بتاریخدخل والذي یتمثل في الإضراب عن الطعام، ففي هذا الشأن 

 الإدارةتعسف "منددین بما وصفوه ،عن الطعام في إضراب"الشروق الیومي"جریدة یعملون بصحفیین 

تعبیرا منهم عن سخطهم من وهذا  ،1"ة أشهر كاملةعبر طردها ورفضها صب أجورهم المتأخرة لمدة ثلاث

.إدارة الجریدة بعدما رفضت تسویة وضعیتهم المالیة نتیجة الأزمة التي مرت بها

  .القرار أصحابأمامأدائهاتحسینواقتراحاتالصحفیة،النقاباتفشلأسباب:)21( رقم الجدول
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.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

متاح على :نشر على موقع دزایر انفو یوم، للدخول في إضراب عن الطعام"الشروق"أزمة الأجور تدفع صحفیي .1

.18:40:، على الساعة18/02/2020:تاریخ الزیارة، http://dzayerinfo.com/ar: يالموقع الالكترون
58و 57: من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)02(سؤالینیجمع )21(:الجدول رقم.  
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تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین أسباب فشل النقابات الصحفیة فيیوضح الجدول أعلاه 

والاقتراحات التي یمكن تقدیمها من أجل أن ، الخاصالمكتوبعلام الجزائریین العاملین في قطاع الإ

فشل العمل سبباستنادا لأرقام الجدول بأنحیث جاءأمام أصحاب القرار،ویةتنتعش النقابات وتصبح ق

قوة أرباب العمل وملاك الصحف في المرتبة الأولى بنسبة الإعلام الخاص، یعود إلىقطاع النقابي في 

من قاموا بالاستثمار هم لاك الصحف وأصحابها من رجال الأعمال والمال أن مُ باعتباربالمائة، 50.5

ي الإعلام، فقلیل من الصحف والمؤسسات الإعلامیة من یمتلكها أصحاب المهنة المختصین في ف

إعلامیة منها أكثر،الإعلام، لذلك تكون نظرة أرباب العمل للممارسة الصحفیة نظرة اقتصادیة تجاریة

ة على أنها ، وبالتالي النظر إلى الصحفیساهم في استقرار المجتمعالتي تُ وظائف مجموعة من البتقوم 

عبارة عن مصنع یحتوي على مجموعة من العمال، وعلیه انبثقت نظرة أرباب العمل إلى الصحفیین على 

ویخضعون للرقابة الإداریة المشددة، ولكن في لعدد من الساعاتبالعمل ونیقوممالاأساس أنهم عُ 

ن معاملة الصحفي على فلا یمكمهن،الحقیقة مهنة الصحافة هي مهنة تتمیز بالخصوصیة عن باقي ال

وضاع الأ، وما زاد الطین بلة على أساس أنه إداري علیه احترام مواقیت الدخول والخروج إلى الصحیفة

لدیهم امتدادات سیاسیة وحزبیة في السلطة الخاصةأن أصحاب الصحفالجزائریین،لصحفیینالمهنیة ل

من الجزائریین الضعفاءتهم أمام الصحفیینزاد من قو الذي  الأمروعلاقات قویة مع الأجهزة الحكومیة، 

.خلال منعهم من ممارسة العمل النقابي

، فهناك اتجاه یرفض بالمائة31.2بنسبة ثانیة جاء السبب الخاص بالولاء السیاسي في المرتبة الو 

ماتلاهتماا تغلیبالنقابيالعملفشل عواملمن هأنالحدیثةساتالدر ، حیث أكدت اينقابعمل الس الیتسی

ا آثار مالیة، لذلك فإن الولاء السیاسي للنقابة یؤدي إلى على حساب الاهتمامات الاجتماعیة العُ السیاسیة

:من خلال "نیالصحفی"على الطبقة العاملة ة سلبی

المنظماتتشكیلمنالمتوخى  الهدف فإن النقابي،للعملالمنظمةالقانونیةلنصوصامن انطلاقا–

 إلى سیؤديالسیاسة في تدخل أي نأو  ،الصحفیونبما فیهم 1مالالعُ مصالحعن  لدفاعا هو إنماالنقابیة،

.نقابةلالأساسیة ل هدافالأ عن خروجاشكلویُ المصالحبهذهالمساس

والدعایةمعین،لبرنامجتأییدها أو معین،مرشح أو معینبحزبوارتباطهاالسیاسة، في اتالنقابتدخل–

بسببع،اللصر ساحات إلى العملأماكنلیتحو  إلى سیؤديصحفیة،ال سسةمؤ ال مستوى على خاصةله،

 .نیصحفیلل السیاسيالانتماءواختلاف الفكري الاختلاف

یحق للعمال الأجراء من جهة والمستخدمین من جهة أخرى، الذین " :90/14 رقم من القانون)02(الثانیة المادةتنص .1

ینتمون إلى المهنة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد، أن یكونوا منظمات نقابیة، للدفاع عن مصالحهم المادیة 

".والمعنویة
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سیؤثرالانتخاباتعندوخاصةمهم،سیاسيموعدكلعندمتصارعةمجموعات إلى نیالصحفیتحول–

صحفیین ال على بالضرریعودما،لصحفیةأداء المؤسسة اضعفویُ ،نیصحفیال أداء مستوى على بالتأكید

.صحیفةالعلى و 

الوجودعلیهیبنى الذي ،المهنيالتخصصلمبدأ اإهدار  عدیُ السیاسيبالعملللنقاباتالسماح أن –

 ءاور  السعينحووجودها تامبرر  عن التحولمعناهالسیاسيالعمل في النقابةتدخل أن حیثالنقابي،

.النقابة إلى منهاالسیاسيلحزبا إلى أقرب هي أخرى أهداف

العمل عن النقابيالعملعزلخلالمن إلا یتأتى أن یمكن لا الذي" المؤسسةحیاد"لمبدأتطبیقا-

 طرفا النقابةتكون أن بخلافوجزرها،ومدهاالسیاسیةالتحولات عن بعیدةالمؤسساتلتظلالسیاسي،

منالسیاسیةالساحةتشهدهما تاوتأثیر  وطأة تحت ذلكبالمؤسسةفتكونالسیاسیة،العملیة في امباشر 

.وخلافات عاتاصر 

، یعتبر للعمل السیاسي من خلال ولائها لإیدیولوجیة معینةالصحفیة اتفإن ممارسة النقاب،وعلیه

العاملین في القطاع لأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریینقدرتها على إصلاح افي  هافشلل اقوی اسبب

.الخاص

ن سبب فشل العمل النقابي في قطاع الإعلام أبالمبحوثینبالمائة من الصحفیین 10.4كما یرى 

 ن نقسمو یغالبا ما حیث ، فیما بینهمالجزائریینخاص، غیاب روح الانتماء وانقسام الصحفیینمكتوب الال

أخرى ئحاوشر ،ةیعتبرون ركائز المؤسسالعمالمننخبةهم الو  دائمینعمال:طبقتینمجموعات أو  إلى

الكاتبالانقسام هذا عن رعبّ  وقد. یادنتبامر تحتلتعتبر غیر مؤثرة في المؤسسة و هامشیةال العمالمن

العمالمصالحبینالتضارب نإ: "بقوله"العملتقلبات"كتابه في )André Gomes( "غورز ندريأ"

من ءاالأجر من القارة النواة حمصالبینمتفاقمتضاربیحجبهأصبحالو مالأ رسأصحاب رؤ ومصالح

غیاب روح  إن .1"أخرىجهةمنوالعاطلینالوقتیینالعمالمنالهامشیةئحاالشر مصالحوبینجهة،

 عن الدفاع أجلمنصحفیین ال بینالتضامنضعف إلى سیؤديلانقسامالانتماء للمهنة الصحفیة نتیجة ا

وأربابمالیةعُ صحفیة الال النخبةبینمقصودیرغ تحالفتكوین إلى یؤدي قد بلالمشتركة،المصالح

 فقوة. النقابیةالمنظمةضعف إلى یؤديما،صحفیینال منوالمهمشةالهشةالطبقةحساب على العمل،

.منخرطیهابكثرة إلا تتحقق لا التيتمثیلها وقوة قواعدها تضامن في تكمنالنقابة

من أسباب فشل یُعدبأن ضعف الإعلام النقابي بالمائة من الصحفیین المبحوثین01.5كما یعتقد 

المنظمات قوة مواصفات، لأن منالجزائریینن الأوضاع المهنیة للصحفیینیالعمل النقابي في تحس

مستوى رفع على یعملوهو ما الملائم،بالشكلالنقابيالمیدان في والإخبار الإعلام وظیفة أداء النقابیة

النقابات وقدرة النقابیةالممارسةترقیةو  النقابي،المسؤول أو بالمناضلمرالأ تعلقسواءالنقابي الوعي

  .268ص رجع سابق،ممصطفى الفیلالي، .1
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وعاملا اأساسی اشریكالنقابي لإعلامویعتبر ا.الاجتماعي القرار وصناعة القوى میزان على التأثیر على

عمل بال الإعلام وسائلتمامهاباعتبار أن عدم الاجتماعي،الحوارمجال في انتصار أي لتحقیق ابارز 

شریكا اهبوصفالنقابات دور نجاح عن الحدیثیمكن لاو  النقابيالخطابترقیةیعني فشل النقابي، 

هم، لذلك ضعف الإعلام مصالح عن الدفاعو  الجزائریینفي تحسین الظروف المهنیة للصحفییناجتماعیا

.هنیة للصحفیینالأوضاع المضعف أداء النقابیین الإعلامیین ما أثر سلبا علىالنقابي ساهم في 

كشف غالبیة الصحفیین الأداء الذي تقدمه النقابات الصحفیة في الجزائر،مستوىوبخصوص

بالمائة، وهو 67.3بنسبة وصلت"ضعیف"ن مستوى أدائها أین في القطاع الخاص بلالعامالجزائریین 

وحل  نیلصحفیمؤشر سلبي یعكس ضعف مجهودات النقابات الصحفیة الناشطة في الدفاع عن مصالح ا

لاك الصحف، ما یعني ضرورة إعادة النظر المهنیة التي تواجههم، لعدم قدرتهم على مواجهة مُ  همكلامش

دائها ومحاولة التفكیر في التوصل إلى أوالبحث عن أسباب ضعف الصحفیةطریقة عمل النقابات يف

14.9یرى و  .مالعُ فیین الصحمستعجلة لتفعیل أدوارها القائمة على الدفاع عن حقوق الإیجاد حلول 

ولم تقدم شیئا ،"ضعیف جدا"بأن مستوى أداء النقابات الصحفیة المبحوثینبالمائة من الصحفیین

في حد لح الصحفیینالح الشخصیة على حساب مصا، باعتبار أنها تخدم المصالجزائریینللصحفیین

 نیالصحفیالمقابل كانت نسبة رضا وفي . ، بدلیل تردي أوضاعهم المهنیة من السیئ إلى الأسوءذاتهم

ـ بالصحفیین أداء النقابات بالمائة من17.8وصف  فقد ،الصحفیة متوسطةبشأن مستوى أداء النقابات

بأن مستوى المنظمات النقابیةالمبحوثین، فیما لم یشر أي صحفي من الصحفیینإلى حد ما"المقبول"

.بالمائة00خیارهاث بلغت نسبةیح،"مقبولة جدا"بأنها الناشطة في میدان الإعلام

ن في القطاع الخاص حول الاقتراحات التي یمكن لها یالعامل نیالجزائری نیالصحفیأما بشأن رأي 

ابتعادأن منهم ببالمائة60.9أن تنعش النقابات الصحفیة وتجعلها مؤثرة أمام أصحاب القرار، كشف 

فقراءة  .سیجعل العمل النقابي مفیداالعامةالمصلحة على والعملالخاصةالمصالح عن النقابیةالقیادات

سیاسیة وإیدیولوجیة بحتة، لتصبح القیادات النقابیة  تلمرجعیاالفعل النقابي في قطاع الإعلام هو امتداد

ن یوتحس نیحمایة مصالح الصحفیقوم على تیفترض أن تؤدي وظیفة سیاسیة أكثر منها اجتماعیة 

وبالتالي أصبحت النقابة أداة لتحقیق المصالح الخاصة بجمیع أشكالها ،ماعیةأوضاعهم المهنیة والاجت

المسخرة لئوساوا الیستفید منها القیادات النقابیة، لتهمل بذلك الأساس الذي أنشئت من أجله، كما استغل

النقابة، تحقیق مصالح شخصیة یستفید منها القائمون علىمن أجل ،مالملك لفائدة العُ تعتبر لنقابة التي ل

، فلم تحقق النقابات والسیاسي الإداري القرار على النقابيالفعلتأثیربمدى قاستُ النقابیةالفاعلیةعلما أن 

،الجزائریینلصحفیینلفائدة احسب أي انجاز أو تقدم یُ الناشطة في قطاع الإعلام المكتوب الصحفیة

الیوم الكثیر من المشاكل المهنیة إلى إلى  نونیعا لونالذین لا یزالاسیما العاملین في القطاع الخاص

ن بأن ابتعاد القیادات النقابیة و المبحوثالصحفیون، لذلك یعتقد درجة عدم امتلاكهم قانون أساسي یحمیهم
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من أجل جعل الفعل النقابي عن المصالح الخاصة والاهتمام بالمصالح العامة ضرورة لا بد منها

.الساحة الإعلامیة على اإیجابی االصحفي له تأثیر 

 لهم یمنحما واحدةنقابة في وتكتلهم نیالنقابیتحادبالمائة من عینة الدراسة بضرورة ا17.9وترى 

 زعزعة في جهدهاقصارىتبذلفي كثیرا من الأحیان، حیث الحكومةهو ما لا یخدم و ، المجابهة قوة

 في الثقة لإفقاد موازیةمكاتبإنشاءعمل علىتفإنهاقبتهم،امر تستطیع لا عندماالمستقلةالنقاباتمكاتب

إضعاف على تعملكما،الموازيالجناحوتدعیمالأصلیةالنقابةوتجاهلالتطور،منومنعهاالنقابات

 تاالمقر  غلق سیاسیةبتطبیقالنقابیةقاعدتهاتطویرمنومنعهانشاطاتها،بتقییدالمستقلةالنقاباتمكانة

المنظمات في الانشقاق، ف1وممارستهاالنقابیةالحریةلمبادئصارخاانتهاكاشكلیُ  امم،الاجتماعاتومنع

استعمالهاتم إذا طبیعتها رغیّ تُ  فهي ،تیجیتهمراوإستتسییرهم في بهاومعمولمعروفة، ظاهرةیعتبر النقابیة

 هيمة من طرف السلطة الجدیدة المدعو الممارسة فإن وعلیه.تهاستقلالیاو  النقابیةالسیاسةتشویهبهدف

 عن ذلك تصحیحیقرونل، لنقابتهمدیكالیةاالر  الرؤیة على یوافقون لا المناضلینبعض أن إظهار محاولة

لتكون الأصلیة،للمنظمة اآخر  اجناحشكلتُ جدیدةمنظمةإنشاء هو الأساسي الهدفلأن " تقویمال" طریق

عتبر تُ لذلك لإزاحة النقابة الأصلیة، دیكالیةار  تادر مبابوضعیتعلقماوكلالنظاممعتسویةلكلمستعدة

منتتطلب الةفعّ الطریقة هذه تكونوحتى،للنقابة الأصلیةالجماعیةلمطالب ا لإضعافمجدیة طریقة

صفوف في البلبلةلبعث وذلك ،جدیدمؤتمر عن منبثقةوكأنهابمظهر الظهور الجدیدةالقیادة

بث ذلك منوالقصد،ذاته الوقت في نفسهالاسمتحملنقابتینتظهرسامالانقبعدنهأ مادامالمنخرطین،

في نقابة  ةن قوة العمل النقابي تكمن في اتحاد جمیع النقابات الصحفیإلذلك ف .2في العمل النقابيالارتباك

صحفیة النقابات الوط المتاحة، باعتبار أنواحدة تستمد قوتها من اتحادها لتكون بذلك مؤثرة بوسائل الضغ

،لاك الصحفقوة اللازمة لمجابهة أرباب العمل ومُ الإلا أنها ضعیفة ولا تمتلك ،تعددهامن رغم العلى 

.والضمان الاجتماعيوالتشغیلوحتى الوزارات الوصیة كوزارة الاتصال أو وزارة العمل

الا وله جدوى، عّ والتي تجعل العمل النقابي فجزائریون ال الصحفیونالاقتراحات التي قدمها بین ومن 

في المرتبة بالمائة15.8المهنیة بنسبة بلغت بالحقوقالمطالبة في النقابي الإعلام أسالیبتوظیف

ن یللمطالبة بتحسالثالثة، حیث تعتبر وسائل الإعلام من بین أهم وسائل الضغط على أصحاب القرار

التي یقوم بها تجاوزاتمختلف الفضح ، فهي التي یمكنها الأوضاع المهنیة والاجتماعیة لرجال الإعلام

على ضمان مبدأ استقلالیة النقابة في مواجهة السلطة 90/14:ن القانون رقمم)15(تنص المادة الخامسة عشر.1

"الإداریة بنصها یمنع أي شخص معنوي أو طبیعي من التدخل في تسییر تنظیم نقابي إلا في الحالات التي نص علیها :

".القانون صراحة
  .231 ص ع سابق،مرج، علاقة العمل النقابي بالعمل السیاسي في الجزائرزعموش فوزیة، .2
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وكشف الخروقات بشأن عقود العمل غیر ،اتجاه الصحفیینأرباب العمل وأصحاب المؤسسات الصحفیة

تام للمنح والعلاوات والتعویضات، وعدم الاستفادة من العطل الغیاب الوالأجر الشهري الزهید، و القانونیة،

، قد یعطى قوة أكثر للنقابات النقابي لإعلامالرشید لتقنیات استخدام الان إوبالتالي فاحات القانونیة، والرّ 

لك القدرة على مواجهة أرباب العمل، لذلك فالإعلام النقابي یبقى شریك أساسي تها تملالصحفیة ویجع

وبدون الاهتمام ، )أرباب العمل-النقابة(لتحقیق أي انتصار في مجال الحوار الاجتماعي  ابارز وعاملا

وسائل الإعلام وترقیة الخطاب النقابي لا یمكن الحدیث عن نجاح النقابات كشریك اجتماعي بعصرنة

.ن في القطاع الخاصیالعامل نیالجزائری نیوالدفاع عن مصالح الصحفی

أبجدیات وأساسیات على النقابیةالقیاداتتكوینمن الصحفیین المبحوثین بأنبالمائة5.9اقترح و 

بد منه وضروري لجعل النقابات الصحفیة قادرة على مواجهة أصحاب القرار من ، أمر لاالنقابيالعمل

 دعم تتطلبالنقابةومصداقیة قوة" ن، باعتبار أالجزائریینأجل تحسین الظروف المهنیة للصحفیین 

وكیفیةالحواریةالثقافة راتهاماكتسابعبرالاجتماعي،الحوارتتولىالتيالمتخصصةالقیاداتوتكوین

 والعلاقات والاجتماعیةالاقتصادیةالسیاساتشؤون في التجربةواكتسابوالتدریبوالإقناعلتفاوضا

.1"القانونیة أو الاقتصادیةالاقتراحاتوصیاغة مهف على والقدرة وبالممارسة،نظریاالصناعیة،

ص بالعمل فالتفاوض مع أرباب العمل یقتضي التمكن الجید من الرصید المعرفي والقانوني الخا

والخارجیة والمالیةالاقتصادیةبالمسائلوالإلماممالیة للتشریعات العُ سلیمال تطبیقمن أجل ال، وهذاالنقابي

مناسبتكوینسواءحد على والمستخدمینالعمالممثلي لدى توفریلذلك یتطلب الأمر أن ،بالبلاد

جتماعیة والاقتصادیة المطلوبة في والا ةجوانب القانونیالالإلمام ولو الحد الأدنى من یضمنومستمر

 مھوتزویدلمفاوضینالحسن ل عدادالإ من أجلالنقابيالتكوینلابد من الاهتمام ب اذل .الممارسة النقابیة

وبلوغالمهنیة الحقوقوانتزاعالخصملإفحامالناجحةالطرائق مهتلقین مثأولا،الضروریةبالمعلومات

التيوالمراجعالبیاناتمن الزاد قیمة على المشتركةوضاتاالمفتقوم" كذل أجلمن،المسطرةالمقاصد

معلوم وه لماللنقابي،الشخصیة القدرات على آخرجانبمنتقومثمالمفاوض، الطرف اهبیتسلح

وتحكموتجربةحنكة إلى تحتاج ةجماعیإن القیام بالمفاوضات ال.2"المشروعةالحقوقضیاعمنبالتجربة

تغییرالقدرة على  معأمام قوة أرباب العملوالتكییفالمناورة على فائقة وقدرة ا،هوتقنیاتهادقواع في

تحضیر إلى تحتاجمعركة فهي مستجد،وضعلكلالمناسبة والقرارات البدائلاختبار، و براعةبلمعطیاتا

وعمليعلميتكوین ذي فریق إلى اهبالقیاممةمهسندتُ ،فاهدالأ واضحةمحكمةواستراتیجیةمسبق،

ضعیف التكوین كان ضعیف )القیادي(ما كان النقابي  إذا، لذلك اللازمةوالبدائلالصلاحیاتبكل دمزوّ 

الاستفادةهم تمكینل الجماعیةالمفاوضاتلمباشرةقیادیةنخبهیل تأالنقابيالتكوین دفالتفاوض، لأن ه

  .173ص رجع سابق، ، مدور التكوین والإعلام في ترقیة الممارسة النقابیة في الجزائرزعموش فوزیة، .1
  .173ص  سابق،مرجع زعموش فوزیة، .2
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المهنیة المشاكلمعالجة وطرقعلاقات العمل حكمتالتيالقوانین مهف على مهتساعدالتيالمعلوماتمن

  .نیللصحفی

:بالممارسة الصحفیةالعاملین في القطاع الخاصینیعلاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائر .4

 نیلصحفیلالمهنیة وضاع الأ بین علاقةطبیعة العن البحث إلى محاولة هذا المحور سعى ی

اهم رضمدى  لىعوالتعرف ، في الجزائرالممارسة المهنیةو خاص ن في القطاع الیالعاملالجزائریین

أم أن  ،بأریحیةالصحفي یؤدون عملهمكانوا فیما إذا ، و التي یُمارسون فیها مهامهمالمهنیةوضاعبالأ

من وملاك الصحف ردة فعل أرباب العملالوقوف على  ، إلى جانبیومیاتعرضون لهایضغوطاتهناك 

.الجزائریونالصحفیوننجزها لإضافیة التي یُ ل الإبداعیة وااعمالأ

بأوضاعهمالخاص القطاع في نیالعامل نیالجزائری نیالصحفیرضامدىیوضح :)22(رقم الجدول 

.المهنیة

هل أنت راض 

عن وضعیتك 

المهنیة في 

.الصحیفة؟

مجلانعم

15187202ك

%7.492.6100

إذا كانت 

الإجابة بـ لا، 

ماهي أسباب

.عدم رضاك؟

تدني الأجر 

الشهري 

وانعدام 

المنح 

والعلاوات

إنعدام 

الترقیات 

الرتبة، (

)الدرجات

عدم 

الاستفادة

من العطل 

والراحات 

القانونیة

غیر مصرح 

بك لدى 

الضمان 

الاجتماعي

لا یربطك 

عقد عمل 

مع 

الصحیفة

مج

12308261911187ك

%60.94.012.99.45.492.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:رالمصد

عهم اوضأن في القطاع الخاص عن یالعاملالجزائریین نییعلاه مدى رضا الصحفأدول یوضح الج

الحقیقیة التي أدت إلى جانب الأسبابالمهنیة التي یعیشونها في الوقت الراهن في مؤسساتهم،

،بالمائة92.6وصلتأین أكدت غالبیتهم بنسبةهم المهنیة، ن إلى عدم رضاهم عن أوضاعیالصحفیب

ما یعني انعدام ،أعمالهم الصحفیة یومیا افیهمارسون المهنیة التي ی اعضو عن الأ نیراضبأنهم غیر 

 عن بالكشفیعنىحیثبالاتصال،القائمدارسات في المهمةالمداخلأحد عدیُ الذي  1"الرضا الوظیفي"

مادیةعدیدةومتغیراتعوامل عن والناتجةمهنتهم،ممارسةتجاها ومشاعرهملاتصالباالقائمینأحاسیس

60و 59: رقامهي الأسئلة ذات الأ، و بیانمن استمارة الاست)02(سؤالینیجمع )22(:الجدول رقم.  
1927بین "ویسترن إلكتریك"وزملاءه في مصنع "إلتون مایو"لمیة إلى أن الدراسة التي قام بها تشیر الأبحاث الع.1

كانت بدایة الاهتمام بموضوع الرضا الوظیفي، حیث لفتت الأنظار إلى أهمیة العنصر البشري في العملیة  1932و

.الإنتاجیة وكذا أهمیة تلبیة حاجاته النفسیة والاجتماعیة
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.والدخلوالنفوذوالاستقلالیةوالإبداعیةالمكانةمنكل في الوظیفيالرضاأبعادالباحثونویحدد، ومعنویة

المتحققةزایاالمالزملاء،معالانسجامالمتاحة، الفرص الأجر، في العوامل هذه آخرونباحثونویرى

 على الصحفیین لدى الوظیفيالرضاانعكاساتأحد على یخفى ولا ،الاجتماعيالمركزالأجر،خلاف

.بالعملوالاقتناعبالصحیفةالانتماءوتحقیق،الصحفيالعملإجادة على زیحفتوال ،المهني الأداء كفاءة

قدرت  ،جداعهم المهنیة ضئیلةعن أوضاراضونفیما كانت نسبة الصحفیین الجزائریین الذین هم 

طاقم ضمن قطعة أساسیة الذین یعتبرون  نیالجزائری نیالصحفیبالمائة، وهي تمثل مجموع 7.4نسبتها 

معروفون، فهم وغیرها...یهم مناصب نوعیة كرئیس التحریر، ومساعد رئیس التحریردتسییر الصحیفة ول

امتیازات استثنائیة خاصة فیما الجریدة وولائهم الشدید لهم، حیث تجدهم یمتلكونبقربهم الشدید لملاك

احات القانونیة، وهذا یعني بأن أوضاعهم العطل والرّ حتى الأجر، التعویضات، والمنح والعلاوات، و بیتعلق 

ئة عددها قلیل الف ذههالإشارة إلى أن تجدر كما الصحفیین، اقي غالبیة مقارنة مع ببكثیر المهنیة أحسن 

السلبیة مواقفهاللجریدة، وهذا نتیجة لطاقم الصحفيالات مع بقیة ءولها عدا الوطنیة،جدا في الصحف

.العملربابلأ تها المطلقةمساندالصحفیین و زملائهم اتجاه 

 ةما یخص الأسباب الناجمة عن عدم رضا الصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصیوف

من خلال خروحت أهمیتها من سبب لآاهنیة، كشفوا على وجود مجموعة من الأسباب تر بأوضاعهم الم

بالجانب المالي المتمثل في تدني ، حیث كان السبب المتعلقعدد التكرارات والنسب المسجلة لكل سبب

هو الغالب حیث جاء في المرتبة الأولى بنسبة ،وانعدام المنح والعلاوات والتعویضاتالشهريالأجر

نقطةتُمثلو  العمل، علاقة تركیبةعلیهاترتكزجوهریةمسألةتعتبرالمالیةالمستحقاتبالمائة، ف60.9

 الدوري بالدخلمرتبطوالاقتصادیةالاجتماعیةالحیاة في شيءفكل،الوظیفيالرضاتحقیق في حساسة

الاستقرار على محافظةال أجلمنالوفعّ أساسيعنصر فهو ما،بعملقیامهمقابلللأجیریمنح الذي

تستقیم أن یمكن لا ینالصحفیحیاة  فإن لذلك. خیري أو مجانيعملمجردالعملیبقىوبدونهالمهني،

في الصحف الجزائریة كلما كان  اكان الأجر مرتفعماكلو ، للمجتمعالجوهريالمحرك فهو أجر،بدون

.والعكس صحیحن عن أوضاعهم المهنیةو راض نو الصحفی

، بالمائة12.9احات القانونیة في المرتبة الثانیة بنسبة ب عدم الاستفادة من العطل والرّ وجاء سب

فیها قل ة التي تق، لذلك نجد أن المهن الشاكان احة والعطل ضرورة لابد منها لأي عاملباعتبار أن الرّ 

ل مجهودات كبیرة یرغبون الالتحاق بالمهن التي لا تتطلب بذالذین الراحة والعطل ینفر منها العمال، 

تحتمل طبیعة جسم الإنسان كما أن ،احة، فطبیعة الإنسان تنشد الرّ احاتوالرّ عطلالباحترام أیام تلتزم و 

في العمل سواء ذهني أو معین الراحة عقب بذل مجهود  إلىتحتاج ، فهي معینةالعمل وفقا لطاقة وقدرة 

احات رّ لحترم العطل وای لا فأغلبهاالصحف الوطنیة، العمل الصحفي الكثیر من وبخصوص.عضلي

بأوضاعهم نیالجزائری نیالصحفیرضا یُلاحظ عدمعلیها في تشریعات العمل، لهذا  صالقانونیة المنصو 
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العدید من في  وأ یوم هم، ولیومیاساعات)10(عشرة كثر منأیومیا فیهاشتغلون یالمهنیة في مهنة 

الأجرالاستفادة من الغیابات المدفوعة  همیمكن لاكما ، أسبوعیةراحة كنصف یوم فقط لأحیانا

والمقدرة كاملةمن العطل السنویة ونستفیدی، ولا 90/11العملعلاقات المنصوص علیها في قانون 

الأخرى،المهن مقارنة بباقي خاص  عن مهنة الصحافة مهنة ذات طابأرغم ، یوما)30(قانونا بثلاثین 

الإداریین المطالبون بتأدیة مهامهم من الموظفین ین كغیرهم صحفیالتنفیذ علاقة عمل یمكن قیاس  فلا

.بعدد الساعات

عدم رضاهم بأوضاعهم المهنیة نتیجة غیاب الجزائریین عنبالمائة من الصحفیین 9.4ر كما عبّ 

صور قیام لا یمكن ت، فالحمایة الاجتماعیة، من خلال عدم التصریح بهم لدى هیئة الضمان الاجتماعي

منحة من ایستفیدو  نلیعلمون بأنهم ن اجتماعیا و یغیر مؤمن موه بمعنویات مرتفعة هممین بمهاالصحفی

صور أهم أحد،في الجزائر1الاجتماعيالضمانقانونلذلك یعتبر  .انوكأنه یعمل بالمجّ مستقبلاالتقاعد

)الأبناء والزوجة(حقوقال ذويبما فیهم  همنللمستفیدینخاصةمكانةتعطيالتيالاجتماعیةالحمایة

فالمؤمن اجتماعیا یكون ه، إلیینتمون الذي النشاط قطاع كان وأیّابالأجراءملحقین أم أجراءكانواسواء

 لىإ وأحیانا،الكسب على القدرة عدم إلىبه تؤدّيقد  التينیةهالمالأخطارجمیعومحمیا من تّكفلام

والمتنوعة،العدیدةالأسبابمنلسبب اهعنقطاا أو نیةهالمالعمل علاقة اءهانت عقب ائیةهنبصفةالعجز

المؤسسة (المستخدمةیئةهال عاتق على والتزاماتحقوقمن اهعنیترتّبماكلّ حیث یتم تحمل 

.الاجتماعيبالضمانالمختصةیئةهال وكذا) الصحفیة

م بیئته في خاطرالممنالعدید إلى ینآخر لاعم أي منأكثر نیمعرضالجزائریینالصحفیین ولأن

 قد التيو  ،وغیرها...كالحروب، الكوارث الطبیعیة، مباریات كرة القدمالتوترمواقع في لاسیما،المهنیة

عن  اجتماعیا هموجب حمایتلذا  أفراد،منمتكونة اسر أُ  ونیعُولفهم  الأحیان،بعض في مبحیاتهتودي

لن یكون راض لحمایة الاجتماعیةل فتقدیالصحفي الذيف، طریق تأمینهم لدى مصالح الضمان الاجتماعي

.المهنیةوضیعتیهعن 

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن سبب عدم رضاعهم عن أوضاعهم المهنیة، 5.4كما كشف 

یحمیهم الصحفیة التي یزاولون فیها نشاطهم المهني همیعود إلى عدم ارتباطهم بعقد عمل مع مؤسسات

ذاته،  دهو عقد العمل في حبین العامل ورب العملقة العملوجود علافأساس،ویحفظ حقوقهم

ویعیشون ،نیمرتاحدون عقود عمل غیر بالذین همن في الصحف الخاصةیالعاملالجزائریینالصحفیینف

في  اعقد عمل معرضلا یحوز على ، باعتبار أن الصحفي الذي هنيمال لاستقرارحالة من القلق وعدم ا

من الأول لاستمراریة علاقة العمل ضاالبمثابة یعتبر فعقد العمل منصبه، فقدانوقت ممكن إلى ي أ

الجریدة الرسمیة ، المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة المعدل والمتمم، 1983جویلیة 02:المؤرخ في 11- 83 :مالقانون رق.1

.1983جویلیة 05:بتاریخ، الصادرة 28، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
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بحیث،لكل طرف الواقعة والواجبات هومسؤولیاتالعامل حقوقفهو یوضح ،حامي لحقوق الصحفيوال

،)مفتوحة أو محددة( عقدال مدة،ةالرسمیالعملساعاتوجمیع المستحقات المالیة، الأجر:فیهبین ی

.المتعاقدصحفيال منالمطلوبةوالوظائفالمهام كافة جانب إلى احات،العطل والرّ 

في حین جاء سبب عدم رضا الصحفیین الجزائریین بأوضاعهم المهنیة نظیر انعدام الترقیات بكامل 

غیاب القانون إلى حیث یعود غیاب الترقیات بالمائة، 04أشكالها في المرتبة الأخیرة بنسبة ضئیلة بلغت 

، والذي یتضمن نظام الترقیات العاملین في القطاع الخاصالجزائریینالخاص بالصحفیینالأساسي

للصحفي ویقیّم سنوات الخبرة المهنیة التي اشتغلها، ما )الشهادة(یترجم التأهیل العلميو بجمیع أشكالها، 

الرضا الوظیفي یعني الزیادة في الأجور الشهریة، لذلك یعتبر انعدام نظام الترقیات من أسباب عدم 

.للصحفیین الجزائریین في القطاع الخاص

باعتبار العاملین، نیلصحفیالدى  كبیرةأهمیةفي الأخیر، یمكن الجزم بأن الرضا الوظیفي یكتسي و 

للصحفیین لرقي بالأداء المهني، من خلال مساهمته في المؤسسة الصحیفةلالمواد البشریة قوة  أساسأنه 

:في النقاط التالیةالأهمیة  هبرز هذوت، إلى أعلى مستویات

.العملبیئةمعالتكیف على القدرة - 

الصحفیون، المراسلون، العمال، (البشریةالمواردبهاتتمتعالتيالمریحةوالوجدانیةالنفسیةالوضعیة-

.بهیحیطوماعملال في للتحكمأكبرإمكانیةتعطیها)التقننیون، المخرجون، السائقون

أكلمنالمادیةحاجاتهاجمیعبأنالبشریةالمواردتشعرفعندما،والابتكارالإبداع فيالشدیدة الرغبة-

تزیدكافي،بشكلمشبعةوغیرها...وظیفيأمانواحترام،تقدیرمنالمادیةوغیروغیرها، ...سكنشرب،

.ممیزةبطریقةالأعمالتأدیة في الرغبةلدیها

تطویر في رغبةأكثرتكونالوظیفيبالرضاتتمتعالتيالبشریةفالموارد،والتقدمالطموحمستوىزیادة-

.الوظیفيمستقبلها

 هذه تساعدالبشریةللمواردالوظیفةتوفرهاالتيالمادیةوغیرالمادیةالمزایا أن حیث،الحیاة عن الرضا-

.1الحیاةمتطلباتمقابلة على الأخیرة

حالة المؤسسة الجزائریة :ادیةتفعیل نظام تقییم أداء العامل في المؤسسة العمومیة الاقتصالدین، شنوفي نور.1

-191، ص ص 2005، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة، تخصص علوم التسییر، جامعة الجزائر، رباء والغازهللك

192.
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العاملینالجزائریینللصحفیینالمهنیةبالأوضاعالمهنیةالممارسة علاقةیوضح :)23(رقم الجدول 

.الخاص القطاع في

هل تعتقد بأن الممارسة المهنیة 

لها علاقة مع طبیعة )الأداء المهني(

الأوضاع المهنیة التي یعیشها 

.الصحفي في الجریدة؟

مج  لانعم

18517202ك

%91.68.4100

نعم، صف نوع إذا كانت الإجابة بـ

.مع الشرح؟هاته العلاقة

مجارتباطیةعلاقة تأثر وتأثیرعلاقة 

13550185ك

%66.824.891.6

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

ریین الجزائللصحفیینالمهنیةالوضعیةتربطیمكن أن التي  علاقةطبیعة الالجدول أعلاهن یّ بیُ 

غالبیة بأن )23(: رقم ، أین أوضحت بیانات الجدولالمهنیةالممارسةبالخاص  القطاع في العاملین

للصحفیین ع المهنیةاوضبالمائة یؤكدون على وجود علاقة بین الأ91.6ن بنسبة ین المبحوثیالصحفی

أي وجود محل الدراسة نالجزائرییبالمائة من الصحفیین08.4، فیما ینفي الإعلامیةالمهنیة والممارسة

.والممارسة الصحفیةلرجال الإعلام بین الوضعیة المهنیة علاقة 

ظروف المهنیة للصحفیین الالأوضاع و ن الذین یؤمنون بوجود علاقة بین یبخصوص الصحفیف

تجمع بین "تأثر وتأثیرعلاقة "بالمائة منهم بأن 66.8، أكد الإعلامة من خلال رجال المهنیممارسة الو 

عاملین،بیناجتماعيتفاعلنتیجةوالتأثیرالتأثریكونو والممارسة المهنیة، للصحفیین وضاع المهنیةالأ

تفاعلمنبد فلا التأثیریحدث ولكي معین،فعل رد علیهالمؤثر لدى یخلقبحیثوالمتأثرالمؤثروهما

  .اییجابإ وأ ایسلبقد یكون تغییر إلى الوصولبغیةمنظمةمهارةعبارة عنفالتأثیروالمتأثر،المؤثربین

للقائمالمهنیةبالخصائصتتأثرفي میدان الإعلامالمهنیةالممارسةبأن"الحمیدعبدمحمد"یرى

والمهني،العلميوالتأهیلللمؤسسة، الإداري التنظیم:أبرزهاالعواملمنوبالكثیر-الصحفي–بالاتصال

بالعوامل فقط یتأثر لا الإعلاميالناتج"آخربمعنى أي المؤسسة،داخلوالضغوطالوظیفيوالرضا

الممارسةباتجاهاتكبیرةبدرجةیتأثر ولكن ،المتلقینجمهور أو الاجتماعيالسیاق أو البیئة في الخارجیة

تدرجت العدید من النظریات منها نظریةتبلور وفي هذا الشأن، .1"الإعلامیةالمؤسسة في المهنیة

Abraham("ماسلوإبرهام"لصاحبهاالحاجات Maslow(الإنسان، بحیثحاجاتترتیبوالتي تناقش

سلوكه، على یؤثرالاحتیاج وهذا معینة،لأشیاءباحتیاجیشعر الفرد أن على أن أحد افتراضاتها یقوم

62و 61: من استمارة الاستبیان، وهما ذات الأرقام)02(یجمع سؤالین )23(:الجدول رقم .
.51، ص مرجع سابق، ي الدراسات الإعلامیةالبحث العلمي فمحمد عبد الحمید، .1
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إضافة إلى نظریة.1الحاجة لهذه إشباع عن للبحثفیسعى الفرد لدى توترًاتسببالمشبعةغیرفالحاجات

حولالعشرین القرن منالعشرینیات في) Howthorne( "وثرونه" ساتادر  نتیجةالعلاقات الإنسانیة 

م،هلشكواالاستماعخلالمنللعُمال الإنسانیةبالعلاقاتتمامهالا داز  حیث،الإنتاجنقصأسباب

 نلذلك فإ ،العمل في والمعنویةالمادیة مهحاجاتوإشباعالنصیحة،وتقدیمالإدارة، في مهتامشاركوتشجیع

بما فیها المادیةالمهنیة والاجتماعیة محاجاتهإشباعخلالمنینالعاملینلصحفیل الوظیفيالرضاتحقیق

م الصحفیةمؤسستهنحوایجابيشكلب مهاتهواتجا مهنظرتوتعدیل مهمعنویات رفع إلى ؤديی،والمعنویة

على أكمل  مبمهامه ونالمهني، أین یقوم مهأدائ ىلع الحالبطبیعةینعكسهو ماو  ،یهاشتغلون فالتي ی

وعلیه، فإن .، وهكذا ترتقي الممارسة المهنیة نحو مستویات علیاصحیح والعكس وجه وباحترافیة عالیة

، كما تتحكم الجزائریینلصحفیینالتي یعیشها االمهنیةبالأوضاعتوثر وتتأثر الممارسة المهنیة الصحفیة 

في  نیالعاملینالصحفی إدراك خلالمنتتحقق الممارسة المهنیة بحیث ،لعواملها مجموعة من ایف

:التالیةللعوامل متهامؤسس

.والحوافزبالمكافآت الأداء ارتباط-

من المحددة والأهداف ،ةالمطلوبممارسة المهنیة ال تحقیق على تساعدهقدراتهبأنالعامل الفرد شعور-

.طرف الإدارة العلیا للمؤسسة

ومكافآتعوائدمنعلیهیحصلمابأن هإدراكأي  العمل،والمكافآتالحوافزبأنالعامل الفرد إدراك -

یحصلالتيوالمكافآتبالعوائدالمقارنة، بغض النظر عن إجراء لعملهیقدمهالتيجهوداته اممعتناسبت

.2الآخرینعلیها

التيالمؤسسةداخلالعملوبیئةبظروفتتعلقالعوامل وهذه ،أخرىوجوانببظروفمتصلةعوامل-

،العملطریقةنظام التدفئة والتبرید في مكان العمل،التهویة،الضوء،:مثالمهامهالعاملمارس فیها یُ 

.، مدى توفر وسائل العملوالعطلاحةالرّ 

والتي،یةالشخصه حاجیاتبتلبیةالمتعلقةالعناصرتشملوالتي ،للعاملوالعقلیةوالبدنیةالصحیةلحالةا - 

.لالعامیؤدیه الذي العملحجممعتتناسب

درجة على وضوضاءحرارة،رطوبة،إضاءة،منالمادیةالعمل ظروف تؤثر:للعملالمادیة ظروفال - 

.3العملبیئةوظیفي وقبول ال رضاال إلى تؤديالجیدةالبیئیة الظروف فإن ولذلك العمل،لبیئة الفرد تقبل

هود مضاعف، فإن لمجأن الأجر وحده هو المحرك الأساسي لدافعیة العامل نحو العمل وبذله "تایلور"بعدما اعتبر .1

لا یقوى إلا على إشباع حاجاته الفیزیولوجیة التي یؤمنها الأجر بغض النظر عن بقیة "ماسلو"العامل حسب نظریة 

.لأخرى، التي تلعب دورا مهما في حیاة العامل النفسیة والمعنویةالحاجات ا
  .67ص، د س ن، ، مكتبة عین الشمس، القاهرةالإدارة الإستراتیجیة للموارد البشریةعاید سید خطاب، .2
.176، ص 2006، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان مدخل استراتجي:إدارة الموارد البشریةسهیلة محمد عباس، .3
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بین علاقة ال بأنالذین یرون )بالمائة66.8(محل الدراسة نیالجزائری نییالصحفنسبةإن ارتفاع 

هي  ،الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص ومستوى الممارسة الصحفیة

أي أن الأوضاع المهنیة التيوالتأثیر، إلى الحدیث عن طبیعة التأثر ناقودت،"علاقة تأثر وتأثیر"بمثابة 

الممارسة قد تؤثر سلبا أم إیجابا على العاملین في القطاع الخاص نو الجزائری نو الصحفیفیها شتغل ی

المهنیة الأوضاعكانت ما إذا في حالة أنهیعنيما وهذا ، مستوى أدائهم المهنيل لاالصحفیة من خ

الممارسة و الایجابي ویتجه في الاتجاه اراقیأدائهممستوى ، یكون سنة ومریحةحالجزائریینللصحفیین

بحیث تحضى بالقبول الجماهیري لدى القراء ، ة والمصداقیةفیاحتر من الاعالیةالصحفیة تكون على درجة

ما ینتج عنه ارتفاع متواصل في حجم المقروئیة، وهذا كله إذا ما توافرت لدى الصحفیین جمیع الحقوق 

.مالیةالمهنیة المنصوص علیها في مختلف التشریعات العُ 

كانت الأوضاع ما تتدهور الممارسة الصحفیة وتسوء أكثر وتتأثر في الاتجاه السلبي، إذا وقد 

یر الأخلاقیة لأرباب العمل غلممارسات غیر القانونیة و لنتیجة ،متردیةالجزائریینالمهنیة للصحفیین

لصحفیین لمهامهم ا أداءیمكن تخیل  فلا .السالفة الذكرإثر عدم منحهم للحقوق المهنیة،وملاك الصحف

لا تساعد على العمل و بإتقانلا تسمح وبیئة عملمتراكمة،وضغوط مهنیة،في ظل ظروف مهنیة متعفنة

والعدید مهنیةالاء طخالكثیر من الأوجود، من خلال ، وعلیه یكون الأداء المهني هزیلاالصحفيلإبداعا

في الممارسة المهنیةنقص و  ،فیة في العملوغیاب الاحتراوالسقطات على صفحات الجرائد، من الهفوات

للصحفي  يوبالتالي تغییب الدور الحقیق،الصحفما یؤدي إلى انخفاض حجم مقروئیة،صحفیةال

فیها المساهمة في التنمیة الشاملة ، بما1وظائفمجموعة من الوللصحیفة في حد ذاتها القائم على 

.ر المجتمعاوالمحافظة على استقر 

، الصحفیةبالعوامل المهنیة في المؤسسةصحفیة الالخاص حول تأثر الممارسة وفي هذا الطرح 

التلفزیون في بالاتصالللقائمالمهني الأداء معوقات"في دراسته الموسومة بـ "أحمد حامد"أشار الباحث 

 على التعرفمن خلال المصري،التلفزیون في بالاتصالللقائمالمهني الأداء معوقات، إلى 2"المصري

 تار یالمتغبینوالتأثرالتأثیرطبیعةوتحدیدالحكومي،التلفزیونيالمضمونصناعة على المؤثرةالعوامل

وسائل"مؤلفهخلالمنالوطنیةالتنمیة في الإعلام وسائلوظائف إلى إشارةالباحثینأبرزمن"شرامولبر"یعتبر.1

وسائل إلى" شرام"وینظرالتنمویة،النظریةأسسوضع في بذلكمساهما،1964 عام نشر الذي ،"الوطنیةوالتنمیة الإعلام

وظائفثلاثمحددا،"الاجتماعيللتغییر وكلاء" باعتبارهاالوطنیةنمیةالتخدمة في أنها على الجماهیريالاتصال

(التعلیمووظیفة القرارات اتخاذوظیفةالإعلام،وظیفة: وهي الاتصال،وسائلتؤدیها أن تستطیع  عدلي عاطف العبد.

،05ط العربي، الفكر دار ،ةالتطبیقیوالنماذجالنظریةالأسس:الاجتماعيوالتغیرالتنموي الإعلامعاطف،نهىوالعبد

  .)35 ص ،2007القاهرة،
المهنیة :، المؤتمر العلمي الدولي الأولمعوقات الأداء المهني للقائم بالاتصال في التلفزیون المصريأحمد حماد، .2

.، د ص2013الإعلامیة والتحول الدیمقراطي، كلیة الإعلام، جامعة الأزهر، أفریل
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الوصفیة،لبحوثإلى ا ینتمي الذي المسحيالمنهج على سةاالدر  عتمدت، أین اوالمؤسسیةالاجتماعیة

توصلتالتيالنتائج أهم نمن، و المصریالتلفزیون في بالاتصالالقائمینمنعینة على سةاالدر  وطبقت

سعیه في بالاتصالالقائمتواجهالتيالمعوقات أعلى هي المؤسساتیةالإداریةالعوامل، بأن سةاالدر  لها

.المهني الأداء لتحقیق

بین الأوضاع المهنیة "علاقة التأثر والتأثیر"في السلبي  هالاتجاإلى  )19(رقم  قام الجدولأوتفید 

نتیجة ،الحقوق المهنیة للصحفیینمعظمالصحفیة، وهذا من خلال غیابوالممارسة نالجزائرییللصحفیین

للتجاوزات غیر القانونیة لأرباب العمل وملاك الجرائد، وبالخصوص تلك التي شكلت العناصر الجوهریة 

:لموضوع الدراسة، ألا وهي

، بحیث یتم الجزائریینصحفیینعدم التوقیع على عقود عمل قانونیة تتضمن جمیع الحقوق المهنیة لل-

).الصحفي ومالك الصحیفة(إعدادها بناء على مبدأ عدم الرضا بین طرفي المفاوضات 

عكس المجهودات المبذولة في ة وكافیة، تمحترم ةر شهریو أجمن نیالجزائری نیالصحفیعدم استفادة -

التعویضات والعلاوات، والتي مهنة المتاعب، إلى جانب مختلف المستحقات المالیة على غرار المنح، 

.والعیش بكرامة في ظل ضعف القدرة الشرائیةتسمح لهم بتلبیة احتیاجاتهم الیومیة

 على لتأمینبما فیها ا،من جمیع أشكال التأمینات الاجتماعیةن یالجزائرین یغیاب استفادة الصحفی-

حوادث على التأمین، الوفاة على أمینالت، العجز على التأمین، الأمومة أو الولادة على التأمین، المرض

.البطالة على التأمین، التقاعد على التأمین، المهنیةوالأمراضالعمل

ثابتا،حقاالراحةاحات القانونیة، باعتبار أن من جمیع العطل والرّ  نیالجزائری نیاستفادة الصحفیعدم  - 

الأسبوعنهایة عطلةو  ،خلال الیوماحةلرّ ا فتراتالاستفادة من ،المرضیةالعطل إلى إضافةا علیهیترتب

.والدینیةالوطنیةالأعیادك یةمناسباتال ، إلى جانب العطلیومابثلاثینالمقدرةالسنویةوالعطل

في ممارسة العمل النقابي من خلال توفیر الجو لذلك والابتعاد  نیالجزائری نیالصحفیاحترام حق عدم  - 

.لنقابیینعن كل أشكال المضایقات اتجاه ا

:، بالقول أنه"التأثیر والتأثیر"وبالمختصر المفید، یمكن استنتاج هاته العلاقة القائمة على 

الأوضاع المهنیة تدهور ، أي أن "مریضة یساوى ممارسة صحفیة مریضةالأوضاع المهنیة للصحفیین"

حفیة هي الأخرى تتأثر لممارسة المهنیة، كما أن الممارسة الصا على اؤثر سلبالجزائریین تللصحفیین 

ضحیةالجزائریین ینالصحفیمنجعل الذي الوضع وهو. للصحفیینالأوضاع المهنیةسلبیا لتدهور 

بالتحدیثومواكبتهاة الممارسة الصحفیةترقیتسعى جاهدة الى الإعلامیةللممارسةضابطةهیئاتلغیاب

.والاجتماعیةالمهنیةلاسیما الأصعدة كافة على والعصرنة

صحفیة بالمائة من الصحفیین المبحوثین الذین أكدوا على وجود علاقة بین الممارسة ال24.8قالو 

والتي تعني وجود ، "علاقة إرتباطیة"، على أن طبیعة العلاقة بینها هي الإعلاملرجال والوضعیة المهنیة
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، بمعني زیادة المتغیر قد تكون هاته العلاقة موجبة وقد تكون سالبةقابلین للقیاسعلاقة بین متغیرین

وفي هذا الشأن، كشفت.، والعكس صحیحسواء بالإیجاب أم بالسلبالأول یصاحبها زیادة المتغیر الثاني

بین متغیر الوضعیة المهنیة للصحفیین"علاقة ارتباطیة"وجود عن  )بالمائة24.8(الجدولبیانات

من تغیران معا ینهما وهذا یعني بأالصحفیة، العاملین في القطاع الخاص ومتغیر الممارسة الجزائریین

في الممارسة تدهورالحتما صاحبه سوء الأوضاع المهنیة للصحفیین یُ أي أن  .المصاحبةآلیةخلال 

ت الممارسة الصحفیة من خلال تعثر مستوى فكلما تدهورت الأوضاع المهنیة للصحفیین تدهور الصحفیة، 

ة أخرى، یصحفمؤسسة  ة إلىیصحفمؤسسة ع المهنیة من ، وتختلف الأوضاللصحفیینالمهني ءداالأ

حسب الإمكانیات المالیة لكل منها وحسب ذهنیات أرباب العمل ونظرة ملاك الجریدة للعمل وهذا 

مؤسسات البعض  متهتصحفي، حیث مهني الالصحفي، وهو ما یُجرنا إلى التطرق لقیاس مقدار الأداء ال

صحفیا اهموقع نأیلمعرفةالمهني، وكذا أداء صحفییها، اهلأدائ رالمستم مییبالتقفي الجزائر یةفصحال

وسیلة البمثابة الصحفي ما یعتبر قیاس الأداء المهنيشهار، والإ التوزیعناحیة نمواقتصادیاوفنیا

 القراءجمهور وقیمتها لدى ،في السوق الإعلامیةة یصحفمؤسسة الالمستوى تطورعرفة مدى لممناسبة ال

ما یخص تقییم الأداء الصحفي ه، ففيومستویات مالتقییكالأشتتعددأین المجتمع،أواسطووزنها في

:مجموعة من المعاییر تتمثل في العناصر التالیة علىللمؤسسة الإعلامیة بصفة عامة یقوم 

.المجتمع في یحدثمالكل  ةلوشامدقیقةتغطیةب ومتق نأ - 

.والنقد يأر لا لدلتبا امنبر  نتكو  نأ - 

.المجتمع في بناءكناقد اهدور  ىلع تحافظ نأ - 

  .هوقیمالمجتمعأهداف  تعرض نأ - 

  .اهأخطائتشف وتكالمجتمعمؤسسات أداء قباتر  نأ - 

خلال فترات مؤسستهالمهني في أدائهإلى تقییم بصفة دوریاالصحفيخضع ییفترض أن كما 

:تتمثل فيعناصر ال نممجموعة ىلع بناءسنویا، وهذا  وشهریا أ،قد تكون یومیا،زمنیة معینة

.للعملالمبادرة روحو  في القیام بعملهالصحفيانضباطمدى -

.الصحفي اهیقترحالتيالمواضیع عدد - 

 .علمواضیا محتوىمیةهأو  معالجة الإعلامیةال مجالات في التنوع-

.الصحفيوالاستعداددافعیة ال - 

.الصحفيبقبالسدیةاوالانفر التمیز-

.خطاءالأ وتصویب وبلالأس في التنوع عاةامر لخلا نمالجیدبالتحریرلعنایةاو  غةلال ىلع صالحر -
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.1المعالجة عیضاالمو ونوعیةمیةهأ - 

في - اقوی امرتبط ارتباطالجزائریین ینلصحفیلالجزم بأن مستوى الأداء المهني یمكن ،علیهو 

تدهور الأوضاع بسبب ، وهذان فیها مهامهممارسو التي یُ وضاع المهنیة الأطبیعة ب-الاتجاه السلبي

لحقوقهم المهنیة حرمانهمالمهنیة للصحفیین الجزائریین جراء تعسف أرباب العمل وملاك الصحف في 

ة غلبیأوهو ما جعل .ثبتة في الجداول السابقةوالمُ مالیةالتشریعات العُ مختلفالمنصوص علیها في

ر عن عبّ الذي یُ ،"الاغتراب الوظیفي"ـ ن في إطار ما یسمى بیعملو ن محل الدراسة یالجزائری نیالصحفی

الشعور بالانفصال النسبي عن "، فهو یشیر إلى "الحالة التي لا یشعر فیها العامل برابط یشده إلى العمل"

عن عزلة الشعور بالوحدة و مكانا للصبح مؤسسات العمل ما هي إلا لت، "بعض متعلقاته أو جمیعهابالعمل 

.المهنيداء ذا ما یُنتج عن تدني مستوى الأوه ،2لعملا

 في العاملونالجزائریونالصحفیونفیهایعملالتيوالضغوطات الظروفیوضح :)24( رقم الجدول

.الخاص القطاع

هل تؤدي عملك 

داخل المؤسسة 

.الصحیفة بأریحیة؟

مجلانعم

30172202ك

%14.985.1100

إذا كانت الإجابة 

لماذا؟ هل بـ لا، 

:بسبب

الرقابة الإداریة 

المشددة

سوء المعاملة 

من طرف 

المسؤولین

غیاب التحفیز 

والتشجیع 

والثناء

غیاب الثقة مع 

إدارة المؤسسة
مج

251812207172ك

%12.48.960.43.585.1

ماهي الضغوطات 

التي تتعرض لها 

خلال عملك 

.الیومي؟

انحطاط 

المعنویات بسبب 

دام الحقوق انع

جرخاصة الأ

كثافة العمل 

الیومي 

وصعوبة العمل 

المیداني

المطالبة دوما 

بالعمل النوعي 

السبق كذا و 

الصحفي

الخوف من 

ارتكاب الأخطاء 

والعقوبات الإداریة 

والتهدید بالطرد

مج

82703416202ك

%40.634.716.87.9100

.SPSSخرجات برنامج الـمن إعداد الباحث اعتمادا على م:المصدر

، مجلة دراسات في علم الاجتماع المنظمات، قیاس الأداء المهني لدى الصحفي الجزائريمعاییر دهماني سهیلة، .1

.128، ص2017، 10، العدد 01المجلد
العربي ،الأسباب والمظاهر والمخاطر:تراجع أداء الصحفیین والصحفیات العربصابر حارص وعزة عبد العزیز، .2

.24ص  ،2008، القاهرة،01للنشر والتوزیع، ط
 65و 64و 63: الأرقامالأسئلة ذات ، وهي بیانأسئلة من استمارة الاست)03(یجمع ثلاثة )24(الجدول رقم.  
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 الإعلام قطاع في نو العاملالجزائریونالصحفیونالتي یشتغل فیها  ظروفال یكشف الجدول أعلاه

بمناسبة تأدیتهم لمهامهم سواء داخل المؤسسة  لها ونیتعرضالتيالضغوطات، و الخاصمكتوبال

الصحف  یؤدون عملهم داخل لا همأغلبأن ب )24(رقم  بیانات الجدولحیث كشفالصحفیة أم خارجها،

وهو مؤشر سلبي یوحي بظروف العمل المتدهورة في ،بالمائة85.1بلغت بنسبة وهذا في ظروف مریحة 

لا  ،الجزائریینینصحفیال لدى كمةامتر ال ضغوطمجموعة من النتیجة تلازمالخاصة، یةصحفمؤسسات الال

ة هاته  حاإز لذلك غالبا ما یُناشد رجال الإعلام ،في هدوء وطمأنینةمارسون نشاطاتهم المهنیة تجعلهم یُ 

:عملیة لها شقینمطالبفهي تعتبر،الصحفيالضغوط والظروف غیر المواتیة للعمل

.الاجتماعيالضمانالحصول على تأمین و  السكنتوفیر و  الأجررفع بتعلقیاجتماعيشق-

 نالذیالجزائریینینللصحفینونیةالقا الحمایةوتوفیرالعمل، ظروف بتحسینتعلقی:مهنيشق -

.المهني ممسارهخلالقضائیةال متابعاتون إلى العدید من الیتعرض

 ضاوأمر الاكتئابویعانونسكن ونبدمنهمئرییناالجز الصحفیینمنبالمائة 56 أن یؤكد الواقعو 

 اردینألف  30د في حدو  حایترو الجزائريالصحفيأجرفمعدلوالسكري،الدمويالضغطكارتفاعمزمنة

وما،اجیاته الضروریة للعیش الكریمحقضاءمن أجل عائلة ربصحفي إذا كان یكفي لا وهو ،جزائري

 أو تسجیل آلة أو محمولكمبیوترجهازامتلاك على قادرینغیرالجزائریینالصحفیین أغلب لایز 

أخرىجهةمنو  .صحفيال في العملعنهااء ستغنمكن الای لا تيعمل الال وسائلومختلف تصویر،

،في العمل الصحفيالمهنیة لطرد خصبةتربةشكلالجزائریونالصحفیونیعیشه الذي المزريالوضع

مقتبل في ینیالجزائر لصحفیینا منالعدید وفاة ءاور  الدائم والقلق المهنیةوالضغوطالاجتماعيفالوضع

، المهنیة ضابالأمر الاجتماعي التكفلغیابظل في الدموي،الضغطرتفاعنتیجة لاو  قلبیةبأزماتالعمر

أمراض منیعانون هممعظم أن كماالكریم،العیش في الأمل وفقدان المفرطبالیأسالشعورإضافة إلى 

 أن حیثالصحي،غیروالأكلالمفرط القلق نتیجةالهضمي أو العصبيسواء  القولون مرضخطیرة ك

كبیرة قلق حالاتتفرزالتي،المهنیةالضغوطاتمنموعةمجأنتجتهین الجزائریینالصحفیوضعتدهور

داخلالعملضغوطأصبحتفقد  ،وعلیه.والسبق الصحفي1المعلومة عن البحث ءاجر الإعلامیین لدى

مهماصحفیین الجزائریین ال، فوحجمهالطبیعتهابالنظرتجنبها،یصعبعامة ظاهرةلصحف الخاصة ا

.المهنيأدائهم علىسلبیا تأثیرتؤثروالتي ،العملضغوطثیرا من ك یعانونونوعه،عملهمموقع كان

فیها  ونالتي یعملالخاصة الوطنیةالصحفداخل  ممهامه ونیؤد مأنهب وامن جهتهم، هناك من قال

ن یبالمائة وهي نسبة ضعیفة، توحي بالعدد القلیل من الصحفیین الجزائریین الذ14.9بأریحیة بنسبة 

نظر فریق آخر من الباحثین المختصین في سوسیولوجیا العمل، یحیث ، ملائمةملع یعملون في ظروف

، أطروحة دكتوراه علوم في علم النفس ضغوط العمل وعلاقتها بالتوافق المهني لدى الصحفي الجزائريبحري صابر، .1

.11، ص 2014/2015ة أم البواقي، التنظیم والعمل، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامع
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العمل ضغوطأي أن  بأن لها العدید من الجوانب الإیجابیة، وننظرة مغایرة لتأثیر ضغوط العمل ویعتقد

سلوكال ورهلظ تامحفز بمثابةتعتبرون في القطاع الخاصالعاملون الجزائریون صحفیال اههیواجالتي

 لدى يالتحدّ  نمنوع أي یثیر نل الضغوط نممنخفضمستوىفوجودالأداء،مستوىوزیادةلإبداعيا

لعامل ل یاتحدّ كلشیُ  لكذ نفإ ،مرتفعمستوى في الضغوط نتكو عندماف. اضعیف مأداؤه نویكو ،صحفیینال

یؤديعملالخل دا ثارةالإ نمنوعاثلیم هلأن أداؤه مستوىیرتفعوبالتالي،للعمل هنشاطویستثیریحفزهف

علما أن العمل الصحفي یُعد مجالا خصبا لرفع التحدیات .1والتجدیدوالمتعةبالتحديالشعور إلى

.من أجل تحقیق النجاح والشهرة المهنیةعملومواجهة الصعوبات والعراقیل بما فیها ضغوط ال

عینة ، كشف الخاصةفي الصحفن یالعاملن یالجزائری نیالصحفیوعن أسباب انعدام أریحیة 

بالمائة في المرتبة 60.4بلغتبنسبة"والثناءوالتشجیعالتحفیزغیاب"أن سبب ذلك یرجع إلى الدراسة ب

 أهم منالبشریةالمواردتعتبر، وهو الطرح الذي أشارت إلیه مدرسة العلاقات الإنسانیة، أین الأولى

وتسخیرتحقیق إلى الوطنیةصحفال تسعىیفترض أن  لذا ،المؤسسةمردود  على تؤثرالتيعناصر ال

، ولكن الواقع یكشف عن الجزائریینصحفیینال رضاتعزیزأجلمنوسائلها،وبمختلفجل مجهوداتها 

المتمثل في التشجیع ، و الإنسانيبالجانب المؤسسات الصحفیة القائمین علىعدم اهتمام المسؤولین 

:كات التالیةالسلو من خلالحیث یظهر ذلك والتحفیز والثناء 

.الجزائریینوالرقابة الإداریة المشددة اتجاه الصحفیینالمبالغ فیها الصرامة-

، وفي الكثیر من الأحیان یعملون لساعات الجزائریینعدم التسامح في أوقات دخول وخروج الصحفیین-

.متأخرة من اللیل

.رباب العمل وعدم تواضعهموتكبر أداخل قاعات التحریر على الصحفیینعدم إلقاء التحیة-

.في وجه الصحفیین الجزائریین خلال التعاملات الیومیةعدم الابتسامة-

.من أجل التحدث معهم في شؤون العملعدم النزول إلى قاعات التحریر-

...كالمرض نو الجزائری نو لصحفیاوالصعوبات التي یُمر بها عدم الاهتمام بالظروف الاجتماعیة-

.وغیرها

أن سبب عدم شعورهم العاملین في القطاع الخاصالجزائریینبالمائة من الصحفیین  12.4د وأك

بالراحة خلال تأدیة مهامهم، یعود إلى الرقابة الإداریة المشددة على الصحفیین، ففي هذا الشأن لاحظ 

بیانستالاجل توزیع استمارات أمؤسسة صحفیة من  )25(ن یإلى خمسة وعشر الباحث بمناسبة دخوله 

االكترونیة لةالآ دخول وخروج الصحفیین من خلالالصارمة فيبةارقال، بعض أسالیب للمبحوثین

، وبعض أو بطاقة الدخولالموضوعة عند مدخل المؤسسة واثبات الدخول والخروج عن طریق البصمة

دراسة :أسباب ونتائج ضغوط العمل في بیئة المراجعة السعودیةصالح عبد الرحمن السعد ومراد عمر درویش، .1

.76، ص2008، 01، العدد 22الاقتصاد والإدارة، المجلد :، مجلة جامعة الملك عبد العزیزاستكشافیة
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ة على الرقابة الإداریما یعكس كشف الحضور، وهذاأوراق یمضي صحفییها على الصحفیةالمؤسسات

لب الصحف الوطنیة محل الدراسة تُعلق مذكرات مصلحیة على غالصحفیین، كما لاحظ الباحث بأن أ

في من یثبت تأخره كللعقوبات بالخصم من المرتب تسلیطببهو المؤسسة، تنص على  هالوحة إعلانات

وكذلك ات التحریر كما یُعد نصب الكامیرات في قاع، ار مبرّ التأخر غیر خاصة إذا ،لمؤسسةإلى االدخول 

للصحفیین ح مفتو في مكان یفترض أنه فضاء ،مقر الصحیفة، شكلا من أشكال الرقابةمنفي كل زاویة 

.والحركة والنشاطوالتقنیین والعاملین باعتبار أن العمل الصحفي عمل جماعي یقوم على الحوار والتشاور

 طرف منالمعاملةسوء"لى عدم أریحیة الصحفیین الجزائریین في عملهم إجاء سببكما 

عري بالمائة، وهو جانب خطیر یُ 8.9في المرتبة الثالثة من حیث عدد التكرارات بنسبة بلغت  "نیالمسؤول

في العاملون ن و الجزائری نو الصحفی ایعانیهالمعاناة التي الوجه الخفي لأرباب العمل وملاك الجرائد، و 

في مؤسسة ؤلاء الصحفیینه جع إلیهم الفضل في توظیفبحكم أنهم یر ،معاملةالالقطاع الخاص من سوء 

اب سبأعدة یعكس قوة وتعسف أرباب العمل في قطاع الإعلام الخاص، نتیجة لما، وهذاتعود ملكیتها لهم

:نذكرها أبرزها

.الموزعة في مختلف ولایات الوطنغیاب الهیئات الرقابیة ممثلة في مفتشیات العمل-

، الابتدائیة كماعلى رفع شكاوي اتجاه الهیئات المختصة على غرار المحلجزائریینا عدم قدرة الصحفیین-

.والضمان الاجتماعيوالتشغیلوزارة الاتصال، وزارة العمل

.الجزائریینالصحفیینأغلب نقص الثقافة القانونیة المتعلقة بتشریعات العمل لدى -

بسبب عدم اتحادهم وانتشار الخلافات لجزائریین،ا بین الصحفیینوالتضامن والتلاحم نقص التواصل -

.فیما بینهم

سبب عدم راحتهم في ،بالمائة03.5جع بعض الصحفیین المبحوثین الذین تقدر نسبتهم ر أكما 

یمكن حصر هاته الفئة حیث غیاب الثقة مع إدارة المؤسسة،  إلىالتي یشتغلون فیها یةالصحفمؤسساتهم 

الصحفیینجانب إلى ،یةصحفمؤسسات الالالذین لا یربطهم عقد عمل مع الجزائریینفي الصحفیین

ثقة مع عدم ال، وبالتالي فإن هاته الفئة تعاني من أزمة 1"تعاونعملعمل"نوعه زون على عقد و یح نالذی

، قانونیة تحفظ حقوق الصحفیینرسمیة و إجراءات إعداد عقود عملفي المؤسسة بحكم عدم مباشرتها 

من خلال الجزائریین،لصحفیینالمهنیة للحقوقلالعمل لأربابمشروع جه الاستغلال غیر الو أحد أوهذا 

وما ینجر عنه مع الصحفیین رسمیةجراء عدم إبرام عقود عململاك الصحف التي یجنیها المالیةالفوائد

ن العطل الضمان الاجتماعي والتقاعد، وعدم استفادتهم مالمالیة لهیئاتشتراكاتالاعدم دفع من 

احات القانونیة، مع إمكانیة طرد الصحفي في أي لحظة بدون تعویضات لغیاب ما یثبت علاقة والرّ 

.العمل

.03:انظر الملحق رقم.1
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خلال حول طبیعة الضغوطات التي یتعرضون إلیها الجزائریینلصحفیینإلى اوفي سؤال موجه 

،محل الدراسةبالمائة من الصحفیین40.6بأن،)24(رقم الجدول ت بیاناتعملهم الیومي، كشف

أحد مصادر الضغوط الشهريجر الأ خاصةالحقوقانعدامبسببالمعنویاتانحطاطیرجعون ذلك إلى

 هو ما وفق مبعمله وایقوم أن معلیهتفرضة بیئالمهنیة التي یعیشوها الصحفیون الجزائریون یومیا، في 

 دون حولیَ  قد العمللضغوطیدزاالمت متعرضه لكن ،خلال فترة زمنیة تتمیز بالاستعجال ممنهمطلوب

ومعنویاتهم منحطة نتیجة غیاب بالسعادة ونیحس لا متجدهحیث،المطلوبةفعالیةالبوأدائه مبعمله مقیامه

حیث،الذي لا یغطي الاحتیاجات الیومیة للصحفیین،لشهريجر االأ بساطةالمحفزات المالیة في مقدمتها 

نظیر،لمعنویاتلوالانحطاط الدائم والیومي والتعبللفشل مضهعر یُ ما وهو وفقط،العملأجلمنون یعمل

 مله تسمححینما  معملهترك في ونیفكر  میجعلهما،الضغوط هذه حجمیزیدهم منالذي قلة العائد المالي 

، الحالي معملهمنضغوطاوأقلنفسیةحةاور  أعلى دخل وله میناسبهآخرعملا او وجد" فلو الفرصة،

.1"آخرلعمل والیتجهینكصحفی معملهمنالاستقالة متقدی في ونسیسرع

یترتب إذ عمله، في العامل الفرد تواجهالتيالضغوطمصادر أهم منالأجركفایة عدم یعتبرو 

یؤديقد  مما،كاف غیرأجرمنحاجاتهإشباعكیفیةنحووالتفكیر الذهن شارد الفرد یصبح أن علیها

وتركالعمل نادور  معدلارتفاععلیهیترتب الذي الأمر،له النفسیةالحالة على السلبيالتأثیر إلى

العاملینأحوال ررااستق لعدم نتیجةنتاج الإ مجابر وٕانتظاماستقامة عدم من ذلك عن ینتج"ماالعمل،

لهدف ا والمكافآتالأجورتعتبرلذلك . 2"المختلفةؤسساتالمأعمالناتج على سلبيمردود له یكونف

، حیث الوظیفيمركزلل والأساسيالرئیسيالمحدد فهي ،عمال بصفة عامة بما فیهم الصحفیونلل الأساسي

بین والمساواة العدالة یةلبعمترتبط اهلأن، الصحفيعملال ضغوطالرئیسیة لمصادرال أحدكلشتُ 

 نیفین طرف الصحمولة المبذ دهو جمقارنة بال تاوالامتیاز الأجورقیمة أحقیةمدىحول علامیین الإ

عیشلل العامةباتلالمتطمعالشهري الأجر ذاه كفایةمدى إلى إضافةة، یصحفمؤسسة الال في نیالجزائری

  .مالكری

المیدانيالعملوصعوبةالیوميالعملكثافةبأن مبحوثین ال من الصحفیینالمائةب37.7وأوضح 

 امصدر یعتبر مهتاطاق وقف باءأع ینصحفیال یلتحمف، تشكل أحد الضغوط المهنیة للصحفیین الجزائریین

أكثرمال بأع مالقیا منهم بلطیُ عندما الكمیةالناحیة نمالأعباءزیادة نتكو  قدف الضغط،مصادر نم

 قد كما، أحد الأسباب الرئیسیة في ارتفاع حجم ضغوط العملالمحدد الوقت في انجازه ونیستطیعمما

 موقدراته مهاستعداداتمع  متلائت لا مالبأع ملقیااهم نم بلیط نكأ نوعي،كلش فيكثافة العمل  نتكو 

مقابلات الفي الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة محل الدراسة المیدانیة أكده بعض الصحفیین حسب ما.1

.التي قام بها الباحثالاستطلاعیة
.201-200 ص ، ص2001، الدار الجامعیة، بیروت، محاضرات في السلوك التنظیميبو قحف، أعبد السلام .2
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خاصةوسببا في ارتفاعها، للضغوظ المهنیة امصدر ثلتمملالع أعباء في الزیادةبالتالي فإن و  الخاصة،

 إلى مهویدفع موإمكانیاته مهتالقدر  تحدیالیمث لایصبح العمل الصحفي و  مستمرة، رةهظا صبحتعندما

   .قلقوالهمال الإو  الارتیاح مبعد اشعور سببویُ مللال

 وكذا "النوعيبالعملدوماالمطالبة"من الصحفیین محل الدراسة بأن بالمائة16.8كشف فیما 

القائمة على صحف ، فذهنیة أرباب العمل وملاك المزیدا من الضغوط المهنیة همشكل لیُ الصحفيالسبق

ف ومستمر بالعمل ثكمون الصحفیون بشكل الرأسمالیة والمنافسة في السوق الإعلامیة، تجعلهم یطالب

، ومن معالم العمل النوعي في العمل الصحفي.والتحفیزات المادیة والمعنویةالعملالنوعي رغم قلة وسائل

خبار والأحداث والوقائع ومختلف لأحصوله على ابالصحفي  هذي یترجمالالسبق الصحفي الحصول على

صاحب الصحفي الصحفیة التي ینتمي إلیها بالوسیلةوخاصادیاوانفر  احصریبشكلالبیانات والمعلومات 

فنظرة أصحاب الصحف التجاریة للعمل ،وهو ما یعود علیها بالفوائد خاصة من الجانب المالي،السبق

العمل النوعي باستمرار من خلال مطالبتهم الجزائریینكل ضغطا رهیبا للصحفیین، لا یزال یُشالصحفي

.والتحفیزاتالعملووسائلیاتالإمكانفي ظل غیاب 

والعقوباتالأخطاءارتكابمنالخوف"إلى أن  محل الدراسةمن الصحفیین بالمائة7.9أشار فیما 

أن الرقابة المشددة لأرباب العمل على باعتبار، یُشكل أحد مصادر الضغوظ المهنیة،"والتهدیدالإداریة

المزید من الضغوطات تُولدوفعالیة وجودة عالیة، بسرعةالعملإنجازومطالبتهم بالجزائریینالصحفیین

المستمرةالمتابعةإلى جانب .في ظل غیاب وسائل العمل  وانعدام التحفیزات المادیة والمعنویةالمهنیة 

للمساءلةتجنباوغیر مریحة، بصورة متوترةبالعمل الصحفيیقومونتجعلهم،التحریررؤساء طرف من

عملإنجاز عدمأن  بحكم، وقلقةیعملون بنفسیة متوترة یجعلهمما،اله یتعرضون قد التيوالمحاسبة

عرض یتدائما ما  لذلك ككل،الجریدةطاقم  یعنيبل،فقط صاحبهیعني لا أمرتأخره أو أحدهم

طرد لكالتهدید باالخاصةمن طرف أصحاب الصحفتهدیداتلعدید من الالجزائریون إلى ا نو فیحالص

جعلهم نتیجة ارتكابهم لأخطاء مهنیة مؤثرة، ما یجر الشهري أو الخصم من الأخ العقد عن العمل وفس

     .ةشدیدمهنیة ط و یؤدون مهامهم وسط ضغ

نتشارا ایعرف اهن الر  الوقت يف الخاصةؤسسات الصحفیةالمالعمل داخل غالبیة أصبحفقد علیه، و 

البدنیة همصحت ىلع بیةلس راآثاعلیهترتبی اهر ااستمر " نأ وثبت،صحفیینال نبیعملال ضغوطواسعا ل

نذكر سلوكیات عدة ونیسلك قد كمةاالمتر للضغوطونتیجة، 1"الوظیفي همأدائ ىلع مثن وموالنفسیة

:أبرزها

.العمل عنسواء بصفة دائمة أم متقطعة التغیب-

.الموكلة لدى الصحفیینمهامال أداء فيبصفة دائمة أو متقطعة التأخر-

.، د ص2006، الطبعة الأولى، مصر، ط و صراعات العملضغو المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، .1
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.إشعار أي دون نهائیاالعمل عن فالتوق-

.لاسیما المادة الصحفیة الموجهة للقراء كالأخطاء الإملائیة أو المعرفیةالعمل في الأخطاءكثرة-

ونتیجة للسلوكات السالفة الذكر والتي صارت میزة لدى العدید من الصحفیین الجزائریین، حیث 

أرباب  طرف منوالمحاسبةللمساءلة میعرضهأصبح ام،ممنهالمتوقعةبالجودة معمله ونیؤد لاأصبحوا 

فسخ عقد العمل من جهة المؤسسة بالنسبة للصحفیین الذین (نهائیا معمله عن میفصلونه قد الذینالعمل

الأوضاع ءاإز  ،والقلق التذمرمنبنوع ونیحس متجعلهالضغوطكثرة أن إلى إضافة،)لدیهم عقود عمل

من طرف منهمطلوب هو وما معملهمتطلباتبین عااصر  ونیعیش مجدهت لذا ،بهمحیطةهنیة المالم

.یةعائلال متطلباتال وبینأرباب العمل

الخاص، القطاع في نیالعامل نیالجزائری نیالصحفیاحترافیةمدىیوضح :)25( رقم الجدول

.لها تعرضواالتيالتأدیبیةوالعقوبات

هل ترى بأنك تقوم 

بعملك الصحفي 

.باحترافیة؟

مجأحیاناأبدادائما

3248122202ك

%15.823.860.4100

خلال مسیرتك المهنیة، 

هل قمت بالسلوكات 

.التالیة؟

قبول 

هدایا

قبول 

دعوات 

غذاء أو 

عشاء

التهدید 

لجلب 

امتیازات 

معینة

استخدام اسم 

الصحیفة 

لتحقیق 

مصالح 

خاصة

الضغط 

بكشف 

ملفات 

وفضائح

لم یقوموا 

وك بأي سل

من 

السلوكات 

السابقة

مج

1628010403150202ك

%7.913.90.5021.574.3100

هل تم اتخاذ اتجاهك 

إجراءات تأدیبیة أو 

تعرضت لعقوبات 

.تأدیبیة؟

مجلانعم

16042202ك

%79.220.8100

إذا كانت الإجابة بـ 

نعم، ماهي طبیعة 

العقوبات التأدیبیة 

.في حقك؟المقررة

إنذار 

كتابي

إنذار 

شفوي
توبیخ

الخصم من 

الراتب

الطرد 

المؤقت 

من العمل

التنزیل في 

مجالرتبة

3410611050301160ك

%16.852.55.42.51.50.579.2

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

المكتوبالإعلام  قطاع في العاملینالجزائریینالصحفییناحترافیةمدىأعلاه  بین الجدولیُ 

حیث ،خلال مسیرتهم المهنیة منذ التحاقهم بالمؤسسات الصحفیة لها تعرضواالتيوالعقوبات،الخاص

69و 68و 67و 66: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)04(یجمع أربعة )25(:الجدول رقم.  
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بالمائة  23.8أكد كما ، "أحیانا"بأنهم یؤدون عملهم باحترافیةالمبحوثینبالمائة من الصحفیین60.4قال 

أنهم یقومون بعملهم الصحفي ببالمائة 15.8بینما أشار ، "أبدا"قومون بعملهم باحترافیة منهم بأنهم لا ی

".دائما"باحترافیة 

 نیالصحفیلتطرق إلى مدى احترام إلى ضرورة ا رالحدیث عن الاحترافیة في العمل الصحفي یجُ إن 

، والتي منسلوك المهنيوقواعد ال أخلاقیات المهنةلمبادئ ن في الصحف الخاصة یالعامل نیالجزائری

:أهمها

.1والافتراءاتالأكاذیبفي نقل المعلومات والابتعاد عن والصدق الدقةالتحلي ب-

  .ةلظلّ ونشر الأخبار الزائفة أو المُ الحقائق عرض تحریف عدم - 

.2زنحیاالا وعدم الموضوعیة-

.أو طرف معینأیدیولوجیةمن أي والاستقلالیةالنزاهة-

.3الخاصةوالحیاة والقذف الباطلوالاتهامالتشهیر عن الامتناع-

.وواجب التحفظالمهنیةالسریةاحترام-

.في المعالجة الإعلامیة للمواضیعوالإنصافالعدل-

.لاسیما اتجاه الأشخاص والجهات التي تعرضت للظلموالتصویب الرد حق-

.العامةوالأخلاق الآداب على الحفاظ-

.شخصیات العامة أو الخاصة للحصول على امتیازا شخصیةعدم ابتزاز ال-

.تجنب قبول الهدایا والرشاوى والامتیازات الخاصة التغاضي عن كشف قضایا نهم المجتمع-

.تهدد استقرار المجتمع قد التي،التستر عن قضایا الفساد والتجاوزات وجمیع الظواهر السلبیة-

:حالتینالصحفیین الجزائریین من خلال ىلدة قائمالداخليحالة الصراعبذلك لتبقى 

عموما المتمحورة یومیا،الجزائریون نو لصحفیالتي یعیشوها االمتدهورةالوضعیة المهنیة:الأولالحالة 

، فغالبیتهم یلجؤون إلى القدرة الشرائیة للصحفیینما یؤدي إلى انعدام ، "الأجور"المالیةمداخیلاللة قحول 

.أخرىوممارسة نشاطات مهنة أخرى أو التعاون سرا مع صحف احتیاجاتهم الضروریةالاستدانة لتغطیة

القاضیة أخلاقیات المهنةاحترام قواعد السلوك المهني و قدرتهم على الالتزام بحول مدى :ةالثانیالحالة و 

.بالنزاهة في العمل الصحفي

مداخیل المالیة نظیر القلة من عانون یُ ین الذ نیالجزائری نیالصحفیواجهه أغلب التحدي الذي یومنه یظهر 

عدم استفادتهم من و ، علیهمض و فر متدني الأجور وغیاب المنح والعلاوات والتعویضات مع كثافة العمل ال

  .138ص  ،1998القاهرة، ،02ط ،دار المعارف،الصحافة رسالة واستعداد وفن وعلمخلیل أحمد صابات، .1
.221، ص 1994، دار المصریة، القاهرة، أخلاقیات العمل الإعلامياد مكاوي، حسن عم.2
.271خلیل أحمد صابات، مرجع سابق، ص .3
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التحلي بأخلاقیات المهنیةأمام ضرورة ،الضمان الاجتماعيخدماتمن احات القانونیة و العطل والرّ 

من طرف المسؤولین قبول الهدایا والامتیازات والرشوةبتعاد عن والعمل بالضمیر المهني، من خلال الا

لذلك تم اكتشاف ملفات ضدهم حول سوء تسییرهم، قد یفوذ والمناصب السیاسیة، الذین نوأصحاب ال

في القطاع الخاص العمل باحترافیة في ظل تدهور ظروفهم المهنیة العاملینن ییصعب على الصحفی

.والاجتماعیة

تمت للأخلاق لا ن عینة الدراسة، حول بعض السلوكات التي ین الجزائرییجه للصحفیوفي سؤال مو 

یات المهنیة وقواعد السلوك قبالمائة بأنهم یحترمون أخلا 74.36أكد  عن عدم احترافیتهم،بصلة وتعبر

 وأ ءادو الدعوة لوجبات غأالهدایا لكقبو الأخلاقیةالمهني وبعیدین كل البعد عن ممارسة السلوكات غیر 

، مقابل الحصول على مصالح شخصیة معینةكشف ملفات عنهمعن طریق تهدید شخصیات وأعشاء، 

ما یعتبر مؤشر إیجابي عن احترام معظم هو و لتحقیق امتیازات خاصة،  ةو استغلال اسم الجریدأ

ة الصعبة رغم الظروف المهنی،ن لأخلاقیات العمل الصحفي وأداء عملهم باحترافیةیالجزائری نیالصحفی

دعوات الغداء والعشاء من طرف العدید من لبالمائة قبلوهم 13.9في حین اعترففیها، شتغلون التي ی

هذا بأن الفئة لا تعتبر  هعمل الصحفي، وهاتلمن لها علاقة با أو في صنع الرأي العامفاعلة لالشخصیات ا

و جماعیة في أعقد اجتماعات فردیة تفرضمهنة بل بالعكس فطبیعة ال،المهنةلأخلاقیاتالسلوك منافیا 

القیام بحوارات  وأ هامةجلب معلوماتجل أوغیرها من ...ماكن العامة كالمقاهي، المطاعممختلف الأ

حتم الانفراد بالشخصیة صاحبة المعلومة تُ فطبیعة العمل الصحفي روبورتاجات أو تحقیقات، صحفیة أو 

ة والهدوء، ورغم ذلك تبقى مسألة قبول دعوات مأدبات في أماكن بعیدة عن الأنظار تتوفر على الراح

:تتحكم فیه عدة عناصر، من بینها"غیر أخلاقي"غیر مشروع م سلوكمشروع أسلوكالغداء والعشاء 

.من صاحب الدعوة-

  . غرض الدعوة - 

.من یدفع تكالیف المأدبة-

ینة بمناسبة أدائهم لعملهم بأنهم قبلوا هدایا معالجزائریینبالمائة من الصحفیین7.9وقال 

قدم و ما إلى ذلك تُ أو سفر مجاني أو إقامة مجانیة أو ضیافة أموالا أالصحفي، فقد تكون الهدایا 

لالصحفیة العادیة، لكن السؤال المطروح هل یتعارض قبو  موتغطیاته ممهامهتهم لدیأخلال تینللصحفی

ن الهدایا سواء كانت أفمن المعلوم ب.ینة الصحفیوبالتالي عدم احترافی؟،المهنةأخلاقیاتالهدایا مع 

ن ، لذلك من المفروض عدم قبول أي هدیة لأینباهضة الثمن أم خدمات مجانیة تسيء لسمعة الصحفی

تدني العمل كما یؤدي إلى ،مم الصحفیینذشراء  إلىقبولها یتعارض مع مهنة الصحافة، ویؤدي 

الصحافة مهنة تسول، وتحقیق رغبات  ةر لجعل مهنلأنه یفتح الباب أمام عدیمي الضمی،الصحفي
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ولكن هناك من یضع حالات استثنائیة، تُجیز .1أصحاب المصالح مقابل إغداق الصحفیین بالهدایا

ي جمعت الباحث مع ت، فمثلا في إحدى الحوارات الغیر باهضة الثمنرمزیةالهدایا ال مهللصحفیین قبول

حت بأنها قبلت هدیة تمثلت في كتاب من الاستبیان، صرّ ت اإحدى الصحفیات خلال توزیع استمار 

بالجزائر، لیبقى السؤال للكتاب الدوليفعالیات الصالون صاحبه المؤلف بمناسبة تغطیتها لافتتاح 

   .؟خلاقیات المهنةلأ امنافیبأنها ارتكبت سلوكا ت هاته الحالافي مثل هل یمكن الجزم  :امطروح

الجزائریین في العمل عدم احترافیة الصحفیینعبر عن تي تفي حین شكلت بقیة السلوكات ال

اسماستخدام: وهي في الجزائر حسب إجابات عینة الدراسةعكس قلة حدوثها، تنسبا ضئیلةالصحفي

التهدیدو ) بالمائة1.5(وفضائحملفاتبكشفالضغط، و )بالمائة02(خاصةمصالحلتحقیقالصحیفة

عدم شجاعة الصحفیین إلىیمكن تفسیر انخفاض نسبتها حیث ، )مائةبال0.5(معینةامتیازاتلجلب

وثین في الاعتراف وقول الحقیقة، فكلهم ینشدون الكمال والنقاء وعدم ارتكاب السلوكات حالمبالجزائریین

.2وأداء عملهم باحترافیةغیر الأخلاقیة

ن في القطاع الخاص یالعامل نیالجزائری نیالصحفیتعرضو  تأدیبیةال جراءاتوأما فیما یتعلق بالإ

ولو لمرة واحدة منذ التحاقهم بالمؤسسة ،اعترف غالبیتهم بأنهم تعرضوا لعقوبات تأدیبیة،تأدیبیةعقوباتل

بالمائة من الصحفیین20.8فیما أكد .بالمائة79.2الصحفیة التي یعملون فیها بنسبة قدرت بـ 

وتجدر الإشارة إلى أن سلطة .ة خلال مسیرتهم المهینةبأنهم لم یتعرضوا لأي عقوبات تأدیبیالجزائریین

القانون سن خضع للتنظیم، الذي یكون عن طریق تصاحب العمل في توقیع الإجراءات التأدیبیة یجب أن 

Le(الداخلي للمؤسسة Règlement intérieur(3 ، ّن مباشرة یالصحفیمن طرف علیه لاع الواجب الاط

ة حسب قانون علاقات العمل إلى یدیبأترجع السلطة التأین،لأول مرةبعد التحاقهم بالمؤسسة الصحفیة

، والذي یتضمن الشق التأدیبي في تحدید طبیعة الأخطاء المهنیة ودرجة العقوبات النظام الداخلي

الثانیة  لفقرةا) 77(ن یبعة والسبعاسالمادة ال، فقد نصت العقوبات التأدیبیة المقررةالمطابقة، ودرجة تنفیذ

"السالف الذكرقانون المن )02( یحدد النظام الداخلي في المجال التأدیبي طبیعة الأخطاء المهنیة، :

    .123 ص ،2008القاهرة، ، مكتبة مدبولي،ضمیر الصحافةأحمد موسى قویعي، .1
من الصحفیین الجزائریین بسبب العدیدامتعاضها عستمارات الاستبیان بعد توزیه لاسجل الباحث بمناسبة استرجاع.2

خلال مسیرتك المهنیة، هل قمت بالسلوكات التالیة؟ قبول هدایا، قبول :طبیعة هذا السؤال المتعدد الاختیارات والقاضي

دعوات غذاء أو عشاء، التهدید لجلب امتیازات معینة، استخدام اسم الصحیفة لتحقیق مصالح خاصة، الضغط بكشف 

.وموا بأي سلوك من السلوكات السابقةملفات وفضائح، لم یق
یجب على المستخدم في المؤسسات التي 90/11من قانون علاقات العمل  )75(ن یالخامسة والسبعحسب المادة.3

لنظام الداخلي " )01(الأولى الفقرة  )77(ن یالسابعة والسبععاملا أن تعد نظاما داخلیا، وعرفته المادة )20( نیعشر شغلتُ 

".مكتوبة یحدد فیها المستخدم لزوما، القواعد المتعلقة بالتنظیم التقني للعمل والوقایة الصحیة والأمن والانضباطهو وثیقة 
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وعلیه السؤال الذي یطرح نفسه في هذا المقام، هل الصحف ."ودرجة العقوبات المطابقة وإجراءات التنفیذ

.1لأول مرةلتحاقهم بالصحیفةعلیه بعد االإطلاع  الصحفیینإجبار وتقوم ب؟،ةداخلیوانینالوطنیة لدیها ق

ختلف تصنیفها أو دراجتها ، فإنه یالجزائریینفي حق الصحفیینالمتخذة وبشأن العقوبات التأدیبیة 

52.5كشف حیث ، صحفیةصحیفة إلى صحیفة أخرى، حسب القانون الداخلي لكل مؤسسةمؤسسة من 

، "التنبیه"وتسمى أیضا بعقوبة "شفويال ارالإنذ"م تعرضوا لعقوبة الصحفیین الجزائریین بأنهبالمائة من

المباشر أو تقوم على توجیه رب العمل أو المسؤولمن الدرجة الأولى، معنویة غالبا ما تكون وهي عقوبة 

بطریقة شفویة، "اتحذیر "و أ "ملاحظة"و أ "راذانإ"تدرج السلم الإداري للرتب، لوفقا حتى غیر المباشر 

:العقوبة على غرار هذه یتناسب مع حجممعینا اخطأ مهنیینرتكاب الصحفیلا

.الدخول في أوقات العمل المحددةتأخر-

.عن العملالمؤقت غیر المبررغیابال - 

.عدم إنجار العمل المطلوب في وقته المتفق علیه-

.وإثارة الفوضي والضجیجالتجمع في مكاتب الزملاء وكثرة الحدیث -

.وغیرها...عملأجانب إلى أماكن الناس أجلب -

عقویةبالمائة، وهي16.8في المرتبة الثانیة بنسبة بلغت"الإنذار الكتابي"جاءت عقوبة فیما

،الخطأ المهني الموجه للصحفيتدوین هذا الإنذار المتضمن التحذیر من تكرار ارتكابعلى تعتمد 

، وتكون عقوبة رد البشریةأو الموابمصلحة المستخدمینمُعاقب صحفي المهني للملف الالوضع في یُ ل

كما حلت عقوبة .لذات الخطأصحفي و بعد توجیه العدید من الإنذارات الشفویة لنفس ال"الإنذار الكتابي"

وهي عقوبة معنویة ،بالمائة5.4في المرتبة الثالثة بنسبة جراء عقابي إك الجزائریینللصحفیینالتوبیخ 

بینما جاءت عقوبة بة الإنذار الشفوي والإنذار الكتابي، عقو تأثیرا على معنویة الصحفي مقارنة بأكثر 

وهي عقوبة مادیة تهدف إلى ترك أضرارا مالیة ،بالمائة2.5الخصم من الراتب في المرتبة الرابعة بنسبة 

بالنظر إلى تدني الصحفیونمرتكب الخطأ المهني، وهي من بین العقوبات التي ینبذها لدى الصحفي

إلى  .بالمائة1.5كما كانت نسبة عقوبة الطرد المؤقت من العمل ضئیلة جدا بنسبة لهم، ةر الشهریو الأج

وهي نادرة ،بالمائة0.5جانب عقوبة التنزیل من الرتبة التي جاءت نسبتها في المرتبة الأخیرة بنسبة 

وب المكتنظام الترقیات في قطاع الإعلامالسند القانوني لالوقوع في الصحف الخاصة، نظرا لغیاب 

.القانون الأساسي للصحفي العامل في القطاع الخاصوانعدامالخاص 

على القانون الداخلي للمؤسسة الصحفیة، كان ردهم  إذا اطلعوافیما ،خلال الدراسة المیدانیة استفسر الباحث الصحفیین.1

یعرفون ومعظمهم لا،على القانون الداخليطلعوا أغلبیتهم لم ی نن داخلي ولكمتفاوت هناك عدد قلیل من أكد وجود قانو 

.القانون الداخلي
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ونتیجة لعدم تكافؤ القوى بین صاحب العمل الذي یملك وسائل الإنتاج وسلطة التوجیه والتسییر 

 90/11 :رقم والعامل الذي لا یمتلك إلا جهده، عمل المشرع الجزائري من خلال قانون علاقات العمل

التي تباشرها الاتفاقیات الجماعیةآلیة جانب إلى ،د من الضمانات القانونیة والتنظیمیةعلى توفیر العدی

في  جل المحافظة على استمراریة عملهأمن تدعیم مركز العامل صحفیة، على عمالیة الالنقابات ال

لاك الصحف العمل ومُ  برباأمارسها التي یُ والخروقات القانونیة ، لكن تبقى العدید من التجاوزاتمؤسسته

جراءات تنفیذها، وبالتالي یتم إ قوبات و عحدد التُ  ةداخلی ةنظمألك تمت لاالصحف را منیفي هذا المجال، فكث

بشكل الذین ثبتت فیهم حالة ارتكاب أخطاء مهنیة، الجزائریینعلى الصحفییندیبیةأتوقیع العقوبات الت

، وهذا ما یزید من قوة أرباب العمل داخلیةإلى الأنظمة ال هاداستن، لعدم اقانونيفوضوي وعفوي غیر 

لصحفیین، اعزل في بعض الأحیان إلىوتعسفهم بغیاب السند القانوني في توقیع العقوبات التي قد تصل 

تعرفهم على من أجلمالیة الاطلاع على القوانین والتشریعات العُ الجزائریینلذلك یفترض على الصحفیین

.ك الصحفلاّ مُ أرباب العمل و تجاوزات یة مواجهة وكیفالمهنیة حقوقهم

 طرف منالمنجزةالإضافیةوالأعمالالإبداعمنالعملأربابموقفیوضح:)26( رقم الجدول

..الخاص القطاع في العاملینالجزائریینالصحفیین

هل كنت تنجز أعمالا 

في ) إضافیة(إبداعیة 

الصحیفة إلى جانب المهام 

.الموكلة لك؟

مجأبداأحیانادائما

1305022202ك

%64.424.810.9100

كیف كانت ردة مسؤولو 

الجریدة على هاته 

المجهودات الإضافیة 

.المبذولة من طرفك؟

الثناء 

والشكر
الترقیة

الزیادة 

في الأجر

اللامبالاة 

وعدم 

الاهتمام

مجالتوبیخ

45080512200180ك

%22.3042.560.40089.2

هل توقفت أم واصلت في 

.العمل الإبداعي؟

مجواصلتتوقفت

12258180ك

%60.428.789.1

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

المكتوب  الإعلام العاملون في قطاعالجزائریونیكشف الجدول أعلاه فیما إذا كان الصحفیون

، فالإبداع في العمل أم یمتنعون عنهاإضافیةمارسون أعمالایتهم مهامهم ویُ الخاص، یبدعون خلال تأد

إلى قدم الإضافة وتنفیذ المهام بدقة والعمل على ابتكار أفكار وأعمال جدیدة تُ الصحفي یتطلب الإتقان

الصحیفة، فعنصر الإبداع مقوم أساسي في الصحافة ولا ینحصر في مجال معین بل في كل مراحل 

72و 71و 70: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)03(یجمع ثلاثة )26(:الجدول رقم.  
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داء أقد یعرض الصحیفة للموت، لذلك الإبداع الصحفي یعني بإتقانولو یتم ن العمل الروتیني لأالعمل، 

الصحفیون بالعمل الدؤوب والمستمر من أجل تطویره ودعمه بشكل مستمر بالأفكار المبتكرة والتي تمنحه 

.الجدة والحداثة

أعمالا "دائما"ینجزون بأنهمالجزائریین بالمائة من الصحفیین64.4وفي هذا الصدد أوضح 

"حیاناأ"بداعیة ولكن إعمال أبالمائة بأنهم یقومون ب24.8إبداعیة إلى جانب المهام الموكلة لهم، فیما قال 

بأنهم لم ینجزوا الجزائریینبالمائة من الصحفیین10.9لى المهام الموكلة لهم، فیما اعترفإإضافة ،فقط

  .فقط یة مكتفین بالمهام الموكلة لهمفسة الصحأعمالا إبداعیة منذ التحاقهم بالمؤس

صحف الخاصة اتجاه ن عن العمل الصحفي في الیالمباشر  نیالمسؤولوحول ردة فعل أرباب العمل 

أرباب العمل ن ردة فعلأبالمائة ب60.4كشف ،الجزائریونالصحفیون االأعمال الإبداعیة التي قام به

، بدلا من تثمین هاته الأعمال الإبداعیة والإضافیة عن طریق "املامبالاة وعدم الاهتمال"عبارة عن كانت 

فعلتعتبر ردةوملاك الصحف، وبالتالي فإن ردة أرباب العمل لصحفیین سواء مادیا م معنویالمكافئتهم 

مواصلة العمل الإبداعي رغم الظروف المهنیة من أجل نیز الصحفییتحفكان یفترض أن تقوم على سلبیة

أرباب العمل للمؤسسات یریتستفكیر و طریقة فیها، لیبقى السؤال المطروح حول  ونلتي یعملالمتدهورة ا

   .؟يصحفعمل الالتسییر منتهجة فيالإداریة ال، ومرجعیتهمالصحفیة

أن ردة فعل أرباب العمل كانت متمثلة في ببالمائة من الصحفیین المبحوثین 22.3فیما كشف 

 إلى صحفیونال یحتاجما عادة، فصحفشيء مطلوب من أصحاب ال، وهذا هو أقل "الثناء والشكر"

 معملهبإنجاز ونیقوم نالذی ونصحفیال بین فرق وجودمنبد لاف المنجز،العمل على بالتقدیرالشعور

،بدرجة عالیة من المهارةالذي لا یتقنون عملهم نو الآخر الصحفیون و  ل وجه وبطریقة إبداعیةمعلى أك

رئیس منتقدیرأعلى  علىعمل الموكل له من أجل الحصول لل مإنجازهرفع وثیرة ب ونصحفیال یهتمحیث

ما، هدفا ونیحقق أو المنجز، معمله ونیحسّن أو معیّنةمشكلةبحل ونصحفیال یقومعندماف ،التحریر

م،یهلعوالثناء شكرال لئرساتوجیه الإدارة على یتوجب لذلك بتحقیقه، واقامبماینفخور  واكونفترض أن یی

ات الاجتماع في الأمر ذلك ذكر أو منجز،عملمنبه واقامبماة یصحفمؤسسة الال فخر عن فیهاعبرتُ و 

أعطوا الدعم  نسؤولین تثمین أعمال الصحفیین الذیالم على یجبكما،الصحفیین ممع زملائه عقدالتي ت

الذین نیصحفیال أسماءفیهایذكرو  هم،إنجازاتشرفیة حائطیة تمجد اتلوحوضعوالإضافة للصحیفة ك

سبیل تطویر ولة في ذجوائز شرفیة وتهاني نظیر المجهودات المبتقدیمیمكن أو بكفاءة،أعمالهمأنجزوا

.الصحیفةمستوى 

بأن ردة فعل ملاك الصحیفة اتجاه )بالمائة08(الصحفیین الجزائرییننسبة ضئیلة من كما كشف

المتفوقونالصحفیونیعاني قدف، "الترقیة"ذلك عن طریق تجسد الأعمال الإبداعیة المنجزة كانت إیجابیة،

 الذي التحدي عن یبحثونلكونهم،بالتقدمیشعروا أن دون كنهمامأ في بقوا إن بالمللالشعورمنوالأذكیاء
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الترقیة طریق عن إلا حدوثهیمكن لا الأمر وهذا ،أفضلبشكلوجدارتهمقدراتهم إظهار منیمكنهم

نطاقیتسعأین،أعلىإلى منصب منصبمنلانتقالا ینصحفیلل یتیح الذي ،داريالإ السلموصعود 

.جر الشهريالأ في زیادةال مرافقهلتفیه، ار یتغیویحدث معمله

 همن ردة فعل أرباب العمل اتجاه أعمالأبالجزائریین بالمائة من الصحفیین 2.5في حین أكد 

ة الاستثمار في یصحفمؤسسة العلى شكل منحة حتى تستمر الالشهري جر ، تمثلت في زیادة الأالإبداعیة

من طرف الصحف  م، وخوفا من اصطیادهصحیفةالإبداعیة التي تعود بالفائدة الاقتصادیة للم أعماله

ین، وبالتالي خسارة المؤسسة لصحفیة لهمغریمُ  ةض عمل مهنیو الأخرى المنافسة من خلال تقدیم عر 

أو له مصادر صحفیة .كاتب عمود متمرسأحدهماء كأن یكونالقرّ جمهور واسع منم لهكان  ینمبدع

لذلك تكون المؤسسة .حصریة ونادرة تسمح للصحیفة بالحصول على الأخبار ذات السبق الصحفي

 ممن أجل المحافظة علیهینالصحفیة في بعض الأحیان مضطرة إلى زیادة المستحقات المالیة للصحفی

طاقم ال أعضاءبینیةالودّ المنافسة  على شجعوهو ما یُ م،صبهامن فيلبقاء المالیة لم شروطهبعضوتلبیة 

.لمؤسسةعلى االذي یعود بالنفع الإبداعيعمل ال على حثهمبعدالصحفي 

بطرق ،العلمیةمن خلال العدید من الدراساتوالباحثینالمفكرینمنكثیر ال اهتموفي هذا الشأن 

والابتكار الإبداع عن طریق خلق روح،النجاحتحقیق یة من أجل في الموارد البشر المؤسساتاستثمار

تقانه إ عمل و ال تنمیة في الفعّ  دورفي العمل لدى العاملین، توصلت إلى أن التحفیز المادي والمعنوي له 

.ویبذل أقصى جهد لهبصورة تجعله ینافس بقوة

بعد اطلاعهم ،اعیة أم توقفواالإبدالجزائریون الأعمالالصحفیونوفي سؤال حول ما إذا واصل 

توقفوا عن بأنهمبالمائة من الصحفیین المبحوثین 60.4على ردة فعل أرباب العمل وملاك الجریدة، أكد 

فعل السلبیة لهم وعدم تثمین هاته الالقیام بالأعمال الإبداعیة والإضافیة غیر الموكلة لهم، بسبب ردة 

 على، فالحافزیة للمؤسسة بصفة عامةالصحفي  ى الأداءترقیة مستو إطار في التي تدخل المجهودات 

من وذلك مستویاته،وتحدید أداءهم وتمییز الأفراد دافعیةاستثمارعملیة هيف المؤسسة إدارة تخصالعمل

 الذي المتمیزوبالمستوىالمطلوبةبالكفاءةالعمل إلى بهمیؤدي للأفراد معینتحفیزينظامتكوین"خلال

الموردامتلاكمرحلة إلى الوصولجانب إلى ،الإنتاجیة الكفاءة زیادةأهمها،ؤسسةالم أهداف یحقق

فنتیجة لغیاب التحفیز توقف الصحفیون .1"للمؤسسةالتنافسیةالمیزةثباتیةلزیادةوالمؤهل الكفء البشري

إتقانونقص ومنه غیاب الإخلاص في العمل،القیام بالأعمال الإبداعیة وحتى الإضافیةالجزائریون عن 

لذلك وجب الاعتماد على نظام ،العمل، وهو ما یؤدي إلى الشعور بعدم الانتماء للمؤسسة الصحفیة

:الحوافر القائم على نوعین

، ص 2009یة بالدنمارك، كلیة الإدارة والاقتصاد، ، الأكادیمیة العربإجابات إدارة الموارد البشریةعبد القادر إسحاق، .1

53.
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النقديالحافزإلا أن  لأخرى،مؤسسةمنصورهاوتختلفالحوافز هذه أشكالتتعدد:المادیةالحوافز

اعتباریرجع"و لاسیما مع ارتفاع القدرة الشرائیة، ت الراهنالوق في زیحفتال طرق أهم منیعتبر المادي

ومسكن،ملبسمأكل،منالحیاةضروراتتشبعالمالطریق عن لأن للعملالرئیسیةالحوافزمنالمال

یعتمدالاجتماعيوالمركزالحیاةكمالیاتتوفیر أن إلى وبالإضافة،والتعلیمللصحةضروريأنهكما

،عملمنبهیقوممامقابلعامل ال یتقاضاه الذي الأجر في المالویتمثل،1"كبیرحد إلى المال على

.العمل على ودفعه حفزه في اأثره الطرق هذه منطریقةولكلشتىبطرقالإنسان على الأجر هذا وزعویُ 

لقدرتها ذلكو  ،في مختلف المؤسساتوشیوعااستعمالاالحوافزأكثرمنالحوافز المادیة تعتبر

:نذكرالحوافز هذه أمثلةومن،عاملال لدى الأساسیة الدوافع أو الأولیةالحاجاتمن عدد إشباع ىعل

.الدوریةوالزیاداتالمكافآت-

ففي الصحیفة قد یشارك الصحفي في الحصول على نسبة معینة من مداخیل :الأرباح في المشاركة-

الذین یشترطون إدراجها ضمن هاته الأعمال الإشهار، عندما تجلب أعمال الصحفیة اهتمام المعلنون

.التي لدیها جماهیریة واسعة

.بالإنتاجالأجركربطالعملبیئةمعالمادیةالحوافزتأقلم-

.الأجور التشجیعیة-

، الساعيالحجمحسبالأجریقاس لا"بحیث ،وهو شائع كثیرا في العمل الصحفي:بالقطعةالأجر-

.2"علیها الطلب تموالتيالمنجزةالأعمال عدد حسببالقطعةسلالمراصحفي أوال أجریقاس ولكن

.عالیاأجره كان كلماطویلة،العاملخبرةكانتكلما:الخبرةحسبالأجر-

.المبیعاتحجم على عمولةك: العمولات-

لتعلیمیةا الصحیة،الغذائیة،كالخدماتالأساسیةالحاجاتمنالكثیر الفرد في تشبعالتيالخدمات-

.3والسكنیة

یفضلونبقدر ما ،الأولى بالدرجةبالأجوربالزیادةمالالعُ یهتم لافي بعض الأحیان:الحوافر المعنویة

معها،والتوحدالجماعةعضویة في المستقبل على الاطمئنانفي  تتمثل-معنویة–أخرىنواحيعلیه

 على المختلفةوالإنتاجالعملمواقع في نیلو ؤ المسأخدوالدراساتالتجاربعلیهبرهنتما على وبناءا

من الرغم على، فالمعنویةالحوافز وهي بعملهوتربطهالعامل قدرات تثیرأخرىحوافز عن البحثعاتقهم

غیر(المعنویةالحوافزوتعتبر،دوافعهم في یختلفون فالأفراد وحدهاتكفي لا أنها إلا المادیةالحوافزأهمیة

.85، ص 2011عمان، دار أسامة للنشر والتوزیع،إدارة الموارد البشریة،فیصل حسونة، .1
2. Jean Philippe Elie, Pigiste un statut a réformer, mémoire pour l’obtention du DESS,

Fonction humaine et droit social, Université Paris 02, P09.
.86فیصل حسونة، مرجع سابق، ص .3
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والتي، المهنيضل من الأداءفأ مستوىلتحقیقاستخدامهافیكون،المادیةللحوافزمرافقةو  مكملة)المادیة

:العناصر التالیة في تتمثل

.والتشجیعالمدح-

   .هطاقاتلإبرازممهداالطریقتجعلالتي تتناسب مع إمكانیات وقدرات العامل، حیث :المناسبةالوظیفة-

.مهاراتهبتطویرعامللل تسمحبحیثوازدیادها،والمسؤولیات اتالواجبكتنویع:الوظیفيالإثراء-

.علق في جدران المؤسسةتُ الشرفلوحات في عمال الذین قدموا أشیاء فریدة للمؤسسةال أسماءوضع-

.وغیرها...ملابسال نظافة، مناسبةال نارةالإ تكییف،ال ،ةتدفئال لائقة،ال مكاتبكال توفیر الوسائل اللازمة-

.الأوسمةالعمال المجتهدون والأكفاء منح-

.المهنة في الزملاءقبلمنالاحتراممن خلال والمهنةالعملزملاءتقدیر-

.الحاسمة للمؤسسة القرارات اتخاذ في المشاركة-

.التي یستحقونهاوالمكانةالمركزمنح العُمال -

ن في القطاع الخاص على یالعامل نیالجزائری نیالصحفیمقدرة  في اممه دورا الحوافزتلعبلذلك 

 انظام عدتُ لذلك على كل مؤسسة صحفیة أن ،بكفاءة وإتقان وحتى الإبداع فیهالصحفيانجاز العمل

.وإبلاغ به الطاقم الصحفيأرباب العمل من طرف  رهیوفت، یفترض لفائدة المستخدمینلحوافزبا اخاص

ل إبداعیة عن القیام بأعما نیالجزائری نیقف الصحفیوعلیه فإن غیاب نظام الحوافز كان سببا رئیسا في تو 

باعتبار أنهم لا تدخل ضمن مهامهم الأساسیة، كما لا یتلقون علیها وإضافیة لفائدة المؤسسات الصحفیة،

.تحفیزات معنویةمقابلا مادیا ولا 

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأنهم واصلوا العمل الإبداعي 28.7من جهة أخرى، كشف 

الصحفي، وهذا بغض النظر عن ردة فعل أرباب العمل سواء كانت سلبیة أم إیجابیة، ولكن رغم ذلك 

ن الذین توقفوا عن العمل الإبداعي ییمكن تفسیر هاته النسبة مع أنها منخفضة مقارنة بنسبة الصحفی

:تتمثل فيئتها ن فألى إ، )بالمائة60.4(الإضافي 

وا ردة فعل ایجابیة من قبل أرباب العمل من خلال المدح والشكر،الذین تلقالجزائریونالصحفیون-

العمل الصحفي بإتقان أداء الثناء، الترقیة، زیادة الأجر الشهري، وبالتالي أمر طبیعي استمراریتهم في 

    .وكفاءة

في  الإعلاميوبروز اسمهم وسط المشهد ،ن من أجل الشهرة المهنیةو الذین یعملالجزائریونالصحفیون-

طمع ، وذلك لاستغلال فرصة العمل في صحیفة وطنیة من أجل تطویر مهاراته وتفجیر طاقاته، والالجزائر

الإبداعیة جهودالالتي تقدر كبیرة علامیة الالإنابر حدى المإلى إنتقال تحضیرا للا،في الظهور والبروز

.للصحفیین، لذلك لا یهتمون بردة فعل ملاك الصحف السلبیة
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، وغالبا ما یكونون من فترة طویلةالتحاقهم بالصحیفة  ىعل مرالذین لم یُ التوظیف حدیثوال الصحفیون-

.فئة الشباب مقارنة بباقي الفئات العمریة

مدى توافق المجهودات المبذولة والحقوق المهنیة الممنوحة للصحفیین یوضح :)27( رقم الجدول

.العاملین في القطاع الخاصالجزائریین 

ك، هل هناك توافق بین الجهود حسب رأی

المجموع  لانعم.المبذولة والحقوق المهنیة الممنوحة لك؟

  202  185  17  ك

%8.491.6100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ :المصدر

في  الصحفیین الجزائریین العاملین طرفمن مدى توافق المجهودات المبذولةعلاه أالجدول لیمث

حیث أقرت الغالبیة ،من قبل أرباب العمل مُلاك الصحف هموالحقوق المهنیة الممنوحة لالقطاع الخاص

ات جهودالمبین توافقنه لا یوجد أببالمائة، 91.4الساحقة من الصحفیین المبحوثین البالغة نسبتها 

توافق بین الجهود هم بأنه هناكبالمائة من08.4الحقوق المهنیة الممنوحة للصحفیین، فیما أكد و  المبذولة

.المبذولة والحقوق المهنیة في الصحف الخاصة

عدم رضاهم بمستوى الحقوق المهنیة في مؤسساتهم مقارنة الجزائریین نو أبدى غالبیة الصحفی

كفة ن أحیث یجزمون ببالجهود المبذولة في تنفیذ المهام الصحفیة المطلوبة من طرف أرباب العمل،

الضغوط حیث أن المجهودات المبذولة تتزاید بوجود الحقوق المهنیة، كفة ولة لا تتساوى معذبالجهود الم

 ونیصطدمأصحابها ف ،والضغوطمشاكلال منتخلو لا الصحافةمهنةف ،فیهاشتغلون والمشاكل التي ی

یصالهاإ و  المعلوماتمصادر إلى الوصولمن ممنعهتو  عملهم أداء على معیقهتُ التي قیلاعر العدید من الب

طبیعة إلى إضافةالذاتیة،الرقابةعنهاتنتجالتيالمسؤولینرقابةمنأیضا ونیعانكما،العام يأللر 

تبقى لونها من رؤساء التحریر، یتلقالتيوالتعلیماتالطلباتوتناقضالسریعبالإیقاعتتمیزالتيالمهنة

مختلف ظهور إلى تؤديغالبا ما ،المهنیةالضغوط دوافع على لاحتوائهاالمتاعبمهنة الإعلام مهنة

فهم الأكثر ،والغضبوالاكتئاببالقلقكالإحساسللصحفیینالنفسیةالذهنیة والجسدیة و باتاالاضطر 

عرضة للأمراض كأمراض القلب والشرایین، الإرهاق الشدید، القرحة المعدیة، القولون العصبي، الوسواس 

،بوتیرة مكثفة وبمشقة عالیةشتغلون ی نیالصحفی أنبیعني ما ذاوه .وغیرها...القهري، ومشاكل التنفس

ساعات خلال )10(عشرة أكثر من همعملب، احات القانونیةبدلیل عدم استفادة معظمهم من العطل والرّ 

73یضم سؤالا واحدا من استمارة الاستبیان، وهو السؤال رقم )27(:الجدول رقم.
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مالیة على المنصوص علیها في التشریعات العُ البسیطةغیاب أدنى الحقوق المهنیةمقابل وهذا الیوم، 

  :غرار

من الكثیر لى درجة أن هناك إ، نیالجزائری نینونیة عقود العمل الممضاة من طرف الصحفیعدم قا - 

.د عملو عق ونیمتلكن من لایالصحفی

.التأمین الصحية كالاجتماعیتأمینات عدم الاستفادة من خدمات ال-

  .والعلاوات ضاتیكلي للمنح والتعو  هتدني الأجر وغیاب شب-

.ظام الترقیات والمناصب النوعیةنقانون أساسي یوضح غیاب-

.الحرمان من ممارسة العمل النقابي-

الصحفي العامل في الصحف الخاصة یزداد ینجزه أنمكلف العلامي الإ العملمقداروعلیه فإن 

العقلیةات والجهود الطاقحیث یتطلب بذل المزید من ،مناسبةالالمهنیة غیر  الظروف وسطصعوبة 

.للصحفيالحقوق المهنیة الأساسیةغیاب، وهذا في ظل هنجاز لإ والنفسیةالجسمیةو 

بأنه هناك توافق بین الجهود المبذولة ،بالمائة من الصحفیین الجزائریین عینة الدراسة08.4یرىو 

وهي نسبة ضئیلة جدا تعكسوطنیة،والحقوق المهنیة الممنوحة لهم من طرف القائمین على الصحف ال

:جات التالیةالاستنتاالوقوف عند 

من خلال حق الصحفیین الجزائریین، ك الصحف الخاصة، في لاّ لأرباب العمل ومُ التجاوزات الخطیرة -

.الأساسیة المنصوص علیها في تشریعات العملحقوق المهنیةمختلف الحرمانهم من 

.المهني، ما یؤثر سلبیا على أدائهمرجال الإعلامالتي یعمل فیها الصعبة الظروف الاجتماعیة -

ن الصحفي علاقة العمل بیقیام الطرف القوي في ك الصحف، باعتبارهم لاّ أرباب العمل ومُ تعسف وقوة -

.والمؤسسة الصحفیةلماالع

رب  - العامل(في علاقة العمل العاملین في القطاع الخاصالجزائریینموقع الصحفیینكفة و ضعف -

.ؤسسات الصحفیةوعدم قدرتهم على مواجهة أصحاب الم، )العمل

من یتمتعون العاملین في القطاع الخاصورغم ذلك هناك فئة قلیلة من الصحفیین الجزائریین

وفي السیاق ذاته، .المجودات المبذولة في أداء عملهم الصحفي-حسبهم-والتي تترجم ،بحقوقهم المهنیة

كبیرة ومهارات عمل ات بقدر الذین یتمیزون نیالصحفیمجموع تمثل تجدر الإشارة إلى أن هاته الفئة 

إلى درجة أنه لا یمكن الاستغناء ،عالیة، یمثلون الركائز الأساسیة لقیام المؤسسة الصحفیة في حد ذاتها

بما فیها مختلف الحقوق العمل المواتیة عنهم بأي ثمن كان، لذلك یعمد أرباب العمل على توفیر ظروف 

.وبها إلى مؤسسات صحفیة أخرىالمهنیة لهاته الفئة خوفا من فقدانها أو هر 
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لمهنة ین في القطاع الخاص للالعامالجزائریین تفرغ الصحفیینمدىیوضح :)28( رقم لجدولا

.وممارستهم لنشاطات أخرى

هل أنت متعاون مع مؤسسات 

إعلامیة أخرى أو تمارس نشاط 

.مهني آخر؟

مجلانعم

96106202ك

%47.552.5100

جابة بنعم، ما إذا كانت الإ

أسباب تعاونك أو ممارستك 

.لمهنة أخرى؟

تدني وقلة الأجر الشهري
لغیاب الاستقرار 

المهني في الصحافة
مج

100
752196ك

%37.110.447.5

هل أثّر تعاونك مع عدة صحف 

أو ممارستك مهن أخرى على 

.أدائك المهني بالسلب؟

مجلا لم یؤثر سلبانعم أثر سلبا

712596ك

%35.112.447.5

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

الصحفیةللمهنةالخاص القطاع في ینلماالع الجزائریینالصحفیینتفرغمدىبین الجدول أعلاه یُ 

، حیث كشف ستعارةبما فیها تعاونهم مع صحف أخرى بأسماء مأخرىمهنیةلنشاطاتممارستهم وأ

ن یمتعاون نیصحفیكشتغلون یإضافة إلى مهنتهم الرئیسیة بأنهم بالمائة من الصحفیین الجزائریین 47.5

ر و تدني أجإلى ، وذلك راجع كما یمارسون نشاطات مهنیة أخرىبأسماء مستعارة خرىأفي صحف 

بمهنة الصحافة  نیتفمكغیر هم بالمائة من الصحفیون الذین 37.1حسب ما كشف عنه ،لصحفیینا

قطاع الإعلام العاملین في الصحفیینأجورتدنيمشكلةأصبحتكمهنة وحیدة لكسب القوت، وقد 

ظهور الصحافة الالكترونیة التي أصبحت الأخیرة، لاسیما بعد الآونةفي  حقیقیةأزمةالخاص المكتوب 

ممارسة في التفكیر علىلجزائریین ا الصحفیینمعظمأجبرتإلى رجة أنها تهدد وجود الصحیفة الورقیة، 

 همحاجیاتمختلف تغطیةمن لهم یسمح قد ما وهو المالیة،المداخیلحجمزیادةأجلمنأخرىمهن

الصحفیین نظرائهم مع وفي هذا الشأن تتشابه الأوضاع المالیة للصحفیین المصریین .الیومیةالضروریة

دراسة:مصر في الصحفيالعمل"استه الموسومة بـ في در " سید بخیت"قول الباحث حیث یالجزائریین، 

من أهم الضغوط المصریین ن ضعف الموارد المالیة للصحفیین ، أ"المصریینللصحفیینولوجیةزیفی

ضغوط المالیة اتجاهات آرائهم، ویدفعهم للعمل والبحث عن موارد أخرى لحدد تلك االواقعة علیهم، كما تُ 

صورة أخرى "، كما بینت الدراسة التي أعدها الباحث "العمل الصحفيداء أعلى حساب جودة للدخل تأتي 

بمقتضاها، حیث الصحفیونالذي یتمثل في ضغوط السیاسة التحریریة التي یعمل ،عن الخلل المهني

76و 75و 74: أسئلة من استمارة الاستبیان، وهي الأسئلة ذات الأرقام)03(یجمع ثلاثة )28(:الجدول رقم.  



.المیدانیةالدراسةنتائجوتحلیل عرض                                              : السادسالفصل

- 322 -

إلى كتابة موضوعات صحفیة لا المصریین اضطروابالمائة من الصحفیین 67.2إلى أن  ت دراستهأشار 

.1"تتفق مع توجهاتهم

وهذا ، )دولار 150(وتعتبر أجور الصحفیین الجزائریین الأضعف بین الدول العربیة بعد مصر 

یضطرلذلك  ،2"24الجزائر "باريخالالكتروني الإموقعالدولار حسب  270 تأین بلغ2017خلال سنة 

.خرآمزاولة نشاط مهني إلى ن یالجزائری نیالصحفیمعظم

مارسون إلى جانب عملهم الصحفي ن الجزائریین الذین یُ بالمائة من الصحفیی10.4فیما كشف 

 في 3المهنيالاستقرارغیاببأن صحف أخرى، مع  نیمتعاونكیشتغلون نشاطات مهنیة أخرى أو 

تُشكل و  ،كان سببا مباشرا في عدم اتخاذ العمل الصحفي مهنة وحیدة یتفرغ لها الصحفیون،الصحافة

بالأمن الدوام على ینالعاملإشعارمهني یجب تجسیده من خلال فالاستقرار الالمصدر الوحید لقوتهم،

سلیمةوظیفهم لتاتخذتالتي ءاتاالإجر مادامت،الخوفمنم تحرره على والعمل معمله في والحمایة

حةاوالر  بالأمنینالعامللإشعارمناسبةكل في الفرص نو المسؤولینتهز أن یجب لذلك الخطوات،

، لذلك یُشیر الاستقرار موترقیتهالنقابیة متهاحریالعمل على ضمان و  متحفیزهطریق عن مرهااستقر وضمان

:یةالالتالمهنیةوالسلوكات المظاهرانعدام إلى العمل الصحفيمجال  في المهني

.التعاون مع صحف أخرى باسم مستعار-

.أوقات العطلى بعیدة كل البعد عن الصحافة قد تكون في خر أ ةمهنی تانشاطل نیالصحفیممارسة -

  .أو الإقالات لاستقالةا تقدیم-

مكان العملفي أو  ،من قسم إلى قسم آخرتقدیم طلبات التحویل والانتقال سواء في طبیعة المنصب-

.خاصة إذا كانت للمؤسسة الصحفیة العدید من الفروع

:یليمافي ستة عناصر تتمثل فی) vroom" (فروم"لذلك فإن عوامل الاستقرار المهني حددها 

، العربي للنشر والتوزیع، القاهرة، یولوجیة للصحفیین المصریینیز دراسة ف:صحفي في مصرالعمل السید بخیت، .1

.183-180، ص ص 1998
:یوم24، نشر على الموقع الالكتروني الجزائر هذه أجور الصحافیین في الجزائر والعالم العربي..بالأرقامب، .ن. 2

، على الساعة 03/07/2019:، تاریخ الزیارةazair24.comhttp://alj:، متاح على الموقع الالكتروني10/04/2018

23:15.
"الاستقرار المهني بأنه"السیدشتا"الباحثف عرّ یُ .3 فالعامل الذي لا یشعر بالرضا ،یرتبط بمستوى الرضا المهني للعامل:

(رار المهنيوالراحة في عمله یحاول دائما تغییره ویعتبر الغیاب عن العمل مظهر من مظاهر عدم الاستق تنمیة شتا السید، "

"محمد علي محمد"ـ أما بالنسبة ل).344، ص 1997، مركز الإسكندریة للكتاب، القوى العاملة في المجتمع العربي

وإدراكهمالاستقرار في العمل هو درجة ارتباط الأعضاء بالتنظیم وتوحدهم به وتمثلهم لأهدافه ":یُعرّف الاستقرار المهني

(المتاحة أمامهملفرص التقدم إنجلیزي، مكتبة _، عربيمعجم إدارة الموارد البشریة وشؤون العاملینالصحاف حبیب، "

.)69، لبنان، ص 1لبنان ناشرون، ط
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  .فاالإشر -

.العملجماعة-

.العملمحتوى-

.العاملیتقاضاه الذي الأجر-

.الترقیةفرصة-

.1العملساعات-

:ومن مظاهر الاستقرار المهني في أي مؤسسة

.العملجماعةتماسك-

.الوظیفيبالأمانوالشعورالنفسیةحةاالر  - 

  .تار االقر  اتخاذ في العمالیةالمشاركة-

.البشریةالمواردتنمیةالعمل على و  تخطیطانتهاج ال-

:2، فتشتمل على العناصر التالیةالعمل في راالاستقر  عدم مظاهرما فیا یخص أ

.التغیب عن العمل والتأخر في الالتحاق  بمكان العمل-

.والتظلماتالشكاوي-

.والاحتجاج باالإضر -

  .ةمن خلال تقدیم الاستقالدیااإر  العملترك-

وعلى الجزائریین لصحفیین ا داءعلى أ سلبيتأثیرفقد أصبح غیاب الاستقرار المهني لهوعلیه 

ما یجعلهم یعیشون بالأریحیة المطلوبة، إلیهمالموكلة همممها داءأ یستطیعون لا بحیثمعنویاتهم، 

 ا ر اضر عنه أینتج ماالاضطراب النفسي والمهني، ویبحثون عن مهنة بدیلة أو نشاطات مهنیة أخرى، 

:الصحفیة من خلالاتهمالصحفیین وعلى مؤسس علىوخیمة 

.الصحفیین وعدم إتقان العمل المنجز ءادأ مستوىانخفاض-

.، ما یتعكس سلبا على الممارسة المهنیةللمؤسسةشعور الصحفیین بروح الانتماء تراجع-

.، ما یؤدي إلى التوتر والاضطرابالوظیفيالرضامستوىغیاب -

.والصراعات بین الصحفیین وملاك الصحفالداخلیة عاتاالنز انتشار -

، محددات الرضا والاستقرار الوظیفي في مؤسسة الموانئ في الأردنالصمادي زیاد محمد علي والرواشدة فراس محمد، .1

.332، ص 2009، 03، العدد05ة الأعمال، المجلد المجلة الأردنیة في إدار 
دراسة میدانیة بالمؤسسة الخاصة :الاستقرار الوظیفي وعلاقاته بأداء العاملین في القطاع الخاصبن منصور رفیقة، .2

ماجستیر في علم الاجتماع تخصص تنظیم وعمل، كلیة العلوم الإنسانیة رسالة، صرموك للمشروبات الشرقیة سطیف

.66ص  ،2013/2014جتماعیة والإسلامیة، جامعة الحاج لخضر باتنة، والا
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ین الجزائریین یعب من أسوء المهن من حیث الثبات والاستقرار المهني، فالصحفاتعتبر مهنة المتو 

 أصغیر ولربما خط أدائما على كف عفریت، فمجرد خط محیاته ونیعیشفي القطاع الخاص ینالعامل

حمایة إعادة النظر في قضیة ال، لذلك وجبدون عمللشارعفي ا منفسهأ والقلهو كفیل بأن ی،مطبعي

وملاك في القطاع الخاص من تعسف أرباب العملینالعاملالجزائریینینلصحفیالاجتماعیة والمهنیة ل

إلى نظر ن یأللمشرع الجزائري وان حان الأیمكن القول بأنه وفي هذا السیاق،.الصحف الخاصة

من خلال خلق العدید من الآلیات ،العاملین في القطاع الخاصالجزائریینلصحفییننیة لالمه عاوضالأ

عرقلها حفاظا على عاقب من یُ وتُ ،تحفظ الحقوق المهنیة لرجال الإعلامنصوص قانونیةلمراقبة وسن 

.استقرارهم المهني

التعاون مع بما فیه، وبخصوص مدى تأثیر ازدواجیة العمل بین الصحافة ونشاط مهني آخر

الذین یمارسون نشاطا مهنیا آخر، جزائریین بالمائة من الصحفیین ال35.1مؤسسة صحفیة أخرى، أكد 

التأثیرات السلبیة من خلال 1أخرى، حیث كشفوا للباحثعمالأممارسة نتیجة  اسلبی ابأنه هناك تأثیر 

:العناصر التالیة

وظهور بعض الأمراض الجزائریین،الصحفیینعلى صحة  ةسلبیخلّف تأثیرات  والإرهاق الإجهاد-

.وغیرها...كتصلب الشرایین، أمراض القلب، الأعصاب والوسواس القهري والقولون العصبي

.، من خلال غیاب المهنیة والاحترافیةالجزائریینلصحفیینغلب الأداء المهني دني مستوى الأت-

والسرعة بب غیاب التركیز والدقة والاهتمامبسعلى صفحات الجرائد، ظهور كثیف للأخطاء المهنیة -

.في انجاز العمل

بسبب مظاهر التأخر عن وفقدان الثقة فیما بینهم،وأرباب العملالجزائریینبین الصحفیینالعلاقة أزم ت-

.خطاء المهنیةالأوجود و عن العمل العمل والغیاب 

.روئیة الصحیفةقمحجمیؤثر سلبا على ما،ثار العمل الصحفي الإبداعيأنقص -

دائمة، لاسیما بین الذین یزاولون الصراعات ارتفاع نسبة الو  الجزائریینظهور النزاعات بین الصحفیین-

.وحیدة للدخلمهنة آخر مع الذین یمتهنون الصحافة ك امهنی انشاط

ني آخرنشاط مهالتأثیر السلبي رغم ممارستهم لالمبحوثینبالمائة من الصحفیین12.4فیما نفى 

الذي یمارسه هؤلاء ،الحالة یجب النظر إلى طبیعة العمل الثاني ذهإلى جانب العمل الصحفي، وفي ه

كبیرة، فقد یكتفي الصحفیون -بدنیة–الصحفیون، فقد یكون عملا لا یتطلب بذل مجهودات ذهنیة وحركیة 

ون مع صحیفة أخرى تبهم في المؤسسات الصحیفة لممارسة نشاط مهني آخر، بما فیه التعاامن مك

تم التركیز على الجزائریین،جمعت الباحث العدید من الحوارات مع الصحفیین،بیانالاستاستمارات بعض خلال توزیع .1

علیها عن طریق لا یمكن الحصول المزید من المعلومات والبیانات من أجل الاطلاع على سئلة الأإعادة طرح بعض 

.إجاباتهم في الاستمارة
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، بحیث تتوقف العملیة على إرسال الأخبار والمادة الصحفیة عن طریق البرید الالكتروني ةمستعار  اءسمأب

فقط، ویزداد الأمر سهولة عندما تكون المادة الصحفیة المرسلة هي نفسها التي یعملون علیها في 

لثانویة لا تُشكل لهم إرهاقا كبیرا سواء ذهنیا النشاطات المهنیة ا هذهمؤسستهم الأصلیة، وبالتالي فإن مثل 

.أم بدنیا

الخاص القطاع في العاملینالجزائریینللصحفیینالمهنیةالأوضاع علاقةیوضح :)29( رقم الجدول

.المقروئیةبحجم

هل ترى بأن هناك علاقة بین الأوضاع المهنیة 

.التي یعیشها الصحفي وحجم المقروئیة؟
المجموع  لانعم

18814202ك

%93.16.9100

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

الجزائریین الوضعیة المهنیة للصحفیینتربط  علاقةهناك یوضح الجدول أعلاه فیما إذا كانت 

، حیث حفأعداد الصوتوزیع رقام سحب أالمرتبطة بالصحفالعاملین في القطاع الخاص بحجم مقروئیة

 عاوضتجمع الأقویةبأن هناك علاقة الجزائریین محل الدراسة،من الصحفیینبالمائة93.1كشف

هم بالمائة من6.9قالفي حینالمهنیة للصحفیین العاملین في القطاع الخاص بحجم مقروئیة الصحف، 

.بأنه لا توجد علاقة بین متغیر الوضعیة المهنیة للصحفیین وحجم المقروئیة

أولویاتهاتحدیدمنالصحفیةالمؤسساتتمكنالتيالمهمةالقنواتإحدىالمقروئیةبحوثتشكل

الإعلامیةالأبحاثأبرزمنالصحفقرّاءأبحاثتُعدكما الإعلامیة،وخططهاسیاستها في النظروإعادة

الوسائلبینفسةالمنا ازدادت وكلماالقارئ، إلى تصلحتىأدائهالتطویرتسعىفالصحف"المؤسسیة،

معا، والقارئ السوق لها حللیُ  الذي ،ياتالمؤسسالعلميالبحث إلى الحاجة ازدادت كلما،الإعلامیة

من الدراسات والأبحاث في مجال مقروئیة الصحف العدیدأكدت ، و 1"ومكانتهاموقفهایثبتوبالتالي

ذاتهاحدفي  بالصحیفةالعوامل المتعلقة لصحف،ا مقروئیةدرجةفي مؤثرة العوامل الأهم  منبأن ورقیة، ال

القصد من العوامل الخاصة بالصحیفة مدى توفیر كل الشروط والإمكانیات ف الصحفیین،وتلك المتعلقة ب

77:یضم سؤالا واحدا من استمارة الاستبیان، وهو السؤال رقم)29(:الجدول رقم.
شهدت فترة الستینیات في القرن الماضي منافسة حادة بین مؤسسات الإعلام المطبوع من صحف ومجلات، ومؤسسات .1

ول كسب الجمهور، مما أدى إلى ظهور مؤسسات بحثیة لتتحقق من السوق الإعلام الإلكتروني من إذاعة وتلفزیون ح

والجمهور بشكل حیادي، مثل المكتب الإعلامي التابع لرابطة الناشرین الأمریكیین، كما واكب ذلك التأسیس الإعلامي 

لدراسات الإعلامیة لمكاتب إعداد الأبحاث الإعلامیة، دخول الجامعات میدان المنافسة في مجال التأسیس الأكادیمي ل

وأبحاثها، لتلبیة احتیاجات تلك المؤسسات الإعلامیة للكوادر المؤهلة، ولم یقتصر تطور البحث العلمي على مسألة 

عندما خصصت رابطة الصحف 1988التأسیس، وإنما دخل حیز المنافسة الإعلانیة بین الوسائل، كما حدث عام 

.دولارا لزیادة قرائیة الصحف ولتشجیع القراءةملیون19الأمریكیة حملة إعلانیة مقدارها 
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یخص مافیاللازمة لانجاز العمل الصحفي بجودة عالیة تلبي احتیاجات ورغبات جهور القراء، أما 

زاول التي یالأوضاع المهنیةب اوثیق امرتبط ارتباطلمهني، ا همأداء العوامل المتعلقة بالصحفیین فتخص

.العمل الصحفي نو لصحفیافیها 

له ، الخاصة في الجزائرالوطنیة حجم مقروئیة الصحفمستوى فإن ارتفاع أو انخفاض وعلیه 

  :هأي أن، علامیةالأوضاع المهنیة للصحفیین الفاعلین في الممارسة الإطبیعة علاقة وطیدة ب

ملائمة كان الأداء العاملین في القطاع الخاصالجزائریینانت الأوضاع المهنیة للصحفیینكلما ك-

ارتباط الأوضاع بین العلاقة منطقیة وواضحة ت، وهذه المهني عالیا، وبالتالي ترتفع مقروئیة الصحف

لعمل وملاك توفیر أرباب االذي یرتقي مع الأداء المهني خلال من المهنیة للصحفیین بحجم المقروئیة، 

.للعملالمناسبة الصحف لمختلف الشروط المهنیة 

، غیر احترافیاغیر ملائمة كان الأداء المهني الجزائریینكلما كانت الأوضاع المهنیة للصحفیینو  - 

ر أرباب العمل في توفیر الظروف المهنیة نه كلما قصّ أویعني ،وبالتالي تنخفض مقروئیة الصحف

یؤثر سلبیا على حجم مقروئیة ما،كان أدائهم ضعیفاالمهنیة متدهورة للصحفیین، أصبحت أوضاعهم

اء من شراء الصحف لغیاب الاحترافیة والمهنیة والإبداع، الصحف، التي تنخفض نتیجة نفور القرّ 

.وتضمنها الكثیر من الأخطاء وغیرها

لتي اضعیة المهنیة الو  علاقة بینهناك بأنه لا توجد من الصحفیین المبحوثین بالمائة6.9وقال 

بحیث لا یعتبرون بأن، الصحفالعاملون في القطاع الخاص ومقروئیةالجزائریونالصحفیونیعیشوها 

علیه  اصحفیاسمان على حجم المقروئیة، فالصحفي یمتلك یلصحفیالمهنیة للأوضاع لهناك تأثیرا واضحا 

أداء ضعیف یظهر مستوىیتعمد تقدیم، فلا یمكن أن أمام زملائهوسمعتهأن یعمل على تحسین صورته

لا یمكن أن یقبل تضمین مادته الصحفیة ف، حررها وتنشر في الصحفالتي یعلى الموضوعات والمقالات

یرى هذا الفریق قبل صحیفته، لذلكنفسهأخطاء مهنیة وهفوات صحفیة، تعود بالضرر على الصحفي

ور الأوضاع المهنیة للصحفیین، كما لا یمكن لا یمكن تبریر ضعف حجم مقروئیة الصحف إلى تدهبأنه

وبالتالي فإن قضیة حجم مقروئیة .للصحفیینالمواتیة تفسیر ارتفاع حجم المقروئیة إلى الأوضاع المهنیة 

  :وهيأخرى، معاییرها الصحف تتحكم فی

  .القارئ سیاق-

.النصسیاق-

.الحلسیاق-

استطلاعات أو كالاختبارات،بحث أي عن السیاقاتتلكتأثیرعزلالإنسانیة العلوم في یمكن ولا

العدید من تأثر ببالارتفاع والانخفاض یكما أن حجم مقروئیة الصحف .والاستفتاءاتالاستبیانات أو الرأي

:الخارجة عن نطاق مدى أریحیة الأوضاع المهنیة للصحفیین، أهمهاعواملال
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الإیدیولوجیة من حیث و ، )خاصة، عامة(كیة طبیعة الصحیفة وسیاستها التحریریة من حیث المل-

).وطنیة، محلیة، إقلیمیة(الانتشار حیثمنو ، )نیة، معتدلة، یساریةییم(

.وغیرها...لاسیما المتعلقة بالطباعة والتوزیع،الإمكانیات المادیة والبشریة للصحفیة-

.)الوصف(الإخباریةصحافةلأم ا الرأي صحافةفیما إذا كانت تغلب علیها ،طبیعة المادة الصحفیة-

كالإخبار، الترفیه والتسلیة مقارنة بالصحف الأخرىالصحیفةتقدمهاالتيالغالبةالوظائفطبیعة -

.وغیرها...والتثقیف

الاجتماعيالمستوى،المهنةالجنس، الدخل، السن،  :على غرار المتعلقة بالجمهورالعامةالخصائص-

.والفكریةالسیاسیةوالمیولاتالمشتركةوالمصالح، والثقافي

هناك عوامل مباشرة تتحكم ، بأن )بالمائة09.6(فئة ضئیلة من الصحفیین الجزائریینلذلك تؤمن 

كل استقرارها، بعیدة حتى في حجم مقروئیة الصحف سواء بالارتفاع أو الانخفاض في أرقام السحب أو

.للصحفیینوضاع المهنیةالأتأثیر عن البعد 

للصحفیینالمهنیةبالأوضاع للرقي الصحفلأصحابالمقدمةالاقتراحاتیوضح :)30( رقم لالجدو

.الخاص القطاع في العاملینالجزائریین

وضاع بالأما هي الاقتراحات التي تقدمها لأصحاب الصحف الخاصة للرقي 

.الجزائریین؟للصحفیینالمهنیة 
%  ك

حاب المال والتجار وإعادة هیكلتها وتحریرها من أصةفااحترام مهنة الصح

.من جدید
3517.3

جمیع حقوقهم العمالیة المنصوص علیها في مختلف نیالصحفیمنح 

).إعداد شبكة أجور+إعداد قانون أساسي(.التشریعات العمالیة
12059.4

167.9.الصحفیینعلى  الابتعاد عن التهمیش وعدم فرض الرقابة الإداریة المشددة

2210.9.الجو المناسب للعمل وإبعاد الصحفیین عن الضغوط خلال عملهمتوفیر

على أساس الكفاءة، والعمل على وتكوینهم من خلال نیالصحفیتوظیف 

.دورات تكوینیة
094.5

  100  202  وعــــــمـــــالمج

.SPSSمن إعداد الباحث اعتمادا على مخرجات برنامج الـ:المصدر

78:یضم سؤالا واحدا من استمارة الاستبیان، وهو السؤال رقم)29(:الجدول رقم.
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من طرف الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع المقدمةالاقتراحاتلاه ن الجدول أعبیّ یُ 

الجزائریین للصحفیینالمهنیة عاوضالأالنهوض بمن أجل جرائد اللاك فائدة أرباب العمل ومُ لالخاص، 

حیث كان في شكل سؤال مفتوح لأفراد عینة الدراسة، وقام .الخاصالمكتوب  الإعلام قطاع في العاملین

مالیةالعُ حقوقهمجمیع نیالصحفیمنح":الاقتراح المتعلق بـجاء وقد باحث بتفیئة إجابات المبحوثین، ال

في المرتبة ")أجورشبكة إعداد ،أساسيقانون إعداد( مالیةالعُ التشریعاتمختلف في علیهاالمنصوص

أصحابمنوتحریرها ةفاصحال مهنةاحترام":بالمائة، ثم یلیه الاقتراح الخاص بـ59.4الأولى بنسبة 

بالمائة، واحتل الاقتراح القاضي 17.3في المرتبة الثانیة بنسبة "جدیدمنهیكلتهاوإعادةوالتجارالمال

10.7المرتبة الثالثة بنسبة "عملهمخلالالضغوط عن الصحفیینوإبعادللعملالمناسبالجوتوفیر":بـ

في " الصحفیینعلى  دةالمشدّ الإداریةالرقابة فرض وعدم لتهمیشا عن الابتعاد"بالمائة، كما جاء اقتراح 

الكفاءة،أساس على نیالصحفیتوظیف":متعلق بـبالمائة، فیما كان الاقتراح ال7.9المرتبة الثالثة بنسبة 

.بالمائة4.5الرابعة والأخیرة بنسبة في المرتبة "تكوینیة دورات خلالمنوتكوینهم على والعمل

لصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع المكتوب الخاص أكثر الأطراف معنیة بتقدیم یعتبر ا

ین وضعیة مهنیة متدهورة یعیشونها هم أكثر لأصحاب المؤسسات الصحفیة حول تحس،اقتراحات عملیة

من الصحفیینبالمائة59.4قترح إه الاقتراحات بعین الاعتبار، فقد ذجب أخذ هو  من غیرهم، لذلك

جمیع نیالصحفیمنحعهم المهنیةاوضأمن أجل تحسین ومُلاّك الصحفلأرباب العملزائریین الج

:نقطتین مهمتینمن خلال وبالتحدید مالیةالعُ التشریعاتمختلف في علیهاالمنصوصمالیةالعُ حقوقهم

لین في العامالجزائریینیعتبر عدم وجود قانون أساسي خاص للصحفیین:أساسيقانون إعداد: أولا

، لأنه یتضمن الحقوق والواجبات الخاصة المهنیةتأزم أوضاعهم وراءالقطاع الخاص، السبب الرئیسي 

یشتمل ، كما "ؤسسة الصحفیةالم"ورب العمل "الصحفي"عاملالبالصحفیین، ویحدد طبیعة العلاقة بین 

تنفیذ من أجل إلزامهم ب،میةالقواعد القانونیة صفة الإلزام اتجاه أرباب العمل وأصحاب المؤسسات الإعلا

تنتظم كما أن المهنیة أكثر مما علیه،  ظروفهموبالتالي تتحسن ،مالعُ فائدة الجمیع الحقوق المهنیة ل

.والعمل في ظروف ملائمة ومناسبةالمهنیة والاجتماعیةر لهم المزید من الحمایةیتوفساهم في یُ المهنة

(رونالد دامس"وفي هذا الصدد، یرى  "Roland Dumas(یمثل للصحفیینالأساسيالقانون"بأن

الدولیة قامتالنشریاتأن أغلب  بسهولةك الإدرا ویمكن،الصحافة إطار في العامةالحریات أهم أحد

العمل العام القانونأحكامخارجیتموقعیجعلهبهخاصأساسيقانونالصحفيمهنة على ضفاءبالإ

)Droit Commun du Travail"(1.

1. Roland Dumas, le Droit de l’Information, Presse Universitaire de France, Paris, 1er

Edition, 1981, P161.
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الذي لا  ،الوحید في الجزائرتقریباالخاصالمكتوب قطاع الإعلامكاد یكون ی:أجورشبكة إعداد: انیاث

الجزائریین ینر الصحفیو أجقیمة تنظیمیة، فموضوعیة و شبكة خاصة بالأجور تستند إلى معاییر یملك 

مؤسسة لى التوقف على المفاوضات الأولى المتعلقة بالانضمام إتفي الصحف الخاصة، ینلالعام

طور تالمع د العمل، ثم قد یتغیر نسبیا نحو الزیادة مع مرور الوقت و عقهم لأو بمناسبة إمضاء،ةیصحفال

إلى جانب جمیع أشكال المستحقات الشهريالأجركما یعتبر .الأحسنین نحو مردود الصحفیالتدریجي ل

الاحتیاجاتلإشباعالأساسیة سیلةالو بمثابة المنح، التعویضات، العلاوات، والمخلفات،منالمالیة

للاندماج أو بالأمان، ملشعوره أو ،موبقائه ملمعیشتهأساسیةاحتیاجاتكانتسواء،صحفیینلل المختلفة

الصحفیینلشعورالمناسبةالوسیلةباعتبارهوتتعاظم أهمیة الأجر الشهري الاجتماعیة، العلاقات في

 مواحترامه متقدیرهمدى بها ونیقیسكوسیلة أو ها،یفشتغلون یالتيالصحفیةمؤسسةال قبلمنبالتقدیر

.واتهملذ

وضع قانون مشتملة على ضرورة ،محل الدراسةالجزائریینالصحفیین تاحااقتر كانت معظم لذلك 

مبنیا على أسس لعا للأجور یكون)نظام(شبكة  عدادإ و العاملین في القطاع الخاص للصحفیینساسي أ

.لمصداقیةدرجة عالیة من ا

المهنیة للعاملین في الأوضاعبالمائة من الصحفیین الجزائریین من أجل تحسین 17.3واقترح 

منهیكلتهاوإعادةعمال والأ المالأصحابمنوتحریرها ةفاالصحمهنةاحترام، ضرورةالقطاع الخاص

ن الذی، التجارمن الصحفیین بأن مهنة الصحافة في ید أصحاب المالالفئةرى هاته ت، حیث جدید

،الصحفیونالذي یقوم به والمجهودیمكنهم تقدیر وتثمین العمللا ، وبالتالي عتبرون دخلاء عن المهنةیُ 

كما أن .، ما زاد من تدهور الأوضاع المهنیة لرجال الإعلامفي میدان الإعلام نیلأنهم غیر متخصص

موال التي یمتلكونها،لامیة بفضل ورقة الأعحكموا قبضتهم على المؤسسات الإأال الذین معنظرة رجال الأ

تهمغالبا ما تكون نظر حیث ،1وهذا في ظل غیاب شفافیة التمویل التي تجنب الصحف الضغوط الخارجیة

، بغض النظر عن الظروف الاجتماعیة الصحفیین، فآخر اهتماماتهم اقتصادیة تجاریة هدفها تحقیق الربح

ضرورة تحریر المهنةجزائریین الصحفیین الیین، لذلك اقترح ع المهنیة للصحفاوضالالتفات نحو الأ

.من أصحاب المال ورجال الأعمالالصحفیة

الجوتوفیربالمائة من الصحفیین المبحوثین من أجل تحسین أوضاعهم المهنیة 10.9كما اقترح 

والاجتماعیة ، فقد أثبت الدراسات النفسیة عملهمخلالالضغوط عن الصحفیینوإبعادللعملالمناسب

الشروط المادیة والمعنویة  إلىجانب الافتقاد  إلىعلى الأداء المهني، التأثیرات السلبیة لضغوط العمل 

أجهزة الحاسوب، قلة تدفق شبكة الانترنت، كراسي غیر مریحة، على غرار للعمل كنقص وسائل العمل 

السلامة لأجلتوفیر الجو الملائمبمُطالبةالمؤسسات ف. وغیرها...ضیق المقر، قلة التهویة والتكییف

1. Emannuel Derieux, Droit des médias, Edition Dalloz, Paris, 1995, P30.
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مردودهم، والالتفات  علىتؤثر سلبا قد مال، وهو ما یجنبهم المشاكل الصحیة التي البدنیة والصحیة للعُ 

:وفقا لما أشار إلیه المرسوم التنفیذي رقم.في أماكن العملصحفیین لحالة الصحیة للإلى ابقدر أكبر 

الصحةحفظ على تطبقالتيللحمایةالعامةبالقواعد لقالمتع19/01/1991:المؤرخ في91/05

،في مختلف المؤسسات الصحفیة"طب العمل"ما یسمى  إدراجمن خلال ذلك و ، 1العملأماكن في والأمن

من الأمراض المهنیة  ملأي وهن بدني أو ذهني وحمایتهصحفیین هدف إلى الحیلولة دون تعرض الالذي یو 

:ضرورة الالتزام بالتدابیر التالیةبویكون ذلك وحوادث العمل، 

.الوقایة الصحیة بواسطة الفحوص الدوریة التي تتولاها مصالح طب العمل-

.ماكن العمل من حیث توفر شروط النظافة والأمن ووسائل الإسعافأمراقبة -

.یجابیا على صحة العاملإتحسین ظروف العمل بما ینعكس -

.2لذي یعمل فیه العاملحمایة البیئة والمحیط الطبیعي ا-

على أن توفیر 90/11من قانون علاقات العمل )05(الخامسة تؤكد المادةففي هذا الشأن، 

یتمتع العمال بالحقوق ":صحفیین الجزائریین بنصهاالوقایة الصحیة والأمن وطب یعتبر حق من حقوق ال

".الوقایة الصحیة والأمن وطب العمل...الأساسیة

 عن أرباب العملابتعادالمهنیة، رقیة أوضاعهم لتالجزائریینبالمائة من الصحفیین 7.9اقترح فیما

ففي العصر الحدیث، .الجزائریینالصحفیینعلى  دةالمشدّ الإداریةالرقابة فرض وعدم التهمیشسیاسة 

اها ت المتعلقة بالمؤسسة، لتحسن مستو امال في اتخاذ القرار مشاركة العُ على أصبحت التنظیمات تعمل 

إسهام عدد كبیر من أعضاء المنظمة في "الإبداع والمحافظة على استمراریتها في بیئة تنافسیة، بأن 

، وتساهم في د من النتائج المطلوبةمستوى جیّ بداعي و إأداء العمل بأسلوب وضع القرارات، یؤدي إلى 

نتماء إلیها، بحیث تكون خلق روح المسؤولیة لدى العامل وتشعره بكیانه وأهمیته في المؤسسة وروح الا

وفي هذا الشأن یقول.3"، وهذا ما یحقق الأهداف المطلوبةلدیه معرفة بالأمور ویسهل تنفیذ تلك القرارات

""شیحاالسید "الباحث  مما یؤدي ،یعطي لعمال التنظیم الشعور بأهمیتهمإن الاشتراك في صنع القرار:

صالح المنظمة والعمل على تحقیق أهدافها، هذا فضلا إلى الإخلاص في العمل والتفاني في خدمة إعلاء

، المتعلق بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق على حفظ 1991جانفي 19:المؤرخ في05-91:المرسوم التنفیذي رقم.1

:بتاریخادرة ، الص04، العدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةالصحة والأمن في أماكن العمل، 

.1991جانفي23
الجریدة الرسمیة ، المتعلق بالوقایة والأمن وطب العمل، 1988جانفي 26:المؤرخ في07-88:القانون رقم.2

.1988جانفي 27:بتاریخ، الصادرة 04، العدد للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
.582، ص 2017، جوان 20العدد  ،، مجلة حولیات، جامعة قالمةاتمشاركة العاملین في اتخاذ القرار بوقطف فوزیة، .3
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، فعلى أصحاب المؤسسات الصحفیة تجنب 1"عن تحقیق میزة الثقة المتبادلة بین الرؤساء والمرؤوسین

، والاستثمار في طاقاتهم مقابل منحهم جمیع حقوقهم الجزائریینممارسة سیاسة التهمیش اتجاه الصحفیین

أكثربالأمان واحتى یشعر ینللجمیع، مع ترك هامش نسبي من الحریة للصحفیالمهنیة، حتى تعم الفائدة

في ظروف  ممهامه ونمارسیُ  مولا تجعله،صحفیینقلق ال، فالرقابة الإداریة المشددة تُ نیمقیدغیر  منهبأو 

.العمل جراء هاته الرقابة بوبین أربا ملذلك قد تنمو علاقة الصراع بینه، نفسیة مریحة

توظیفأوضاعهم المهنیة، ضرورة لتحسین جزائریینبالمائة من الصحفیین ال4.9كما اقترح 

وفي هذا الصدد ، تكوینیةال دوراتإعداد ال خلالمنتكوینهم على والعملالكفاءة،أساس على نیالصحفی

نذكر لفة، في القطاع الخاص متعددة ومختالجزائریینتجدر الإشارة إلى أن طریقة توظیف الصحفیین

:2أبرزها

أربابیساعدما،الصحفيالعمل لولوج الوحیدالمعیار هي والمهارة الكفاءة أن أي: الكفاءة أساس على-

.الرأسمالیةمبادئمع هتوافقصحف لال وملاكالعمل

المتحصلالشهادةالمؤهل العلمي و أساس على الصحافةبمهنةالالتحاقیتم:الشهادةأساس على-

مختلف في والاتصال الإعلام علوم في متخصصةشهادات على الحائزونتشغیلیتمینأ علیها،

.الإعلامیةالمؤسسات

معمباشرةمقابلةإجراءفیهایتمطریقة وهي" الكاستینغ"بـأیضاویسمى:الاختیارأساس على-

یتمأساسها على التي ةالمقابللإجراءوالمكانالتاریختحدیدیتمأین،المسابقة إعلان بعدالمترشحین

.المطلوب العدد اختیار

معووساطاتمعارفبواسطةالصحافة عالم نیالصحفیدخولیتمأین:الوساطةأساس على-

.وغیرهاالسیاسة في مرموقةشخصیات

أشارلما  افقو ، الخاصةالصحافة في التوظیفطریقةیحدد لم الجزائري علمشر إلى ا وبالرجوع

، إلى3بالصحفیینالمتعلقةالعمل لعلاقات النوعيبالنظامالمتعلق 140/08: رقم لتنفیذيا المرسومإلیه 

الاتفاقیات في وبالتحدیدالفرنسيالتشریع وفي للتوظیف،ضروريشرطالمكتسبالمهنيالتأهیل أن

طریق عن یتمفرنسا في التوظیف أن نجدالأمریختلف)12(الثانیة عشر المادة في للعملالجماعیة

، ص 2008عمان،،01للنشر والتوزیع، طالثقافة، دار اتخاذ القرارات الإداریة بین النظریة والتطبیقنواف كنعان، .1

83.
، مجلة ةیدراسة تحلیلالقطاع الخاص :في ظل المتغیرات الراهنةللصحفي الجزائريالمشاكل المهنیةرفاس الولید، .2

.76، ص 01، العدد 16مجلد ، ال02الآداب والعلوم الاجتماعیة، جامعة سطیف 
المحدد للنظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة 2008ماي 10:المؤرخ في140-08:المرسوم التنفیذي رقم.3

.2008ماي 11:، الصادرة بتاریخ24العدد ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةبالصحفیین، 
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تتكفلالتيللتشغیلالوطنیة الوكالة معینسق الذي ،المحترفینالصحفیینلترتیبالوطنيالمركز

.المنصب عن بالإعلان

الجزائریین العاملة للصحفیینالأوضاعسلبا على  اأثرو الصحفیةن الدخلاء على المهنةإفوعلیه، 

علام الإ قطاع في التوظیفآلیاتالموجودة في التعقیدات العاملین في القطاع الخاص، وهذا راجع إلى 

یسمحما،المهنةلهاتهالمترشحینلجمیع الفرص بتكافؤتسمح ولا عادلة غیر فهي الخاص،المكتوب

مهنة لا منمهنةأصبحت الصحافة أن درجة إلى ارّ مُ  واقعا ارز مفعلام،الإ لمهنةغرباءأشخاصبدخول

منللمتخرجینبطالةخلق أزمة ما وهو ضروریا،شرطاتبارهاع یمكن لا التخصص وأن لاسیماله،

في القطاع  نیالصحفی، لذلك وجب إعادة النظر في طرق توظیف والاتصال الإعلام علوم وأقساممعاهد

إخضاعكما اقترح الصحفیون عینة الدراسة، ضرورة التزام أرباب العمل وملاك الجرائد ب.الخاص

من  نیالصحفین الذي یمكّ ،القانونيشق بما فیها ال،في مختلف المجالاتدورات تكوینیة إلى ن یالصحفی

.تجعله یتمكن من حقوقه المهنیة وطریقة الدفاع عنها لما یتعرض للحرمان منهااكتساب ثقافة قانونیة

أوضحت نتائج الدراسة المیدانیة بأن الأوضاع المهنیة التي یُماس فیها:المیدانیةلدراسةانتائج .5

الصحفیون الجزائریون العاملون في القطاع الخاص مهامهم متدهورة، وهذا نتیجة لتجاوزات أرباب العمل 

:ك الصحف وخروقاتهم في تطبیق النصوص التنظیمیة الخاصة بأحكام قانون علاقات العمل رقملاّ ومُ 

على غرار التوقیع أدى إلى فقدان حقوقهم المهنیة الأساسیةمامالیة، ومختلف التشریعات العُ 90/11

التأمینات الاجتماعیة خدماتعلى عقود عمل غیر قانونیة لا تحفظ حقوقهم، وخروقات في الاستفادة من

والعطل والرّاحات القانونیة، وتدني الأجور وغیاب للعدید من المنح والتعویضات، إلى جانب عدم السماح 

اء المهني لرجال الإعلام، الذي انعكس هو الأخر للصحفیین ممارسة العمل النقابي، ما أثر سلبا على الأد

.سلبیا على الممارسة الصحفیة في الجزائر

:لمحاور التالیةلوفقا النتائج العامة للدراسة المیدانیة یمكن استنتاج :النتائج العامة للدراسة.1.5

ن في القطاع یعاملن الین الجزائرییالخاصة بمدى قانونیة عقود عمل الصحفیالعامةالنتائج.1.1.5

:الخاص

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم یحوزون على عقود 94.6كشف -

.عمل تربطهم بمختلف المؤسسات الصحفیة التي یعملون فیها

عن  نیراضبالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم غیر  80.2أكد  - 

.عظم بنود عقود العمل التي أمضوا علیهام

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن أصحاب المؤسسات 82.7كشف -

الصحفیة هم من كانوا الطرف القوي الذي یفرض شروطه، خلال جلسة مفاوضات التوقیع على عقود 

.العمل
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الأجر والمنح "ین العاملین في القطاع الخاص، بأن بالمائة من الصحفیین الجزائری49.5قال -

مفاوضات إبرام عقود جلسة ، هي التي كانت محل اختلاف وجدل كبیر، خلال "والتعویضات والعلاوات

.العمل بین الصحفیین وأرباب العمل

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم أمضوا على عقود  60.9أقر  - 

"عمل نوعها ".عقود عمل محدد المدة:

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاجزین عن المطالبة بتغییر بنود عقودهم، بأن 48.5اعترف -

وقال ".تعسف وتعنت أرباب العمل"أسباب عدم المطالبة بتغییر بعض بنود عقود عملهم، یرجع إلى 

د القائم على الرضا، فرض علیهم عدم المطالبة بتغییر عقود بالمائة بأنهم احتراما والتزاما ببنود العق23.8

.عملهم

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم لا یعرفون مزایا 79.5أوضح -

.ممضیة من طرفهموخصائص عقود العمل ال

تعمد المصالح الإداریة في بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، 81.2أكد  - 

مزایا شرحو  العملعدم شرحهم لبنود عقود،الصحف والمتمثلة في مصالح المستخدمین والموارد البشریة

.وخصائص نوع العقد الممضي علیه

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن عقود عملهم غیر قانونیة ولا تحفظ حقوقهم المهنیة  84.2أكد  - 

.90/11مختلف تشریعات العمل، لاسیما قانون علاقات العمل المنصوص علیها في

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص على ضرورة انتهاج سیاسة 63.4یؤكد -

الإضراب عن العمل الصحفي، وهذا من أجل دفع أرباب العمل وملاك الصحف الخواص، إلى إبرام عقود 

بالمائة منهم ضرورة الالتفاف حول نقابة قویة تجمع 17.3المهنیة، فیما اقترح  مهعمل قانونیة تحفظ حقوق

.قطاع الإعلام المكتوب الخاصشتات جمیع أطیاف الصحفیین الجزائریین العاملین في 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم یخضعون إلى فترة 89.6كشف  -

بالمائة منهم بأنهم لم یخضعوا لفترة تجریبیة 10.4بیتهم في مناصب عملهم، في حین قال تجریبیة قبل تث

.في مؤسساتهم الإعلامیة

بالمائة خضعوا لفترة تجریبیة مدتها 55.6من مجموع الصحفیین الذین خضعوا للفترة التجریبیة، یوجد -

.شهرا12مدتهابالمائة خضعوا لفترة تجریبیة34.2أشهر، بینما یوجد 06

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن معاملة أرباب العمل  49.5أكد  - 

، "مراقبة مشددة"بالمائة بأن المعاملة كانت 25.2، وقال "لامبالاة"وأصحاب الصحف كانت عبارة عن 

".ممتازة"بالمائة بأن المعاملة كانت 4.5فیما أشار 
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مائة من الصحفیین المبحوثین بأن التعلیمات والأوامر الصادرة من أرباب العمل خلال الفترة بال54یرى -

بالمائة ینظرون إلى أن هذه 16.8، و"استغلالیة لعدم التثبیت في المنصب"التجریبیة بأن هدفها 

".وجائرةظالمة"التعلیمات 

ن في القطاع الخاص من ین العاملیرین الجزائیالخاصة بمدى استفادة الصحفیالعامةالنتائج.2.1.5

:التأمینات الاجتماعیة، العطل والراّحات والأجر

:التأمینات الاجتماعیةفي مجال -

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة، بأنهم یستفیدون  89.6أكد -

بالمائة منهم لا یستفیدون من خدمات التأمینات 10.4یقارب من خدمات التأمینات الاجتماعیة، مقابل ما

.الاجتماعیة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم استفادوا من التأمین 75.7كشف -

.الاجتماعي بعد نهایة الفترة التجریبیة

ات التأمین الاجتماعي بدایة من لم یستفیدوا من خدمبأنهم بالمائة من الصحفیین الجزائریین 77.7قال -

.الیوم الأول لالتحاقهم بالمؤسسة الصحفیة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم یجهلون طبیعة التأمینات المصرّح بها باستثناء 77.7صرّح -

.تعویض الوصفات الطبیبة فقط

:لعطل والراّحات القانونیةفي مجال ا

الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة، بأنهم بالمائة من الصحفیین37.4كشف -

ساعات خلال )08(بالمائة یعملون ثمانیة 45ساعات خلال الیوم، و)08(یعملون أكثر من ثمانیة 

.ساعات خلال الیوم)04(إلى أربعة )01(بالمائة یعملون من ساعة 17.3الیوم، و

11.4ین بأنهم یستفیدون من العطلة السنویة، في حین أكد بالمائة من الصحفیین الجزائری88.6قال -

بالمائة بأنهم یستفیدون بجزء منها 15.8بالمائة بأنهم لا یستفیدون من حقهم في العطلة السنویة، وقال 

.یوما)30(فقط، أي أقل عن مدتها القانونیة المقدرة بثلاثین 

ستفیدون من العطلة السنویة حسب رغبة رب بالمائة من الصحفیین الجزائریین بأنهم ی 55.9أكد  - 

.العمل، لا حسب رغبتهم الشخصیة

بالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنهم لا یستفیدون من الأعیاد الوطنیة والدینیة كعطل 19.8أوضح -

عیاد من الأ"دائما"بالمائة یستفیدون 61.9، و"أحیانا"بالمائة یستفیدون منها 18.3راحة مدفوعة الأجر، و

.كعطل راحة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم لا یستفیدون من تعویض أیام العطل المدفوعة 83.7اعترف -

.وخصوصیة المهنةمصلحة الصحیفة الأجر، التي قاموا بالعمل خلالها لضرورة 
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لمدفوعة الأجر بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم لایستفیدون من مختلف الغیابات ا76.2كشف -

.في متابعة دورات التكوینبالمائة 76.2في آداء فریضة الحج، وبالمائة 76.2في التمثیل النقابي و

:لأجر والمنح والتعویضاتفي مجال ا-

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة، یتقاضون أجورا شهریة  تتراوح 43.6-

ألف دج  30بالمائة یتقاضون أجور شهریة تتراوح ما بین 28.2ف دج، وأل 30ألف دج و 15ما بین 

  . ألف دج 45و

 60ألف دج إلى  45بالمائة من الصحفیین الجزائریین یتقاضون أجورا شهریة تتراوح ما بین 12.9-

  .ألف دج 60بالمائة یتقاضون أجورا شهریة تتجاوز 9.9ألف دج، بینما 

، مقارنة بحجم العمل "غیر عادلة"یین الجزائریین بأن أجورهم الشهریة بالمائة من الصحف 88.1أكد  - 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین بأن أجورهم 11.9الذي یقومون به في المؤسسات الصحفیة، فیما أشار 

.بالنسبة إلیهم مقارنة بحجم العمل المنجز" عادلة"الشهریة تعتبر 

.ائریین بأنهم لا یتقاضون أجورهم الشهریة بصفة منتظمة ودوریةبالمائة من الصحفیین الجز 78.8أقرّ -

من )كشف الراتب(بالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنهم لا یستلمون قسیمة الأجر 90.6كشف -

.طرف مؤسساتهم الصحفیة

نب بالمائة من الصحفیین الجزائریین یستفیدون من المنح العائلیة في مقدمة المنح، إلى جا35.10-

.بالمائة یستفیدون من منحة المردودیة9.9بالمائة منهم یستفیدون من منحة التمدرس، و15.3

جمیع الصحفیون الجزائریون العاملون في الصحف الخاصة محل الدراسة، لا یستفیدون من بعض -

).بالمائة00(ومنحة المنطقة )بالمائة00(المنح كمنحة الخطر 

بالمائة 11.4ین الجزائریین یستفیدون من تعویض المصاریف المهنیة، وبالمائة من الصحفی16.3-

).الخبرة المهنیة(یستفیدون من تعویض الأقدمیة 

لا یستفیدون من بعض التعویضات العاملون في الصحف الخاصة الجزائریون نیالصحفیجمیع -

تعویض العمل التناوبي و )  بالمائة00(وتعویض الساعات الإضافیة )بالمائة00(كتعویض الضرر 

).بالمائة00(

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في الصحف الخاصة، لا یستفیدون من أي منحة أو 11.9-

.أي تعویض منذ الیوم الأول لالتحاقهم بالجریدة

لترقیات بالمائة، من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، لم تمسهم أي نوع من ا84.7-

.منذ التحاقهم بمؤسساتهم الصحفیة

الخاصة بمدى مساهمة العمل النقابي في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین العامة النتائج .3.1.5

:الجزائریین العاملین في القطاع الخاص
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بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل الدراسة غیر منخرطین في82.2-

.النقابات الصحفیة

بالمائة من مجموع الصحفیین المبحوثین محل الدراسة منخرط في مختلف النقابات الصحفیة 17.8-

.الناشطة

بالمائة من مجموع الصحفیین الجزائریین غیر المنخرطین في النقابات، بأن سبب عزوفهم 35.6كشف -

ى العمل النقابي في ممارسة الضغط على عن ممارسة العمل النقابي، یعود إلى عدم إیمانهم بجدو 

.أصحاب الصحف

بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم لم یسق لهم منذ التحاقهم بالعمل الصحفي أن  63.4أكد  - 

.عرض علیهم أحد من زملاء المهنة الانضمام إلى إحدى النقابات الصحفیة

منعم من ممارسة العمل النقابي من طرف بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأنهم تم72.8صرّح -

.أرباب العمل وملاك الصحف

بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأن ردة فعلهم حول منعهم من ممارسة حقهم في العمل 54.5قال -

".السكوت خوفا من الطرد"النقابي اتجاه أرباب العمل وملاك الصحف تمثلت في 

لمبحوثین بأن الإضراب وحده غیر كاف لتحسن الأوضاع المهنیة بالمائة من الصحفیین ا79.7یرى -

.للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص

بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن سبب فشل العمل النقابي في قطاع الإعلام المكتوب 50.5یعتقد -

.الخاص، یعود إلى قوة ونفوذ أرباب العمل وملاك الصحف

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص بأن مستوى أداء النقابات  67.3أكد  - 

".ضعیف"الصحفیة 

الخاصة بعلاقة الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع العامةالنتائج.4.1.5

:الخاص بالممارسة الصحفیة

عن  نیراضالعاملین في القطاع الخاص، بأنهم غیر بالمائة من الصحفیین الجزائریین 92.6كشف-

.مارسون فیها العمل الصحفيالأوضاع المهنیة التي یُ 

العاملین في القطاع الخاص، بأن السبب الرئیسي لعدم الجزائریینبالمائة من الصحفیین60.9اعترف -

"رضاهم بأوضاعهم المهنیة هو   ".تتعویضاتدني الأجر الشهري وانعدام المنح وال:

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، على وجود علاقة بین 91.6یؤكد -

.طبیعة الأوضاع المهنیة للصحفیین والممارسة الإعلامیة
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بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن علاقة التأثر والتأثیر  66.8أكد  - 

24.8لأوضاع المهنیة للصحفیین والممارسة المهنیة في الجزائر، في حین یرى هي التي تجمع بین ا

.رتباطیةابالمائة منهم بأن طبیعة العلاقة هي علاقة 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأنهم لا یؤدون عملهم 85.1كشف -

.مهنیةداخل الصحف في ظروف مریحة وبعیدة عن الضغوطات ال

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن الضغوط التي یتعرضون  40.6أكد  - 

".انحطاط المعنویات بسبب انعدام الحقوق خاصة الأجر"لها ناتجة عن 

غیاب التحفیز "بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن60.4أوضح-

.سبب عدم أریحیتهم في العمل الصحفي"ع والثناءوالتشجی

بالمائة لا 23.8، و"أحیانا"بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم یؤدون عملهم باحترافیة 60.4قال -

".دائما"بالمائة بأنهم یقومون بعملهم الصحفي باحترافیة 15.8، بینما أشار "أبدا"یقومون بعملهم باحترافیة 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، بأن ردة فعل أرباب العمل 60.4كشف -

".اللامبالاة وعدم الاهتمام"اتجاه الأعمال الإبداعیة التي یقومون بها كانت عبارة عن 

غیر بالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنهم توقفوا عن القیام بالأعمال الإبداعیة والإضافیة 60.4أكد  - 

.الموكلة لهم، بسبب ردة فعل أرباب العمل السلبیة اتجاههم، والمتمثلة في عدم التشجیع وعدم التثمین

بالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنه لا یوجد توافق بین الجهود المبذولة والحقوق المهنیة 91.4أقرّ -

.الممنوحة لهم

لعاملین في قطاع الإعلام المكتوب الخاص، من أجل بالمائة من الصحفیین الجزائریین ا59.4اقترح -

جمیع حقوقهم العمالیة المنصوص علیها في مختلف التشریعات  نیالصحفیمنح ،النهوض بأوضاعهم

.العمالیة لاسیما سن القانون الأساسي للصحفي وإعداد شبكة أجور

مقارنتها یدانیة من خلال یتم استخلاص نتائج الدراسة الم:نتائج الدراسة على ضوء الفرضیات.2.5

ثم الحكم على الفرضیات بأنها مثبتة التي تم إعدادها قبل النزول إلى المیدان، ،فرضیات الدراسةب

.بالصدق أو العكس

"رئیسیةالنتائج الخاصة بالفرضیة ال.1.2.5 الصحفیونفیهایُماسالتيالمهنیةالأوضاع:

قانونلأحكامالعملأربابتجاوزاتنتیجةمتدهورة ممهامهالخاص القطاع في العاملونالجزائریون

".90/11العمل علاقات

الجزائریونالصحفیونفیهایُماسبأن الأوضاع المهنیة التي نتائج الدراسة المیدانیة أوضحت

العمل علاقات قانونلأحكامالعملأربابتجاوزاتنتیجةمتدهورةمهامهمالخاص القطاع في العاملون

الأربعة للدراسةالفرضیات الفرعیةضمنالمستخلصة نتائجفي الن مكتذلك صدق  تمؤشرا، و 90/11
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كة للفرضیة الرئیسیة وتفادیا لتكرار ذكر وبحكم أن الفرضیات الفرعیة جاءت مفصّلة ومُفكّ المذكورة أدناه، 

صدق نتاج كتفاء باست، والاتكرارهاالنتائج والنسب المُشار إلیها في الفرضیات الفرعیة، فضّل الباحث عدم 

القطاع في العاملونالجزائریونالصحفیونفیهایُماسالتيالمهنیةالأوضاع"ن أب، الفرضیة الرئیسیة

".90/11العمل علاقات قانونلأحكامالعملأربابتجاوزاتنتیجةمتدهورةمهامهمالخاص

"النتائج الخاصة بالفرضیة الأولى.2.2.5 الصحف الخاصة لا یحترمون أغلب أرباب العمل وملاك:

عند إبرامهم لعقود عمل الصحفیین الجزائریین، والتي لا تحفظ 90/11أحكام قانون علاقات العمل 

".حقوقهم المهنیة

لاك الصحف الخاصة في الجزائر، لا یحترمون كشفت الدراسة المیدانیة بأن أغلب أرباب العمل ومُ 

، وهذا بمناسبة إبرامهم لعقود عمل الصحفیین 90/11: مالنصوص التنظیمیة لقانون علاقات العمل رق

:الجزائریین محل الدراسة، وذلك من خلال النتائج الفرعیة التالیة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص 84.2أكدت نتائج الدراسة المیدانیة بأن -

انونیة، ولا تحفظ حقوقهم المهنیة المنصوص علیها محل الدراسة، عقود عملهم التي أمضوا علیها غیر ق

:، وذلك من خلال ما یلي90/11:في قانون علاقات العمل رقم

هناك بعض عقود عمل الصحفیین الجزائریین تتضمن أجورا شهریة قیمتها أقل من الحد الأدني للأجر  -أ

.لعمل الساریة المفعولألف دینار جزائري، وهو ما یُخالف تشریع ا18المضمون، أي ما یقل عن 

العدید من الصحفیین الجزائریین العالمین في القطاع الخاص لدیهم عقود عمل لا تعكس رُتبهم  -ب

المهنیة مؤهلاتهم العلمیة، فتجد بعض الصحفیین حاصلین على شهادات جامعیة في التخصص، ولكن 

دم منحهم صفاتهم الحقیقیة، رُتبهم المهنیة في عقد العمل لا تعكس مؤهلهم العلمي، وبالتالي ع

الأمر الذي یفقدهم مستقبلا المطالبة ،في عقود عملهم"متعاون صحفي"، لیتم تدوین رتبة "صحفیون"

بحقوقهم المهنیة كالتعویضات جراء فسخ العقد، المطالبة بالتأمین الاجتماعي، المطالبة باحتساب الأقدمیة 

.وغیرها...في الخبرة المهنیة

شهرا،  وهو ما )12(عشر  ىالجزائریین یخضعون لفترة تجریبیة تتجاوز مدتها إثنینالصحفیأغلب  - ج

.90/11:من قانون علاقات العمل رقم)18(یُخالف المادة الثامنة عشر 

أغلب الصحفیین الجزائریین لا یتقاضون أجورا خلال الفترة التجریبیة، وهو ما یتعارض مع النصوص  -د

، فالعدید من أرباب العمل 90/11من قانون علاقات العمل )19(ة التاسعة عشر القانونیة، لاسیما الماد

یفرضون على الصحفیین عدم تقاضیهم مستحقات مالیة خلال الفترة التجریبیة من خلال توثیقها في عقود 

.عملهم
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غیر قابلة أغلب أرباب العمل وملاك الصحف الخواص یلجؤون إلى عقود العمل المحدد المدة - ه

، بحیث یفرضون على الصحفیین الجزائریین التوقیع على هذا النوع من العقود، وبعد انقضائها لتجدیدل

.یتماطلون في تجدیدها من أجل أن تصبح وسیلة ضغط في صالحهم

التمییز الفاضح في إمضاء عقود العمل بین الصحفیین سواء العاملین في نفس المؤسسة أو في  -و

قوق المهنیة، وذلك لاعتبارات غیر مهنیة وغیر قانونیة، ترجع أكثرها نتیجة مؤسسات أخرى، من حیث الح

.للولاء إلى رب العمل

أغلب عقود عمل الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص، یتم فسخها خلال الفترة  - ز

من دون التجریبیة بعد عدة أشهر من العمل، ومن من جانب واحد ألا وهو صاحب المؤسسة الصحفیة و 

.90/11من قانون علاقات العمل ) 20(ن یتعویضات مالیة، وهذا ما یخالف أحكام المادة العشر 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص غیر 80.2أوضحت نتائج الدراسة بأن -

المائة منهم كشفوا ب82.7عن معظم بنود عقود العمل المبرمة مع المؤسسات الصحفیة، وهذا لأن  نیراض

بأن ملاك الصحف هم الطرف القوي خلال جلسة مفاوضات إمضاء عقود العمل، وكانوا هم الطرف 

الأجر والمنح "بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن 49.5كما أقرّ .القوي الذین یفرضون شروطهم

عقود العمل بین ، كانت محل اختلاف وجدل كبیر خلال مفاوضات إبرام"والتعویضات والعلاوات

.الصحفیین وأرباب العمل

بالمائة من مجموع الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص 88.6كشفت نتائج الدراسة بأن -

الغیر راضون عن عقود عملهم، لم تكن لهم المقدرة على المطالبة بتغییر بنود عقود عملهم، حیث اعترف 

ن عن المطالبة بتغییر بنود عقودهم، بأن سبب ذلك یرجع إلى بالمائة من الصحفیین العاجزی48.5

".تعسف وتعنت أرباب العمل"

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص لا یعرفون 79.5بیّنت نتائج الدراسة بأن -

الصحفیین بالمائة من 81.2ففي هذا الشأن أوضح .مزایا وخصائص عقود العمل الذین أمضوا علیه

المبحوثین على تعمد المصالح الإداریة ممثلة في مكاتب المستخدمین والموارد البشریة بالمؤسسات 

لا "الصحفیة عدم شرحهم لبنود عقود العمل رغم وضوح القاعدة القانونیة في هذا المجال والتي تنص 

 نیالصحفیف تجهیل ، ولكن یُعتبر مؤشر سلبي عن تعمد القائمین على الصح"یعذر بجاهل القانون

.بطبیعة عقودهم قصد استغلالهم

أغلب : "تأكدت صحة الفرضیة الأولى التي مفادها أنوبالنظر إلى النتائج المحصل علیها، فقد 

عند إبرامهم 90/11أرباب العمل وملاك الصحف الخاصة لا یحترمون أحكام قانون علاقات العمل 

".تحفظ حقوقهم المهنیةلعقود عمل الصحفیین الجزائریین، والتي لا 
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"النتائج الخاصة بالفرضیة الثانیة.3.2.5 مالیة في تقوم الصحف الخاصة بخرق التشریعات العُ :

التأمینات الاجتماعیة، العطل والراّحات :استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص من

".القانونیة والأجر

عدید من التجاوزات والخروقات التي یقوم بها غالبیة أرباب العمل أظهرت نتائج الدراسة المیدانیة ال

لاك الصحف الخاصة، في تطبیق النصوص القانونیة المتعلقة بالتشریعات العُمالیة، خاصة قانون ومُ 

، ما یمنع الصحفیین الجزائریین 83/14:وقانون الضمان الاجتماعي رقم90/11:علاقات العمل رقم

:الخاص من استفادتهم الكاملة والوافیة لحقوقهم المهنیة الأساسیة المتمثلة فيالعاملین في القطاع

.التأمینات الاجتماعیة-

.العطل والرّاحات القانونیة-

.الأجر الكافي والعادل إضافة إلى المنح والتعویضات-

:ویمكن الاستدلال ما سبق ذكره من خلال النتائج الفرعیة التالیة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل 89.6اسة بأن أوضحت الدر -

بالمائة لا یستفیدون 10.4یقارب ، مقابل ماالتأمینات الاجتماعیةالدراسة، بأنهم یستفیدون من خدمات 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین، بأنهم 75.7تماما من خدمات التأمینات الاجتماعیة، حیث كشف 

استفادوا من التأمینات الاجتماعیة بعد نهایة الفترة التجریبیة، وهو ما یُخالف قانون علاقات العمل وحتى 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین لم یستفیدوا من 77.7التشریعات المنظمة للتأمینات الاجتماعیة، كما أن 

بالمائة أیضا 77.7ؤسسة الصحفیة، وخدمات التأمین الاجتماعي بدایة من الیوم الأول لالتحاقهم بالم

.یجهلون طبیعة التأمینات المصرّح بها باستثناء تعویض الوصفات الطبیبة فقط

بالمائة من الصحفیین الجزائریین 37.4بأن العطل والراّحات القانونیةكشفت الدراسة بخصوص -

شتغلون بالمائة ی45الیوم، وساعات خلال )08(أكثر من ثمانیة شتغلون العاملین في القطاع الخاص، ی

بالمائة بأنهم لا یستفیدون إطلاقا من حقهم في العطلة 11.4ساعات خلال الیوم، بینما قال )08(ثمانیة 

)30(بالمائة منهم یستفیدون بجزء منها فقط، أي أقل عن مدتها القانونیة المقدرة بثلاثین 15.8السنویة، و

، في حین أقرّ 90/11من قانون علاقات العمل )39(سعة والثلاثین یوما، وهو ما یتنافى مع المادة التا

بأنهم یستفیدون من العطلة السنویة حسب رغبة رب العمل، لا الجزائریینبالمائة من الصحفیین55.9

بالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنهم لا یستفیدون من 19.8حسب رغبتهم الشخصیة، كما كشف 

بالمائة منهم لا یستفیدون من تعویض أیام 83.7ینیة كعطل راحة مدفوعة الأجر، والأعیاد الوطنیة والد

بالمائة من الصحفیین بأنهم لا یستفیدون من 76.2واعترف .العطل المدفوعة الأجر التي عملوا خلالها

 76.2و بالمائة في أداء فریضة الحج،76.2مختلف الغیابات المدفوعة الأجر في التمثیل النقابي و
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وهذا ما یُعتبر وجها من أوجه الاستغلال غیر المشروع لأرباب العمل .في متابعة دورات التكوینبالمائة 

.احة والعطل القانونیةللصحفیین وانتهاك حقوقهم في الحصول على الرّ 

بالمائة من الصحفیین الجزائریین 43.6بأن الأجر والمنح والتعویضاتبیّنت نتائج الدراسة بشأن -

ألف دج،  30ألف دج و 15لین في الصحف الخاصة، یتقاضون أجورا شهریة تتراوح ما بین العام

ألف دج، أجور الصحفیین غیر  45ألف دج و 30بالمائة یتقاضون أجورا شهریة تتراوح ما بین  28.2و

قائمة على نظام أو شبكة أجور مبنیة على معاییر تتمیز بالعدالة، بل تقوم على تقدیر أرباب العمل 

ن متدنیة ولا تغطي احتیاجاتهم الضروریة، كما أكد یلمجهودات الصحفیین، لذلك تجد قیمة أجور الصحفی

، الذي یقومون المنجزمقارنة بحجم العمل"غیر عادلة"بالمائة من الصحفیین بأن أجورهم الشهریة 88.1

م بصفة منتظمة بالمائة بأنهم لا یتقاضون أجوره78.8به داخل المؤسسات الصحفیة، فیما كشف 

كشف (الشهريبالمائة من الصحفیین المبحوثین، بأنهم لا یستلمون قسیمة الأجر90.6وكشف .ودوریة

من طرف مؤسساتهم الصحفیة، علما أن جمیع الصحفیین الجزائریین محل الدراسة لا یستفیدون )الراتب

، كما لا یستفیدون من بعض )ةبالمائ00(ومنحة المنطقة )بالمائة00(من بعض المنح كمنحة الخطر 

وتعویض العمل )بالمائة00(وتعویض الساعات الإضافیة )بالمائة00(التعویضات كتعویض الضرر 

بالمائة من الصحفیین المبحوثین لم یمسهم أي نوع من أنواع 84.7فیما أكد ،)بالمائة00(التناوبي 

.منذ التحاقهم بمؤسساتهم الصحفیةات الترقی

"تأكدت صحة الفرضیة الثانیة التي مفادها أنهى النتائج المحصل علیها، فقد وبالنظر إل تقوم :

مالیة في استفادة الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الصحف الخاصة بخرق التشریعات العُ 

."التأمینات الاجتماعیة، العطل والراّحات القانونیة والأجر والمنح والتعویضات:الخاص من

لم تساهم النقابات الصحفیة في تحسین الأوضاع المهنیة ":النتائج الخاصة بالفرضیة الثالثة.4.2.5

".للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص

، وبأنها  "ضعیف"أظهرت الدراسة المیدانیة بأن أداء النقابات العمالیة الناشطة في میدان الإعلام 

هم في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الة، لذلك لم تسالیست قویة وفعّ 

الخاص، كما أن غالبیة أرباب العمل لا یعترفون بحق ممارسة العمل النقابي، ویمارسون مضایقات على 

:الناشطین في النقابات الصحفیة، وذلك من خلال النتائج الفرعیة التالیة

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل 82.2كشفت نتائج الدراسة بأن-

بالمائة بأنهم لم یسق لهم منذ التحاقهم 63.4الدراسة غیر منخرطین في النقابات الصحفیة، حیث أكد 

بالمؤسسة الصحفیة أن عرض علیهم أحد من زملاء المهنة الانضمام إلى إحدى النقابات الصحفیة، 

بالمائة بأن سبب 50.5فیما قال ".ضعیف"ئة بأن مستوى أداء النقابات الصحفیة بالما67.3وصرّح 

قوة ونفوذ أرباب العمل وملاك "فشل العمل النقابي في قطاع الإعلام المكتوب الخاص، یعود إلى 
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بالمائة من مجموع الصحفیین غیر المنخرطین في النقابات، بأن سبب عزوفهم عن 35.6قرّ ، ویُ "الصحف

العمل النقابي یعود إلى عدم إیمانهم بجدوى العمل النقابي في ممارسة الضغط على أصحاب ممارسة

.المهنیة همالصحف قصد تحسین أوضاع

تم منعم من ممارسة العمل النقابي من طرف قد بالمائة من الصحفیین المبحوثین بأنهم  72.8أكد كما -

أرباب العمل وملاك -منعهم منهم اتجاه وبخصوص ردة فعل.أرباب العمل وأصحاب الصحف الخاصة

في حین ،"السكوت خوفا طردهم من العمل"بالمائة بأن ردة فعلهم تمثلت في 54.5اعترف -الصحف

ن الأوضاع المهنیة یبالمائة من الصحفیین المبحوثین بأن الإضراب وحده غیر كاف لتحس79.7قال 

ال للعمل في ظل غیاب الدور الفعّ ،فیین الجزائرییند الأوضاع المهنیة للصحیزاد من تعقللصحفیین، ما

النقابي، الذي یعتبر بمثابة المحامي الأول للعامل والجهة التي لها القدرة على مواجهة قوة ونفوذ أرباب 

.العمل

لم : "تأكدت صحة الفرضیة الثالثة التي مفادها أنهوبالنظر إلى النتائج المحصل علیها، فقد 

حفیة في تحسین الوضعیة المهنیة للصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع تساهم النقابات الص

".الخاص

"النتائج الخاصة بالفرضیة الرابعة.5.2.5 توجد علاقة بین الأوضاع المهنیة التي یُمارس فیها :

الصحفیون العاملون في القطاع الخاص مهامهم والممارسة الصحفیة في الجزائر، وهي علاقة تأثر 

".یروتأث

أظهرت الدراسة المیدانیة بأنه توجد علاقة بین الأوضاع المهنیة التي یُمارس فیها الصحفیون 

في العاملون في القطاع الخاص مهامهم والممارسة الصحفیة في الجزائر، تتمثل طبیعتها الجزائریون 

:، وذلك من خلال النتائج الفرعیة التالیة"علاقة التأثر والتأثیر"

بالمائة من الصحفیین الجزائریین العاملین في القطاع الخاص محل 91.6ائج الدراسة بأن أظهرت نت-

الدراسة، على وجود علاقة بین الأوضاع المهنیة التي یعمل فیها رجال الإعلام والممارسة الإعلامیة، 

والممارسة هي التي تجمع بین الأوضاع المهنیة "التأثر والتأثیر"بالمائة بأن علاقة 66.8حیث أكد 

، أي أن الأوضاع المهنیة التي یشتغل فیها الصحفیون الجزائریون تُوثر في الممارسة الصحفیةالمهنیة

الصحفیة وتتأثر بها، وقد یكون هذا التأثیر والتأثر سلبیا أو إیجابیا على مستوى أدائهم المهني، وهذا ما 

ن بجمیع حقوقهم المادیة والمعنویة وأوضاع یعني أنه في حالة ما إذا كان الصحفیون الجزائریون یتمتعو 

المهنیة مریحة، یكون مستوى أدائهم عالیا واحترافیا، وبالتالي ترتقي الممارسة الصحفیة نحو الأحسن، 

وبهذا یكون التأثیر والتأثر إیجابیا، أما في حالة ما إذا كان الصحفیون الجزائریون لا یتمتعون بجمیع 

، وبالتالي تتقهقر فيااحتر أوضاع المهنیة متدهورة، یكون مستوى أدائهم غیر حقوقهم المادیة والمعنویة و 

وتجدر الإشارة إلى نتائج وتنحط الممارسة الصحفیة نحو الأسوء، وبهذا یكون التأثیر والتأثر سلبیا، 
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تم ، وقد الدراسة المیدانیة كشفتّ بأن علاقة التأثر والتأثیر لدیها دلالة سلبیة أي تأثیر وتأثر سلبي

:لتحدید طبیعة العلاقةبمؤشرین هامینالاستعانة 

كلما كانت الأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائریین مریحة یكون هناك :الإبداع الصحفي:المؤشر الأول

إبداع صحفي في الأداء المهني لدى الصحفیین، وهو ما ینعكس ایجابیا على جودة الممارسة الصحفیة، 

ة للصحفیین الجزائریین متأزمة، انعدم الإبداع الصحفي في الأداء المهني وكلما كانت الأوضاع المهنی

.لدى الصحفیین وهو ما ینعكس سلبیا على الممارسة الصحفیة في الجزائر

كلما كان أداء الصحفیین الجزائریین احترافیا ترتقي الممارسة المهنیة، :حجم المقروئیة:المؤشر الثاني

قروئیة الصحف، وكلما كان أداء الصحفیین الجزائریین غیر احترافیا تنحط حجم ممستوى رتفع یوبالتالي 

.حجم مقروئیة الصحفمستوى كثر، وبالتالي ینخفض أالممارسة المهنیة وتسوء 

"تأكدت صحة الفرضیة الرابعة التي مفادها أنهوبالنظر إلى النتائج المحصل علیها، فقد  توجد :

ي یُمارس فیها الصحفیون العاملون في القطاع الخاص مهامهم علاقة بین الأوضاع المهنیة الت

".والممارسة الصحفیة في الجزائر، وهي علاقة تأثر وتأثیر
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:خاتمة

مارس فیها الصحفیین الأوضاع المهنیة التي یُ طبیعة الدراسة من محاولة الكشف عن  تانطلق

من خلال تسلیط الضوء على مدى تطبیق أعمالهم الصحفیة، العالمین في القطاع الخاصالجزائریین

تزال  لاالذي ، 90/11قانون علاقات العمل الخاصة بلاك الصحف للنصوص التنظیمیةومُ أرباب العمل 

.على علاقات العمل داخل المؤسسات الخاصةلحد الیوم ساریة المفعول حكامهأ

الصحفیون الجزائریون متدهورة  هاوقد خلصت الدراسة إلى أن الأوضاع المهنیة التي یعمل فی

، وهذا الخاصعانیها رجال الإعلام في قطاع الإعلام المكتوبالمعاناة التي یُ حجم لتبُین بذلك ،ومزریة

والخروقات المسجلة في تطبیق وطنیة،جرّاء التجاوزات المرتكبة من قبل أرباب العمل وملاك الصحف ال

:، حیث یظهر ذلك من خلاللاسیما قانون علاقات العمل،أحكام تشریعات العمل

.انونیة لا تحفظ الحقوق المهنیة للصحفیینإبرام عقود عمل غیر ق-

من جمیع خدمات التأمینات ین في القطاع الخاص لالصحفیین الجزائریین العامعدم استفادة-

الأول من یومبدل العدة سنواتلسري بعد العمل في المؤسسة تالاجتماعیة، حتى أن تاریخ استفادتهم 

.عمل في الصحیفةال

، إلى جانب الغیاباب المدفوعة الصحفیین الجزائریین من العطل والرّاحات القانونیةأغلب عدم استفادة -

.الأجر

، وعدم قبض لسلم أجور، وانعدام للعدید من المنح والتعویضات هاعو خضتدني أجور الصحفیین وعدم-

03ما بین خلال فترة الدراسة الصحفیون محل الدراسة لم یتقاضوا أجورهم(الأجور بصفة دوریة ومنتظمة 

."كشف الراتب"عدم استلام قسیمة الأجر، إلى جانب )أشهر07أشهر إلى 

ممارسة ینالنقابیوالتضییق على،ممارسة حقهم في العمل النقابين منین الجزائرییمنع الصحفی-

.نشاطاتهم النقابیة

الأوضاع المهنیة  إلى نتباهالالفت قصد ،موضوعهذا الولقد سعى الباحث من خلال معالجة 

هم علاقة یلد كل منإخطار ، و الخاصالمكتوبالإعلام قطاع في للصحفیین الجزائریین العاملین 

صحاب القرار من بما فیهم أرباب العمل وملاك الصحف، أ،بعیدمن  وبالموضوع سواء من قریب أ

مفتشو العمل،و  ات الصحفیة، النقاب"تشغیل والضمان الاجتماعيلوزارة الاتصال، وزارة العمل وا"الحكومة 

للصحفیین المهنیةوضاعالأتسویة المساهمة كل حسب اختصاصه، في إلى ضرورة وغیرهم...

لاسیما في لذلك،سیاسیةالرادة الإبعد توفر وهذا ، اضحة المعالمعملیة و وفق أطر قانونیة و ،الجزائریین

.الظروف الاستثنائیة التي تمر بها البلاد مؤخرا

ومجال زماني ومكاني مرتبطة بعینة محددة،الإشارة إلى أن نتائج الدراسة المتوصل إلیهاوتجدر 

قد فالبحث العلمي في زوایا أخرى مرتبطة بالموضوع، للباحثین من أجل امعین، لیبقى المجال مفتوح
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ریین تكون هذه الدراسة سببا في ظهور دراسات أخرى لها علاقة بالأوضاع المهنیة للصحفیین الجزائ

.العاملین في القطاع الخاص

:النقاط التالیة ها فياستخلاصمكنیُ ف، وصیات الدراسةبتفیما یتعلقأما 

.ینللصحفیسن القانون الأساسيضرورة الإسراع في -

إعداد شبكة أجور خاصة بالصحفیین العاملین في القطاع الخاص، مبنیة على أسس موضوعیة-

  .وعادلة

بالنظر لخصوصیة المهنیة كمنحة الخطر، منحة ،بالصحفیینالخاصةتعویضات المنح و بعض الإدراج  - 

.وغیرها...العمل التناوبي

، النظام النوعي لعلاقات العمل للصحفیینالمتعلق 08/140:حكام المرسوم التنفیذي رقمأ تدعیم وإثراء-

علاقات العمل داخل المؤسسات والتي یفترض أنها أحكاما خاصة تكون أكثر تفصیلا وإلماما بتنظیم

.الصحفیة

لى مقرات إفجائیة الزیارات بالعدید من القیامهم عن طریقالعمل،  اتتفعیل الدور الرقابي لمفتشی-

الجزائریین العاملین في طبیعة الأوضاع المهنیة للصحفیین للاطلاع على ،الوطنیة الخاصةالصحف

.القطاع الخاص

من خلال إبرام الاتفاقیات الجماعیة مع أرباب ،ماعي في العمل النقابيتوظیف آلیة التفاوض الج-

.لفائدة الصحفیینخرىأامتیازات المطالبة بلحقوق المهنیة و ، لتحقیق االعمل وملاك الصحف

سواء داخل أماكن العمل أو خارجها ،للصحفیینالسلامة البدنیة والصحیةالوقایة و كل سبل توفیر -

.العملطب إدراج ك

ر شروط النظافة والأمن ووسائل یتوفداخل المؤسسات الصحفیة، من خلالماكن العمل أ تأمین-

.وغیرها...الإسعاف

شتات بعد استجماع الة وفعّ تكون قویة ،حد النقابات الصحفیة المعتمدة في نقابة واحدةتوّ ضرورة -

.لتكون مؤثرة على أصحاب القرارالنقابات المتفرقة،

توعیتهمإقامة دورات تكوینیة لفائدة الصحفیین الجزائریین في مجال الثقافة القانونیة العُمالیة، من أجل -

.والطرق الصحیحة للمطالبة بهاحقوقهم المهنیةجمیع ب

 وزارة في المتمثلةالمعنیة والوزارات العملوأربابنقاباتمنالاستشاریةالهیئاتمختلف إشراك-

ات القرار  صنععملیة فين، یدون نسیان الصحفی،الاجتماعيوالضمانوالتشغیلالعمل ووزارة الاتصال

.العالمین في القطاع الخاصصحفیین الجزائریینلل الاجتماعیةالمهنیة و بالحمایةالمتعلقة 
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.وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

.01جامعة الحاج لخضر باتنة 

.كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة

.قسم علوم الاعلام والاتصال والمكتبات

استمارة استبیان 

:بحث بعنوانحول موضوع

الوضعیة المهنیة للصحفي الجزائري في ظل قانون علاقات العمل

على عینة من صحفي القطاع الخاصة یدراسة وصفیة تحلیل

:بعد التحیة والتقدیر:ملاحظة

رجاء الف هذه الاستمارة خاصة ببحث علمي میداني یدخل في إطار التحضیر لنیل شهادة دكتوراه علوم،-

من طرفك لن تستعمل إلا لأغراض عنها، فالمعلومات المقدمة والإجابةنیة للأسئلة أمنك القراءة المت

.العلميالبحث 

.على الإجابة الصحیحة(*)ضع علامة -

.شكرا جزیلا على تعاونك

:الأستاذتحت إشراف :من إعداد الطالب

.رحماني سمیر. د       رفاس الولید                                                    

.2019/2020:السنة الجامعیة



.استمارة استبیان الدراسة:الملاحققائمة 

- 372 -

.الشخصیةالبیانات :المحور الأول

أنثى -       ذكر  -: الجنس.1

سنة29سنة إلى 18من -:السن.2

سنة39سنة إلى 30من -

سنة49سنة إلى 40من -

سنة60سنة إلى 50من -

عربیة-:العمل لغة. 3

فرنسیة -

........أخرى تذكر-

ثانوي-:المستوى التعلیمي.4

جامعیة أخرىشهادة -

لیسانس علوم الإعلام والاتصال-

ماستر-

)ماجستیر، دكتوراه(مابعد التدرج دراسات -

  ............ذكر یخر آ -                        

سنوات 5أقل من -:المهنیة ةالخبر .5

سنوات10سنوات إلى 05من -

سنوات 10أكثر من -

.العامل في القطاع الخاصالجزائريالممضي من طرف الصحفيعقد العمل :ثانيالمحور ال

  .؟90/11قانون علاقات العمل لتنظیمیة هل أنت مطلع على الأحكام والنصوص ال.6

  لا                     نعم

.هل لك عقد عمل یربطك بمؤسستك الصحفیة التي تعمل فیها حالیا؟.7

  لا                    نعم

من كان الطرف القوي أو ،إذا كانت الإجابة بنعم، خلال فترة المفاوضات من أجل الالتحاق بالصحیفة.8

.الذي یفرض شروطه على الآخر؟

  يالصحف-

صاحب المؤسسة الصحفیة-

.الإجابة بلا، كیف ترى مستقبلك المهني بدون عقد عمل؟إذا كانت و . 9

....................................................................................................
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.بینكما خلال المفاوضات؟كبیراهي العناصر التي أثارت اختلافاما.10

الأجر والمنح والعلاوات-

والراحات القانونیةالعطل -

مثلك الموظف الإداري دوام لتزام بالالا - 

عمل منافي لمبادئك ولأخلاقیات المهنة طبیعة ال-

النظام الداخلي للمؤسسةمضامین -

ش التقاعدمعاو  ةالاجتماعی اتتأمینال - 

الرتبة المهنیة-

مدة العقد-

........أخرى تذكر-

.وبعد التوقیع على عقد العمل، هل كنت راض على جمیع بنود العقد؟عند نهایة المفاوضات .11

  لا                   نعم 

.ماهو نوع عقد العمل الذي أمضیت علیه؟.12

عقد عمل غیر محدد المدة-

عقد عمل محدد المدة-

عقد عمل بالتوقیت الجزئي-

عقد عمل خاص-

عقد تعاون-

.....آخر یذكر-

.علیه؟أمضیت هل كنت تعلم بمزایا وسلبیات نوع العقد الذي .13

  لا                   نعم 

هل بادر القائمون على الصحیفة لاسیما مكتب المستخدمین بشرح الأحكام القانونیة الخاصة بعقد .14

.العمل الذي أمضیته؟

  لا                   نعم 

.إلى فترة تجریبیة؟هل خضعت بعد التحاقك بالجریدة.15

    لا                  نعم 

  .؟التي خضعت لهالفترة التجریبیةاكم بلغت مدة .16

أشهر6من یوم إلى -

شهر 12لى إأشهر 6من -
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شهرا18شهرا إلى 12من -

شهرا 18أكثر من -

.كیف كانت معاملة إدارة المؤسسة لك خلال الفترة التجریبیة؟.17

ممتازة-

حسنة -

لا مبالاة-

  دة مشدّ مراقبة-

.............تذكر ىأخر -

خلال ة التحریر تطلبها منكئالتعلیمات والأوامر التي كانت إدارة المؤسسة بما فیها هیكیف ترى .18

  .؟الفترة التجریبیة

جائرة وظالمة-

عادیة وتدخل في صلب العمل-

في المنصبعدم التثبیتلاستغلالیة -

...........أخرى تذكر-

  .ة؟یبیفترة التجر الخلال  امالیمقابلاكنت تتقاضى هل .19

ي مقابل ماليلم أكن أتقاض أ-

أجرتي في الوقت المحددأتقاضى-

ى منحة قلیلة أتقاض-

........أخرى تذكر-

  .؟في عقد عملكبتغییر بعض البنود یوما ما هل طالبت،التحاقك بالصحیفةبعد.20

  لا                 نعم

  .؟عقد عملكیر بعض بنودیتغمطالبتك أسباب إذا كانت الإجابة بنعم، ماهي.21

.....................................................................................................

التي تمنعك من المطالبة بتغییر بعض بنود عقد عملكإذا كانت الإجابة بلا، ماهي الأسباب و . 22

.لتحسین أوضاعك المهنیة؟

.....................................................................................................

قانوني ویحفظ جمیع حقوقك المهنیة المنصوص صحیفةبأن عقد العمل الذي یربطك بال ىهل تر .23

.علیها في التشریعات العمالیة؟

نعم                 لا
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حسب نظرك، ماهي الحلول أو الاقتراحات التي یمكن من خلالها لفت انتباه أرباب العمل نحو إبرام .24

.عقود عمل تحفظ الحقوق المهنیة للصحفیین؟

الإضراب عن العمل-

التفاني في العمل -

أسلوب الحوار والتفاوض-

)مفتشیة العمل، المحكمة(المصالح المختصة لدى إیداع شكوى -

الالتفاف حول نقابة قویة-

تغییر المهنة-

الجماعیةالتهدید بالاستقالة-

............تذكرأخرى-

التأمینات الاجتماعیة، (الخاص القطاع في العاملالجزائريللصحفيالمهنیةالأوضاع :لثثاالمحور ال

.العمالیةالتشریعاتظل في )العطل والراحات، الأجر

.التأمینات الاجتماعیة؟جمیعمن في صحیفتك هل تستفید .25

  لا   نعم

.إذا كانت الإجابة بنعم، متى استفدت من تأمین الضمان الاجتماعي؟.26

منذ الیوم الأول لالتحاقي بالعمل-

بعد نهایة الفترة التجریبیة-

بعد عامین-

سنوات من العمل3بعد -

...........تذكر ىخر أ - 

.إذا كانت الإجابة بـلا، ما هي الدواعي التي تجعلك تعمل من دون تأمین اجتماعي؟.27

....................................................................................................

.ح بها بشأنك لدى هیئة الضمان الاجتماعي؟هل تعلم بطبیعة التأمینات الاجتماعیة المصرّ .28

  لا               نعم

...........كم ساعة تعمل خلال الیوم؟  .29

.هل تستفید من العطل والراحات القانونیة؟.30

أحیاناأبدادائما 

  .؟)عطلة نهایة الأسبوع(ماهي المدة التي تستفیدها من الراحة الأسبوعیة .31

یوم-
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یوم ونصف الیوم-

یومین كاملین-

لا أستفید-

.هل تستفید من العطلة السنویة؟.32

  لا                    نعم

.متى تستفید من العطلة السنویة؟.33

وقتها المحدد وبطلب منيفي  - 

أستفید منها حسب رغبة رب العمل-

أستفید بجزء منها فقط-

..............أخرى تذكر-

.هل تعمل خلال أیام الأعیاد الوطنیة والدینیة المعترف بهم كعطل راحة؟.34

أبداحیانا أ               دائما

العمل خلال الأعیاد الوطنیة والدینیة، هل تستفید من تعویضها في أیام في حالة اقتضت الضرورة .35

.خر؟أُ 

  لا              نعم 

:، والمتمثلة في؟هل تستفید من الغیابات القانونیة المدفوعة الأجر.36

  لا              نعم التمثیل النقابي  -

  لا               نعمفریضة الحج    أداء - 

  لا               نعممتابعة دورات التكوین -

.ضاه في صحیفتك؟اما قیمة الأجر الشهري الذي تتق.37

  .دج 15.000أقل من -

  .دج 30.000دج إلى  15.000من -

  .دج 45.000دج إلى  30.000من -

  .دج 60.000إلى  دج 45.000من -

             .دج 60.000أكثر من -

.مع نهایة كل شهر؟)قسیمة الأجر(هل تستلم كشف الأجرة الشهریة .38

  لا              نعم 

.هل تستلم أجرتك الشهریة بانتظام؟.39

أبداحیاناأ             دائما
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.الضروریة خلال شهر كامل؟هل تكفیك أجرتك الشهریة لتلبیة جمیع متطلباتك .40

نعم                    لا

.كیف ترى أجرتك الشهریة مقارنة بحجم العمل الذي تقوم به في الصحفیة؟.41

  عادلة - 

غیر عادلة -

......أخرى تذكر-

.التي تستفید منها؟تعویضات ماهي المنح وال.42

المنح العائلیة-

منحة التمدرس-

المردودیةمنحة -

منحة الخطر-

منحة المنطقة-

تعویض الأقدمیة-

تعویض الضرر-

صاریف المهنیةالمتعویض-

الساعات الإضافیةتعویض-

تعویض العمل اللیلي-

تعویض العمل التناوبي-

...............أخرى تذكر-

.منذ التحاقك بالصحیفة، هل تمت ترقیتك إلى رتبة أعلى؟.43

  لا                    نعم

الجزائریین نلصحفییل المهنیةالأوضاعدى مساهمة العمل النقابي في تحسین م:رابعالمحور ال

.الخاص القطاع ن فيیلالعام

  .؟صحفیةنت منخرط في نقابة أهل .44

  لا                  نعم 

.عن ممارسة حقك في العمل النقابي؟إذا كانت الإجابة بـ لا، ماهي الأسباب التي تجعلك تبتعد .45

....................................................................................................

.إذا كانت الإجابة بـ نعم، منذ متى وأنت منخرط مع هاته النقابة؟.46

....................................................................................................
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.ممارسة العمل النقابي؟من رب العمل یوما ما خلال مسیرتك المهنیة، هل منعك .47

  لا               نعم 

حقك ، كیف كانت ردة فعلك اتجاه مسؤول الجریدة عقب منعك من ممارسة نعمإذا كانت الإجابة ب.48

.النقابي؟العمل في 

السكوت خوفا من الطرد -

محاولة إقناعه بأنه حق من حقوق الصحفي-

المتابعة القضائیة لدى المحكمة-

التحقت بالعمل النقابي غیر مبالي بالعواقب-

............أخرى تذكر-

.نقابیة؟خلال مسیرتك المهنیة، هل عرض علیك زملائك في القطاع الخاص الانضمام لمنظمات .49

  لا                نعم

.إلى العمل النقابي؟ مكیف كان ردك اتجاه طلبهم بالانضماإذا كانت الإجابة بنعم، .50

رفضت الانضمام عن قناعة-

رفضت الانضمام خوفا من رب العمل-

قبلت الانضمام عن قناعة-

قبلت الانضمام تجنبا لأخذ زملائي نظرة سیئة عني-

  ..............كرأخرى تذ-

.بعد انضمامك للعمل النقابي، ما هو الدور الممنوح لك في النقابة؟.51

....................................................................................................

  .؟الخاص في الجزائراتجاه الصحفیین العاملین في القطاع أداء النقابات الصحفیة كیف ترى .52

ضعیف جدا-

ضعیف-

مقبول-

مقبول جدا-

.هل تؤمن بدور النقابة في تحسین الأوضاع المهنیة للصحفیین العاملین في القطاع الخاص؟.53

  لا                نعم 

  ....................................................................؟إذا كانت الإجابة بـ لا، لماذا.54

.....................................................................................................
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لأوضاع ذا كانت الإجابة بـ نعم، ماهي الآلیات التي یمكن للنقابة استخدامها من أجل تحسین اإ. 55

.......................................................المهنیة للصحفیین العاملین في القطاع الخاص؟

.....................................................................................................

وضاع المهنیة للصحفیین العاملین في القطاع هل تعتقد بأن الإضراب وحده كاف لضمان تحسین الأ.56

.الخاص؟

  لا                    نعم 

.الخاص بالجزائر؟ بماهي أسباب  فشل العمل النقابي في الإعلام المكتو .57

الولاء السیاسي-

قوة أرباب العمل وملاك الصحف-

غیاب روح الانتماء بین الصحفیین-

النقابيعدم الاقتناع بالعمل -

قلة العمل التطوعي-

ضعف الإعلام النقابي-

.................أخرى تذكر-

أمام  ةرأیك، ماهي الاقتراحات التي یمكن لها أن تنعش النقابات الصحفیة وتجعلها مؤثر حسب.58

  ......................................................................................لقرار؟اأصحاب 

.....................................................................................................

وعلاقتها الخاص القطاع العاملین فيالجزائریینینلصحفیل المهنیةالوضعیة:خامسالمحور ال

.الجزائر في الإعلامیةالممارسةب

.هل أنت راض عن وضعیتك المهنیة في الصحیفة؟.59

  لا                             نعم 

.إذا كانت الإجابة بـ لا ، ماهي أسباب عدم رضاك؟.60

  والعلاوات وانعدم المنحالأجر الشهريتدني -

)الرتبة، الدرجة(انعدام الترقیات-

عدم الاستفادة من العطل والراحات القانونیة-

لدى الضمان الاجتماعيبك ح غیر مصرّ -

لا یربطك عقد عمل مع الصحفیة-

....................أخرى تذكر-
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یعیشها الأوضاع المهنیة التي طبیعة لها علاقة مع )المهني الأداء( هل تعتقد بأن الممارسة المهنیة.61

.الصحفي في الجریدة؟

  لا                  نعم 

.إذا كانت الإجابة بـ نعم، صف نوع هاته العلاقة مع الشرح؟.62

....................................................................................................

.بأریحیة؟هل تؤدي عملك داخل المؤسسة الصحیفة .63

    لا                             نعم 

:هل بسببإذا كانت الإجابة بـ لا، لماذا؟.64

  دةالرقابة الإداریة المشدّ -

من طرف المسؤولینسوء المعاملة-

التشجیع والثناءالتحفیز و غیاب -

غیاب الثقة مع إدارة المؤسسة-

..............أخرى تذكر-

.الیومي؟ كالضغوطات التي تتعرض لها خلال عملماهي .65

.....................................................................................................

.هل ترى بأنك تقوم بعملك الصحفي باحترافیة؟.66

أحیاناأبدادائما

.التالیة؟سلوكاتبال تخلال مسیرتك المهنیة، هل قم.67

قبول هدایا-

قبول دعوات غذاء أو عشاء-

التهدید لجلب امتیازات معینة-

استخدام اسم الصحیفة لتحقیق مصالح خاصة-

الضغط بكشف ملفات وفضائح-

.تأدیبیة؟و تعرضت لعقوباتأة یدیبأإجراءات تاتخاذ اتجاهك هل تم .68

لا                           نعم 

.المقررة في حقك؟طبیعة العقوبات التأدیبیة يماه،نعمـ بالإجابةإذا كانت.69

إنذار كتابي-

إنذار شفوي-

توبیخال - 
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خصم من الراتبال - 

الطرد المؤقت من العمل-

في الرتبةالتنزیل -

.........................أخرى تذكر-

    .؟إلى جانب المهام الموكلة لكالصحیفة في ) إضافیة(بداعیة إعمالاتنجز أكنت هل .70

أبداأحیانادائما

  .؟الإضافیة المبذولة من طرفكهاته المجهوداتلى و الجریدة علؤو مس ةرد تكیف كان.71

والشكرالثناء-

الترقیة-

جرالأزیادة في ال - 

وعدم الاهتماماللامبالاة-

التوبیخ-

...........أخرى تذكر-

.بداعي؟ت في العمل الإلم واصأهل توقفت .72

واصلتتوقفت 

  .؟الممنوحة لكحسب رأیك، هل هناك توافق بین الجهود المبذولة والحقوق المهنیة.73

.....................................................................................................

  .؟أو تمارس نشاط مهني آخرهل أنت متعاون مع مؤسسات إعلامیة أخرى.74

  لا                        نعم

  .؟أو ممارستك لمهنة أخرىما أسباب تعاونك،إذا كانت الإجابة بنعم.75

.....................................................................................................

  .؟بالسلبعلى أدائك المهنيأو ممارستك مهن أخرىهل أثّر تعاونك مع عدة صحف.76

.....................................................................................................

  .؟وحجم المقروئیةن هناك علاقة بین الأوضاع المهنیة التي یعیشها الصحفيأهل ترى ب.77

      لا   نعم    

.داء المهني للصحفیین؟رقي بالألف الخاصة لقتراحات التي تقدمها لأصحاب الصحما هي الا.78

.....................................................................................................

.....................................................................................................



02:الملحق رقم

.90/11قانون علاقات العمل 



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 383 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 384 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 385 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 386 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 387 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 388 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 389 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 390 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 391 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 392 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 393 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 394 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 395 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 396 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 397 -



.90/11قانون علاقات العمل :الملاحققائمة 

- 398 -



03:الملحق رقم

."عقد عمل تعاون"نموذج 



.قد عمل تعاوننموذج ع:الملاحققائمة 

- 400 -



03:الملحق رقم

.عملشهادةنموذج 



.عملشهادة نموذج :الملاحققائمة 

- 402 -



05:الملحق رقم

."أمر بمهمة"وثیقة نموذج



.وثیقة أمر بمهمةنموذج :الملاحققائمة 

- 404 -



06:الملحق رقم

نماذج عن المعالجة الإعلامیة للأوضاع 

.المهنیة للصحفیین الجزائریین



.الجزائریینللصحفیینالمهنیةللأوضاعالإعلامیةالمعالجة عن نماذج:الملاحققائمة 

- 406 -


	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	7.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	8.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	9.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	10.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	11.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	12.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	13.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	14.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	15.pdf
	1.pdf
	2.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	3.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	4.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	5.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	6.pdf
	1.pdf
	2.pdf

	7.pdf
	1.pdf
	2.pdf



